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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y
TRABAJO

6268 RESOLUCION Y CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTES DE VIAJEROS POR CARRETERA

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacién
del Convenio Colectivo para el sector de TRANSPORTES DE VIAJEROS POR
CARRETERA en la provincia de ALICANTE. Cadigo convenio 03000935011982

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 23/05/2023 se remitié al Registro de Convenios de Alicante texto nuevo
del convenio colectivo para la actividad de Transportes de Viajeros por Carretera en la
provincia de Alicante. Dicho convenio ha sido suscrito por la representacion
empresarial: por la Federacién Provincial de Transporte de Viajeros de Alicante, la
Asociaciéon de Transporte Urbanos de Alicante y la Asociacibn Empresarial de
Transporte de Viajeros de Alicante; y por la representacion de las personas
trabajadoras: por la Federacion de Servicios para la Movilidad y el Consumo de UGT.

II. De acuerdo con la tramitacién habitual, se solicitdé informe a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social el 24/05/2023, habiéndose recibido en esta Direccién
Territorial el 01/06/2023.

[ll. En fecha 15/06/2023 se efectu6 requerimiento a la comisidon negociadora para
subsanar varias deficiencias observadas en el articulado del convenio. Este
requerimiento ha sido atendido presentando subsanacién en fecha 05/07/2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es competente la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
4105/1982, de 29 de diciembre, Decreto 105/2019 de 5 de julio del Consell por el que
establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la
Generalitat, Decreto 5/2019, de 16 de junio del Presidente de la Generalitat por el que
se determina el numero y denominacion de las Consellerias y sus atribuciones y el
Decreto 175/2020, de 30 de octubre del Consell por el que se acuerda el Reglamento
organico y Funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, desarrollado por la Orden 10/2022, de 26 de septiembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

SEGUNDO.- Resultan de aplicacion:
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- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.

- 'Y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el
Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccion
Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacion a la representacion de la comisién negociadora, y
deposito del texto original del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, 11 de julio de 2023
LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES
PRODUCTIVOS,

COMERCIO Y TRABAJO
Emilia Gonzalez Carrién
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE
DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.
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CAPITULQO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Preliminar.

El presente Convenio ha sido negociado por la representacion empresarial:

Federacion Provincial de Transporte de Viajeros de Alicante, Asociacion de Transporte
Urbanos de Alicante y Asociaciéon Empresarial de Transporte de Viajeros de Alicante; y
por la representacion de los trabajadores: Federacion de Servicios para la Movilidad y
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el Consumo (UGT) y Federacion de Servicios a la Ciudadania (CCOO) que en la
primera reunion se reconocieron mutuamente legitimados de acuerdo con lo previsto
en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores y firmado por Federacion
Provincial de Transporte de Viajeros de Alicante, Asociacion de Transporte Urbanos
de Alicante y Asociacion Empresarial de Transporte de Viajeros de Alicante; y por la
representacion de los trabajadores: Federacion de Servicios para la Movilidad y
Consumo de UGT.

Articulo 1°.- Ambito Territorial.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en la totalidad de la Provincia de
Alicante, cualquiera que sea el censo demografico de las localidades que se
encuentren dentro de sus limites.

Articulo 2°.- Ambito Funcional.

El presente Convenio a partir de su entrada en vigor, regulara las condiciones de
trabajo del personal de las empresas de Transportes de Viajeros por Carretera con
vehiculos de mas de 9 plazas incluido el conductor. El convenio ser& de aplicacion
para todos los trabajadores de las empresas mencionadas con las excepciones
contenidas en la Legislacion vigente.

También se extendera a las Empresas que, teniendo la casa central en la Provincia de
Alicante, tengan centros de trabajo, sucursales o agencias en otras provincias,
siempre que las mejoras otorgadas por este Convenio, supongan en su cémputo anual
una condicion mas beneficiosa que las establecidas por cualquier Convenio que en su
ambito Territorial les pueda afectar.

Igualmente se extendera a las Empresas que, teniendo la casa central fuera de la
Provincia de Alicante, tengan centros de trabajo, sucursales o agencias, o trabajadores
de manera permanente en la provincia de Alicante, siempre que las mejoras otorgadas
por este Convenio, supongan en su cémputo anual una condicién mas beneficiosa que
las establecidas por cualquier Convenio que les pueda afectar.

Articulo 3°.- Ambito Personal.

El presente Convenio incluye la totalidad del personal que ocupan las Empresas
afectadas por el mismo, comprendiendo tanto al de caracter fijo como al eventual e
interino que se hallen prestando servicio en la actualidad, asi como el que ingrese en
aquellas durante su vigencia.

Se ha exceptuado del presente Convenio el personal que ostente cargo de Alta
Direccion o de Alto Consejo, en quienes concurran las caracteristicas resefiadas en el
articulo 1.3, apartado C y articulo 2, apartado 1-A del vigente Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 4°.- Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor el dia siguiente a su firma, fecha que figura recogida al
pie del mismo, si bien las condiciones econdémicas del mismo surtirdn efecto desde el
dia 1 de enero de 2.022 y su duracién sera de temporal de cuatro afios, es decir desde
el 1 de enero de 2.022 hasta el 31 de diciembre de 2.025.

Articulo 5°.- Denuncia.

Al extinguirse su periodo de aplicacion, se considerara prorrogado tacitamente en sus
propios términos de afio en afio, siempre que no sea denunciado en tiempo y forma
por ninguna de las partes que lo suscriben, dos meses antes de finalizar la vigencia
del mismo.

La denuncia debera formalizarse por escrito, por cualquiera de las partes, y con
expresion circunstanciada de las materias a negociar.

Realizada la denuncia, las partes deberan sentarse a negociar en el plazo de quince
dias a contar desde la recepcion del escrito de denuncia.

Caso de ser denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso,
perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en
cambio, su contenido normativo.

Articulo 6°.- Compensacion y Absorcion.

Las mejoras y condiciones econOmicas y salariales pactadas, son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por disposicion legal o reglamentaria, usos
y costumbres o por cualquier otra causa.

Habida cuenta por tanto de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras, que impliquen variaciones econémicas en todos o alguno de los conceptos
retributivos pactados, solo tendran eficacia, si globalmente consideradas y sumadas a
los conceptos retributivos vigentes con anterioridad a este Convenio, superan el nivel
total del mismo. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras
pactadas.

La comparacién sera global y total.

Articulo 7°.- Garantia "ad personam”.

Todas las condiciones econdémicas y de cualquier indole contenidas en el presente
Convenio, estimadas en su conjunto, tendran la consideracién de minimas, por lo que
los pactos, clausulas y condiciones mas beneficiosas para el personal en cémputo
anual, en relacion con las convenidas en este Convenio, subsistiran como garantia
personal para los que vengan gozando de ellas.

Pag. 6 6268 / 2023



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputacio provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 138 de 19/07/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

Articulo 8°.-Vinculaciéon a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo organico e indivisible y como tal ha de
considerarse a efectos de su aplicacion préactica.

Articulo 9°.- Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, asi como lo recogido en el Acuerdo Marco Estatal de 26 de
febrero de 2015, y demas normativa vigente de aplicacion.

Articulo 10°.- Comision Paritaria 'y resolucion de conflictos.

Se constituye una Comision paritaria para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y
vigilancia del presente Convenio, que estard compuesta por un presidente, que sera el
que lo es del Convenio o persona en quien delegue, consensuada por las partes, y
seis representantes de las partes firmantes, tres por parte de los Trabajadores y tres
por parte de los Empresarios. Podran asistir con sus respectivos Asesores, asi como
un secretario nombrado por las partes; levantdndose acta de las reuniones. Los
acuerdos se adoptaran en el plazo de quince dias.

La Comision paritaria se reunird a convocatoria del presidente de la misma, previa
solicitud escrita motivada de las partes en la que se indicaran los hechos concretos
gue motiven la reunién. El presidente convocara a la Comisién en el plazo maximo de
quince dias desde la fecha de la solicitud.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por la mayoria requerida para la
aprobacién del convenio (acta n°® 2) de las representaciones integrantes de la mismay
tendran el caracter de vinculantes y obligatorios para las partes, sin perjuicio de las
acciones que puedan utilizarse ante la jurisdiccion y administracion laboral.

Asimismo, y a efectos de lo dispuesto en el articulo 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores la Comision Paritaria tendra atribuidas, a mas de las funciones de
interpretacion y vigilancia del Convenio en los términos antes descritos, las siguientes
competencias.

A. Conocer en caso de desacuerdo entre las partes o de falta de
representacion legal de los trabajadores en la empresa, de las discrepancias
existentes tras la finalizacion del periodo de consultas previsto en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores. En caso de no conseguir acuerdo en la
Comision, se acudird de forma obligatoria a la conciliacién, mediacién o
arbitraje que especifica el Acuerdo de Solucién de Conflictos Laborales de la
Comunidad Valenciana, estando en todo cuanto se desarrolla en el mismo.

Pag. 7 6268 / 2023



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputacio provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 138 de 19/07/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

B. Conocer de los supuestos de inaplicacion del régimen salarial del
Convenio en los términos recogidos en la clausula de no aplicacion del régimen
salarial recogida en el articulo 26 del presente Convenio. A tal efecto, seran
aplicables los criterios de resolucion que adopten los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico.

C. Aprobar la adhesion y el sometimiento a los procedimientos que
establezcan los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico
para solventar las discrepancias que existan en el supuesto de no alcanzarse
un acuerdo tras el transcurso del plazo maximo de negociacién establecido
conforme a lo dispuesto en el articulo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no conseguir acuerdo en la Comision se acudird de forma obligatoria a la
conciliacion, mediacion o arbitraje que especifica el Acuerdo de Solucién de Conflictos
Laborales de la Comunidad Valenciana, estando a todo cuanto se desarrolla en el
mismo.

CAPITULO Il. DEL PERSONAL

Articulo 11°.- Asimilacion.

Los Conductores, Cobradores, Conductores-Perceptores de las lineas de cercanias a
las poblaciones de mas de 50.000 habitantes de la Provincia, entendiéndose por tales
aquellas en que con un recorrido de menos de 30 Kilémetros de origen a destino,
tengan un minimo de cinco expediciones completas de ida y vuelta diarias,
independientemente de la clasificacion administrativa de dichos servicios interurbanos,
etc., se asimilaran a todos los efectos retributivos a los Conductores, Cobradores y
Conductores-Perceptores de lineas interurbanas.

SECCION PRIMERA. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 12°.- Grupos Profesionales.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio estan clasificados en seis
Grupos Profesionales.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, se establecen, con caracter normativo, los siguientes Grupos
Profesionales, con los contenidos especificos que los definen.

La adscripcion a los Grupos podra estar, 0 no, en funcién de la titularidad que tenga el
trabajador, siendo determinada por el contenido de la prestacion de trabajo.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio, son meramente
enunciativas, y no supondra por parte de las empresas tener enumeradas y provistas
todas las categorias en él consignadas.
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Articulo 13°.- Clasificacién General.

El personal se clasificara segun la funcion que realice en la Empresa en alguno de los
siguientes grupos profesionales:

Ingeniero Técnico
Diplomado Universitario
A.T.S.(DUE)

Inspector principal

Jefe de seccion.

Jefe de negociado.

Jefe de trafico de 13, 22y 32
Jefe de estacion de 12y 22
Jefe de Administracion
Jefe de Taller

Encargado General

Conductor /perceptor

GRUPO 1 GRUPO Il GRUPO I
Ingeniero, Licenciado Inspector Cobrador de transporte urbano
Jefe de Servicio Conductor Cobrador de transporte

interurbano

Taquillero

Oficial Administrativo/Op.
Informatico

Auxiliar Administrativo

Oficial Comercial

Factor o encargado de consigna
Programador

Oficial de servicios turisticos

GRUPO IV GRUPO V GRUPO VI

Jefe de Equipo Mozo Personal de limpieza
Oficial 12 Talleres Mozo taller o Aux. Adtvo. Aspirante
Oficial 22 Talleres especialista Portero, Guarda Noche/Dia
Oficial 32 Talleres Cobrador de facturas Personal de Vigilancia
Oficial almacén Repartidor de Telefonista/Recepcionista
Encargado de almacén mercancias

Engrasador

Lavacoches

Auxiliar de ruta

SECCION SEGUNDA. DEFINICIONES DE CATEGORIAS

Articulo 14°.-

GRUPO PROFESIONAL 1.

Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control y direccién de las
actividades de otros, asignadas por la Direccion de la Empresa, que requieren
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto. Todos los puestos de trabajo incluidos en este
Grupo se cubriran por libre designacién de la Empresa.

Para su valoraciéon debera tenerse en cuenta:

e Capacidad de ordenacion de tareas.

¢ Naturaleza del colectivo.

e Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Comprende:
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Titulacién a nivel de Escuela Superior o Facultades y/o Formacion Practica equivalente
adquirida en el ejercicio de la profesion.

La funcién primordial es la de mando y organizacion, que se ejerce de modo directo,
ya sea permanente o por delegacion, dirigida al rendimiento, calidad, disciplina y
obtencién de objetivos.

De esta forma, los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este Grupo, planifican,
organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento
de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas
orientadas para la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo
la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, toman decisiones (0
participan en su elaboracién) que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de
la empresa y, desempefian puestos directivos en centros de trabajo, oficinas,
departamentos, etc.

El personal titulado de grado medio o conocimientos a nivel de bachiller superior,
maestria industrial o formacién equivalente adquirida en el ejercicio dé su trabajo.
Realizan trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y con un cierto
grado de autonomia, pudiendo coordinar el trabajo de un equipo, asesorando o
solucionando los problemas que se planteen y, realizando trabajos cualificados que
exijan de iniciativa y conocimiento total de su profesion, responsabilizandose del
trabajo ejecutado.

Se incluiran en este primer Grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la
medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Ingenieros y Licenciados. - Dependen de la Direccion o de los jefes de Servicio y
desempenfan funciones o trabajos propios de su especialidad (por ejemplo, economia,
derecho, informética, ingenieria industrial, ... Etc.). Deberan estar en posesion de la
titulacién correspondiente.

Jefe de Servicio. - El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por
la Direccion de la Empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion,
coordinando todos o alguno de los servicios de la empresa.

Ingeniero Técnicos, Diplomados Universitarios y ATS (D.U.E.). - Ejercen funciones
o0 trabajos propios de su especialidad (por ejemplo, economia, derecho, informatica,
ingenieria industrial, ... etc.). Deberan estar en posesion de la titulacién
correspondiente.

Inspector Principal. - Ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios de inspeccion,
dependiendo de la Direccién o de la Jefatura de Servicio.

Jefatura de Seccién. - La persona que con su propia iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la Direccion de la Empresa, ejerce las funciones de mando y
organizacion, coordinando todas o alguna de las secciones de la empresa.
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Jefatura de Negociado. - Es la persona que, bajo la dependencia de la Jefatura de
Servicio, y al frente de un grupo de empleados administrativos, dirige la labor de su
Negociado sin perjuicio de su patrticipacion personal en el trabajo, respondiendo de la
correcta ejecucion de los trabajos del personal que tiene subordinado. Se asimilan a
esta categoria los especialistas técnicos en equipos informaticos.

Jefatura de Trafico de 12.- Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad, tienen
a su cargo la organizacion y explotacion del servicio de un parque de vehiculos
superior a cincuenta, distribuyendo el personal y el material, entradas y salidas de los
mismos, asi como llevando a cabo las recaudaciones y liquidaciones y resumiendo los
cobros y pagos de los vehiculos.

Jefatura de Tréafico de 22.- Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad, tienen
a su cargo la organizacion y explotacion del servicio de un pargue de hasta cincuenta
vehiculos distribuyendo el personal y el material, entradas y salidas de los mismos, asi
como llevando a cabo las recaudaciones y liquidaciones y resumiendo los cobros y
pagos de los vehiculos.

Jefatura de Trafico de 32.- Es la persona que, con iniciativa propia y responsabilidad,
tienen a su cargo la organizacion y explotacién del servicio de un parque de vehiculos
de menos de veinticinco, con la misma responsabilidad que el jefe de trafico de
segunda.

Jefatura de Estacion de 12.- Es la persona que ejerce funciones de mando generales
en una estacion con capacidad para el estacionamiento simultdneo de mas de veinte
vehiculos pesados de servicio; dispone las entradas y salidas de vehiculos, viajeros y
mercancias, dirigiendo o interviniendo todos los trabajos propios de facturacion,
despacho de billetes y reclamaciones, haciéndose cargo de la recaudacion de los que
sean ingresos propios de la estacion.

Jefatura de Estacion de 22.- Es la persona que ejerce funciones de mando en una
estacidon con capacidad para el estacionamiento simultdneo de hasta veinte vehiculos
pesados de servicio, con las mismas atribuciones consignadas para el jefe de estacion
de 12,

Jefatura de Administracion. - Es la persona que con su propia iniciativa y dentro de
las normas dictadas por la Direccién de la Empresa, ejerce las funciones de mando y
organizacion, coordinando el servicio o departamento de administracion de la
empresa.

Jefatura de Taller. - Es la persona que, con la capacidad técnica precisa, tiene a su
cargo la direccion del taller, ordenando, coordinando y vigilando los trabajos que
realicen en su dependencia.

Encargado/a General. - Es la persona que con los conocimientos técnico-practicos
suficientes y bajo la dependencia de la Direccion o Jefatura de Servicio, ejerce el
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mando directo sobre el personal adscrito a algin servicio o dependencia de la
empresa.

Articulo 15°.- GRUPO PROFESIONAL II.

Es el conjunto de tareas o planificacion de tareas en las labores propias de la
empresa. Los trabajos pueden requerir iniciativa y autonomia y se ejecutan bajo
instrucciones, con una dependencia jerarquica funcional.

Comprende:

- Los trabajos de iniciativa, autonomia y responsabilidad para los que se precisa
una preparacion técnica especial, reconocida y acorde con las caracteristicas y
contenido de las funciones a desempefar y, aquellos otros trabajos en donde
dicha iniciativa y responsabilidad sean solo limitadas, pero con un contenido
funcional similar a los definidos anteriormente.

- Los trabajos para los que se requieren una especializacion muy determinada,
reflejo de una preparacion técnica adecuada a las tareas que se deban
desempeiiar con responsabilidad limitada a las funciones que se deban cumplir
en cada caso.

Son los trabajadores manuales o trabajadores intelectuales que, sin ejercer
fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos cualificados, tanto
profesional como administrativamente o de oficio.

Se incluiran en este segundo Grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la
medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Inspector/a.- Bajo la directa coordinacién de la Jefatura de Tréafico tiene por mision
verificar y comprobar en las distintas lineas y servicios realizados por la empresa, el
exacto desempefio de las funciones atribuidas a los conductores y cobradores.
Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos en servicio, comprobando
horarios, frecuencias, titulos de transporte expedidos y viajeros, dando cuenta a su
jefe inmediato de cuantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que
estime oportunas en los casos de alteraciéon de trafico o accidentes.

Conductor/a.- Es la persona operario que, poseyendo carné de conducir adecuado y
con conocimientos mecanicos de automoviles profesionalmente probados, conduce
autobuses y/o microbuses de transporte urbano o interurbano de viajeros, con
remolque o sin él, ayudando habitualmente al operario de taller cuando no tenga
trabajo de conductor a efectuar. Asimismo, dirigira la carga y descarga de equipajes,
mercancias y encargos de su vehiculo, siendo responsable del mismo durante el
servicio y dando, si se exigiera, parte diario por escrito del servicio efectuado, del
estado del vehiculo, del consumo de carburante y lubrificante, cumplimentando en la
forma reglamentaria el libro y, en su caso, las horas de ruta. Debe cubrir el recorrido
por el itinerario y en el tiempo previsto.
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Conductor-perceptor/a.- Es la persona que con carnet de conducir adecuado realiza
las funciones sefialadas para el conductor y esta obligado a desempefiar
simultdneamente las que se definen para el cobrador en el Grupo Siguiente:

Articulo 16°.- GRUPO PROFESIONAL IlI.

Con la misma formacion préactica, iniciativa y dependencia que el Grupo Profesional Il,
comprende a los trabajadores manuales e intelectuales que, en el &mbito
administrativo, financiero y/o productivo y sin ejercer fundamentalmente funciones de
mando, realizan trabajo cualificados profesionalmente o de oficio dentro de los
departamentos o secciones de la empresa a quienes se encomiendan las funciones
propias del &mbito sefialado.

Se incluiran en este tercer Grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la
medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Cobrador/a de autobuses urbanos.- Es aquel operario que presta sus servicios en
coches de uso publico de transportes regulares urbanos de viajeros, teniendo por
mision la de cobranza de billetes o revision de los mismos, con o sin maquinas
expendedoras de billetes o con o sin mecanismo de control automatico de viajeros,
cuidando los equipajes, mercancias y encargos transportados en su caso, debiendo
formular el correspondiente parte de liquidacion y formalizar reglamentariamente las
hojas y libros de ruta.

Debera comportarse con la maxima correccion y urbanidad con los viajeros. Se
ocupard en ruta de subir y bajar los equipajes, mercancias y encargos, ayudando
asimismo al conductor en la reparacion de averia.

Cobrador/a de autobuses interurbanos.- Es aquel operario que presta sus servicios
en coches de uso publico de transportes regulares de viajeros interurbanos, teniendo
por mision la de cobranza de billetes o revision de los mismos, con o sin maquinas
expendedoras de billetes o con o sin mecanismo de control automatico de viajeros,
cuidando los equipajes, mercancias y encargos transportados, en su caso, debiendo
formular el correspondiente parte de liquidacion y formalizar reglamentariamente las
hojas y libros de ruta. Debera comportarse con la maxima correccion y urbanidad con
los viajeros. Se ocupara en ruta de subir y bajar los equipajes, mercancias y encargos,
ayudando asimismo al conductor en la reparacion de averias y, llegado a su destino,
se ocupara de una limpieza ligera de vehiculos en su interior, que no incluya el lavado
del mismo.

Taquillero/a.- Es la persona que desempefia su trabajo en instalaciones de la
empresa o estaciones de autobuses, cuyo cometido es la expedicion de billetes y
titulos de transporte, debiendo formular los correspondientes partes de liquidacion y
control a la Jefatura de Trafico.

Oficial Administrativo/Operador Informatico. - Realiza funciones propias de su
cargo con los debidos conocimientos técnicos-profesionales y con responsabilidad y
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perfeccién. Se asimilan a esta categoria los operadores de equipos informaticos, asi
como los liquidadores y recaudadores.

Auxiliar Administrativo. - Realiza, sin la autonomia del Oficial Administrativo, las
funciones propias de la administracion, en colaboracion y bajo la supervision de sus
superiores.

Oficial Comercial. - Es la persona que comercializa los servicios que constituyen el
objeto de la actividad de la empresa.

Programador. - Es la persona que conforme a las orientaciones que recibe, realiza
trabajo de confeccion y puesta a punto de programas de equipos informaticos.

Factor o encargado de consigna. - Es la persona que se ocupa de la facturacion,
guarda, recogida, entrega, identificacién, manipulacioén y devolucién al usuario de
equipajes, mercancias y encargos, llevando el registro y control de los documentos
pertinentes.

Oficial de Servicios Turisticos. - Es la persona que con titulacién suficiente y
conocimiento de, al menos, dos idiomas ademas del propio, se incorpora al vehiculo
para realizar o dar asistencia a los viajeros, informacion y acompafiamiento a los
mismos, asi como prestarles la debida atencién, fundamentalmente cuando se
produzcan imprevistos tales como averias, accidentes, etc.

Articulo 17°.- GRUPO PROFESIONAL IV.

Con la misma formacion practica, iniciativa y dependencia que los Grupos
Profesionales Il y Ill, comprende a los trabajadores manuales e intelectuales que, en el
ambito del mantenimiento, conservacion y reparaciéon del material maévil o no mévil de
la empresa, y sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos
cualificados profesionalmente o de oficio dentro de las secciones de la empresa a
quienes se encomiendan las funciones propias de los ambitos sefialados.

Se incluiran en este Grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida
en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar
éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Jefe de Equipo. - Bajo la dependencia del Encargado General toma parte personal en
el trabajo al propio tiempo que dirige un determinado grupo de operarios.

Oficial de 12 Talleres. - Se incluyen en esta categoria aquéllos que, con total dominio
y capacidad de su oficio (por ejemplo, mecéanico, pintor, tapicero, electricista, chapista,
soldador, ..., etc.) realizan trabajos propios de su especialidad profesional relacionados
con el mantenimiento y reparacion de los vehiculos.

Oficial de 22 Talleres. - Se incluyen en esta categoria a aquellos trabajadores que con
conocimientos tedricos y practicos del oficio (por ejemplo, mecanico, pinto, tapicero,
electricista, chapista, soldador, ..., etc.) adquiridos por un aprendizaje o formacién
debidamente acreditados o con larga practica de los mismos, realizan trabajos propios
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de su especialidad profesional relacionados con el mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, con menor grado de responsabilidad en su desempefio que el de oficial de
primera.

Oficial de 32 Talleres. -- Se incluye en esta categoria quien procediendo de Aprendiz
0 Pedn Especializado con conocimientos generales del oficio y previa prueba puede
realizar los trabajos mas elementales con rendimientos correctos.

Oficial de Almacén. - Es el trabajador que se ocupa de la recepcion, salida, control,
almacenaje, y entrada de piezas, repuestos, materiales consumibles y mercancias en
general que se apliquen a la actividad productiva de la empresa. En aquellas
empresas en donde exista encargado de almacén, desarrollaran sus funciones bajo la
dependencia y érdenes de este Ultimo.

Encargado de Almacén. - Con mayor responsabilidad y autonomia que el Oficial de
Almacén, se ocupa de la recepcién, salida, control, almacenaje, y entrada de piezas,
repuestos, materiales consumibles y mercancias en general que se apliquen a la
actividad productiva de la empresa.

Articulo 18°.- GRUPO PROFESIONAL V.

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concretas, con
una dependencia jerarquica y funcional total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los
anteriores Grupos, para los que se requiere unos conocimientos generales de caracter
elemental.

Consecuentemente, son los que desempefian un trabajo no cualificado o de servicios
auxiliares, predominantemente manual.

Se incluiran en este quinto Grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la
medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Mozo. - Son los operarios que han adquirido su especializacién mediante la practica
de una o varias actividades que no integran propiamente un oficio (por ejemplo,
repartidor de mercancias, de carga y descarga de equipajes, ..., etc.).

Mozo de Taller o Especialista. - Son los operarios que han adquirido su
especializacion mediante la practica de una o varias actividades que no integran
propiamente un oficio, prestan ayuda al Oficial de Taller, cuyas indicaciones ejecutan.

Cobrador/a de Facturas. - Tiene por principal mision la de cobrar las facturas a
domicilio, siendo responsable de la entrega de las liquidaciones, que hara en perfecto
orden y en tiempo oportuno.
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Repartidor/a de Mercancias. - Es el mozo encargado de llevar a domicilio las
mercancias que, habiendo sido transportadas en los vehiculos de la empresa, estan
facturadas con la modalidad de entrega en el domicilio del consignatario.

Engrasador/a.- Tiene por mision, entre otras, el lubricado de las piezas y mecanismos
de los vehiculos que se les confien, utilizando los dispositivos, mecanismos y
magquinaria adecuadas.

Lavacoches. - Son los encargados, entre otras funciones, de someter a limpieza
externa e interna los vehiculos que se le confien, ejecutando en ellos ademéas del
lavado, las operaciones complementarias de secado.

Auxiliar en ruta. - Se entenderd por tal a la persona encargada de prestar asistencia a
los viajeros (por ejemplo, monitores, guias, acompafiantes, ... etc.) en aquellos
servicios que asi lo requieran, ya por imposicion legal, ya por decisién de la empresa,
tanto por razones de servicio como por aquellas referidas a la atencion al cliente.

En todo caso, el personal auxiliar de ruta, iniciaran su jornada laboral en el horario y
lugar de cita por la empresa para la toma del servicio, garantizando el retorno al punto
de origen una vez finalizado el mismo.

Articulo 19°.- GRUPO PROFESIONAL VI.

Con la misma formacién practica y dependencia que el Grupo Profesional V,
comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores
Grupos, para los que se requiere unos conocimientos generales de caracter técnico
elemental y poca iniciativa, ejecutdndose bajo indicaciones concretas, con una
dependencia jerarquica y funcional total.

Al igual que el Grupo Profesional V, desempefian un trabajo no cualificado o de
servicios auxiliares, predominantemente manual.

Se incluiran en este sexto Grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la
medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Personal de Limpieza. - Realiza la limpieza de las oficinas y otras dependencias de la
empresa.

Auxiliar Administrativo Aspirante. -Es aquel personal que, en formacion, realiza
tareas de caracter administrativo bajo la dependencia de auxiliares u oficiales
administrativos.

Guarda/Portero/Personal de Vigilancia. - Vigilan las distintas dependencias de la
empresa, realizando funciones de custodia y guardia.

Telefonista - Recepcionista. - Es el personal que, en las distintas dependencias de la
empresa, tiene asignada la mision de establecer las comunicaciones telefonicas con el
interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos que recibiera.
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Articulo 20°.- Medidas de flexibilidad.

Al objeto de favorecer una mejor posicion competitiva en el mercado de las empresas
afectadas por el presente Convenio, asi como para posibilitar una mejor respuesta a
las exigencias de la demanda y a la estabilidad del empleo, se acuerdan las siguientes
medidas:

La movilidad funcional en el seno de la empresa que se efectuara sin perjuicio de los
derechos econodmicos y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional. Se entendera por grupo
profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo
profesional solo sera posible si existiesen razones técnicas y organizativas que la
justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda
de funciones ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva.

El empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de los
trabajadores.

La movilidad funcional se efectuaré sin menoscabo de la dignidad de trabajador y sin
perjuicio de su formaciéon y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen. No
cabra invocar las causas del despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a
las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio 0 a
ocho durante dos afos, cualquier trabajador interesado podra reclamar la cobertura de
la vacante correspondiente.

Y todo ello con respeto total al principio de igualdad que propugna el art. 14 C.E. y
arts.4.2 apdos. byc, y art.24.2 E.T.

CAPITULO Ill. DE LA CONTRATACION.

Articulo 21°.- Contratos de trabajadores eventuales por
circunstancias especiales de la produccion.

A efectos de contratacion se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacion.
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Para la celebracién de contratacién eventual en todas sus modalidades se
estara a lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Contrato fijo — discontinuo:

De acuerdo con el articulo 16.4 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un
maximo de inactividad de 4 meses/afio para los contratos vinculados al transporte
escolar y de 8 meses/afio para los contratos vinculados a la actividad turistica.

De acuerdo con el articulo 16.5 del Estatuto de los trabajadores, el contrato fijo
discontinuo podra realizarse en la modalidad de tiempo parcial siempre que
organizativamente sea necesario.

Se debera realizar el lamamiento con un minimo de 3 dias del inicio de la actividad.

Articulo 22°.- Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningan caso podra
exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
Trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracibn maxima sera
de quince dias laborables.

El empresario y el Trabajador estan respectivamente obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el Trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie,
como si fuera de plantilla, excepto las derivadas de la resolucion de la relacién laboral,
gue podra. producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos.

La situacién de Incapacidad Laboral que afecte al Trabajador durante el periodo de
prueba interrumpe el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

4.- Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el Trabajador haya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la misma empresa o grupo de
empresas, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 23°.- Plazos de preaviso para dimision.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa, vendran obligados
a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

- Cargos que lleven aparejado mando o jefatura: treinta dias.

- Resto de personal: quince dias.
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Cuando el trabajador pretenda su dimision debera seguir prestando sus servicios en
tanto no transcurran los plazos sefialados en el presente articulo.

El abandono del puesto de trabajo sin comunicacién previa por escrito, o sin que
hayan transcurrido los plazos sefialados, dara derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacion del mismo el importe del salario de los dias que falten desde el abandono
del servicio hasta la fecha en que, cumplido el tramite del preaviso, le hubiera
correspondido el cese.”

Articulo 24°.- No discriminacion y Ley de Igualdad.

Las partes firmantes quieren plasmar su compromiso hacia la consecucion del
principio de igualdad de trato y de oportunidades en todos los ambitos y para todos los
efectos, sin que se admitan discriminaciones por razén de sexo, orientacién sexual,
estado civil, discapacidad, edad, raza, convicciones politicas y religiosas, afiliacion
sindical o de cualquier tipo. Para ello se comprometen a respetar el principio de
igualdad de trato y oportunidades en el &mbito laboral, por lo que adoptaran las
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. A modo indicativo, dichas medidas a desarrollar podran contemplar, entre
otras, los planes de igualdad, las materias del acceso al empleo, la estabilidad en el
empleo, la formacién y promocion profesional, la comunicacién no sexista, y un
ambiente laboral exento de acoso sexual y acoso por razén de sexo:

* Planes de igualdad: Para las empresas que tengan 50 0 mas personas trabajadoras
se establece el deber de negociar, conforme al Capitulo Il del Titulo 1V de la Ley
Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombre y mujeres.

* Acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado/a por razén de género en el
acceso al trabajo. Las ofertas de empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto a
hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o indirectamente, a ningun
trabajador o trabajadora por razén de su sexo. Las pruebas de seleccién de personal
que realicen las empresas no podran establecer diferencia o ventaja alguna
relacionada con el sexo y género de quienes aspiren a la seleccioén.

« Estabilidad en el empleo: A efectos de extinguir el contrato de trabajo no podra
tenerse en cuenta el género del trabajador o trabajadora afectado.

* Formacién y promocion profesional: Se realizaran acciones formativas en
igualdad de oportunidades y de género a toda la plantilla, garantizando el acceso con
respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

* Comunicacion no sexista: Se establecerd una politica de comunicacion no sexista,
tanto en la comunicacion interna como en la externa, para conseguir reflejar esa
igualdad también en nuestro lenguaje. Asimismo, se incorporaré dentro de los
principios y valores corporativos la igualdad de género y estaran presentes cualquier
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documentacién interna de la empresa, prohibiendo de manera explicita cualquier
discriminacién. - Ambiente laboral exento de acoso sexual y acoso por razén de sexo:
No se tolerard en las empresas la situacién en que se produzca un comportamiento
relacionado con el sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra
la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. Tampoco se tolerara la situacion en que se produzca cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual, con el propésito o el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES

Articulo 25°.- Régimen de retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito de aplicacion de este
Convenio Colectivo se clasifican en:

SALARIO BASE.
COMPLEMENTOS SALARIALES. -

e Complemento de Garantia personal.
e Complementos de Puesto de Trabajo.
¢ Complementos de Vencimiento Periddico superior al mes.

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES. -

e Plus de Transporte.
¢ Quebranto de moneda.

e Dietas.

Articulo 26°.- Salario base.

Se entendera por Salario Base, la retribucién correspondiente, en cada una de las
categorias profesionales, durante la jornada normal de trabajo que sera la pactada en
este Convenio y que como tal Salario Base se determina en las tablas salariales
incluidas en el anexo | al mismo.

Tanto los Salarios Base como las restantes condiciones econémicas fijadas por este
convenio podran ser mejoradas por contrato individual de trabajo.

Si por acuerdo entre Empresa y trabajadores se pactara una jornada con horario
restringido, el Salario Base y las restantes condiciones econémicas fijadas por este
Convenio que correspondan seran divisibles por horas, abonandose las que resulten.

La Empresa esta obligada a pagar por la prestacion de un trabajo igual el mismo
salario, tanto por Salario Base como por Complementos salariales sin discriminacion
alguna por razén de sexo.
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REVISION SALARIAL:

1.-Para el primer afio de vigencia del convenio, es decir, desde 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022 se acuerda un pago unico no consolidable de 500€, o la parte
proporcional que corresponda segun su porcentaje de jornada y el tiempo contratado
durante ese afo.

2.-Para el segundo afio de vigencia del convenio, es decir, desde 1 de enero a 31 de
diciembre de 2023, se acuerda incrementar todos los conceptos econémicos vigentes
en 2022 en un 5,7 % de acuerdo con las tablas anexas.

3.- Para el tercer afio de vigencia del convenio, es decir, desde 1 de enero a 31 de
diciembre de 2024 y para todos los conceptos econdmicos vigentes en 2023, se
acuerda afiadir un 1% al incremento minimo garantizado del 2% revisable a final de
afio segun IPC real con un tope de un 2%.

4.- Para el cuarto y ultimo afio de vigencia del convenio, es decir, desde 1 de enero a
31 de diciembre de 2025 y para todos los conceptos econdmicos vigentes en 2024, se
acuerda afiadir un 1% al incremento minimo garantizado del 2% revisable a final de
afio segun IPC real con un tope de un 2%. Una vez realizadas las subidas
mencionadas anteriormente y una vez finalizado el afio 2025, las tablas salariales de
partida para la negociacion del siguiente convenio se incrementaran en un 1% a partir
del 1 de enero de 2026, todo ello con independencia de los acuerdos que puedan
alcanzarse a partir de ese momento y que quedan fuera del alcance del presente
convenio

Clausula de no aplicacion del régimen salarial. -

El incremento salarial pactado en el presente Convenio podra no aplicarse en todo o
en parte, Unicamente en el caso de Empresas cuya estabilidad econémica pudiera
verse dafiada como consecuencia de tal aplicacién. Solo se considerara dafiada esa
estabilidad econémica cuando la aplicacién del incremento pueda causar dafios
irreparables en la economia de la Empresa segun las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad la Empresa debera proceder segun lo previsto
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo notificar a la Comisién
Paritaria su intencion de llevar a cabo la citada inaplicabilidad con una antelacién
minima de diez dias al inicio de las negociaciones. De no existir Representantes de los
Trabajadores, la Empresa formulard directamente la peticion a la Comision Paritaria,
acompafiando en todo caso la siguiente documentacion:

a. Memoria justificativa de la solicitud y plan de viabilidad.

b. Documentacion que acredite la causa invocada entre la que necesariamente
figurara la presentada por la Empresa ante los organismos oficiales (Ministerio
de Hacienda, Registro Mercantil, etc.) referida a los dos ultimos ejercicios.

c. Propuesta salarial alternativa y posible pacto de recuperacion.
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Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de 15 dias que deberé ser notificado a
la Comision Paritaria del Convenio.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Empresa, la cuestiéon se elevara. a
la Comision Paritaria del Convenio, que sera competente para resolver en definitiva y
en su caso fijar las condiciones salariales alternativas.

COMPLEMENTOS SALARIALES. COMPLEMENTO PERSONAL

Articulo 27°.- Antiguedad.

Desaparece, con efectos de 1 de mayo de 1999 el complemento salarial personal por
continuidad en la empresa, denominado premio de antigliedad.

Los derechos adquiridos por el concepto de antigliedad, a la fecha de la firma del
pasado Convenio, (17-XI-1.999), subsistiran como garantia personal de los
trabajadores, por la cuantia en que se venian percibiendo al 30-1V-99.

Igualmente, a fin de compensar las expectativas y los derechos en curso de
adquisicion, a los trabajadores que estuvieren pendientes de consolidar un bienio o un
gquinquenio a la fecha de firma del Convenio pasado, se les abonara la parte
correspondiente del bienio o del quinquenio en funcién del tiempo trabajado hasta la
fecha de firma de aquel Convenio. Las cantidades que por este concepto pudieren
corresponder a los trabajadores subsistiran asimismo como garantia personal en los
mismos términos que en el parrafo anterior.

Este concepto que como garantia personal se establece, se seguird abonando a los
trabajadores que tuvieren derecho segun los parrafos anteriores, de la misma forma y
manera que se venia haciendo hasta la fecha de su desaparicién y solamente a los
trabajadores que tuvieren derecho a ello.

Al objeto de evitar confusiones en el Anexo Il se establece el valor de los bienios y
quinquenios para cada una de las categorias del Convenio. Dichos valores serviran de
base igualmente para el calculo y abono de la parte proporcional de los bienios y
quinquenios pendientes de consolidar a la firma del pasado Convenio (17-XI-1.999).

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Articulo 28°.- Incentivo Conductor-Perceptor.

Todos los trabajadores contratados con la categoria de conductor-perceptor percibiran
un Plus de Puesto de Trabajo por el importe establecido en el Anexo | por cada dia
trabajado en el que se realicen ambas funciones.

Articulo 29°.- Plus Servicio Discrecional.

Para aquellas jornadas en la que el trabajador preste exclusivamente servicios
discrecionales, la jornada trabajada computara por el tiempo de trabajo efectivo y
hasta un maximo de ocho horas ordinarias de trabajo y/o de presencia.
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El exceso sobre las ocho horas de tiempo de trabajo efectivo y/o de presencia sera
retribuido exclusivamente, sin perjuicio del plus de nocturnidad, mediante el plus
“servicio discrecional”, cuyo importe figura en el Anexo |

En caso de que dicho exceso de jornada venga siendo retribuido por conceptos
salariales homologos por parte de las empresas del sector, este plus de “servicio
discrecional” se entendera absorbido por dicho concepto.

Asimismo, el presente plus absorbe el “gasto de bolsillo” anteriormente previsto en el
articulo 33.

Articulo 30°.- Plus de Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
seis de la mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica
incrementada, como minimo, en un veinticinco por ciento sobre el salario base.

Articulo 31°.- Plus por “Transfer”.

Los conductores que realicen transfer al Aeropuerto, por la carga y descarga de
equipajes cobraran este plus por trayecto cargado y cuyo importe esta previsto en el
Anexo |, garantizandose el importe minimo estipulado en dicho Anexo I.

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Articulo 32°.- Gratificaciones extraordinarias.

Se reconoce a todos los trabajadores el derecho a percibir las Pagas Extraordinarias
de Julio y Navidad, que consistiran en 30 dias de Salario Base mas Antigliedad, en su
caso, y que se abonaran en la primera quincena de Julio y diciembre respectivamente.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o que cesara durante el
mismo se le abonaran las gratificaciones prorrateando su importe proporcionalmente al
tiempo trabajado.

Articulo 33°.- Paga de Beneficios.

Todo el personal, tanto fijo como eventual o interino, tendra derecho a percibir una
cantidad consistente en 30 dias de Salario Base de Convenio méas Antigliedad, en su
caso, 0 a la parte proporcional en funcion del tiempo trabajado durante el afio anterior
y que se abonara hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES

Articulo 34°.- Quebranto de moneda.

Los Conductores-Perceptores, Cobradores y Taquilleros de lineas urbanas e
interurbanas y regulares, percibiran en concepto de quebranto de moneda la cantidad
establecida en el Anexo | por dia trabajado.
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Articulo 35°.- Dietas.

El importe de las dietas queda fijado en el Anexo |.

A efectos del devengo de Dietas, se consideraran solamente los desplazamientos
fuera de la localidad del domicilio de la Empresa o del centro de trabajo.

Dara derecho al percibo de dieta completa la realizacion de un servicio que obligue al
productor a comer, cenar fuera del domicilio de la Empresa o centro de trabajo y
pernoctar fuera de su residencia habitual siendo este un complemento extrasalarial
cuya finalidad consiste exclusivamente en compensar un gasto que el trabajador
pueda tener al desempefiar sus tareas.

Se percibira la parte correspondiente a la comida cuando el servicio realizado obligue
a efectuar esta fuera de la localidad en donde tenga el domicilio la empresa o del
centro de trabajo y, en todo caso, cuando la salida se efectle antes de las trece horas
y la llegada después de las quince.

La parte de dieta correspondiente a la comida de la noche se percibira cuando el
servicio realizado obligue a efectuarla fuera de la localidad en donde tenga el domicilio
la empresa o del centro de trabajo y, en todo caso, cuando el trabajador salga antes
de las veinte horas y retorne después de las veintidos.

La parte de la dieta correspondiente a la pernoctacion se percibira cuando el servicio
realizado obligue a pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual.

CAPITULO V. JORNADA LABORAL, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 36°.- Jornada.

La jornada de trabajo anual sera de 1.800 horas, siendo 40 horas semanales de
trabajo efectivo con dos dias de descanso en computo semanal, tanto para la jornada
continuada como para la jornada partida, si bien, por las caracteristicas propias de
esta actividad, se acuerda que, para los Conductores, y Auxiliares en ruta que realicen
trabajos en relacién con el vehiculo, sus pasajeros o su carga, la jornada de 40 horas
de trabajo efectivo sera en computo cuatrisemanal, 28 dias. Por lo que a modo de
ejemplo para el célculo del cbmputo semanal se tendran en cuenta los descansos
correspondientes, los festivos y las vacaciones si se disfrutan.

En la realizacién de los servicios se respetaran los tiempos maximos de conduccion
segun el Reglamento Comunitario 561/06 asi como los descansos minimos
establecidos en el Real Decreto 1.561/1995 (Jornadas especiales). La jornada de
trabajo se podra ampliar semanalmente un maximo de 20 horas de tiempo de
presencia.

Todo el personal de conduccion y auxiliares de ruta seré provisto de un parte de
trabajo o ficha de control diario.
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Las empresas vienen obligadas a presentar a los Comités o Delegados de Personal
los partes de trabajo de la plantilla cuando asi lo soliciten.

La jornada minima diaria para los contratos a tiempo completo sera de 6,30 horas
como minimo y como maximo lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la
legislacion vigente.

En cuanto al personal auxiliar de ruta que prestan sus servicios a tiempo parcial, se les
podra efectuar hasta un maximo de dos interrupciones en su jornada diaria en virtud
de lo dispuesto en el articulo 12.4.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Para el personal auxiliar de ruta el inicio de la jornada sera en el horario y lugar de cita
por la empresa para toma de servicio. La empresa debera garantizar el retorno al
punto de origen.

PARTICION DE JORNADA.:

En la jornada partida mediaran como minimo una hora y como maximo cuatro horas,
con dos interrupciones por jornada y hasta cinco horas en total. Estas interrupciones
no seran retribuidas. Los tiempos que se comprendan en tales interrupciones no
podran computarse como descanso semanal ni como descanso entre jornadas.

Las interrupciones que no lleguen a una hora seran consideradas como tiempo de
presencia.

Servicios de transporte reqular de uso general y transporte universitario:

Para aquellas jornadas de trabajo destinadas exclusivamente al transporte regular de
uso general, asi como para aquellas jornadas destinadas exclusivamente al transporte
universitario, entendiendo como tal todo transporte de viajeros (regular general y/o
especial) que se realice a cualquier facultad o campus universitario de la provincia de
Alicante, la particion de la jornada podra llevarse a cabo en una Unica interrupcion, con
un minimo de una hora 'y un maximo de cuatro horas. En el caso de que la interrupcion
sea fuera de la base o domicilio de la empresal/trabajador la duracibn maxima de la
interrupcion sera de 3 horas.

Dicha particidn no sera retribuida puesto que no tiene consideracién de tiempo de
trabajo efectivo. No obstante, aquella interrupcién que no llegue a una hora o el
exceso sobre el tiempo méximo estipulado, serdn consideradas y retribuidas como
tiempo de presencia.

Los tiempos que se comprendan en tales interrupciones no podran computarse como
descanso semanal ni como descanso entre jornadas.

JORNADAS CONTINUADAS:

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se
concederan quince minutos de tiempo de bocadillo a los trabajadores que por razones
de trabajo efectivo no tuvieran a mitad de jornada tiempo para el citado descanso. Este

Pag. 25 6268 / 2023



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputacio provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 138 de 19/07/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

tiempo se considerard como de presencia. El descanso que se regula el RD 902/2007,
viene a recoger y subsumir el descanso establecido en el parrafo anterior.

DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA:

Habida cuenta la peculiaridad de la actividad de transporte, respecto a la distribucion
de la jornada de los trabajadores mdviles se estara a lo dispuesto al efecto en el R.D.
1.561/1995 de jornadas especiales.

Respecto del resto del personal afectado por el convenio la distribucion irregular de la
jornada sera de un cinco por ciento a lo largo del afio.

Articulo 37°.- Tiempo de trabajo efectivo.

Se considerara tiempo de trabajo efectivo para el personal de conduccion y auxiliares
en ruta, aquel destinado a la realizacion de las funciones propias de la conduccién del
vehiculo, averias cuando las repare el conductor, el tiempo destinado a carga 'y
descarga de equipajes, bultos y encargos y los trabajos auxiliares que se efectlen,
con el vehiculo, sus pasajeros o su carga.

Articulo 38°.- Tiempo de presencia.

Se considerara tiempo de presencia aquel en que el trabajador se encuentre a
disposicion de la empresa, sin realizar actividad alguna conceptuada como trabajo
efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio,
averias, comidas en ruta u otras similares.

Articulo 39°.- Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias. Los
Conductores y Auxiliares en ruta que realicen trabajos en relacion con el vehiculo, sus
pasajeros o su carga, disfrutaran de dicho descanso en computo cuatrisemanal
respetando siempre el descanso minimo de un dia a la semana y dos a la siguiente de
forma rotativa.

En el codmputo cuatrisemanal, existira un cuadrante de descansos y los cambios se
realizaran de mutuo acuerdo, a excepcion de los que vengan determinados por
ausencia del trabajador, garantizandose el cumplimiento de un 90% del cuadrante de
descansos, aclarando, a modo de ejemplo, que, si en un cuadrante un trabajador tiene
diez descansos, se le garantiza el cumplimiento de nueve de los diez.

Los descansos no coincidiran con dias festivos, ya sean nacionales, autonomicos o
locales, salvo aquellos trabajadores que descansen habitualmente en fines de semana
y festivos.

El cuadrante de descansos se conocera con una semana de antelacion.
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Articulo 40°.- Licencias retribuidas.

El trabajador previo aviso y justificacion podra. ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente, que mejoran los
establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

a. Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

b. Un dia por matrimonio de padres, hijos o hermanos. En el supuesto de que el
matrimonio se celebrara fuera del domicilio del trabajador y se tuvieran que
realizar desplazamientos, se incrementard un dia por cada 200 Kilobmetros de
distancia o fraccién con un méaximo de tres dias.

c. Dos dias en caso de; nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el Trabajador necesite hacer un desplazamiento a una localidad, el
plazo sera de cuatro dias.

d. Un dia por traslado del domicilio habitual dentro del término municipal y dos
dias fuera del mismo.

e. El tiempo necesario para proceder a la renovacion del permiso de conducir y/o
efectuar homologaciones en los carnés habilitantes para la conduccion,
siempre que dichos tramites coincidan con su jornada laboral, debiendo
preavisar el trabajador para tener dicho derecho, con un mes de antelacion

f. El resto de licencias se regulara por el articulo 37 del vigente Estatuto de los
Trabajadores. A efectos de facilitar la aplicacion se consideraran como
desplazamientos a una localidad que pueda dar derecho a una ampliacién del
permiso aquellos que supongan mas 200 kilbmetros de recorrido.

Articulo 41°.- Permisos no retribuidos.

Independientemente de las licencias indicadas en el articulo anterior, todo Trabajador,
con motivo de la enfermedad de padre, madre, conyuge e hijos, tendra derecho a una
licencia o permiso no retribuido de hasta cinco dias.

Articulo 42°.- Vacaciones.

1.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion
econOmica, sera de treinta y tres dias naturales, retribuidos con arreglo a los salarios
base del presente Convenio mas los aumentos que por antigliedad pudieran
corresponderle. Adicionalmente, en cuanto a la retribucidén en vacaciones de los
complementos salariales que formen parte de la remuneracion habitual del trabajador
se estara a lo dispuesto en el articulo 43.

2.- El periodo de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre la Empresa y el
Trabajador, que también podra convenir en la divisién en dos del periodo total.
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A falta de acuerdo se respetaran sobre planificacién anual de vacaciones, los criterios
siguientes: dias naturales, retribuidos con arreglo a los salarios base del presente
Convenio mas los aumentos que por antigliedad pudieran corresponderle.

a. El Empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la
mayor actividad productiva de la Empresa (estacional), previa consulta con los
Representantes legales de los Trabajadores.

b. Por acuerdo entre el Empresario y los Representantes legales de los
Trabajadores, se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal,
ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspension total
de las actividades laborales, sin mas excepciones que las tareas de
conservacion, reparacion y similares.

c. Cuando exista un régimen de turno de vacaciones, los Trabajadores con
responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con
los periodos de vacaciones escolares.

d. Si existe desacuerdo entre las partes, la jurisdiccidbn competente fijara la fecha
que para el disfrute corresponda y su decision es irrecurrible. El procedimiento
serd sumario y preferente.

3.- El calendario de vacaciones se fijara en cada Empresa. El Trabajador conocera las
fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute. En
ningun caso las vacaciones comenzaran a disfrutarse en domingo, festivo o vispera de
festivo, entendiendo por festivo, asimismo, el dia en que corresponda el descanso
semanal.

A efectos del computo de las vacaciones programadas en los cuadrantes de turnos no
computaran como vacaciones los dias en que el trabajador esté hospitalizado.

Articulo 43°.- Retribucidn en vacaciones.

La retribucién en vacaciones debera contemplar la media anual, calculada
individualmente para cada conductor, de los pluses de naturaleza salarial, esto es,
Incentivo Conductor — Perceptor (art. 28), Plus de Nocturnidad (art. 30) y Plus por
“Transfers” (art. 31), siempre y cuando estos conceptos formen parte de la retribucién
habitual del trabajador, ademas del salario base y el complemento de antigliedad ya
contemplados en el articulo 40 del convenio colectivo.

De este modo, quedan expresamente excluidos los complementos extrasalariales
contemplados en los articulos 34 (quebranto de moneda) y 35 (dietas) por cuanto los
mismos ostentan una naturaleza indemnizatoria o suplido, esto es, ho suponen una
contraprestacion econdmica al trabajo realizado, asi como la remuneracion de los
trabajos de caracter extraordinario y los tiempos de presencia en tanto excedan de la
jornada ordinaria, bajo las distintas formulas y conceptos de abono en némina que
ambos puedan tener, al tratarse de trabajos voluntarios compensables que estando
por encima de la jornada pactada en el contrato no podrian considerarse retribucion
normal.
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Respecto a la cuantificacion de la retribucion a abonar en vacaciones, cada trabajador
percibira la remuneracion media anual que haya obtenido por los conceptos salariales
mencionados, tomando como referencia para el célculo las unidades percibidas por
estos conceptos en el periodo enero - diciembre del afio inmediatamente anterior, o la
parte proporcional correspondiente en caso de prestacién de servicios inferior al afio.

El importe resultante de esta férmula se hara efectivo en una sola vez en el afio
siguiente y, como maximo, junto a la némina correspondiente al pago del mes de
febrero sin que el referido importe genere atrasos ni intereses, y todo ello con respeto
a la Jurisprudencia del T.S.

No obstante, lo anterior, la negociacion colectiva de ambito inferior podré simplificar el
proceso de calculo, fijando importes promedios de aplicacion el conjunto de los
trabajadores de una misma categoria laboral.

Articulo 449°.- Valor de la hora ordinaria.

A los solos efectos del calculo del valor de las horas ordinarias, el divisor sera de
1.800 horas, haciendo constar expresamente que ello no implica reduccién alguna de
la jornada anual.

Para el célculo del valor de la hora ordinaria se aplicara la siguiente formula:

SB + PE + C.G.P.

S.H.O=
1.800 horas

Siendo:

- S.B. El salario base de 365 dias.
- P.E. El salario base de las tres pagas extras del Convenio,
- C.G.P. Complemento de garantia personal segun el articulo 27 del Convenio.

- Divisor: 1.800 horas de jornada anual.

CAPITULO VI. PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL E
INDEMNIZATORIO

Articulo 45°.- Poliza de Seguro de accidentes.

Para los casos de muerte e incapacidad permanente total o absoluta, derivada de
accidente de trabajo del Trabajador, la Empresa garantizaré a los herederos o al citado
Trabajador una indemnizacion por el importe indicado en el Anexo | para cada afio de
vigencia; igualmente y para el caso de incapacidad parcial derivada de accidente de
trabajo se garantiza al trabajador una indemnizacion cuyo importe consta en el Anexo
I, concertando obligatoriamente a tales fines las polizas de seguro correspondientes.
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Copia de la péliza suscrita se entregara a los representantes de los trabajadores en la
empresa.

Articulo 46°.- Fallecimiento fuera de la residencia.

En el caso de que un Trabajador falleciera fuera de su residencia habitual, por
encontrarse desplazado de la misma por orden de la Empresa, ésta abonara los
gastos de traslado de los restos hasta el lugar de residencia del Trabajador fallecido y
los de dos familiares para su acompafiamiento hasta dicha residencia.

Articulo 47°.- Clausula de fidelizacion.

El personal, con 60 0 mas afios cumplidos, y que lleve como minimo quince afios
ininterrumpidos en la misma Empresa, podra solicitar unilateralmente la rescision de
su contrato de trabajo con derecho, por una sola vez, y al causar baja, a una
indemnizacién, de acuerdo con la siguiente escala:

A los 60 afos, 8 meses de salario Convenio. A los 61 afios, 6 meses de salario
Convenio. A los 62 afios, 4 meses de salario Convenio. A los 63 afos, 3 meses de
salario Convenio.

Teniendo en cuenta la eventualidad de esta indemnizacion, las empresas no vienen
obligadas a hacer provisiones especificas.

Articulo 48°.- Jubilacién parcial.

A efectos del acceso a la jubilacién parcial se estara a lo previsto en el Plan de
Jubilacién Parcial acordado por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo en
fecha 26 de marzo de 2013, publicado en el B.O.P.A. en fecha 25 de julio de 2013.

Para aquellos trabajadores a los que no resulte de aplicacion el citado Plan de
Jubilacién Parcial, 0 una vez vencida la vigencia de este, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 49°.- Incapacidad Laboral Transitoria.

Las Empresas complementaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100%
sobre el promedio de las cantidades percibidas por el trabajador en los doce meses
anteriores al que tenga lugar la incapacidad temporal, excluyendo las horas
extraordinarias y los conceptos extrasalariales previstos en los articulos 34 y 35.

En caso de enfermedad comun y accidente no laboral, se abonaran dicho
complemento, desde el vigésimo primer dia hasta el ciento ochenta de baja por tales
contingencias. En los casos que conlleve hospitalizacion o intervencion quirdrgica con
ingreso, el complemento se abonara desde el primer dia y como maximo hasta el 180.

Articulo 50°.- Retirada del carnet de conducir.

En aquellos casos en que los Conductores sean sancionados administrativamente con
la privacién del carnet de conducir, debera proporcionarseles trabajo en otro puesto en
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tanto dure tal privacién, sin que la misma sea causa de despido, manteniéndosele el
total de las retribuciones del Conductor. Se exceptua de dicho tratamiento la privacion
del carnet de conducir por motivos de embriaguez y consumo de drogas.

Articulo 51°.- Ropas de trabajo.

La Empresa entregara a los Trabajadores un uniforme de verano y otro de invierno en
los meses de mayo y octubre de cada afio.

El uniforme de verano estard compuesto de: dos pares de pantalones y dos camisas.

El uniforme de invierno estara compuesto de: dos pares de pantalones de invierno,
dos camisas manga larga, una corbata, una chaqueta o cazadora y un jersey.

Articulo 52°.- Partes de trabajo.

Todo el personal trabaje 0 no horas extraordinarias, sera provisto de una ficha de
control o parte de trabajo, en la que se irdn anotando ambas a efectos de control de
jornada.

Articulo 53°.- Reconocimientos médicos para el personal de
conduccién.

Dada la especialidad de la actividad desarrollada y la concurrencia de los requisitos
legales previstos en el articulo 22 LPRL, se establece la obligatoriedad del
reconocimiento médico anual de empresa.

Dichos reconocimientos habran de incluir las pruebas precisas para la deteccion del
consumo en el trabajo, o el consumo con repercusiones en el trabajo, tanto de alcohol
como de sustancias estupefacientes. Estas pruebas se realizaran tanto como parte del
reconocimiento médico anual como en el examen de salud previo a la contratacion. En
este sentido, el Servicio de Prevencion articulara el protocolo especifico de valoracion
y seguimiento en su caso para cada supuesto.

Adicionalmente, de manera aleatoria y sin previo aviso el conductor/a podra ser
sometido antes o durante la jornada laboral, por el Servicio Médico de Prevencion, en
un entorno privado que salvaguarde la privacidad del interesado, a un control de
alcohol y drogas.

Articulo 54°.- Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

En materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en la materia en cada momento.

Articulo 55°.- Cotizacidon conceptos extrasalariales.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 147 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la LGSS o
normativa que lo sustituya.
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Articulo 56°.- Finiquitos.

Cuando un Trabajador cause baja en una Empresa, ésta le facilitara un escrito o copia
de finiguito antes de su firma, con el detalle de los conceptos salariales de la
liquidacion, al objeto de que éste pueda realizar las comprobaciones y asesoramientos
oportunos.

Articulo 57°.- Empleo.

Las partes firmantes de este acuerdo estiman conveniente erradicar el empleo
sumergido como norma general.

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el maximo rigor las
sanciones previstas en la legislaciéon vigente en los casos de Trabajadores no dados
de alta en la Seguridad Social por estar ya dados de alta en otra Empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el empleo sumergido, se considera esencial el
cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los Representantes legales de
los Trabajadores los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, asi como los
modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa, asi como los
documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral, conforme dispone el
Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacion se considera falta
grave a efectos de su sancién por la Autoridad Laboral.

CAPITULO VII. DERECHOS COLECTIVOS DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 58°.- De los Sindicatos y de los Comités de Empresa.

En todo lo no previsto en el presente Convenio sobre esta materia, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 59°.- Acumulacién de horas sindicales.

Previa solicitud de la Central Sindical correspondiente, se podran acumular en uno o
varios miembros del Comité de Empresa o delegados de personal, las horas de
licencia de caracter retribuido previstas en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 60°.- Derechos de informacién. Tablon de anuncios.

En todos los centros de trabajo, las Empresas dispondran la colocacion de un tablon
de anuncios a disposicién del Comité o Delegados de Personal, que se
responsabilizaran de todo lo que en ellos se coloque, firmando los responsables
debidamente.

Articulo 61°.- Cuota Sindical y Canon de Negociacion.

Las Empresas a peticion del Trabajador afiliado a una Central Sindical, descontaran de
la nbmina mensual la Cuota de la Central Sindical, previa solicitud por escrito del
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Trabajador afiliado a la mismay la ingresara. en la cuenta que tendra abierta al efecto
la mencionada Central Sindical.

Asimismo y al objeto de contribuir a los gastos que la nhegociacion del presente
Convenio supone a las Centrales Sindicales Negociadoras del mismo, se establece un
canon voluntario de negociacion por importe de 18 euros por Trabajador, que sera
descontado de su nédmina respectiva por la Empresa en la que preste sus servicios,
siempre que el Trabajador de forma voluntaria y expresa, por escrito, asi lo solicite de
la Empresa, viniendo ésta obligada a realizar el ingreso en la cuenta que a estos
efectos sefialen las Centrales Sindicales firmantes del Convenio.

Articulo 62°.- Derechos de Afiliacion y Propaganda.

Las Empresas facilitaran a los Trabajadores afiliados a las distintas Centrales
Sindicales, las labores de afiliacion y propaganda entre los compafieros de trabajo en
los propios centros y fuera del horario de trabajo, siempre que no entorpezcan el
normal funcionamiento de la Empresa y los servicios que la misma presta.

CAPITULO VIII. SUCESION CONVENCIONAL Y SUBROGACION

Articulo 63°.- Aplicacion.

1.° Lo previsto en el presente Capitulo sera de aplicacion a los servicios de transporte
regular permanente de uso general, urbanos o interurbanos, y a los servicios de
transporte regular de uso especial tanto publico como privado de viajeros por carretera
con vehiculos de traccidbn mecanica de mas de nueve plazas incluida la del Conductor,
prestados en régimen de concesién administrativa o por cualquiera de las férmulas de
gestion indirecta de servicios publicos contempladas en la Ley de Contratos del Sector
Publico. Y todo ello con independencia de que la Empresa que preste o vaya a prestar
este tipo de servicios se dedique a otra actividad de transporte o de la industria o los
servicios.

Lo dispuesto en el presente Convenio marco no prejuzga la aplicacion, cuando
proceda, de lo regulado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores en orden a
la sucesion de empresas.

2.° Lo dispuesto en este Capitulo en orden a la sucesion y subrogacion empresarial no
sera de aplicacion en los supuestos en los que la empresa saliente tenga el caracter
de Administracién publica, estatal, autonémica, local o institucional, ni cuando se trate
de empresas, entes u organismos publicos dependientes de cualquiera de las
Administraciones anteriormente citadas, salvo que sus relaciones laborales sean
reguladas por el articulo 2 del presente Convenio.

Por tanto, en caso de que una Administracion Publica decida prestar directamente un
servicio que hasta la fecha venia siendo prestado por un operador econémico, vendra
obligada a la subrogacion del personal.
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3.° El presente capitulo tiene como finalidad regular la situacion de los contratos de
trabajo de los empleados de empresas concesionarias/prestatarias salientes adscritos
a este tipo de transporte de viajeros que finalicen por transcurso de su plazo de
otorgamiento, o por cualquier otra causa, y sean objeto de un nuevo procedimiento de
seleccion de un nuevo prestatario del servicio (empresa entrante). Lo regulado en el
presente capitulo serd de aplicacidén igualmente en los supuestos en los que el servicio
de transporte objeto de licitacion fuera reordenado, unificado, modificado o se le diera
otra denominacion por la Administracion titular.

4.° A los efectos del presente articulo se considera «Conductor/a adscrito/a» a un
servicio regular de uso general todo aquel/lla, que realice su trabajo de forma habitual
en las rutas del servicio regular permanente de uso general, urbano o interurbano
afectado. No pierde esta consideracion el Conductor/a que puntualmente pueda
prestar servicios de transporte diferentes a aquel al que se encuentre adscrito, siempre
gue en términos de jornada anual, estos Ultimos servicios no superen el 20% de la
jornada maxima ordinaria prevista en el convenio colectivo de aplicacién, para el
periodo evaluado, contemplada proporcionalmente en los supuestos de contratos a
tiempo parcial, en los ultimos seis meses efectivamente trabajados inmediatamente
anteriores a la fecha de vencimiento de la concesion.

En el supuesto de que una misma empresa explotara mas de una concesion, todos los
trabajadores deberan constar en el momento de la contratacion como adscritos a una
de ellas. Tanto los trabajadores como la representacion sindical deberan ser
informados de dicha adscripcién, y ser notificados si se produjera cualquier
modificacion. Frente a una subrogacion, los trabajadores estaran adscritos a la que en
términos de jornada anual hayan prestado servicios mas del 50% de la jornada
efectivamente realizada durante los doce meses anteriores a la subrogacion.

En el supuesto de que se explotaran mas de dos concesiones y algun trabajador no
alcanzara en ninguna concesion ese porcentaje, sera eleccién del trabajador en cuél
de las concesiones ha de constar como adscrito frente a la subrogacion. En el caso de
darse esta situacion en mas de un trabajador, los trabajadores afectados escogeran
concesion por orden de antigiiedad (de mayor a menor) hasta completar los puestos
de trabajo que precisa cada una.

5.° A los efectos del presente articulo se considera «Conductor/a adscrito/a» o
“Auxiliar de Ruta adscrito/a” a un servicio regular de uso especial todo aquel/lla, que
realice su trabajo de forma habitual en las rutas del servicio regular de uso especial
afectado. Dado que este tipo de servicios no abarca, con caracter general, la totalidad
de la jornada, no pierde esta consideracion el Conductor/a que, adicionalmente a los
servicios objeto de la subrogacioén, preste otros servicios de transporte diferentes para
completar su jornada, siempre y cuando haya realizado en el dltimo afio o curso
escolar al menos un minimo de 120 servicios en las rutas contempladas en el contrato
a subrogar durante los ultimos 9 meses, considerando como servicio cada uno de los
trayectos de entrada o salida del regular de uso especial.
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Quedan expresamente excluidos de la subrogaciéon aquellos trabajadores que no
consten dados de alta en el régimen general de la seguridad social de manera
ininterrumpida en el dltimo afio o curso escolar. lgualmente, serdn excluidos aquellos
trabajadores cuya retribucién anual exceda de la media de la retribucién del resto de
trabajadores de su misma categoria profesional y que hayan prestado el mismo tipo de
servicios en el Gltimo afio o curso escolar.

6.° En relacion con el resto del personal (Taquilleros, Talleres, Administracion,
Gestion, Explotacion, Logistica y demas departamentos o secciones) pertenecientes a
otras categorias o grupos profesionales, se consideraran adscritos al servicio y por ello
sujetos de subrogacion, a aquellos empleados que desarrollen su actividad, aunque
sea en parte, en el servicio concesional de uso general afectado. Respecto al resto del
personal de los servicios concesionales de uso especial, no operard la subrogacioén.

7.° En cuanto a derechos de informacion y consultas, las empresas vendran obligadas
a entregar a sus representantes sindicales, documentacién acreditativa de los
trabajadores/as adscritos en cada momento, a cada una de las concesiones que
tengan adjudicadas, descriptos en los apartados 4.°, 5.° y 6.° anteriores. En ausencia
de representacion sindical, ser4 a cada trabajador de la empresa al que se le
comunique de manera fehaciente dicha adscripcion. En ausencia de representacion
sindical en las empresas, se dara traslado a la Comision Paritaria de este Convenio de
la informacion facilitada al Ministerio o Administracién correspondiente a efectos de
dotacién de personal adscrito a la concesion, en el momento que sea solicitada por
éste.

Articulo 64°.- Concursos.

Las disposiciones contempladas en los correspondientes pliegos de clausulas
administrativas, juridicas, técnicas y econémicas que disciplinen los correspondientes
procedimientos concursales, por su caracter de normas de contratacion
administrativas (y aunque recogieran previsiones en orden al régimen de subrogacion
del personal), no afectaran, ni restringiran la eficacia y caracter vinculante de lo
regulado en el presente Capitulo. Si en dichos pliegos no se recogiera clausula ni
disposicién relativa a la subrogacién en los contratos de trabajo de los empleados de
la empresa saliente, o0 se estableciera la no aplicacion para determinados colectivos, —
0 no se hiciera referencias a ellos 0 no se mencionaran—, o establecieran un niamero
de trabajadores inferior a los adscritos por aplicacion del presente Convenio, sera
igualmente vinculante en toda su integridad lo previsto en el presente Convenio, por su
naturaleza vinculante en el orden laboral, y para los trabajadores afectados por la
subrogacion. Tanto en uno como en el otro caso, la subrogacion tendra caracter
obligatorio para las empresas y los trabajadores afectados en los términos que se
contemplen en los repetidos pliegos y en el presente Convenio, excepto resolucién
judicial por la que se demuestre dolo, mala fe o una practica irregular en la adscripcion
de trabajadores a la concesién sujeta a cambio de operador. A los efectos del presente
articulo se entenderd como «préctica irregular en la adscripcién» el hecho de que un
trabajador, estando adscrito a un servicio concesional determinado (todo ello en los
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términos definidos en el articulo 63 - 4., 5.° y 6.9), no sea considerado tal o se
adscriba a un servicio concesional diferente.

En el caso de los servicios regulares de uso especial en el que los trabajadores
afectados tengan contratos a jornada completa que incluyan, ademas de los servicios
objeto de subrogacion, otros cuya duracién sea del 70% o mas, desaparece el caracter
obligatorio para la empresa saliente siempre y cuando mantenga el contrato del
trabajador a jornada completa.

Articulo 65°.- Subrogacion.

A.- Cuando se produzca la sucesién de un nuevo operador de transporte por
finalizacién, cualquiera que sea la causa, del servicio de transporte regular
permanente de uso general, se producira la subrogacion por la empresa entrante en
los contratos de trabajo de los empleados adscritos al servicio, que acrediten al menos
seis meses de antigiiedad en la concesién afectada de la Empresa saliente
computandose el plazo en la fecha de finalizacién de la vigencia de la concesién
anterior, todo ello en los términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores y de conformidad con lo regulado en los articulos siguientes, y con
independencia de que el operador entrante reciba o0 no los medios materiales e
instalaciones utilizados por el operador saliente. El servicio de transporte regular
permanente de uso general se considerard como unidad productiva y econdémica con
entidad y autonomia propias a los efectos prevenidos en el articulo 44.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Cuando se produzca la sucesién de un nuevo operador de transporte por finalizacién,
cualquiera que sea la causa, del servicio de transporte regular de uso especial, se
producira la subrogacion por la empresa entrante en los contratos de trabajo de los
empleados adscritos al servicio solo de los trabajadores necesarios y solo en la parte
de la jornada necesaria para cubrir los servicios objeto de sucesién siempre y cuando
acrediten haber realizado en el Ultimo afio o curso escolar al menos un minimo de 250
servicios en las rutas contempladas en el contrato a subrogar, considerando como
servicio cada uno de los servicios de entrada o salida del regular de uso especial
computandose el plazo en la fecha de finalizacion de la vigencia de la concesion
anterior. El servicio de transporte regular permanente de uso especial no se
considerara como unidad productiva y econémica con entidad y autonomia propias a
los efectos prevenidos en el articulo 44.2 del Estatuto de los Trabajadores. La
empresa saliente mantendra sus obligaciones laborales en relacion a la parte de la
jornada que no es objeto de subrogacion si esta existe, produciendo en consecuencia
la necesaria novacion contractual.

B.- No se aplicaran los periodos de antigliedad o de cémputo de los servicios
prestados indicados a los trabajadores de la empresa saliente vinculados con
contratos de relevo por jubilaciones parciales, ni a los vinculados con contratos de
interinidad suscritos para sustituir a trabajadores en permiso por nacimiento,
incapacidades temporales, ni a aquéllos que se hayan incorporado para sustituir bajas
voluntarias, jubilaciones totales, excedencias voluntarias, suspensiones del contrato
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con reserva del puesto de trabajo, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez o por fallecimiento de un trabajador.

Para el caso que los conductores adscritos al servicio de transporte de uso especial
hayan sufrido suspension de contrato por cualquiera de las causas contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores, para el computo minimo exigido de 250 servicios
exigidos en el parrafo anterior, se sumard los servicios realizados por el sustituto y el
sustituido.

C.- En los servicios regulares de uso general tampoco operard el limite temporal de los
seis meses -y por ello quedaran afectados por la subrogacion— aquellos trabajadores
gque se hayan incorporado al servicio concesional afectado, en el lapso temporal
comprendido entre el vencimiento de la anterior concesion y el inicio efectivo de la
siguiente, siempre que concurran de forma acumulada las siguientes circunstancias:

* Que el trabajador pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma o
menor antigliedad media que los restantes trabajadores objetos de subrogacién de su
mismo Grupo, y el coste empresa del trabajador, en términos de jornadas
equivalentes, sea semejante al de estos ultimos.

* Que el trabajador, al menos, tenga una antigiiedad de dos meses
inmediatamente anteriores al inicio efectivo de la prestacion del servicio por el nuevo
operador. Esta antigiiedad minima tampoco sera exigible en los casos establecidos en
la letra B) anterior.

* Que se mantenga constante el nimero total de trabajadores del mismo
Grupo existentes en el momento del vencimiento de la concesién, medidos en
términos de jornada, del servicio concesional.

D.- La naturaleza temporal —en su caso— de estos contratos, determinada por la causa
gue los origing, no se desvirtuara por el hecho de que opere la subrogacién, por lo que
se extinguiran en la fecha pactada en los mismos.

E.- A peticion de las empresas afectadas y/o de la comision paritaria debera
constituirse una comision de subrogacion para supervisar que la misma se hace
correctamente.

Articulo 66°.- Obligaciones de la empresa saliente.

Sin perjuicio del derecho a la subrogacién de los trabajadores y la obligacion de
subrogacion en los contratos de trabajo contemplada en este Capitulo, la Empresa
saliente, en los cinco dias siguientes a la adjudicacion del servicio concesional
suministrara a la empresa entrante en papel y en soporte informatico, la siguiente
documentacion e informacion:

¢ Una relacion de trabajadores objeto de subrogacion, con copia de sus
contratos de trabajo, las seis ultimas noOminas devengadas y copia de
las condiciones o pactos existentes con cada uno de ellos —de existir—.
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e De igual forma entregara informacién del salario bruto anual, categoria,
puesto de trabajo y grupo profesional de cada uno de ellos,
diferenciado por conceptos, tipo de contrato, antigiedad, fecha de
obtencion o renovacion del CAP y del permiso de conduccion —cuando
sea de aplicacion-.

e En los servicios regulares de uso especial de tipo escolar los
certificados acreditativos de la ausencia de antecedentes penales de
delitos de naturaleza sexual o cualesquiera otros que resulte
obligatorios para el desempefio del servicio a subrogar.

e En cuanto a los servicios regulares de uso especial, a fin de acreditar la
realizacion de un minimo de 120 servicios en el Ultimo afio o curso
escolar, la empresa saliente debera aportar los medios de prueba
necesarios para ello, a titulo enunciativo, partes de trabajo de cada
trabajador a subrogar, nombramientos del servicio, etc.

e Copia de la comunicacion entregada a la representacién de los
trabajadores de la Empresa saliente, con el acuse de recibo, sobre la
adjudicacién del servicio, expresando con el debido detalle identidad
del nuevo adjudicatario, identidad de los trabajadores objeto de
subrogacién y pactos escritos 0 no escritos, individuales o colectivos,
existentes y comunicados a la Empresa entrante.

e La Empresa entrante no sera responsable ni asumird las condiciones
laborales no reflejadas en Convenios o pactos colectivos o individuales
qgue no le hubieran sido comunicados por la Empresa saliente en los
términos establecidos en el apartado anterior, 0 no se encuentren
incluidos en el Expediente administrativo de Contratacion. Quedaran en
todo caso a salvo los derechos y las acciones extrajudiciales o
judiciales que pudieran asistir, tanto de los trabajadores como de la
Empresa entrante, por causa de la defectuosa o inexacta informaciéon y
documentacién aportada por la empresa saliente.

Las previsiones contenidas en el presente articulo se aplican y son de obligatoria
observancia, exclusivamente, para las empresas saliente y entrante, y en ninglin modo
perjudicaran los derechos y acciones que a cada trabajador, individualmente, le
asistan para reivindicar sus condiciones laborales, ya sean econémicas o de otra
indole.

La empresa saliente, en este tramite de informacion y entrega de documentacion, se
ajustara a la suministrada en el expediente de licitaciéon a la Administracién
contratante. Si en los pliegos o en el procedimiento de licitacién, no se recogiera
clausula ni disposicion relativa a la subrogacion en los contratos de trabajo de los
empleados de la empresa saliente, 0 se estableciera la no aplicacion para
determinados colectivos, —0 no se hiciera referencias a ellos o no se mencionaran—, o
establecieran un nimero de trabajadores inferior a los adscritos por aplicacion del
presente Convenio, sera igualmente vinculante en toda su integridad lo previsto en el
presente Convenio y para los trabajadores afectados por la subrogacion,
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entendiéndose por tales en ese caso, a los trabajadores definidos en los apartados 4.°
y 5.0 del articulo 61.

Articulo 67°.- Obligaciones de la Empresa Entrante.

La empresa entrante cursard el alta en Seguridad Social de los trabajadores objeto de
subrogacion con efectos, desde el mismo dia en el que inicie de forma efectiva la
prestacién del servicio concesional del que haya resultado adjudicataria. De ser
necesaria la realizacion de procesos de formacion o reciclaje para la adaptacion de los
trabajadores subrogados a los nuevos sistemas de organizacion del servicio o del uso
de los vehiculos, corresponderan a la Empresa entrante.

Articulo 68°.- Efectos de la subrogacion.

La subrogacién contractual surtira efectos en el ambito laboral (obligaciones
economicas y de seguridad social), para la Empresa saliente, el dia en el que cese de
prestar efectivamente el servicio, y para la Empresa entrante, el dia de inicio de la
prestacion efectiva del servicio (o en la fecha del Acta de inauguracion del servicio
levantada por la Administracion concedente, de existir). Todas las obligaciones de
naturaleza econdémica —sean salariales o extra salariales— y de Seguridad Social,
relativas a los trabajadores afectados por la subrogacion, seran por cuenta de la
Empresa saliente o de la Empresa entrante, hasta y a partir de las fechas indicadas en
el presente articulo. Si por los Tribunales, de cualquier orden, se estableciera en
sentencia firme otro momento temporal para imputar las correspondientes obligaciones
a una u otra empresa, se estara a lo indicado en la misma, sin perjuicio del derecho de
repeticion que pudiera asistir a cualquiera de ellas en base a los momentos temporales
aqui pactados.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 69°.- Definicion.

Se considerara falta toda accién u Omision que suponga incumplimiento de los
deberes y obligaciones laborales.

Articulo 700°.- Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se tipifican en los puntos
siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos establecidos con caracter
general en el apartado anterior, podran ser sancionados por la Direccion de la
Empresa, con independencia del derecho del trabajador a acudir a la via jurisdiccional
en caso de desacuerdo. Para ello se tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad
intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias y la intencion del acto, la
siguiente graduacion:

- Faltas leves.

- Faltas graves.
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- Faltas muy graves.

Articulo 71°.- Tipificacién de las faltas.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes
sin la debida justificacion.

b) Elretraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

¢) Laincorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza
personal (con comunicacion al delegado de prevencion si lo hubiera) y el uso
incorrecto del uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
e) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

f) El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada
por la empresa, asi como el no rellenar correctamente los datos del disco-
diagrama y deméas documentacion obligatoria.

g) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.

Son faltas graves:

a) Tres faltas o0 mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la
debida justificacion.

b) EI abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los compafieros de trabajo.

c) Dos o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso
en un mes. Bastara con una falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o
cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna
consideracion a la prestacion del servicio encomendado o a la empresa.

d) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al
material de la empresa.

e) El retraso de hasta seis dias en la entrega de recaudacion en la fecha
estipulada por la empresa y, la reiteracion en la falta de exactitud en las
liquidaciones.

f) Cambiar de ruta sin autorizacién de la Direccién de la Empresa y desviarse del
itinerario sin orden del superior jerarquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.

g) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los
usuarios y al publico que constituyan vulneracion de derechos y obligaciones
reconocidos en el ordenamiento juridico.

Son faltas muy graves:
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a) Tres o més faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de tres meses.

b) Més de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
tres meses.

c) La transgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en el
trabajo, la disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal
0 pactado.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o durante el acto
de servicio.

e) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan
por razén del trabajo.

f) El retraso de mas de seis dias en la entrega de la recaudacion a la fecha
estipulada por la empresa, salvo causa de fuerza mayor justificada.

g) La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él o
analogos. Se entendera siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por
enfermedad o accidente, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o
ajenay la alegacién de causas falsas para las licencias o permisos.

h) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada
momento durante el trabajo para el personal de conduccién, asi como la
conduccion bajo los efectos de drogas, sustancias alucinégenas o estupefacientes.
Debera someterse a los medios de prueba pertinentes y la negativa de dicho
sometimiento sera justa causa de despido.

i) Violar la documentacién reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del
parte diario, hojas de ruta o liquidacion, y manipular intencionadamente el
tacografo o elemento que lo sustituya con el &nimo de alterar sus datos.

j) Los malos tratos o falta de respecto o consideracion y discusiones violentas con
los jefes, compafieros, subordinados y usuarios.

k) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores
con relacién a sus subordinados.

l) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del
servicio imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las
disposiciones aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la
empresa, personal usuario o terceros.

m) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fijes ajenos a la
misma o bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafios de entidad
ocasionados a los vehiculos por negligencia.
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n) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o
fisica, desarrollada en el &mbito laboral y que atente gravemente la dignidad de la
persona objeto de la misma.

0) Las ofensas verbales o fisicas al empresario 0 a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente naturaleza,
dentro del periodo de un afio, podra ser causa para clasificarla en el grupo
inmediatamente superior.

Articulo 72°.- Sanciones.

Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion escrita.
- Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.
b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
- Postergacion para el ascenso hasta 5 afios.
C) Por faltas muy graves:
- Traslado forzoso
- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Inhabilitacién definitiva para el ascenso.
- Despido.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador las sanciones que se
impongan. Se anularan tales notas siempre que no incurra en una falta de la misma
clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses, segun las faltas
cometidas sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores
sancionados, después de transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar
la anulacién de dichas menciones.

Las sanciones por faltas leves, seran acordadas por la Direccion de la Empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas también la
empresa, previa instruccion del oportuno expediente al trabajador. El interesado y la
representacion de los trabajadores o sindical tendran derecho a una audiencia para
descargos en el plazo de diez dias, a contar desde la comunicacion de los hechos que
se le imputan. Este plazo suspendera los plazos de prescripcion de la falta
correspondiente. Cuando, por razones del servicio asignado, el trabajador sancionado
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se encuentre desplazado, el plazo establecido quedara interrumpido, reiniciandose
cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en las letras d), h) y n) el
plazo para descargos a presentar por el interesado y la representacion de los
trabajadores o sindical, se reduce a cinco dias a contar desde la comunicacion de los
hechos que se le imputan. La empresa podra acordar la suspension de empleo y
sueldo como medida previa y cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin
perjuicio de la sancién que deba imponerse; suspensidn que sera comunicada a los
representantes de los trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancién que
corresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas durante su
tramitacion por el trabajador y por la representacion de los trabajadores o sindical.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancién, debera comunicarlo por escrito al
interesado y a la representacion de los trabajadores o sindical, quedandose éste con
un ejemplar, firmando el duplicado, que devolvera a la Direccion.

En cualquier caso, el trabajador podra acudir a la via jurisdiccional competente para
instar la revisién de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

La Direccion de las Empresas y los representantes de los trabajadores velaran por el
maximo respeto a la dignidad de los trabajadores, cuidando muy especialmente que
no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que, en
Su caso, seran sancionadas con arreglo a lo previsto en este Capitulo.

CAPITULO X

Articulo 73°.- Formacién Profesional.

En el tema relativo a la formacion profesional las partes firmantes del presente
Convenio aceptan los acuerdos que a nivel estatal adopten las Asociaciones de
Empresarios de Transporte y los Sindicatos.

En cuanto a la promocion y formacién profesional en el trabajo se estara a lo previsto
en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores/as que prestan servicios en la empresa tendra derecho a recibir el
curso obligatorio de formacion continua previsto en el RD 1032/2007 que permite
actualizar los conocimientos esenciales para el ejercicio de la profesion y obtener el
certificado de aptitud profesional (CAP) con cargo a la empresa. En el curso de
renovacion del CAP, seran las empresas las que se responsabilizaran de facilitar, a los
trabajadores y trabajadoras que lo necesitan para el desempefio de su trabajo, los
medios adecuados para la realizacion del curso de 35 horas en algun organismo
autorizado para ello. La retribucion de las horas sera al 100% de las mismas a cargo
de la empresa, asi como la realizacion del curso y el resto de gastos que conlleve esta
formacion.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA: Abono de atrasos.

Los atrasos derivados de la aplicacion del presente Convenio se abonaran en el plazo
maximo de dos meses desde la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Y en conformidad con el mismo firman en fecha 22 de mayo de 2023 los miembros de
la comision negociadora

TABLAS SALARIALES VIGENTES DESDE EL 1-1-23 HASTA EL 31-12-23, PARA EL
CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE
ALICANTE

CATEGORIAS SALARIO BASE
MES/DIA
GRUPO |
Jefe de Servicio 2.249,10
Ingenieros y Licenciados 2.033,85
Inspector Principal 1.966,34
Ingenieros Técnicos y Aux.Titulados 1.552,35
Ayudantes Técnicos Sanitarios 1.348,78
Jefe de Seccion 1.639,91
Jefe de Negociado 1.539,20
Jefe de Trafico 12 1.585,23
Jefe de Trafico 22 1.483,51
Jefe de Trafico 32 1.428,22
Jefe de Estacion de 12 1.773,78
Jefe de Estacion de 22 1.506,99
Jefe de Administracion de 12 1.773,78
Jefe de Administracion de 22 1.506,99
Jefe de taller 1.769,09
Jefe de Administracion en ruta 1.376,28
Encargado general 1.422,71
GRUPO Il
Inspector 47,71
Conductor-Perceptor 47,71
Conductor 46,65
GRUPO Il
Oficial de 1 1.463,53
Oficial de 2 1.393,34
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Auxiliar Administrativo 1.351,48

Factor 1.351,48

Encargado de Consigna 1.351,48

Taquilleros 1.351,48

Cobrador 45,24
GRUPO IV

Encargado o Contramaestre 1.457,87

Encargado de almacén 1.392,85

Jefe de Equipo 48,51

Oficial de 12 47,70

Oficial de 22 45,65

Oficial de 32 45,24

Contrato en formacion 1 afio antes

aprendiz de 1 afo 36,00

Contrato en formacion 2 afio antes

Aprendiz de 2 afio 37,00
GRUPO V

Cobrador de facturas 1.351,36

Engrasador-Lavacoches 45,65

Repartidor de Mercancias 44,86

Mozo 44 .86

Mozo de Taller 44,86

Auxiliar de ruta 44,86
GRUPO VI

Portero 1.351,36

Limpiadora 1.351,36

Telefonista 1.351,36

Guarda de noche 44 86

Guarda de dia 44 86

Aspirante de 16 y 17 afios 1.080,00
Articulo 27. 1- Incentivo Conductor - Perceptor 10,30
Articulo 27.2 .- Plus dicrecional: 31,71
Articulo 29.- Plus - Transfers.- 0,32/Minimo 10,53
Articulo 32.- Quebranto de Moneda.- 1,37

Articulo 33.- Dietas:
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Servicio regular y Discrecional Local:

Comida 11,43
Cena 11,43
Pernoctacion 11,43
Desayuno 2,22

Total dieta completa: 36,51

Servicio regular y Discrecional Nacional:

Comida 14,04
Cena 14,04
Pernoctaciéon 27,71

Total dieta completa: 55,79

Servicio regular y Discrecional Intenacional:

Comida 23,96
Cena 23,96
Pernoctaciéon 50,08

Total dieta completa: 98,00

Art. 43.- Péliza de Seguro de Accidentes Invalidez permanente 42.108,05

Art. 43.- Pdliza de Seguro de Accidentes Invalidez Parcial 11.838,63

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES DESDE EL 1-1-24 HASTA EL 31-12-24,
PARA EL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE

CATEGORIAS SALARIO BASE
MES/DIA
GRUPO |
Jefe de Servicio 2.316,57
Ingenieros y Licenciados 2.094,87
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Inspector Principal 2.025,33
Ingenieros Técnicos y Aux.Titulados 1.598,92
Ayudantes Técnicos Sanitarios 1.389,24
Jefe de Seccién 1.689,11
Jefe de Negociado 1.585,38
Jefe de Tréfico 12 1.632,79
Jefe de Tréfico 22 1.528,02
Jefe de Tréfico 32 1.471,07
Jefe de Estaciéon de 12 1.826,99
Jefe de Estacién de 22 1.552,20
Jefe de Administracion de 12 1.826,99
Jefe de Administracion de 22 1.552,20
Jefe de taller 1.822,16
Jefe de Administracion en ruta 1.417,57
Encargado general 1.465,40

GRUPO Il
Inspector 49,14
Conductor-Perceptor 49,14
Conductor 48,05

GRUPOQO Il
Oficial de 1 1.507,44
Oficial de 2 1.435,14
Auxiliar Administrativo 1.392,02
Factor 1.392,02
Encargado de Consigna 1.392,02
Taquilleros 1.392,02
Cobrador

GRUPO IV
Encargado o Contramaestre 1.501,61
Encargado de almacén 1.434,64
Jefe de Equipo 49,97
Oficial de 12 49,13
Oficial de 22 47,02
Oficial de 32 46,60
Contrato en formacion 1 ano antes
aprendiz de 1 afio 37,08
Contrato en formacion 2 afo antes
Aprendiz de 2 ano 38,11
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GRUPO V
Cobrador de facturas 1.391,90
Engrasador-Lavacoches 47,02
Repartidor de Mercancias 46,21
Mozo 46,21
Mozo de Taller 46,21
Auxiliar de ruta 46,21
GRUPO VI
Portero 1.391,90
Limpiadora 1.391,90
Telefonista 1.391,90
Guarda de noche 46,21
Guarda de dia 43,21
Aspirante de 16 y 17 afios 1.112,40
Articulo 27.1- Incentivo Conductor - Perceptor 10,61
Articulo 27.2- Plus Discrecional: 32,66
Articulo 29.- Plus - Transfers.- 0,33/Minimo 10,85
Articulo 32.- Quebranto de Moneda.- 1,41

Articulo 33.- Dietas:

Servicio regular y Discrecional Local:

Comida 1,77
Cena 1,77
Pernoctacion 1,77
Desayuno 2,29

Total dieta completa: 37,60

Servicio regular y Discrecional Nacional:

Comida 14,46
Cena 14,46
Pernoctaciéon 28,54

Total dieta completa: 57,46
Servicio regular y Discrecional Intenacional:

Comida 24,68
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Cena 24,68
Pernoctacion 51,58

Total dieta completa: 100,94

Art. 43.- Poliza de Seguro de Accidentes Invalidez permanente 43.371,30

Art. 43.- Pdliza de Seguro de Accidentes Invalidez Parcial 12.193,79
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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO
1028 RESOLUCION ACUERDO COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE VIAJEROS POR CARRETERA
RESOLUCION de la Direccién Territorial de Alicante de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo por la que se dispone el registro

oficial y publicacién del Acuerdo de la Comision Paritaria del convenio colectivo de TRANSPORTES DE VIAJEROS POR CARRETERA. Cddigo
de Convenio 03000935011982

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 03/01/2024 se remiti6 al Registro de Convenios de Alicante Acta de la comision paritaria del convenio colectivo provincial de
Transportes de Viajeros por Carretera dando respuesta a dos consultas surgidas en la aplicacién del convenio colectivo y actualizando, a efectos
de licitaciones, los costes unitarios del personal de conduccion de los servicios regulares de uso general.

Il. El acta ha sido suscrita, por una parte, por la representacién empresarial y, por otra parte, por la representacion de las personas trabajadoras.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es competente para resolver la Direccion Territorial de Alicante de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria primera y en la Disposicién Derogatoria Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto,
del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, de acuerdo con la
estructura organica establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

SEGUNDO.- Resultan de aplicacion:
- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.
- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

- Y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccion Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a la comision paritaria, y
depdsito del texto original del Acta de la comision paritaria aprobando la revision salarial para el afio 2023.
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Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Alicante 2 de Febrero de 2024

EL DIRECTOR TERRITORIAL

Juan Antonio Castafno Diaz

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE ALICANTE

ASISTENTES:
PRESIDENTE:

- D. Ramoén Rocamora Jover
REPRESENTACION EMPRESARIAL:

- Josefa Pérez
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- Isabel Sanchez
- Mark Mascarefas en sustitucion de Allan Khochman
ASESORES:

- Luis Gonzalez

- Francisco Miralles

- Francisco Limorte

- Isabel Candela
REPRESENTACION TRABAJADORES

- Asuncién Mateu

- Blas Serrano

- José Martinez
ASESOR

- Francisco Vilaplana

En Alicante, siendo las 9:30 horas del dia 2 de enero de 2024 en los locales de la CEV se reunen las sefioras y sefiores al margen relacionados

miembros de la Comision Paritaria del Convenio referenciado.

N° 33 de 15/02/2024

El motivo de la reunién es dar respuesta a dos consultas que aclaren la incertidumbre surgida en la aplicacién del convenio colectivo.

La primera de ellas hace referencia al calculo de la jornada en el caso de la categoria de Auxiliares de Ruta en el Transporte Escolar. Al respecto

gueda patente para la mayoria de la Comision que;

- Lajornada, en las expediciones de entrada al centro escolar, se inicia en el momento y lugar de la recogida del primer alumno de la ruta
escolar y finaliza en el momento de la entrega del ultimo alumno en las expediciones de entrada al centro, y viceversa en las

expediciones de salida desde el centro escolar, siendo la entrega segun las condiciones establecidas por la empresa.
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- Que el presente convenio garantiza como mejora el retorno de las auxiliares de ruta al punto de inicio de la ruta escolar.
- Que existiendo algunas empresas que, en algunas rutas, ofrecen una mejora a sus trabajadores consistente en facilitarles la llegada a la
primera parada, no supone en modo alguno que dicha mejora implique modificacion alguna en los tiempos de jornada o de presencia.
La representante de los trabajadores Asuncién Mateu no muestra su conformidad a este ultimo apartado aunque acata la decisién de la mayoria

de la comision.

En relacion al segundo punto, corresponde actualizar a efectos de las licitaciones los costes unitarios del personal de conduccion de los servicios
regulares de uso general tomando en consideracion las revisiones salariales establecidas en convenio asi como la actualizacion de las
cotizaciones y el aumento de los dias correspondientes a permisos retribuidos. Se adjunta tabla con los célculos.

El presente documento y las tablas anexas son firmadas por la mayoria de los componentes de la comision paritaria.
Igualmente la Comisién autoriza a D. Francisco Vilaplana para realizar los tramites oportunos a efectos de registro y publicacion.

En prueba de conformidad, es firmada la presente acta y las tablas adjuntas en el lugar y fecha al principio indicados.

ANO 2023 PREVISION ANO 2024* PREVISION ANO 2025*
CONCEPTO UNIDADES PRECIO COSTE TOTAL PRECIO COSTE PRECIO COSTE
UNITARIO |=— | UNITARIO |[TOTAL UNITARIO TOTAL
Salario base Dias del afio
(articulo 25) 365 47,71€ 17.414,15 € 50,10 € 18.286,50 € 51,60 € 18.834,00 €
Pagas extraordinarias | 3 pagas extras =
(artciulos 30y 31) 90 dias salario base 90 47,71 € 4.293,90 € 50,10 € 4.509,00 € 51,60 € 4.644,00 €
Incentivo conductor - perceptor | NUmero medio de dias laborales anuales por
(articulo 27.1) empleado? 210 10,30€ 2.163,00 € 10,82 € 2.272,20 € 11,14 € 2.339,40 €
Quebranto de moneda | NUmero medio de dias laborales anuales por
(articulo 32) empleado? 210 1,37 € 287,70 € 1,44 € 302,40 € 1,48 € 310,80 €
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Plus de nocturnidad | Nomero medio de horas anuales trabajadas
(articulo 28) entre las 22:30 y las 6:002 100 1,49€ 149,00 € 1,57 € 157,00 € 1,61¢€ 161,00 €
Dietas Numero medio de dietas (obligacion a comer o
(articulo 33) cenar fuera del domicilio)? 70 11,43 € 800,10 € 12,00 € 840,00 € 12,36 € 865,20 €
Complemento  garantia personal | Importe medio anual (solo para trabajadores con
(articulo 26) antigiiedad reconocida anterior a la supresion)® | 1 517,28 € 517,28 € 517,28 € 517,28 € 517,28 € 517,28 €
Plus 2022 Complemento especifico para 2022 1 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bolsa de vacaciones | Obligacion legal de pagar conceptos variables
(articulo 41) en vacaciones 33 6,52€ 215,00 € 6,84 € 225,85 € 7,05 € 232,53 €
25.840,13 € 27.110,23 € 27.904,21 €
NOTAS
! De acuerdo con el calculo de la jornada destina a la prestacion de servicios.
2 Estimacion media anual para los trabajadores de esa categoria.
3 Estimacion media anual para los trabajadores de esa categoria laboral.
“segun estimacion de IPC para los afios 2024 y 2025 realizada por el Banco de Espaiia (Ultimo informe publicado: septiembre 2023).
COTIZACIONES SEGURIDAD SOCIAL (contrato indefinido) ANO 2023 PREVISION ANO 2024* PREVISION ANO 2025*
Contingencias comunes 23,60% 23,60% 23,60%
Desempleo 6,70% 6,70% 6,70%
MEI 0,50% 0,50% 0,50%
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FOGASA 0,20% 0,20% 0,20%

Formacién profesional 0,60% 0,60% 0,60%

IT e IMS 3,30% 3,30% 3,30%

TOTAL 34,90% 8.738,97 € 34,90%  9.168,31 € 34,90% 9.436,61 €
COSTES SOCIALES (segun convenio y normativa() ANO 2023 PREVISION ANO 2024* PREVISION ANO 2025*
Uniformidad, Servicios de Prevencion y vigilancia de la salud, Seguros, etc) 3,40% 655,76 € 4,30% 683,96 € 4,30% 713,37 €
COSTES SOCIALES (segun convenio y normativa() ANO 2023 PREVISION ANO 2024* PREVISION ANO 2025*
Conductor - perceptor 3,81% 35.234,86 € 4,90% 36.962,50 € 2,95% 38.054,20 €
Dias efectivos de prestacion de servicio 207 204 204
Jornada efectiva anual 1.656,00 1.632,00 1.632,00
Coste hora conductor - perceptor 4,82% 21,28 € 6,45% 22,65 € 2,95% 23,32 €

NOTAS

1 De acuerdo con el célculo de la jornada destina a la prestacion de servicios.
2 Estimacion media anual para los trabajadores de esa categoria.

3 Estimacion media anual para los trabajadores de esa categoria laboral.

4SegUn estimacion de IPC para los afios 2024 y 2025 realizada por el Banco de Espafia (tltimo informe publicado: septiembre 2023).
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