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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio o Acuerpo: TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA
ExpepIENTE: 34/01/0056/2023

FecHA: 27/09/2023

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cépico: 34000375011981

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para el sector de TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA de Palencia que fue suscrito por la Comisiéon Negociadora el dia 18-09-2023, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010,
de 28 de Mayo, sobre Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden
PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura orgénica y se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrdnicos
de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 27 de septiembre de 2023 .- El Jefe de la Oficina Territorial, Javier de la Torre Antolin.

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA PARA
PALENCIA CAPITAL Y PROVINCIA.

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA.- NORMAS GENERALES

Art. 12.- Ambito funcional.-

Sus disposiciones se aplicardn a todas las actividades sefialadas en el Acuerdo General para las
empresas de Transporte de Mercancias por Carretera.

Art. 22.- Ambito Territorial.-

Sus normas seran de aplicacion a todas las empresas y sucursales radicadas en la ciudad de Palencia
y su provincia.

Art. 32.- Ambito Temporal.-

Las normas del presente Convenio tendran una duracién de tres afos, entrando en vigor el dia
1 de enero de 2023 y finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2025.

Art. 42.- Ambito personal.-

Las normas del presente Convenio seran de aplicacidn a todas las empresas o sucursales, asi como
los trabajadores de las mismas actualmente existentes, encuadradas en el Sector de Transporte de
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Mercancias por Carretera, Agencias de Transportes y Garajes y Estaciones de Lavado y Engrase de la
provincia de Palencia asi como a las empresas o sucursales de nueva creacion y a los aparcamientos.

Todas las referencias del presente Convenio colectivo al término “trabajador” se entenderan
efectuadas indistintamente a la persona hombre o mujer.

Art 52.- Denuncia.-

El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado el 31 de diciembre de 2025
salvo acuerdo expreso entre ambas partes para su prorroga.

Art 62.- Comision Paritaria.

Alos fines previstos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comision Paritaria
de Interpretacién y Vigilancia (CPIV) de este Convenio, compuesta por cuatro representantes de los
empresarios y cuatro de los trabajadores. Cada parte podrd designar asesores permanentes u
ocasionales, los cuales tendran derecho a voz, pero no a voto.

Seran funciones de la CPIV las siguientes:

a) Interpretacién de cualquier norma de este Convenio, siendo su informe preceptivo a cualquier
conflicto colectivo, debiendo resolver antes de los quince dias de efectuado el planteamiento
ante las mismas.

b) Mediar en las controversias de cualquier empresa que tenga por origen la interpretacion y/o

aplicacién de este Convenio.

c) Mediar ante los organismos correspondientes de forma colectiva si asi se decide por mayoria, a
fin de evitar el intrusismo o competencia desleal en el sector que implique merma de los derechos
de los trabajadores.

d) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Convenio.

e) Intervencidon con caracter previo al Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos
Colectivos (SERLA).

f) Intervencidén en base y segun lo dispuesto en este Convenio Colectivo en materia de descuelgue
o de inaplicacién salarial.

g) Intervencion para lo dispuesto en el capitulo IV de este Convenio Colectivo en materia de ingresos
y contratacion.

La Comisidn paritaria se reunirda a peticion de cualquiera de las partes, y, al menos, una
vez semestralmente.

Los miembros de la Comision paritaria de la misma manera que los miembros de la Comisidn
Negociadora tendran derecho a permiso con sueldo para los dias en que se retina la Comision paritaria.
Los gastos originados en el desempefio de esta labor, dentro de los pardmetros que las partes
establezcan, serdn sufragados por las asociaciones empresariales firmantes de este Convenio.

Para que los acuerdos de la Comisidn paritaria tengan validez, deberan ser refrendados por el
51 por 100 de los votos de cada representacion. No obstante lo anterior, la CPIV podra acordar la
designacion de uno o mas arbitros externos para la solucién de un conflicto determinado. Los acuerdos
que interpreten articulos de este Convenio, tendran la eficacia de éste.

La Comision Paritaria podra nombrar comisiones especificas para tratar temas concretos que
se acuerden.

SECCION SEGUNDA.- CONSIDERACION GLOBAL DEL CONVENIO

Art. 72.- Indivisibilidad del Convenio.-

Las condiciones pactadas por el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y a los
efectos de su aplicacién practica seran consideradas global y conjuntamente.

SECCION TERCERA.- ABSORCION Y COMPENSACION

Art. 82.- Absorcién y compensacion.-

Las condiciones salariales pactadas en este Convenio absorben y compensan a las mejores que en
la actualidad tengan establecidas las empresas asi como a las que puedan establecerse en el futuro por
via legal.
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CAPITULO II.- JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES.

Art. 92.- Jornada laboral.-

La duracién maxima de la jornada laboral serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo.
Sin perjuicio del citado computo semanal las empresas acogidas a este Convenio podran regularse en
un computo anual que serd de 1.792 horas de trabajo efectivo. El tiempo de trabajo se computara de
modo que tanto al comienzo como al final de la jornada el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

A tenor de lo dispuesto en el RD. 1.561/95 de 21 septiembre de 1995 se pacta en el presente
Convenio que en la determinacién del cdmputo de la jornada se distinguira entre el trabajo efectivo y
el tiempo de presencia entendiéndose por esto los supuestos que son considerados como tal por el
citado Real Decreto.

Dentro de la jornada anual, para el periodo de vigencia del presente Convenio la direccién de las
empresas en virtud de su facultad organizativa, establecerd el correspondiente calendario laboral y su
distribucion horaria que se adecue a sus necesidades funcionales.

Se establecen tres dias retribuidos de libre disposicion al afio por cada afio de vigencia del presente
Convenio, con preaviso a la empresa de 72 horas y de acuerdo con las necesidades de la misma.

Art. 102.- Horas Extraordinarias.-

Se autoriza a cada uno de los centros de trabajo afectados por el presente Convenio a la negociacion
de la hora extraordinaria debiendo darse cuenta del acuerdo a la Comision Paritaria.

Los acuerdos conseguidos en cada centro de trabajo sobre precios de horas extraordinarias se
entenderd automaticamente incorporados al conjunto de condiciones del presente convenio, pasando
a formar parte de este en lo que a dichos centros se refiere, lo que implicard que en dichos centros de
trabajo el conjunto de las condiciones econdmicamente pactadas incluso el precio de las horas
extraordinarias, tendra consideracion de bloque homogéneo, sin que sea susceptible comparar
aisladamente cualquier condiciéon del Convenio debiendo, en cualquier caso efectuarse comparaciones
globalmente entre el sistema retributivo debiendo considerarse uno y otro en su conjunto total.

No obstante lo sefialado en aquellos centros de trabajo donde no se llegue a un acuerdo sobre el
precio de la hora se establece un valor por hora extraordinaria realizada e incrementada en sabados
domingos o festivos o las realizadas en los dias correspondientes al descanso semanal, segun valores
de tabla adjunta.

Todo el personal trabaje o no horas extraordinarias sera provisto de una libreta individual o ficha
de control en la que diariamente anotard la jornada realizada.

El modelo a adoptar serd acordado en el plazo improrrogable de 3 meses por la Comisién Paritaria
la que podra a estos efectos solicitar cuantos informes y accesorios considere precisos, pudiendo delegar
en una Comision de Trabajo la elaboracién de una propuesta de modelo de libreta.

La hora extraordinaria se abonard a 10 euros/hora y la realizada en festivo 12 euros/hora a partir
de 1 de agosto de 2023 y a partir de 1 de enero de 2024 el importe se incrementara segun la subida
del convenio.

Art. 112.- Vacaciones.-

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutardn de treinta dias naturales de
vacaciones cada afio. Se establece la obligacién en cada empresa de fijar antes del 1 de abril de cada
afio y de acuerdo con el Comité de Empresa un calendario de vacaciones. Cualquier variacion sobre
dicho calendario habra de ser acordada igualmente con el Comité de Empresa y nunca podrd suponer
la variacién que introduzca modificacion de fecha en el disfrute de vacaciones a no ser con tres meses
de anticipacidn a la fecha de inicio de las mismas.

En cualquier caso, en aquellos centros de trabajo donde no exista Comité de Empresay sin perjuicio
de la obligacion de establecer el calendario, se notificara por escrito a cada trabajador, con tres meses
de anticipacidn al menos, la fecha de disfrute de las mismas.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de cambios en los periodos de disfrute de vacaciones por
acuerdo de los trabajadores o por acuerdo entre estos y la empresa.

La retribucion de vacaciones se efectuard a razon del salario real. A los trabajadores afectados por
este Convenio, con contratos interanuales con duracion inferior a un afio se les respetard las vacaciones
no prescribiendo el 31 de diciembre.
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En los demas casos y cuando el trabajador no pueda disfrutar las vacaciones antes del
31 de diciembre por causas no imputables y ajenas a el, las empresas vendran obligadas a expedir
recibo de adeudo de vacaciones.

En este supuesto y con el recibo de adeudo de vacaciones, la empresa y el trabajador de comun
acuerdo fijardn la fecha de disfrute.

Se interrumpe el disfrute de las vacaciones si el trabajador/a cayera en situacion de incapacidad
temporal durante su disfrute, desde dicho momento y mientras dure la I.T, asi como no comenzara el
computo de vacaciones si en el momento de iniciar las mismas se encontrara en situacién de
incapacidad, pudiéndolas disfrutar una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se han originado.

CAPITULO IIl.- CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 122.- Salario base.-

El incremento salarial para 2023, y con efectos desde el 1 de enero de 2023, sera del 4% sobre las
tablas revisadas de 2022.

Para 2024 el 3% y para 2025, el 3%.

Sila suma de los IPC reales de 2023, 2024 y 2025 resultase superior al sumatorio de los incrementos
pactados para 2023, 2024 y 2025, se efectuard la actualizacidn salarial sobre el exceso de dicho
incremento sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2025, hasta un maximo del 1%, con efectos
econdmicos de enero de 2026.

Art. 132.- Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.-

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de
aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante
la suspensidn, siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas
condiciones de trabajo.

2. A tal efecto la inaplicacion o suspensién temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
82.3 del E.T.,, podra afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio colectivo de ambito
superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucidn del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracidn y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el art. 39
del ET.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del ET., se podra proceder a la inaplicacidn,
en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una
disminucidn persistente de su nivel de ingresos o su situacidn y perspectivas econdémicas puedan verse
afectadas negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el apartado
anterior comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4
del ET.

El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacidn de la empresa, abriéndose un periodo de
consultas con la representacion de los trabajadores o comision designada, que tendra una duraciéon no
superior a 15 dias que versara sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas alegadas por la representacion empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccidn
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social por la existencia de fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa, su duracién y no
podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa
y debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, la discrepancia se sometera a
la Comisidn Paritaria del Convenio, que mediara y buscard salidas al conflicto que se plantee, que deberd
resolver en un plazo maximo de 7 dias. Si la Comision Paritaria no alcanzase acuerdo, cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia al SERLA.

Art. 142.- Gratificaciones extraordinarias.-

Se establecen tres gratificaciones cada afio denominadas de beneficios, de verano y de Navidad,
las cuales se haran efectivas respectivamente antes del 1 de abril, del 15 de julio, y del 22 de diciembre.
Siendo sus periodos de devengo respectivos desde el 1 de abril hasta el 31 de marzo, desde el 1 de
julio hasta el 30 de junio y desde el 1 de diciembre hasta el 30 de noviembre.

Las pagas de Julio y beneficios podran ser prorrateadas, previo acuerdo entre empresa y trabajador.
La cuantia de todas y cada una de dichas gratificaciones sera el salario del mes mas el plus personal de
antigliedad consolidado.

Art. 152.- Bolsa de vacaciones.-

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn por este concepto la cantidad que
figura en las tablas salariales. Esta cantidad sera abonada en el mes de septiembre de cada ejercicio.

Art. 162.- Antigliedad.-

Se consolidan las cantidades individualmente adquiridas en concepto de antigiedad a 31-12-1996.
Este plus, a efectos de cotizacion a la seguridad social, tendra el mismo tratamiento que las cantidades
gue se venian percibiendo en concepto de antigliedad hasta la firma del presente Convenio

Art. 172.- Dietas.-
Las cuantias seran:
1.- En servicio discrecional la media dieta sera el 50% de la dieta completa.

El personal de mercancias discrecional que al realizar un servicio lo haga en régimen de pension
completa a cargo de la empresa no tendra derecho al percibo de la dieta establecida, si bien como
compensacion a los gastos extraordinarios que se le puedan ocasionar percibird por cada dia que
permanezca fuera de su domicilio habitual la cantidad que supone el 50% de la dieta completa.

2.- En servicio regular nacional la dieta sera de 36 euros/dia hasta el 31 de agosto de 2023 y de
38 euros/dia desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2023, 40 euros/dia para 2024 y para 2025
se incrementard en el importe de la subida del convenio.

3.- La dieta internacional serd de 45 euros/dia hasta el 31 de agosto de 2023 y de 47 euros/dia desde
el 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2023, 48 euros/dia para 2024 y para 2025 se incrementara en
el importe de la subida del convenio. No se genera dieta internacional en desplazamientos dentro de
la peninsula ibérica, es decir, Espafia y Portugal y en desplazamientos a destinos inferiores a
50 kildmetros desde la frontera espafiola. El desplazamiento a Marruecos genera diete internacional.

Art. 182.- Pluses.-
Se establecen los siguientes pluses:

Nocturnidad: El complemento salarial de nocturnidad se abonard por cada hora o fraccidon de hora
trabajada entre las veintidds y las seis de la mafana.

De conduccion de vehiculos nuevos: Aquellos trabajadores cuya misién fundamental sea la de
manipular y posicionar al cargue vehiculos nuevos a la salida de las factorias de fabricacion, cobraran
el plus mensual de conduccidn de vehiculos nuevos que figura en tablas salariales.

De penosidad: Aquellos trabajadores cuyo trabajo transcurra sometido a una atmosfera
contaminada por polvo de silice percibiran el plus de penosidad.

De peligrosidad: Aquellos trabajadores cuya actividad principal sea la del transporte o manipulacion
de mercancias peligrosas percibiran el plus de peligrosidad.
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De manipulacién de mercancias sin muelle: Los trabajadores (no conductores) que en sus funciones
esté la carga y descarga de las mercancias con traspaleta manual en el interior de un camidon donde no
exista muelle y realicen habitualmente este tipo de trabajo percibiran un plus de 75,00 euros mensuales.
Dicha cantidad no serd absorbible ni compensable por otras que el personal afectado viniese cobrando,
con independencia que sean consecuencia del desarrollo del presente convenio u otras que procedan
de acuerdos en el seno de la empresa tanto de tipo colectivo como individual.

Los valores de los pluses de nocturnidad, penosidad y peligrosidad, salvo que exista pacto al efecto,
consistird en un 15 % del salario base del convenio.

Plus de penosidad para los trabajadores que presten sus servicios en los lavaderos, consistente en
un 10% del salario base del convenio.

CAPITULO IV.- CONTRATACION.

Art. 192.-

Podran realizarse contratos eventuales por circunstancias de produccion por una duracion maxima
de 12 meses.

Art. 202.-

En los contratos regulados en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, asi como los restantes
temporales podran convertirse en contratos para el fomento de la contratacion indefinida en las
condiciones legales existentes para ello.”

Art. 212.- Prioridad para ascenso a categoria superior.-

Cualquier trabajador de la empresa tendrd prioridad para ocupar la primera vacante que se produzca
en la categoria de conductor, siempre y cuando cumpla los requisitos legales para optar a la vacante y
demuestre las suficientes aptitudes.

Articulo 222. Jubilacién parcial.-

Los trabajadores que retnan los requisitos legalmente establecidos podran solicitar, previo acuerdo
con su empresa, la jubilacién parcial.

En ese caso, el tiempo que corresponda de trabajo efectivo se podrd acumular en los meses
inmediatamente siguientes a la jubilacion parcial y a jornada completa.

La solicitud se debera remitir a la empresa con una antelacién minima de tres meses a la fecha
prevista de jubilacién parcial, que estudiara y debera responder en un plazo maximo de 30 dias.
En caso de discrepancia entre las partes se remitira la cuestion a la Comisién Paritaria, que resolvera
en el plazo maximo de 30 dias.

Hasta que el trabajador jubilado parcialmente llegue a la edad ordinaria de jubilacién, las empresas

deberdan mantener un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 232.- Premios a las jubilaciones anticipadas.-

El trabajador que voluntariamente decida jubilarse en forma anticipada, percibira a cargo a la
empresa los dias de vacaciones que se sefialen en la siguiente escala, siempre que tengan un minimo
de antigliedad de diez afios en la misma.

45 dias de vacaciones si la jubilacidn es a los 63 afios.
35 dias de vacaciones si la jubilacidn es a los 64 afios.
30 dias de vacaciones si la jubilacion es a los 65 afios
15 dias de vacaciones si la jubilacién es a los 66 afos.

Art. 242.- Subrogacion.

En el sector de transportes de mercancias por carretera de la provincia de Palencia operara la
subrogacién del personal cuando tenga lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una
concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del presente Convenio, en
cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en los términos
indicados en el presente articulo.
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En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin
de llevar a cabo una actividad econdmica de las definidas dentro del ambito funcional del Convenio, ya
fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacidn, tanto publica
como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada
empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase.

1. En todos los supuestos de finalizacidn, pérdida, rescisidn, cesidon o rescate de una contrata asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del
servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran
a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los
siguientes supuestos:

- Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de
los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

- Trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacion
efectiva de la contrata, tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y/o
aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo
puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision
durante los dos afios siguientes o situaciones andlogas, siempre que cumplan el requisito ya
mencionado de antigliedad minima.

- Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado b), con independencia de su antigliedad y mientras dure
su contrato.

- Trabajadores de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los cuatro meses
anteriores a la finalizacién de aquélla.

- Trabajadores de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que
de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de la
contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacion simultanea al centro y a la empresa.

2.- Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por
la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias
naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra
el cambio de la adjudicacidn de servicios. En todo caso, dicha comunicacion deberd producirse con un
plazo minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacidn de servicios por parte
del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion facultard a la empresa entrante para
exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya
podido acarrear.

3.- Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y
descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

- Los trabajadores percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir,
en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

- Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo
fijado en el calendario vacacional, con independencia de cudl sea la empresa en la que en ese
momento estén prestando servicios.

- Los trabajadores que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogaciodn, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte
proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde
al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.
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- Los trabajadores que, con ocasion de la subrogacion, hubiesen disfrutado con la empresa
saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio
trabajado en la misma, se les descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con
la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del
periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso
debera abonar al trabajador/a lo que le corresponderia proporcionalmente percibir por el
tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute
mayor de vacaciones.

4 .- Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su
jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de
la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el
disfrute conjunto del periodo vacacional.

5.- La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula:
empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacién tanto en los supuestos
de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la
empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procederd conforme determina el
apartado anterior.

No desaparece el cardcter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro
de trabajo que obligue a la suspensidn del servicio por tiempo no superior a un aio. En tal caso, dicha
circunstancia dard lugar a promover expediente de regulacion de empleo por el que se autorice la
suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacién del
periodo de suspension, dichos trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en
cuestidn, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

CAPITULO V.- MEJORAS SOCIALES

Art. 252.- Situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria.-

En caso de IT debidamente acreditada por los servicios médicos correspondientes, se tendra en
cuenta las siguientes normas:

- Accidente laboral: Las empresas en este caso completaran las prestaciones de la Entidad
Aseguradora hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacidn para accidentes del mes anterior a la
fecha de la baja sin que en ningun caso pueda ser inferior al 100% de los conceptos salariales del
correspondiente anexo.

- Enfermedad comun o accidente no laboral: Las empresas en estos casos complementaran las
prestaciones de la entidad aseguradora desde el primer dia de la situacion de IT hasta alcanzar el
100% de los conceptos salariales del anexo correspondiente siempre que, a consecuencia de dichas
contingencias, el trabajador haya de ser hospitalizado. El citado complemento se abonara hasta
quince dias después de haber terminado la hospitalizacidn, siempre que durante ese periodo el
trabajador continte en IT.

Art. 262.- Prima por muerte y por invalidez permanente derivada de accidente de trabajo.-

Las empresas se comprometen a concertar con alguna entidad aseguradora una péliza que garantice
a los causahabientes del trabajador fallecido como consecuencia de accidente laboral, incluidos los in
itinere, haya o no responsabilidad por parte de la empresa al percibo para el afio 2023 de la cantidad
de 22.100,00 euros compatible con cualquier otra indemnizacién por el mismo concepto que no corra
a cargo de la empresa. Para 2024 y 2025 la cantidad sera de 25.000,00 euros.

Igualmente, las empresas quedaran obligadas a concertar otra pdliza que garantice el al trabajador
el percibo de la cantidad que 30.800,00 euros para 2023 de una sola vez si como consecuencia de
accidente laboral, incluidos, como en el caso anterior, los in itinere, se le reconoce la invalidez
permanente en los grados de total, absoluta o gran invalidez. Para 2024 y 2025 la cantidad serd de
35.000,00 euros.

Art. 272.- Privacion del permiso de conducir.-

Cuando un conductor al servicio de la empresa sea privado temporalmente del permiso de conducir,
no se extinguird la relacion laboral, sino que se seguiran las siguientes normas:
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Se concertara con una compafiia de seguros una pdliza que garantice en todo caso al trabajador
una percepcion igual al salario minimo interprofesional vigente en cada momento, durante un periodo
maximo de 18 meses, siempre y cuando no haya existido dolo imputable al trabajador.

Empleo al trabajador en otro puesto de trabajo de la empresa, con el sueldo de la categoria respecto
de la funcion que realice. Una vez finalizada la retirada del carnet de conducir, el trabajador retornara
a su categoria y sueldo.

En todo caso la opcidn por una u otra correspondera a la empresa.

Art 28.- Despido y extincion del contrato.-
La empresa no podra realizar despidos o extinciones de contratos en los siguientes supuestos:

- La de los trabajadores y trabajadoras durante el periodo de suspension del contrato de trabajo
por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcidn o acogimiento, o la notificada en una
fecha tal que el plazo de preaviso finalice en dicho periodo.

- La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo
del periodo de suspensidn y la de los trabajadores y trabajadoras que hayan solicitado una
excedencia o reduccion de la jornada por motivos familiares, o estén disfrutando de ellas.

Lo establecido anteriormente sera de aplicacién salvo que la decisidn extintiva no guarde relacion
alguna con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

Art 29.- Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por motivos y plazos que se sefalan:

1.- Matrimonio del trabajador, quince dias. A efectos de consideracion de parentescos, tendran
el mismo reconocimiento los generados por matrimonio como los generados por constitucidn
de pareja de hecho legalmente registrada.

2.- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

3.- Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento superior a 150 kilémetros al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Estos dias
deberan ser disfrutados mientras dure el hecho causante y no obligatoriamente consecutivos.

4.- Cumplimiento de un deber de cardacter publico y personal, el tiempo indispensable para dicho
cumplimiento.

5.- Traslado de domicilio habitual, un dia.

6.- Tres dias retribuidos de libre disposicién segtn lo recogido en el articulo 9 del Convenio. Estos
no necesitaran justificacion.

7.- Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

8.- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Teniendo en cuenta todas las circunstancias concurrentes en cada caso, dichas licencias podran
prorrogarse por un plazo no superior a cinco dias.

En caso de matrimonio de un trabajador, y siempre que se avise a la empresa con treinta dias de
antelacion, tendra derecho a que el disfrute de las vacaciones se produzca continuadamente al disfrute
de la licencia por matrimonio, detallada en el punto 1) de este articulo, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

En caso de hospitalizacién, a peticidn del trabajador, el permiso se podra disfrutar de forma
consecutiva o en dias alternos dentro de los dias que dure tal hospitalizacién.

A efectos de consideracion de parentescos, tendran el mismo reconocimiento los generados por
matrimonio como los generados por constitucién de pareja de hecho legalmente registrada.
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Como complemento de este articulo se estara a lo que se establece en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores en esta materia, asi como lo contemplado en otras disposiciones legales.

Art 30.- Reduccion de la jornada por motivos familiares.
Nos remitimos a los apartados 4, 6 y 9 del articulo 37 y al articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Art 31.- Excedencias. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de antigliedad, se
concederd por designacidn o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Excedencia voluntaria, tendra derecho a ella, el trabajador con al menos una antigliedad en
la empresa de un aino tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra
ser ejercitado por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. De conformidad con el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a dos afos los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida. De conformidad con lo establecido en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de una misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia serd computable a los
efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario. Tendran derecho a la reserva de su puesto de
trabajo durante un afio, pasado el cual tendran derecho a la reserva de un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

Trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

CAPITULO VI.- PREVENCION DE RIESGOS

Art 32.- Prevencion de riesgos laborales.

Las partes signatarias del presento Convenio reconocen la importancia que la prevencion de Riesgos
Laborales tiene en el Sector de Transporte de Mercancias por carretera, constituyendo un objetivo
basico y prioritario la proteccion de la salud de los trabajadores. Para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accién preventiva tanto en los centros de trabajo como en las
empresas, con el propdsito de eliminar o reducir los riesgos alli donde se produzcan a partir de su
evaluacion y de la ordenacion de un conjunto coherente y globalizador de medidas de accion preventiva
adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados y al control de su efectividad.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los trabajadores, seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales y las disposiciones que conforman su desarrollo normativo.

Las partes firmantes del Convenio velaran por el cumplimiento de la normativa vigente.
CAPITULO VIl.- FORMACION

Art 33.- Formacion.

Las partes firmantes de este Convenio asumen el contenido integro del Ill Acuerdo Nacional para la
Formacion Continua, y a tal fin, la CPIV apoyara la promocion de Planes Agrupados especificos para los
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trabajadores del sector. Las empresas, por su parte, procuraran que los trabajadores que vayan a
participar en acciones formativas tengan las maximas facilidades de turnos y horarios para poder acudir
a las mismas.

Se creard una Comisién de Formacion, compuesta por cuatro miembros, dos en representacién
empresarial y dos en representacién sindical y sus funciones seran:

a) La promocion de planes, organizacion, gestion y distribucidn de fondos y, en su caso, ejecucidn
de las acciones formativas y justificacion de las mismas, asi como la regulacion y concesion de
los permisos para la formacion, previstos en el texto del acuerdo nacional.

b) Cualesquiera otras funciones que las partes acuerden por unanimidad.

Art 34.- Formacion de reciclaje de los conductores.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 64 del Il Acuerdo General.

CAPITULO VilI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 35.- Régimen disciplinario.-

Se estara a los articulos 41 a 49 del Acuerdo General para las empresas del transporte de mercancias
por carreta (BOE 29-3-2012).

CAPITULO IX.- DERECHOS SINDICALES, COMITES DE EMPRESA Y SUS GARANT/AS SINDICALES.

Art. 36.- Derechos sindicales.-

La empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla como elementos
basicos y circunstanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores
y empresarios.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; no podra sujetar
el empleo de un trabajador a la condicidn de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle de cualquier otra forma a causa de
su afiliacién o actividad sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de las empresas. Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en
las que dispongan de apreciable y suficiente afiliacion, a fin de que esta sea distribuida fuera de las
horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del
proceso productivo.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales legalmente constituidas, las
empresas descontaran de la nédmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador remitira a la Direccién de la Empresa un escrito en el que expresara con
claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, y el nimero
de la cuenta corriente bancaria a que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante los periodos de un afio.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical de la
empresa, si la hubiere.

Art. 37.- Comités de Empresa.-

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los Comités de
Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccidn de la Empresa:
a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al que pertenece la empresa,

sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la produccion y ventas de la Entidad, sobre
su programa de produccion y evoluciéon probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de resultados, la memoria
y, en caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de
cuantos documentos se den a conocer a los socios.
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c) Con caracter previo a la ejecucién por parte de la empresa sobre las reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales y reducciones de jornadas; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacidn profesional de la empresa.

d) En funcidon de la materia de que se trate:

- Sobre la implantacidn o revision de sistemas de organizacidn y control de trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas
o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

- Sobre la fusiéon, absorciéon o modificacidn del estatus juridico de la empresa, cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

- El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o los modelos del contrato de trabajo
que habitualmente se utilicen en la empresa, estando legitimado el Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, ante la autoridad laboral competente.

- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en supuestos de despido.

- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices siniestralidad el
movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) En el cumplimiento de las normas en material laboral y de seguridad social y el resto de los
pactos, condiciones y usos de empresas en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la empresa y los 6rganos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los centros de formacién y
capacitacion de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sindicales establecidas
en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familias.

D) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como érgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa y este en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de este articulo ain después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
direccidén sefale expresamente el caracter reservado.

G) El Comité velara no solo por el proceso de seleccién de personal se cumpla la normativa vigente
0 pactada, sino, también, por los principios de no discriminacion y fomento de una politica
racional de empleo.

Art. 38.- Garantias de los Delegados de personal y de los miembros de los Comités de Empresa.

a) Ningln miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este
se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancidén se base en la actuacién
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por
supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas debera tramitarse expediente
contradictorio en el que seran oidos el interesado, el Comité de Empresa o representantes delegados
de personal y el delegado del sindicato al que pertenezca, si existiera en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro, respectivamente, a los demas
trabajadores en los supuestos de suspensidn o extincidn por causas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econdmica o profesional por causa o en razén del
desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perjudicar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
empresa y ejerciendo tal tarea de acuerdo con la normativa legal vigente.
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d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se
produzcan, con motivo de la designacion de delegados de personal o miembros del Comité como
componentes de comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, en los que sean afectados.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité o Delegados del Personal, a fin de prever la asistencia de los institutos de
formacioén u otras entidades.

Art 39.- Secciones Sindicales.-

Se estara a la ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO X.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

Art 40.-

Las partes firmantes del presente convenio acudiran al servicio de mediacién y arbitraje constituido
en el seno de la Comunidad de Castilla y Ledn (SERLA) en los supuestos y condiciones marcados en el
propio reglamento del SERLA.

Art 41.-

Se promovera en este sector la contratacion de las mujeres para la incorporacion a las plantillas de
las empresas a las que afecta este Convenio.

Art. 42.-

Las multas impuestas por infracciones sobre transportes, trafico y seguridad vial, deberdn ser
satisfechas por la persona responsable de las mismas segun la legislacidn vigente. Se estara a lo
determinado por el articulo 194 del Reglamento del Transporte.

Art. 43.-

Los conductores estan obligados a entregar al empresario los discos diagrama, las hojas de registro
del tacografo o la tarjeta del conductor en los plazos y condiciones establecidos en la legislacion vigente.

Art. 44.-

Excepto en el caso de que pueda demostrarse la mala fe o la conducta dolosa del trabajador, este
no podra ser sancionado ni obligado a resarcimiento econdmico alguno, por causa de los desperfectos
que eventualmente pudiera sufrir la mercancia durante la manipulacion y/o el proceso de carga
y descarga.

Art. 45.-

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacion
de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la iniciativa de dicha
promocidn, a la otra parte, a la Comisidn Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través
del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

CAPITULO XI.- MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD.

Art. 46.- Medidas y planes de igualdad.

a) Planes de igualdad. Las empresas con mas de 50 trabajadores, afectadas por este convenio,
tendran obligacién de negociar durante la vigencia del presente convenio colectivo y previo acuerdo
con la representaciéon de los trabajadores/as, un Plan de Igualdad, que contendrd como
términos minimos.

- Los objetivos y metas a alcanzar.
- Las medidas y actuaciones concretas a realizar para alcanzarlos (pudiendo contemplar
actuaciones para el acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacidn,

retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo, prevencion del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo...).
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- Los plazos para llevar a cabo estas actuaciones se consensuaran con la representacién de
los trabajadores.

Todos los Planes de igualdad elaborados en atencién a este Convenio tendran su punto de partida
en un diagndstico previo de la situacidon en la empresa. Para la elaboracién del mismo, la empresa
tendrd obligacién de facilitar a la representacién de los trabajadores/as, informacién relativa a la
aplicacién de laigualdad en la empresa, asi como datos sobre la situacion de la plantilla desagregados
por sexo (categorias, tipos de contrato y jornada...) asi como la politica de recursos humanos (seleccion,
formacién) respetandose el derecho la intimidad personal y las exigencias de la Ley de proteccién
de Datos.

b) Objetivos de la Igualdad de Oportunidades en el trabajo. Las organizaciones firmantes coinciden
gue son objetivos importantes para el logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada
los siguientes:

— Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al
empleo, la formacion, la promocidn y el desarrollo en su trabajo.

—Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad en
cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

— Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condiciones
laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para
los hombres.

c) Derechos de la mujer trabajadora. La mujer trabajadora tendra la misma equiparacion que
el hombre en los aspectos salariales, de manera que a trabajo igual, la mujer siempre tenga
igual retribucién.

En las categorias profesionales no se hard distincion entre categorias femeninas y masculinas.
La mujer trabajadora tendra en el seno de la empresa las mismas oportunidades que el varén en caso
de ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

d) Prevencion y tratamiento del acoso. Las empresas se comprometen a crear y mantener un
entorno laboral libre de acoso, donde se respeten la dignidad de sus trabajadores/as, persiguiendo y
sancionando toda actitud de acoso.

Constituye acoso laboral aquellos actos y conductas repetitivas y degradantes realizadas contra el
trabajador/a por sus superiores, compafieros/as, o unos y otros, y que afectan y atentan contra la
dignidad de la salud fisica o moral de la persona afectada.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Aquella persona victima de acoso, podra dar cuenta a la empresa, a través de la representaciéon
legal o directamente, informando de las circunstancias ocurridas, quien es el sujeto activo del acoso,
las conductas, proposiciones y consecuencias del hecho. La empresa abrira las diligencias oportunas
para verificar la realidad de las imputaciones e impedir la continuidad de la situacién denunciada,
guardando absoluta confidencialidad por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de
las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sera considerada siempre como falta muy grave.

e) Clausula antidiscriminatoria. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar
la no discriminacién por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion
sexual, discapacidad o enfermedad.

f) Instrumentos para alcanzar estos objetivos. Para asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad
de oportunidades en el trabajo se constituird una comision al efecto en el ambito provincial de este
Convenio. La composicion de esta comisidn sera paritaria y estard compuesta por las partes firmantes
del mismo.

g) Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género. Derechos Laborales.
La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto
de los trabajadores, a la reduccidon o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad
geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto
de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera: Todas aquellas materias que no estan reguladas por este Convenio se regirdn por las
normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, en el Il Acuerdo General para las Empresas
de Transporte por Carretera o norma que la sustituya y demds disposiciones legales de
obligado cumplimiento.

Asimismo, se estard a lo que determinan las Leyes 39/99, 31/95 y 3/2007.

Segunda: Se establece como fecha tope para el pago de los atrasos en el mes siguiente en que
aparezca publicado el presente Convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Tercera: Las Empresas afectadas por el presente Convenio y en las rescisiones de contrato que
pudieran producirse antes de su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA abonaran a sus
trabajadores las diferencias en concepto de atrasos que pudieran corresponderles.

Cuarta: Si denunciado y expirado este convenio las partes no hubieran llegado a acuerdo para la
firma de otro, o las negociaciones se prolongasen en un plazo que excediera la vigencia del actualmente
en vigor, este se entiende prorrogado en su totalidad hasta la firma del nuevo, sin perjuicio de lo que
el nuevo convenio determine respecto a su retroactividad.

Quinta: Se establece una Comisién Paritaria como tramite previo y obligatorio para la resoluciéon
de los conflictos colectivos entre empresa y trabajadores.

Sexta: Dentro del personal de Movimiento del Sector de Mercancias se crean y/o modifican las
siguientes categorias:

- Conductor de Primera: Aquel que tiene una experiencia dentro de empresas del sector de tres
afos en la categoria de conductor.

- Conductor de Segunda: Aquel que tiene una experiencia dentro de empresas del sector de
24 meses.

- Conductor ayudante: Aquel conductor sin experiencia, que debera ir siempre acompafado por un
conductor de segunda o de primera. El tiempo maximo de permanencia sera de 18 meses, pasando
automaticamente a Conductor de Segunda.

- Conductor Portavehiculos: Aquel conductor incluido en el Articulo 16.6. del Acuerdo General para
las empresas de transporte de mercancias por carretera que estén realizando labores de
portavehiculos y actualmente con la categoria de conductor/conductor mecanico, pasaran a
conductor portavehiculos. Las empresas tendran la obligacion de regularizar este cambio el 1 de
enero de 2024 con efectos retroactivos de 1-1-2023. EL salario mensual esta recogido en el anexo
de las tablas salariales.

Las empresas emitirdn certificado del tiempo de permanencia en cada una de las anteriores
categorias a los trabajadores que asi lo soliciten.

Séptima: CNAES: Los CNAE de aplicacion seran los siguientes:
4941.- Transporte de Mercancias por carretera.
4942 .- Servicios de mudanza.
5221.- Actividades anexas al transporte terrestre.
5224.- Manipulaciéon de mercancias.
5229.- Otras actividades anexas al transporte.
5210.- Deposito y almacenamiento.

Octava.- El presente Convenio es aceptado y suscrito con la unanime conformidad de empresarios
y trabajadores integrados en la Comisién Negociadora formada por representantes de AEMPATRA y
C.P.O.E.y U.G.T. y CC.0O0.
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TABLAS SALARIALES DE 2022 a 2025 PARA LOS SECTORES DE AGENCIAS DE TRANSPORTE,
GARAJES, ESTACIONES DE LAVADO Y ENGRASE, APARCAMIENTOS Y SECTOR DE TRANSPORTES DE
)R CARRETERA, EN PALENCIA Y PROVINCIA

INCREMENTO 4,00% 3,00% 3,00%
TABLA 2022 TABLA 2023 TABLA 2024 TABLA 2025

IAGENCIAS DE TRANSPORTES I
Personal Administrativo
Jefe/a de Seccion 1.212,40 1.260,90 1.298,73 1.337,69
Jefe/a de Negociado 1.212,40 1.260,90 1.298,73 1.337,69
Oficial Administrativo de 1* 1.049,09 1.091,05 1.123,78 1.157,49
Oficial administrativo de 2° 1.049,09 1.091,05 1.123,78 1.157,49
Auxiliar administrativo 996,29 1.036,14 1.067,22 1.099,24
Aspirante administrativo 900,67 1.008,00 1.038,24 1.069,39
Encargado/a General 1.212,40 1.260,90 1.298,73 1.337,69
Encargado/a de almacen 1.049,09 1.091,05 1.123,78 1.157,49
Personal Movimiento
Capataz 1.044,76 1.086,55 1.119,15 1.152,72
Factor/a 1.018,29 1.059,02 1.090,79 1.123,51
Auxiliar de almacén y basculero 1.018,29 1.059,02 1.090,79 1.123,51
Conductora plaza 1.018,29 1.059,02 1.090,79 1.123,51
Mozo/a especializado/a 1.018,29 1.059,02 1.090,79 1.123,51
Mozo/a de carga y descarga 977,66 1.016,77 1.047,27 1.078,69
Repartidor/a de mercancias 977,66 1.016,77 1.047,27 1.078,69
GARAJES, ESTACIONES DE LAVADO Y
ENGRASE y APARCAMIENTOS
Encargado/a general 1.049,09 1.091,05 1.123,78 1.157,49
Encargado/a de almacén 1.049,09 1.091,05 1.123,78 1.157,49
Engrasador/a 1.017,29 1.057,98 1.089,72 1.122,41
Lavacoches 1.017,29 1.057,98 1.089,72 1.122,41
Guarda nocturno 1.017,29 1.057,98 1.089,72 1.122,41
Guarda de dia 976,69 1.015,76 1.046,23 1.077,62
Mozo/a 976,69 1.015,76 1.046,23 1.077,62
Personal de Taller
Jefe/a de taller 1.212,40 1.260,90 1.298,73 1.337,69
Encargado/a o contramestre 1.111,16 1.155,61 1.190,28 1.225,99
Encargado/a de almacén 1.047,34 1.089,23 1.121,91 1.155,57
Oficiales de 1°y 2° 1.034,23 1.075,60 1.107,87 1.141,11
Oficial de 3° 1.017,28 1.057,97 1.089,71 1.122,40
Mozo/a de taller 976,69 1.015,76 1.046,23 1.077,62
Aprendices 900,67 1.008,00 1.038,24 1.069,39
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SECTOR DE MERCANCIAS POR CARRETERA
Personal Administrativo
Jefe/a de Seccion de Admtacion 1.317,44 1.370,14 1.411,24 1.453,58
Jefe/a de Negociado 1.317,44 1.370,14 1.411,24 1.453,58
Oficial administrativo de 1* 1.129,43 1.174,61 1.209,85 1.246,15
Oficial administrativo de 2° 1.129,43 1.174,61 1.209,85 1.246,15
Auxiliar administrativo 1.049,09 1.091,05 1.123,78 1.157,49
Aspirante administrativo 900,67 1.008,00 1.038,24 1.069,39
Personal de Movimiento
Jefe/a de trafico de 1° 1.199,13 1.247,10 1.284,51 1.323,05
Jefe/a de trafico de 2° 1.199,13 1.247,10 1.284,51 1.323,05
Jefe/a de trafico de 3° 1.129,43 1.174,61 1.209,85 1.246,15
Conductor/a mecanico 1116,95 1161,63 1196,48 1232,37
Conductor porta vehiculos - 1.161,63 1.299,48 1.338,46
Conductor/a 1.095,19 1.139,00 1.173,17 1.208,37
Conductor/a segunda 987,60 1.027,10 1.057,91 1.089,65
Conductor/a ayudante 900,67 1.008,00 1.038,24 1.069,39
Conductor/a motoc. y furgoneta 1.095,19 1.139,00 1.173,17 1.208,37
Ayudante 1.095,19 1.139,00 1.173,17 1.208,37
Mozo de carga y descarga 1.051,56 1.093,62 1.126,43 1.160,22
Repartidor 1.051,56 1.093,62 1.126,43 1.160,22
Encargado/a d almacén d Mud. 1.129,43 1.174,61 1.209,85 1.246,15
Capataz 1.116,95 1.161,63 1.196,48 1.232,37
Capitonista 1.095,19 1.139,00 1.173,17 1.208,37
Mozo/a especializado/a 1.095,19 1.139,00 1.173,17 1.208,37
Carpintero/a 1.116,95 1.161,63 1.196,48 1.232,37
Personal de Taller
Jefe/a de taller 1.199,14 1.247,11 1.284,52 1.323,06
Encargado/a o contramaestre 1.199,14 1.247,11 1.284,52 1.323,06
Encargado/a de almacén 1.129,43 1.174,61 1.209,85 1.246,15
Oficiales de 1* y 2* afio 1.116,95 1.161,63 1.196,48 1.232,37
Oficial de 3° afio 1.095,19 1.139,00 1.173,17 1.208,37
Mozo/a de taller 1.051,53 1.093,59 1.126,40 1.160,19
Aprendices 900,67 1.008,00 1.038,24 1.069,39
OTROS CONCEPTOS COMUNES
Bolsa de Vacaciones 43,88 45,64 47,01 45,42
Hora Extraordinaria 8,95 10,00 10,30 10,61
Hora extra en Sdb. Dom. o Fes. 10,72 12,00 12,36 12,73
SEGURO POR MUERTE 22.100,00 22.100,00 25.000,00 25.000,00
SEGURO POR INVALIDEZ 30.800,00 30.800,00 35.000,00 35.000,00
DIETAS
Servicio Discrecional 36,00 38,00 40,00 41,20
Seervicio Regular
Desayuno 4,00 4,16 4,28 4,41
Comida 10,00 10,40 10,71 11,03
Cena 10,00 10,40 10,71 11,03
[Plus de Conduccion de Vehiculos Nuevos 113,85 118,40 121,95 125,61
[Plus Mampulacion Mercancias sin Muelle 75,00 77,25 79,57
[Plus de Nocturnidad 15% 15% 15% 15%
[Plus de PELIGROSIDAD 15% 15% 15% 15%
[Plus de PENOSIDAD 15% 15% 15% 15%
(Plus de PENOSIDAD en lavaderos 10% 10% 10% 10%

[Plus de QUEBRANTO de MONEDA

2972
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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

ConveNio 0 Acuerbo: TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA
ExpepienTE: 34/01/0001/2024

FEcHA: 29/01/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

CopiGo: 34000375011981.

VISTO el texto del acta de la Comisidon Negociadora del convenio colectivo de TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA de Palencia de 10-01-2024, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en la Orden
PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura orgénica y se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR la inscripcién de la citada Acta en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

2.- DISPONER su publicacion en el BoLeTiN OFiCIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia.
Palencia, 29 de enero de 2024 .- El Jefe de la Oficina Territorial, Javier de la Torre Antolin.

“En la sede de la Confederaciéon Palentina de Organizaciones Empresariales, el dia 10 de enero de
2024, se personan los miembros de la Comisién negociadora del Convenio Colectivo de Transporte de
Mercancias por carretera de Palencia, Dofia Maria Lourdes Asensio Villahoz en representacion de
CC.00., Dofia Noemi Villar Quilce en representacion de U.G.T., y Don Raul Buj Garcia, Don Rodrigo
Pérez Sanchiz y Don José Eugenio Rodriguez en representacion de AEMPATRA y CPOE, al objeto de
tratar sobre la subsanacién remitida por la Oficina Territorial de Trabajo de Palencia sobre la cantidad
correspondiente al afio 2023 de la retribucion del conductor portavehiculos en las tablas salariales del
Convenio de Transporte de Mercancias por carretera de Palencia para 2023.

Después de comprobar las tablas y la subsanacion solicitada por la OTT de Palencia, se acuerda por
unanimidad y voluntariamente, lo siguiente:
1.-La retribucion de conductor Portavehiculos para 2023 asciende a la cantidad de
1.261,63 euros/mes por 12 pagas ordinarias mas 3 pagas extraordinarias, por lo que se corrige
referido error para el afio 2023.
2.- Remitir el presente acta para su inscripcion y posterior publicaciéon en el BoLeTiN OFICIAL DE LA
ProvinciA de Palencia.

Y como prueba de conformidad con el contenido del presente documento, firman en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.”
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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

ConVENIo 0 Acuerpo: TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA
ExpepIENTE: 34/01/0033/2024

FECHA: 29/05/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Copico 34000375011981.

VISTO el texto del acta de la Comisidon Negociadora del convenio colectivo de TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA de Palencia de 16-04-2024, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en la Orden
PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura orgénica y se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR la inscripcion de la citada Acta en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacidn
a la Comision Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 29 de mayo de 2024.- El Jefe de la Oficina Territorial, Javier de la Torre Antolin.

En la sede de la Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales, el dia 16 de abril
de 2024, se personan los miembros de la Comisién negociadora del Convenio Colectivo de Transporte
de Mercancias por carretera de Palencia, Dofia Maria Lourdes Asensio Villahoz en representacion de
CC.00., Dofia Noemi Villar Quilce en representacion de U.G.T.,, y Don Raul Buj Garcia, Don Rodrigo
Pérez Sanchiz y Don José Eugenio Rodriguez en representacion de AEMPATRA y CPOE, al objeto de
examinar las tablas del Convenio de Transporte de Mercancias por carretera de Palencia para 2024,
como consecuencia del SMI 2024,

Después de comprobar las tablas y a la vista de la subida del SMI para 2024, se acuerda por
unanimidad y voluntariamente, lo siguiente:

1.- La retribucién de aspirante administrativo y mozo de carga y descarga y repartidor de
mercancias del sector de agencias de transportes para 2024 asciende a la cantidad de
1.058,40 euros/mes por 12 pagas ordinarias mas 3 pagas extraordinarias, por lo que se corrige
referido error para el afio 2024.

2.- La retribucién de guarda de dia, mozo, mozo de taller y aprendices del sector de garajes,
estaciones de lavado y engrase y aparcamientos para 2024 asciende a la cantidad de
1.058,40 euros/mes por 12 pagas ordinarias mas 3 pagas extraordinarias, por lo que se corrige
referido error para el afio 2024.

3.- La retribucidén de aspirante administrativo, conductor ayudante y aprendices del sector de
mercancias por carretera para 2024 asciende a la cantidad de 1.058,40 euros/mes por 12 pagas
ordinarias mas 3 pagas extraordinarias, por lo que se corrige referido error para el afio 2024.
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4.- Remitir el presente acta para su inscripcion y posterior publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE
LA PRoVINCIA de Palencia.

Y como prueba de conformidad con el contenido del presente documento, firman en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.
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