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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION 
Y TRABAJO AUTÓNOMO

SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCIÓN
 DE CONFLICTOS LABORALES DE ANDALUCÍA (SERCLA)

ACTA DE FINALIZACIÓN  DEL PROCEDIMIENTO GENERAL ANTE 
LA COMISIÓN DE CONCILIACIÓN-MEDIACIÓN DEL SERCLA

En la sede del SERCLA, a 21 de octubre de 2022, presencialmente, en 
el Expediente número C/11/2022/626, promovido por D. MIGUEL ANGEL LÓPEZ 
CARMONA, en nombre y representación de Secretario General de la FSC-CC.OO. 
de Andalucía en la provincia de Cádiz., frente a la ASOCIACIÓN EMPRESAS DEL 
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE LA PROVINCIA DE CÁDIZ (AGETRA) 
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con CIF B2460713 , se constituye la Comisión de Conciliación-Mediación integrada 
por los siguientes miembros:
Presidencia: D. Ignacio Colón Pérez
Secretaría: D. José María Reguera Benitez
Vocalía: D. Rosario Galiana Vigo
 Antecedentes:

Con fecha 11 de octubre de 2022  tuvo entrada en el registro electrónico 
del SERCLA, plataforma ORION, escrito de iniciación (Nº Reg. Entrada: 
2022999011302841) interponiendo el presente conflicto colectivo ante el SERCLA. 
con número de expediente C/11/2022/626. 

Con fecha 13 de octubre, se cursaron citaciones a las partes para acto de 
mediación presencial, lo que fue solicitado y aceptado por las mismas, compareciendo, 
por estos medios, en el día de hoy las siguientes personas:

Por la parte promotora: D. José López Bravo, D. Francisco Gago Sánchez, 
D. Carlos Suárez Barragán, D. Juan A. Abad Rodríguez, Dª Carmen Gómez-Plana 
Usero y D. Angel L. Santiago Calderón. Email: jlbravo@and.ccoo.es  angel.santiago@
fesmcugt.org,  malopez-ca@fsc.ccoo.es    

En representación de la parte frente a la que se promueve el conflicto: 
D. José Blas Fernández Sánchez, en representación de AGETRA (CIF B24260713), 
en virtud de porder otorgado ante el notario del Ilustre Colegio de Sevilla D. Oscar 
Alberto Fernández Ayala, de fecha 17/07/2006 y número 3260 de su protocolo que 
obra en nuestra base de datos, quien está acompañado de D. Javier Lobato Moreno y 
Dª Francisca Aragón Torres . Email: blas.fernandez@joseblasfernandezsanchez.e.tel
efonica.net 

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito 
de iniciación:  
APLICACIÓN E INTERPRETACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE 
TRANSPORTES MERCANCÍAS DE LA PROVINCIA DE CÁDIZ

Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA 
finalice con avenencia, este Sistema solicitará a la Autoridad Laboral la inscripción 
del acuerdo alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, 
conforme a los artículos 2.1d  y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo. 

El presente acto comienza a las 10:00 horas, finalizando a las 10:45 horas, 
siendo el numero de trabajadores afectados 5000. 

Iniciada la sesión, conforme a las normas legales y convencionales de 
aplicación, todas las partes interesadas, exponen a los miembros de la CCM, sus 
respectivas posturas, iniciándose un debate sobre el objeto del conflicto

Finalmente, tras varias intervenciones de los asistentes, las partes acuerdan:
1.- Constituir la Comisión Paritaria, que se reúne por primera vez, con los miembros 
que participan en esta sesión y con los que, en su momento, designen AGETRA, CC.OO 
y UGT, reconociéndose la legitimidad necesaria para ello.
2.- En relación a la interpretación de las dietas (Art. 35) se ratifican en la redacción 
dada en el convenio por entender que es precisa la misma, no dando lugar a nuevas 
interpretaciones.
3.- En relación a la interpretación de la toxicidad y peligrosidad (Art. 34,2,2) se ratifican 
en la redacción dada en el convenio por entender que es precisa la misma, no dando 
lugar a nuevas interpretaciones. 
4.- Solicitar a laAutoridad Laboral una corrección de errores detectados en la publicación 
del convenio colectivo en las cantidades transcritas de salario mensual y salario día 
en el Conductor Mecánico para el año 2022 (1.060,81.-€ y 35,36.-€), así como en las 
del Conductor Repartidos en el salario día (33,75.-€)

A la vista del acuerdo alcanzado, se da por finalizado el procedimiento 
CON AVENENCIA.

El Secretario de la Comisión de Mediación, lee a las partes el contenido 
del acuerdo transcrito anteriormente, manifestando las partes su conformidad.
D. José Blas Fernández Sánchez. D. Javier Lobato Moreno. Dª Francisca Aragón Torres. 
D. José López Bravo. D. Francisco Gago Sánchez. D. Carlos Suárez Barragán. D. Juan 
A. Abad Rodrígu. Dª Carmen Gómez-Plana Usero. D. Angel L. Santiago Calderón. Dª 
Rosario Galiana Vido. D. Ignacio Colón Pérez. Firmas.

CERTIFICACIÓN: D. José María Reguera Benítez, como Secretario de la 
Comisión de Conciliación –Mediación adscrito funcionalmente al Consejo Andaluz 
de Relaciones Laborales, doy fe de todo lo practicado, emitiéndose el presente acta a 
21 de Octubre de 2022 y firmándose electrónicamente. De la presente acta se remitirán 
copias a las partes de forma electrónica
Convenio o Acuerdo: TRANSPORTES DE MERCANCIAS LARGA DISTANCIA
Expediente: 11/01/0295/2022
Fecha: 23/01/2023
Asunto: RESOLUCIÓN DE INSCRIPCIÓN Y PUBLICACIÓN
Destinatario: JOSE MARIA REGUERA BENITEZ
Código 11000935011982.

VISTA la comunicación presentada en el registro telemático de convenios y 
acuerdos colectivos de trabajo, por el Sistema Extrajudicial de Resolución de Conflictos 
Colectivos Laborales de Andalucía en Cádiz, 
 CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que con fecha 7-11-2022 tiene entrada a través de medios 
electrónicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud 
de inscripción por el responsable del SERCLA en Cádiz, del Acuerdo de Mediación 
suscrito entre las partes del sector de TRANSPORTES DEMERCANCIAS DE LARGA 
DISTANCIA, el día 21-10-2022. Se inscribe sin publicación el 14 de noviembre de 
2022, reabriéndose el expediente para su publicación a petición de los responsables 
del Sercla con fecha 16 de enero de 2023.

SEGUNDO.- Que la competencia de esta Delegación Territorial de 
Economía, Innovación, Ciencia y Empleo, para la inscripción del precitado acuerdo, 
viene determinada por el R.D. 4043/1982, de 29 de Diciembre, por el que se acuerda 
el traspaso de funciones y servicios del Estado en materia de trabajo a la Comunidad 
Autónoma de Andalucía; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y 
Depósito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; y todo ello en relación con 

el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organización territorial 
provincial de la Administración de la Junta de Andalucía, modificado por el Decreto 
304/2015, de 28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la 
Vicepresidencia y sobre reestructuración de Consejerías, y el Decreto 210/2015, de 
14 de julio, por el que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Empleo, 
Empresa y Comercio.

TERCERO.- Que constando en el expediente administrativo la precitada acta 
de acuerdo, alcanzado en procedimiento ante la Comisión de Conciliación Mediación 
del SERCLA y que dicho acuerdo, logrado a través de la mediación, tiene la eficacia 
jurídica y tramitación de convenios colectivos, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 83 y 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores y acuerdo interprofesional 
sobre el Sistema Extrajudicial de Resolución de Conflictos Laborales en Andalucía 
(SERCLA). 

Por todo lo expuesto,
 RESUELVE 
UNICO.- Proceder a la inscripción del acuerdo de mediación, suscrito en el 
SERCLA, entre las partes que forman el convenio del sector de TRANSPORTES DE 
MERCANCIAS DE LARGA DISTANCIA, el día 21-10-2022.

Cádiz a 23 de enero de 2023. EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA 
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO. FDO.: 
DANIEL SANCHEZ ROMAN.            Nº 12.139
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION 
Y TRABAJO AUTONOMO

SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION 
DE CONFLICTOS LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA)

CONVENIO O ACUERDO: TRANSPORTES 
DE MERCANCIAS LARGA DISTANCIA

Expediente: 11/01/0070/2023
Fecha: 27/02/2023
Asunto: RESOLUCIÓN DE INSCRIPCIÓN Y PUBLICACIÓN
Destinatario: JOSE MARIA REGUERA BENITEZ
Código 11000935011982.

VISTA la comunicación presentada en el registro telemático de convenios y 
acuerdos colectivos de trabajo, por el Sistema Extrajudicial de Resolución de Conflictos 
Colectivos Laborales de Andalucía en Cádiz, 
 CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que con fecha 17-02-2023 tiene entrada a través de medios 
electrónicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud 
de inscripción por el responsable del SERCLA en Cádiz del Acuerdo de Mediación, 
suscrito entre la representación de los trabajadores del sector deTRANSPORTE DE 
MERCANCIAS DE LARGA DISTANCIA, el día 17-02-2023.

SEGUNDO.- Que la competencia de esta Delegación Territorial de 
Economía, Innovación, Ciencia y Empleo, para la inscripción del precitado acuerdo, 
viene determinada por el R.D. 4043/1982, de 29 de Diciembre, por el que se acuerda 
el traspaso de funciones y servicios del Estado en materia de trabajo a la Comunidad 
Autónoma de Andalucía; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y 
Depósito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; y todo ello en relación con 

el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organización territorial 
provincial de la Administración de la Junta de Andalucía, modificado por el Decreto 
304/2015, de 28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la 
Vicepresidencia y sobre reestructuración de Consejerías, y el Decreto 210/2015, de 
14 de julio, por el que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Empleo, 
Empresa y Comercio.

TERCERO.-Que constando en el expediente administrativo la precitada acta 
de acuerdo, alcanzado en procedimiento ante la Comisión de Conciliación Mediación 
del SERCLA y que dicho acuerdo, logrado a través de la mediación, tiene la eficacia 
jurídica y tramitación de convenios colectivos, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 83 y 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores y acuerdo interprofesional 
sobre el Sistema Extrajudicial de Resolución de Conflictos Laborales en Andalucía 
(SERCLA). 

Por todo lo expuesto,
 RESUELVE 

UNICO.- Proceder a la inscripción del acuerdo de mediación, suscrito en 
el SERCLA, entre la representación de los trabajadores del sector de TRANSPORTE 
DE MERCANCIAS DE LARGA DISTANCIA, el día 17-02-2023.

Cádiz a 27 de febrero de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA 
DELEGACIÓN DE EMPLEO, EMPRESAYTRABAJO AUTÓNOMO. Fdo.: DANIEL 
SANCHEZ ROMAN.
ACTA DE FINALIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO GENERAL ANTE LA 
COMISIÓN DE CONCILIACIÓN-MEDIACIÓN DEL SERCLA.

En la sede del SERCLA en Cádiz, a 17 de febrero de 2023, en el Expediente 
número C/11/2023/61, promovido por D. JOSE LOPEZ BRAVO en nombre y 
representación de CCOO, frente a AGETRA con CIF B24260713, se constituye la 
Comisión de Conciliación-Mediación integrada por los siguientes miembros:
Presidencia: D. Juan Javier Álvarez-Ossorio Benítez
Secretaría: D. José María Reguera Benitez
Vocalía: D. Miguel Angel Utrera Domínguez

Antecedentes: Con fecha 3 de febrero de 2023 tuvo entrada en el registro 
electrónico plataforma ORION, escrito de iniciación (Nº Reg. Entrada:202399901246766)  
interponiendo el presente conflicto colectivo ante el SERCLA. con número de expediente 
C/11/2023/61.

Con fecha 3 de febrero de 2023 se cursaron citaciones a las partes para 
acto de mediación presencial, compareciendo, por estos medios, en el día de hoy las 
siguientes personas::

Por la parte promotora comparecen: D. José López Bravo, acompañado y 
asistido de D. Francisco Gago Sánchez, y D. Andrés Chico Sánchez. Email: jlbravo@
and.ccoo.es  

Por la parte interesada comparecen: D. MATIAS AGRAFOJO MARTINEZ 
en calidad de Secretario General de FeSC UGT. Email: angel.santiago@fesmcugt.org 
; cadiz@fesmcugt.org 
En representación de la parte frente a la que se promueve el conflicto: D. José Blas 
Fernández Sánchez, en representación de AGETRA (CIF B24260713), en virtud 
de porder otorgado ante el notario del Ilustre Colegio de Sevilla D. Oscar Alberto 
Fernández Ayala, de fecha 17/07/2006 y número 3260 de su protocolo que obra en 
nuestra base de datos, quien está acompañado de D. Carmelo Rojas García, D. Javier 
Lobato Moreno y Dª Francisca Aragón Torres. Email: blas.fernandez@joseblasferna
ndezsanchez.e.telefonica.net 

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en 
el escrito de iniciación: RESOLUCIÓN DE COMISIÓN PARITARIA SOBRE 
PLANTEAMIENTOS REALIZADOS POR LA EMPRESA CORREOS EXPRES, 
ASÍ COMO RECTIFICACIÓN TABLAS SALARIALES PUBLICADAS Y QUE 
NO SE AJUSTAN A LAS PACTADAS.

Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA 
finalice con avenencia, este Sistema solicitará a la Autoridad Laboral la inscripción 
del acuerdo alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, 
conforme a los artículos 2.1d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo. 

El presente acto comienza a las 10:00 horas, finalizando a las 10:30 horas, 
el numero de trabajadores afectados es el de 3000

Iniciada la sesión, conforme a las normas legales y convencionales de 
aplicación,todas las partes interesadas, exponen a los miembros de la CCM, sus 
respectivas posturas, iniciándose un debate sobre el objeto del conflicto

Iniciada la sesión, conforme a las normas legales y convencionales de 
aplicación, las partes exponen a los miembros de la CCM sus respectivas posturas, y 
tras varias intervenciones alcanzan el siguiente acuerdo:
1.- Constituidos como Comisión Paritaria y en relación con la consulta formulada por 
Correos-Express de si es de aplicación a esa Empresa Estatal el C.C. de Transporte 
de Mercancias de Larga Distancia con código de convenio 11000935011982, por 
unanimidad, se responde que sí, que es ese el convenio de aplicación a esa empresa. 
2.- Solicitar a la Autoridad Laboral, como corrección de errores, una publicación de 
las tablas acordadas para los años 2021, 2022, 2023 y 2024, publicadas inicialmente el 
24/06/2022, anuncio62862, en elBOP120, por habersedetectado errores en las mismas. 

Para ello se adjuntan de nuevo las tablas firmadas a este acuerdo. 
A la vista de los acuerdos alcanzados, se da por finalizado el procedimiento 

CON AVENENCIA
Fdo.: D. José López Bravo Fdo.: D. Matías Agrafojo Martínez Fdo.: D. 

Francisco Gago Sánchez. Fdo.: D. Andrés Chico Sánchez Fdo.: D. José Blas Fernández 
Sánchez Fdo.: D. Carmelo Çrojas García. Fdo.: D. Javier Lobato Moreno Fdo.: Dª 
Francisca Argagón Torres.

CERTIFICACIÓN: D. José María Reguera Benítez, como Secretario de 
la Comisión de Conciliación –Mediación adscrito funcionalmente al Consejo Andaluz 
de Relaciones Laborales, doy fe de todo lo practicado, emitiéndose el presente acta a 
17 de febrero de 2023 y firmándose electrónicamente. De la presente acta se remitirán 
copias a las partes de forma electrónica. 

17/02/23. Fdo.: José María Reguera Benítez
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TABLA SALARIOS 
INCREMENTO POR NEGOCIACION 1,50 %

PERIODO DE VIGENCIA 2021
GRUPOS CATEGORÍAS >1,5% 1,50 % MES 30 DIAS MINIMO AÑO 2021 AÑO  2010/ 20 %>
GRUPO l PERSONAL SUPERIOR Y TÉCNICO SALARIO BASE PLUS TRANSP. P. EXT(M.J.D)

Director de Área o Departamento
Director o Delegado de Sucursal
Jefe de Servicio  1.186,54 € 193,48 €  1.380,01 €  20.700,21 €  19.631,82 € 5,44 %
Titulado de Grado Superior  1.083,54 € 193,48 €  1.277,02 €  19.155,33 €  18.109,77 € 5,77 %
Titulado de Grado Medio  934,16 € 193,48 €  1.127,63 €  16.914,52 €  15.902,07 € 6,37 %
Jefe de Sección  967,37 € 193,48 €  1.160,85 €  17.412,68 €  16.392,87 € 6,22 %
Jefe de Negociado  934,16 € 193,48 €  1.127,63 €  16.914,52 €  15.902,07 € 6,37 %
Jefe de Tráfico de Primera  914,83 € 193,48 €  1.108,31 €  16.624,63 €  15.616,47 € 6,46 %
Jefe de Tráfico de Segunda  885,39 € 193,48 €  1.078,87 €  16.183,11 €  15.181,47 € 6,60 %
Encargado General  890,87 € 193,48 €  1.084,34 €  16.265,17 €  15.262,32 € 6,57 %
Inspector-Visitador de Empresas de Mundanzas  841,07 € 193,48 €  1.034,55 €  15.518,23 €  14.526,42 € 6,83 %
Jefe de Taller  1.015,32 € 193,48 €  1.208,80 €  18.132,06 €  17.101,62 € 6,03 %

GRUPO II PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial de Primera  856,63 € 193,48 €  1.050,11 €  15.751,63 €  14.756,37 € 6,74 %
Oficial de Segunda  832,16 € 193,48 €  1.025,64 €  15.384,56 €  14.394,72 € 6,88 %
Auxiliar  806,36 € 193,48 €  999,84 €  14.997,54 €  14.013,42 € 7,02 %
Telefonista

GRUPO III PERSONAL DE MOVIMIENTO
Encargado de Almacén  865,34 € 193,48 €  1.058,82 €  15.882,26 €  14.885,07 € 6,70 %
Jefe de Equipo  28,43 € 193,48 €  1.046,38 €  15.781,05 €  14.885,07 € 6,02 %
Encargado de garaje, campas y otras dependencias  -   €  -   €  -   € 

 -   €  -   € 
Conductor mecánico  28,45 € 193,48 €  1.046,99 €  15.450,47 €  14.850,47 € 4,04 %
Conductor  27,89 € 193,48 €  1.030,03 €  15.450,47 € 14.591,12 € 5,89 %
Conductor-Repartir¡dor de vehículos ligeros  26,81 € 193,48 €  997,66 €  15.045,38 €  14.113,37 € 6,60 %
Capitonista  26,81 € 193,48 €  997,66 €  15.045,38 €  14.113,37 € 6,60 %
Mozo especializado-carretillero  26,18 € 193,48 €  978,78 €  14.760,30 €  13.831,27 € 6,72 %
Ayudante o Mozo Especializado  25,96 € 193,48 €  972,39 €  14.663,75 €  13.735,72 € 6,76 %
Auxiliar de Almacén-Basculero  -   € 
Mozo  25,91 € 193,48 €  970,87 €  14.640,76 €  13.712,97 € 6,77 %

GRUPO IV PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
Ordenanza
Guarda
Personal de Mantenimiento y Limpieza
Jefe de Equipo de Taller  28,43 € 193,48 €  1.046,38 €  15.781,05 €  14.841,37 € 6,33 %
Oficial de Primera de Oficios  27,99 € 193,48 €  1.033,29 €  15.583,34 €  14.645,72 € 6,40 %
Oficial de Segunda de Oficios  27,55 € 193,48 €  1.019,89 €  15.381,03 €  14.445,52 € 6,48 %
Mozo especializado de Taller  26,77 € 193,48 €  996,45 €  15.026,98 €  14.095,17 € 6,61 %

TABLA SALARIOS 
INCREMENTO POR NEGOCIACION 1,50 %

2021
CONVENIO OTROS CONCEPTOS 

ECONÓMICOS
CONVENIO OTROS CONCEPTOS ECONÓMICOS

ART. 33 DIETAS PROVINCIAL ART. 50 PREMIO DE JUBILACION UNA MENSUALIDAD A LOS 7 AÑOS
DESAYUNO 3,22 € PREMI0 DE JUBILACION DOS MENSUALIDADES A LOS 18 AÑOS
COMIDA 11,28 € ART. 32.6. PLUS TRANSPORTE 2021  193,48 € MES
CENA 9,66 € ART. 21 PLUS PELIGROSIDAD y TOXICIDAD 10% SALARIO BASE MES
CAMA 8,05 € plus de idiomas
DIETA COMPLETA 32,21 € ART. 24 POLIZA SEGUROS COMPLEMENTARIOS
DIETA EN PLAZA 12,29 € MUERTE NATURAL 16.757,97 € 16.447,92 €
INTERNACIONAL 64,41 € INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 16.757,97 € 16.447,92 €

ART.34 QUEBRANTO DE MONEDA  2,65 € DIA INCAPACIDAD  ABSOLUTA. 16.757,97 € 16.447,92 €
ART. 32.3.1 NOCTURNIDAD 25% SALARIO 

BASE MERTE POR ACCIDENTE TRABAJO 33.516,05 € 32.895,92 €

MUERTE POR ACCIDENTE TRAFICO  50.274,07 € 49.343,92 €
SALARIO  CON PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS  1.287,54 € 
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TABLA SALARIOS 
INCREMENTO POR NEGOCIACION 1,50 %

PERIODO DE VIGENCIA 2022
GRUPOS CATEGORÍAS >1,50% >1,50% MES 30 DIAS MÍNIMO AÑO AÑO  2010/20 %>
GRUPO l PERSONAL SUPERIOR Y TÉCNICO S B. MES 30+PTR. S. BASE DIA. P. EXT(M.J.D)

Director de Área o Departamento
Director o Delegado de Sucursal
Jefe de Servicio  1.400,71 €  1.400,71 €  21.010,72 €  19.631,82 € 7,02 %
Titulado de Grado Superior  1.296,18 €  1.296,18 €  19.442,66 €  18.109,77 € 7,36 %
Titulado de Grado Medio  1.144,55 €  1.144,55 €  17.168,24 €  15.902,07 € 7,96 %
Jefe de Sección  1.178,26 €  1.178,26 €  17.673,87 €  16.392,87 € 7,81 %
Jefe de Negociado  1.144,55 €  1.144,55 €  17.168,24 €  15.902,07 € 7,96 %
Jefe de Tráfico de Primera  1.124,93 €  1.124,93 €  16.874,00 €  15.616,47 € 8,05 %
Jefe de Tráfico de Segunda  1.095,06 €  1.095,06 €  16.425,86 €  15.181,47 € 8,20 %
Encargado General  1.100,61 €  1.100,61 €  16.509,15 €  15.262,32 € 8,17 %
Inspector-Visitador de Empresas de Mundanzas  1.050,07 €  1.050,07 €  15.751,01 €  14.526,42 € 8,43 %
Jefe de Taller  1.226,94 €  1.226,94 €  18.404,04 €  17.101,62 € 7,62 %

GRUPO II PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial de Primera  1.065,86 €  1.065,86 €  15.987,91 €  14.756,37 € 8,35 %
Oficial de Segunda  1.041,02 €  1.041,02 €  15.615,33 €  14.394,72 € 8,48 %
Auxiliar  1.014,83 €  1.014,83 €  15.222,50 €  14.013,42 € 8,63 %
Telefonista  -   €  -   €  -   € 

GRUPO III PERSONAL DE MOVIMIENTO
Encargado de Almacén  1.074,70 €  1.074,70 €  16.120,50 €  14.885,07 € 8,30 %
Jefe de Equipo  1.062,08 €  35,40 €  1.062,08 €  16.037,41 €  14.885,07 € 7,74 %
Encargado de garaje, campas y otras dependencias
Conductor mecánico  1.060,81 €  35,36 €  1.060,81 €  15.912,18 €  14.850,47 € 7,15 %
Conductor  1.045,48 €  34,85 €  1.045,48 €  15.786,78 €  14.591,12 € 8,19 %
Conductor-Repartir¡dor de vehículos ligeros  1.012,63 €  33,75 €  1.012,63 €  15.290,70 €  14.113,37 € 8,34 %
Capitonista  1.012,63 €  33,75 €  1.012,63 €  15.290,70 €  14.113,37 € 8,34 %
Mozo especializado-carretillero  993,47 €  33,12 €  993,47 €  15.001,36 €  13.831,27 € 8,46 %
Ayudante o Mozo Especializado  986,98 €  32,90 €  986,98 €  14.903,35 €  13.735,72 € 8,50 %
Auxiliar de Almacén-Basculero
Mozo  985,43 €  32,85 €  985,43 €  14.880,02 €  13.712,97 € 8,51 %

GRUPO IV PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
Ordenanza
Guarda
Personal de Mantenimiento y Limpieza
Jefe de Equipo de Taller  1.062,08 €  35,40 €  1.062,08 €  16.037,41 €  14.841,37 € 8,06 %
Oficial de Primera de Oficios  1.048,79 €  34,96 €  1.048,79 €  15.836,73 €  14.645,72 € 8,13 %
Oficial de Segunda de Oficios  1.035,19 €  34,51 €  1.035,19 €  15.631,39 €  14.445,52 € 8,21 %
Mozo especializado de Taller  1.011,39 €  33,71 €  1.011,39 €  15.272,04 €  14.095,17 € 8,35 %

TABLA SALARIOS 
INCREMENTO POR NEGOCIACION 1,50 %

2022
CONVENIO OTROS CONCEPTOS 

ECONÓMICOS
CONVENIO OTROS CONCEPTOS ECONÓMICOS

ART. 33 DIETAS PROVINCIAL ART. 50 PREMIO DE JUBILACION UNA MENSUALIDAD A LOS 7 AÑOS
DESAYUNO 3,27 € PREMI0 DE JUBILACION DOS MENSUALIDADES A LOS 18 AÑOS
COMIDA 11,45 € ART. 21 PLUS PELIGROSIDAD Y TOXICIDAD 10% SALARIO BASE MES

CENA 9,81 € ART. 24 POLIZA SEGUROS 
COMPLEMENTARIOS

CAMA 8,17 € MUERTE NATURAL 16.194,63 €
DIETA COMPLETA 32,69 € INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 16.194,63 €
DIETA EN PLAZA 12,48 € INCAPACIDAD  ABSOLUTA. 16.194,63 €
INTERNACIONAL 65,38 € MERTE POR ACCIDENTE TRABAJO 33.389,36 €

ART.34 QUEBRANTO DE MONEDA 2,69 € DIA MUERTE POR ACCIDENTE TRAFICO 50.084,08 €
ART. 32.3.1 NOCTURNIDAD 25% SALARIO 

BASE
SALARIO  CON PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS  1.326,02 € 
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PRORRATA ATRASOS DE IPC (AIPC)
INCREMENTO POR NEGOCIACION 3,50 %

PERIODO DE VIGENCIA 2023
GRUPOS CATEGORÍAS >2% >2% MES AÑO
GRUPO l PERSONAL SUPERIOR Y TÉCNICO SALARIO BASE 30 DIAS S.BASE DÍA P. EXT(M.J.D)

Director de Área o Departamento
Director o Delegado de Sucursal
Jefe de Servicio  1.449,74 €  1.449,74 €  21.746,09 € 
Titulado de Grado Superior  1.341,54 €  1.341,54 €  20.123,16 € 
Titulado de Grado Medio  1.184,61 €  1.184,61 €  17.769,12 € 
Jefe de Sección  1.219,50 €  1.219,50 €  18.292,46 € 
Jefe de Negociado  1.184,61 €  1.184,61 €  17.769,12 € 
Jefe de Tráfico de Primera  1.164,31 €  1.164,31 €  17.464,59 € 
Jefe de Tráfico de Segunda  1.133,38 €  1.133,38 €  17.000,76 € 
Encargado General  1.139,13 €  1.139,13 €  17.086,97 € 
Inspector-Visitador de Empresas de Mundanzas  1.086,82 €  1.086,82 €  16.302,29 € 
Jefe de Taller  1.269,88 €  1.269,88 €  19.048,18 € 

GRUPO II PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial de Primera  1.103,17 €  1.103,17 €  16.547,48 € 
Oficial de Segunda  1.077,46 €  1.077,46 €  16.161,86 € 
Auxiliar  1.050,35 €  1.050,35 €  15.755,29 € 
Telefonista

GRUPO III PERSONAL DE MOVIMIENTO
Encargado de Almacén  1.112,31 €  1.112,31 €  16.684,71 € 
Jefe de Equipo  1.099,25 € 36,64 €  1.099,25 €  16.488,80 € 
Encargado de garaje, campas y otras dependencias
Conductor mecánico  1.097,94 € 36,60 €  1.097,94 €  16.652,10 €  16.469,11 € 
Conductor  1.082,07 € 36,07 €  1.082,07 €  16.231,10 € 
Conductor-Repartir¡dor de vehículos ligeros  1.048,07 € 34,94 €  1.048,07 €  15.721,07 € 
Capitonista  1.048,07 € 34,94 €  1.048,07 €  15.721,07 € 
Mozo especializado-carretillero  1.028,24 € 34,27 €  1.028,24 €  15.423,58 € 
Ayudante o Mozo Especializado  1.021,52 € 34,05 €  1.021,52 €  15.322,82 € 
Auxiliar de Almacén-Basculero
Mozo  1.019,92 € 34,00 €  1.019,92 €  15.298,82 € 

GRUPO IV PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
Ordenanza
Guarda
Personal de Mantenimiento y Limpieza
Jefe de Equipo de Taller  1.099,25 € 36,64 €  1.099,25 €  16.488,80 € 
Oficial de Primera de Oficios  1.085,50 € 36,18 €  1.085,50 €  16.282,47 € 
Oficial de Segunda de Oficios  1.071,42 € 35,71 €  1.071,42 €  16.071,35 € 
Mozo especializado de Taller  1.046,79 € 34,89 €  1.046,79 €  15.701,88 € 

2023
CONVENIO OTROS CONCEPTOS 

ECONÓMICOS
CONVENIO OTROS CONCEPTOS ECONÓMICOS

ART.35 DIETAS PROVINCIAL ART. 53.1 PREMIO JUBILACION UNA MENSUALIDAD A LOS 7 AÑOS 
DESAYUNO 3,38 € ART. 53.1 PREMIO JUBILACION DOS MENSUALIDADES A LOS 18 AÑOS

COMIDA 11,85 € ART. 34.2.1 NOCTURNIDAD 25 % SOBRE VALOR 
HORA

CENA 10,15 € ART. 34.2.2 PLUS PELIGROSIDAD Y TOXICIDAD 10 % S. BASE MES

CAMA 8,46 € ART. 24 POLIZA SEGUROS 
COMPLEMENTARIOS

DIETA COMPLETA 33,83 € MUERTE NATURAL  16.761,45 € 
DIETA EN PLAZA 12,91 € INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL  16.761,45 € 
INTERNACIONAL 67,67 € INCAPACIDAD  ABSOLUTA.  16.761,45 € 

ART.36 QUEBRANTO DE MONEDA 2,78 € DIA MERTE POR ACCIDENTE TRABAJO  34.558,02 € 
MUERTE POR ACCIDENTE TRAFICO  51.837,02 € 

SALARIO  CON PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS  1.387,67 € 
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PRORRATA ATRASOS DE IPC (AIPC)
INCREMENTO POR NEGOCIACION 3,25 %

PERIODO DE VIGENCIA 2024
GRUPOS CATEGORÍAS >2% >2% MES AÑO
GRUPO l PERSONAL SUPERIOR Y TÉCNICO SALARIO BASE 30 DIAS S.BASE DÍA P. EXT(M.J.D) 30 DIAS

Director de Área o Departamento
Director o Delegado de Sucursal
Jefe de Servicio  1.496,86 €  1.496,86 €  22.452,84 € 
Titulado de Grado Superior  1.385,14 €  1.385,14 €  20.777,16 € 
Titulado de Grado Medio  1.223,11 €  1.223,11 €  18.346,62 € 
Jefe de Sección  1.259,13 €  1.259,13 €  18.886,96 € 
Jefe de Negociado  1.223,11 €  1.223,11 €  18.346,62 € 
Jefe de Tráfico de Primera  1.202,15 €  1.202,15 €  18.032,19 € 
Jefe de Tráfico de Segunda  1.170,22 €  1.170,22 €  17.553,29 € 
Encargado General  1.176,15 €  1.176,15 €  17.642,30 € 
Inspector-Visitador de Empresas de Mundanzas  1.122,14 €  1.122,14 €  16.832,12 € 
Jefe de Taller  1.311,15 €  1.311,15 €  19.667,25 € 

GRUPO II PERSONAL ADMINISTRATIVO  -   € 
Oficial de Primera  1.139,02 €  1.139,02 €  17.085,28 € 
Oficial de Segunda  1.112,47 €  1.112,47 €  16.687,12 € 
Auxiliar  1.084,49 €  1.084,49 €  16.267,34 € 
Telefonista  -   € 

GRUPO III PERSONAL DE MOVIMIENTO  -   € 
Encargado de Almacén  1.148,46 €  1.148,46 €  17.226,97 € 
Jefe de Equipo  1.134,98 €  37,83 €  1.134,98 €  17.213,85 € 
Encargado de garaje, campas y otras dependencias  -   € 
Conductor mecánico  1.133,62 €  37,79 €  1.133,62 €  17.193,29 €  17.004,35 € 
Conductor  1.117,24 €  37,24 €  1.117,24 €  16.944,82 € 
Conductor-Repartir¡dor de vehículos ligeros  1.082,13 €  36,07 €  1.082,13 €  16.412,36 € 
Capitonista  1.082,13 €  36,07 €  1.082,13 €  16.412,36 € 
Mozo especializado-carretillero  1.061,66 €  35,39 €  1.061,66 €  16.101,79 € 
Ayudante o Mozo Especializado  1.054,72 €  35,16 €  1.054,72 €  15.996,59 € 
Auxiliar de Almacén-Basculero
Mozo  1.053,07 €  35,10 €  1.053,07 €  15.971,55 € 

GRUPO IV PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
Ordenanza
Guarda
Personal de Mantenimiento y Limpieza
Jefe de Equipo de Taller  1.134,98 €  37,83 €  1.134,98 €  17.213,85 € 
Oficial de Primera de Oficios  1.120,78 €  37,36 €  1.120,78 €  16.998,45 € 
Oficial de Segunda de Oficios  1.106,24 €  36,87 €  1.106,24 €  16.778,04 € 
Mozo especializado de Taller  1.080,81 €  36,03 €  1.080,81 €  16.392,33 € 

2024
CONVENIO OTROS CONCEPTOS 

ECONÓMICOS
CONVENIO OTROS CONCEPTOS ECONÓMICOS

ART.35 DIETAS PROVINCIAL ART. 53.1 PREMIO JUBILACION UNA MENSUALIDAD A LOS 7 AÑOS 
DESAYUNO 3,49 € ART. 53.1 PREMIO JUBILACION DOS MENSUALIDADES A LOS 18 AÑOS

COMIDA 12,23 € ART. 34.2.1 NOCTURNIDAD 25 % SOBRE VALOR 
HORA

CENA 10,48 € ART. 34.2.2 PLUS PELIGROSIDAD y Y TOXICIDAD 10 % S. BASE MES

CAMA 8,73 € ART. 24 POLIZA SEGUROS 
COMPLEMENTARIOS

DIETA COMPLETA 34,93 € MUERTE NATURAL 17.306,20 €
DIETA EN PLAZA 13,33 € INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 17.306,20 €
INTERNACIONAL 69,87 € INCAPACIDAD  ABSOLUTA. 17.306,20 €

ART.36 QUEBRANTO DE MONEDA 2,87 € DIA MERTE POR ACCIDENTE TRABAJO 35.681,16 €
MUERTE POR ACCIDENTE TRAFICO 53.521,72 €

SALARIO  CON PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS  1.432,77 €

 Firmas. Nº 30.452


