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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

7069 Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo del sector
del tranporte de mercancias por carretera de les Illes Balears y su publicacion en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears

Antecedentes

1. El 11 de marzo de 2025, la Comision Negociadora acordd y suscribio el texto del Convenio colectivo del sector del tranporte de
mercancias por carretera de les Illes Balears.

2. El1 21 de marzo de 2025, Josep Salva Grimalt, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el registro, el
depdsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resoluciéon

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo del sector del tranporte de mercancias por carretera de les Illes Balears, en el Registro de
Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de igualdad de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la Comisiéon Negociadora y que la version catalana es una
traduccion.

4. Publicar el Convenio en ¢l Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, firmado electronicamente el 6 de junio de 2025

La secretaria autonomica de Trabajo, Empleo y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Por delegacion del consejero de Empresa, Empleo y Energia
y por suplencia de la directora general de Trabajo y Salud Laboral
(BOIB 14 de 30 de enero de 2025)
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CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA
Capitulo Preliminar
1. Partes signatarias del Convenio Colectivo.- Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo Sectorial:

® Por la representacion sindical: Federacio de Serveis a la Ciutadania de Comisions Obreres (FSC - CC.00.) y la Federacio de Serveis,
Mobilitat i Consum de la UGT (FeSMC — UGT).

® Por la representacion empresarial: Agrupacion Empresarial del Servicio Discrecional de Mercancias de Baleares (asociado a la
FEBT) y Confederaci6 de la Petita i Mitjana Empresa de Balears (PIMEB).

2. Declaracion de principios.-

a) Las partes concertantes que suscriben el convenio colectivo, de forma juiciosa y firme acatan los motivos y el texto auténtico de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en especial el Titulo IV de la misma que se
ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

A este respecto, las partes concertantes declaran que las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y
deberes. Las partes concertantes manifiestan su compromiso con la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Las relaciones laborales se regiran por el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en los
términos previstos en la legislacion aplicable.

De conformidad con la legislacion aplicable, todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral y se
comprometen a promover medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres y el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo.

En el caso de las empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras las medidas de igualdad, de acuerdo con lo establecido legalmente,
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1°. Ambito territorial.
El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
Art. 2°. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a las empresas dedicadas a la actividad de transporte de mercancias por toda clase de vias
terrestres en vehiculos automoviles, asi como a las actividades que la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, denomina auxiliares y complementarias del transporte de mercancias. Se incluyen también en el ambito de aplicacion de este
Convenio las empresas de transporte de correo y paqueteria, asi como aquellas que su actividad se destina al alquiler de grias moviles
autopropulsadas, segtin las definiciones establecidas en el Real Decreto 837/2003, de 27 de Junio, que aprueba el nuevo texto modificado y
refundido de la instruccion técnica complementaria «MIEAEM4», del Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, referente a las
gruas citadas; y a las personas trabajadoras contratadas por las citadas empresas, salvo aquellos que ocupan cargos en la direccion o gerencia
de la empresa.

Art. 3°. Ambito temporal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2025, con independencia de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial
de las Illes Balears, y tendra una duracion de 3 afios, finalizando por tanto su vigencia el dia 31 de diciembre de 2027.

Este Convenio Colectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores, se prorrogara tacitamente de afio
zen afio si no es denunciado por cualquiera de las representaciones otorgantes del mismo con una antelacion minima de un mes a la
finalizacion de su vigencia general. Al ser denunciado se iniciaran las negociaciones del siguiente Convenio Colectivo en los términos
uirestablecidos legalmente y conforme establezca la comisién negociadora que se constituya al efecto.
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Art. 4°. Naturaleza del convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisible y seran consideradas globalmente a los efectos
de su aplicacion practica.

Art. 5°. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdmicas y laborales pactadas en este Convenio Colectivo son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieron por imperativo legal, jurisprudencial o por cualquier otra causa.

Habida cuenta, por lo tanto, de la naturaleza del Convenio Colectivo, las disposiciones legales futuras, incluidas las relativas a salarios
interprofesionales que impliquen variaciones econdmicas en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados, sélo tendran eficacia si
globalmente considerados y sumados a los conceptos retributivos vigentes con anterioridad a este Convenio Colectivo, superan el nivel total
del mismo. En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas. La comparacion sera anual y global.

Art. 6°. Garantias 'ad personam’.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global excedan de lo pactado en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente 'ad personam'.

Particularmente y, a titulo individual, se respetaran como condiciones 'ad personam' a aquellas personas trabajadoras ingresadas en las
empresas con anterioridad a 1 de enero de 1995, en materia del 1lamado entonces 'plus de peligrosidad', (actualmente 'plus de transporte de
mercancias peligrosas -ADR'")y 'plus de nocturnidad', que percibiran tales pluses en la forma que viene recogido en la disposicion adicional
unica de este Convenio Colectivo como derecho adquirido proveniente de la normativa convencional aplicable en aquella fecha.

Asimismo, se reconocerd como garantia 'ad personam' el derecho adquirido por las personas trabajadoras a seguir percibiendo el
'‘complemento por antigiiedad' congelado el dia 31 de diciembre de 1997, en virtud del convenio colectivo vigente en aquella fecha, y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 31° de este Convenio.

Art. 7°. Comisién paritaria.

Se constituye una Comision mixta Paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento de este Convenio Colectivo que estara formada por
seis representantes de las organizaciones firmantes, tres de la parte sindical, de los cuales dos se designaran por el Sindicato CC. OO. Y uno
por el sindicato UGT; mas otros tres de la parte empresarial, dos designados por la FEBT y 1 por la PIMEB, Comisioén que iniciara sus
trabajos a partir de la fecha que se publique el Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de Illes Balears (BOIB).

Seran funciones de esta comision:

a) Las de entender en todas aquellas materias que el articulado del presente convenio haya previsto su participacion.

b) La interpretacion y vigilancia de lo pactado en el convenio.

¢) Adaptacion al convenio colectivo de la legislacion sobrevenida que afecte al mismo.

d) En materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo que se tramiten al amparo del articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Ser informada de los acuerdos alcanzados en los procedimientos de inaplicacion de las condiciones previstas en el
presente convenio colectivo debiendo notificar la Empresa los acuerdos alcanzados a la Comision Paritaria en el plazo de los
30 dias siguientes a su firma.

2. En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision
Paritaria, y ésta dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando las partes no hubiesen solicitado la intervencion de la Comision Paritaria o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan acudir a los procedimientos regulados en el II Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y
potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de Illes Balears, publicado en el BOIB niimero 18 de fecha 3 de febrero
de 2005.

3. Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a que se refiere el parrafo
anterior, o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la
Comision Consultiva de Convenios Colectivos de las Illes Balears, de conformidad con los procedimientos establecidos en el
Decreto 51/2013, de 29 de noviembre (EDL 2013/225297), por el que se crea y regula dicha comision (BOIB n°® 166, de 30
de noviembre de 2013).

Las partes firmantes del convenio colectivo acuerdan que las resoluciones de la comision paritaria podran ser vinculantes o ejecutivas, si asi
lo decidieran sus miembros, y con el alcance y efectos juridicos previstos legal y convencionalmente.
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Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la comision paritaria se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el
IT Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de Illes Balears, publicado en el BOIB
numero 18 de fecha 3 de febrero de 2005.

Para evaluar, diagnosticar y aplicar medidas sobre igualdad entre mujeres y hombres, se constituird en el seno de la Comision Paritaria una
Comision de Igualdad que serd la encargada de velar por el cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (BOE del 23 de marzo).

El domicilio de la Comision Paritaria queda fijado en la sede del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB) en 07003
Palma de Mallorca, Avenida de Comte de Sallent n° 11, 2% planta.

Capitulo 11
Clasificacion profesional y polivalencia funcional

Art. 8°. Clasificacién profesional.

1. La clasificacion del personal que a continuacion se relaciona es meramente enunciativa y en ningun caso supone la obligacion de que sean
cubiertos todos los puestos de trabajo de los grupos profesionales ni de las categorias relacionadas, lo que estara en funcion de las
necesidades de cada empresa.

Por acuerdo entre el empresario y la persona trabajadora se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi
como su equiparacion a la categoria, grupo Cprofesional y nivel retributivo todo ello segtin lo previsto en este convenio colectivo.

Cuando se lleve a cabo la polivalencia funcional o la realizaciéon de funciones propias de dos o mas categorias, grupos o niveles, la
equiparacion se realizara en virtud de las funciones que resulten prevalentes.

En las empresas de menos de cinco personas trabajadoras en los grupos de personal técnico, superior, administrativo, subalterno y de menos
de diez personas trabajadoras en los demds grupos, las funciones seran polivalentes, a excepcion de aprendices, aspirantes y personal de
limpieza de locales y oficinas y salvo necesidad de titulacién o capacitacion especial para la funcion y sin perjuicio del derecho que se
reconoce a las personas trabajadoras en el articulo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores respecto de la categoria profesional y salario, y de lo

-

a‘ dispuesto en el articulo 52 del presente Convenio, en materia de movilidad funcional.

<

m 0

b Art. 9°. Grupos profesionales.

S

g El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo se clasificara en alguno
8 de los siguientes cuatro grupos profesionales:

N

@ . -

@ ®  Grupo I: Personal Superior y Técnico.

"'g_ ®  Grupo II: Personal Administrativo

E ®  Grupo III: Personal de Movimiento.

o ® Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares

IS

S Art.10° Grupo L. Personal superior y técnico.

7

@©  Se adscriben a este grupo profesional las siguientes categorias profesionales:

o

‘c

e Grupo I — Personal superior y técnico

§ Categoria Convenio Equivalencia I Acuerdo General Salario base 2025

;Ui Director/a de Area o Departamento

Q . . .

+ | Licenciado/a e Ingeniero Director/a o Delegado/a de Sucursal 1.964,46
=

Titulado/a de Grado Superior
Ingeniero/a Técnico y Auxiliar Titulado Titulado/a de Grado Medio 1.831,24

I A yudante Técnico sin titulacion 1.730,84

= Jefe/a de Servicios Jefe/a de Servicios 1.964,46

Inspector/a principal Titulado/a Grado Medio 1.831,24

B
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Art. 11°. Grupo II. Personal administrativo.

Se adscriben a este grupo profesional las siguientes categorias profesionales:

Grupo II — Personal Administrativo
Categoria Convenio Equivalencia II Acuerdo General Salario base 2025

Jefe/a de Administracion Jefe/a de Seccion 1.730,84

Oficial 1* Oficial de Primera 1.443,70

Oficial 2* Oficial de Segunda 1.275,75

Auxiliar Administrativo/a Auxiliar 1.224,54

Art. 12°. Grupo III. Personal de movimiento.

Se adscriben a este grupo profesional las siguientes categorias profesionales:

Grupo III — Personal de Movimiento
Categoria Convenio Equivalencia IT Acuerdo General Salario base 2025

A) Personal Agencias de Transporte

Encargado/a General Encargado/a General 1.537,05

Encargado/a de Almacén Encargado/a de Almacén 1.423,79

Capataz Jefe de Equipo 1.383,94

Auxiliar de Almacén y Basculero Auxiliar de Almacén — Basculero/a 1.283,53

Peodn Especializado/a Mozo especializado — Carretillero/a 1.205,00

Peon Mozo 1.181,57

B) Transporte de Mercancias
: Jefe/a de Trafico de 1* Jefe/a de Trafico de 1* 1.531,03
g Jefe/a de Trafico de 2° Jefe/a de Trafico de 2° 1.470,65
: Jefe/a de Trafico de 3* 1.404,04
S Conductor/a C+E Conductor/a Mecanico/a 1.423,80
g Conductor/a C Conductor/a 1.339,79
% Conductor/a B Conductor/a-Repartidor/a Vehiculos Ligeros 1.259,60
% Conductor/a Repartidor/a de vehiculos ligeros 1.183,84
g‘ Ayudante Ayudante o0 Mozo Especializado 1.217,14
E Peon Especializado/a Mozo especializado de Taller 1.205,00
2 Pesn Mozo 118157
o)
S
g C) Personal de Servicios Auxiliares
g Engrasador/a Oficial de 2° de Oficios 1.282,34
g Guarda de Noche Guarda 1.213,99
= Guarda de Dia Guarda 1.181,57
::.'_ Peon Mozo 1.181,57
e

Art. 13°. Grupo IV. personal de transporte de muebles en empresas especializadas en mudanzas y guardamuebles.

Se incluyen en este grupo profesional las categorias profesionales siguientes:

Grupo IV — Personal de Servicios Auxiliares

Categoria Convenio

Equivalencia IT Acuerdo General

Salario base 2025

Jefe/a de Trafico

Jefe/a de Trafico Empresas Mudanza

1.537,05

i
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Grupo IV — Personal de Servicios Auxiliares
Inspector/a Visitador/a Inspector/a Visitador/a Empresas Mudanza 1.470,65
Encargado/a de Almacén y/o Guardamuebles Encargado/a de Almacén 1.423,79
Capataz Jefe/a de Equipo 1.383,94
Capitonista Capitonista 1.282,74

Art. 14°. Grupo V. Personal subalterno.

Se adscriben a este grupo profesional las categorias profesionales siguientes:

Grupo V — Personal Subalterno
Categoria Convenio Equivalencia II Acuerdo General Salario base 2025
Cobrador/a de Facturas Ordenanza 1.219,05
Telefonista Telefonista 1.202,94
Portero/a Guarda 1.180,82
Vigilante Guarda 1.180,82
Limpiador/a Personal Mantenimiento y Limpieza 1.032,35

Art. 15°. Categorias profesionales del grupo I: personal técnico y superior.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion o por sus superiores jerarquicos, ejerce
funciones de carécter técnico y/o de mando y organizacién. No se incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio
de su cometido corresponda la calificacion de «Personal de Alta Direcciony.

Este Grupo I esta integrado por las categorias profesionales que a continuacion se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con
caracter indicativo, igualmente se consignan.

1. Director/a de Area o Departamento: Es el empleado que en los servicios centrales de la empresa esta al frente de una de las Areas o
Departamentos especificos, si existen en la estructura de la misma, dependiendo directamente de la Direccion General o Gerencia de la
empresa.

2. Director/a o Delegado/a de Sucursal: Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion de la empresa,
dependiendo directamente de la misma o de las personas en que ésta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y organizacion al frente
de una sucursal.

Si es personal ya empleado en la empresa el que se promueve a puestos de trabajo de las categorias 15.1 y 15.2, que exigen la maxima
confianza, no consolidardn sus nombramientos hasta que hayan superado un periodo de prueba como tales cuya duracion sera de seis meses.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales podran ser removidos de la misma en cualquier momento, pasando a la
de Titulado, si anteriormente ostentaran tal categoria, o a la de Jefe de Servicio, manteniendo a titulo personal el sueldo asignado a la
categoria de la que hayan sido removidos, si bien los complementos por cantidad y calidad de trabajo y de puesto de trabajo seran, en su caso,
los que correspondan al efectivamente desempeiiado.

3. Titulado/a de Grado Superior: Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere titulo de Doctor, Licenciado o
Ingeniero, en cualesquiera dependencias o servicios de la Empresa.

4. Titulado/a de Grado Medio: Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo académico de grado medio, en
cualesquiera dependencias o servicios de la Empresa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

5. Jefe/a de Servicio: Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los servicios de una empresa o centro de trabajo de
importancia.

Art. 16°. Categorias profesionales del grupo II: personal administrativo.

=

z =Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion o por sus superiores jerarquicos, ejerce
ﬁfunciones de caracter técnico y/o de mando y organizacion. No se incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio

==de su cometido corresponda la calificacion de «Personal de Alta Direcciony.

B|E=E
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Esta integrado por las categorias profesionales que a continuacion se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con caracter
indicativo, igualmente se consignan.

1. Jefe/a de Seccion: Es el que desempefia con iniciativa y responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que los servicios
centrales de una empresa se estructuren, asi como el que esta al frente de la administracion de una sucursal o centro de trabajo de
importancia, bajo la dependencia del Director o Delegado de la misma, si lo hubiere.

2. Oficial de Primera: Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima perfeccion burocratica trabajos que
requieren plena iniciativa, entre ellos las gestiones de caracter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos y los de
gestion de trafico hasta 15 vehiculos. En los centros de trabajo cuyo numero de empleados administrativos no exceda de siete, puede actuar
de responsable de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de realizar trabajos de programacion informatica.

3. Oficial de Segunda: Pertenecen a esa categoria aquéllos que subordinados, en su caso, al responsable de la oficina y con adecuados
conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida perfeccion y correspondiente responsabilidad los trabajos que se les
encomiendan, incluidos los de caracter comercial tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos, asi como funciones de gestion
del departamento de trafico. En los centros de trabajo de hasta tres empleados administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional las personas trabajadoras cuyo principal cometido sea el de operador/a de sistemas.

4. Auxiliar: Es el empleado que, con conocimientos de caracter burocratico, bajo las o6rdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no
revistan especial complejidad.

Art. 17°. Categorias profesionales del grupo III: personal de movimiento.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion o por sus superiores jerarquicos, ejerce
funciones de carécter técnico y/o de mando y organizacién. No se incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio
de su cometido corresponda la calificacion de «Personal de Alta Direcciony.

Asimismo pertenecen a este grupo profesional todas las personas trabajadoras que en las distintas dependencias o servicios de la empresa
realizan funciones de caracter administrativo, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos u ofimaticos y
los de facturacion; estan asimismo comprendidas las funciones de mantenimiento, control y atencion de caracter general no incluidas en otro
grupo profesional.

Esta integrado por las categorias profesionales que a continuacion se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con caracter
indicativo, igualmente se consignan.

1. Encargado/a General: Es el que, con mando directo sobre el personal y a las 6rdenes del Director o Delegado de Sucursal, si los hubiere,
tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde la organizacion o direccion del servicio, indicando a
sus subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para ejecutar
correctamente los cometidos que le encomiende la empresa inherentes a su funcion, y para la redaccion de los presupuestos de los trabajos
que se le encarguen, cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para el trabajo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de Jefe de Trafico de Primera pueden asumir, a eleccion de la empresa,
la jefatura de los centros de trabajo en los que no exista Director o Delegado de Sucursal.

2. Encargado/a de Almacén: Es el empleado, dependiente o no del Encargado General, responsable del almacén o unidad operativa a su cargo
y del personal a ellos adscrito de forma permanente u ocasional, debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las mercancias y
distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribucion o reparto, y realizar cualquier otra actividad logistica. Ha de registrar la entrada
y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, con indicaciones de destino,
procedencia y entradas y salidas que hubiere.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

3. Jefe/a de Equipo: Es el empleado que a las 6rdenes del Encargado General, del Encargado de Almacén o del Jefe de Trafico y reuniendo
condiciones practicas para dirigir un grupo de obreros y de especialistas, se ocupa de la carga o descarga de vehiculos, de la ordenacion de

=recogidas y repartos y del despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las reclamaciones que se

-produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su Jefe inmediato; también realizara labores de control y vigilancia analogas a

z =las que se indican para el Encargado General y Encargado de Almacén. Las personas trabajadoras encuadradas en la categoria de Capataz

; Irecogida en el articulo 19.6 del primer Acuerdo general para las empresas de transporte de mercancias por carretera quedaran

%automéﬁcamente clasificados en esta categoria, sustituyendo las denominaciones en las tablas salariales de los convenios de ambito territorial
inferior.

I
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El Jefe de Equipo de Mudanzas estara en su caso a las 6rdenes del Inspector—Visitador y es el encargado de ordenar y supervisar la
realizacién de la mudanza, participando activamente en ella, tanto en domicilios como en almacén, puerto o estacion, instalando
adecuadamente los accesorios para efectuar dichas cargas y descargas. Esta encargado de la cumplimentacion de documentos y de cualquier
otra relacionada con la mudanza que la direccion le encomiende.

4. Auxiliar de Almacén — Basculero: Se clasifica en esta categoria al que, a las 6rdenes del Encargado de almacén, recibe la mercancia;
efectua el pesaje de la misma, la etiqueta y precinta o introduce en contenedores o la ordena como se le indique. Hara el removido de las
mercancias situdndolas debidamente una vez clasificadas, encargandose asimismo de mantener limpio el local y de la vigilancia de las
mercancias que se almacenan o guardan en ¢l. Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma
finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacion y manipulacion de la mercancia y demas operaciones.

5. Encargado/a de garaje, campas y otras dependencias: Es el responsable del buen orden y seguridad de dichas instalaciones, teniendo como
mision el adecuado aprovechamiento del espacio, el almacenamiento y distribucion del material y, en su caso, la gestion de la estacion de
servicio existente en las mismas.

6. Jefe/a de Trafico de Primera: Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los servicios de un grupo de mas de cincuenta vehiculos de
la empresa o contratados por ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas
de traficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de esta categoria como el Encargado General de Operadores de Transporte pueden
asumir, a eleccion de la empresa, la jefatura de los centros de trabajo en que no exista Director o Delegado de Sucursal.

7. Jefe/a de Trafico de Segunda: Es el que, con las mismas atribuciones y responsabilidades que el anterior, dirige la prestacion de servicios
de un grupo de entre 16 y 50 vehiculos de la Empresa o contratados por ella, si no hay Jefe de Trafico de superior categoria; en caso contrario
actuara como subordinado al Jefe de Trafico de Primera, independientemente del numero de vehiculos, coincidiendo con ¢l o al frente de
alglin turno de trabajo.

8. Jefe/a de Trafico de Tercera: Es el que, con las mismas atribuciones y responsabilidades que el anterior, dirige la prestacion de servicios de
hasta 25 vehiculos de la Empresa o contratados por ella, si no hay Jefe de Trafico de superior categoria; en caso contrario actuara como
subordinado al Jefe de Trafico de Segunda, independientemente del niimero de vehiculos, coincidiendo con €l o al frente de algin turno de
trabajo.

9. Conductor/a Mecanico/a: Es el empleado que, estando en posesion del permiso de conduccion de la clase «C + Ex», se contrata con la
obligacion de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque, semirremolque o sin ellos, a tenor de las necesidades de ésta,
ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado a
cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le exigiere, la carga de la
mercancia. Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo,
asi como las que resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del
taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Deberd cubrir los recorridos por los
itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

Quedaran automaticamente clasificados en esta categoria profesional, aunque carezcan de permiso de conducir de la clase «C + E», los
conductores que conduzcan para una misma empresa durante mas de 6 meses, continuos o alternos, alguno de los vehiculos a los que se
refiere el apartado 11.

10. Conductor/a: Es el empleado que, aun estando en posesion del carné de conducir de la clase «C + E», se contrata tinicamente para
conducir vehiculos que requieran carné de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecanicos y con la obligacion de dirigir, si asi se le
ordena, el acondicionamiento de la carga, participando activamente en ésta y en la descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria; es el
responsable del vehiculo y de la mercancia durante el viaje, debiendo cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del
transporte realizado; le corresponde realizar las labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la mercancia. Habra de comunicar
de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir
los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del
servicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

11. Obligaciones especificas de los conductores, comunes a las categorias profesionales 8 y 9: Ademas de las generales de conductor,
—=xanteriormente enunciadas, que constituyen el trabajo corriente, les corresponden las que resulten de los usos y costumbres y de la naturaleza
B! servicio que realicen, debiendo tener la formacion requerida cuando se trate de mercancias peligrosas. A titulo meramente indicativo se
z Lrelacionan a continuacion las siguientes:

11.A Cuando conduzca vehiculos-cisterna debera realizar respecto de su propio vehiculo los siguientes cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas y sus accesorios, como tuberias, bocas de carga y

B
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descarga, valvulas, mandmetros de presion, elevadores, calefactores, bombas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar valvulas, controlar el llenado y vaciado, incluso
subiendo a lo alto de las cisternas si ello fuese necesario; y realizar la purga de los depdsitos de las cisternas antes de
proceder a su descarga, con el fin de evitar la contaminacion de los productos en los tanques de los clientes.

¢) Controlar las presiones y despresionar utilizando las caretas y demas elementos de seguridad que se le faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habra de controlar presiones y comprobar, una vez efectuada la operacion de carga y/o
descarga, la estanqueidad de la valvuleria de la cisterna, asi como si la cantidad cargada se corresponde con los pesos
maximos autorizados.

11.B Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de produccion de frio durante el transcurso del transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente la circulacion de aire interior, cuando proceda.

c¢) Efectuar el preenfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse la carga, de acuerdo con las instrucciones que se le
indiquen.

11.C Cuando conduzca camiones portavehiculos debera cargar y sujetar los vehiculos en el camion, asi como descargarlos.

11.D Cuando conduzca vehiculos para transporte de aridos o provistos de gria tiene la obligacion de realizar las operaciones
necesarias para la carga y descarga de los aridos y el manejo de la graa.

11.E Cuando conduzca vehiculos de empresas de mudanzas y guardamuebles colaborara activamente en los trabajos propios de la
mudanza o servicio que realice el vehiculo que conduzca.

12. Conductor/a Repartidor/a Vehiculos Ligeros: Es el empleado que, aun estando en posesion de carné de conducir de clase superior, al
autorizado para conducir vehiculos con el permiso de conducir de la clase B, se contrata para conducir vehiculos de masa maxima autorizada
superior a 2000 kg, denominados ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la seguridad del vehiculo y de la mercancia,
correspondiéndole la realizacion de las labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo y proteccion de éste y de la carga, teniendo obligacion de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y
repartir o entregar la mercancia. Habrd de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefale,
cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los
que sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

13. Conductor/a de vehiculos de MMA inferior a 2000 Kg.: Es el empleado que, aun estando en posesion de carné de conducir de clase
superior, se contrata para conducir vehiculos de masa maxima autorizada inferior o igual 2000 kg, motocicletas, riders y andarines,
denominados ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la seguridad del vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole la
realizacion de las labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, mantenimiento, conservaciéon y acondicionamiento
del vehiculo y proteccion de éste y de la carga, teniendo obligacion de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la
mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que
detecte en el vehiculo. Debera realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables
para la correcta cumplimentacion del servicio.

14. Mozo especializado-carretillero: Es la persona trabajadora que, ademas de las funciones asignadas a la categoria de Ayudante y/o Mozo
Especializado, realiza el manejo de carretillas elevadoras frontales, trilaterales y retractiles.

El acceso a dicha categoria requerira acreditar, por la persona trabajadora, estar en posesion del carné de operador de carretillas expedido por
entidad acreditada, una formacion adecuada y suficiente, previa a la utilizacion de dichas carretillas elevadoras, asi como el manejo de éstas
como elemento cotidiano de su jornada de trabajo por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios. Mientras
no exista carné homologado se estara a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera.

Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la
clasificacion y manipulacion de la mercancia y demas operaciones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

Aquellos convenios colectivos que ya establecieran regulacion especifica respecto a la funcion o categoria de carretillero, mantendran dicha
regulacion hasta su acomodo a lo aqui establecido, considerando que la persona trabajadora que pase a la categoria de Mozo
especializado-carretillero dejara de percibir los complementos de «carretillero» o similares que, en su caso, viniera cobrando en su anterior

categoria profesional por la realizacion de funciones que corresponden a la nueva categoria, en virtud de convenio o pacto colectivo o
individual, o por simple concesion de la empresa. Si el importe de los citados complementos fuese superior a la diferencia retributiva entre
na y otra categoria, la persona trabajadora continuara percibiendo a titulo personal la diferencia, hasta su compensacion y absorcién por el

..;:I

]

-

salario de la nueva categoria o en la forma que en cada ambito se establezca.
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15. Ayudante o Mozo Especializado: Es el que tiene adquirida una larga practica en la carga y la descarga de vehiculos y movimiento y
clasificacion de mercancias, realizdndolos con rapidez y aprovechamiento de espacio y seguridad. Manejara los terminales de radiofrecuencia
o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacion y manipulacion de la mercancia y
demas operaciones.

Cuando forme parte de la dotacion de un vehiculo ayudara al Conductor en todas las incidencias que puedan originarse durante el servicio y
llevara la documentacion de las mercancias, encargandose de la carga y descarga de éstas y de su recogida o entrega a los clientes, debiendo
entregar a su jefe inmediato, al término del servicio, la documentacion debidamente cumplimentada. Debera efectuar los trabajos necesarios,
ayudando al Conductor, para el correcto acondicionamiento del vehiculo y proteccion de las mercancias.

Le corresponde, previa la preparacion necesaria, el manejo de los aparatos elevadores, grias y demds maquinaria para carga y descarga de
vehiculos en almacén o agencia y movimiento de mercancias en éstos, salvo la descrita para el Mozo especializado-carretillero, excepto de
forma esporadica y no cotidiana; es decir, siempre que no se excedan los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para la
reclamacion de la categoria superior, seis meses en un aflo u ocho meses en dos afios, con la formacion adecuada, en aplicacion de la
movilidad funcional de superior categoria.

Podra encomendarsele que asuma la responsabilidad y el control de las cargas y/o descargas de vehiculos.
En las empresas de Mudanzas estaran a las 6rdenes de los Capitonistas, realizando funciones auxiliares de las de éstos.

16. Auxiliar de Almacén-Basculero: Se clasifica en esta categoria al que, a las 6rdenes del Encargado de almacén, recibe la mercancia;
efectua el pesaje de la misma, la etiqueta y precinta o introduce en contenedores o la ordena como se le indique. Hara el removido de las
mercancias situandolas debidamente una vez clasificadas, encargandose asimismo de mantener limpio el local y de la vigilancia de las
mercancias que se almacenan o guardan en ¢l. Manejard los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma
finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacion y manipulacion de la mercancia y demas operaciones.

17. Mozo: Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de
esfuerzo fisico y atencion, sin que exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de efectuar, si se le encomienda, la recogida o
entrega de mercancias, cuya documentacion acreditativa entregara al término del servicio a quien corresponda. Manejara los terminales de
radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacion y manipulacion
de la mercancia y demas operaciones.

18. Oficial de 2* de Oficios: Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado o con larga practica del mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos correctos, pudiendo
interpretar los planos y croquis mas elementales.

19. Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes, vehiculos, oficinas y demas dependencias de la empresa, en
turnos tanto de dia como de noche.

Art. 18°. Categorias profesionales del grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares

Este grupo esta integrado por las categorias profesionales que a continuacion se relacionan, cuyas funciones y cometidos generales son los
que, con caracter enunciativo a continuacion se relacionan:

1. Jefe/a de Trafico Empresas Mudanza: Es el empleado que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los servicios de vehiculos,
distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi como de resumir las estadisticas de trafico, recorridos y
consumos.

2. Inspector/a visitador: Es la persona trabajadora que, previo estudio de una mudanza o servicio, fija normas para su ejecucion,
tasando, valorando y pudiendo contratar o inspeccionando en su dia la ejecucion del servicio, dando cuanta a su jefe inmediato de
cuantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que se estime oportunas en los casos de alteracion del trafico o
accidentes.

3. Encargado/a de almacén: Es el empleado, dependiente o no del Encargado General, responsable del almacén o unidad operativa a
su cargo y del personal a ellos adscrito de forma permanente u ocasional, debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las
mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribucion o reparto, y realizar cualquier otra actividad logistica. Ha
de registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes,
con indicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere.

4. Jefe/a de Equipo: Es el empleado que a las 6rdenes del Encargado General, del Encargado de Almacén o del Jefe de Trafico y
reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo de obreros y de especialistas, se ocupa de la carga o descarga de vehiculos, de
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la ordenacion de recogidas y repartos y del despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las
reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su Jefe inmediato; también realizara labores de
control y vigilancia analogas a las que se indican para el Encargado General y Encargado de Almacén. Las personas trabajadoras
encuadradas en la categoria de Capataz recogida en el articulo 19.6 del primer Acuerdo general para las empresas de transporte de
mercancias por carretera quedaran automaticamente clasificados en esta categoria, sustituyendo las denominaciones en las tablas
salariales de los convenios de d&mbito territorial inferior.

El Jefe de Equipo de Mudanzas estara en su caso a las ordenes del Inspector- Visitador y es el encargado de ordenar y supervisar la
realizacion de la mudanza, participando activamente en ella, tanto en domicilios como en almacén, puerto o estacion, instalando
adecuadamente los accesorios para efectuar dichas cargas y descargas. Esta encargado de la cumplimentacion de documentos y de
cualquier otra relacionada con la mudanza que la direccion le encomiende.

5. Capitonista: Es el empleado capaz de realizar una mudanza, embalar y preparar, armar y desarmar muebles, cargar capitones,
cadres, contenedores, etcétera, en domicilio, almacén puertos o estaciones, subir o bajar mobiliario, pianos, cajas de caudales, saber
instalar los aparatos adecuadamente para estas cargas y descargas, pudiendo asi mismo, sustituir al capataz cuando el caso lo
requiere.

Art. 19°. Categorias profesionales del grupo IV: personal subalterno.

Pertenecen a este Grupo todos los empleados que se dedican a actividades auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones
de ésta como fuera de las mismas, clasificandose en las categorias profesionales que a continuacion se expresan:

1. Ordenanza: Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las instrucciones que al efecto reciba; ejerce
también funciones de informacion y de orientacién de los visitantes y de entrega, recogida y distribucion de documentos y
correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo responsable de efectuar las
correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en el tiempo oportuno.

2. Telefonista: Es el empleado encargado del manejo de la central telefénica o cualquier otro sistema de comunicacion de la empresa,
pudiendo asignarsele ademas cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y recepcion.

3. Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes, vehiculos, oficinas y demas dependencias de la empresa,
en turnos tanto de dia como de noche.

4. Personal de Mantenimiento y Limpieza: Se encarga de la limpieza y mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias
anexas de la empresa.

Capitulo III
Ingresos, contratacion, ascensos, ceses y jubilacion

Art. 20°. Ingresos.

La admision del personal por las empresas sujetas a este Convenio Colectivo, se realizard, como norma general, por las tltimas categorias de
cada grupo, salvo que se trate de cargos o puestos de trabajo para los cuales se requieran condiciones especiales, en cuyo caso se efectuara de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Art. 21°. Periodo de prueba.

La duracion maxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por escrito, sera de seis meses para el personal superior y técnico, y
para las demads personas trabajadoras de dos meses, en empresas de veinticinco o mas personas trabajadoras, y de tres meses en las empresas
de menos de veinticinco personas trabajadoras.

Art. 22°, Ascensos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

Las empresas publicaran las vacantes existentes con una antelacion al menos de diez dias con el fin de que a ellas puedan optar las personas
trabajadoras de la categoria inmediatamente inferior o aquellos que cumplan los requisitos exigidos por la empresa. Los ascensos se
produciran a eleccion de la empresa entre el personal capacitado.

En los tribunales que, en su caso, juzguen las pruebas para el ingreso o los ascensos del personal, se dara participacion a los representantes
F 2legales de las personas trabajadoras.
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Art. 23°. Contratacion de duracién determinada.
El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona
trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa
habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexion con la duracion prevista.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca circunstancias de la produccion, su duracion podra ser de hasta 12 meses. En caso de
que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la indicada, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y
que tengan una duracion reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un
maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de
dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados
de manera continuada. Las empresas, en el Gltimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el marco de contratas, subcontratas o concesiones
administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracion cuando concurran las
circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion
de servicios podré iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el
tiempo imprescindible para garantizar el desempeiio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha
reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o
promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo discontinuo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, 0
el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracion
maxima.

Las personas con contratos temporales y de duracion determinada tendran los mismos derechos que las personas con contratos de duracion
indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion del contrato
y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacion con los contratos formativos.

Art. 24°. Trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos.

Cuando se trate de trabajos fijos periddicos de la empresa, pero de caracter no permanente o discontinuo, las personas trabajadoras que
realicen tal actividad deberan ser contratadas como tales y deberan ser llamadas siempre que la empresa tenga necesidad de sus servicios.

El llamamiento a que se refiere el parrafo anterior deberd hacerse por riguroso orden de ingreso en la empresa, dentro de cada categoria,
funcion o especialidad dependiendo la duracion del periodo de trabajo de las necesidades de la empresa. Por fecha de ingreso se entendera a
la que corresponda a la primera contratacion como fijo discontinuo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

En caso de que la persona trabajadora tenga conocimiento de que el puesto de trabajo ha sido ocupado por otro trabajador o trabajadora con
menos derecho, podra instar procedimiento de despido ante la jurisdiccion laboral, iniciandose el plazo para ello desde que la persona
trabajadora tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

]
¥

Las personas trabajadoras fijos discontinuos podran ser llamados tantas veces como la empresa necesite sus servicios y por los periodos en

-.que los necesite. El preaviso de cese debe ser comunicado a la persona trabajadora con una antelacion minima de cinco dias laborables. En
%caso contrario se compensara la prestacion de servicios con el pago de los salarios correspondientes. El cese se producirad en orden inverso a
Tl antigiiedad.
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No concurrir a un llamamiento implica la resolucién y extincion del contrato, salvo que el llamamiento sea por un periodo de duracion
inferior a treinta dias naturales o que la empresa se obligue a satisfacer el salario correspondiente a estos treinta dias y cotizar en dicho
periodo a la Seguridad Social. Ambos requisitos deberan hacerse constar en el llamamiento, que necesariamente debera formalizarse por
escrito.

Las empresas elaboraran anualmente un escalafon especifico para los trabajadores y trabajadoras fijos de trabajo discontinuos donde figurara
el nombre y apellidos, la categoria profesional y la antigiiedad a los efectos de llamamiento e interrupcion de los periodos de ocupacion.

Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, al requerirlo y justificarlo las peculiaridades de la actividad
de este sector, los contratos suscritos bajo la modalidad de fijo discontinuo podran realizar la jornada a tiempo parcial, tanto para horas al dia
como dias a la semana o al mes. Asi mismo, cabra la contratacion fija discontinua a jornada reducida o a tiempo parcial durante toda la
vigencia del contrato. Esta posibilidad debera figurar pactada por escrito en el correspondiente contrato de trabajo, debiendo constar el
numero de horas a prestar bajo esta modalidad de a tiempo parcial y su distribucion. Con las personas trabajadoras que ya tuvieran la
condicion contractual de fijo discontinuo, esta realizacion debera pactarse, en su caso, de comiin acuerdo y por escrito.

Clausula de Preferencia para la Ocupacion de Vacantes por Trabajadores y Trabajadoras Fijos Discontinuos
1. Preferencia para la Ocupacion de Vacantes:

Las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo tendran preferencia para ocupar las vacantes de trabajadores y trabajadoras con
contrato fijo ordinario que se produzcan dentro de la empresa, siempre que retnan los requisitos y competencias necesarias para el
desempefio del puesto ofertado.

2. Criterio de Antigiiedad:

La adjudicacion de dichas vacantes se realizara conforme al criterio de antigiiedad en la categoria profesional correspondiente. A estos
efectos, se considerara la antigiiedad acumulada en la empresa en la categoria de que se trate, incluyendo los periodos de actividad
desarrollados como fijo discontinuo.

3. Procedimiento de Adjudicacion:

La empresa notificara las vacantes disponibles a las personas trabajadoras fijas discontinuas mediante los canales habituales de comunicacion
interna. Los interesados deberan presentar su solicitud en el plazo establecido. La asignacion se realizara siguiendo el orden de antigiiedad,
otorgandose la vacante a la persona trabajadora con mayor antigiiedad en la categoria profesional respectiva.

4. Exclusiones y Limitaciones:

Esta preferencia no sera aplicable en los casos en que la cobertura de la vacante requiera condiciones especificas de formacion, experiencia o
cualificacion profesional no cumplidas por las personas solicitantes.

5. Garantia de Transparencia:
El proceso de adjudicacion se realizara de forma transparente, garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos de las
personas trabajadoras. La representacion legal de los trabajadores podra supervisar el proceso para velar por su cumplimiento conforme a lo
establecido en este convenio.

Art. 25°. Ceses o dimisiones.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente, vendran obligadas a ponerlo en conocimiento de la empresa, por escrito,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) 30 dias naturales para el personal superior y técnico (Grupo I)
b) 15 dias naturales el resto de personas trabajadoras.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacion de preavisar con la antelacion indicada, dara derecho a la empresa a

descontar de la liquidacion salarial el importe equivalente a un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso.

o

. 3

Art. 26°. Ceses Incentivados.

Se establece una compensacion indemnizatoria cuando la persona trabajadora opte por extinguir su contrato de trabajo, siempre y cuando la
extincion se produzca por alguna de las causas que a continuacion se indicaran y se haya mantenido vinculado a la misma empresa durante un

ey
%periodo minimo inmediatamente anterior al cese de 12 afios y acredite alguna de las edades que se citan a continuacion:

I
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Entre los 57 y los 61 afios de edad: 3.000,00 Euros brutos.

Entre los 61 afios y un dia hasta los 62 afios de edad: 2.500,00 Euros brutos.

Entre los 62 afios y un dia hasta los 63 afos de edad: 2.000,00 Euros brutos.

Desde los 63 afios y un dia hasta los 64 afios de edad: 1.500,00 Euros brutos.

Desde los 64 afios y un dia hasta los 65 afios de edad: 1.000,00 Euros brutos.

Desde los 65 afios y un dia hasta los 66 afios de edad: 800,00 Euros brutos, solamente en el supuesto de que la persona trabajadora no
acredite 38 afios de cotizacion durante su vida laboral.

Las causas que pueden dar lugar al percibo de dicha compensacion son las siguientes:

a. La jubilacion voluntaria de la persona trabajadora.

b. La declaracion de Incapacidad Permanente Total que conlleve la extincion del contrato de trabajo sin derecho a indemnizacion por
no disponer la empresa de colocacion alternativa.

c. La declaracion de Incapacidad Permanente Absoluta

d. La declaracion de NO APTO por parte del Servicio de Prevencion, siempre y cuando a pesar de que la empresa le ofrezca una
colocacion alternativa, la persona trabajadora opte voluntariamente por extinguir su contrato de trabajo. No se devengara esta
compensacion cuando la relacion laboral se extinga por ineptitud sobrevenida al amparo del articulo 52.a) ET.

La persona trabajadora que desee acogerse a esta compensacion por jubilacion voluntaria, debera preavisar a la empresa con al menos un mes
de antelacion, percibiendo dicha compensacion en el momento de ser efectiva la extincion del contrato.

Cuando se trate de personas trabajadoras fijas discontinuas, a los efectos de computar la indemnizacién que proceda, se sumaran todos los
periodos trabajados por la persona trabajadora fija-discontinua en la empresa con dicha condicion contractual, dividiéndose el resultado por
doscientos setenta y cuatro dias, de modo que cada nueve meses de servicio equivaldra a doce meses.

Capitulo IV
Formacién profesional

Art. 27°. Formacion continua.

Como consecuencia de las disposiciones legales vigentes en materia de formacion continua, las empresas organizaran cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de las personas trabajadoras a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo. El tiempo de
asistencia a los cursos tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

A efectos de lo mencionado en el parrafo anterior, tendran la consideracion de cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de las
personas trabajadoras a las modificaciones operadas en los puestos de trabajo:

1. Los cursos de renovacion del CAP y sus gastos de tramitacion.

2. Los cursos de renovacion de la capacitacion de conductor para el ADR y sus gastos de tramitacion, igualmente para la
capacitacion de consejero de seguridad.

3. Todos aquellos cursos de capacitacion y sus gastos de tramitacion exigidos por la empresa con posterioridad a la incorporacion de
la persona trabajadora.

Renovacion del permiso de conducir, y tarjeta de tacografo digital

A todas las personas trabajadoras que cuenten con una antigiiedad minima en su empresa de cinco afios, y que para el desarrollo de su trabajo
habitual necesiten estar en posesion del permiso de conducir de la clase que sea, o de la tarjeta de tacografo digital, la empresa vendra
obligada a abonarle las tasas de renovacion fijadas por la Administracién competente para cada caso en concreto. Este derecho solo podra ser
ejercitado por la persona trabajadora una vez cada cinco afios para cada una de las autorizaciones, salvo que por legislacion se estableciera
periodos de renovacion distintos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

Art. 28°. Garantias.

Las empresas gestionaran ante la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo la realizacion de los cursos de formacion necesarios.

..;:I

En todo caso si una empresa no tuviera prevista la realizacion de cursos de formacion, las personas trabajadoras de esa empresa tendran
Zderecho una sola vez a un crédito anual de cuarenta horas retribuidas, previa justificacion de asistencia, para asistir a cursos de formacion
continua desarrollados por las partes firmantes del presente Convenio.
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Art. 29°. Facilidades de formacién y permisos de examen.

Las empresas facilitaran, en la medida de sus posibilidades, la adaptacion de la jornada laboral de las personas trabajadoras que realicen
estudios de formacion reglada debiendo, en caso de imposibilidad, justificar ésta por escrito y de manera razonada.

Cuando una persona trabajadora curse estudios a iniciativa de la empresa, para la obtencién de un titulo académico o profesional, la empresa
vendra obligada a conceder los permisos necesarios para la asistencia a exdmenes. La retribucion de dichos permisos estard condicionada a la
obtencion de la calificacion 'suficiente’ en dichos examenes.

Capitulo V
Retribuciones salariales y extrasalariales

Articulo 30°. Salario Base

Los salarios base de las distintas categorias profesionales aplicables a partir del 01 de Enero de 2025 son los que figuran en la tabla del
Anexo I del presente Convenio.

A estos salarios base, y durante la vigencia de este convenio. se le aplicaran los porcentajes de incremento que se citan a continuacion:

® Desde 1 de enero a 31 de diciembre de 2026: 4.00 por ciento.
® Desde 1 de enero a 31 de diciembre de 2027: 4,00 por ciento.

Los salarios base resultantes son los que vienen igualmente reflejados en el Anexo I del presente Convenio.

Se establece una cldusula de garantia salarial basada en la evolucion del dato de variacion del Indice de Precios al Consumo (IPC) para los
afios 2026 y 2027, de tal manera que si el dato del IPC publicado oficialmente para ambos ejercicios por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) u 6rgano que en su caso lo sustituyera, fuera superior al porcentaje de incremento pactado para cada uno de dichos ejercicios (4%), se
aplicard automaticamente un incremento equivalente a dicha variacion del IPC.

Articulo 31°. Plus de Convenio

En compensacion por la supresion y congelacion del complemento por afios de servicio pactado en su dia, todas las personas trabajadoras
tendran derecho a percibir un plus denominado de convenio equivalente al 15 por ciento de salario base, sin perjuicio de lo que se establece
en los parrafos siguientes.

Aquellas personas trabajadoras que tuvieran reconocida una cuantia superior por el complemento de antigiiedad congelada que vinieran
percibiendo el dia 31 de diciembre de 1997, en virtud de lo dispuesto en los convenios colectivos precedentes, la continuaran percibiendo,
salvo que la cuantia resultante del plus de convenio fuera superior, en cuyo caso pasara a percibir ésta.

En ningln caso las cuantias resultantes de los referidos complementos o pluses seran acumulables entre si, percibiéndose la mayor de ellas
que corresponda, que tendra caracter absorbible y compensable respecto de la inferior que viniera percibiendo.

Articulo 32° - Pagas Extraordinarias

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, tendran derecho a percibir tres pagas o
gratificaciones extraordinarias al afio, las cuales se abonaran durante la primera quincena de los meses de marzo, julio y diciembre, y su
cuantia sera de 30 dias de salario base mas el plus de convenio o el complemento por antigiiedad congelado, si éste fuera superior, o la parte
proporcional que corresponda si no se han computado doce meses para el devengo de la correspondiente gratificacion.

Las situaciones de incapacidad temporal se computaran como tiempo de devengo a efectos del computo y calculo de estas pagas
extraordinarias conforme a lo establecido en el articulo X del Convenio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

Las gratificaciones extraordinarias podran ser prorrateadas en las doce mensualidades salariales siempre y cuando exista acuerdo entre la

empresa y la representacion legal de los trabajadores o, en defecto de éstos, con la mayoria de las personas trabajadoras.

i)
ﬁArticulo 33°. Plus de Transporte
; ]

~w-aDada la naturaleza del trabajo a realizar y los desplazamientos necesarios de las personas trabajadoras para ir o volver de los centros y lugares
de trabajo, se establece en concepto de compensacion de gastos un Plus de Transporte, cuya cuantia queda fijada, para el ejercicio 2025, en
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Mil Quinientos Treinta y Un Euros con Treinta y Dos Céntimos (1.531,32 €), igual para todas las categorias profesionales y pagadero en doce
mensualidades a razon de Ciento Veintisiete Euros con Sesenta y Un Céntimos (127,61 €), cada mensualidad junto con la némina mensual.

El derecho a recibir este plus no variard en caso de Incapacidad Temporal de la persona trabajadora, toda vez que constituye una
compensacion de gastos calculada anualmente y distribuida, a efectos de cobro, en doce mensualidades.

Este plus de transporte experimentara los mismos incrementos que se han pactado para el Salario Base, es decir, un 4% para 2026 y otro 4%
para 2027.

Articulo 34°. Plus de Transporte de Mercancias Peligrosas (ADR)

Los conductores encargados habitualmente de la manipulacion y transporte profesional de mercancias peligrosas, en la definicion que de las
mismas hace el “acuerdo europeo sobre transporte internacional de mercancias peligrosas por carretera (ADR)”, y hasta la fecha
denominado “plus de peligrosidad”, devengaran y percibiran un complemento salarial equivalente al 10 por ciento del salario base, mas el
complemento congelado de antigiiedad, en su caso, que se liquidara mensualmente mientras se realicen tales trabajos.

Aquellas personas trabajadoras que no realicen estas funciones habitualmente percibiran este mismo complemento salarial durante el tiempo
que las realicen.

Articulo 35°. Plus de Nocturnidad

Las personas trabajadoras que habitualmente realicen su trabajo entre las 22 horas y las 6 horas percibirdn un complemento salarial de puesto
de trabajo equivalente al 10 por ciento de su salario base.

Aquellas personas trabajadoras que no presten sus servicios habitualmente entre las 22 horas y las 6 horas percibiran un complemento salarial
de puesto de trabajo por nocturnidad del 10 por ciento de su salario base, cuando realicen tales trabajos, y por el tiempo que lo realicen.

Articulo 36° Plus de Mudanzas

Se fija una prima de 27,92 Euros para la colla o grupo de personas trabajadoras que efectlien el transporte de pianos, cajas de caudales y otros
trabajos especiales con material pesado que requieren para su realizacion mas de tres personas trabajadoras. La prima sera inica por servicio
realizado, sea cual sea el tiempo utilizado y el numero de personas trabajadoras que lo ejecuten si el desplazamiento de los elementos no
supone como minimo una elevacion de una planta a otra vivienda o almacén similar. Si el transporte supone elevacion de una planta a otra
superior a cualquier altura, la prima serd pagada por elementos transportados y a distribuir entre todos las personas trabajadoras que hubieren
intervenido en el transporte, cualquiera que hubiera sido el nimero de éstos.

La presente cuantia se incrementara anualmente con los mismos porcentajes que se han pactado para el Salario Base, es decir, un 4% para
2026 y otro 4% para 2027.

Articulo 37°. Valor del tiempo de presencia y de las horas extraordinarias

El valor de las horas de presencia realizadas por el Conductor C+E, cuando se opte por su compensacion econémica, se hara a razon de 13,83
Euros cada una.

Si las horas de presencia se producen durante el tiempo de descanso semanal, o en dia festivo o domingo, se retribuiran a razén de 18,96
Euros cada una.

Los valores pactados en este articulo se aplicaran al personal con categoria de Conductor C+E del Grupo profesional de Movimiento, segiin
la definicion que del mismo hace el presente Convenio Colectivo. Para el resto de personal el valor sera el que corresponda al de la hora
ordinaria de trabajo de su categoria profesional.

Los citados valores entraran en vigor el dia 01 de Enero de 2025, y se incrementaran a partir del segundo afio de vigencia del Convenio en el
mismo porcentaje de aumento que experimente el salario base.

El valor de las horas extraordinarias, para las distintas categorias de este convenio, cuando se opte por su compensaciéon econoémica, es el que
se establece en el Anexo I para cada afio de vigencia del mismo.

Articulo 38°. Dietas y Desplazamientos

E] importe de las dietas es el siguiente:
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2025 2026 2027
Desayuno 3,93€ 4,09 € 425€
Comida 12,32 € 12,81 € 1332€
Cena 12,32 € 12,81 € 1332€
Pernocta 10,21 € 10,62 € 11,04 €

Para los desplazamientos al resto del territorio nacional, el 25 por ciento de recargo de los valores acordados para las Islas Baleares; y el 35
por ciento de recargo para los desplazamientos al extranjero.

Tendra derecho a percibir dieta, por un lado, el personal que por causa del servicio se vea obligado a almorzar, cenar o pernoctar y desayunar
fuera de la localidad de su domicilio y de la de prestacion habitual de su servicio. Las empresas quedaran exoneradas de la obligacion de
pagar la parte correspondiente a la pernoctacion si facilitaran a las personas trabajadoras alojamiento; tampoco tendran obligacion de pagar
cantidad alguna en concepto de dieta por desayuno, almuerzo y/o cena si la manutencion de la persona trabajadora desplazada no supusiera
costo para el mismo por realizarse a cargo de la empresa.

Por otro lado, ademas de los supuestos del parrafo anterior, tendran igualmente derecho a dieta correspondiente a almuerzo o cena aquellas
personas trabajadoras cuya jornada de trabajo diaria exceda de 9 horas, sin que sea posible percibir la dieta de forma duplicada por aplicacion
simultanea de los dos supuestos.

Articulo 39°. Compensacién y absorcion

Las condiciones econdmicas y laborales pactadas en este Convenio Colectivo son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieron por imperativo legal, jurisprudencial o por cualquier otra causa.

Habida cuenta, por lo tanto, de la naturaleza del Convenio Colectivo, las disposiciones legales futuras, incluidas las relativas a salarios
interprofesionales que impliquen variaciones econémicas en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados, solo tendran eficacia si
globalmente considerados y sumados a los conceptos retributivos vigentes con anterioridad a este Convenio Colectivo, superan el nivel total
del mismo. En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas. La comparacion sera anual y global.

Art. 40°. Indemnizacién por mora.

En el caso de mora injustificada en el pago de salarios, las personas trabajadoras tendran derecho a una indemnizacion equivalente al 10 por
ciento de interés anual sobre la cantidad adeudada, en los términos que prevé el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 41°. Pago de atrasos de convenio.

Las cantidades adeudadas por la aplicacion del presente Convenio Colectivo correspondientes al afio 2025 se abonaran por las empresas no
mas tarde de los tres meses siguientes a la fecha de la firma del presente convenio.

Art. 42°. Trabajo de superior o inferior categoria.

La persona trabajadora que realice funciones de categoria superior a las de la categoria profesional que tenga reconocida por un periodo de
seis meses ininterrumpidos en el plazo de un afio u ocho meses alternos durante dos afios consecutivos podra reclamar ante la direccion de la
empresa la clasificacion.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité de empresa o en su caso de los delegados de personal podra reclamar ante la
jurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior pero no proceda legalmente el ascenso la persona trabajadora tendra derecho a
percibir la diferencia entre los emolumentos correspondientes a la categoria en la que se encuentre clasificado y los fijados para la categoria
asignada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

Lo anteriormente pactado se articula sin perjuicio de lo regulado en el articulo 8° de este Convenio Colectivo.

xCuando un trabajador o trabajadora de la empresa cubra con cardcter y contrato especifico de interinidad un puesto de categoria superior

dejado vacante temporalmente por su titular no consolidara derecho a categoria ni a salario.
]
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Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la empresa precisara destinar a un trabajador o trabajadora a tareas
correspondientes a categorias inferiores a la suya so6lo podria hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Art. 43°. Baja por incapacidad temporal.

La persona trabajadora afectada por una situacion de incapacidad temporal (en lo sucesivo, IT) percibira las prestaciones que legalmente se le
reconozcan por tal contingencia, en la cuantia y durante el tiempo que reglamentariamente se determine.

En los casos de Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes, la empresa complementara a su cargo la prestacion que
legalmente corresponda de la siguiente forma:

a. Cuando se trate de la primera baja del aflo, se complementara por parte de la empresa, desde el primer dia de la baja y durante un
periodo maximo de 120 dias, el importe que corresponda percibir en concepto de prestacion (a cargo de la empresa o a cargo de la
Seguridad Social) y hasta alcanzar el 100% del salario bruto mensual.

b. Cuando se trate de sucesivas bajas, se complementara la prestacion de la persona trabajadora en las mismas condiciones pero sélo
a partir del decimosexto dia de la baja, a no ser que se trate de una recaida de la primera baja, en cuyo caso se continuara aplicando el
apartado a).

Al amparo de lo establecido en en el articulo 169 del RDL 8/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en redaccion dada por la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica
2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo, tendran la consideracion de situaciones
especiales de incapacidad temporal por contingencias comunes aquellas en que pueda encontrarse la mujer en caso de menstruacion
incapacitante secundaria, asi como la debida a la interrupcién del embarazo, voluntaria o no, mientras reciba asistencia sanitaria por el
Servicio Publico de Salud y esté impedida para el trabajo, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la interrupcion del embarazo sea debida
a accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso tendra la consideracion de situacion de incapacidad temporal por contingencias
profesionales.

En los casos de Incapacidad Temporal derivada de contingencias profesionales, la empresa complementara la prestacion a percibir de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario bruto mensual, todo ello desde el primer dia de la baja y hasta un maximo de 545 dias.

Art. 44°. Clausula de inaplicacion del convenio colectivo de las empresas en situacion de déficit o pérdidas.

Los porcentajes de incremento salarial acordados en el presente Convenio Colectivo no serdn de necesaria u obligada aplicacion en aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente una situacion de déficit o pérdidas mantenida en los ejercicios contables de los dos
ultimos afios y en las previsiones para el presente ejercicio y también en los supuestos en que su aplicacion afecte en forma grave a su
viabilidad.

El 6rgano competente para autorizar la no aplicacion de lo estipulado en este Convenio Colectivo sera de forma exclusiva la Comision
Paritaria del mismo, siendo nulo cualquier otro pacto de ambito inferior, de acuerdo con lo siguiente:

A) Sera obligada la comunicacion a la Comision Paritaria expresando la intencion de descuelgue salarial dentro de los treinta dias
siguientes a la firma del Convenio Colectivo, asi como la entrega de informacién amplia y suficiente por escrito sobre la situacion de
la empresa. Asi como la oferta concreta de incremento propuesto, planes de viabilidad y de reconversiéon econémica, que impidan el
sistematico recurso de la misma empresa a esta situacion.

B) La Comision Paritaria, una vez recibida la comunicacion de descuelgue, solicitara de la empresa la informacion complementaria
que considere conveniente. Una vez recibida la informacioén la Comision tendrd un plazo de treinta dias para emitir informe.
Transcurrido este plazo, por no haberse emitido o existir discrepancia en el seno de la Comision, cualquiera de las partes podra
solicitar el arbitraje del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares.

C) El informe de la Comision Paritaria debera contener como minimo los siguientes criterios:

- Causas que motiva el descuelgue.

- Criterios para el aumento salarial que se considere oportuno.

- Plazos y criterios para que la empresa que efectte el descuelgue realice un aumento salarial progresivo hasta la aplicacion
de los conceptos econdmicos marcados en el presente Convenio Colectivo.
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Capitulo VI
Jornada de trabajo, licencias, excedencias y vacaciones

Art. 45°. Jornada laboral.

1. La duracion de la jornada ordinaria de trabajo, para las personas trabajadoras de servicios generales contratadas para todo afio y a tiempo
completo, sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, que equivalen a una jornada anual de mil setecientas setenta y seis horas.

Se debera respetar en todo caso un descanso minimo entre jornadas de diez horas, pudiéndose compensar las diferencias hasta las doce horas
establecidas con caracter general, en periodos de hasta cuatro semanas.

El niimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias, salvo que por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se establezca otra distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre
jornadas.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberd establecerse un periodo de descanso durante la misma
de quince minutos de duracion que se considerara tiempo de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria la persona trabajadora se encuentre en su
puesto de trabajo.

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro
de trabajo.

2. Para las personas trabajadoras moéviles, la distribucion de la jornada de trabajo se ajustara a lo previsto en el Real Decreto 1561/1995, de
21 de septiembre, modificado por el Real Decreto 902/2007, de 6 de julio.

Art. 46°. Horas extraordinarias.

Tendra la consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo
fijada en el articulo 45° del Convenio Colectivo, asi como todas aquellas horas que en computo semanal puedan exceder de las 40 horas
semanales sin computar las realizadas como horas de presencia, sin perjuicio de la posibilidad de las empresas de aplicar lo dispuesto en el
articulo 34.2 ET con respecto a la distribucion irregular de la jornada.

Las horas extraordinarias seran de libre aceptacion por el trabajador o trabajadora, salvo las que deban realizarse por fuerza mayor.
Art. 47°. Dia festivo y descanso semanal.

En los supuestos que sea necesario trabajar en dia festivo, siempre que éste sea dia de descanso semanal, o durante el tiempo de descanso
semanal, la empresa debera retribuir a la persona trabajadora afectada, como minimo, cuatro horas de trabajo, aunque no se hayan trabajado
todas, a razon del valor hora fijado en el articulo 37° del Convenio, salvo pacto de empresa en contrario que haya establecido otro acuerdo.

Art. 48. Licencias y Permisos

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a. Quince dias laborales en caso de matrimonio

b. Cinco dias laborales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Cuatro dias laborales por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias
naturales.

c. Dos dias al afio por traslado del domicilio habitual, si bien en caso de que el nuevo domicilio esté situado en una localidad situada
a mas de 45 kms. de distancia del anterior domicilio, este permiso podra ampliarse hasta cuatro dias.

d. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido el
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ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdomica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 46.1.

e. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g. Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacion necesarias para acudir al
mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades
competentes, asi como cuando concurra una situacién de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o
fenémeno meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias
que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo o una reduccion de
jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes de comunicacion
permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en la
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

h. Cuatro dias laborales por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Este permiso podra ser
disfrutado por horas cuando no sea necesario su disfrute por jornadas completas.

i. Dos dias al afio para atender personalmente asuntos propios, que se fijaran de comun acuerdo con la empresa a los efectos de que la
coincidencia de ausentes no altere el normal funcionamiento del servicio. A esta licencia tendran derecho aquellas personas
trabajadoras con, al menos, un afio de antigiiedad en la empresa. Este permiso no tendra el caracter de recuperable dentro de la
jornada laboral y se considerara como tiempo de trabajo efectivo a los efectos del computo de la jornada anual.

Esta licencia debera solicitarse por escrito con al menos 7 dias de antelacion, pudiendo denegarse por la empresa en el supuesto de no
solicitarse con suficiente anticipacion.

Para los trabajadores o trabajadoras fijos discontinuos, la licencia se concederd de forma proporcional al periodo anual de ocupacion
efectiva, de tal modo que cada seis meses de trabajo daran derecho a un dia de licencia por este motivo.

j- Un dia por matrimonio de hermano/a o hijo/a.

Las licencias contempladas en este articulo se complementaran de forma automatica e inmediata con cualesquiera otras licencias que en el
futuro pudieran incluirse por imperativo legal en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 49°. Excedencias.

La persona trabajadora tendra derecho a las situaciones de excedencia siguientes:

1. Excedencia voluntaria: Podra ser solicitada por las personas trabajadoras con un afio al menos de antigiiedad en la empresa, por
escrito y con al menos treinta dias de antelacion. La duracion de esta situacion no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a
cinco afios y el derecho a esta situacion s6lo podra ser ejercido otra vez por la misma persona si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que se solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar
desde la fecha de nacimiento de éstos caso en que el periodo de excedencia no podra superar los tres afios y en los que la iniciacion
de un nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su caso, al que viniere disfrutando.

La persona trabajadora excedente voluntario/a que solicite su reincorporacion tendra derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria. Si no existiera vacante en su misma categoria pero existiera en una categoria inferior a la que ostentaba,
podra optar a ella, o bien esperar a que se produzca aquélla.

La excedencia voluntaria no podra ser objeto de prorroga una vez finalizado el plazo para la que fue solicitada, ni solicitar el
reingreso antes de finalizar el plazo para el que fue concedida.
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2. Excedencia forzosa: Dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad durante su vigencia y se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico o funcidon sindical, en ambos casos electivos, de acuerdo con los
estatutos del sindicato, de ambito provincial o superior que imposibilite la asistencia al trabajo.

3. En ambos casos: Si la persona trabajadora no solicita su reingreso con una antelacion minima de treinta dias naturales respecto de la fecha
de finalizacion de la excedencia se entendera que renuncia a la reincorporacion y causa baja definitiva en la empresa.

Art. 50°. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 24 dias laborales para todas las personas trabajadoras, salvo para quienes no hubiesen
completado un afio de servicio en la empresa, las cuales disfrutaran del nimero proporcional de dias al tiempo trabajado. El periodo de
vacaciones podra fraccionarse por acuerdo entre las partes.

Se computara como periodo de servicios las ausencias del trabajo derivadas de procesos de incapacidad temporal, de conformidad a lo
previsto en el articulo 5.4 del Convenio 132 de la Oficina Internacional del Trabajo (BOE del 5 de julio de 1974).

No podra coincidir el inicio del periodo o periodos de vacaciones, con un dia de descanso semanal, de forma y manera que en estos casos se
entenderan iniciadas las vacaciones el dia siguiente al de descanso semanal. Asimismo, si la fecha de reincorporacion al trabajo coincidiera,
sin solucién de continuidad, con un dia de descanso semanal, éste debera respetarse, reiniciandose el trabajo una vez cumplido dicho
descanso.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 38.3 ET en materia de coincidencia del periodo de vacaciones con situaciones de incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los articulos
48.4,5,6y 7 ET; o con situaciones de incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el inciso anterior.

Cuando la falta de disfrute de vacaciones se compense econdmicamente (en los casos legalmente establecidos), el modulo de calculo estara
integrado por el salario base, complemento de antigiiedad consolidado, plus de convenio, prorrata de las gratificaciones extraordinarias, plus
de transporte y complemento fijo personal si lo hubiere.

Articulo 51°. Conciliacion de la vida laboral y familiar

1. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) ET, para la lactancia del menor y hasta
que éste cumpla nueve meses, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en este apartado.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, pero s6lo podra ser ejercido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen.

El permiso por lactancia establecido en el apartado 4 del articulo 37 ET y en el presente apartado, en el supuesto de que se haya optado por
acumularlo en jornadas completas, se regira por los términos siguientes:

a) Debera disfrutarse de forma ininterrumpida y a continuacioén del periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 ET y, en su caso, vacaciones.

b) Se debera preavisar por escrito con, al menos, quince dias naturales de antelacion al inicio de la opcion del disfrute acumulado en
jornadas completas.

¢) El nimero de jornadas a disfrutar por el citado permiso se hallara calculando los dias laborables que medien entre el fin de la
suspension del contrato y, en su caso, vacaciones, hasta el cumplimiento de la edad de nueve meses del hijo, o hasta la fecha de
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terminacion o interrupcion del contrato, si ésta fuera anterior, a razén de una hora por dia previsto de trabajo.
d) Las fracciones de dia se redondearan a jornadas completas, y el resultado final se disfrutara en dias naturales.

HEEL2 concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia, correspondera a la persona trabajadora, dentro de

e jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa con una antelacion de quince dias, precisando
:

: sla fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

) 1 as personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental no remunerado, para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo

EEEEmsuperior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.
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Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en
régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Si
durante la vigencia de este convenio se modificara el régimen legal de este permiso y se estableciera reglamentariamente su remuneracion, lo
establecido en este articulo se adaptara automaticamente al nuevo régimen de retribucion que se establezca.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo
comunicarlo a la empresa con una antelacion de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en
cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los
convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de flexible.

Capitulo VII
Condiciones de trabajo y subcontratas

Art. 52°. Modificacion de las condiciones de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, del articulo 45°, del presente Convenio Colectivo para las personas trabajadoras moéviles, las
modificaciones coyunturales de la jornada de trabajo se podran realizar con sujecion a los términos siguientes:

1. Modificacion de horario: Las empresas podran modificar el horario de trabajo segin sus necesidades y respetando la normativa
sobre jornada y descansos, sesenta dias laborables consecutivos al afio simplemente mediante un preaviso de quince dias naturales a
las personas trabajadoras afectadas.

Igualmente y segun sus necesidades podran modificar el horario de trabajo hasta un maximo de tres semanas al afio no consecutivas,
con un preaviso minimo de una semana cada periodo.

2. Modificacion de jornada: Las empresas podran modificar la jornada (continuada, partida o por turnos) segiin sus necesidades hasta
un maximo de treinta dias naturales consecutivos al afio o sesenta dias naturales no consecutivos en el mismo periodo pero, en este
caso, por periodo minimos de una semana; y sin mas requisito que la notificacion a las personas trabajadoras afectadas.

En el primer supuesto debera median un preaviso de quince dias naturales y en el segundo de siete dias naturales para cada periodo.

3. En ambos casos: Cualquier modificacion de horario o jornada que exceda de los limites anteriormente fijados serd sometida a un
arbitraje en los términos que se fijan en este Convenio Colectivo.

Art. 53°. Movilidad.

1. Movilidad funcional: Las empresas podran hacer uso libremente y segin sus necesidades, de sus facultades de movilidad funcional,
previstas en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, por periodo no superior a treinta dias naturales consecutivos o sesenta dias
naturales no consecutivos al afio, en las condiciones econdmicas y personales que prevén los parrafos 1, 2 y 3 del citado articulo.

2. Movilidad geografica: Las empresas podran hacer uso libremente segin sus necesidades de su facultad de movilidad geografica para
desplazamientos de duracion no superior a treinta dias naturales consecutivos al afio, o sesenta dias naturales no consecutivos al afio, por
periodos no inferiores a una semana, y en ambos casos con un preaviso no inferior a cinco dias laborales satisfaciendo la empresa a la
persona trabajadora, gastos de viaje y dietas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

3. En ambos casos: Cuando la decision empresarial sobre movilidad funcional o geografica exceda de los limites fijados en este Convenio
Colectivo y quede sujeta a controversia, la cuestion sera sometida a mediacion o, en su caso, arbitraje en los términos previstos en el mismo.

Art. 54°. Contratas y subcontratas.

] .. . . . , .. .
Las empresas se comprometen a vigilar y supervisar la calidad de los trabajos efectuados en las subcontratas, asi como a exigir el estricto

-mcumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.
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Las empresas se comprometen a informar a la representacion legal de las personas trabajadoras, facilitando los datos relativos a la
subcontratacion efectuada, las empresas adjudicatarias y el volumen de trabajo subcontratado, asi como a facilitar toda la documentacion
prevista legalmente y en particular la fijada en el articulo 42.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se trate de la realizacion de trabajos de caracter permanente y continuado, las empresas asumiran directamente con sus medios
propios la realizacion de los mismos, salvo que las necesidades o urgencia de los servicios no lo permitan, y en todo caso de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacioén del Transporte Terrestre y articulo 121 del Reglamento de la
referida Ley, o normas que las sustituyan.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario

Art. 55°. Faltas y sanciones.

1. Faltas: Son faltas las acciones u omisiones de las personas trabajadoras cometidas con ocasion de su trabajo, en conexion con éste o
derivadas del mismo, que supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo que a la persona trabajadora le vienen impuestas por el
ordenamiento juridico, por el presente Convenio Colectivo y demds normas y pactos, individuales o colectivos, clasificindose en leves,
graves y muy graves.

A. Son faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo
y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque sea por breve tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las
faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

B. Son faltas graves:

1. Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de trabajo, incluido el control de
asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad
que ha de realizar la persona trabajadora.

5. La alegacion de causas falsas para las licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios del material de la
empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico, que constituyan
infraccion de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision de un hecho arbitrario siempre que
concurran infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11. Las expresadas en los niimeros 2, 3, 4 y 7 del apartado A, siempre que: La falta de notificacion con caracter previo a la
ausencia (apartado A. 2), el abandono del trabajo dentro de la jornada (apartado A. 3), o la falta al trabajo sin causa
justificada (apartado A. 7), sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo
de la actividad; y que de los descuidos o negligencias en la conservacion del material (apartado A. 4) se deriven perjuicios
para la empresa.

12. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancidon que no sea la de amonestacion verbal, y cualquier otra de naturaleza analoga a las
precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211
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trabajo.
C. Son faltas muy graves:

1. Més de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de seis meses, o diez dias
alternos durante un afio.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso como falta muy grave cuando implique quebranto
de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o compaifieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan
con ellos.

5. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo, considerandose
como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como
a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma o en cualquier lugar si es
en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan por razon del trabajo.
6. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania en el trabajo, siempre y cuando no exista un diagnostico clinico de alcoholismo u
otra drogodependencia, en cuyo caso, la persona trabajadora podra pasar a una situacion de excedencia especial con reserva
del puesto de trabajo, con una duracion méaxima de un afio, pudiendo en ese plazo reincorporarse a la empresa siempre que se
acredite por personal cualificado su curacion, reinsercion y que dicha persona trabajadora se encuentra totalmente
rehabilitada.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la maquinaria,
vehiculo, instalaciones o terceras personas.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y
hayan sido sancionadas, y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

Art. 56°. Sanciones.
1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias; o postergacion para el ascenso hasta tres afios.
¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias; o despido disciplinario.

2. El cumplimiento efectivo de las sanciones consistentes en suspension de empleo y sueldo podra diferirse hasta un maximo de dos meses en
el caso de faltas leves, cuatro meses en las graves y seis meses en las muy graves, a contar desde la notificacion de la sancion.

Art. 57°. Prescripcién.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras prescriben: a los diez dias habiles las leves, a los veinte dias habiles las graves y a los
sesenta dias habiles las muy graves, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo IX
Otros beneficios sociales y uniformidad

Art. 58°. Defensa legal del personal, suspension temporal y limitacion de la vigencia del permiso o licencia de conduccién por pérdida
de la totalidad del crédito de los puntos asignados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

Sera de aplicacion en estas materias lo siguiente:

1. Defensa legal del personal: Los conductores y cualquier persona trabajadora de la empresa que prestando su actividad profesional con un
—vehiculo de la misma sufriera un accidente de circulacion o se le imputara una infraccion de las reglas circulatorias, tendrd derecho a la
m-defensa legal por parte de la empresa, hasta la resolucion administrativa favorable o, en caso contrario, sentencia y apelacion, atin en el

ssupuesto de indicios razonables de culpabilidad, en los términos y condiciones que se establecen en el presente articulo.
Y

—a-al. Suspension temporal del permiso de conduccion:

B
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a) Si como consecuencia del accidente o de la infraccion circulatoria antes referida se le privare o suspendiera a la persona
trabajadora del permiso de conducir, y tal privacion o suspension no tuviera su causa en estar bajo la influencia de drogas toxicas,
estupefacientes, sustancias psicotropicas u otras analogas o de bebidas alcoholicas, no someterse a las pruebas de intoxicacion o
alcoholemia, o debido a la conduccion con temeridad manifiesta poniendo en concreto peligro la vida o la integridad de las personas,
o a la omision del socorro en caso de urgente necesidad, participar en competencias o carreras entre vehiculos no autorizadas u otras
causas andlogas, la empresa podra destinarle a funciones de ayudante, personal de almacén o taller, durante el tiempo de la sancién o
condena, siempre y cuando exista vacante en la empresa, viniendo obligada la misma a abonarle el salario que tuviera reconocida y
viniera percibiendo. De no existir vacante, la empresa podra suspender el contrato de trabajo durante el tiempo de la sancion,
conservando la persona trabajadora su derecho a la reincorporaciéon inmediata en las condiciones en las que se encontraba antes de la
sancion a la finalizacion de ésta.

En todo caso, la persona trabajadora debera solicitar que la suspension de la autorizacion para conducir se haga fraccionadamente y
coincidiendo con los dias de descanso semanal, periodos de vacaciones, tiempo de descanso compensatorio de festivos y horas
extraordinarias trabajadas; cuando se trate de trabajadores o trabajadoras fijos discontinuos, ademas de en los dias citados, la
suspension podra coincidir con los periodos de no llamamiento e interrupcion del contrato de trabajo; y cuando se trate de
trabajadores o trabajadoras fijos ordinarios, ademas de los dias citados de fraccionamiento, la suspension que restare debera coincidir
con los periodos de menor actividad productiva estacional. Si se dieran estas circunstancias, la persona trabajadora mantendria
integros sus derechos de trabajo y retributivos durante los dias que prestare sus servicios.

En el supuesto de que la solicitud no fuera atendida favorablemente o se produjera una suspension cautelar por decision judicial de la
autorizacion para conducir, serd de aplicacion lo previsto en la letra a) del presente apartado.

b) Si la persona trabajadora, en las mismas circunstancias referidas en el parrafo anterior, fuera privada temporalmente del derecho a
conducir por resolucion administrativa o judicial, por tiempo superior a seis meses, y la necesidad de conducir fuera consustancial
con la prestacion de trabajo, y tal privacion no tuviera origen en las causas citadas en el la letra a) anterior, el contrato se considerara
suspendido por el tiempo que dure la privacion del referido derecho, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 45.1, del Estatuto
de los Trabajadores. Dicha suspension exonerara de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, no computando el
tiempo de suspension como de servicios ni de antigiiedad a la empresa. Una vez finalizada la suspension, el reingreso en el trabajo
debera ser inmediato y en el mismo puesto de trabajo anterior a la misma.

3. Limitacién de la vigencia del permiso o licencia de conduccion por pérdida de la totalidad del crédito de los puntos asignados: Cuando la
persona trabajadora se vea privada del permiso o licencia de conduccion por la pérdida total del crédito de los puntos asignados, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley 17/2005, de 19 de julio, por la que se regula el permiso y la licencia de conduccion por puntos, pasara a
una situacion especial de excedencia, con reserva de puesto de trabajo, de una duraciéon maxima de un afio a contar desde la fecha de pérdida
de la autorizacion administrativa que habilita para conducir. Transcurrido dicho plazo sin haber obtenido una nueva autorizacion, cesara la
situacion de excedencia citada, extinguiéndose a todos los efectos y sin indemnizacion alguna el contrato de trabajo y la relacion laboral con
la empresa.

Si la persona trabajadora obtuviera una nueva licencia en el plazo citado, se reincorporara de inmediato a su puesto de trabajo en las mismas
condiciones laborales vigentes con anterioridad al inicio de la excedencia.

El tiempo de excedencia no computara a efectos de tiempo de servicios ni antigiiedad en la empresa.

La persona trabajadora contratada como conductor/a queda obligado/a a facilitar a la empresa copia debidamente cotejada de su permiso de
conducir en vigor y a notificar en el plazo maximo de 48 horas los cambios que se produzcan en su permiso o licencia de conduccion, asi
como cualquier notificacion de pérdida total de puntos. El incumplimiento de estas obligaciones podra ser considerado por la empresa como
falta muy grave y sancionado de conformidad al régimen disciplinario laboral aplicable.

En todos los casos, si la suspension permanente o temporal de la licencia de conduccion fuera debida a cualquiera de las causas indicadas en
el apartado 2.a) de este articulo, se aplicara lo establecido en el régimen disciplinario del Capitulo VIII de este Convenio y otras disposiciones
concordantes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

4. Poliza de seguro de pérdida del permiso de conduccion: A aquellas personas trabajadoras que la conduccion fuera consustancial con la
prestacion de su trabajo en la empresa, con el fin de paliar las consecuencias legales de la pérdida de puntos derivada de la aplicacion de la

Ley 17/2005, de 19 de julio, por la que se regula el permiso y la licencia de conduccion por puntos, siempre y cuando contraten directamente
EEluna poliza de seguro que cubra dichas contingencias y en los términos previstos por las mismas, la empresa abonara una ayuda econdmica
ara sufragar el coste de la prima de la pdliza por un importe de cincuenta (50) euros anuales, siempre y cuando la prima supere dicho

=

; importe, o la parte proporcional cuando se trate de trabajadores o trabajadoras fijos discontinuos, con un periodo de llamamiento anual
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=
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inferior a nueve meses o personas trabajadoras contratadas a tiempo determinado por tiempo inferior al afio, durante toda la vigencia del
Convenio Colectivo, y siempre que se acredite fehacientemente haber contratado la poliza en cuestion y contra presentacion de una copia
debidamente cotejada del recibo de pago anual de la prima correspondiente.

El abono del coste de dicha ayuda lo realizara la empresa a la persona trabajadora a los treinta dias siguientes a la fecha de justificacion de
haber realizado el pago a la compaiiia aseguradora.

Art. 59°. Multas o sanciones por infracciones en materia de circulacion.

Segun el art. 47 del Acuerdo General para las empresas de transporte de mercancias por carretera, la persona trabajadora es responsable de
satisfacer las multas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y seguridad vial.

Sin embargo, esta responsabilidad se limita a infracciones de trafico y seguridad vial. Para infracciones administrativas relacionadas con el
transporte por carretera, se aplica la Ley 16/1987, de 30 de julio, de ordenacion de los transportes terrestres (STS de Madrid n.° 97/2011, de 4
de febrero de 2011), de manera que se requiere demostrar dolo o negligencia grave de la persona trabajadora, y no se puede descontar
automaticamente la multa de su salario sin acuerdo expreso entre empresa y persona trabajadora o, en caso contrario, una reclamacion
judicial.

Art. 60°. Poliza de seguros.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio vendran obligadas a concertar y pagar las primas de una poliza de seguro en beneficio
de sus trabajadores/as o, en su caso, de sus beneficiarios para que perciban las cantidades que a continuacion se expresan, por los conceptos
que a su vez se relacionan:

a. Por muerte en accidente laboral: 18.000,00 Euros.

b. Por Incapacidad Permanente Total para la Profesion Habitual, Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo y Gran
Invalidez, situaciones derivadas todas ellas de accidente de trabajo: 25.200,00 Euros.

c. Para gastos originados por el traslado de cadaver en caso de fallecimiento como consecuencia de Accidentes de Trabajo: 3.587,46
Euros.

Los representantes legales de los trabajadores podran disponer de una copia de la referida poliza.

Las personas trabajadoras afectadas por una invalidez permanente total para su trabajo habitual que puedan ser incorporadas por la empresa a
otra categoria o funcion dentro de su mismo grupo profesional y opten por no percibir la indemnizacion prevista en el primer parrafo de este
articulo, conservaran las prestaciones econdmicas de su categoria o funcion primitiva y en relaciéon inicamente con los conceptos retributivos
referidos en la tabla salarial del anexo I del Convenio.

Las personas trabajadoras que se vieran afectados por invalidez permanente total para su trabajo habitual, causaran baja en la empresa en las
condiciones legales teniendo preferencia para ingresar en la empresa en caso de vacante en otra categoria o funcion profesional, con la
retribucion correspondiente a su nueva situacion y siendo la fecha inicial de su contrato la de nueva incorporacion en la empresa, siempre y
cuando no hubieran percibido la indemnizacion prevista en el primer parrafo de este articulo.

Art. 61°. Ropa de trabajo.
Las empresas proporcionaran al personal no administrativo el siguiente equipo: 2 juegos de ropa de verano compuesta de camisa y pantalon
en el mes de mayo y 2 juegos de ropa de invierno compuestos de camisa, pantalon y chaqueta en el mes de octubre. Cada 4 aflos se entregara

una prenda impermeable.

Estas entregas podran ser sustituidas por una compensacion econémica de Sesenta Euros (60,00 €), para la ropa de verano y Ochenta Euros
(80,00 €) para la de invierno, que serdn abonadas en los meses indicados para la entrega del vestuario.

Art. 62°. Readaptacion profesional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

Los conductores que no superen las pruebas correspondientes para la renovacion del permiso de conducir, que les habilita para la prestacion
de sus funciones profesionales, y como consecuencia de esta circunstancia se vean en situacion de pérdida de empleo, podran optar por esta
extincion contractual, en los términos legalmente previstos para el supuesto de ineptitud sobrevenida, u ocupar otro puesto de trabajo de la

EE:presa. En este ltimo caso las condiciones econdmicas y profesionales seran las de la nueva categoria asignada.

=

=fmapuestos que pudieran quedar vacantes y disponibles o a los que se pudieran crear, siempre y cuando la persona trabajadora reuna los
requisitos y aptitudes exigibles para ocupar dicho puesto de trabajo; este derecho se extinguira si llamada para ocupar una vacante, la

=

2
ﬁEn caso de que no exista esta nueva plaza de trabajo la persona trabajadora, una vez cesada, tendra preferencia para acceder en el futuro a los

s
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s )

rechazara o una vez reincorporada al trabajo fuera despedida por motivos disciplinarios.

A todos los efectos se considerara fecha del contrato la de su formalizacion salvo que no exista extincion contractual y el cambio de puesto de
trabajo sea automatico.

Capitulo X
Prevencion de Riesgos Laborales

Art. 63°. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su consentimiento, exceptuandose de este caracter voluntario,
previo informe de los representantes legales de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sean
imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o para verificar si el estado
de salud de la persona trabajadora puede constituir un peligro para ella misma, para los demas trabajadores/as o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad y sus protocolos tienen que contemplar las orientaciones de las autoridades sanitarias.

El comité de seguridad y salud laboral y, en todo caso, los delegados y delegadas de prevencion, tienen que ser informados del resultado
epidemiologico (colectivo) considerando (siempre que sea posible) las categorias profesionales, el sexo, la edad y preservando, en todo caso,
la confidencialidad de los datos de salud.

Cuando, como resultado del examen médico derivado de la vigilancia de la salud en relacion con la aptitud de la persona trabajadora para la
ejecucion de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, el trabajador o trabajadora sea informado como 'no apto' para su trabajo
habitual, se dara prioridad en la intervencion sobre las condiciones de trabajo, y, si no es factible, se valorara la posibilidad de cambio de
puesto de trabajo respetando las reglas y los criterios de los supuestos de movilidad funcional.

Seran a cargo exclusivo de la empresa los costes de los reconocimientos médicos asi como todos los gastos originados por los
desplazamientos. De igual modo, el tiempo necesario para realizar estas revisiones, se computara como tiempo de trabajo efectivo.

Art. 64°. Drogodependencias.

El alcoholismo y otras drogodependencias deben considerarse como problemas de salud y enfermedad, cuando asi esté diagnosticado, y
considerarse por lo tanto en el ambito competencial de los 6rganos de actuacion en materia de prevencion y salud laboral.

Se estudiara el establecimiento en las empresas de planes de prevencion, asistencia y reinsercion sobre alcoholismo y otras
drogodependencias. Sobre dichos planes entenderan los comités de seguridad y salud y los delegados de prevencion, previa formacion
especifica y medios concretos.

Art. 65°. Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

Siendo la mejora de la salud y las condiciones de trabajo un beneficio para todas las partes implicadas, como fruto de la colaboracion entre
ellas, atendiendo a lo anterior se acuerda que La representacion legal de los trabajadores sera informada de la eleccion de la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Art. 66°. Delegado/a sectorial de prevencion.

De conformidad a lo que dispone el segundo parrafo del apartado 4 del articulo 35 del la Ley de Prevencion de Riegos Laborales, las partes
firmantes del presente Convenio estudiaran a través de un Grupo de trabajo o Comision técnica a designar dentro de la Comision Paritaria, la
creacion de un organo especifico al que le puedan ser reconocidas las competencias propias de los delegados de prevencion en el ambito
sectorial.

Capitulo XI
Garantias sindicales

Art. 67°. Acumulacion de horas.

Se podra proceder a la acumulacion de horas de los distintos miembros de los representantes sindicales en los términos que prevé el articulo
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https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

s )

68 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha acumulacion se podra hacer en computo de trimestres naturales. La no utilizacién dentro de un
trimestre no da derecho a transferir dicho crédito al siguiente. Se podra proceder a la acumulacion de horas de los distintos miembros de los
representantes sindicales en los términos que prevé el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo XII
Mediacio6n, arbitraje y remisién a normas complementarias

Art. 68°. Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares.

Las partes se someten a la normativa sobre mediacion y arbitraje laboral que regula el Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares
(TAMIB).

Art. 69°. Clausula de remision general.

En lo no previsto especificamente en el presente Convenio Colectivo las partes se remiten a la legislacion laboral vigente y al 11 Acuerdo
General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, de 12 de Noviembre de 2010, publicado en el BOE nim. 76 de 29 de
Marzo de 2012 (codigo de Convenio niimero 99012735011900).

Art. 70°. Aclaraciones sobre complementos y despido improcedente.

Las personas trabajadoras con contratos de trabajo de duracion igual o inferior a seis meses, percibiran los complementos salariales de plus
de transporte mercancias peligrosas (ADR) - antiguo plus de peligrosidad - y nocturnidad a razon del 25 por ciento del salario base y sobre
los salarios correspondientes (dias u horas) en que se hayan realizado tales trabajos.

En el supuesto de que un trabajador o trabajadora fijo fuera despedido por la empresa dentro del primer afio de vigencia del contrato y el
despido fuera declarado improcedente tendra derecho a percibir la diferencia entre los pluses devengados a razén del 10 por ciento y del 25
por ciento que correspondan a las personas trabajadoras eventuales o temporales.

Capitulo XIII
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral

Articulo 71°, Marco Contextual

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 45.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con la representacion social de sus personas trabajadoras en la forma que determine la legislacion aplicable al caso.

Articulo 72°. Comisién Paritaria de Igualdad

Con el objeto de contribuir a la consecucion de la igualdad de género, se acuerda constituir una Comision Paritaria de Igualdad entre las
partes firmantes del presente Convenio que estara formada por una representacion proporcionada de cada una de dichas partes, con el fin de
vigilar la aplicacion, interpretacion, seguimiento y evolucion de los acuerdos relativos a los Planes y medidas de igualdad entre mujeres y
hombres en el seno de las diferentes empresas que se encuentren bajo el ambito de aplicacion del presente convenio.

Para ello y, para garantizar una adecuada labor en base al objeto de la misma, esta Comision se reunird de forma ordinaria semestralmente y,
de forma extraordinaria, tantas veces como sea requerida por cualquiera de sus miembros, siempre que dicho requerimiento se produzca con
una antelacion minima de 7 dias respecto a la fecha de la correspondiente sesion.

Esta Comision tendra las siguientes competencias:

a) Entender, en términos de consulta, sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacion que puedan surgir en las empresas en relacion
con las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en los articulos posteriores.

b) Seguimiento de la evolucion de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

¢) Mediacion si durante el proceso de negociacion e implantacion de un plan de igualdad surgieran problemas que ralentizaran o
paralizaran la realizacion del diagndstico y/o el acuerdo en los objetivos y medidas que debiera contemplar el plan de igualdad y
como paso previo a la tramitacion de un expediente ante los organismos de solucion extrajudicial de conflictos laborales o a la
interposicion de un conflicto colectivo o demanda judicial.
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d) Elevacion a la Comision Paritaria del Convenio relativa al registro de los Planes de Igualdad. Dicha comunicacion se realizard
mediante fax o correo electronico.

e) Vigilancia de las medidas contempladas en el presente convenio, asi como la posibilidad de propuesta de nuevas medidas ante la
Comision de Seguimiento del correspondiente Plan de Igualdad.

Articulo 73°. Planes de Igualdad

Los Planes de Igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como eliminar la discriminacién por
razon de sexo.

Los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de Igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Tal y como se establece en el Art. 2.2 del R.D. 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de Igualdad y su registro, en las
empresas de 50 o mas personas en plantilla, tengan uno o mas centros de trabajo, las medidas de Igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacion del correspondiente Plan de Igualdad.

La elaboracion e implantacion de Planes de Igualdad sera voluntaria para las empresas de menos de 50 personas trabajadoras, previa consulta
y negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras, siéndoles de aplicacion lo regulado en la normativa legal a tales
efectos.

A su vez y, a tenor de lo dispuesto en el Art. 45. 4 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, las empresas, sea cual sea su tamailo, también elaboraran y aplicaran un Plan de Igualdad, previa negociacion o consulta, con la
representacion social de las personas trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho Plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo. De
no existir representacion social en el seno de la empresa, ésta debera negociar y acordar el mencionado Plan con los sindicatos mas
representativos del sector en el que se encuadre su actividad principal.

Articulo 74°. Comision de Igualdad para la elaboracion del Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la empresa

Para las empresas que se vean afectadas por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, se acuerda la constitucion de la Comision de Igualdad
conforme a la regulacion establecida a tales efectos en el R.D. 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de Igualdad y su
registro.

Con caracter general, dicha Comision se ocupara de promocionar la Igualdad de Oportunidades, estableciendo las bases de una nueva cultura
en la organizacion del trabajo que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y que posibilite la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Una vez constituida la Comision de Igualdad, ésta enviara la correspondiente notificacion a la Comision Paritaria de Igualdad del inicio y del
resultado de la negociacion del correspondiente Plan de Igualdad. Dicha comunicacion se realizara mediante fax o correo electronico.

La composicion de dicha Comision sera paritaria, en cuanto a género, entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
contando, en los supuestos en que se estime necesario, con la figura de asesoras y/o asesores en materia de igualdad de género.

En las constituciones de las Comisiones de Igualdad, también se aprobara el reglamento de funcionamiento de dicho 6rgano en donde se
regularan, entre otras cuestiones, los procedimientos de actuacion del mismo.

Se establece que la Comision de Igualdad se reunird, de manera ordinaria, las veces que sean necesarias, quedando auto convocadas las partes
de una a otra reunion y, de manera extraordinaria, cuando lo solicite cualquiera de las partes con un preaviso de al menos 5 dias.

De las reuniones se levantara la correspondiente Acta que recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos presentados y
la fecha propuesta para la siguiente reunion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

En caso de desacuerdo entre la representacion empresarial y la social, se haran constar en el documento de Acta las posiciones definitivas por
cada parte.

]
¥

Si durante el proceso de negociacién o implantacién del correspondiente Plan de Igualdad, surgieran desavenencias entre las personas
- ;integrantes de dicha Comision, que ralentizaran u obstaculizaran la realizacion del Diagndstico y/o la adopcion de acuerdos relativos a los
- _N‘Objetivos y Acciones a incluir en el correspondiente Plan de Igualdad se prevé, como paso previo a la tramitacion de un expediente ante los
organismos de solucion extrajudicial de conflictos laborales o a la interposicion de un conflicto colectivo o demanda judicial, la notificacion
%de tal circunstancia a la Comision Paritaria de Igualdad para su oportuna labor de mediacion.
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Articulo 75°. Diagnéstico de Igualdad

Previamente a la fijacion de los Objetivos del Plan de Igualdad de cada empresa, se llevard a cabo el correspondiente Diagndstico de
Igualdad, cuya finalidad sera la de proporcionar datos desagregados por sexo en relacion a las siguientes cuestiones:

® Acceso a la empresa: evolucion de la plantilla en los Gltimos cinco afios (nueva incorporacion, personas que han sido baja en la
empresa con especificacion de la causa de la baja), nuevas incorporaciones en el tltimo afio con indicacion del tipo de contrato,
categoria o grupo profesional y puesto de trabajo.

® (Caracteristicas de la plantilla: distribucion de la plantilla por grupos de edad, tipo de contrato, categoria o grupo profesional y
antigliedad.

® Condiciones retributivas: distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo y categoria o grupo profesional, distribucion de
la plantilla en relaciéon con grupos profesionales, asi como los datos relativos a la correspondiente tabla salarial del afio en cuestion,
incluyendo las remuneraciones percibidas por el total de la plantilla en concepto de complementos salariales, atendiendo a la
tipologia de los mismos.

® El citado registro también debe incluir informacion relativa a las percepciones extrasalariales a las que haya tenido acceso la plantilla
de la empresa.

® Formacion: numero total de hombres y mujeres que han recibido formacion en el Gltimo afio por materia formativa. Cuantas acciones
formativas han sido a iniciativa de la empresa o a iniciativa del trabajador o trabajadora. Modalidad de la formacion (presencial en
horario laboral o fuera, on line). Duraciéon de la formacion. Personas que han solicitado y obtenido permisos individuales y
adaptacion de la jornada laboral para la realizacion de estudios reglados por categorias y/o grupos profesionales.

® (lasificacién y promocion profesional: promociones en el tltimo afio especificando categorias o grupos profesionales y puestos a los
que se ha promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geografica

® Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: distribucion de la plantilla en relacion a la utilizacion durante el altimo afo de las
diferentes suspensiones temporales, permisos retribuidos y permisos o derechos no retribuidos (IT, maternidad, paternidad, permiso
de lactancia, reduccion de jornada, excedencias, etc.).

Igualmente deberan diagnosticarse los criterios y canales de informacién y/o comunicacion utilizados en los procesos de seleccion, formacion
y promocion, los métodos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas
de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion, formacion y promocion.

Articulo 76 — Fases del Plan de Igualdad
El Plan de Igualdad debera contener las siguientes fases:

Programacion: desarrollo de las medidas concretas necesarias para solventar las carencias detectadas en relacion a cada una de las materias
analizadas. Se deberan fijar prioridades y establecer un programa de actuacion, un calendario, especificando para cada una de las medidas
que incluye el plan, cual es la situacion de partida, cual el objetivo al que se aspira y en cuanto tiempo pretendemos alcanzarlo. De igual
manera serd necesario que en todas las fases, y para cada una de las medidas a desarrollar, quede claramente determinada la persona o grupo
de personas responsables de llevarla a cabo.

Implantacion: una vez disefiado el plan de igualdad, debera ser ratificado por las partes legitimadas para negociar y acordar en el ambito
correspondiente, se informara a todo el personal de la empresa del contenido del plan de igualdad y se pondran en marcha las diferentes
actuaciones de acuerdo al calendario aprobado.

Seguimiento y Evaluacion: sera necesario definir los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion para evaluar el
grado de cumplimiento del plan y de los objetivos alcanzados. Previo a la evaluacion final, la comision de igualdad u 6rgano analogo,
elaborara informes periddicos de evaluacion en relacion a cada uno de los objetivos fijados en el plan de igualdad, con el fin de comprobar la
efectividad de las medidas puestas en marcha y que permitan, en caso necesario, introducir actuaciones correctoras para alcanzar el fin
perseguido en el plazo de tiempo fijado.

Articulo 77°. Medidas de Accion Positiva

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

Como se sefiala en la exposicion de motivos de la Ley Organica 3/2007, las acciones positivas son consideradas como instrumentos para

alcanzar la igualdad real efectiva entre mujeres y hombres que no han podido ser corregidas en aplicacion del principio de igualdad juridica o

-formal.

ks
;Tales medidas podran ser aplicadas en tanto subsistan situaciones de desigualdad en el ambito de empresas a las que les sea aplicable este
: convenio y, en cualquier caso, para respetar el derecho a la Igualdad y a la no discriminacion reconocido en el articulo 14 de la Constitucion.

oy
%Las acciones que se pretenden en este sentido, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso,
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que no puede ser otro que el de superar las situaciones de desigualdad de las mujeres en relacion con los hombres en cada uno de los
supuestos que se pretenda corregir con la aplicacion de una accion positiva.

En base a ello y, en aplicacion del principio de igualdad de trato y no discriminacion, las Comisiones de Igualdad estaran legitimadas para
promover medidas encaminadas a reducir y/o neutralizar la desigualdad de género existente entre las personas que integren la plantilla de
cada empresa u organizacion acogidas al ambito de aplicacion de este convenio.

Tales medidas irdn destinadas, preferentemente, a las areas de acceso al empleo, formacion, clasificacion y promocioén profesional,
condiciones retributivas, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, entre otras, y podran consistir en:

1. Promocion de los procesos de Seleccion y Promocion de las personas trabajadoras que eviten la existencia de la denominada
segregacion vertical y horizontal, asi como la utilizacion del lenguaje sexista y/o de tipo inclusivo. En base a ello, se favorecera la
implantacion de procedimientos de Seleccion transparentes para el ingreso en la empresa, mediante la redaccion y difusion no
discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto
ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades individuales.

2. Establecimiento de programas especificos para la seleccion/promocion de mujeres u hombres en puestos en los que estan
subrepresentadas.

3. Diseflo y aplicacion de planes de Formacion en las empresas con el fin de garantizar el desarrollo del nivel formativo y de
adaptabilidad de cada persona trabajadora a los requisitos del puesto de trabajo.

4. Adopcién de acciones especificas en materia de conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres, mediante
campanas de sensibilizacion y difusion de los permisos retribuidos y no retribuidos, excedencias legales existentes, etc.

Articulo 78°. Acoso sexual y acoso por razoén de sexo

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El acoso sexual y el acoso por razon de sexo son actos discriminatorios y estan expresamente prohibidos por la Ley Organica 3/2007.

En aplicacion de dicha norma, las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la representacion legal de las personas trabajadoras y las
trabajadoras, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campaiias informativas o acciones de
formacion.

La representacion sindical debera contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de los personas trabajadoras y de las trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Las empresas afectadas por el presente convenio negociaran con la citada representacion sindical un protocolo de actuacion frente al acoso
sexual y al acoso por razon de sexo. Dicho protocolo debera comprender, al menos, los siguientes principios:

1. Compromiso de la empresa de prevenir y no tolerar el acoso sexual y acoso por razon de sexo.

2. Instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad
de trato entre mujeres y hombres.

3. El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de acoso por razon de sexo.
4. La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

La existencia obligatoria para las empresas, independientemente del nimero de personas en plantilla, del denominado Protocolo de Acoso
Sexual y por Razon de Sexo, no debe ser la Unica estrategia para enfrentarse a este problema, sino que constituye un objetivo primordial el
hecho de llevar a cabo la oportuna prevencion de este tipo de delitos mediante el cambio de comportamientos y actitudes sexistas que generan
I._.,--un ambiente proclive hacia esas actuaciones.

-

ﬁArticulo 79°. Medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas

oy
%Las partes firmantes del convenio se comprometen a cumplir con el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero que establece la obligacion

=
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de que las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras cuenten con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacion para la atencion del acoso o la violencia contra las
personas LGTBI. En dicho articulo se explica la determinacion del alcance y contenido de estas medidas al desarrollo reglamentario y se
explicita la necesidad de que las medidas sean pactadas mediante la negociacion colectiva y acordadas con los representantes de las personas
trabajadoras.

Medidas planificadas

En cumplimiento el RD 1026/2024 de 8 de octubre, las medidas planificadas minimas negociadas en este convenio que adoptaran y podran
ampliar y adaptar a sus caracteristicas y particularidades, cada una de las empresas afectadas por el mismo, en los términos y condiciones que
estimen conveniente, seran:

Primero. Acceso al empleo y clasificacién y promocién profesional.

1. Los sistemas de contrataciéon y promocion en las empresas afectadas por el presente convenio colectivo se basaran en el mérito y las
habilidades, sin discriminaciéon por ninguna causa y especificamente, por orientacion sexual, identidad y/o expresion de género y
caracteristicas sexuales o pertenencia a grupo familiar.

Para la seleccion de personal se utilizaran curriculums que permitan identificar y evaluar las candidaturas exclusivamente en funcion de los
méritos y competencias requeridas para los diferentes puestos de trabajo.

2. Las empresas formaran, capacitaran y sensibilizaran a las personas trabajadoras encargadas de los procesos de seleccion al objeto de evitar
Sesgos.

3. En los procesos de seleccion y de promocion profesional se garantizara por parte de las empresas, la preservacion del derecho a la
intimidad de las personas, se evitara la realizacion de preguntas invasivas con la vida personal y familiar, asi como la solicitud de cualquier
dato que pueda vulnerar este principio.

4. Quedan prohibidos los reconocimientos médicos en los que el estado seroldgico, los niveles hormonales o el andlisis de la anatomia y
morfologia corporal, y especialmente en lo relativo a los genitales, son causa de exclusion de los procesos selectivos de personal, en el acceso
y en la promocién del empleo.

5. En los casos en que los procesos de seleccion de personal y/o promocion profesional sean realizados por empresas externas, las empresas
afectas al presente convenio colectivo velaran para que dichas entidades y los equipos que lo desarrollen incorporen una perspectiva inclusiva
hacia las personas LGTBI, especialmente hacia las personas trans.

Segundo. Formacion, sensibilizacion y lenguaje.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo integraran en sus planes de formacion modulos especificos
sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y no
discriminacion. La formacion ira dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los cuadros intermedios, personal directivo y personas trabajadoras
con responsabilidad en la direccion de personal y recursos humanos.

Tercero. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

1. Al objeto de promover la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, se garantizara por
parte de las empresas la proteccion contra los comportamientos LGTBIfobicos, especialmente a través de los protocolos de acoso y violencia
en el trabajo.

2. Aquellas empresas que utilicen uniformes o ropa de trabajo deberan garantizar que sean de genero neutro o, en su defecto, facilitar el
uniforme o ropa de trabajo acorde al género sentido o expresado, segun las indicaciones de la persona trabajadora.

3. Las empresas podran disponer de cabinas y duchas individuales en ambos vestuarios garantizando el derecho a la intimidad de las personas
trabajadoras.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

——Cuarto. Permisos y beneficios sociales.

S

Las empresas garantizaran el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos recogidos en el presente convenio colectivo sin
PR B . .y I . .y . . s r
ydiscriminacion por razon de orientacion e identidad sexual y expresion de género.

B
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Quinto. Régimen disciplinario.

Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual o acoso moral, asi como por comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacién e identidad sexual y la
expresion de género de las personas trabajadoras. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra
una circunstancia agravante de aquélla.

Para prevenir, investigar y sancionar los comportamientos de acoso se implantara un procedimiento especifico en el que se garantice la
confidencialidad y derecho de las personas.

Articulo 80°. Violencia de género

Las empresas vinculadas a este convenio tendran especial cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de aplicar, a peticion de las personas
trabajadoras que la sufran, los derechos recogidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

Los derechos que se reconocen a las trabajadoras/es victimas de la violencia de género son, entre otros, los siguientes:

1. Derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, que conlleve una reduccion del salario en la misma proporcion. Se puede
suscribir un convenio especial con la Seguridad Social para mantener las mismas bases de cotizacion y que no se vean afectadas las
futuras prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente y muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad comiin o accidente no
laboral.

2. Derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la correspondiente adecuacion del mismo a las necesidades de la
trabajadora, la aplicacion del horario flexible, y/o cualesquiera formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

3. Derecho a que se haga efectivo un cambio de centro de trabajo con reserva del puesto de trabajo, en los términos que establece la
ley a tales efectos.

4. Derecho a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo, en los términos que establece la ley a tales efectos.

5. Derecho a la extincion voluntaria del contrato de trabajo con derecho a la prestacion contributiva por desempleo o subsidio por
insuficiencia de cotizacion.

El despido o extincion del contrato de trabajo por el empresario serd nulo si se produce con ocasion del ejercicio por parte de la trabajadora
victima de violencia de género de los derechos de reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de
centro de trabajo o suspension de la relacion laboral.

Para ejercer estos derechos las trabajadoras/es deberan acreditar la situacion de victimas de violencia de género, bien mediante Sentencia por
la que se condene al agresor/a, a través de la correspondiente Orden de proteccion o mediante informe del Ministerio Fiscal.

Teléfono de ayuda a las mujeres maltratadas: 016 (24 horas).
DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional unica.

Derechos adquiridos en materia de plus de peligrosidad y plus de nocturnidad.- Las personas trabajadoras ingresadas en las empresas
afectadas por este Convenio con anterioridad a 1 de enero de 1995 conservaran, como derecho adquirido y reconocido a titulo 'ad personam' y
como condicién mas beneficiosa, el devengo y percibo de los pluses de peligrosidad denominado en el articulo 34°, a partir de la vigencia del
presente “plus de transporte mercancias peligrosas (ADR)” y nocturnidad a razén de un 25 por ciento de su salario base mas el complemento
de antigiiedad que tuvieran reconocido a raiz de la congelacion del mismo el 31 de diciembre de 1997, cuando lleven a cabo los trabajos que
dan derecho a estos pluses y por el tiempo que los realicen.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

Disposicion transitoria vinica.

Proyectos de nuevas directivas europeas sobre ordenacion del tiempo de trabajo en los transportes por carretera: Si durante la vigencia del
resente Convenio se aprobaran nuevas directivas sobre ordenacion del tiempo de trabajo en los transportes por carretera, la Comision
1Negociadora del Convenio se reunird a fin de redactar el proyecto de acuerdo que proceda para su inmediata aplicacion que, en su caso,
‘deberan ratificar las partes signatarias del Convenio.
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DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Unica

Si durante la vigencia de este convenio se modificara legalmente la jornada méaxima de trabajo anual o semanal, introduciendo por ley una
jornada inferior a la vigente en la actualidad, se aplicara de inmediato la nueva jornada establecida a partir del momento en el que ésta sea
imperativa. No obstante ello, si la norma estableciera cualquier tipo de disposicion transitoria que permitiera que los convenios en vigor
mantuvieran la jornada negociada en ellos hasta el vencimiento del convenio, se debera de inmediato convocar la Comision Negociadora del
Convenio que corresponda a la representacion que se acredite en ese momento, la cual debera renegociar la jornada laboral para poder decidir
sobre la forma y el momento de aplicacion de la nueva jornada con su nueva distribucién en computo mensual, quincenal o anual en funcién
de lo que se pacte.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES

ANO 2025 (Incremento del 12% sobre los salarios vigentes a 31/12/2010)

SALARIO BASE | PLUS CONVENIO [ HORAS EXTRAORD.

GRUPO 1. PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

Licenciado/a e Ingeniero 1964,46 294,67 19,08
Ingeniero/a Técnico y Auxiliar Titulado 1831,24 274,69 17,79
Ayudante Técnico sin titulacion 1730,84 259,63 16,81
Jefe/a de Servicios 1964,46 294,67 19,08
Inspector/a principal 1831,24 274,69 17,79

GRUPO I1. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe/a de Administracion 1730,84 259,63 16,81
Oficial 1* 1443,70 216,55 14,02
Oficial 2* 1275,75 191,36 12,39
Auxiliar Administrativo/a 1224,54 183,68 11,89

GRUPO III. PERSONAL DE MOVIMIENTO

A) Personal de Agencias de Transporte

Encargado/a General 1537,05 230,56 14,93
Encargado/a de Almacén 1423,79 213,57 13,83
Capataz 1383,94 207,59 13,44
Auxiliar de Almacén y Basculero 1283,53 192,53 12,47
Peodn Especializado/a 1205,00 180,75 11,70
Peodn 1181,57 177,24 11,48

B) Transporte de Mercancias

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

Jefe/a de Trafico de 1* 1531,03 229,66 14,87
=—— Jefe/a de Trafico de 2* 1470,65 220,60 14,28
b-'- Jefe/a de Trafico de 3* 1404,04 210,60 13,64

;Conductor/a C+E 1423,80 213,57 13,83

Conductor/a C 1339,79 200,97 13,01

TR

Conductor/a B 1258,60 188,79 12,22
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SALARIO BASE | PLUS CONVENIO | HORAS EXTRAORD.
Conductor/a Repartidor/a de Vehiculos Ligeros 1183,84 177,58 11,50
Ayudante 1217,14 182,57 11,82
Peodn Especializado/a 1205,00 180,75 11,70
Pedn 1181,57 177,24 11,48
C) Personal de Servicios Auxiliares
Engrasador/a 1282,34 192,35 12,46
Guarda de Noche 1213,99 182,10 11,79
Guarda de Dia 1181,57 177,24 11,48
Peon 1181,57 177,24 11,48
GRUPO IV. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
Jefe/a de Trafico 1537,05 230,56 14,93
Inspector/a Visitador/a 1470,65 220,60 14,28
Encargado/a de Almacén y/o Guardamuebles 1423,79 213,57 13,83
Capataz 1383,94 207,59 13,44
Capitonista 1282,74 192,42 12,46
GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador/a de Facturas 1219,05 182,86 11,84
Telefonista 1202,94 180,44 11,68
Portero/a 1180,82 177,13 11,47
Vigilante 1180,82 177,13 11,47
Limpiador/a 1032,35 154,85 10,03
ANO 2026 (Incremento del 4% sobre los salarios vigentes a 31/12/2025)
SALARIO BASE | PLUS CONVENIO | HORAS EXTRAORD.
GRUPO 1. PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Licenciado/a e Ingeniero 2043,04 306,46 19,84
Ingeniero/a Técnico y Auxiliar Titulado 1904,49 285,68 18,50
Ayudante Técnico sin titulacion 1800,07 270,01 17,48
Jefe/a de Servicios 2043,04 306,46 19,84
Inspector/a principal 1904,49 285,68 18,50
GRUPO I1. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Administracion 1800,07 270,01 17,48
Oficial 1* 1501,45 225,21 14,58
Oficial 2* 1326,78 199,02 12,89
Auxiliar Administrativo/a 1273,52 191,03 12,37
GRUPO II1. PERSONAL DE MOVIMIENTO
;A) Personal de Agencias de Transporte
Encargado/a General 1598,54 239,79 14,53
Encargado/a de Almacén 1480,74 222,12 14,38
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SALARIO BASE | PLUS CONVENIO | HORAS EXTRAORD.
Capataz 1439,30 215,90 13,98
Auxiliar de Almacén y Basculero 1334,87 200,23 12,97
Peodn Especializado/a 1253,20 187,98 12,17
Pedn 1228,83 184,33 11,94
B) Transporte de Mercancias
Jefe/a de Trafico de 1* 1592,27 238,84 15,47
Jefe/a de Trafico de 2* 1529,48 229,42 14,86
Jefe/a de Trafico de 3* 1460,20 219,03 14,18
Conductor/a C+E 1480,75 222,12 14,38
Conductor/a C 1393,38 209,01 13,53
Conductor/a B 1308,94 195,89 12,71
Conductor/a Repartidor/a de Vehiculos Ligeros 1231,19 184,68 11,96
Ayudante 1265,82 189,87 12,29
Peon Especializado/a 1253,20 187,98 12,17
Peodn 1228,83 184,33 11,94
C) Personal de Servicios Auxiliares
Engrasador/a 1333,64 200,04 12,95
Guarda de Noche 1262,55 189,38 12,26
Guarda de Dia 1228,83 184,33 11,94
Pedn 1228,83 184,33 11,94
GRUPO IV. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
Jefe/a de Trafico 1598,54 239,79 15,53
Inspector/a Visitador/a 1529,48 229,42 14,86
Encargado/a de Almacén y/o Guardamuebles 1480,74 222,12 14,38
Capataz 1439,30 215,90 13,98
Capitonista 1334,05 200,11 12,96
GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador/a de Facturas 1267,81 190,18 12,31
Telefonista 1251,05 187,66 12,15
Portero/a 1228,05 184,21 11,93
Vigilante 1228,05 184,21 11,93
Limpiador/a 1073,64 161,05 10,43
ANO 2027 (Incremento del 4% sobre los salarios vigentes a 31/12/2026)
SALARIO BASE | PLUS CONVENIO | HORAS EXTRAORD.
GRUPO 1. PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Licenciado/a e Ingeniero 2124,76 318,72 20,64
Ingeniero/a Técnico y Auxiliar Titulado 1980,67 297,11 19,24
;Ayudante Técnico sin titulacion 1872,07 280,81 18,18
Jefe/a de Servicios 2124,76 318,72 20,64
Inspector/a principal 1980,67 297,11 19,24
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SALARIO BASE | PLUS CONVENIO | HORAS EXTRAORD.

GRUPO II. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Administracion 1872,07 280,81 18,18
Oficial 1* 1561,51 234,22 15,17
Oficial 2° 1379,85 206,98 13,40
Auxiliar Administrativo/a 1324,46 198,67 12,86

GRUPO I11. PERSONAL DE MOVIMIENTO

A) Personal de Agencias de Transporte

Encargado/a General 1662,48 249,38 16,15
Encargado/a de Almacén 1539,97 231,00 14,96
Capataz 1496,87 224,53 14,54
Auxiliar de Almacén y Basculero 1388,27 208,24 13,48
Peon Especializado/a 1303,32 195,49 12,66
Peon 1277,98 191,70 12,41

B) Transporte de Mercancias

Jefe/a de Trafico de 1* 1655,96 248,40 16,08
Jefe/a de Trafico de 2* 1590,65 238,60 15,45
Jefe/a de Trafico de 3* 1518,61 227,79 14,75
Conductor/a C+E 1539,98 231,00 14,96
Conductor/a C 1449,12 217,37 14,08
Conductor/a B 1361,30 204,19 13,22

Conductor/a Repartidor/a de Vehiculos Ligeros 1280,44 192,07 12,44

Ayudante 1316,46 197,47 12,79

Peodn Especializado/a 1303,32 195,49 12,66

Peén 1277,98 191,70 12,41

C) Personal de Servicios Auxiliares

Engrasador/a 1386,98 208,04 13,47

Guarda de Noche 1313,05 196,96 12,75

Guarda de Dia 1277,98 191,70 12,41

Peon 1277,98 191,70 12,41

GRUPO IV. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

Jefe/a de Trafico 1662,48 24938 16,15

Inspector/a Visitador/a 1590,65 238,60 15,45

Encargado/a de Almacén y/o Guardamuebles 1539,97 231,00 14,96

Capataz 1496,87 224,53 14,54

Capitonista 1387,41 208,12 13,48

GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO

%I ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211

& Cobrador/a de Facturas 1318,53 197,78 12,81

Telefonista 1301,10 195,17 12,64

Portero/a 1277,17 191,58 12,40
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SALARIO BASE | PLUS CONVENIO | HORAS EXTRAORD.

Vigilante 1277,17 191,58 12,40

Limpiador/a 1116,59 167,49 10,85

En todos los casos, con independencia del importe de las tablas salariales establecidas para cada categoria, se estara como minimo a lo que
anualmente se determine en materia de Salario Minimo Interprofesional.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194211
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