MM Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 12 de maig de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball del sector de transport mecanic de viatgers de la provincia de
Barcelona per als anys 2019-2023 (codi de conveni nim. 08004305011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de transport mecanic de viatgers de la
provincia de Barcelona, subscrit, d’'una banda, per la part empresarial formada per FECAV i
AUDICA i, d’'altra banda, per la part social formada pels sindicats UGT i CCOO el dia 24 de febrer
de 2022, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacié
de 'ambit de competéncia dels departaments de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya;
el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball i altres
normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de transport mecanic de
viatgers de la provincia de Barcelona per als anys 2019-2023 (codi de conveni num.
08004305011994) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcié literal del text signat per les parts

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
MECANICOS DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA 2019-2023

Exposicion de motivos

El nuevo texto del Convenio sectorial de empresas de transporte de viajeros por carretera para
la provincia de Barcelona que se acompafia a continuacion (en adelante, el “Convenio”) es el
resultado de un proceso de negociacion largo y complejo, en el que las partes negociadoras
(sindicatos y patronales del sector) decidieron abordar y alcanzar acuerdos en temas que hasta
la fecha habian quedado sin tratamiento suficiente en el texto del Convenio y habian requerido
de la negociacién particular, y por lo tanto diversa, en el seno de cada una de las empresas.

En concreto, con la nueva regulacion se ha intentado crear un nuevo marco normativo que pueda
resultar de aplicacién al conjunto de las empresas.

De esta forma, este Convenio continla recogiendo el nuevo tratamiento general en la
distribucion, computo y retribucion de la jornada de trabajo en el conjunto del sector, asi como
normas especificas en materia de jornada para el sector del transporte discrecional donde mas
problemas se han suscitado habitualmente en la organizacién de la jornada, con el que se ha
pretendido adoptar unas normas mas homogéneas de acuerdo con la realidad del sector en el
que nos movemos que las que nos ofrece la regulacion general en estas materias (especialmente
el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales).

Con ello se pretende una mayor homogeneizacién de las condiciones del sector que evite la
actual atomizacién de pactos y condiciones diversas en el seno de las empresas, que garantice
por una parte una serie de derechos minimos al conjunto de las personas trabajadoras y por la
otra una serie de posibilidades organizativas en las empresas.

Por otra parte, este nuevo Convenio también incorpora importantes mejoras en materia social
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(licencias, pases de libre circulacién, vacaciones, etc.), asi como de subrogacién, regulaciéon de
la contratacién a tiempo parcial y contratacion indefinida.

Sin embargo, las novedades normativas incluidas en este Convenio no cumpliran con las
expectativas suscitadas entre las partes si la firma del mismo no viene seguida de un control
exhaustivo de su implantacion en el seno de las empresas del sector.

En definitiva, las partes negociadoras consideran que con el acuerdo alcanzado se consiguen
niveles de satisfaccion suficientes para cada una de las mismas, tanto en la parte econémica,
como en la social, asi como, en la definicion de férmulas de distribucion, cémputo y retribucion
de la jornada.

Capitulo 1
Disposiciones generales

) Seccion 1
Ambitos funcional, territorial y personal

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio se aplica a todas las empresas de transporte de viajeros por carretera y
tranvias que presten servicios de transporte regular permanente de uso general (también
denominados servicios regulares lineales), ya sea urbano o interurbano, regulares temporales,
regulares de uso especial (también denominados servicios discrecionales consolidados con
reiteracién de itinerario), discrecionales (discrecionales consolidados y de cobro individual) y
turisticos.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio es de &mbito provincial y afecta a los centros de trabajo comprendidos dentro de
su ambito funcional, situados en el territorio de la provincia de Barcelona, a pesar de que el
domicilio de la empresa esté ubicado fuera del mismo.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan afectados por el presente Convenio todas las personas trabajadoras que prestan
servicios en las empresas mencionadas, sea cual sea su categoria profesional, con la Unica
excepcion de los altos cargos a los cuales hace referencia el articulo 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante, “Estatuto de los Trabajadores”).

Seccién 2
Vigencia, duracion, denuncia y prérroga

Articulo 4. Vigencia.

El Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el 1 de enero de 2019, sin perjuicio de las
excepciones acordadas expresamente.

Articulo 5. Duracion.

El Convenio tiene una duracién de cinco afos, de manera que sus efectos finalizaran el 31 de
diciembre de 2023.

Articulo 6. Denuncia.
Cualquiera de las partes puede formular la denuncia para la rescisién o revision del Convenio,

por medio de un escrito razonado en que se ha de indicar la rescisién del Convenio o los puntos
que son objeto de revision de una manera detallada. La denuncia debera ser notificada a la otra
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parte con 3 meses de antelacién, como minimo, a la fecha de vencimiento inicial o a la de
cualquiera de sus prérrogas.

Una vez denunciado el Convenio y hasta que no se alcance un acuerdo expreso, quedaran
prorrogadas (mantendran su vigencia) sus clausulas normativas.

El nuevo Convenio derogara el anterior integramente, fuera de los aspectos que se mantengan
expresamente.

Articulo 7. Prérroga.

En el caso de que ninguna de las partes legitimadas denunciase el presente Convenio dentro del
plazo fijado para ello, este se entendera prorrogado tacitamente por periodos de una anualidad
sin modificacion alguna de sus conceptos o médulos.

Los aspectos retributivos se actualizaran con el IPC anual a 31 de diciembre del afo anterior.

Seccion 3
Prelacion de normas, compensacion, absorcion, condiciones mas beneficiosas, vinculacion a la
totalidad, clausula de inaplicacion econémica y subrogacion.

Articulo 8. Prelacion de normas.

Lo que ha sido convenido por las partes en este Convenio regula, con caracter preferente y
prioritario, las relaciones entre la empresa y las personas trabajadoras por lo que se refiere a las
materias de su contenido.

Por lo que se refiere a todo lo que este Convenio no prevé, se aplicaran las disposiciones legales
vigentes que correspondan, el Laudo arbitral de substitucion de la Ordenanza Laboral de
Transportes por Carretera de 24 de noviembre de 2000 y, en aquellas materias no reguladas en
las disposiciones anteriores, la citada Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera de 20 de
marzo de 1971.

Articulo 9. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables totalmente con las que regian antes de la vigencia
del Convenio, sea cual sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Articulo 10. Absorcion.

Teniendo en cuenta la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales que se promulguen en
el futuro y que comporten una variacion econémica de todas o de algunas de las mejoras
retributivas o de las condiciones de trabajo, solo tendran una eficacia practica si, consideradas
globalmente en computo anual, superan las de este Convenio, asimismo valoradas en conjunto
y en computo anual. En caso contrario se deberan considerar absorbidas por las mejoras de este
Convenio.

Articulo 11. Condiciones mas beneficiosas.

Dentro de las condiciones pactadas se respetaran los pactos de empresa, (con la excepcion que
se establece al parrafo siguiente), y las situaciones que impliquen para la persona trabajadora
unas condiciones mas beneficiosas que las convenidas en este Convenio, que se deben
mantener “ad personam”, siempre consideradas globalmente y en computo anual.

Desde su entrada en vigor en el presente Convenio, se garantiza la plena aplicaciéon de los
acuerdos adoptados en el presente Convenio. En consecuencia, el contenido de los pactos de
empresa de aplicacion a la entrada en vigor del Convenio, respecto a las condiciones que
expresamente sean objeto de regulacién en este Convenio, se entendera automaticamente
ajustado a las nuevas previsiones acordadas, garantizando la plena aplicacion de las mismas.
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Articulo 12. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas conforman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, se deben considerar globalmente. En caso que, por resolucién Administrativa o Judicial,
alguno de los pactos del Convenio se considere nulo o se modifique, sin ninguna excepcion, el
Convenio quedara sin efecto, y habra que proceder de nuevo a la constitucion de la Comision
Deliberadora, con el fin de volver a negociar el contenido.

Articulo 13. Clausula de inaplicacion del convenio colectivo.

1. Para la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio, se estara
a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En el momento en el que la empresa comunique su intencién de iniciar el proceso de
negociaciéon en su seno, lo comunicara necesariamente, a efectos informativos, a la Comision
Paritaria del Convenio.

3. Al efecto de notificacion a la Comision Paritaria, esta comunicacién se ha de realizar
indistintamente en las direcciones que figuran en el articulo 16 del presente Convenio.

4. En caso de desacuerdo entre las partes, ambas lo han de plantear a la Comisién Paritaria, que
resolverd en el plazo méximo de 7 dias. En caso de persistir el desacuerdo, el asunto se sometera
a los procedimientos de conciliacién y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia. De finalizar
sin acuerdo, se solicitard el arbitraje correspondiente segun los términos establecidos en el
reglamento del Tribunal Laboral de Catalunya. La pregunta sometida a arbitraje consistira en
solicitar el pronunciamiento acerca de sila empresa relne las condiciones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion para inaplicar el Convenio, especificando, de ser la respuesta
afirmativa, los requisitos que justifiquen el mantenimiento de la inaplicacién, asi como los plazos
y tiempo para su recuperacion.

5. En las empresas en las que se acuerde la inaplicacion de las condiciones pactadas en el
presente Convenio, se ha de crear una comisién de seguimiento integrada por los representantes
de las partes, para velar por el cumplimiento de los términos del acuerdo alcanzado.

6. La concurrencia de las causas que justifican esta decision se debera acreditar, en caso de
persistencia, anualmente. De no ser asi, se producird la aplicacién automatica del Convenio.

Articulo 14. Subrogacion.

En el caso de finalizacion, total o parcial de las concesiones de servicios urbanos o interurbanos
regulares (permanentes de uso general), la nueva empresa o0 concesionario que pase a prestar
los citados servicios se subrogara a todas las personas trabajadoras, directa o indirectamente
afectadas a la explotacion del antiguo concesionario o prestatario.

En este sentido, ambas partes reconocen la validez de lo estipulado en el acuerdo marco estatal
en materias del sector de transporte de viajeros por carretera publicado en el BOE el 13 de
febrero de 2015, mientras dure su vigencia, y asimismo establecen lo siguiente:

1. Lo previsto en el presente articulo serd de exclusiva aplicaciéon a los servicios de transporte
regular permanente de uso general, urbanos o interurbanos, de viajeros por carretera con
vehiculos de traccién mecéanica de méas de nueve plazas incluida la del personal de conduccion
(en adelante, también, “conductor-conductora”) y/o tranvias, prestados en régimen de concesion
administrativa o por cualquiera de las formulas de gestién indirecta de servicios publicos
contempladas en la Ley de Contratos del Sector Pulblico (empresas, entes y organismos
publicos). Y todo ello con independencia de que la Empresa que preste o vaya a prestar este tipo
de servicios se dedique a otra actividad de transporte o de la industria o los servicios.

2. Lo dispuesto en este articulo en orden a la sucesién y subrogacién empresarial no sera de
aplicacién en los supuestos en los que la empresa saliente tenga el caracter de Administracion
publica, estatal, autondémica, local o institucional, ni cuando se trate de empresas, entes u
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organismos publicos dependientes de cualquiera de las Administraciones anteriormente citadas,
salvo que sus relaciones laborales sean reguladas por los convenios colectivos territoriales y/o
autonomicos del ambito funcional del articulo 3 del presente Acuerdo.

3. El presente articulo tiene como finalidad regular la situacién de los contratos de trabajo de las
personas trabajadoras de empresas concesionarias/prestatarias salientes adscritos a este tipo
de transporte de viajeros que finalicen por transcurso de su plazo de otorgamiento, o por
cualquier otra causa, y sean objeto de un nuevo procedimiento de seleccion de un nuevo
prestatario del servicio (empresa entrante). Lo regulado en el presente articulo sera de aplicacion
igualmente en los supuestos en los que el servicio de transporte objeto de licitacién fuera
reordenado, unificado, modificado o se le diera otra denominacién por la Administracién titular.

4. A los efectos del presente articulo se considera «Conductor/a adscrito/a» a todo aquel/aquella,
que realice su trabajo de forma habitual en las rutas del servicio regular permanente de uso
general, urbano o interurbano afectado. No pierde esta consideracion el Conductor/a que
puntualmente pueda prestar servicios de transporte diferentes a aquel al que se encuentre
adscrito, siempre que en términos de jornada anual, estos Ultimos servicios no superen el 20%
de la jornada maxima ordinaria prevista en el convenio colectivo de aplicacién, para el periodo
evaluado, contemplada proporcionalmente en los supuestos de contratos a tiempo parcial, en los
ultimos seis meses efectivamente trabajados inmediatamente anteriores a la fecha de
vencimiento de la concesién.

5. En relacién con el resto del personal (Taquilleros, Talleres, Administraciéon, Gestién,
Explotacién, Logistica y demas departamentos o secciones) pertenecientes a otras categorias o
grupos profesionales, se consideraran adscritos al servicio y por ello sujetos de subrogacion, a
aquellas personas trabajadoras que desarrollen su actividad, aunque sea en parte, en el servicio
concesional afectado.

6. En cuanto a derechos de informacion y consultas, las empresas vendran obligadas a entregar
a sus representantes sindicales, documentacién acreditativa de las personas trabajadoras
adscritas en cada momento a cada una de las concesiones que tengan adjudicadas, descritos
en los apartados 4 y 5 anteriores. En ausencia de representacion sindical, sera a cada trabajador
de la empresa al que se le comunique de manera fehaciente dicha adscripcién. En ausencia de
representacién sindical en las empresas, se dara traslado a la Comisién Paritaria de este
Convenio de la informacion facilitada al Ministerio o Administraciéon correspondiente a efectos de
dotacién de personal adscrito a la concesion, en el momento que sea solicitada por éste.

Seccién 4
Solucion de conflictos colectivos.

Articulo 15. Solucién de Conflictos Colectivos.

Por lo que se refiere a la soluciéon de los conflictos colectivos que se puedan originar, ambas
partes negociadoras, en representacién de personas trabajadoras y empresas, se someten
expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal Laboral de
Catalunya, para la resolucién de conflictos laborales de caracter colectivo o plural que puedan
suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias
de este Tribunal a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

En particular manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos siguientes:

- Conciliacion, mediante las delegaciones territoriales del Tribunal Laboral de Catalunya, en
cualquiera de los conflictos previstos anteriormente.

- Mediacién, ante la Comisién de Mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya.

- Conciliacion sobre servicios de mantenimiento en caso de huelga, ante la delegacién especifica
del Tribunal Laboral de Catalunya en esta materia.
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- Arbitraje en los términos establecidos en el reglamento del Tribunal Laboral de Catalunya.

Seccion 5
Comision paritaria y de seguridad y salud laboral

Articulo 16. Comision mixta paritaria.

Ambas partes acuerdan establecer una Comision mixta de interpretacion y seguimiento del
cumplimiento del presente convenio.

Esta Comision mixta estara integrada, de forma paritaria, por 6 representantes de las
organizaciones sindicales y 6 de las organizaciones empresariales firmantes. En el acto de su
constitucion la Comisién mixta, en sesion plenaria, elegird dos secretarios 0 secretarias: uno /
una por parte empresarial y otro / otra por parte sindical. Este Gltimo sera rotativo cada afio.

Asimismo, la Comisién podré interesar los servicios de asesores ocasionales o permanentes en
todas las materias que sean de su competencia, que seran libremente designados por las partes.

La Comisién elaborara su propio reglamento de funcionamiento.

La comisiéon que tomara los acuerdos, cuando corresponda, por mayoria de dos tercios, en
igualdad paritaria, que deberd reunirse al menos una vez al semestre.

La comisién tendra las siguientes funciones:
1. La interpretacion del Convenio, asi como el seguimiento del cumplimiento de éste.

2. Entender, de forma previa y obligatoria en la via administrativa y jurisdiccional, en todos los
conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por los que estan legitimados para ello, en
relacién con la aplicacion e interpretacién de los preceptos derivados de este convenio, sin que
ello pueda dar lugar a retrasos que perjudiquen las acciones de las partes, de modo tal que entre
la entrada de la solicitud de intervencion y la pertinente resolucion no habra mas de quince dias,
quedando expedita la via correspondiente por el mero transcurso de este plazo. Las decisiones
que adopte la comision en este tipo de conflictos tendran la misma eficacia normativa que tienen
las clausulas del presente Convenio.

3. A instancia de ambas partes, podra elaborar un informe anual en relacion con el grado de
cumplimiento del Convenio, sobre las dificultades surgidas en su aplicacién e interpretacién, asi
como sobre aquellas cuestiones que las partes presentes en la comision estimen convenientes
para un mejor desarrollo y aplicacion del mismo.

4. La elaboracion de recomendaciones o criterios para la negociacién colectiva con vistas a una
racionalizacién de la misma y en una progresiva extension de la actividad negociadora, asi como
analizar las medidas legales vigentes en cada momento que promuevan la contratacion
indefinida.

5. De conformidad con el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores, esta comisién sera la
encargada de emitir informe previo con el fin de proceder a la extensién del Convenio.

6. A instancia de ambas partes, podra elaborar estudios que permitan a las partes firmantes la
consecucion de acuerdos para proceder a la progresiva reduccion de las horas extraordinarias y
su sustitucion por nuevas contrataciones.

7. Entender de todas aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas de conformidad con lo establecido en el articulo 85 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Para solucionar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
debera dirigir escrito motivado y razonado a esta Comisién quien debera resolver en el plazo de
7 dias. Si realizado este tramite, el conflicto sigue sin resolverse, se abrird la via del
procedimiento para la solucién extrajudicial de conflictos, recogidos en el presente convenio.
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En todas aquellas materias en las que sea competente la presente Comision y no se llegue a
acuerdos, se aplicaran los procedimientos de solucion de conflictos previstas en las normas
reglamentarias del Tribunal Laboral de Cataluna.

8. Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en este acuerdo.

A efectos de notificacion a la Comisién mixta paritaria, esta comunicacion debe realizarse
indistintamente en las siguientes direcciones:

Federacion Empresarial Catalana de Autotransporte de Viajeros (FECAV), calle Pau Claris 117,
principal 12, 08009 Barcelona

Asociacién de Empresarios de Transporte Discrecional de Catalufia (AUDICA), c / Virgen del
Coll, 52-54, 08023 Barcelona.

Sede de la FSC de CCOO: Via Laietana, 16, 72 planta, 08003, Barcelona.

Sede de la FNSMC de UGT Rambla del Raval, 29-35, 32 planta, 08001, Barcelona.

Articulo 17. Comisién Seguridad y Salud Sectorial.

En aras de una promocién efectiva de la Seguridad y Salud Laboral en todas las empresas del
sector y en todo el ambito de aplicaciéon del Convenio, se acuerda la constituciéon de una Comision
de Seguridad y Salud Sectorial (en adelante, también, la “CSSS”).

La CSSS podra reunirse dos veces al afio; una de las reuniones sera obligatoria y tendra lugar
cuando cualquiera de las partes lo solicite con 10 dias de antelacién, dando traslado a la otra del
orden del dia. La segunda reunién se llevara a cabo a instancia de ambas partes.

La CSSS tendra las competencias que la legislacién vigente atribuye a los Comités de Seguridad
y Salud, conforme a lo dispuesto en los art. 38 y 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, la “LPRL”), y a lo que aqui se disponga.

La CSSS estara compuesta por 4 delegados/as de prevencion y 4 representantes de las
empresas del sector.

La designacién por la parte social de los miembros de la CSSS se hara segin proporcionalidad
de los sindicatos firmantes del Convenio, considerando los resultados de las elecciones
sindicales en el global de las empresas.

El célculo de la proporcionalidad de las opciones sindicales para determinar los miembros de la
parte sindical de cada una en la CSSS se hara a la firma de cada convenio.

Los miembros de la CSSS gozaran de los derechos y las garantias que para los Delegados de
Prevencion se establecen en la legislacién vigente, asimismo deberdn guardar el sigilo
profesional respecto de las informaciones a que tuviese acceso como consecuencia de su
actuacion.

Los miembros del CSSS podran convocar semestralmente la Asamblea de Delegados de
Prevencion Sectorial.

Entre las competencias principales de la Comisién de Seguridad y Salud Sectorial destacan:

a) Participar en la elaboracioén, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos sectoriales. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia
de planificacién, organizacion del trabajo e introducciéon de nuevas tecnologias, la organizacion
y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencién, y el proyecto y organizacion de la
formacién en materia preventiva.
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b) Promover iniciativas sectoriales sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias
existentes.

c) Disefio de Programas especificos de vigilancia para la salud, a nivel sectorial, adaptados a los
riesgos y evaluacién de sus resultados, con las limitaciones del art.22 de la LPRL.

d) Establecimiento, a nivel sectorial, de un catalogo de puestos de trabajo para personas con
discapacidad y la adaptacion de los mismos, asi como para las personas especialmente
sensibles segun lo establecido en el articulo 25 de la LPRL y trabajadoras en situacion de
embarazo y lactancia segun el articulo 26 de la LPRL.

e) Promover acciones de sensibilizacion y concienciacién entre las personas trabajadoras del
sector, en materia de Seguridad y Salud Laboral.

f) Recabar de los organismos publicos, a nivel sectorial, el reconocimiento oficial como
interlocutor social en la materia, tanto en el aspecto legislativo, como para el desarrollo de planes
y medidas.

g) Colaboracién efectiva con la Administracién o cualquiera de sus organismos para la mejora
de las condiciones de trabajo del sector.

Para el ejercicio de sus funciones la CSSS tiene las siguientes facultades y competencias:
a) Promover la investigacion sobre:

a.Evaluacion periddica y control de riesgos.
b.Danos derivados del trabajo.
c.Evaluacion de la eficacia de la accién preventiva.

b) Conocer los datos estadisticos de accidentalidad del sector; distinguiendo entre in itinere y
accidentes en mision.

c) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la salud en
el sector.

d) Promover, a nivel sectorial, la participacion y la colaboracion de las personas trabajadoras en
la prevencién, recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.

e) Estudiar y dictaminar, a nivel sectorial, cuantas propuestas realicen las empresas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

f) Elaborar recomendaciones a las empresas y a las personas trabajadoras del sector como
consecuencia de las actuaciones realizadas por los miembros de la CSSS y de las
irregularidades detectadas en las mismas.

g) Colaborar con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a nivel sectorial.
- Las comisiones de trabajo

a) El Plenario de la CSSS, con el fin de tratar de forma especializada las cuestiones de su
competencia puede acordar la creacion de comisiones de trabajo.

b) Las comisiones de trabajo tienen un cardacter estrictamente técnico y pueden estar formadas
por otras personas pertenecientes a las organizaciones sindicales, patronales o a la
Administraciéon que no sean miembros de la CSSS. Las decisiones que puedan adoptar tendran
caracter de dictamen y nunca seran ejecutivas ni vinculantes.

c) Las comisiones de trabajo se crearan para un periodo de tiempo determinado

d) Los dictamenes que se emitiran por escrito, firmados por todos los miembros de la comisién
de trabajo. Se deberan enviar a la secretaria de la CSSS, para que los comunique al Plenario.
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Seccién 6
Periodos de prueba, contratos de aprendizaje, empleo y contratacion.

Articulo 18. Periodos de prueba.

La duracién de los periodos de prueba no puede exceder los 3 meses para el caso de los técnicos
titulados o los 2 meses para el caso de las personas trabajadoras que no sean técnicos titulados.

Articulo 19. Contratos formativos.

Los contratos formativos podran concertarse de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del
Estatuto de los trabajadores.

Este contrato no se aplicara a las categorias profesionales englobadas en el grupo 1 de las tablas
que figuran como anexo del Convenio, ni tampoco a las categorias de conductor.

Articulo 20. Empleo y contratacion.

Los contratos tienen la consideracion de indefinidos o temporales, segun el tipo de contratacion
legalmente establecida. La contratacion del personal se ha de ajustar a lo que dispone la
legislacién vigente en cada momento.

La duracién maxima de los contratos previstos en el articulo 15.2 del Estatuto de los trabajadores,
por circunstancias de la produccion, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, puede
ser hasta 9 meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por un periodo inferior y
se contrata otro trabajador para el mismo puesto, la duracién de los dos contratos no puede
superar el periodo maximo establecido de 9 meses.

Por otra parte, se orienta a las empresas para que empleen la modalidad de contrato a tiempo
parcial para la cobertura de la estacionalidad.

Articulo 21. Contratacioén indefinida.

Con base al Acuerdo Interconfederal para la estabilidad en la ocupacion, que alcanzaron las
centrales sindicales CCOO y UGT, con las patronales CEOE y CEPYME, que tiene como objetivo
fundamental favorecer la contratacidon indefinida, los contratos de duracion determinada o
temporal, incluidos los contratos formativos, que a partir de 17 de mayo de 1998 se transformen
en indefinidos, les sera de aplicacion lo que establece la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, el
Real Decreto Ley 5/2001, de 2 de marzo de Medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo
para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, Ley 12/2001, de 9 de julio de Medidas
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad y Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

La contrataciéon temporal total, incluidos los contratos de puesta a disposicion de las personas
trabajadoras contratadas mediante las empresas de trabajo temporal, quedara limitada a un
maximo del 25% sobre el total de los contratos fijos en codmputo anual en cada ejercicio y por
centro de trabajo. A los efectos del citado porcentaje no seran computables los contratos
temporales celebrados en las modalidades de interinidad, ni aquellos vinculados a la jubilacién
parcial.

La contratacion a tiempo parcial quedara limitada, en cada empresa, a un maximo del 20% sobre
el total de los contratos fijos de su plantilla. A los efectos del citado porcentaje no seran
computables los contratos a tiempo parcial indefinidos que, como minimo, ocupen el 80% de la
jornada anual.

Capitulo 2
Condiciones econdmicas

Seccién 1
Salario convenio.
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Articulo 22. Salario Convenio.

El concepto Salario Convenio incluye los importes correspondientes a los anteriores conceptos
Salario Base y Plus de Convenio, entendiéndose incluidos en su definicion las mismas
obligaciones y derechos reconocidos a plantilla y empresa en las antiguas definiciones de los
referidos conceptos de Salario Base y Plus de Convenio.

De esta manera, el Salario Convenio incluira, no solo la retribucién fijada por unidad de tiempo a
cada una de las categorias profesionales del sector que se detallan en los anexos de este
Convenio, sino también las percepciones abonadas como estimulo de la actividad, la dedicacion
y la atencién de la persona trabajadora al conjunto de trabajos que componen el cometido que
la empresa le ha asignado, como también del mantenimiento y del cuidado de los vehiculos y del
material.

Articulo 23. Horas extraordinarias y adicionales.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del sector, las horas extraordinarias y
adicionales para las diferentes categorias profesionales se deben pagar de acuerdo con las
cantidades fijas pactadas en este Convenio.

Los precios que se han pactado se deben pagar independientemente del nimero de horas
hechas, de su condicion y de los diferentes complementos salariales que cada trabajador tenga
acreditados.

Asimismo, para el personal de conduccién se estara a aquello que determina el articulo 37 del
Convenio, referente a su cémputo de jornada de trabajo.

Seccion 2
Complemento de puesto de trabajo.

Articulo 24. Plus de conduccidn-percepcion.
Con la consideracion de complemento de puesto de trabajo, el personal de conduccién-
percepcion, es decir, el personal de conduccién que lleva a cabo simultaneamente las funciones

de cobro, percibira un plus por este motivo cuyo importe figura en las tablas salariales vigentes.

Este complemento se devenga por dia trabajado y proporcionalmente a las horas trabajadas en
que se ha llevado a cabo la doble funcién, simultdineamente, de conducir y cobrar.

Articulo 25. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la
manana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a la naturaleza nocturna del trabajo,
tendran una retribucién especifica establecida a razén de una cantidad adicional por hora
nocturna trabajada y con los importes que se especifican en los anexos de este Convenio.
Articulo 26. Conductores de permiso de conducir de las clases By C.

El personal de conduccion con permiso de conducir de las clases B y C cobrara 12,02€ menos
que lo establecido para la categoria de conductor/a en concepto de Salario Convenio.

Seccion 3
Complemento personal de antigliedad.

Articulo 27. Complemento personal de antigliedad.

Aquellas personas trabajadoras fijas de plantilla, en concepto de complemento personal de
antigliedad en la misma empresa, tendran derecho a percibir los importes fijos que correspondan,
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en funcién de su categoria y del tiempo de permanencia en la empresa, hasta un maximo de 2
bienios y 5 quinquenios establecidos para cada categoria en los anexos de este Convenio.

Seccion 4
Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias de marzo, julio y Navidad.

Las empresas abonaran a la plantilla una gratificacién extraordinaria en marzo (antigua
participacion en beneficios), en julio y en Navidad.

La paga de marzo, que tendrd un importe equivalente a 30 dias de Salario Convenio y
Complemento personal de antigliedad, se retribuird a razén de los importes del afio en curso.
Esta paga se abonara el dia 15 de marzo de cada afo y se devengara del 1 de enero al 31 de
diciembre del afo anterior a aquel en que se abone. De este modo, las personas trabajadoras
que a 31 de diciembre lleven menos de 1 afo al servicio de la empresa, tendrén derecho a la
parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado.

Las pagas de julio y Navidad se abonaran el dia 15 del mes de julio y el dia 15 de diciembre de
cada ano, respectivamente, por importe de 30 dias de salario resultantes de la suma de los
conceptos Salario Convenio y Complemento personal de antigiedad correspondientes a aquel
periodo. Si el tiempo de servicio acreditado por la persona trabajadora en la fecha de pago de
las pagas de julio y Navidad fuera inferior al afio, aquel recibira la cantidad proporcional al tiempo
trabajado.

Seccién 5
Adeudos por gastos.

Articulo 29. Dietas.

El devengo y el abono de las dietas, siempre que la empresa no haya optado para facilitar el
alojamiento y comidas a la persona trabajadora en sustitucién de aquellas, se producira
exclusivamente en los desplazamientos de la persona trabajadora fuera de su residencia
habitual, contabilizandose el tiempo transcurrido desde la salida de la persona trabajadora de su
centro de trabajo -considerandose como tal, aquel que conste en su contrato de trabajo- hasta
su llegada.

Dara derecho a la percepcion de la dieta completa la realizacién de un servicio que obligue a la
persona trabajadora a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.

Nacera el derecho a la dieta correspondiente a la comida del mediodia cuando el servicio
realizado obligue a efectuarla fuera de la residencia habitual y, en cualquier caso, cuando la
salida de la persona trabajadora se efectle antes de las 12 horas y la llegada después de las 14
horas. Esta horquilla horaria se amplia entre las 12 horas y las 15 horas exclusivamente respecto
de las personas trabajadoras que efectlien servicios regulares de transporte (de uso general
permanentes o temporales) urbanos o interurbanos, en un radio de hasta 50 km de distancia
desde el punto de inicio o final de la linea asignada.

Nacera el derecho a la dieta correspondiente a la cena cuando el servicio realizado obligue a
efectuarla fuera de la residencia habitual y, en cualquier caso, cuando la salida de la persona
trabajadora se efectlie antes de las 20 horas y la llegada después de las 22 horas. Esta horquilla
horaria se amplia entre las 20 horas y las 23 horas exclusivamente respecto de las personas
trabajadoras que efectlen servicios regulares de transporte (de uso general permanentes o
temporales) urbanos o interurbanos, en un radio de hasta 50 km. de distancia desde el punto de
inicio o el final de la linea asignada.

Nacera el derecho a la dieta correspondiente a la pernoctacion cuando el servicio realizado

obligue a la persona trabajadora a pernoctar y almorzar fuera de la residencia habitual y, en
cualquier caso, cuando por tal motivo la vuelta se efectie después de las 0 horas.
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La dieta nacional entera, para el personal de conduccion de lineas regulares y para los de
servicios discrecionales, tiene el valor fijado en las tablas salariales vigentes. Su distribucién es
la siguiente: el 10% para el desayuno y el 30% para la comida, la cena y la pernoctacion,
respectivamente. Las dietas para el personal de conduccién que va al extranjero tienen el valor
fijado en las tablas salariales vigentes. El personal de conduccién no tiene derecho al cobro de
dietas si la manutencién y el alojamiento no son a su cargo. Por otra parte, en el supuesto que
el personal de conduccidn, por las caracteristicas del pais, haya de efectuar gastos superiores,
habra que pagarle la diferencia con el fin de compensar los gastos que ha tenido, previa
justificacién.

Aquellas personas trabajadoras que el dia 25 de diciembre trabajen una parte de su jornada
entre la franja horaria de las 14:00 a las 16:30 horas, y aquellas otras que trabajen una parte de
su jornada en la franja horaria de las 22:00 horas del dia 31 de diciembre y las 02:00 horas del
dia 1 de enero, percibirdn una dieta adicional por el importe fijado en las tablas salariales
vigentes.

Articulo 30. Quebranto de moneda.

1. El personal cobrador y el personal de taquilla deben percibir, en concepto de quebranto de
moneda, la cantidad que figura en las tablas correspondientes por jornada trabajada
efectivamente.

2. Independientemente del plus de conduccién-percepcion, se acuerda que el personal de
conduccion que, ademas, haga la funciéon de cobro, también debe percibir, en concepto de
quebranto de moneda, la cantidad que figura en las tablas correspondientes por jornada
trabajada efectivamente.

Seccién 6
Devengo y pago de haberes.

Articulo 31. Devengo de haberes.

El Salario Convenio que regula el articulo 21 de este Convenio para cada una de las categorias
profesionales, se devenga por dia natural y se deja de percibir en los casos de ausencia al trabajo
a los cuales no corresponda el derecho a percibir retribucion; ello, con vista a la maxima
simplificacién, ya que sus importes se pactan con caracter mensual para todas las categorias
profesionales que los anexos del Convenio prevén.

Por lo que respecta a las situaciones de incapacidad temporal, solo se percibe la prestacién
reglamentaria, con la excepcion que prevé el articulo 35 del Convenio para el supuesto que
regula.

Articulo 32. Pago de haberes.

El abono de los salarios y de los complementos devengados, como también de los abonos por
gastos, se ha de efectuar mensualmente y por meses vencidos, sin perjuicio de los anticipos que
se pacten en cada caso.

Seccién 7
Gratificaciones por fidelidad/vinculacion a la empresa

Articulo 33. Premio de fidelidad/vinculacion.

Cuando la persona trabajadora, habiendo pasado de los 60 afos, permanezca vinculada a la
empresa, percibira como compensacion a la pérdida del concepto de premio que habia en el
convenio colectivo para los afnos 2001-2004, una cantidad que percibird adicionada a la
antigliedad que le corresponda, por 15 pagas por afo, por el importe fijado en las tablas salariales
vigentes.
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Este concepto salarial no sera objeto de la correspondiente reduccién proporcional de
retribuciones para el caso en el que la persona trabajadora reduzca su jornada porque decida
acceder a la jubilacién parcial.

A los 65 anos, si por cualquier circunstancia, la persona trabajadora permaneciese trabajando
en la empresa, perderd el derecho al cobro de esta cantidad, ya que la misma ha sido establecida
precisamente para estimular la contratacién de nuevo personal, mediante el estimulo del acceso
progresivo a la jubilacion.

Seccion 8
Previsiones especificas en materia salarial y revisiones salariales

Articulo 34. Salarios y revision salarial.
Los incrementos de salario y revision salarial seguiran los siguientes criterios:

Para el periodo 2019 a 2021, se acuerda un incremento salarial del 1,5% sobre todos los
conceptos econémicos que figuran en las tablas del Convenio, que se aplicard de la siguiente
manera: 0,75% en 2022 y 0,75% en 2023.

Respecto del incremento pactado respecto del periodo 2019 a 2021, no se abonaran atrasos.

Para el afo 2022, se aplicara un incremento salarial del 1,75% sobre todos los conceptos
econémicos que figuran en las tablas del Convenio, que se aplicara una vez aplicado el
incremento del 0,75% correspondiente a la primera mitad del incremento pactado para el periodo
2019 a 2021.

Para el ano 2023, se aplicara un incremento salarial del 1,75% sobre todos los conceptos
econémicos que figuran en las tablas del Convenio, que se aplicard una vez aplicado el
incremento del 0,75% correspondiente a la segunda mitad parte del incremento pactado para el
periodo 2019 a 2021.

Si al finalizar el afio 2023 la acumulacién de los IPC del periodo 2022-2023 es superior al 3,5%
se aplicara, con efectos del 1 de enero de 2024, la revision salarial en tablas (sobre todos los
conceptos econdmicos que figuran en las tablas del Convenio) hasta un maximo acumulado en
el periodo del 4% total (es decir como maximo 0,5% adicional). Respecto de esta revisién, no se
pagaran atrasos.

En caso de deflacién o que el IPC definitivo sea inferior al previsto, no se reducira el valor de
ningln concepto, quedando consolidadas dichas cantidades.

Capitulo 3
Prestaciones o mejoras de caracter asistencial e indemnizatorio

Articulo 35. Complemento a las prestaciones por incapacidad temporal (IT).

En los casos de incapacidad temporal, sea cual sea la causa de la que se derive, que requiera
la intervencién quirdrgica de la persona trabajadora, las empresas deben pagar un complemento
a las prestaciones reglamentarias de la Seguridad Social a la que tiene derecho la persona
trabajadora. Este complemento consiste en la diferencia entre la cuantia de la prestacién
correspondiente y el 100% de la base reguladora de la prestacion en cuestion, a partir de la
intervencion y durante 15 dias mas, como maximo, una vez haya abandonado el centro, durante
la convalecencia.

Para los casos de accidente no laboral, y en los mismos términos del apartado anterior, el periodo
en el que las empresas deben pagar el complemento mencionado durante la convalecencia es
de 30 dias.

En la primera baja de cada afo, los tres primeros dias de baja por .T. por enfermedad comun se
abonaran por parte de la empresa al 100% del salario convenio.
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Las empresas deben complementar, igualmente hasta llegar al 100%, los casos de accidente
laboral.

Articulo 36. Indemnizacion por fallecimiento, invalidez permanente absoluta o invalidez
permanente total para la profesion habitual, derivados de accidente de trabajo.

En estos casos, las empresas deberan abonar, directamente o si es el caso, mediante seguro
constituido para esta cobertura, a los derechohabientes de la persona trabajadora, la cantidad
total de:

— En caso de fallecimiento: 23.000,00€.
— En caso de incapacidad permanente absoluta: 30.000,00€.
— En caso de incapacidad permanente total para la profesién habitual: 24.000,00€.

Las empresas deberan abonar estas cantidades a las personas beneficiarias legalmente
establecidas.

Capitulo 4.
Jornada laboral, horas estructurales, vacaciones, trabajo en dias festivos, licencias y
excedencias.

Articulo 37. Jornada de trabajo.
1. Condiciones generales.

La jornada de trabajo ordinaria en computo anual sera de 1770 horas de trabajo efectivo que, al
amparo del articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, podran ser distribuidas de forma
irregular en cémputo mensual y con las limitaciones que, en su caso, se especificaran a
continuacion.

Respecto de aquellos aspectos no regulados en el presente Convenio en materia de jornada,
distribucion y duracion de la misma, se estara a lo que disponga el Real Decreto Legislativo
1561/1995 y otras normas de caracter general que pudiesen resultar de aplicacion.

Asimismo, respecto a los periodos de conduccién y descanso que deberan respetar el personal
de conduccion, se estara a lo que dispongan los Reglamentos de CEE 561/06 y las normas que
los complementen o sustituyan en el futuro.

En cualquier caso, en virtud de la citada normativa y con la excepcion de las personas
trabajadoras que realicen servicios regulares de transporte de viajeros el recorrido de los cuales
no supere los 50 kildbmetros y/o servicios de transporte urbano de viajeros, ninguna persona
trabajadora podra conducir de forma continuada mas de 4 horas y media sin efectuar una pausa.
La duracion minima de esta pausa sera de 45 minutos.

Esta pausa podra sustituirse por una pausa de al menos 15 minutos seguida de una pausa de al
menos 30 minutos, intercaladas en el periodo de conduccion, de forma que se respeten las
disposiciones del parrafo anterior. Estas pausas no formaran parte del descanso entre jornadas.

2. Descripcion de la jornada de trabajo del personal de movimiento (tiempo de trabajo efectivo y
tiempo de presencia).

Recibira la consideracion de tiempo de trabajo efectivo aquel en que la persona trabajadora se
encuentre a disposicidén del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones
propias de la conduccion del vehiculo u otros trabajos durante el tiempo de circulacién de los
mismos, incluidos los trabajos para la conservacion, limpieza y reparacién del vehiculo cuando
sean realizados por la persona trabajadora durante su servicio, y cualquier otro trabajo auxiliar
que se efectle en relacién con el vehiculo, sus pasajeros o su carga.
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Tendra la consideracion de tiempo de presencia aquel en que la persona trabajadora se
encuentre a disposicion del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera,
expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otros similares.

El tiempo de presencia no podra exceder en ningun caso de 20 horas semanales de media en
un periodo de referencia de un mes, y no computaran a efectos de la duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite maximo de las horas extraordinarias.

Para los supuestos en los que la duracién de la jornada diaria continuada supere las 6 horas, por
acuerdo expreso y mutuo entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras, y
solo en tal caso, se podran iniciar negociaciones en el seno de la empresa para determinar la
posible distribucién del periodo de descanso no retribuido, con la finalidad de que se pueda
distribuir en el decurso de la jornada.

Las anteriores disposiciones en materia de tiempo de trabajo efectivo y de presencia resultaran
de aplicacion al personal de conduccién, el/la ayudante, al personal de cobro y demas personal
auxiliar de viaje en el vehiculo que realice trabajos en relaciéon con el mismo, sus pasajeros o su
carga, en servicios tanto urbanos como interurbanos.

3. Computo de la jornada de trabajo para el personal de conduccién.

Con caracter general, y al amparo del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas
podran establecer la distribucion irregular de la jornada en computo mensual.

En cualquier caso, se garantiza el cémputo de una jornada minima diaria de 5 horas y, a los
exclusivos efectos de coOmputo se establece como jornada maxima diaria 9 horas y media
(excluidas expresamente, en su caso, las horas de particiéon de jornada).

De esta forma, aunque la jornada de trabajo (efectiva o de presencia) de las personas
trabajadoras tuviese una duracion inferior a las 5 horas establecidas como minimo, este nimero
minimo (5 horas) seria el que se contabilizaria como jornada de aquel dia. Igualmente, si la
jornada efectuada durante el dia sobrepasase las 9 horas y 30 minutos, el tiempo sobrepasado
seria considerado en exceso o adicional y seria directamente abonado como hora adicional, sin
necesidad de acudir al computo mensual.

Asimismo, el nimero de horas que resultase de la suma de las jornadas de trabajo
correspondientes a cada dia de trabajo (con los limites minimo y maximo antes mencionados)
que sobrepasase las 160 horas y 55 minutos mensuales, seria retribuida, mensualmente, en
concepto de hora adicional a razén y en proporcion a las siguientes cantidades:

Se acuerda un valor unitario para la retribucién de las horas adicionales (las que sobrepasen los
limites de célculo antes establecidos, con independencia de la calificacion que estas pudiesen
recibir) que realicen todas las categorias de conductor-conductora, segun se establece en la
férmula que sigue a continuacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del sector, las horas extraordinarias o
adicionales para las diferentes categorias profesionales se deberan abonar segun lo dispuesto
en el articulo 35, apartado 1 del Estatuto de los Trabajadores, sin que en ningin caso este abono
sea inferior a la hora ordinaria, todo ello en base a la siguiente formula, que sera de aplicacion:

(Salario Convenio x 15 pagas) + (bolsa de vacaciones art. 39 b) / 1770 horas

Cuando el personal de conduccién ejerza, como tal, funciones de conduccién- percepcion, a cada
hora extraordinaria o adicional se le sumara la cantidad correspondiente al plus conduccion-
percepcion que, sin perjuicio de las revalorizaciones que puedan corresponder en un futuro a
este plus, queda establecido en 0,60€.

Para el célculo del valor unitario de las horas extraordinarias o adicionales (de presencia o no
encuadrables en las anteriores) se han tomado en consideracion y ponderado las
particularidades del sector y las circunstancias en las que estas horas se realizan, fijando un
valor igual por tratarse de una misma situacién o trabajo, tomando como referencia en todos los
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casos los mismos conceptos salariales computables, que remuneran directamente el tiempo
efectivo de trabajo, con exclusién de los periodos de descanso o inactividad que se retribuyen
como tales, y todo ello tomando en consideracién y vinculado directamente e indisolublemente
al resto del acuerdo econémico global y en su conjunto pactado al presente Convenio.

4. Distribucioén irregular de la jornada.

Sin perjuicio de la posibilidad de aplicar lo dispuesto en el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de distribucion irregular de la jornada, conocidas las especiales
caracteristicas del servicio discrecional, salvo pacto en contrario con la representacion legal de
las personas trabajadoras en el seno de cada empresa, se acuerda expresamente que en dicho
servicio, a partir de la firma del presente Convenio, durante el periodo incluido entre enero y
marzo de cada ano, la jornada de trabajo ordinaria podra ser distribuida de forma irregular en el
servicio discrecional, en computo trimestral, hasta un maximo del 10% de aquella. Respetando
los criterios establecidos en el punto 3 para la jornada diaria. Fuera del periodo trimestral
indicado, la persona trabajadora nunca debera recuperar horas no trabajadas en dicho periodo
por aplicacion de la distribucién irregular.

5. Jornada de trabajo partida en los servicios discrecionales.

Conocidas las especiales caracteristicas del sector, se acuerda expresamente que las empresas
puedan aplicar la jornada partida a los servicios discrecionales, regulares de uso especial y
turistico, con las condiciones que se establecen a continuacion.

La particién de jornada solo podra llevarse a cabo una Unica vez al dia y cuando la persona
trabajadora pueda efectuar el tiempo correspondiente a la particién de la jornada en su base de
trabajo habitual.

Asimismo, la duracién de la particién de jornada, que no sera incluida en el computo diario de la
jornada de trabajo, no podra ser inferior a 1 hora, ni superior a 4 horas y media.

Finalmente, en concepto de compensacion de la posibilidad de particién de jornada, cuando se
establezca la jornada partida, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una cuantia
proporcional al tiempo de particién a razén de las cuantias establecidas en las tablas salariales.

Las empresas procuraran establecer sistemas de aplicacion de la jornada partida de caracter
equitativo y no discriminatorio para el conjunto de su plantilla.

Articulo 38. Horas estructurales.

Por lo que respecta a las horas estructurales, hay que atenerse a la legislacion vigente de
caracter general y, particularmente, a la especifica del sector de transporte.

Articulo 39. Vacaciones y Bolsa de Vacaciones.

a) Vacaciones. Todo el personal incluido en el marco de aplicacion del presente Convenio tendra
derecho a disfrutar de un periodo de 30 dias naturales de vacaciones al ano, no computandose
en el mismo los dias festivos previstos en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores (14
dias). En el seno de las empresas se podra pactar la posibilidad de computar las vacaciones en
dias laborables.

Los cuadros de vacaciones se deben establecer entre la empresa y los representantes de los
trabajadores siguiendo los criterios de rotatividad y armonizando en lo que sea posible la
concesion de las vacaciones dentro de los periodos solicitados con las exigencias del servicio.

b) Bolsa de Vacaciones. De la misma forma, todas las personas trabajadoras incluidas en el
marco de aplicacion del presente Convenio tienen derecho a una “bolsa de vacaciones” de
acuerdo con los valores que se detallan en los anexos del Convenio, que se ha de pagar a mas
tardar durante el mes de septiembre.
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Este importe, que se debera abonar a todas las personas trabajadoras en proporcién al tiempo
trabajado durante el U(ltimo afo, se conceptla como compensaciéon por gastos de
desplazamientos vacacionales, teniendo la consideracion de pago por gastos.

c) Vacaciones en caso de embarazo, maternidad y paternidad.

Las vacaciones correspondientes al afo del nacimiento del hijo, siempre que no se hubieran
podido disfrutar con anterioridad por causa del descanso maternal y/o paternal, podran
disfrutarse, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Igualmente, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4 y 48.7 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra igualmente derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo
natural a que correspondan.

Asimismo, en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la
persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que corresponden,
la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 40. Trabajo en dias de descanso semanal y festivos.

En caso que la persona trabajadora deba prestar servicio su dia de descanso semanal o un dia
de fiesta abonable, puede hacer el dia compensatorio de descanso correspondiente en el plazo
de los 30 dias siguientes o0 su compensacién econdmica, evaluada en 1 dia y medio de salario,
caso en el que cobrard 8 y 1/2, de la semana de la que se trate.

En caso que la persona trabajadora preste servicios el dia de su descanso semanal y, ademas,
este dia coincida con fiesta abonable, le perteneceran 3 dias de salario o 2 de descanso
compensatorio.

Articulo 41. Permisos y suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo.

1. Permisos retribuidos. Por los motivos y el tiempo indicados a continuacién, la persona
trabajadora se puede ausentar del trabajo, con derecho a remuneracion, siempre que haya dado
un preaviso y lo justifique:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio.

1 dia de ausencia retribuida por matrimonio de parientes hasta 22 grado, consanguinidad o
afinidad.

b) 2 dias, consecutivos o alternos, en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario o
muerte de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Si la persona trabajadora se ha de desplazar fuera de Cataluia, el permiso se puede ampliar,
por este motivo, hasta 3 dias mas, que se disfrutaran de forma consecutiva, y que haran un total
de 5 dias naturales.

El momento de inicio del disfrute de este permiso serd a eleccion de la persona trabajadora
siempre dentro del periodo de 15 dias naturales consecutivos al hecho causante.

c) 1 dia por traslado del domicilio habitual.
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d) Eltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

e) 1 dia por asuntos privados que no admitan demora, por bien que habra que solicitar el
permiso con la maxima antelacién, la cual, en todo caso, no ha de ser inferior a 48 horas.

f) Consulta al médico especialista, ordenada por el médico de la Seguridad Social: Un maximo
de 36 horas laborales por afio natural. La persona trabajadora debera presentar a la empresa,
cuando sea posible, justificante de la remisiéon al médico especialista, asi como, justificacion
posterior de la asistencia al mismo.

g) Las personas trabajadoras, por cuidado del lactante menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Quien ejerza
este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
a establecer por ella con la misma finalidad. Por acuerdo entre persona trabajadora y empresa,
se podra acumular el mencionado periodo al periodo de suspensién por nacimiento y cuidado
del menor regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto miltiple, este se incrementara en los términos legalmente establecidos.
2. Suspensién de contrato con reserva de puesto de trabajo.

a. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse
a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse,
a instancia de la madre biologica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria
del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensiéon no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o
la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.
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La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

b. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendra una duracién de
dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de
la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcidn o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
En ningldn caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma
persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.
La suspensién de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada
caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que
se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podré limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

c. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los
apartados 4 y 5 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores tendra una duracion adicional de
dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto
de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o
hija distinta del primero.

d. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, 0, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro compatible con su estado.

e. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de

suspension tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima
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requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

f. Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a
que se refieren los apartados 4 a 8 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Permiso no Retribuido. Hasta 3 dias de permiso no retribuido por asuntos familiares no
contemplados en el anterior apartado de licencias retribuidas. La solicitud para el presente
permiso debera realizarse con la antelacion suficiente.

La pareja de hecho estable con un periodo de convivencia minimo de 6 meses, que acredite
documentalmente serlo y el periodo de convivencia minimo, al menos mediante certificacion de
convivencia o inscripcién en el registro correspondiente de pareja de hecho, tendra a todos los
efectos del presente articulo la misma consideracion del cényuge.

En todos los supuestos del presente articulo, la persona trabajadora debe percibir el salario
convenio y, si corresponde, el complemento personal de antigiiedad.

Articulo 42. Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
1. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo
de la antigliedad durante su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa las personas
trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo. Finalizada la situacion de excedencia, ha de tener lugar la
readmisién obligatoria e inmediata al puesto de trabajo en el que se prestaba el servicio antes
de iniciarla.

2. Excedencia voluntaria. La persona trabajadora con, al menos, un ano de antigliedad en la
empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no superior a cinco anos.

Con independencia del plazo solicitado, durante el primero afo de excedencia la persona
trabajadora podra solicitar el reingreso y tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la persona trabajadora excedente conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiese o se produjesen
en la empresa.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Excedencias por cuidado de hijos e hijas, menores acogidos y familiares dependientes. Las
personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres anos para atender al cuidado de cada hijo e hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres anos, las
personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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La excedencia en los supuestos contemplados en el presente apartado podra disfrutarse de
forma fraccionada.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dar4 fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. La persona
trabajadora tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo con independencia del periodo de
duracion de la misma.

A titulo enunciativo, se transcribe el Articulo 237 del Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

1. Los periodos de hasta tres afios de excedencia que los trabajadores, de acuerdo con el articulo
46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disfruten en razén del cuidado
de cada hijo 0 menor en régimen de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién,
tendran la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, maternidad y paternidad.

2.De igual modo, se considerard efectivamente cotizado a los efectos de las prestaciones
indicadas en el apartado anterior, el primer afno del periodo de excedencia que los trabajadores
disfruten, de acuerdo con el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en razén del cuidado de otros familiares, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no
puedan valerse por si mismos, y no desempefien una actividad retribuida.

3.Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afos del periodo de reduccién de jornada
por cuidado de menor previsto en el primer parrafo del articulo 37.6 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se computaran incrementadas hasta el 100 por cien de la
cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de
trabajo, a efectos de las prestaciones sefaladas en el apartado 1. Dicho incremento vendra
exclusivamente referido al primer ano en los demas supuestos de reduccion de jornada
contemplados en el primer y segundo parrafo del mencionado articulo.

Las cotizaciones realizadas durante los periodos en que se reduce la jornada en el Gltimo parrafo
del apartado 4, asi como en el tercer parrafo del apartado 6 del articulo 37 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se computaran incrementadas hasta el 100 por cien de
la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de
trabajo, a efectos de las prestaciones por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural e incapacidad temporal.

4.Cuando las situaciones de excedencia sefnaladas en los apartados 1 y 2 hubieran estado
precedidas por una reduccion de jornada en los términos previstos en el articulo 37.6 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a efectos de la consideracion como
cotizados de los periodos de excedencia que correspondan, las cotizaciones realizadas durante
la reduccién de jornada se computaran incrementadas hasta el 100 por cien de la cuantia que
hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo.

Capitulo 5
Prestaciones o mejoras de caracter social.

Seccién 1
Privacion del permiso de conducir, multas no imputables al conductor jubilacion anticipada a
tiempo parcial y jubilacién obligatoria.
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Articulo 43. Privacién del permiso de conducir.

Si se produce la suspension del permiso de conducir por la autoridad competente mientras se
conduce un vehiculo de la empresa y se presta un servicio para la empresa, y tiene lugar un
accidente de transito o un accidente a causa del servicio, no impedira que continte percibiendo
el salario que tiene asignado segun su categoria en este momento y la empresa puede asignarle
otro puesto de trabajo, de acuerdo con las necesidades del servicio. Todo ello, siempre que la
suspension del carné de conducir no sea debida a conduccién temeraria imputable al personal
de conduccién ingestion de drogas o alcohol, u omisiéon del deber de socorro en caso de
accidente.

A aquellas personas trabajadoras que contraten una péliza de seguro que cubra la retirada
temporal del carné de conducir necesario para su trabajo en funcion de su categoria de
conductor-conductora, y solo para eso, previa justificacién de la contratacion del mencionado
seguro, las empresas abonaran directamente a la compafiia aseguradora que la persona
trabajadora le indique, la cuantia de la péliza de seguro que cubra la retirada temporal del carnet
de conducir, con el maximo de 50,00€ anuales.

En caso de que la retirada temporal del carné de conducir se produjera por cualquiera de los
motivos sefalados en el parrafo primero, el importe que perciba la persona trabajadora derivado
del seguro, en tanto en cuanto se le mantiene el salario, tendra la obligacién de abonarlo a la
empresa.

Asimismo, en el caso de retirada temporal del carné la persona trabajadora podra solicitar una
excedencia por el tiempo que dure la misma, con los mismos efectos y requisitos que recoge el
articulo 42.1 de este Convenio.

Articulo 44. Multas no imputables al personal de conduccion.

En el caso que la autoridad competente o sus agentes impongan una multa a un conductor-
conductora dentro de la jornada laboral mientras conduce un vehiculo de la empresa, por causas
ajenas a su voluntad y por necesidades estrictas del servicio, la empresa le ha de compensar el
importe integramente. Para ello, el conductor-conductora esté obligado/a a entregar el boletin de
denuncia a la empresa, cuanto antes mejor, cuando se le notifique personalmente la denuncia,
plazo que no puede exceder de los 20 dias.

Articulo 45. Jubilacion anticipada y a tiempo parcial.

Con el propdsito de fomentar la colocacion de personas trabajadoras en paro, se establecen las
siguientes medidas de estimulo a la contratacién mediante el rejuvenecimiento de las plantillas:

1. Cuando se cumplan los requisitos legales para ello, las empresas atenderan la peticién de
todas aquellas personas trabajadoras que manifiesten por escrito su voluntad de acceder a la
jubilacion anticipada. En el caso de que la jubilacion solicitada sea la parcial, serd necesario para
su concesioén que entre empresa y la persona trabajadora se llegue a un acuerdo escrito previo
por lo que respecta a la forma en la que trabajara el porcentaje de jornada que se mantiene. Con
el fin de favorecer que el periodo a trabajar se realice en las mejores condiciones, la empresa
propiciard siempre que el volumen de actividad de la misma lo permita, las propuestas de
coincidencias anuales (periodos finales y principios de ano) que se le presenten por parte de la
persona trabajadora en situacion de jubilacion parcial.

Las empresas y la representacién legal de los trabajadores promoveran el acceso a la jubilacion
de todas aquellas personas trabajadoras que alcancen la edad ordinaria de jubilacién y cumplan
los demas requisitos establecidos en la normativa vigente que resulte de aplicacion.

Articulo 46. Jubilacion forzosa

El presente Convenio se fija, entre otros objetivos prioritarios, el de perseguir el establecimiento
de una politica de empleo, que se considera esencial impulsar y valorar a nivel interno de las
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empresas. Por ello, se persiguen acciones y medidas que contribuyan a alcanzar una estabilidad
en el empleo. Tales acciones y medidas empresariales, tendran la consideracion en si mismas
de objetivos de politicas de empleo, en relacion con la medida de jubilacion forzosa que se
establece a continuacion.

De conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, las empresas podran extinguir el
contrato de las personas trabajadoras, por jubilacion forzosa, en los términos y condiciones
recogidos en la normativa vigente que resulte de aplicacion en cada momento, siempre y cuando
la persona trabajadora afectada por dicha extincién redna los requisitos necesarios para tener
derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

Seccién 2
Prendas de trabajo y pases de libre circulacion.

Articulo 47. Prendas de trabajo.

Las empresas han de facilitar uniforme y prendas de trabajo, adecuadas a las funciones que
hagan, a las personas trabajadoras a quienes ordenen utilizarlos.

La empresa ha de proporcionar, en los siguientes casos, salvo que entre la empresa y las
personas trabajadoras se acuerde otra cosa, las prendas siguientes:

a) Personal de movimiento:
Personal de conduccion y cobro:

— 1 uniforme de invierno, compuesto de 1 guerrera 0 americana, 2 pantalones o faldas, 3
camisas y 1 corbata, con una duracion de 2 afos.

— 1 uniforme de verano, compuesto de 2 pantalones o faldas, 3 camisas y 1 corbata, con una
duracion de 2 anos.

Personal de inspeccion: ademas de los uniformes citados, 1 pieza de abrigo adecuada, con una
duracion de 3 anos.

Personal de movimiento restante: el tipo de prendas mas adecuadas de acuerdo con su funcion,
que consiste, en todo caso, en 1 uniforme de invierno y otro de verano, con una duracién, cada
uno, de 3 anos.

b) Personal de talleres: 3 monos, con una duracién de 1 afo.

c) Personal que habitualmente trabaje a la intemperie se le ha de proveer de la indumentaria
adecuada si las condiciones climatoldgicas lo exigieran.

El cémputo de la duracion de las prendas se entiende siempre en dias naturales, y no se han de
computar a estos efectos los periodos en los que la persona trabajadora esté en situacion de
incapacidad temporal.

Asimismo, la empresa ha de facilitar los distintivos o las insignias correspondientes a las
personas trabajadoras a quienes ordene utilizarlos.

En los casos y en las condiciones indicadas anteriormente, el personal esta obligado a usar los
uniformes, las prendas de trabajo, los distintivos y las insignias facilitadas por la empresa, y
durante los plazos establecidos es responsable de su uso correcto y de su deterioro causado por
el mal uso que haga, con las posibles responsabilidades que puedan derivarse de estos hechos.
Las personas trabajadoras que abandonen la empresa, sea cual sea la causa, han de entregar
todos los uniformes, las prendas y los distintivos no caducados facilitados por la empresa, si esta
lo exige.

Lo que establece este articulo se entiende sin perjuicio de lo que dispone la normativa sobre
seguridad y salud laboral.
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Articulo 48. Pases de libre circulacion.

Por lo que respecta a los pases de libre circulacion, tienen derecho a viajar gratuitamente en los
vehiculos de las lineas regulares de las que sea concesionaria la empresa, provistos de la
correspondiente acreditacion que sera actualizada periédicamente, ademas de la persona
trabajadora, su conyuge. Asimismo, podran viajar tanto las personas trabajadoras que se jubilen
en la empresa como los hijos e hijas, de hasta 21 afos, que estén a cargo de la persona
trabajadora, siempre y cuando esta circunstancia se acredite mediante documento oficial.

No obstante lo anteriormente mencionado, en aquellos servicios que admitan reserva de plaza,
con la finalidad que las empresas puedan programar la adecuacién de viajeros al nimero de
plazas disponibles, cualquiera de los beneficiarios del derecho a viajar gratuitamente, debera
hacer su reserva y proveerse de la correspondiente autorizacion o billete, con una antelacion
minima de 48 horas. En este tipo de servicio, cada beneficiario dispondra de un maximo de dos
viajes completos de ida y vuelta al mes, no pudiendo coincidir en el mismo vehiculo més de dos
personas con derecho a viajar gratuitamente, con la excepciéon que pertenezcan a la misma
unidad familiar, que en este caso ocuparan las plazas necesarias. Las limitaciones de este
parrafo no seran de aplicacion cuando sobre espacio en el vehiculo en el momento de la salida.

Capitulo 6
Seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 49. Seguridad y salud laboral.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo tienen derecho a que la
prestacion de sus servicios, en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las
empresas del sector, se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece
la LPRL y los diversos reglamentos que la desarrollan.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos laborales se
estipula que:

Las empresas que suscriben el presente Convenio colectivo desarrollaran las acciones y
medidas que sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral para conseguir que las
condiciones de trabajo, si es que asi fuera, representen el menor riesgo y no afecten
negativamente a la salud las personas trabajadoras.

En todo caso, los planteamientos y actuaciones que conjuntamente empresas y personas
trabajadoras lleven a cabo, sin condicionar la actividad irdn encaminados a conseguir una mejora
en la calidad de vida de las personas trabajadoras y trabajadoras afectados / as.

De acuerdo con la legislacion vigente, en la elaboracién, desarrollo y aplicacién de planes de
salud y seguridad en el trabajo, asi como en los de prevencién de riesgos laborales, participaran
si existieran, los representantes sindicales de las personas trabajadoras, asi como las
organizaciones sindicales, segun sea el ambito de actuacion del plan. Si no hay, tomaran parte
las personas trabajadoras del centro de trabajo o de la empresa. Durante la vigencia de este
Convenio colectivo las empresas afectadas elaboraran para todos sus centros de trabajo y
establecimientos, una evaluacion general de riesgos para la seguridad y la salud de su plantilla,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad. lgualmente, cuando corresponda, se efectuara
la evaluacion de los medios y puestos de trabajo y del acondicionamiento del centro o
establecimiento.

De existir alglin puesto de trabajo que represente riesgo para la salud y seguridad laboral de las
personas trabajadoras, las empresas, de acuerdo con los dictAmenes y asesoramientos de los
servicios de prevencién, y en su caso de la Inspeccion de trabajo, aplicaran las medidas
correctoras recomendadas por éstos, de manera que se evite 0 minimice en el mayor grado
posible el riesgo detectado.
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Toda ampliaciéon o modificacién de las instalaciones de los establecimientos, de su maquinaria o
de la tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo, comportara necesariamente una
evaluacion de los riesgos para la salud y seguridad laboral que pueda contener, asi como su
puesta en conocimiento de los representantes de las personas trabajadoras y de las personas
trabajadoras afectadas. La representacion legal de los trabajadores de la empresa tendra la
informacion permanente respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria, modificacién de
instalaciones, de su ampliacién, andlisis y reconocimientos que se efectien en relacién a las
condiciones ambientales de los centros de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud y los delegados de prevencién, seran informados del resultado
epidemioldgico colectivo, considerando siempre que sea posible, criterios de secciones,
categorias profesionales, sexo y edad, preservando, en todo caso, la confidencialidad de los
datos de salud.

Las empresas proporcionaran al personal afectado por este Convenio colectivo una revision
médica anual realizada por especialistas médicos.

El personal de conduccién de nuevo ingreso tiene que pasar un reconocimiento médico, con
cargo a la empresa, dentro de los primeros 30 dias de permanencia en la empresa. Atendiendo
a los criterios de actuacién preventiva que supone esta medida, este reconocimiento médico sera
obligatorio para verificar que su estado de salud no puede constituir un peligro para él mismo,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, tal como
establece el articulo 22.1 de la LPRL, no pudiendo negarse a éste, la persona trabajadora.

Cuando, como resultado del examen médico derivado de la vigilancia de la salud la persona
trabajadora sea informada como "no apta" para su trabajo habitual, se priorizara la intervencién
sobre las condiciones de trabajo, y, si no fuera factible, se valorara la posibilidad de cambio de
puesto de trabajo, respetando las reglas y criterios de la LPRL y las reglas y criterios de los
supuestos de movilidad funcional.

Se aplicaran las normas y disposiciones que tiene establecidas o pueda establecer el Instituto
nacional de seguridad y salud en el trabajo, sobre los distintos puestos de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras afectados / as por este Convenio colectivo tienen derecho a la
informacion y formacién sobre la maquinaria y tecnologia utilizada y sobre todos los restantes
aspectos del proceso laboral que de alguna forma pueda representar riesgo para la salud o
seguridad personal en el trabajo.

Especialmente, las empresas estan obligadas a informar y formar al trabajador y trabajadora
sobre los riesgos especificos de su puesto de trabajo.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas personas trabajadoras, la
participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes y la representacion
especializada que regula la LPRL.

Los delegados de prevencién seran designados por y entre los representantes del personal, de
acuerdo con la siguiente escala:

» Hasta 49 trabajadores, 1 delegado de prevencion.

* De 50 a 100 trabajadores, 2 delegados de prevencion.

* De 101 a 500 trabajadores, 3 delegados de prevencion.
* De 501 a 1000 trabajadores, 4 delegados de prevencion.

En las empresas hasta treinta personas trabajadoras el delegado / a de prevencién sera el
delegado de personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra
un delegado / a de prevencion que sera elegido por y entre los delegados/as de personal.

La formacién en materia de seguridad y salud de los delegados/as de prevencién sera
considerada como tiempo de trabajo efectivo, en tanto se refiera a los riesgos de la empresa o
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puestos de trabajo de la misma y por el tiempo que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

- Salud y Seguridad durante el embarazo:

A partir de la notificacion por parte de la trabajadora a la empresa de su embarazo, se evaluara
su puesto de trabajo para adoptar, en caso de que fuera necesario, las medidas preventivas
oportunas, para evitar que puedan estar expuestas a situaciones de riesgo que afecten su salud
o la del feto.

Existe el derecho a cambio de puesto de trabajo por embarazo o lactancia cuando se demuestre
que las condiciones de trabajo (toxica, peligrosa, penosa, etc.) puedan producir abortos o
deformaciones en el feto. En este caso, se asegurara el mismo salario y la incorporacion al
puesto de trabajo habitual cuando la trabajadora se reincorpore después del parto.

Igualmente, en el supuesto de que no se pueda situar y optar por la suspensién del contrato, en
los términos previstos en el art. 26 de la LPRL, sobre riesgo durante el embarazo o la lactancia
natural. La suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato
por maternidad biol6gica o el lactante cumpla 9 meses, respectivamente, 0, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro compatible con su estado.

Las empresas, previa consulta con el Comité de Seguridad y Salud, y en todo caso, con la
participacion activa de los delegados de prevencién, pueden llevar a cabo las posibles
adaptaciones de puesto de trabajo o funciones que se consideren convenientes, de conformidad
con la normativa de referencia, asi como el establecimiento de las medidas que incluyan, cuando
resulte necesario, ademas de la mencionada adaptacion, el cambio de puesto de trabajo cuando
el anterior no fuera legalmente viable, la no realizacién de trabajo nocturno o trabajo a turnos, a
aquellas trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente.

La empresa esta obligada a informar peridédicamente a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras si hay, sobre la evolucién de la salud y la seguridad de los trabajadores, indices de
absentismo y sus causas, accidentalidad y sus consecuencias, indice de siniestralidad, estudios
que se realizan sobre medio ambiente de los centros de trabajo y, en general, sobre cualquier
circunstancia que colectiva o individualmente pueda tener incidencia en relacién con la salud de
los trabajadores y trabajadoras.

Capitulo 7
Derechos colectivos de las personas trabajadoras.

Articulo 50. Tablon de anuncios.

En todos los centros de trabajo, las empresas han de poner a disposicién de los representantes
de los trabajadores un tablén de anuncios, y estos se han de responsabilizar de todo lo que se
exponga, siempre que lo hayan firmado ellos o su sindicato.

Articulo 51. Asambleas.

Las personas trabajadoras pueden hacer asambleas en los centros laborales después de avisar
ala direccién de la empresa con 48 horas de antelacion respecto a la fecha prevista para hacerla.
Puede tener lugar dentro de la jornada laboral, pero solo con las personas trabajadoras libres de
servicio. El comité de empresa o, si no hubiera, los delegados de personal son los responsables
del cumplimiento de los requisitos anteriores, como también de lo que pueda pasar durante la
asamblea.

Articulo 52. Afiliacion y propaganda.

Las empresas han de facilitar a las personas trabajadoras afiliadas a las diferentes centrales
sindicales las labores de afiliaciéon y propaganda dentro de los centros laborales, siempre que
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eso no dificulte el funcionamiento normal de la empresa, ni la organizacién practica del trabajo
implantada por la direccién.

La empresa ha de descontar, a peticién de la persona trabajadora, la cuota sindical de su némina,
y la ha de hacer efectiva en la cuenta corriente que el sindicato designe a este efecto.

Articulo 53. Secciones sindicales.

1. Las empresas que tienen una plantilla superior a 75 trabajadores han de reconocer los
delegados sindicales, siempre que el nimero de afiliados al sindicato supere el 20% del total de
la plantilla.

La seccion sindical se podra reunir en el centro de trabajo siempre que sea fuera de horas de
trabajo siendo preceptivo avisar con la mayor antelacién posible y siempre antes de las 48 horas
inmediatamente anteriores a la reunion.

2. La direccidon reconocera al delegado sindical designado por la central sindical como
representante ante ella. Al delegado no le serdn de aplicacién las garantias sindicales
establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo que dispone la
Ley organica de Libertad Sindical.

Articulo 54. Acumulacion de crédito de horas sindicales.

Por lo que respecta a lo que dispone el articulo 68, apartado e), del Estatuto de los Trabajadores,
los delegados de personal y los miembros del comité de empresa disponen de 4 horas mas con
respecto a las estipuladas en este articulo.

Las horas sindicales se pueden acumular, en su caso, en una sola persona hasta la cantidad
maxima de 60 horas mensuales.

Articulo 55. Canon de negociacion.

Ambas partes acuerdan que el importe del canon de negociacién al que se refiere el articulo 11
de la Ley organica de libertad sindical sea de 50,00€, como gastos de gestion de los sindicatos
representados en la Comision Negociadora del Convenio.

Este importe se ha de abonar de una sola vez, y las empresas lo han de ingresar en la cuenta
bancaria que designen los sindicatos para esta finalidad.

En las empresas donde hay comité de empresa o delegados de personal, las personas
trabajadoras que no deseen que se les descuente el canon mencionado lo han de manifestar por
escrito, antes de que pasen 30 dias desde la fecha de publicacién del Convenio al DOGC. Una
vez transcurrido el plazo establecido, las empresas deberan descontar de la némina dicho canon
a todas las personas trabajadoras que no paguen su cuota sindical por némina, e ingresarlo en
la cuenta bancaria mencionada anteriormente. Este canon se descontara de la ndmina del mes
de marzo cada uno de los anos del Convenio.

Articulo 56. Formacion de reciclaje de los/las conductores/as

En cumplimiento de la Sentencia del Tribunal Supremo n? 4884/2012, la formacion necesaria
para la renovacion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), o cualquier otra cualificacion
requerida legalmente que lo sustituya, sera impartida por las empresas mediante medios propios
o concertédndola con servicios ajenos.

El coste de la formacién sera a cargo de las empresas y se realizara dentro de la jornada laboral
como tiempo de trabajo efectivo.

Por otro lado, en cumplimiento de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufa
36/2014, de 2 de octubre, el pago de la tasa para la obtencion y renovacion de la Tarjeta de
calificacion del Conductor sera a cargo del personal de conduccion.
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Capitulo 8
Medidas de igualdad y no discriminacion.

Articulo 57. Medlidas de Accidn Positiva.

Introduccién. La correcta aplicacion de la actual legislacion tanto estatal como autondémica, sobre
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, suponen no sélo una mejora importante en las politicas de igualdad de
oportunidades y no discriminacién en el centro de trabajo, sino que deben ser un elemento de
estimulo para mejorar las relaciones laborales, tal y como se refleja en la exposicién de motivos
de la Ley de Igualdad .../..."El logro de la igualdad real y efectiva en nuestra sociedad requiere
no solo del compromiso de los poderes publicos, sino también de su promocién decidida en la
orbita de sus relaciones entre particulares” .../...

Las partes convienen que el contenido de la presente propuesta, esta pues fundamentada en el
contenido de las leyes mencionadas y no tiene otro animo que ser fiel al objetivo de las mismas,
fomentar politicas de igualdad de oportunidades y género, favoreciendo y mejorando en lo
posible lo en ellas dispuesto, concretando a la vez aquellos temas que las mismas remiten a la
negociacion colectiva o que de no ser objeto de aclaracién pudieran convertirse en un elemento
de conflicto.

1. Medidas de no discriminacién

De darse cualquier tipo de situacion que implique discriminaciones directas o indirectas
desfavorables por las razones contenidas en la ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres la representacién legal de las personas trabajadoras y la direccion
de las empresas negociaran e implantaran en primera instancia las medidas de accioén positiva
que corrijan y eviten tales situaciones.

En concreto, se elaboraran e implementaran medidas de prevencién contra el acoso sexual y
moral y de violencia de género, de acuerdo con lo que prevé la normativa de aplicacién.

2. Ley de Violencia de Género

La empresa tendra especial cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de aplicar, a peticién
de las personas trabajadoras que lo sufran, los derechos recogidos en la Ley Orgéanica 1/2004,
sobre Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y donde se reconocen los
siguientes derechos a las personas trabajadoras victimas de violencia de género, el enunciado
de los derechos contemplados en la mencionada Ley se resefian a continuacién a modo
orientativo:

a) Reduccion de jornada de trabajo y reordenacién del tiempo de trabajo.

b) Cambio de centro de trabajo.

c) El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la persona trabajadora.

d) Extincién voluntaria del contrato de trabajo con derecho a desempleo

e) Reconocimiento de causa justificada, las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por

situaciones fisicas o psicolégicas,

3. Modalidades de Acoso

La direcciéon de las empresas y los representantes de los trabajadores velaran por el maximo
respeto a la dignidad debida a la persona trabajadora, cuidando muy especialmente que no se
produzcan situaciones de acoso psicolégico y sexual o por razén de sexo o vejaciones de
cualquier tipo, que seran sancionadas en funcion de la gravedad del hecho.

Articulo 58. Elaboracion y Aplicacion de los Planes de Igualdad
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Las representaciones tanto sindicales como empresariales, estén interesadas en desarrollar
medidas para conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.

Todas las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y que, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.Las citadas medidas, en la forma que a
continuacion se detallan, deberan negociarse, y en su caso acordar, con los representantes
legales de los trabajadores:

1) Enelcaso de las empresas a partir de ciento cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad
a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de
igualdad, que debera ser objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion
laboral con el alcance y contenido establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley de Igualdad.

2) Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociaciéon con
la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la
elaboracion y aplicacién de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo. De
no existir representacion sindical, la empresa debera negociar y acordar el mencionado plan con
la Comisién Sectorial de Igualdad, a la que mantendra en todo momento informada.

3) La Comisién Paritaria de Igualdad elaborara el presupuesto econémico Global que debera
contemplar todas las fases de aplicaciéon y desarrollo del Plan, el cual sera sufragado por la
empresa (solicitando si procede, la ayuda y colaboraciéon de los organismos institucionales
pertinentes).

4) La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas
empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras de todos
los aspectos derivados de la Ley 3/2007 y concordantes.

5) Los planes de igualdad incluiran en todos los supuestos, la totalidad de una Empresa, sin
perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo

En relacién con la aplicacion del presente capitulo a los Grupos de Empresas, en este ambito las
partes podran acordar la creaciéon de comisiones de seguimiento de las politicas de igualdad que
dinamicen, favorezcan y simplifiquen su desarrollo en las empresas que compongan el Grupo.

6) Comision Paritaria de Igualdad.

a) Parala consecucién de estos objetivos, se acuerda constituir en las empresas de mas de 150
trabajadores una Comisién Paritaria para la Igualdad de Oportunidades, que estara compuesta
por cuatro representantes de cada parte. La Comisién Paritaria de Igualdad velara por el buen
funcionamiento y seguimiento de todas las fases, incluida la inicial, de los planes de igualdad y
de las acciones que se deriven del mismo, sera igualmente el organismo estable para la gestién
del plan de igualdad.

b) Los miembros de la representacion de los trabajadores en la Comisién Paritaria de Igualdad,
se elegiran de entre los representantes legales de los trabajadores, estando asistidos por los
asesores que crean convenientes, que, a falta de acuerdo expreso, no le supondra un coste
adicional a la empresa.

¢) Cuando no exista la Comisién de Igualdad, la representacion sindical en la empresa, o en su
defecto la comision de Igualdad sectorial, asumiran dicha funcién ante la Direccién de la empresa
en los mismos términos planteados.

7) Diagnéstico de situacion.
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En el seno de la misma y previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso
deban alcanzarse, la Comisién Paritaria de Igualdad realizara un diagnéstico de situacion cuya
finalidad ser& obtener datos desagregados por sexos, departamento y/o seccidn, en relaciéon con
las condiciones de trabajo.

El diagnéstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por sexos en relacién, entre
otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacién con edades, antigliedad, departamento, nivel jerarquico,
grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucion de la plantilla en relacién con tipos de contratos.

c) Distribucion de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacion con ordenacién de la jornada, horas anuales de trabajo,
régimen de turnos y medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacién con la representacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el Gltimo afo especificando grupo profesional, edad y tipo de
contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permisos,
incapacidades u otras.

h) Excedencias ultimo afo y los motivos.

iy Promociones Ultimo afo especificando Grupo Profesional y puestos a los que se ha
promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geograéfica.

j) Horas de Formacién dltimo afo y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informacién y/o comunicacion
utilizados en los procesos de seleccion, formacién y promocion, los métodos utilizados para la
descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas
de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion, formacién
y promocion.

Con el fin de facilitar al maximo los trabajos de la Comision Paritaria de Igualdad, las empresas
proporcionaran por escrito a los representantes de los trabajadores toda la documentacion que
estos precisen en los términos que la soliciten.

8) Objetivos de los Planes de Igualdad.

Con el objetivo de avanzar en politicas de igualdad y reafirmar el compromiso de las empresas
en él, una vez realizado el diagnostico de situacién se estableceran los objetivos concretos a
alcanzar en base a los datos obtenidos y que consistiran en la aplicacién de medidas de accion
positiva en todas aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones
de desigualdad entre hombres y mujeres, asi como en el establecimiento de medidas generales
para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucién, irdn destinados
preferentemente a las &reas de acceso al empleo, formacién, clasificacion y promocion
profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacion de la vida familiar, etc., y entre
otros, consistiran en:

a) Promover procesos de seleccion y promocién en igualdad que eviten la segregacién vertical
y horizontal y |a utilizacién del lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos
de seleccion transparente para el ingreso en la empresa mediante la redaccion y difusién no
discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas
a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracién de
aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusion del sector subrepresentado/a en puestos que impliquen mando y/o
responsabilidad.

c) Establecer acciones positivas respecto de los grupos profesionales y categorias en que la
mujer o el hombre esté subrepresentada/o, en los diversos momentos de la relacién laboral,
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(seleccién y contratacién formacion profesional, promocion profesional y cambios de grupo o
cobertura de vacantes, ajustes de plantilla, etc.). Garantizando siempre la exigencia de perfiles
profesionales neutros y que no exista ningun tipo de discriminacién en relacién a la situacién de
las personas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo parcial y
modalidades de contratacién temporal) en el colectivo de trabajadoras con relacion al de
trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor incidencia sobre estas de tales
formas de contratacion.

e) Las medidas de igualdad, deberan considerar a las personas subcontratadas en el centro de
trabajo, como parte del ambito de prevenciéon y protecciéon frente al acoso y las politicas
discriminatorias.

f) La mejora de los sistemas de flexibilidad del tiempo de trabajo, con el objeto de aumentar las
garantias y seguridad para las personas, y la capacidad de autogestién del tiempo de trabajo.
Teniéndose en consideracion las situaciones personales diversas, por ejemplo, dependencia
sobrevenida (separacién con tutela), familias monoparentales, tener personas dependientes y/o
menores a cargo, para asistencia a formacién. Incorporando de forma previa a los cambios
obligatorios, el establecimiento de sistemas de voluntariedad y permuta.

g) La necesidad de conciliar la vida laboral y personal, siendo conscientes que las previsiones
legales tienen el caracter de derecho minimo y la negociacién colectiva en el centro de trabajo,
puede y debe mejorarlas.

h) Conseguir en materia de conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres, un
mejor uso de los mismos, mediante campanas de sensibilizacion y difusion de los permisos y
excedencias legales existentes,

i) El analisis de los sistemas de clasificacién profesional y sistemas retributivos, al objeto de
corregir posibles discriminaciones. Utilizandose como sistema para la valoracién de puestos de
trabajo, el manual de VPT, del Tribunal Laboral de Catalunya.

j) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales
existentes entre hombres y mujeres.

k) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando
una discriminacion de género.

I) Que, en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, se garantice que tanto la evaluacion
como el propio Plan, tomen en consideracion la dimension de género. Estableciéndose como
método para la evaluacion de riesgos psicosociales el ISTAS 21, adoptado como propio por la
Generalitat de Catalunya, que incluye en su metodologia la dimensién de género.

m) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras,
en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso
moral y sexual.

n) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formaciéon de empresa tanto
interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de todos los colectivos
con independencia de su género, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requisitos de la demanda de empleo.

o) Informaciéon especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que
tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres y viceversa si procede.

p) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

q) La necesidad de difundir y mejorar la Ley de violencia de género, mediante la implantacién o
mejora de los procedimientos de proteccion respecto del acoso sexual o acoso en razén de
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género. Fortaleciendo, especialmente, los aspectos de prevencién, los procedimientos agiles y
discretos para la proteccion de la victima, y las garantias del puesto de trabajo.

r) Analisis de las posibles razones de género cuando en circunstancias diversas, se detecte la
pérdida de empleo de la mujer. Estableciéndose criterios y atencién personalizada para la
proteccion del empleo de la mujer.

9) Criterios Aplicacion Plan Igualdad.

a) En base a las conclusiones obtenidas, se elaborara un plan de igualdad, consistente en un
cédigo de buenas practicas, cuya finalidad sea fomentar una gestion éptima de los recursos
humanos que evite discriminaciones y pueda favorecer la igualdad de oportunidades reales en
el terreno profesional, apoyandose en un permanente recurso al dialogo social.

b) A partir de la publicacién del convenio colectivo, las empresas dispondran del plazo de 6
meses a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores respecto los diagndsticos de
situacién y los planes de igualdad. A tal efecto deberan acordar el correspondiente calendario
que asegure su correcta ejecucion.

c) Se establece que los planes de igualdad, e incluso las medidas de igualdad, tengan una
evaluacion periédica en la empresa con caracter trimestral y en todo caso siempre que los
movimientos en la organizacién del trabajo y/o contratacion y personal lo hagan necesario.

d) El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus conclusiones constituiran la
memoria anual sobre igualdad de oportunidades.

10) Comision Paritaria Sectorial de Igualdad

Para el correcto desarrollo de todo lo previsto en el presente articulo en cuanto a la aplicacién,
interpretacion, seguimiento y evolucion de los acuerdos sobre planes y medidas de igualdad en
las empresas entre hombres y mujeres, se acuerda en el ambito del presente convenio colectivo
y para todas las empresas por el mismo afectadas, la constitucion de Comisiones Paritarias de
Igualdad que estaran formadas por cuatro representantes de cada una de las partes.

La Comisién Paritaria Sectorial de Igualdad tendra el cometido de velar en primera instancia por
la correcta aplicacion e interpretacion de las Comisiones y tareas que fruto de estos acuerdos se
realicen o se propongan en el seno de las empresas. Entendera de todas las consultas que se
realicen en las mencionadas materias, reuniéndose al efecto cuantas veces sea requerida.

Igualmente, con el fin de evaluar la aplicacién, desarrollo y evolucién en el seno de las empresas
de los planes y medidas de igualdad acordados en el presente convenio, se reunira
trimestralmente con caracter ordinario y en todo caso, siempre que lo solicite cualquiera de las
partes.

Debera igualmente desarrollar un plan de trabajo sectorial de igualdad para el cual se debera
acordar el correspondiente calendario, realizar su seguimiento y elaborar la memoria anual
correspondiente sobre igualdad de oportunidades.

Para favorecer el correcto cumplimiento de lo dispuesto en el conjunto de las empresas
afectadas, los componentes de la parte social de la Comision Sectorial de Igualdad se
constituirdn en Agentes de Igualdad.

Disposiciones adicionales.

1. Las partes firmantes valoran positivamente la importancia del IV Acuerdo Tripartito de
Formacion Continua firmado entre las organizaciones patronales y sindicales mas
representativas y demas legislacién concordante.

Por todo ello se comprometen a fomentarlas conjuntamente.
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Con este fin se crearad una comisién paritaria, que tendra una composicién de 8 miembros, 4 de
la representacion empresarial y 4 de la sindical.

La comision paritaria deberd establecer, de comun acuerdo, las funciones que ha de tener en
este campo.

2.

2.1 Por lo que respecta a los despidos colectivos, el periodo de consultas se establece en 30
dias para las empresas que cuentan 50 personas trabajadoras o0 mas y de 15 dias para las
empresas que cuentan con menos de 50 personas trabajadoras, salvo acuerdo entre las partes,
anterior a la finalizacién del plazo.

2.2 Dentro del periodo de consultas cualquiera de las partes puede plantear ante el Tribunal
Laboral de Catalufia su intervencion en mediacién, sin que eso signifique la ampliacién del plazo
establecido de consultas, niimpida la aplicacién de la correspondiente resolucién de la autoridad
laboral competente.

2.3 Tanto en despidos colectivos, como en lo que hace referencia a modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo de caracter colectivo se ha de presentar la documentacién
correspondiente a las razones que las motivan, tanto si son econdmicas, como técnicas,
organizativas o de produccion.

2.4 En cuanto a la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo, el
periodo de consultas que ha de preceder la decision de la modificacion, establecido en el articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores, se establece en 20 dias.

3. Los/las auxiliares en ruta tendran asignadas las funciones contempladas para esta categoria
en el Laudo arbitral de 24 de noviembre de 2000 sustitutivo de la Ordenanza Laboral de
Transportes por carretera, siendo su salario asignado el que figura en la correspondiente
categoria de las tablas salariales anexas.

4. Se recomienda que, en la medida de lo posible, las comunicaciones, los anuncios y los avisos
que se hagan en el sector sean bilingles.

5. En el seno de cada empresa se podra acordar la posibilidad de compactar la jornada de las
personas trabajadoras en situacién de jubilacién parcial, siempre y cuando la normativa vigente
y/o la jurisprudencia que la interprete asi lo contemplen.

Disposiciones transitorias.

1. Las diferencias derivadas de la aplicacién del presente Convenio se deberan abonar por las
empresas en un plazo maximo de 30 dias, a contar desde el dia de la firma del Convenio.

2. La aplicacion de la horquilla horaria en materia de dietas establecida en el articulo 29 para las
empresas donde exista sentencia firme al respecto, como consecuencia de la cual se estén
abonando dietas, requerira de acuerdo expreso entre los respectivos comités y empresas.

3. Los importes que figuran en el articulo 36 del presente Convenio seran de aplicacion a partir
de la fecha de la firma del mismo, siendo vigentes hasta ese momento los conceptos y cuantias
establecidas en el anterior Convenio.

4. Las partes negociadoras han convenido adaptar el redactado del texto del Convenio, evitando
la utilizacion exclusiva del género masculino para referirse a todas las personas trabajadoras
incluidas en el marco de aplicacién del Convenio, con la finalidad de evitar una utilizacion
discriminatoria del lenguaje. De este modo, el texto del presente Convenio no hace referencia a
“los trabajadores”, sino a “las personas trabajadoras”.

Del mismo modo, se ha evitado la utilizacién exclusiva del género masculino en los casos en los
que el texto del Convenio se refiere a categorias profesionales, sustituyéndose por un término
genérico sin connotaciones de género o por la especificidad de las categorias sefialando ambos
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géneros. A titulo de ejemplo, en el texto del presente Convenio se refieren las categorias
profesionales como “el personal de conduccién-percepcion” o “el conductor/a-perceptor/a”; “el
personal de cobro” o “el cobrador/a”, “el personal de inspeccion” o “el inspector/a”, utilizandose

» o«

dichos términos de forma indistinta.

n, o«

ANEXO
TABLAS SALARIALES 2021 2021 2022 2023
Salario Salario Salario Salario
Convenio Convenio Convenio Convenio
(1.1.2021- (1.9.2021- (1.1.2022- (1.1.2023-
Categorias profesionales 31.08.2021) 31.12.2021) | 31.12.2022) | 31.12.2023)
Grupo 1°) Personal
superior
Jefe/a de servicio 1578,49 1599,01 1597,39 1637,54
Inspector/a principal 1400,84 1419,05 1417,62 1453,24
Ingeniero/a licenciado/a 1460,71 1479,70 1478,21 1515,36
Auxiliar titulado/a 1343,49 1360,95 1359,58 1393,74
AT.S. 1285,76 1302,48 1301,16 1333,86
Grupo 2°) Personal
administrativo
Jefe/a de seccién 1433,88 1452,52 1451,05 1487,52
Jefe/a de negociado 1355,89 1373,52 1372,13 1406,61
Oficial 12 administrativo/a 1314,88 1331,97 1330,62 1364,07
Oficial 22 administrativo/a 1254,16 1270,47 1269,18 1301,08
Auxiliar administrativo/a 1180,00 1195,34 1194,14 1224,15
Asp. Administrativo/a 886,67 900,67 933,33 956,79
Grupo 3°) Personal
movimiento
Jefe/a estacion 12 1454,18 1473,08 1471,59 1508,58
Jefe/a estacion 22 1312,82 1329,89 1328,54 1361,93
Jefe/a administracion 12 1454,89 1473,80 1472,31 1509,31
Jefe/a administracién 22 1312,82 1329,89 1328,54 1361,93
Administrativo/a en ruta 1230,64 1246,64 1245,38 1276,68
Taquilleros/ras 1230,64 1246,64 1245,38 1276,68
Factor 1230,64 1246,64 1245,38 1276,68
Encargado/a de consigna 1230,64 1246,64 1245,38 1276,68
Repartidores/as de
mercancia 1173,68 1188,94 1187,74 1217,58
Mozo/a 1173,68 1188,94 1187,74 1217,58
Inspector/a 1559,73 1580,00 1578,41 1618,07
Inspector/a tranvia 1559,73 1580,00 1578,41 1618,07
Controlador/a pcc tranvia 1559,73 1580,00 1578,41 1618,07
Conductor/a 1454,40 1473,31 1471,82 1508,81
Conductor/a-perceptor/a 1454,40 1473,31 1471,82 1508,81
Conductor/a tranvia 1454,40 1473,31 1471,82 1508,81
Cobrador/a 1230,64 1246,64 1245,38 1276,68
Grupo 4°) Personal de
taller
Jefe/a de taller 1454,89 1473,80 1472,31 1509,31
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Encargado/a o

contramaestre 1367,36 1385,14 1383,74 1418,51
Encargado/a general 1312,82 1329,89 1328,54 1361,93
Encargado/a almacén 1284,30 1300,99 1299,68 1332,34
Jefe/a de equipo 1341,13 1358,56 1357,19 1391,29
Oficial de 12 1412,27 1430,63 1429,18 1465,10
Oficial de 22 1327,99 1345,26 1343,90 1377,67
Oficial de 32 1213,13 1228,90 1227,65 1258,51
Lavacoches 1186,66 1202,08 1200,87 1231,05
Mozo/a taller 1173,68 1188,94 1187,74 1217,58
Aprendiz 1er. Afo 886,67 900,67 933,33 956,79
Aprendiz 2°. Afio 886,67 900,67 933,33 956,79
Aprendiz 3er afio 886,67 900,67 933,33 956,79
Aprendiz 4°. Afio 886,67 900,67 933,33 956,79
Grupo 5°) Personal
subalterno
Auxiliar en ruta 963,99 976,52 975,53 1000,05
Cobrador/a facturas 1195,61 1211,15 1209,92 1240,33
Telefonista 1195,61 1211,15 1209,92 1240,33
Portero/a 1173,68 1188,94 1187,74 1217,58
Vigilante 1173,68 1188,94 1187,74 1217,58
Botones 886,67 900,67 933,33 956,79
CONCEPTOS
ECONOMICOS 2018 2018 2022 2023
Conceptos EUR EUR EUR EUR
Plus conductor/a-perceptor/a 4,78 4,84 4,83 4,95
Dietas
Regular nacional 31,32 31,72 31,69 32,49
Discrecional nacional 45,26 45,85 45,81 46,96
Internacional 87,14 88,28 88,19 90,40
Final afio 37,29 37,78 37,74 38,69
Quebranto moneda 2,02 2,05 2,05 2,10
Seguro retirada permiso

conduccion 50 50 51,26 52,54
Premio fidelidad/vinculacion
Con 10 anos 11 11 11,28 11,56
Con 15 afos 17 17 17,43 17,87
Con 20 anos 24 24 24,60 25,22
Con 25 afos 30 30 30,75 31,53
Con 30 anos 35 35 35,88 36,78
Con 35 anos 41 41 42,03 43,09
Indemnizacion de resultas de
accidente
Por muerte 23.521,39 23.521,39 24112,51 24718,49
Por invalidez permanente
absoluta 30.680,08 30.680,08 31451,11 32241,51
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Por invalidez permanente
total para la profesion
habitual 24.544,06 24.544,06 25160,88 25793,21
Compensacion jornada
partida discrecionales 3,94 3,99 3,99 4,09
TABLA BOLSA VACACIONES

Bolsa Bolsa Bolsa Bolsa

Vacaciones Vacaciones | Vacaciones | Vacaciones

Categorias profesionales 2018 2018 2022 2023
Grupo 1°) Personal superior
Jefe/a de servicio 330,60 334,90 334,56 342,97
Inspector/a principal 310,97 315,02 314,70 322,61
Ingeniero/a licenciado/a 317,59 321,72 321,40 329,47
Aucxiliar titulado/a 304,52 308,48 308,17 315,91
AT.S. 298,13 302,01 301,70 309,29
Grupo 2°) Personal
administrativo
Jefe/a de seccién 314,53 318,61 318,29 326,29
Jefe/a de negociado 305,93 309,91 309,60 317,38
Oficial 12 administrativo/a 301,31 305,22 304,92 312,58
Oficial 22 administrativo/a 294,60 298,43 298,13 305,62
Aucxiliar administrativo/a 286,25 289,98 289,68 296,96
Asp. Administrativo/a 226,97 229,92 229,69 235,46
Grupo 3°) Personal movimiento
Jefe/a estacion 12 316,59 320,71 320,38 328,44
Jefe/a estacién 22 301,09 305,00 304,69 312,35
Jefe/a administracion 12 316,66 320,77 320,45 328,50
Jefe/a administracion 22 301,09 305,00 304,69 312,35
Administrativo/a en ruta 291,87 295,67 295,37 302,79
Taquilleros/ras 291,87 295,67 295,37 302,79
Factor 291,87 295,67 295,37 302,79
Encargado/a de consigna 291,87 295,67 295,37 302,79
Repartidores/as de mercancia 285,72 289,43 289,14 296,41
Mozo/a 285,72 289,43 289,14 296,41
Inspector/a 306,54 310,52 310,21 318,00
Inspector/a tranvia 306,54 310,52 310,21 318,00
Controlador/a pcc tranvia 306,54 310,52 310,21 318,00
Conductor/a 304,13 308,09 307,77 315,51
Conductor/a-perceptor/a 304,13 308,09 307,77 315,51
Conductor/a tranvia 304,13 308,09 307,77 315,51
Cobrador/a 291,87 295,67 295,37 302,79
Grupo 4°) Personal de taller
Jefe/a de taller 316,66 320,77 320,45 328,50
Encargado/a o contramaestre 306,98 310,97 310,65 318,46
Encargado/a general 301,09 305,00 304,69 312,35
Encargado/a almacén 297,97 301,84 301,53 309,11
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Jefe/a de equipo 304,20 308,15 307,84 315,57
Oficial de 12 304,19 308,14 307,83 315,56
Oficial de 22 294,49 298,32 298,01 305,50
Oficial de 32 290,07 293,84 293,54 300,92
Lavacoches 287,13 290,86 290,57 297,87
Mozo/a taller 285,72 289,43 289,14 296,41
Aprendiz 1er. Afo 210,06 212,79 212,58 217,92
Aprendiz 2°. Afio 210,44 213,18 212,96 218,32
Aprendiz 3er afo 230,49 233,49 233,25 239,11
Aprendiz 4°. Aio 239,11 242,22 241,98 248,06
Grupo 5°) Personal subalterno

Auxiliar en ruta 46,38 46,98 46,94 48,12
Cobrador/a facturas 288,16 291,91 291,61 298,94
Telefonista 288,16 291,91 291,61 298,94
Portero/a 285,72 289,43 289,14 296,41
Vigilante 285,72 289,43 289,14 296,41
Botones 220,19 223,06 222,83 228,43
TABLAS NOCTURNIDAD 2018 2018 2022 2023

Complemento | Complemento | Complemento | 3Complemento
por hora de por hora de por hora de por hora de
nocturnidad nocturnidad nocturnidad nocturnidad

Categorias profesionales 2018 2018 2022 2020
Grupo 19) personal superior

Jefe/a de servicio 1,68 1,70 1,70 1,74
Inspector/a principal 1,53 1,55 1,55 1,59
Ingeniero/a licenciado/a 1,56 1,58 1,58 1,62
Aucxiliar titulado/a 1,30 1,31 1,31 1,35
AT.S. 1,18 1,20 1,19 1,22
Grupo 2°) personal

administrativo

Jefe/a de seccion 1,39 1,41 1,41 1,44
Jefe/a de negociado 1,32 1,33 1,33 1,37
Oficial 12 administrativo/a 1,21 1,23 1,23 1,26
Oficial 22 administrativo/a 1,16 1,17 1,17 1,20
Aucxiliar administrativo/a 1,11 1,12 1,12 1,15
Grupo 39) personal

movimiento

Jefe/a estacion 12 1,39 1,41 1,41 1,44
Jefe/a estacién 28 1,21 1,23 1,23 1,26
Jefe/a administracién 12 1,39 1,41 1,41 1,44
Jefe/a administracién 22 1,21 1,23 1,23 1,26
Administrativo/a en ruta 1,11 1,12 1,12 1,15
Taquilleros/ras 1,11 1,12 1,12 1,15
Factor 1,11 1,12 1,12 1,15
Encargado/a de consigna 1,11 1,12 1,12 1,15
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Repartidores/as de
mercancia 1,09 1,10 1,10 1,13
Mozo/a 1,09 1,10 1,10 1,13
Inspector/a 1,21 1,23 1,23 1,26
Inspector/a tranvia 1,21 1,23 1,23 1,26
Controlador/a pcc tranvia 1,21 1,23 1,23 1,26
Conductor/a 1,19 1,21 1,21 1,24
Conductor/a-perceptor/a 1,19 1,21 1,21 1,24
Conductor/a tranvia 1,19 1,21 1,21 1,24
Cobrador/a 1,11 1,12 1,12 1,15
Grupo 4°) personal de taller
Jefe/a de taller 1,39 1,41 1,41 1,44
Encargado/a o contramaestre 1,24 1,26 1,26 1,29
Encargado/a general 1,21 1,23 1,23 1,26
Encargado/a almacén 1,19 1,21 1,21 1,24
Jefe/a de equipo 1,28 1,29 1,29 1,32
Oficial de 12 1,19 1,21 1,21 1,24
Oficial de 22 1,16 1,17 1,17 1,20
Oficial de 32 1,13 1,14 1,14 1,17
Lavacoches 1,10 1,11 1,11 1,14
Mozo/a taller 1,09 1,10 1,10 1,13
Aprendiz 1er. Afo 0,48 0,49 0,49 0,50
Aprendiz 2°. Afo 0,50 0,50 0,50 0,51
Aprendiz 3er afo 0,61 0,62 0,62 0,63
Aprendiz 4°. Afio 0,69 0,69 0,69 0,71
Grupo 5°) personal subalterno
Auxiliar en ruta 0,86 0,88 0,87 0,90
Cobrador/a facturas 1,11 1,12 1,12 1,15
Telefonista 1,11 1,12 1,12 1,15
Portero/a 1,09 1,10 1,10 1,13
Vigilante 1,09 1,10 1,10 1,13
Botones 0,53 0,53 0,53 0,55
TABLAS ANTIGUEDAD 2022
2 2 2 2 2
Bienios | Bienios | Bienios | Bienios | Bienios
y y2 y3 y4 y5
Categorias profesionales 1 Bienio | 2 Bienios | Quing. | Quing. | Quing. | Quing. | Quing.
Grupo 1°) Personal superior
Jefe/a de servicio 41,76 83,49 | 166,99 | 250,50 | 334,00 | 417,49 | 501,00
Inspector/a principal 37,99 75,97 | 151,95| 227,91 | 303,89 | 379,86 | 455,84
Ingeniero/a licenciado/a 38,87 77,73 | 155,47 | 233,20 | 310,93 | 388,67 | 466,40
Aucxiliar titulado/a 32,16 64,34 | 128,67 | 193,01 | 257,33 | 321,68 | 386,01
AT.S. 28,89 57,79 | 115,56 | 173,36 | 231,14 | 288,93 | 346,70
Grupo 2°) Personal administrativo
Jefe/a de seccién 34,33 68,66 | 137,33 | 205,99 | 274,66 | 343,32 | 411,98

Pagina 38 de 41

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 38-41 https://bop.diba.cat

CVE 202210081190

Data 24-5-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Jefe/a de negociado 32,88 65,76 | 131,51 | 197,29 | 263,04 | 328,80 | 394,56
Oficial 12 administrativo/a 30,03 60,07 | 120,13 | 180,20 | 240,28 | 300,35 | 360,42
Oficial 22 administrativo/a 28,31 56,61 | 113,25| 169,86 | 226,46 | 283,10 | 339,71
Auxiliar administrativo/a 27,14 54,27 | 108,54 | 162,80 | 217,10 | 271,36 | 325,63
Asp. Administrativo/a 17,86 35,73| 71,46| 107,19| 142,92 | 178,65 | 214,37
Grupo 3°) Personal movimiento

Jefe/a estacion 12 34,34 68,68 | 137,35 | 206,03 | 274,71 | 343,40 | 412,06
Jefe/a estacion 22 30,03 60,07 | 120,13 | 180,19 | 240,27 | 300,34 | 360,41
Jefe/a administracion 12 34,34 68,68 | 137,35 | 206,03 | 274,71 | 343,40 | 412,07
Jefe/a administracién 22 30,03 60,07 | 120,13 | 180,19 | 240,27 | 300,34 | 360,41
Administrativo/a en ruta 27,17 54,33 | 108,63 | 162,98 | 217,30 | 271,62 | 325,93
Taquilleros/ras 27,17 54,33 | 108,63 | 162,98 | 217,30 | 271,62 | 325,93
Factor 27,17 54,33 | 108,63 | 162,98 | 217,30 | 271,62 | 325,93
Encargado/a de consigna 27,17 54,33 | 108,63 | 162,98 | 217,30 | 271,62 | 325,93
Repartidores/as de mercancia 26,29 52,59 | 105,17 | 157,76 | 210,33 | 262,92 | 315,50
Mozo/a 26,29 52,59 | 105,17 | 157,76 | 210,33 | 262,92 | 315,50
Inspector/a 30,05 60,12 | 120,22 | 180,34 | 240,45 | 300,56 | 360,66
Inspector/a tranvia 30,05 60,12 | 120,22 | 180,34 | 240,45 | 300,56 | 360,66
Controlador/a pcc tranvia 30,05 60,12 | 120,22 | 180,34 | 240,45 | 300,56 | 360,66
Conductor/a 29,33 58,67 | 117,36 | 176,02 | 234,69 | 293,37 | 352,04
Conductor/a-perceptor/a 29,33 58,67 | 117,36 | 176,02 | 234,69 | 293,37 | 352,04
Conductor/a tranvia 29,33 58,67 | 117,36 | 176,02 | 234,69 | 293,37 | 352,04
Cobrador/a 27,17 54,33 | 108,63 | 162,98 | 217,30 | 271,62 | 325,93
Grupo 4°) Personal de taller

Jefe/a de taller 34,34 68,68 | 137,35 | 206,03 | 274,71 | 343,40 | 412,07
Encargado/a o contramaestre 30,76 61,54 | 123,06 | 184,60 | 246,13 | 307,67 | 369,18
Encargado/a general 30,03 60,07 | 120,13 | 180,19 | 240,27 | 300,34 | 360,41
Encargado/a almacén 29,31 58,62 | 117,26 | 175,89 | 234,52 | 293,14 | 351,76
Jefe/a de equipo 31,45 62,92 | 125,85| 188,75 | 251,67 | 314,58 | 377,52
Oficial de 12 29,33 58,67 | 117,36 | 176,02 | 234,69 | 293,37 | 352,05
Oficial de 22 28,31 56,61 | 113,25| 169,86 | 226,46 | 283,10 | 339,71
Oficial de 32 27,30 54,59 109,21 | 163,78 | 218,40 | 272,99 | 327,60
Lavacoches 26,81 53,567 | 107,17 | 160,74 | 214,34 | 267,91 | 321,50
Mozo/a taller 26,29 52,59 | 105,17 | 157,76 | 210,33 | 262,92 | 315,50
Aprendiz 1er. Afo 12,55 25,12| 50,23| 75,34| 100,47 | 125,57 | 150,67
Aprendiz 2°. Afio 12,74 25,51 51,01| 76,52| 102,01 | 127,52 | 153,03
Aprendiz 3er. Aiio 15,20 30,39| 60,78| 91,18| 121,57 | 151,95| 182,33
Aprendiz 4°. Afo 17,04 34,09| 68,18| 102,25| 136,35 | 170,45 | 204,54
Grupo 5°) Personal subalterno

Aucxiliar en ruta 21,16 42,33| 84,68| 127,02 | 169,35 | 211,68 | 254,02
Cobrador/a facturas 27,15 54,29 | 108,58 | 162,88 | 217,19 | 271,47 | 325,77
Telefonista 27,15 54,29 | 108,58 | 162,88 | 217,19 | 271,47 | 325,77
Portero/a 26,29 52,59 | 105,17 | 157,76 | 210,33 | 262,92 | 315,50
Vigilante 26,29 52,59 | 105,17 | 157,76 | 210,33 | 262,92 | 315,50
Botones 13,41 26,82| 53,61| 80,42| 107,21 | 134,03 | 160,83
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TABLAS ANTIGUEDAD 2023

2 2 2 2 2
Bienios | Bienios | Bienios | Bienios | Bienios
y1 y2 y3 y4 y5

Categorias profesionales 1 Bienio | 2 Bienios | Quing. | Quing. | Quing. | Quing. | Quing.
Grupo 1°) Personal superior
Jefe/a de servicio 42,81 85,59 | 171,18 | 256,79 | 342,39 | 427,99 | 513,59
Inspector/a principal 38,94 77,88 | 155,77 | 233,64 | 311,52 | 389,40 | 467,30
Ingeniero/a licenciado/a 39,85 79,69 | 159,37 | 239,06 | 318,75 | 398,43 | 478,12
Auxiliar titulado/a 32,97 65,96 | 131,90 | 197,86 | 263,80 | 329,76 | 395,71
AT.S. 29,61 59,24 | 118,47 | 177,72 | 236,95 | 296,19 | 355,42
Grupo 2°) Personal administrativo
Jefe/a de seccion 35,19 70,38 | 140,79 | 211,17 | 281,56 | 351,95 | 422,34
Jefe/a de negociado 33,70 67,41 | 134,82 | 202,24 | 269,65 | 337,06 | 404,48
Oficial 12 administrativo/a 30,79 61,58 | 123,15| 184,73 | 246,32 | 307,90 | 369,47
Oficial 22 administrativo/a 29,02 58,04 | 116,09 | 174,13 | 232,15 | 290,21 | 348,25
Auxiliar administrativo/a 27,82 55,64 | 111,27 | 166,89 | 222,55 | 278,18 | 333,81
Asp. Administrativo/a 18,31 36,63| 73,25| 109,88 | 146,51 | 183,14 | 219,75
Grupo 3°) Personal movimiento
Jefe/a estacion 12 35,20 70,40| 140,81 | 211,21 | 281,61 | 352,03 | 422,42
Jefe/a estacion 28 30,79 61,58 | 123,15| 184,72 | 246,31 | 307,89 | 369,46
Jefe/a administracién 12 35,20 70,40 | 140,81 | 211,21 | 281,61 | 352,03 | 422,43
Jefe/a administracién 22 30,79 61,58 | 123,15| 184,72 | 246,31 | 307,89 | 369,46
Administrativo/a en ruta 27,85 55,69 | 111,36 | 167,07 | 222,76 | 278,44 | 334,13
Taquilleros/ras 27,85 55,69 | 111,36 | 167,07 | 222,76 | 278,44 | 334,13
Factor 27,85 55,69 | 111,36 | 167,07 | 222,76 | 278,44 | 334,13
Encargado/a de consigna 27,85 55,69 | 111,36 | 167,07 | 222,76 | 278,44 | 334,13
Repartidores/as de mercancia 26,95 53,92 | 107,81 | 161,73 | 215,61 | 269,53 | 323,43
Mozo/a 26,95 53,92 | 107,81 | 161,73 | 215,61 | 269,53 | 323,43
Inspector/a 30,81 61,63 | 123,24 | 184,87 | 246,50 | 308,11 | 369,73
Inspector/a tranvia 30,81 61,63 | 123,24 | 184,87 | 246,50 | 308,11 | 369,73
Controlador/a pcc tranvia 30,81 61,63 | 123,24 | 184,87 | 246,50 | 308,11 | 369,73
Conductor/a 30,07 60,15| 120,31 | 180,44 | 240,59 | 300,74 | 360,89
Conductor/a-perceptor/a 30,07 60,15| 120,31 | 180,44 | 240,59 | 300,74 | 360,89
Conductor/a tranvia 30,07 60,15| 120,31 | 180,44 | 240,59 | 300,74 | 360,89
Cobrador/a 27,85 55,69 | 111,36 | 167,07 | 222,76 | 278,44 | 334,13
Grupo 4°) Personal de taller
Jefe/a de taller 35,20 70,40 | 140,81 | 211,21 | 281,61 | 352,03 | 422,43
Encargado/a o contramaestre 31,54 63,08 | 126,16 | 189,24 | 252,32 | 315,40 | 378,46
Encargado/a general 30,79 61,58 | 123,15| 184,72 | 246,31 | 307,89 | 369,46
Encargado/a almacén 30,05 60,10 | 120,21 | 180,31 | 240,41 | 300,51 | 360,60
Jefe/a de equipo 32,24 64,50 | 129,01 | 193,50 | 258,00 | 322,49 | 387,01
Oficial de 12 30,07 60,15| 120,31 | 180,44 | 240,59 | 300,74 | 360,90
Oficial de 22 29,02 58,04 | 116,09 | 174,13 | 232,15 | 290,21 | 348,25
Oficial de 32 27,99 55,97 | 111,95| 167,90 | 223,88 | 279,85 | 335,84
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Lavacoches 27,48 54,92 | 109,86 | 164,78 | 219,72 | 274,64 | 329,58
Mozo/a taller 26,95 53,92 | 107,81 | 161,73 | 215,61 | 269,53 | 323,43
Aprendiz 1er. Aio 12,86 25,75| 51,49| 77,24| 103,00| 128,72 | 154,45
Aprendiz 2°. Aiio 13,06 26,15| 52,29| 78,44| 104,57 | 130,72 | 156,87
Aprendiz 3er. Ao 15,58 31,16| 62,30| 93,47| 124,63 | 155,77 | 186,91
Aprendiz 4°. Ao 17,47 34,95| 69,90 | 104,82 | 139,77 | 174,73 | 209,68
Grupo 5°) Personal subalterno

Aucxiliar en ruta 21,69 43,40| 86,81| 130,21 | 173,61 | 217,00 | 260,41
Cobrador/a facturas 27,83 55,66 | 111,31 | 166,98 | 222,65 | 278,30 | 333,96
Telefonista 27,83 55,66 | 111,31 | 166,98 | 222,65 | 278,30 | 333,96
Portero/a 26,95 53,92 | 107,81 | 161,73 | 215,61 | 269,53 | 323,43
Vigilante 26,95 53,92 | 107,81 | 161,73 | 215,61 | 269,53 | 323,43
Botones 13,75 27,49| 54,96| 82,44| 109,90| 137,40 | 164,88

Barcelona, 12 de maig de 2022

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Senveis Taritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 20 de desembre de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de
I'’Acord de la Comissio Negociadora de Prorroga del Conveni col-lectiu de treball del sector de
Transports Mecanics de Viatgers de la provincia de Barcelona (codi de conveni nim.
08004305011994).

Vist el text de I'Acord de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de
Transports mecanics de viatgers de la provincia de Barcelona Transports Mecanics de Viatgers
de la provincia de Barcelona subscrit, d’'una banda, per la part empresarial formada per FECAV
i AUDICA i, d’altra banda, per la part social formada pels sindicats CC.O0 i UGT, el dia 12 de
juliol de 2023, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors l'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacio
de I'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya;
el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres
normes d’aplicacié

Resolc:

1. Disposar la inscripcio de I’Acord de la Comissié Negociadora de Prorroga del Conveni col-lectiu
de treball del sector de Transports Mecanics de Viatgers de la provincia de Barcelona (codi de
conveni nim. 08004305011994) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball
i plans digualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Treball a Barcelona.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes

ACTA DE LA REUNIO DE LA COMISSI() NEGOCIADORA DEL CONVENI DE TRACCIO
MECANCIA DE VIATGERS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

Representacié empresarial (FECAV — AUDICA)

Jaume Tarrida Cabanellas
Santiago Canals Arcilla
Albert Lépez Alcampel
José Carlos Rubio Sanchez
Francisco Paris Lemus
Susana Vargas Orozco
Agusti Lépez Fit6é

Carlos Duran Vizuete

Assessor: Mireia Julia Ruiz Diaz
Representants dels treballadors
Per CCOO:

Eduardo Migallon Pozas

Rafael Espejo Flores

Damian Navarro Flores

Eusebio Fernandez Navarro
Jesus Briante Blasco

Assessor: Armando Postigo Andreu
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Per UGT

Juan Guerrero Macho
Juan José Lara Cuenca
Joan Noguerol Garcia
Marc Ramos Quilez
Rafael Santoyo Ligero

Assessor: Juan José Pérez Alvarez

A la ciutat de Barcelona, del dia 12 de juliol de 2023, en els locals de FECAV, ales 11.00 hores,
a Ronda Sant Pere, 19-21, 2n 4a de Barcelona, es reuneixen, a instancies de la representacio
de les persones treballadores, les persones que al marge es relacionen, representants de les
persones treballadores i dels empresaris del Sector de transport de viatgers per carretera de la
provincia de Barcelona, constituides en Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball
del sector de transport mecanic de viatgers de la provincia de Barcelona (en endavant, el
Conveni), a I'empara de l'article 86.1 de I'Estatut dels Treballadors, i amb la finalitat de negociar
la seva revisio, en relacié a la vigéncia, els increments pactats per als anys 2019-2023, i el
contingut de l'article 40.

ACORDEN:
Articulo 5. Duracion

El Convenio tiene una duracion de siete afios, de manera que sus efectos finalizaran el 31 de
diciembre de 2025.

Articulo 20. Empleo y contratacion

Los contratos tienen la consideracion de indefinidos o temporales, segun el tipo de contratacion
legalmente establecida. La contratacion del personal se ha de ajustar a lo que dispone la
legislacion vigente en cada momento.

La duracion maxima de los contratos previstos en el articulo 15.2 del Estatuto de los trabajadores,
por circunstancias de la produccion, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, puede
ser hasta 9 meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por un periodo inferior y
se contrata otro trabajador para el mismo puesto, la duracién de los dos contratos no puede
superar el periodo maximo establecido de 9 meses.

Por otra parte, se orienta a las empresas para que empleen la modalidad de contrato fijo
discontinuo a tiempo parcial para la cobertura de la estacionalidad, con la limitacién establecida
en el ultimo parrafo del articulo 21.

Articulo 21. Contratacidn indefinida

Con base al Acuerdo Interconfederal para la estabilidad en la ocupacion, que alcanzaron las
centrales sindicales CCOQO y UGT, con las patronales CEOE y CEPYME, que tiene como objetivo
fundamental favorecer la contratacién indefinida, los contratos de duracién determinada o
temporal, incluidos los contratos formativos, que a partir de 17 de mayo de 1998 se transformen
en indefinidos, les sera de aplicacién lo que establece la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, el
Real Decreto Ley 5/2001, de 2 de marzo de Medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo
para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, Ley 12/2001, de 9 de julio de Medidas
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad y Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

La contrataciéon temporal total, incluidos los contratos de puesta a disposicidon de las personas
trabajadoras contratadas mediante las empresas de trabajo temporal, quedara limitada a un
maximo del 25% sobre el total de los contratos fijos en cédmputo anual en cada ejercicio y por
centro de trabajo. A los efectos del citado porcentaje no seran computables los contratos
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temporales celebrados en las modalidades de interinidad, ni aquellos vinculados a la jubilacién
parcial.

La contratacion a tiempo parcial quedara limitada, en cada empresa, a un maximo del 20% sobre
el total de los contratos fijos de su plantilla. A los efectos del citado porcentaje no seran
computables los contratos a tiempo parcial indefinidos que, como minimo, ocupen el 85% de la
jornada anual.

Articulo 34. Salarios y revision salarial
Los incrementos de salario y revision salarial seguiran los siguientes criterios:

Para el periodo 2019 a 2021, se acuerda un incremento salarial del 1,5% sobre todos los
conceptos econdmicos que figuran en las tablas del Convenio, que se aplicara de la siguiente
manera: 0,75% en 2022 y 0,75% en 2023.

Respecto del incremento pactado respecto del periodo 2019 a 2021, no se abonaran atrasos.

Para el ano 2022, se aplicara un incremento salarial del 1,75% sobre todos los conceptos
econdémicos que figuran en las tablas del Convenio, que se aplicara una vez aplicado el
incremento del 0,75% correspondiente a la primera mitad del incremento pactado para el periodo
2019 a 2021.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2023, se aplicara un
incremento salarial del 1,75% sobre todos los conceptos econémicos que figuran en las tablas
del Convenio del ano 2022, que se aplicard una vez aplicado el incremento del 0,75%
correspondiente a la segunda mitad del incremento pactado para el periodo 2019 a 2021.

Para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2023, se aplicara un
incremento salarial del 4% sobre todos los conceptos econdmicos que figuran en las tablas del
Convenio del afo 2022, que se aplicarda una vez aplicado el incremento del 0,75%
correspondiente a la segunda mitad del incremento pactado para el periodo 2019 a 2021.

Para el ano 2024 se aplicara un incremento salarial del 3% sobre todos los conceptos
econdmicos que figuran en las tablas del Convenio del afio 2023.

Para el afio 2025 se aplicara un incremento salarial del 3% sobre todos los conceptos
econdmicos que figuran en las tablas del Convenio del afio 2024.

Si al finalizar el ano 2025 la acumulacién de los IPC del periodo 2023-2025 es superior al 10%
se aplicard, con efectos del 1 de enero de 2026, la revisién salarial en tablas (sobre todos los
conceptos econdémicos que figuran en las tablas del Convenio) hasta un maximo acumulado en
el periodo del 11% total (es decir como méximo 1% adicional). Respecto de esta revision, no se
pagaran atrasos.

En caso de deflacion o que el IPC definitivo sea inferior al previsto, no se reducira el valor de
ningun concepto, quedando consolidadas dichas cantidades.

Articulo 40. Trabajo en dias de descanso semanal y festivos

En caso que la persona trabajadora deba prestar servicios un dia festivo (local, autonémico o
nacional), se le facilitara el descanso equivalente en el plazo de 30 dias siguientes o0 su
compensacién econdmica, segun consta en las tablas anexas de este convenio,
proporcionalmente, en exceso o en defecto, a la jornada efectivamente trabajada.

En caso que la persona trabajadora preste servicios el dia de descanso semanal se le facilitara
el descanso equivalente en el plazo de los 30 dias siguientes, en caso que no se otorgara en
dicho plazo, se le abonara de conformidad con los importes establecidos en las tablas anexas
de este convenio, proporcionalmente, en exceso o en defecto, a la jornada efectivamente
trabajada. En caso que la normativa legal requiriera descanso obligatorio, se estaria a la misma.
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En caso que la persona trabajadora preste servicios el dia de su descanso semanal y, ademas,
este dia coincida con un dia festivo (local, autonémico o nacional) le perteneceran 2 dias de
descanso equivalente, en el plazo de 30 dias siguientes, o 3 dias de salario.

A I'esmentada notificacié es requereix el seglient: “Cal actualitzar tota la regulacio relativa als
permisos regulats al conveni, per tal d’ajustar-la a la nova regulacié de permisos del Reial Decret-
llei 5/2023, de 28 de juny que va entrar en vigor en data 30 de juny de 2023.”

Tornant-se a reunir per part de 'empresa (FECAV-AUDICA) Santi Canals i Mireia J. Ruiz i per
part dels treballadors, Armando Postigo (CCOOQ) i Juan José Pérez (UGT), en data 13 de
desembre de 2023, a les 10.00 hores, a la ciutat de Barcelona, en els locals de FECAV, a Ronda
Sant Pere, 19-21, 2n 4a de Barcelona, als efectes de donar resposta a la Comunicacié d’esmena
notificada pels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d’Empresa i Treball (Expedient
08/01/0865/2023), de data 20 de novembre de 2023, respecte el Conveni col-lectiu de treball del
sector de transportmecanic de viatgers de la provincia de Barcelona (Conveni en endavant)

A I'esmentada notificacio es requereix el seguent: “Cal actualitzar tota la regulacié relativa als
permisos regulats al conveni, per tal d’ajustar-la a la nova regulacié de permisos del Reial Decret-
llei 5/2023, de 28 de juny que va entrar en vigor en data 30 de juny de 2023.”

En aquest sentit, s’acorda adequar 'apartat a) de I'article 41 del Conveni:
“a) 17 dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

1 dia de ausencia retribuida por matrimonio de parientes o registro de pareja de hecho hasta 22
grado, consanguinidad o afinidad.”

També s’acorda adequar I'apartat b) de l'article 41 del Conveni:

“b) 2 dias, consecutivos o alternos, en los casos de nacimiento de hijo o muerte de parientes de
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Si la persona trabajadora se ha de desplazar fuera de Catalufa, el permiso se puede ampliar,
por este motivo, hasta 3 dias més, que se disfrutaran de forma consecutiva, y que haran un total
de 5 dias naturales.

El disfrute de este permiso se realizara, a eleccion de la persona trabajadora, siempre dentro del
periodo de 15 dias naturales consecutivos al hecho causante.”

Aixi mateix, s’acorda afegir un apartat b) bis a I'article 41 del Conveni:

“b) bis) 5 dias, consecutivos o alternos en un maximo de 3 periodos, por accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacibn que precise reposo
domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la parejaa de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

El disfrute de este permiso se realizara, a eleccion de la persona trabajadora, siempre dentro del
periodo de 15 dias naturales consecutivos al hecho causante.”

Es crea un nou apartat h) a I'article 41:
“h) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerzamayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas

convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable supresencia
inmediata.
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Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia porlas
causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al ano, conforme a lo
establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su
caso, acreditacion del motivo de ausencia”

Las empresas Avanza e Hispano Igualadina, como integrantes de la patronal FECAV, quieren
expresar su oposicién a la firma de este convenio al no haber terminado la vigencia del convenio
firmado en 2022 y que expiraba el 31 de diciembre de 2023. Pues entienden que es una situacion
anémala y que altera los procesos habituales de negociacion, sin que exista un motivo que
justifique esta medida. Por este motivo, la empresa Avanza no va a firmar este Convenio
colectivo.

En aquest sentit, es faculta a la Sra. Mireia Julia Ruiz Diaz, per al Registre d’aquesta acta de la
Comissi6 Paritaria.

(Continua en la pagina segtient)
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ANNEX |

TABLAS SALARIALES
Salario Salario Salario Salario Salario
. . convenio 2022 | convenio 2023 | convenio 2023 | convenio 2024 | convenio 2025
Categorias profesionales (01.01.2022- | (01.01.2023- | (01.07.2023- | (01.01.2024- | (01.01.2025-
31.12.2022) 30.06.2023) 31.12.2023) 31.12.2024) 31.12.2025)
Grupo 12
Personal Superior
Jefe/a de servicio 1597,39 1637,54 1673,75 1723,96 1775,68
Inspector/a principal 1417,62 1453,24 1485,38 1529,94 1575,84
Ingeniero/a licenciado/a 1478,21 1515,36 1548,87 1595,33 1643,19
Auxiliar titulado/a 1359,58 1393,74 1424,56 1467,30 1511,32
ATS 1301,16 1333,86 1363,36 1404,26 1446,39
Grupo 2°
Personal Administrativo
Jefe/a de seccidn 1451,05 1487,52 1520,41 1566,02 1613,00
Jefe/a de negociado 1372,13 1406,61 1437,72 1480,85 1525,28
Oficial 12 administrativo/a 1330,62 1364,07 1394,23 1436,06 1479,14
Oficial 22 administrativo/a 1269,18 1301,08 1329,85 1369,74 1410,84
Auxiliar administrativo/a 1194,14 1224,15 1251,22 1288,75 1327,41
Asp. Administrativo/a 933,33 956,79 977,95 1007,29 1037,50
Grupo 32
Personal Movimiento
Jefe/a estacion 12 1471,59 1508,58 1541,94 1588,19 1635,84
Jefe/a estacion 22 1328,54 1361,93 1392,05 1433,81 1476,82
Jefe/a administracion 12 1472,31 1509,31 1542,69 1588,97 1636,63
Jefe/a administracion 22 1328,54 1361,93 1392,05 1433,81 1476,82
Administrativo/a en ruta 1245,38 1276,68 1304,91 1344,06 1384,38
Taquilleros/ras 1245,38 1276,68 1304,91 1344,06 1384,38
Factor 1245,38 1276,68 1304,91 1344,06 1384,38
Encargado/a de consigna 1245,38 1276,68 1304,91 1344,06 1384,38
Repartidores/as de mercancia 1187,74 1217,58 1244,51 1281,84 1320,30
Mozo/a 1187,74 1217,58 1244,51 1281,84 1320,30
Inspector/a 1578,41 1618,07 1653,85 1703,47 1754,57
Inspector/a tranvia 1578,41 1618,07 1653,85 1703,47 1754,57
Controlador/a pcc tranvia 1578,41 1618,07 1653,85 1703,47 1754,57
Conductor/a 1471,82 1508,81 1542,17 1588,44 1636,09
Conductor/a-perceptor/a 1471,82 1508,81 1542,17 1588,44 1636,09
Conductor/a tranvia 1471,82 1508,81 1542,17 1588,44 1636,09
Cobrador/a 1245,38 1276,68 1304,91 1344,06 1384,38
Grupo 4°
Personal de Taller
Jefe/a de taller 1472,31 1509,31 1542,69 1588,97 1636,63
Encargado/a o contramaestre 1383,74 1418,51 1449,88 1493,38 1538,18
Encargado/a general 1328,54 1361,93 1392,05 1433,81 1476,82
Encargado/a almacén 1299,68 1332,34 1361,80 1402,66 144474
Jefe/a de equipo 1357,19 1391,29 1422,06 1464,72 1508,66
Oficial de 12 1429,18 1465,10 1497,50 1542,42 1588,69
Oficial de 22 1343,90 1377,67 1408,13 1450,38 1493,89
Oficial de 32 1227,65 1258,51 1286,33 1324,92 1364,67
Lavacoches 1200,87 1231,05 1258,27 1296,02 1334,90
Mozo/a taller 1187,74 1217,58 1244,51 1281,84 1320,30
Aprendiz 1er. Aho 933,33 956,79 977,95 1007,29 1037,50
Aprendiz 2°. Afio 933,33 956,79 977,95 1007,29 1037,50
Aprendiz 3er. Ao 933,33 956,79 977,95 1007,29 1037,50
Aprendiz 4°. Ao 933,33 956,79 977,95 1007,29 1037,50

Grupo 5°
Personal Subalterno
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Auxiliar en ruta 975,53 1000,05 1022,16 1052,83 1084,41
Cobrador/a facturas 1209,92 1240,33 1267,76 1305,79 1344,96
Telefonista 1209,92 1240,33 1267,76 1305,79 1344,96
Portero/a 1187,74 1217,58 1244,51 1281,84 1320,30
Vigilante 1187,74 1217,58 1244,51 1281,84 1320,30
Botones 933,33 956,79 977,95 1007,29 1037,50
Festivo (Valor 9 horas

efectivamente trabajadas) 190,82 202,69 221,42
Descanso semanal (9 horas

efectivamente trabajadas) 119,25 135 153
CONCEPTOS ECONOMICOS

2023 2023 2024 2025
Conceptos econémicos 2022 (01.01.2023- (01.07.2023- (01.01.2024- (01.01.2025-
30.06.2023) 31.12.2023) 31.12.2024) 31.12.2025)
2022 +49/;75°A> + 39 39%

Plus conductor/a-perceptor/a 4,83 4,95 5,06 5,22 5,37
Dietas

Regular nacional 31,69 32,49 33,21 34,20 35,23
Discrecional nacional 45,81 46,96 48,00 49,43 50,92
Internacional 88,19 90,40 92,40 95,17 98,03
Final afio 37,74 38,69 39,55 40,73 41,95
Quebranto moneda 2,05 2,10 2,15 2,21 2,28
Seguro refirada permiso 51,26 52,54 53,71 55,32 56,98
conduccion

Premio fidelidad/vinculacion

Con 10 afos 11,28 11,56 11,82 12,17 12,54
Con 15 anos 17,43 17,87 18,26 18,81 19,37
Con 20 afos 24,60 25,22 25,78 26,55 27,35
Con 25 afios 30,75 31,53 32,22 33,19 34,19
Con 30 afos 35,88 36,78 37,59 38,72 39,88
Con 35 afos 42,03 43,09 44,04 45,36 46,72
Indemnizacién de resultas de

accidente

Por muerte 24112,51 24718,49 25265,09 26023,04 26803,73
Por invalidez permanente 3145111 3224151 30954,47 33943,11 34961,40
absoluta

Por invalidez permanente total 25160,88 2579321 26363,57 27154,48 27969,11
para la profesién habitual

Compensacion jornada partida 3.99 4,09 418 430 443

discrecionales
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TABLA BOLSA VACACIONES

2023 2023 2024 2025
Categorias profesionales 2022 (01.01.2023- (01.07.2023- (01.01.2024- (01.01.2025-
30.06.2023) 31.12.2023) 31.12.2024) 31.12.2025)
2022 + 0,75% + o o
49 3% 3%
Grupo 1°
Personal Superior
Jefe/a de servicio 334,56 342,97 350,55 361,07 371,90
Inspector/a principal 314,70 322,61 329,74 339,63 349,82
Ingeniero/a licenciado/a 321,40 329,47 336,76 346,86 357,27
Auxiliar titulado/a 308,17 315,91 322,90 332,59 342,56
ATS 301,70 309,29 316,13 325,61 335,38
Grupo 2
Personal Administrativo
Jefe/a de seccion 318,29 326,29 333,51 343,51 353,82
Jefe/a de negociado 309,60 317,38 324,40 334,13 344,15
Oficial 12 administrativo/a 304,92 312,58 319,49 329,08 338,95
Oficial 22 administrativo/a 298,13 305,62 312,38 321,75 331,41
Auxiliar administrativo/a 289,68 296,96 303,53 312,64 322,01
Asp. Administrativo/a 229,69 235,46 240,67 247,89 255,33
Grupo 3°
Personal Movimiento
Jefe/a estacién 12 320,38 328,44 335,70 345,77 356,14
Jefe/a estacién 22 304,69 312,35 319,26 328,83 338,70
Jefe/a administracién 12 320,45 328,50 335,76 345,84 356,21
Jefe/a administracién 22 304,69 312,35 319,26 328,83 338,70
Administrativo/a en ruta 295,37 302,79 309,49 318,77 328,33
Taquilleros/ras 295,37 302,79 309,49 318,77 328,33
Factor 295,37 302,79 309,49 318,77 328,33
Encargado/a de consigna 295,37 302,79 309,49 318,77 328,33
Repartidores/as de mercancia 289,14 296,41 302,96 312,05 321,41
Mozo/a 289,14 296,41 302,96 312,05 321,41
Inspector/a 310,21 318,00 325,03 334,79 344,83
Inspector/a tranvia 310,21 318,00 325,03 334,79 344,83
Controlador/a pcc tranvia 310,21 318,00 325,03 334,79 344,83
Conductor/a 307,77 315,51 322,49 332,16 342,13
Conductor/a-perceptor/a 307,77 315,51 322,49 332,16 342,13
Conductor/a tranvia 307,77 315,51 322,49 332,16 342,13
Cobrador/a 295,37 302,79 309,49 318,77 328,33
Grupo 4°
Personal de Taller
Jefe/a de taller 320,45 328,50 335,76 345,84 356,21
Encargado/a o contramaestre 310,65 318,46 325,50 335,27 345,33
Encargado/a general 304,69 312,35 319,26 328,83 338,70
Encargado/a almacén 301,53 309,11 315,95 325,43 335,19
Jefe/a de equipo 307,84 315,57 322,55 332,23 342,20
Oficial de 12 307,83 315,56 322,54 332,22 342,18
Oficial de 22 298,01 305,50 312,26 321,63 331,28
Oficial de 32 293,54 300,92 307,58 316,80 326,31
Lavacoches 290,57 297,87 304,46 313,59 323,00
Mozo/a taller 289,14 296,41 302,96 312,05 321,41
Aprendiz 1er. Afio 212,58 217,92 222,74 229,42 236,31
Aprendiz 2°. Afio 212,96 218,32 223,14 229,84 236,73
Aprendiz 3er. . 233,25 239,11 244,40 251,73 259,29
Aprendiz 4°. Aio 241,98 248,06 253,54 261,15 268,99
Grupo 5°
Personal Subalterno
Auxiliar en ruta 46,94 48,12 49,18 50,66 ] 52,17
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Cobrador/a facturas
Telefonista
Portero/a

Vigilante

Botones

291,61
291,61
289,14
289,14
222,83

298,94
298,94
296,41
296,41
228,43

305,55
305,55
302,96
302,96
233,48

314,72
314,72
312,05
312,05
240,49

324,16
324,16
321,41
321,41
247,70

TABLAS NOCTURNIDAD

Complemento | Complemento | Complemento | Complemento
. . Complemento or hora 2023 or hora 2023 or hora 2024 or hora 2025
Categorias profesionales por hore 2022 IO(o1 .01.2023- IO(01 .07.2023- Io(01 .01.2024- r:201 .01.2025-
30.06.2023 31.12.2023) 31.12.2024) 31.12.2025)
2022 +48/;75% + 39 39
Grupo 12
Personal Superior
Jefe/a de servicio 1,70 1,74 1,78 1,83 1,89
Inspector/a principal 1,55 1,59 1,62 1,67 1,72
Ingeniero/a licenciado/a 1,58 1,62 1,65 1,70 1,75
Auxiliar titulado/a 1,31 1,35 1,37 1,42 1,46
At.s. 1,19 1,22 1,25 1,29 1,33
Grupo 2°
Personal Administrativo
Jefe/a de seccién 1,41 1,44 1,48 1,52 1,57
Jefe/a de negociado 1,33 1,37 1,40 1,44 1,48
Oficial 12 administrativo/a 1,23 1,26 1,29 1,32 1,36
Oficial 22 administrativo/a 1,17 1,20 1,23 1,27 1,30
Auxiliar administrativo/a 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25
Grupo 32
Pergonal Movimiento 0,00 0,00
Jefe/a estacion 12 1,41 1,44 1,48 1,52 1,57
Jefe/a estacion 22 1,23 1,26 1,29 1,32 1,36
Jefe/a administracion 12 1,41 1,44 1,48 1,52 1,57
Jefe/a administracion 22 1,23 1,26 1,29 1,32 1,36
Administrativo/a en ruta 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25
Taquilleros/ras 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25
Factor 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25
Encargado/a de consigna 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25
Repartidores/as de mercancia 1,10 1,13 1,15 1,19 1,22
Mozo/a 1,10 1,13 1,15 1,19 1,22
Inspector/a 1,23 1,26 1,29 1,32 1,36
Inspector/a tranvia 1,23 1,26 1,29 1,32 1,36
Controlador/a pcc tranvia 1,23 1,26 1,29 1,32 1,36
Conductor/a 1,21 1,24 1,26 1,30 1,34
Conductor/a-perceptor/a 1,21 1,24 1,26 1,30 1,34
Conductor/a tranvia 1,21 1,24 1,26 1,30 1,34
Cobrador/a 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25
Grupo 4°
Pergonal de Taller 0,00 0,00
Jefe/a de taller 1,41 1,44 1,48 1,52 1,57
Encargado/a o contramaestre 1,26 1,29 1,32 1,36 1,40
Encargado/a general 1,23 1,26 1,29 1,32 1,36
Encargado/a almacén 1,21 1,24 1,26 1,30 1,34
Jefe/a de equipo 1,29 1,32 1,35 1,39 1,43
OFICIAL DE 12 1,21 1,24 1,26 1,30 1,34
OFICIAL DE 22 1,17 1,20 1,23 1,27 1,30
OFICIAL DE 32 1,14 1,17 1,20 1,23 1,27
Lavacoches 1,11 1,14 1,16 1,20 1,23
Mozo/a taller 1,10 1,13 1,15 1,19 1,22
Aprendiz 1er. Afo 0,49 0,50 0,51 0,53 0,55
Aprendiz 2°. Afio 0,50 0,51 0,53 0,54 0,56
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Aprendiz 3er. Afio 0,62 0,63 0,65 0,67 0,69
Aprendiz 4°. Ao 0,69 0,71 0,73 0,75 0,77
Grupo 5°
Pergonal Subalterno 0,00 0,00
Auxiliar en ruta 0,87 0,90 0,92 0,94 0,97
Cobrador/a facturas 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25
Telefonista 1,12 1,15 1,17 1,21 1,25
Portero/a 1,10 1,13 1,15 1,19 1,22
Vigilante 1,10 1,13 1,15 1,19 1,22
Botones 0,53 0,55 0,56 0,58 0,59
TABLAS ANTIGUEDAD 2022
Categorias 1 2 2 bieniosy 1 | 2 bieniosy 2 | 2 bieniosy 3 | 2 bieniosy 4 | 2 bieniosy 5
profesionales bienio | bienios | quinquenio | quinquenios | quinquenios | quinquenios | quinquenios
Grupo 12
Personal Superior
Jefe/a de servicio 41,76 83,49 166,99 250,50 334,00 417,49 501,00
Inspector/a principal 37,99 75,97 151,95 227,91 303,89 379,86 455,84
Ingeniero/a licenciado/a | 38,87 77,73 155,47 233,20 310,93 388,67 466,40
Auxiliar titulado/a 32,16 64,34 128,67 193,01 257,33 321,68 386,01
ATS 28,89 57,79 115,56 173,36 231,14 288,93 346,70
Grupo 2°
Personal Administrativo
Jefe/a de seccion 34,33 68,66 137,33 205,99 274,66 343,32 411,98
Jefe/a de negociado 32,88 65,76 131,51 197,29 263,04 328,80 394,56
aoc?r?:iar:i;tgrativo /a 30,03 60,07 120,13 180,20 240,28 300,35 360,42
(a)cjllr?wlianlistgrativo/a 28,31 56,61 113,25 169,86 226,46 283,10 339,71
Auxiliar administrativo/a | 27,14 54,27 108,54 162,80 217,10 271,36 325,63
Asp. Administrativo/a 17,86 35,73 71,46 107,19 142,92 178,65 214,37
Grupo 32
Personal Movimiento
Jefe/a estacién 12 34,34 68,68 137,35 206,03 274,71 343,40 412,06
Jefe/a estacién 22 30,03 60,07 120,13 180,19 240,27 300,34 360,41
Jefe/a administraciéon 12| 34,34 68,68 137,35 206,03 274,71 343,40 412,07
Jefe/a administracién 22| 30,03 60,07 120,13 180,19 240,27 300,34 360,41
Administrativo/a en ruta | 27,17 54,33 108,63 162,98 217,30 271,62 325,93
Taquilleros/ras 27,17 54,33 108,63 162,98 217,30 271,62 325,93
Factor 27,17 54,33 108,63 162,98 217,30 271,62 325,93
Eg:;;gn?w ade 2717| 5433 108,63 162,98 217,30 271,62 325,93
Repartidores/as de 26,29| 52,59 105,17 157,76 210,33 262,92 315,50
Mozo/a 26,29 52,59 105,17 157,76 210,33 262,92 315,50
Inspector/a 30,05 60,12 120,22 180,34 240,45 300,56 360,66
Inspector/a tranvia 30,05 60,12 120,22 180,34 240,45 300,56 360,66
Controladoria pec 30,05| 60,12 120,22 180,34 240,45 300,56 360,66
Conductor/a 29,33 58,67 117,36 176,02 234,69 293,37 352,04
ggr’;‘;;‘;é?/r; a 29,33| 58,67 117,36 176,02 234,69 293,37 352,04
Conductor/a tranvia 29,33 58,67 117,36 176,02 234,69 293,37 352,04
Cobrador/a 27,17 54,33 108,63 162,98 217,30 271,62 325,93
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Grupo 4°
Personal de Taller

Jefe/a de taller 34,34 68,68 137,35 206,03 274,71 343,40 412,07
Egﬁﬁ;grjggé o 30,76 | 61,54 123,06 184,60 246,13 307,67 369,18
Encargado/a general 30,03 60,07 120,13 180,19 240,27 300,34 360,41
Encargado/a almacén 29,31 58,62 117,26 175,89 234,52 293,14 351,76
Jefe/a de equipo 31,45 62,92 125,85 188,75 251,67 314,58 377,52
Oficial de 12 29,33 58,67 117,36 176,02 234,69 293,37 352,05
Oficial de 22 28,31 56,61 113,25 169,86 226,46 283,10 339,71
Oficial de 32 27,30 54,59 109,21 163,78 218,40 272,99 327,60
Lavacoches 26,81 53,57 107,17 160,74 214,34 267,91 321,50
Mozo/a taller 26,29 52,59 105,17 157,76 210,33 262,92 315,50
Aprendiz 1er. Ao 12,55 25,12 50,23 75,34 100,47 125,57 150,67
Aprendiz 2°. Afio 12,74 25,51 51,01 76,52 102,01 127,52 153,03
Aprendiz 3er. Ao 15,20 30,39 60,78 91,18 121,57 151,95 182,33
Aprendiz 4°. Afio 17,04 34,09 68,18 102,25 136,35 170,45 204,54
Grupo 5°
Personal Subalterno
Auxiliar en ruta 21,16 42,33 84,68 127,02 169,35 211,68 254,02
Cobrador/a facturas 27,15 54,29 108,58 162,88 217,19 271,47 325,77
Telefonista 27,15 54,29 108,58 162,88 217,19 271,47 325,77
Portero/a 26,29 52,59 105,17 157,76 210,33 262,92 315,50
Vigilante 26,29 52,59 105,17 157,76 210,33 262,92 315,50
Botones 13,41 26,82 53,61 80,42 107,21 134,03 160,83
TABLAS ANTIGUEDAD 2023 (01.01.2023 - 30.06.2023)
Categorias 1 2 2 bieniosy 1 | 2 bieniosy 2 | 2 bieniosy 3 | 2 bieniosy 4 | 2 bieniosy 5
profesionales bienio | bienios | quinquenio | quinquenios | quinquenios | quinquenios | quingquenios
Grupo 1°
Personal Superior
Jefe/a de servicio 42,81 85,59 171,18 256,79 342,39 427,99 513,59
Inspector/a principal 38,94 77,88 155,77 233,64 311,52 389,40 467,30
Ingeniero/a licenciado/a | 39,85 79,69 159,37 239,06 318,75 398,43 478,12
Auxiliar titulado/a 32,97 65,96 131,90 197,86 263,80 329,76 395,71
ATS. 29,61 59,24 118,47 177,72 236,95 296,19 355,42
Grupo 2°
Personal Administrativo
Jefe/a de seccidn 35,19 70,38 140,79 211,17 281,56 351,95 422,34
Jefe/a de negociado 33,70 67,41 134,82 202,24 269,65 337,06 404,48
g(;'ﬁq';li;tiaﬁvo/a 30,79 61,58 123,15 184,73 246,32 307,90 369,47
ol 29,02| 58,04 116,09 174,13 232,15 290,21 348,25
Auxiliar administrativo/a 27,82 55,64 111,27 166,89 222,55 278,18 333,81
Asp. Administrativo/a 18,31 36,63 73,25 109,88 146,51 183,14 219,75
Grupo 32
Personal Movimiento
Jefe/a estacion 12 35,20 70,40 140,81 211,21 281,61 352,03 422 42
Jefe/a estacién 22 30,79 61,58 123,15 184,72 246,31 307,89 369,46
Jefe/a administracién 12 | 35,20 70,40 140,81 211,21 281,61 352,03 422 43
Jefe/a administracién 22 | 30,79 61,58 123,15 184,72 246,31 307,89 369,46
Administrativo/a en ruta | 27,85 55,69 111,36 167,07 222,76 278,44 334,13
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Taquilleros/ras 27,85 55,69 111,36 167,07 222,76 278,44 334,13
Factor 27,85 55,69 111,36 167,07 222,76 278,44 334,13
Egﬁgggna:b/ ade 2785 5569 111,36 167,07 222,76 278,44 334,13
22?2;%?;63/ as de 26,95| 53,92 107,81 161,73 215,61 269,53 323,43
Mozo/a 26,95 53,92 107,81 161,73 215,61 269,53 323,43
Inspector/a 30,81 61,63 123,24 184,87 246,50 308,11 369,73
Inspector/a tranvia 30,81 61,63 123,24 184,87 246,50 308,11 369,73
t?g;‘\t/rig'ad”/ apee 30,81| 61,63 123,24 184,87 246,50 308,11 369,73
Conductor/a 30,07 60,15 120,31 180,44 240,59 300,74 360,89
Conductor/a-perceptor/a | 30,07 60,15 120,31 180,44 240,59 300,74 360,89
Conductor/a tranvia 30,07 60,15 120,31 180,44 240,59 300,74 360,89
Cobrador/a 27,85 55,69 111,36 167,07 222,76 278,44 334,13
Grupo 4°
Personal de Taller
Jefe/a de taller 35,20 70,40 140,81 211,21 281,61 352,03 422 43
Encargadora o 31,54| 63,08 126,16 189,24 252,32 315,40 378,46
Encargado/a general 30,79 61,58 123,15 184,72 246,31 307,89 369,46
Encargado/a almacén 30,05 60,10 120,21 180,31 240,41 300,51 360,60
Jefe/a de equipo 32,24 64,50 129,01 193,50 258,00 322,49 387,01
Oficial de 12 30,07 60,15 120,31 180,44 240,59 300,74 360,90
Oficial de 22 29,02 58,04 116,09 174,13 232,15 290,21 348,25
Oficial de 32 27,99 55,97 111,95 167,90 223,88 279,85 335,84
Lavacoches 27,48 54,92 109,86 164,78 219,72 274,64 329,58
Mozo/a taller 26,95 53,92 107,81 161,73 215,61 269,53 323,43
Aprendiz 1er. Aho 12,86 25,75 51,49 77,24 103,00 128,72 154,45
Aprendiz 2°. Afio 13,06 26,15 52,29 78,44 104,57 130,72 156,87
Aprendiz 3er. Aho 15,58 31,16 62,30 93,47 124,63 155,77 186,91
Aprendiz 4°. Ao 17,47 34,95 69,90 104,82 139,77 174,73 209,68
Grupo 5°
Personal Subalterno
Auxiliar en ruta 21,69 43,40 86,81 130,21 173,61 217,00 260,41
Cobrador/a facturas 27,83 55,66 111,31 166,98 222,65 278,30 333,96
Telefonista 27,83 55,66 111,31 166,98 222,65 278,30 333,96
Portero/a 26,95 53,92 107,81 161,73 215,61 269,53 323,43
Vigilante 26,95 53,92 107,81 161,73 215,61 269,53 323,43
Botones 13,75| 27,49 54,96 82,44 109,90 137,40 164,88
TABLAS ANTIGUEDAD 2023 (01.07.20283 - 31.12.2023) 2022 + 0,75% + 4%
Categorias profesionales . 1 . . 2. 2 bi.enios y 112 bjenios y 2|2 bjenios y 3|2 bjenios y 4|2 bjenios y 5
bienio | bienios | quingquenio | quinquenios | quinquenios | quinquenios | quingquenios
Grupo 1°
Personal Superior
Jefe/a de servicio 43,75| 87,48 174,97 262,47 349,97 437,45 524,94
Inspector/a principal 39,80| 79,60 159,22 238,81 318,41 398,02 477,63
Ingeniero/a licenciado/a 40,73 | 81,45 162,90 244,35 325,80 407,25 488,69
Auxiliar titulado/a 33,70| 67,42 134,82 202,24 269,63 337,06 404,46
ATS 30,27 | 60,55 121,09 181,65 242,19 302,74 363,28
Grupo 2°

Personal Administrativo
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Jefe/a de seccidn 35,97 | 71,94 143,90 215,84 287,79 359,74 431,67
Jefe/a de negociado 34,45| 68,91 137,80 206,72 275,61 344,51 413,42
Oficial 12 administrativo/a | 31,47 | 62,95 125,87 188,82 251,76 314,71 377,64
Oficial 22 administrativo/a | 29,66 | 59,32 118,66 177,98 237,29 296,63 355,95
Auxiliar administrativo/a 28,43 | 56,87 113,73 170,58 227,47 284,33 341,19
Asp. Administrativo/a 18,72| 37,44 74,87 112,31 149,75 187,19 224,61
Grupo 32

Personal Movimiento
Jefe/a estacién 12 35,98 | 71,96 143,92 215,88 287,84 359,81 431,76
Jefe/a estacién 22 31,47 | 62,95 125,87 188,81 251,75 314,70 377,63
Jefe/a administracién 12 35,98 | 71,96 143,92 215,88 287,84 359,81 431,77
Jefe/a administracién 22 31,47 | 62,95 125,87 188,81 251,75 314,70 377,63
Administrativo/a en ruta 28,47 | 56,92 113,82 170,77 227,69 284,60 341,51
Taquilleros/ras 28,47 | 56,92 113,82 170,77 227,69 284,60 341,51
Factor 28,47 | 56,92 113,82 170,77 227,69 284,60 341,51
Encargado/a de consigna | 28,47 | 56,92 113,82 170,77 227,69 284,60 341,51
Repanidoresfas de 27,55| 55,11 110,20 165,31 220,38 275,49 330,58
Mozo/a 27,55| 55,11 110,20 165,31 220,38 275,49 330,58
Inspector/a 31,49 | 62,99 125,97 188,96 251,95 314,93 377,90
Inspector/a tranvia 31,49| 62,99 125,97 188,96 251,95 314,93 377,90
Controlador/a pcc tranvia | 31,49| 62,99 125,97 188,96 251,95 314,93 377,90
Conductor/a 30,73 | 61,48 122,97 184,43 245,91 307,39 368,87
Conductor/a-perceptor/a 30,73| 61,48 122,97 184,43 245,91 307,39 368,87
Conductor/a tranvia 30,73| 61,48 122,97 184,43 245,91 307,39 368,87
Cobrador/a 28,47 | 56,92 113,82 170,77 227,69 284,60 341,51
Grupo 4°

Personal de Taller

Jefe/a de taller 35,98 | 71,96 143,92 215,88 287,84 359,81 431,77
Encargado/a o

contrargnaestre 32,23 | 64,48 128,95 193,43 257,89 322,37 386,83
Encargado/a general 31,47 | 62,95 125,87 188,81 251,75 314,70 377,63
Encargado/a almacén 30,71 | 61,42 122,87 184,29 245,73 307,15 368,58
Jefe/a de equipo 32,96 | 65,93 131,86 197,78 263,70 329,62 395,56
Oficial de 12 30,73 | 61,48 122,97 184,43 245,91 307,39 368,88
Oficial de 22 29,66 | 59,32 118,66 177,98 237,29 296,63 355,95
Oficial de 32 28,61 | 57,20 114,43 171,61 228,83 286,04 343,26
Lavacoches 28,09| 56,13 112,29 168,43 224,58 280,72 336,87
Mozo/a taller 27,55| 55,11 110,20 165,31 220,38 275,49 330,58
Aprendiz 1er. Afo 13,15| 26,32 52,63 78,94 105,27 131,57 157,87
Aprendiz 2°. Ao 13,35| 26,73 53,45 80,18 106,88 133,61 160,34
Aprendiz 3er. Afio 15,92| 31,85 63,68 95,54 127,38 159,22 191,04
Aprendiz 4°. Afio 17,86 | 35,72 71,44 107,14 142,86 178,59 214,32
Grupo 5°

Personal Subalterno

Auxiliar en ruta 2217 | 44,36 88,72 133,09 177,45 221,80 266,16
Cobrador/a facturas 28,45| 56,89 113,77 170,67 227,57 284,45 341,34
Telefonista 28,45| 56,89 113,77 170,67 227,57 284,45 341,34
Portero/a 27,55| 55,11 110,20 165,31 220,38 275,49 330,58
Vigilante 27,55| 55,11 110,20 165,31 220,38 275,49 330,58
Botones 14,06| 28,10 56,18 84,27 112,33 140,43 168,52
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TABLAS ANTIGUEDAD 2024 3%

Categorias profesionales bie1nio bieﬁios zth)JIi(ra1rc]1lt?<§n)ilo1 zamﬁﬁ 231?3&%?1%)2 mfgﬁ%g iafgtz%i?;g
Grupo 1°

Personal Superior

Jefe/a de servicio 45,07 90,11 180,22 270,35 360,47 450,57 540,69
Inspector/a principal 41,00 81,99 163,99 245,97 327,96 409,96 491,96
Ingeniero/a licenciado/a 41,95 83,89 167,78 251,68 335,57 419,46 503,35
Auxiliar titulado/a 34,71 69,44 138,86 208,30 277,72 347,17 416,59
ATS 31,18 62,37 124,72 187,10 249,45 311,82 374,17
Grupo 2°

Personal Administrativo

Jefe/a de seccion 37,05 74,10 148,22 222,31 296,42 370,53 444,62
Jefe/a de negociado 35,48 70,97 141,93 212,92 283,88 354,85 425,82
Oficial 12 administrativo/a | 32,41 64,83 129,65 194,48 259,32 324,15 388,97
Oficial 22 administrativo/a | 30,55 61,10 122,22 183,32 244,41 305,53 366,63
Auxiliar administrativo/a 29,29 58,57 117,14 175,70 234,30 292,86 351,43
Asp. Administrativo/a 19,28 38,56 77,12 115,68 154,24 192,80 231,35
Grupo 39) Personal

Movimiento

Jefe/a Estacion 12 37,06 74,12 148,24 222,36 296,48 370,61 44471
Jefe/a Estacion 22 32,41 64,83 129,65 194,47 259,31 324,14 388,96
Jefe/a Administracion 12 37,06 74,12 148,24 222,36 296,48 370,61 444,72
Jefe/a Administracién 22 | 32,41 64,83 129,65 194,47 259,31 324,14 388,96
Administrativo/a en ruta 29,32 58,63 117,24 175,89 234,52 293,14 351,76
Taquilleros/ras 29,32 58,63 117,24 175,89 234,52 293,14 351,76
Factor 29,32 58,63 117,24 175,89 234,52 293,14 351,76
Encargado/a de consigna | 29,32 58,63 117,24 175,89 234,52 293,14 351,76
22?3;‘1‘:?;63/ as de 28,38| 56,76 113,50 170,26 226,99 283,76 340,50
Mozo/a 28,38 56,76 113,50 170,26 226,99 283,76 340,50
Inspector/a 32,43 64,88 129,75 194,63 259,51 324,37 389,24
Inspector/a tranvia 32,43 64,88 129,75 194,63 259,51 324,37 389,24
Controlador/a pcc tranvia | 32,43 64,88 129,75 194,63 259,51 324,37 389,24
Conductor/a 31,66 63,32 126,66 189,97 253,29 316,61 379,93
Conductor/a-perceptor/a | 31,66 63,32 126,66 189,97 253,29 316,61 379,93
Conductor/a tranvia 31,66 63,32 126,66 189,97 253,29 316,61 379,93
Cobrador/a 29,32 58,63 117,24 175,89 234,52 293,14 351,76
Grupo 4°

Personal de Taller

Jefe/a de taller 37,06 74,12 148,24 222,36 296,48 370,61 44472
Encargado/a o

contragrj‘naestre 33,20 66,41 132,82 199,23 265,63 332,05 398,44
Encargado/a general 32,41 64,83 129,65 194,47 259,31 324,14 388,96
Encargado/a almacén 31,63 63,27 126,56 189,82 253,10 316,37 379,63
Jefe/a de equipo 33,95 67,90 135,82 203,71 271,61 339,51 407,43
Oficial de 12 31,66 63,32 126,66 189,97 253,29 316,61 379,95
Oficial de 22 30,55 61,10 122,22 183,32 244,41 305,53 366,63
Oficial de 32 29,47 58,92 117,86 176,76 235,70 294,62 353,56
Lavacoches 28,93 57,82 115,66 173,48 231,32 289,14 346,98
Mozo/a taller 28,38 56,76 113,50 170,26 226,99 283,76 340,50
Aprendiz 1er. Afio 13,54 27,11 54,20 81,31 108,43 135,52 162,60
Aprendiz 2°. Aiio 13,75 27,53 55,05 82,58 110,09 137,62 165,15
Aprendiz 3er. Afo 16,40 32,80 65,59 98,40 131,20 163,99 196,77
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Aprendiz 4°. Afio | 18,39 36,79 73,59 110,36 147,15 183,95 220,74
Grupo 5°

Personal Subalterno

Auxiliar en ruta 22,84 45,69 91,39 137,09 182,77 228,45 274,15
Cobrador/a facturas 29,30 58,60 117,18 175,79 234,40 292,98 351,58
Telefonista 29,30 58,60 117,18 175,79 234,40 292,98 351,58
Portero/a 28,38 56,76 113,50 170,26 226,99 283,76 340,50
Vigilante 28,38 56,76 113,50 170,26 226,99 283,76 340,50
Botones 14,48 28,94 57,86 86,79 115,70 144,65 173,58

TABLAS ANTIGUEDAD 2025 3 %
Categorias profesionales |, 1 . . 2. 2 bi.enios y 112 bjenios y 212 bjenios y 3|2 bjenios y 4|2 bjenios y 5

bienio | bienios | quinquenio | quinquenios | quinquenios | quinquenios | quinquenios

Grupo 1°

Personal Superior

Jefe/a de servicio 46,42 92,81 185,62 278,46 371,28 464,09 556,91
Inspector/a principal 42,23 84,45 168,91 253,35 337,80 422,25 506,72
Ingeniero/a licenciado/a 43,21 86,41 172,82 259,23 345,64 432,05 518,46
Auxiliar titulado/a 35,75 71,52 143,03 214,55 286,05 357,58 429,09
ATS 32,11 64,24 128,46 192,71 256,94 321,17 385,40
Grupo 2°

Personal Administrativo

Jefe/a de seccion 38,16 76,32 152,66 228,98 305,31 381,64 457,96
Jefe/a de negociado 36,54 73,10 146,19 219,30 292,39 365,50 438,60
Oficial 12 administrativo/a | 33,38 66,78 133,54 200,32 267,10 333,88 400,64
Oficial 22 administrativo/a | 31,47 62,93 125,89 188,82 251,74 314,69 377,62
Auxiliar administrativo/a 30,17 60,33 120,65 180,97 241,33 301,65 361,97
Asp. Administrativo/a 19,86 39,72 79,43 119,15 158,87 198,59 238,29
Grupo 32

Personal Movimiento

Jefe/a estacién 12 38,17 76,34 152,69 229,03 305,37 381,72 458,06
Jefe/a estacién 22 33,38 66,78 133,54 200,30 267,08 333,86 400,63
Jefe/a administracién 12 38,17 76,34 152,69 229,03 305,37 381,72 458,07
Jefe/a administracién 22 33,38 66,78 133,54 200,30 267,08 333,86 400,63
Administrativo/a en ruta 30,20 60,39 120,76 181,17 241,56 301,93 362,31
Taquilleros/ras 30,20 60,39 120,76 181,17 241,56 301,93 362,31
Factor 30,20 60,39 120,76 181,17 241,56 301,93 362,31
Encargado/a de consigna | 30,20 60,39 120,76 181,17 241,56 301,93 362,31
22?5;‘2?;‘93/ as de 29.23| 58,47 116,91 175,37 233,80 292,27 350,71
Mozo/a 29,23 58,47 116,91 175,37 233,80 292,27 350,71
Inspector/a 33,41 66,83 133,64 200,46 267,29 334,10 400,92
Inspector/a tranvia 33,41 66,83 133,64 200,46 267,29 334,10 400,92
Controlador/a pcc tranvia | 33,41 66,83 133,64 200,46 267,29 334,10 400,92
Conductor/a 32,61 65,22 130,46 195,67 260,89 326,11 391,33
Conductor/a-perceptor/a | 32,61 65,22 130,46 195,67 260,89 326,11 391,33
Conductor/a tranvia 32,61 65,22 130,46 195,67 260,89 326,11 391,33
Cobrador/a 30,20 60,39 120,76 181,17 241,56 301,93 362,31
Grupo 4°

Personal de Taller

Jefe/a de taller 38,17 76,34 152,69 229,03 305,37 381,72 458,07
Encargada/a o 3420| 6841 136,80 205,21 273,60 342,01 410,39
Encargado/a general 33,38 66,78 133,54 200,30 267,08 333,86 400,63
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Encargado/a almacén 32,58 65,16 130,35 195,52 260,69 325,86 391,02
Jefe/a de equipo 34,96 69,94 139,89 209,82 279,76 349,69 419,65
Oficial de 12 32,61 65,22 130,46 195,67 260,89 326,11 391,34
Oficial de 22 31,47 62,93 125,89 188,82 251,74 314,69 377,62
Oficial de 32 30,35 60,69 121,40 182,06 242,77 303,46 364,17
Lavacoches 29,80 59,55 119,13 178,68 238,26 297,81 357,39
Mozo/a taller 29,23 58,47 116,91 175,37 233,80 292,27 350,71
Aprendiz 1er. Afo 13,95 27,92 55,83 83,75 111,68 139,58 167,48
Aprendiz 2°. Ao 14,17 28,36 56,70 85,06 113,39 141,75 170,10
Aprendiz 3er. Ao 16,89 33,78 67,56 101,35 135,14 168,91 202,68
Aprendiz 4°. Afio 18,94 37,90 75,79 113,67 151,56 189,47 227,37
Grupo 5°

Personal Subalterno

Auxiliar en ruta 23,52 47,06 94,13 141,20 188,26 235,30 282,37
Cobrador/a facturas 30,18 60,35 120,70 181,06 241,43 301,77 362,13
Telefonista 30,18 60,35 120,70 181,06 241,43 301,77 362,13
Portero/a 29,23 58,47 116,91 175,37 233,80 292,27 350,71
Vigilante 29,23 58,47 116,91 175,37 233,80 292,27 350,71
Botones 14,91 29,81 59,60 89,40 119,17 148,99 178,79

Barcelona, 20 de desembre de 2023

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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