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VISTO el Convenio Colectivo del Sector Transportes Interurbanos de Viajeros en Autobuses (cédigo
41000215011981), suscrito por las patronales Atedibus y Fandabus y las Centrales Sindicales
CCOO y UGT con vigencia desde el 01-01-2024 a 31-12-2027.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2025-086013

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo del Sector Transportes =
Interurbanos de Viajeros en Autobuses (cédigo 41000215011981), suscrito por las patronales
Atedibus y Fandabus y las Centrales Sindicales CCOO y UGT con vigencia desde el 01-01-2024 a
31-12-2027. 0
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SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. §
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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE TRANSPORTES INTERURBANOS DE

VIAJEROS EN AUTOBUSES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA. g

3

e

7 g

ARTICULOQO 1°.- AMBITO DE APLICACION. =
(5]

o

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a N
las empresas de lineas regulares vy discrecionales de g
transportes interurbanos de viajeros en autobuses de la E
provincia de Sevilla y sus trabajadores, salvo aquellas
empresas que tengan Convenio propio.

ARTICULO 2°.- VIGENCIA Y DURACION. E
o
(32]

El presente Convenio entraréa en vigor, a partir de la Z
fecha de su firma, salvo las condiciones econdmicas que §
surtiran efectos retroactivos desde el 1 de Enero de 2024.

Su duracidén serd desde el 1 de Enero de 2024 al 31 de -
Diciembre de 2027, dividiéndose el plazo de vigencia en §
cuatro periodos, abarcando cada periodo desde el 1 de Enero g
al 31 de Diciembre de su respectivo afio. §

N
Ly

En cuanto a su vigencia se estarda a lo dispuesto en el 2

art. 86 del E.T. en su redaccidén dada por la Ley 3/2012. 2
L
El Convenio Colectivo ©podrad ser denunciado por s

cualquiera de las partes, debiendo formularse, la denuncia,
con una antelacién minima de tres meses a la fecha del
término de su duracidén, comprometiéndose ambas partes a
iniciar las negociaciones de un Convenio Colectivo dentro
de este plazo.

De no mediar denuncia de cualquiera de las partes
dentro del plazo estipulado, el Convenio Colectivo se
entenderd prorrogado de afio en afio en todos sus términos.
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ARTICULO 3°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD DE LO PACTADO Y
LEGISLACION SUPLETORIA.

Considerandose que las condiciones pactadas forman un
conjunto organico indivisible, las partes se obligan a
mantener sus respectivos compromisos a la totalidad de las
cldusulas pactadas; de no ser asi, carecera de eficacia
todo el Convenio.

En lo no previsto en este Convenio, se estard a 1lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores vy deméas
legislacién aplicable.
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ARTICULO 4°.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones de este Convenio, consideradas en su
conjunto y en cbdbmputo anual, comprenden, compensan Yy
absorben todas las que puedan existir, cualquier que sea su
naturaleza y el origen de su existencia.

Asimismo, absorberdn 1las que en el futuro puedan
establecerse, cualquiera que sea la norma de la que se
deriven.
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Lo referido en este articulo se inserta en el &ambito
econdémico.

ARTICULQO 5°.- GARANTIA “AD PERSONAM”™.

Se respetardn las situaciones individuales que, en su
conjunto y en coédmputo anual y global sean mds beneficiosas
que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente a titulo personal.
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Los beneficios que correspondan a los trabajadores
acogidos al presente convenio por razdén de matrimonio, se
hardn extensivos a las parejas de hecho, desde el momento
en que acrediten su inscripcidén en el correspondiente
registro oficial

Los diferentes importes que bajo el concepto de plus
de fidelidad vinieran percibiendo en sus ndéminas al 31 de
Diciembre de 2011, seran reconocidos como garantia ad
personam y consolidados como condicién mas beneficiosa sin
que dichos importes pudieran ser modificados, incrementados
ni reducidos o absorbidos en el futuro.

CVE: BOP-SE-2025-086013

ARTICULQ 6°.-TABLA SALARIAL Y HOJAS DE SALARIOS.

Comprende las retribuciones que en Jjornada laboral
normal de trabajo figuran en la tabla de salarios y anexos.
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Las empresas tienen la obligacidédn de entregar a sus
trabajadores hojas de salarios conforme a la normativa
vigente.

Los importes consignados en la hoja mensual de

salarios, se abonardn en los cinco primeros dias del mes
siguiente.

ARTICULQ 7°.- JORNADA LABORAL.

La Jornada semanal laboral y diaria serd la legal vy
reglamentariamente establecida, siendo ésta, en cdbdmputo
anual, de mil setecientas ochenta y cuatro horas.

2
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Los conceptos retributivos variables establecidos en
el texto articulado se abonardn en devengo cuatro o cinco
semanas en funcién del calendario laboral en relacidédn con
los meses naturales del ario.

Dichas horas se entienden como de trabajo efectivo,
siendo de aplicacién tanto a Jjornadas partidas como
continuas.

a) Se entenderd como jornada partida aquella en
la que hay un descanso ininterrumpido de una hora
como minimo.
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b) La Jjornada laboral no podrd ser partida més
de una vez al dia, debiendo mediar entre el final
de una jornada y el comienzo de la siguiente, como
minimo, un espacio de doce horas.
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c) En las jornadas partidas, el tiempo minimo
para efectuar las comidas del mediodia y noche sera
de dos horas, excepto para adquellas empresas que
dispongan en sus centros de trabajo de comedor,
para las que dicho periodo serd de una hora como
minimo.

d) E1l descanso diario entre jornadas se
regulard y serd de aplicacién lo establecido en el
Real Decreto 1561/95 de 1 de septiembre y el
Reglamento Comunitario 561/2006, no obstante ello
en el transporte regular de uso general el descanso
entre Jjornadas, como regla general, serd de doce
horas entre Jjornadas, pudiendo la empresa por
razones organizativas y de produccidén requerir al
trabajador para prestar servicio con un descanso
reducido de 11 horas entre jornadas, cumpliendo la
normativa antes citada, si bien en dicho caso el
trabajador generard el derecho al percibo de un
plus de 3€/hora.

CVE: BOP-SE-2025-086013
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e) El calculo de la jornada de un dia festivo
se establece en siete horas de duracidn.

Se establece para el personal administrativo para 1los
meses de Julio y Agosto la jornada continuada, excepcidn
hecha de una guardia constante y turnada.

Esta jornada quedard derogada si disposiciones legales
la modificaran en el futuro. Las disposiciones especificas
para el transporte, hoy en vigor, excepto lo sefilalado en
los apartados a), b),c) y d) de este articulo, se aplicaran
en sus propios términos hasta tanto sean modificadas por
disposiciones ©posteriores, asi como las que pudieran
legislarse con posterioridad a la firma del Convenio.

w
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7.2: REGISTRO DE JORNADA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto-ley
8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccidn
social y de lucha contra la precariedad laboral en la jor-
nada de trabajo; y en cumplimiento de los articulos 34.7 y
34.9 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

por el gque se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
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tatuto de los Trabajadores, se dispone que el registro de
la jornada diaria de los trabajadores se realizard de la

siguiente manera:

1°.- El personal de administracidén, mantenimiento, mecani-

cos, lavacoches deberdn de registrar su jornada mediante un
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sistema objetivo, fiable y accesible, que permita computar
la jornada laboral diaria realizada por cada persona, bien
sea mediante un sistema de registro fisico con firma del
empleado al inicio y final del empleado, o bien mediante
cualquier sistema de control que garantice la fiabilidad y

veracidad de los datos registrados.

2°.- Para el personal de movimiento de Servicios Regulares,
en atencidén al Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre

CVE: BOP-SE-2025-086013

sobre jornadas especiales de trabajo y por la razdn de que
los turnos que desempefian, estan perfectamente definidos en
cuanto a inicio y final de los mismos y los servicios que
los componen, al ser los establecidos y aprobados por la
Administracién titular de los mismos, cada empleado deberé
de rellenar y firmar, un parte de servicio diario, donde
debe de constar el turno que realiza y cualquier observa-

cién en caso de que se hayan producido incidencias en el
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desarrollo del servicio, que haya provocado una desviacidn
del turno inicialmente previsto, tanto en mas como en me-
nos. Dicha incidencia debe ser perfectamente constatable

por el personal de operaciones.

3°.- Para los conductores de Servicios Discrecionales, asi
como de los servicios regulares superiores a 50 Km, vy en
atencién al Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre so-
bre jornadas especiales de trabajo, se dispone que el re-
gistro de jornada diario para dichos conductores, serd la
informacién suministrada en el preceptivo Parte de Trabajo

ademads de la que proporciona la tarjeta del tacdgrafo digi-

4
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tal. Todo conductor obligado a utilizarla, deberd de reali-

zar la preceptiva descarga antes de 30 dias de la ultima

()

descarga, proporcionando dicha informacidén a la empresa. 3

3

<

e

c

=}

ARTICULO 8°.- 3

[ee]

N~

. . . ©

En lo que se refiere a la jornada laboral, tendra la £

consideracién: &

a) De tiempo efectivo de trabajo.

s . . L0

1.- La conduccidén del wvehiculo, con o sin Dy

L ©

viajeros. ~

©

£

2.- Las averias, cuando el conductor, a g
criterio expreso del mecanico actuante,
colabore y ayude en su reparacién o las repare

efectivamente.

3

3

3.- La preparacidén del billetaje y ligquidacidn 8

de recaudacién; en el bien entendido que el §

tiempo valorado para esta operacién no sera o

nunca superior a diez minutos diarios, 2

contabilizédndose estos minutos en momento de 2

producirse la liquidacién. E

Queda bien entendido que, si alguna empresa o

automatizara la expedicién de billetes vy
confeccién de hojas de rutas, el tiempo
previsto en este apartado habrid de valorarse
de nuevo mediante negociacién a niveles de
empresas o bien a otro nivel, para ajustarlo
al tiempo efectivamente utilizado.

El anterior acuerdo no tendré caracter
retroactivo alguno.

4.- El tiempo de repostaje en ruta.
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b) Tiempo de presencia:

1.- Las expectativas de servicios.
2.- Los servicios de guardia y retén.
3.- Las averias, cuando no sean reparadas por

el conductor ni ayude a ello.

4.- Los viajes sin servicios.
5.- las comidas en ruta.
6.- Las esperas.
5 "

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

ARTICULO 9°.

A los efectos del articulo anterior, se definen
expresamente los siguientes tiempos de presencia:

a) Expectativas de servicios: Se entenderadn por
tales los tiempos en que el trabajador se encuentra
a la espera de la orden de comienzo de su servicio.

Pagina 79 de un total de 146

b) Servicios de guardia y retén: Se entenderan por
dichos servicios el tiempo de presencia del
trabajador, siempre que éste se encuentre a la
espera de una eventualidad en el servicio, para, con
el suyo propio, suplir las deficiencias producidas.

c) Esperas: Se entienden por tales los tiempos
transcurridos en localidades distintas de 1las de
principio y fin de trayecto, entre un tiempo de
conduccidén y otro.

Péagina 8 de 75

Las horas de presencia, se fijan en diez horas
semanales para toda la vigencia del presente convenio
colectivo provincial.

ARTICULO 10°- BOCADILLO

CVE: BOP-SE-2025-086013

En los supuestos de jornada continua, los trabajadores
tendran derecho a un tiempo para bocadillo, establecido en
guince (15) minutos.

Para el supuesto que por motivos del servicio dichos
15 minutos no pudieran disfrutarse, éstos tendrédn la
consideracién de tiempo efectivo de trabajo. En caso
contrario, es decir, que sean disfrutados por el
trabajador, dicho tiempo no se computard dentro de la
jornada laboral.
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ARTICULOQ 11°.- DESCANSO SEMANAL Y CUADRO HORARIO .

El descanso semanal rotativo y la programacidén de los
servicios serdn establecidos por las empresas, con la
colaboracién de los Delegados de personal y de acuerdo con
las caracteristicas de aquellos, debiendo quedar fijados en
el tablén de anuncios solo los servicios regulares. Para
los servicios regulares habréd de hacerse la programacidén al
menos con una semana de antelacién.

Las empresas daran las valoraciones de los turnos de
trabajo conforme a su sistema de organizaciédn del trabajo y
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a los medios de que disponga en orden a la digitalizacidn
de la documentacién laboral.

El descanso semanal podrad computarse por periodos de
hasta cuatro semanas. Quedando establecido como sigue:

a) Dos dias de descanso a la semana ininterrumpidos
en las lineas de <cercanias y en aquellos
servicios regulares en los que la implantacidédn de
esta modalidad no suponga el desplazamiento del
correturnos, para la toma o deje del servicio, a
poblacién distinta de en la que tiene fijado su
domicilio.
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b) Dia y medio de descanso, estableciéndose el
descanso para la primera semana en un dia y dos
para la segunda, o viceversa. Para esta modalidad
el coémputo serad bimensual.
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c) Podran optar por la modalidad establecida en el
apartado a) de este articulo, aquellos
trabajadores cuyos servicios retinan las
condiciones enumeradas el referido parrafo,
gquedando bien entendido que para acogerse a dicha
modalidad habrd de solicitarse por el trabajador,
expresamente por escrito a la direccidén de 1la
empresa, teniendo efectividad la aplicacién
solicitada, al menos, durante la duracidén de la
vigencia del presente Convenio.

CVE: BOP-SE-2025-086013

Para el supuesto que, por el nuUmero de trabajadores
adscritos a una linea que solicitasen la opcidén de dos dias
de descanso consecutivos, se hiciese necesario, para
respetar otra modalidad de descanso de los restantes
compafieros, la contratacidén de nuevo personal, se entendera
que la modalidad recogida en el apartado a) seréa
obligatoria para todos los trabajadores de dicha linea.

El cuadro horario y turnos deberdn recoger 1los
descansos semanales
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ARTICULOQ 12°- HORAS EXTRAORDINARIAS .

Para el presente Convenio, las horas extraordinarias
seran incrementadas, adoptando el wvalor correspondiente,
segln la tabla anexa al presente texto. Todas ellas tendréan
el caréacter de estructurales.

Como medida de fomento de empleo, para los casos en
que las horas extraordinarias superen los limites
establecidos en el R.D.L. 1/1986, de 14 de Marzo en su
articulo 10, es decir 80 horas anuales, equivalente de
descanso sustitutorio incrementado en un 75% en cada hora

N
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extraordinaria realizada, en lugar de retribuirlas
monetariamente. Para tal fin, se acudird a las distintas
modalidades de contratacién colectiva, O en su caso
individual, recogidas en la normativa vigente, para
facilitar descanso.

ARTICULQO 13°- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de Primavera, Verano y Navidad se
abonaréan, durante la vigencia de este Convenio Colectivo, a
razén de treinta dias de salario base pactado, méas la
garantia ad personam.

Las pagas extraordinarias podran ser prorrateadas mes
a mes cuando estén conforme empresa y trabajador.

Dichas gratificaciones se abonardn 1los siguientes
dias:

* Paga de Primavera: 15 de Marzo.
* Paga de Verano: 15 de Julio.
* Paga de Navidad: 15 de Diciembre.

ARTICULOQO 14°.- DIETAS

En el ano 2024.

Las dietas se abonarédn para el 2024 en la cuantia de
sesenta euros con cuarenta y siete céntimos (60,47 euros)

diarios (en servicios regulares) distribuidos de 1la
siguiente forma: diecissiete euros con setenta y ocho
céntimos (17,78 euros) para cada una de las comidas
(mediodia y cena) vy, veinticuatro euros con ochenta vy
cuatro céntimos (24,84 euros) para la pernoctacidén vy
desayuno.

En servicios discrecionales nacionales noventa euros
con doce céntimos (90,12 euros), distribuidos de 1la
siguiente forma: veinticuatro euros con ochenta y cuatro
céntimos (24,84 euros) para cada una de las comidas vy,
cuarenta euros con treinta y cuatro céntimos (40,34 euros)
para la pernoctacién y el desayuno.

En servicios discrecionales internacionales, ciento
setenta y cinco euros con cincuenta y c¢inco céntimos
(175,55 euros) ; distribuidos de la siguiente forma:
cincuenta y cinco euros con setenta y dos céntimos (55,72
euros) para cada una de las comidas y, sesenta y cuatro
euros (64,00 euros) para la pernoctacidén y el desayuno.

En el ano 2025.

Las dietas se abonarédn para el 2025 en la cuantia de
sesenta y dos euros con ochenta y ocho céntimos (62,88
euros) diarios (en servicios regulares) distribuidos de 1la

8
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CVE: BOP-SE-2025-086013
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siguiente forma: dieciocho euros con cuarenta vy nueve
céntimos (18,49 euros) para cada una de las comidas
(mediodia y cena) y, veinticinco euros con ochenta y tres
céntimos (25,83 euros) para la pernoctacidédn y desayuno.

En servicios discrecionales nacionales noventa y tres
euros con setenta y dos céntimos (93,72 euros),
distribuidos de la siguiente forma: veinticinco euros con
ochenta y tres céntimos (25,83 euros) para cada una de las
comidas y, cuarenta y un euros con noventa y cinco céntimos
(41,95 euros) para la pernoctacidén y el desayuno.
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En servicios discrecionales internacionales, ciento
ochenta y dos euros con cincuenta y siete céntimos (182,57
euros); distribuidos de la siguiente forma: cincuenta vy
siete euros con noventa y cuatro céntimos (57,94 euros)
para cada una de las comidas y, sesenta y seis euros con
cincuenta y seis céntimos (66,56 euros) para la
pernoctacidén y el desayuno.
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Fn el afio 2026.

Las dietas se abonardn para el 2026 en la cuantia de
sesenta y cinco euros con treinta y nueve céntimos (65,39
euros) diarios (en servicios regulares) distribuidos de la
siguiente forma: diecinueve euros con veintidos céntimos
(19,22 euros) para cada una de las comidas (mediodia vy
cena) vy, velntiseis euros con ochenta y seis céntimos
(26,86 euros) para la pernoctacidén y desayuno.

CVE: BOP-SE-2025-086013

En servicios discrecionales nacionales novena y siete
euro con cuarenta y seils céntimos (97,46 euros),
distribuidos de la siguiente forma: veintiseis euros con
ochenta y seis céntimos (26,86 euros) para cada una de las
comidas y, cuarenta y tres euros con sesenta y dos céntimos
(43,62 euros) para la pernoctacidédn y el desayuno.

En servicios discrecionales internacionales, ciento
ochenta y nueve euros con ochenta y siete céntimos (189,87
euros); distribuidos de la siguiente forma: sesenta euros
con veinticinco céntimos (60,25 euros) para cada una de las
comidas vy, sesenta y nueve euros con veintidds céntimos
(69,22 euros) para la pernoctacidédn y el desayuno.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

EFn el afio 2027.

Las dietas se abonaradn para el 2027 en la cuantia de
sesenta y ocho euros con treinta y tres céntimos (68,33
euros) diarios (en servicios regulares) distribuidos de 1la
siguiente forma: veinte euros con ocho céntimos (20,08
euros) para cada una de las comidas (mediodia y cena) vy,
veintiocho euros con seis céntimos (28,06 euros) para la
pernoctacidén y desayuno.

Ne)
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En servicios discrecionales nacionales ciento un euros
con ochenta y cuatro céntimos (101,84 euros), distribuidos
de la siguiente forma: veintiocho euros con seis céntimos
(28,06 euros) para cada una de las comidas y, cuarenta y
cinco euros con cincuenta y ocho céntimos (45,58 euros)
para la pernoctacién y el desayuno.

En servicios discrecionales internacionales, ciento
noventa y ocho euros con cuarenta y un céntimos (198,41
euros); distribuidos de la siguiente forma: sesenta y dos
euros con noventa y seis céntimos ( 62,96 euros) para cada
una de las comidas vy, setenta y dos euros con treinta vy
tres céntimos (72,33 euros) para la pernoctacién y el
desayuno.

Se respetaradn las condiciones més Dbeneficiosas, a
titulo estrictamente personal.

Teniendo en cuenta que se percibird la parte de dieta
correspondiente a la comida cuando el servicio realizado
obligue a efectuar ésta fuera de su residencia habitual, vy
en todo caso, cuando la salida se efectte antes de las doce
horas y la llegada después de las gquince horas.

La parte de la dieta correspondiente a la comida de la
noche, se percibird cuando el servicio realizado obligue a
efectuar ésta fuera de su residencia habitual, y en todo
caso, cuando el productor salga de servicio antes de las
veinte horas vy retorne después de las veintitrés. Las
empresas tendran facultad de facilitar alojamiento y comida
al trabajador en sustitucién de la dieta.

ARTICULQO 15°- PLUS DISCRECIONAL.

Para los servicios discrecionales, se establece una
cantidad a abonar por dia efectivamente trabajado que
recibe la denominacidén de “Plus Discrecional”.

El referido plus engloba y comprende la realizacidédn de
todas y cada una de las tareas anexas y complementarias a
las de conduccidén, que son inherente a los servicios
discrecionales.

Dicho plus para el afio 2024 es de 23,47 euros/dia,
para el afo 2025 es de 24,40 euros/dia, para el afio 2026 es
de 25,37 euros/dia vy para el afo 2027 es de 26,51
euros/dia, se cobrard por el trabajador por cada dia
efectivo de trabajo en el que se realicen servicios
discrecionales, y comprende y absorbe las cantidades que
pudiere estar percibiendo el trabajador por la realizacidn
de este tipo de servicio.
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ARTICULQ 16°.- PLUS DE TRANSPORTE.

Es la cantidad que percibird el trabajador para suplir
los gastos ocasionados por su desplazamiento al centro de
trabajo.

Su cuantia se fija para el primer afio en tres euros
con setenta y seis céntimos (3,76 €), para el segundo afio
tres euros con noventa y un céntimos (3,91 €), para el
tercer afio cuatro euros con seis céntimos (4,06 €)y para el
cuarto aflo cuatro euros con veinticuatro céntimos (4,24€),
por dia efectivamente trabajado, para todas las categorias
profesionales, el importe a percibir se devengara igual en
la cuantia arriba fijada para cada afio de vigencia tanto
para los contratos a tiempo parcial como para los contratos
a tiempo completo, no teniendo reduccidén por Jornada
inferior a la de jornada completa y ésta cifra y concepto,
dado el carécter compensatorio de gastos de transportes, no
computara ni serd tenida en cuenta para el abono de las
vacaciones, pagas extraordinarias de Primavera, Julio vy
Navidad, asi como tampoco para el calculo del valor de las
horas extraordinarias.

Pagina 84 de un total de 146
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ARTICULQO 17°- VACACIONES.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
derecho al disfrute de vacaciones por tiempo de treinta vy
un dias naturales, de los que al menos guince tendran que
ser disfrutados de manera ininterrumpida dentro de 1los
meses de Junio a Septiembre, salvo notificacidén en
contrario por parte de la mayoria de los trabajadores de la
empresa. Los trabajadores de nuevo ingreso, en la primera
anualidad, disfrutaran la parte proporcional
correspondiente.

CVE: BOP-SE-2025-086013

Durante el periodo de vacaciones los trabajadores afectados
por el presente convenio tendrdn derecho al abono de 31
dias de salario base, mads la Garantia Ad personam (de aquel
trabajador que por derecho le correspondiese).

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Ademés, se establece exclusivamente, para los trabajadores
de movimiento (conductores perceptores, conductores, mozos-
lavacoches etc.) un plus de vacaciones, que comprende el
cumplimiento de la Sentencia del Tribunal de Justicia de la
Unidén Europea (Sala Primera) de 22 de Mayo de 2014, o
jurisprudencia generada en el Estado Espafiol, y derivada de
la referida Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea.

Se acuerda que en dichas cuantias del referido plus de
vacaciones, quedan incluidos y compensados todos los
conceptos salariales vy extrasalariales recogidos en el
Convenio de Transporte de Viajeros Interurbanos de Sevilla
y Provincia, abonandose a los trabajadores de movimiento

11
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(conductores perceptores, Conductores y mozos-lavacoches,
etc) para los afos 2024, 2025, 2026 y 2027 las cantidades
que se detallan a continuacidn:

- Cuantia para el afio 2024: 228,43 euros.

- Cuantia para el afio 2025: 237,56 euros.

- Cuantia para el afio 2026: 247,06 euros.

Pagina 85 de un total de 146

- Cuantia para el afio 2027: 258,17 euros.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a la
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural, o por periodo de suspensidén del contrato
de trabajo, que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido méas de
dieciocho meses a partir del afio en gque se hayan originado.

Pagina 14 de 75

Es facultad de la Empresa, en colaboracidédn con los
Delegados de personal, organizar el correspondiente
cuadrante anual de vacaciones, que habrd de publicarse,
para general conocimiento, durante el mes de Enero de cada
afio.

CVE: BOP-SE-2025-086013

Publicado el convenio la bancada social se desistird de
todos los pleitos abiertos relacionados con este articulo.

ARTICULO 18°.-COMPLEMENTO SALARIAL PARA EL CONDUCTOR-
PERCEPTOR.

Cuando se realicen simultdneamente las dos funciones
percibird el conductor-perceptor un complemento salarial
consistente en novecientos seis c¢éntimos de euro/hora
(0’906 euros/hora), en lineas de cercanias (20 kildémetros)
para el afio 2024 de vigencia del presente Convenio, para el
afio 2025 novecientos cuarenta y dos céntimos de
euro/hora (0,942 euros/hora), para el afio 2026 novecientos
setenta y nueve céntimos de euro/hora(0,979 euros/hora)y
para el afio 2027 un euro y veintitres céntimos de euro/hora
(1,023 euros/hora).

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

En los restantes servicios regulares, dicho
complemento consistird en la cantidad de siete euros con
cuatrocientos setenta y siete céntimos de euro (7,477
euros) por dia efectivamente trabajado para el afio 2024 de
vigencia del presente Convenio, para el afio 2025 siete
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euros con sestecientos setenta y seis céntimos (7,776
euros) por dia efectivamente trabajado, para el afio 2026
ocho euros con ochenta y siete céntimos (8,087 euros) por
dia efectivamente trabajado y para el afio 2027 ocho euros
con cuatrocientos cincuenta céntimos (8,450 euros).

Dicho complemento se percibird por la realizacidn de
las funciones de conductor y cobrador simultédneamente, asi
como las tareas 1inherentes al desarrollo que dan estas
funciones, entre las que se incluyen expresamente la de
preparacidén de billetaje y liquidacién de recaudacidén y asi
mismo percibirdn dicho plus todos los conductores/as que
controlen y revisen 1los billetes expendidos, con o sin
maquina expendedora de billetes y con o sin mecanismo de
control automdtico de viajeros

Estas funciones se realizaran dentro de la Jjornada
laboral.

ARTICULO 19°.- QUEBRANTO DE MONEDA.

La gratificacidén especial de quebranto de moneda se
abonard a los conductores preceptores, cobradores de
facturas, taquilleros, factores, recaudadores, cajeros,
liguidadores e Informador Turistico, este Ultimo los dias
que realice venta y cobros de ticket o Dbilletes. Su
cuantia se fija en un euro con veintisiete céntimos de euro
(1,027 euros) por dia efectivamente trabajado para el afio
2024, para el afio 2025 un euro con sesenta y ocho céntimos
de euro (1,068 euros), para el afio 2026 un euro con ciento
diez céntimos de euro (1,110 euros) y para el afio 2027 un
euro con ciento cincuenta y nueve céntimos de euro (1,159
euros) por dia efectivamente trabajado.

ARTICULO 20°.-

Para los casos de privaciédn del permiso de conducir,
las empresas, en las condiciones que méds adelante se
estableceran, dejardn subsistente la relacidédn laboral con
el conductor privado del mismo.

Se exceptuan de lo contenido en el apartado anterior,
los siguientes supuestos:

a) Cuando la privacién del carnet de conducir se
derive de hechos acaecidos en dicha actividad por
cuenta de tercera persona o en calidad de
autopatroén.
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b) Privacién del carnet de conducir consecuencia
de la comisidédn de delitos dolosos.

c) Que la referida privaciédn se haya producido
también en el afio anterior.

Las empresas optaran por la asignacidén de ocho euros
con doce céntimos de euro (8,12 euros) mensuales por
conductor para 2024 y para los afios 2025, 2026 y 2027 (8,45
euros) mensuales, que eran designadas a concertar, por el
conductor, pdliza de seguro que garantice una indemnizacidn
durante el tiempo de privacidén siempre que la misma se
produzca por hechos no comprendidos en los apartados a) Db)
y c¢) del péarrafo anterior. Caso de no ejercitarse esta
opcidébn, las empresas se veradn obligadas a facilitar al
conductor ocupacidén en cualquier otro trabajo, abonandole
la retribucidén correspondiente a los trabajos propios de la
categoria desempefiada, de acuerdo con los principios
establecidos en parrafo 1° de este articulo.

Pagina 87 de un total de 146
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El numero de conductores en esta situacién no podré
exceder de tres por cada empresa. De estos tres
conductores, en las empresas de mas de veinticinco de
ellos, dos podran agotar un periodo de retirada del permiso
de conducir de hasta nueve meses de duracidén y el restante
s6élo podradn agotar en las mismas condiciones un periodo de
seis meses. Para las empresas dgue tengan menos de
veinticinco conductores, serda uno solo el que podrd agotar
un periodo de nueve meses, siendo el periodo para los otros
dos de seis meses de duraciédn.

CVE: BOP-SE-2025-086013

No podrdn acogerse a los beneficios anteriores 1los
conductores que lleven menos de un afio en la empresa.

ARTICULQO 21°- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA Y ACCIDENTE.

Las empresas abonaran durante el tiempo de incapacidad
laboral transitoria y baja motivada por accidente laboral,
como mejora de la prestacidén que al trabajador corresponda
de la Seguridad Social o entidad gestora, el veinticinco
por ciento del salario base, incrementando con el plus de
garantia ad personam en las siguientes condiciones:

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

e En los casos de accidente de trabajo, a partir
del primer dia.

e Cuando la enfermedad requiera la intervencidn
quirurgica o 1ingreso en un centro sanitario, a
partir, igualmente, del primer dia de la
intervencién quirtrgica o del ingreso.

e En caso de enfermedad comin, a partir del tercer
dia de producirse la baja, salvo en los casos en
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los que la empresa haya procedido a formalizar el
correspondiente contrato de interinidad para la
sustitucidén del trabajador en baja por enfermedad,
en cuyos casos, se abonard lo gque en cada momento
disponga la legislacidén vigente en la materia.

ARTICULOQ 22°.- UNIFORME.

Pagina 88 de un total de 146

El personal de movimiento de las empresas sujetas a
este Convenio tendrd derecho a los uniformes, con duracidn
de dos temporadas, que a continuacidén se indican:

a) Invierno: consistente en una guerrera o chaqueta,
dos pantalones, un jersey y dos camisas.

Pagina 17 de 75

b) Verano: tres camisas y dos pantalones.

Dichos uniformes se entregarén, el de invierno del 1
al 15 de Octubre, y el de verano, del 1 al 15 de Mayo; no
obstante lo anterior, para los casos en gue sea necesaria
la entrega fuera de la norma general, la duracidén de 1los
uniformes se computara de fecha a fecha.

Las camisas correspondientes a la temporada de verano,
deberan ser manga corta.

CVE: BOP-SE-2025-086013

A los conductores-perceptores, se les entregara una
cartera.

El personal del Taller tendra derecho a tres monos o
buzos cada afio, que se entregaran el mes de Enero, asi como
las botas homologadas por el Centro de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, cada dos afios. A este personal se le hace
extensivo el cémputo de la duracidédn establecida para el
personal de movimiento.

ARTICULO 23°- ANTICIPOS

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

El personal afectado por el presente Convenio tendré
derecho a la percepcidén, todas las semanas, en concepto de
anticipo, hasta el noventa por ciento de los haberes
devengados a la fecha de solicitud de dicho anticipo;
dichos pagos se realizaradn los Jjueves o viernes de cada
semana.

ARTICULOQ 24°.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafilana, salvo
que el salario establecido responda a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, tendrdn un incremento,
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como minimo, de un veinte por ciento sobre el salario base
mas garantia ad personam.

ARTICULO 25°- JUBILACION.

Las jubilaciones parciales se acogeran a lo dispuesto
en la Ley 35/2002, de 30 de Jjulio, vy posterior R.D.
1132/2002 de 31 de octubre, quedando bien entendido que si
éstos fueren modificados o derogados por disposiciones
posteriores, se estard a lo dispuesto en éstas, derogandose
o modificdndose en funcidén de las mismas.

Pagina 89 de un total de 146

ARTICULO 26°.- PASES DE FAVOR.

Los empleados de las empresas acogidas al presente
convenio, tanto en activo, jubilados, prejubilados-
incentivados y aquellos con bajas por incapacidad podréan
utilizar los servicios de sus respectivas empresas sin
limitacién alguna. Este derecho es aplicable, asimismo, al
céOnyuge y miembros de la unidad familiar incluidos en el
correspondiente apartado de la declaracién de renta del
titular del derecho. Dichos pases de favor se daran por un
afio, teniendo los mismos la limitacién temporal reducida a
la duracidén de la relacidn laboral con la empresa.
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No serd de obligado cumplimiento para aquellas
empresas lineas cuando esté en desacuerdo el ayuntamiento o
la empresa municipal concesionaria, ni para la dque se
encuentren acogidas al consorcio metropolitano, no obstante
ello, las representaciones social y econbmica del presente
convenio, se comprometen a instar el mantenimiento de los
pases a que se refiere el parrafo anterior del Consorcio
del Area Metropolitana de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2025-086013

ARTICULQ 27°.- MANTENIMIENTO DE LA ACTUAL PLANTILLA .

Las empresas afectadas por el presente Convenio se
comprometen a mantener las actuales plantillas de personal,
durante la vigencia del mismo, siempre que se mantengan el
mismo nivel de servicios demandado por las distintas

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

administraciones competentes en la materia (Direccidn
General de Transportes, Consorcio de Transportes y
Ayuntamiento) .

Se entiende por personal de plantilla, el personal
contratado mediante contrato de duracién indefinida.

ARTICULO 28°.- ACCION SINDICAL.

Las empresas afectadas por el ©presente Convenio
Colectivo se comprometen y obligan a la detraccidén a sus
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trabajadores y posterior pago a las centrales sindicales de
las cuotas sindicales mensuales, en los estrictos términos
de la Ley Orgénica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de

S
Agosto. <
3
s
Los sindicatos firmantes del presente convenio <]
Colectivo tendréan facultad para informar a los trabajadores 5
. . . . . (5]
dentro de los centros de trabajo y sin gque el ejercicio de °
este derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del >
proceso productivo, previa comunicacidén a las empresas. é
o
Cuando un trabajador cause baja en una empresa, la
direccién de la misma entregara a los trabajadores una
copia de la liquidacidén o finiquito. @
N~
()
e
Los sindicatos firmantes, previa negociacidén y acuerdo @
con la empresa, podran acumular en la persona de uno de sus e
delegados, la totalidad o parte de las horas sindicales que §
les correspondan.
Los delegados de personal dispondran de 19 horas ®
sindicales durante la vigencia del presente convenio. %
o
o
En todo lo no previsto en este articulo se estard a lo §
establecido por la Ley. %
o
o}
ARTICULQO 29°.- SALUD LABORAL Y PERMISOS @
Ll
>
o

Las empresas vendran obligadas a realizar un
reconocimiento médico anual a todo el personal, guedando
bien entendido que éste se efectuard fuera de la jornada
laboral. Este reconocimiento tendrd cardcter wvoluntario
para el trabajador.

El permiso por matrimonio serd de diecisiete dias
naturales.

En caso de nacimiento de hijos, intervencidn
quirtrgica wu/o hospitalizacién de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad y afinidad el permiso seré
de tres dias naturales.
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En caso de intervencidén quirtrgico sin hospitalizacién
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad vy
afinidad el permiso serd de dos dias naturales.

El trabajador dispondra del dia para la realizacidn de
gestiones administrativas referentes a la renovacidén del
carné de conducir y de la tarjeta digital, siempre y cuando
no sea tramitado por la Empresa.
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ARTICULO 30°.- SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES .

Las empresas afectadas por el presente Convenio,
suscribirédn, para todos sus trabajadores una pdliza de
Seguro Colectivo, que asegure al trabajador o a sus
derechos-habitantes, el cobro para el afio 2024, afio 2025 y
afio 2026 y afio 2027 de 78.000 euros, en caso de muerte o
invalidez permanente absoluta, derivadas de accidente de
trabajo. Asimismo, quedara vigente el actual reglamento del
seguro obligatorio de viajeros, en sus propios términos.
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ARTICULO 31°.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

Durante la vigencia del Convenio (2024-2027), no se
aplicaréd, en ningtn caso, ninguna revisidén, ni al alza ni a
la baja, como adecuacién a los incrementos de IPC que
resulten cada afio.
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ARTICULO 32°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Las empresas en las gue concurran causas econdmicas,
organizativas o de produccidén, conforme a las definiciones
de tales conceptos recogidos en el art. 82 del Estatuto de
los Trabajadores en su redaccidén de la Ley 3/2012, podran
inaplicar el contenido del presente convenio colectivo,
respecto a las materias recogidas en dicho articulo, previo
desarrollo del procedimiento previsto en el art. 41.4 del
mismo texto legal, en su redaccién dada por la referida Ley
3/2012.

CVE: BOP-SE-2025-086013

A tal efecto, las empresas comunicaran su decisidén a
los representantes de los trabajadores y a la Comisidn
Paritaria del Convenio.

ARTICULO 33°- SUBROGACION DE PERSONAL

Las partes convienen en establecer esta cldusula de
subrogacidén que afectard a las empresas a las que le son de
aplicacién el presente convenio, en el caso de vencimientos
o extincién por cualquier motivo, de concesiones de
transportes de viajeros por carretera licitadas, por el
Ministerio de Fomento, bien por la Consejeria de Fomento
de la Junta de Andalucia vy de concesiones licitadas por el
ente publico andaluz de infraestructuras vy servicios
educativos para la contratacidén del servicio de transporte
escolar en los centros docentes publicos de la Provincia de
Sevilla dependientes de la consejeria de educacidédn Cultura
y Deporte, asi como a las concesiones licitadas por todo
tipo de empresa puUblica, sea cual fuere el ambito vy
competencia de dicha administracidén, asi como a todas las
empresas mixtas o participadas por capital publico dentro

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025
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del ambito territorial y funcional del convenio colectivo,
cuando actuien las empresa expresamente como concesionarias
o licitadoras de 1los anteriormente referidos organismos
publicos, operando la absorcién de los empleados del
anterior concesionario, cualquiera que sea su categoria vy
subrogandose la nueva empresa adjudicataria en las
obligaciones que prevé el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

En consecuencia, la obligacién de subrogacién de personal
se aplicara, ademéds de Junta de Andalucia, Ayuntamientos o
corporaciones locales, a cualesquiera otros tipos de
empresa o entidades con participacidén publica.

Pagina 92 de un total de 146

Al término de la concesidén o licitacidén en los términos
citados anteriormente, los trabajadores de la empresa
contratista saliente, gque hayan prestado servicios en dicha
concesibén durante los ultimos seis meses, pasardn a estar
adscritos a la nueva titular concesionaria, sea cual sea la
modalidad de contrato de trabajo de tales trabajadores,
qguien se subrogard en todos los derechos y obligaciones que
hayan wvenido disfrutando en dicho periodo en el mismo
puesto de trabajo anterior a la subrogacidén, siempre vy
cuando provengan de pactos y acuerdos licitos, que se hayan
puesto en conocimiento junto con la documentaciodén
pertinente.
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Plantilla a computar a efectos de la subrogacidn:

Cuando se produzca un cambio de titularidad de la contrata
de servicios, la nueva empresa contratista, estard obligada
a subrogarse de todos los/as trabajadores/as que hayan
prestado servicios en el centro de trabajo o linea afectada
por la misma, entendiéndose los trabajadores como la unidad
productiva afectada, es decir conductores, administrativos,
taquilleros, mecanicos, lavacoches, monitores escolares y
todas aquellas categorias recogidas en el presente convenio
necesarios para el funcionamiento de la linea incluidos
también aquellos que ejerzan funciones de representacidn de
los trabajadores, pertenecientes a secciones sindicales,
delegados de personal o miembros del Comité de empresa,
durante los seis meses anteriores a la finalizacién de la
contrata de forma ininterrumpida. A estos efectos se
entenderdn comprendidos tanto los/as trabajadores/as del
contrato suspendido con reserva de puesto de trabajo o en
situacidén de excedencia con reserva de puesto de trabajo,
como los/as trabajadores/as que los sustituyan.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

La subrogacidén resultard igualmente de aplicacidén al
personal con contrato de relevo que en el momento del
vencimiento estuvieran desempefiando predominantemente la
actividad de la concesidén o contrato, siempre y cuando en
este caso el jubilado parcial al que sustituya se encuentre
dentro de la obligacidén contenida en este articulo.

19

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

También serd aplicable la subrogacidén a toda persona que
haya sido despedida y cuya sentencia no sea firme vy
definitiva, a los efectos de mantener su derecho a ser
reincorporada en la empresa subrogada y, en igual sentido,
a todo trabajador pendiente de resolucidén administrativa o
sentencia firme en materia de invalidez derivada de
cualquier contingencia y en cualquier grado.

Los supuestos anteriormente contemplados deberan
acreditarse fehaciente y documentalmente por la empresa
saliente a la entrante, en el plazo de diez dias hébiles,
mediante los documentos que se detallan al final de este
articulo. El indicado plazo se contard desde el momento en
que la empresa entrante comunique fehacientemente a la
saliente, a través de telegrama, burofax o acta notarial,
ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir este
requisito la empresa entrante, automdticamente, vy sin
formalidades, subrogard a todo el personal afectado.

Pagina 93 de un total de 146
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La absorcién el trabajador anteriormente prevista, se
efectuard respetando su antigiiedad, categoria y en general
las condiciones de trabajo adquiridas en la empresa
originaria.
Documentacién a facilitar por la empresa saliente a al
entrante:
1) Certificado del organismo competente de estar al
corriente en el pago a la seguridad social
2) Fotocopia de los seis Ultimos recibos de salarios
de los trabajadores afectados
3) Fotocopia de los TCl y TC2 de cotizacidén a la segu-
ridad social de los seis Ultimos meses.
4) Relacidén del personal especificando:
Nombre y apellidos
Numero de afiliacidén a la seguridad social
Antigiedad
Categoria profesional
Jornada y horario
Modalidad de contratacién
Fecha de disfrute de vacaciones
Si el trabajador es representante de los
trabajadores, especificando el mandato del mismo

CVE: BOP-SE-2025-086013
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5) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal
afectado a la subrogacidn
6) Copia de los documentos debidamente diligenciados

por cada trabajador afectado, en el que se haga
constar que este ha recibido de la empresa saliente
su liquidacién de partes proporcionales, y haber
disfrutado o habérsele abonado la parte proporcio-
nal de vacaciones, no quedando pendiente cantidad
alguna. Este documento deberd estar en poder de la
nueva adjudicataria en la fecha de inicio del ser-
vicio de la nueva titular.
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El alcance objetivo y subjetivo de la presente clausula de
subrogacién dependerid de la literalidad de la presente
clausula convencional, y por ello, las partes se someten a
la expresa literalidad del presente acuerdo de subrogacidn
negociado por ambas partes.

ARTICULO 34°.- MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO Y TRABAJADORES
F1JOS DE TRABAJO F1JOS DISCONTINUOS.

Pagina 94 de un total de 146

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacidén de
tareas o exceso de servicios solicitados, asi lo requieran,
las empresas podran recurrir a la contratacidén de duracidn
determinada, sin que dichos contratos temporales puedan
tener una duracidén méxima superior a 12 meses, dentro de un
periodo de 18 meses.

Pagina 23 de 75

Si el contrato se hubiese concertado, en principio, por
un tiempo inferior al madximo estipulado, podrd prorrogarse
por una solo vez, y sin que ello suponga, en ningun caso,
exceder la duracidén médxima pactada de 12 meses.

Se consideraradn incluidos en el ambito de aplicacidén de
este tipo de contratos, los siguientes supuestos:

Incremento de contratos para los servicios de
transporte escolar.

CVE: BOP-SE-2025-086013

Incremento de servicios como consecuencia de
celebraciones y eventos de caradcter publico (Ferias,
Rocilios, fiestas locales, etc.)

Contratacidén de servicios discrecionales, dque aun
cuando puedan conformar la actividad normal de una empresa,
sea imprevisibles en su volumen, fechas, y duracidn.

Incremento de servicios regulares solicitados por las
distintas Administraciones Publicas habilitadas para ello
(Junta de Andalucia, Ayuntamientos, y Consorcio de
Transportes.)

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Ocasionalmente, y en funcién de las necesidades vy
disponibilidades de 1las Empresas, podran adscribirse a
otros servicios y lineas de 1la Empresa, el personal
contratado bajo las modalidades contractuales pactadas en
el presente articulo, cumpliéndose, siempre, como maximo el
limite temporal convenido.

Se acuerda expresamente la posibilidad de utilizar 1la

figura contractual de Trabajadores fijos de trabajos
discontinuos, tanto a tiempo completo como a tiempo
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parcial. Se define esta modalidad y se recomienda su
utilizacién aplicada al sector del transporte, para aquella
contratacién que se lleva a cabo para realizar trabajos que
tengan el caracter de fijos discontinuos y se repitan o no
en fechas ciertas, dentro del volumen normal de la empresa,
como por ejemplo Curso Escolar, Temporadas de Servicios
Discrecionales, etc.

Ambas partes aceptan que los periodos de trabajo de
dichos trabajadores/as, tanto se concierten por fechas
ciertas o no, sean llamados cuando 1la actividad de 1la
empresa lo requiera.

Pagina 95 de un total de 146

En cuanto al escalafén se harda por antigiiedad,
respetando la mayor antigiedad de los fijos discontinuos ya
existentes en la empresa.

Pagina 24 de 75

El llamamiento de estos trabajadores fijos
discontinuos, se harad en orden a la mayor antigiiedad en 1la
empresa, segun su categoria profesional y se seguira el
siguiente procedimiento:

- La empresa comunicard al interesado por cualquier
medio que permita dejar constancia fehaciente, el
llamamiento y la fecha de su incorporacién al
trabajo.

- Estos trabajadores no firmaran contratos cada vez
que inicien 1la actividad, siendo suficiente,
conforme a la 1legalidad vigente, su alta en 1la
Seguridad Social y causaran baja cuando a juicio de
la empresa haya desaparecido 1la necesidad que
motivé la contratacién de su trabajo, cuya baja se
comunicara al trabajador.

- La falta de llamamiento del trabajador que por su
antigiiedad corresponda, dara derecho al mismo para
ejercer la accién de despido, a cuyo efecto, se
considerarad que su antigiledad es la del tiempo real
y efectivo que hubiere prestado sus servicios en la
empresa, Yy la no comparecencia del trabajador
después del llamamiento, sin causa legal que 1lo
justifique, supondria el desistimiento y extincién
del contrato, causando baja en la empresa sin
derecho a indemnizacién alguna.

CVE: BOP-SE-2025-086013
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ARTICULO 35°.- COMISION AREA METROPOLITANA .

Sin perjuicio de las funciones que competen a la
Comisién Paritaria, las representaciones social y econdmica
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del presente Convenio, se comprometen y obligan a colaborar
y, en su caso, realizar conjuntamente cuantas gestiones
sean precisas durante todo el proceso de constitucidn vy
puesta en funcionamiento del Area Metropolitana de Sevilla,
siempre que estas tiendan a la defensa y mantenimiento de
las concesiones y puestos de trabajo afectados por ésta.

ARTICULO 36°.- COMISION PARITARIA.

Se acuerda que la Comisién Paritaria, como &érgano
interpretativo y consultivo del presente Convenio, estaré
formada por seis miembros de la Representacidn Empresarial
(Fandabus y Atedibus) y otros seis miembros de la
representacién de los trabajadores (U.G.T., CC.00 y C.G.T.,
con sus respectivos asesores.

La comisidén paritaria se considerard convocada, cuando
lo proponga cualquiera de las partes que la integran, y se
reunird en un plazo no superior a 15 dias desde la
convocatoria, las direcciones para remitir las citadas
convocatorias serdn las que ostentan las organizaciones
firmantes: Fandabus, Atedibts, UGT, CC.00 y CGT.

Para el supuesto de que la referida Comisidn
Paritaria, en el desarrollo de sus tareas interpretativas y
consultivas, no llegara a un acuerdo sobre las materias
sometidas a su criterio, la cuestidn o cuestiones afectadas
seran planteadas directamente a la jurisdiccidédn competente.

Durante la vigencia del presente convenio se reuniré
la mentada Comisidén Paritaria que nombraréd, de entre sus
miembros, una Comisidén Mixta que abordard el estudio de la
realizacidén de los correspondientes Planes de Prevencidn de
Riesgos Laborales para el sector.

Se atribuye a la Comisién Paritaria la facultad de
entender sobre las materias y cuestiones recogidas en el
apdo. e). del art. 85 del Estatuto de los Trabajadores, en
su redaccién dada por la Ley 3/2012 y art. 91 del mismo
cuerpo legal en su redaccién dada por el R.D. Ley 7/2011.

Con caréacter previo a cualquier reclamacién judicial
de orden colectivo, se exigird informe emitido por dicha
Comisién Paritaria, que se reunird en el plazo maximo de 15
dias siguientes a 1la solicitud de convocatoria de
cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio, y
emitird el informe referido, en el plazo maximo de otros 15
dias hédbiles siguientes al de la convocatoria.
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ARTICULO 37°.- COMISION PARITARIA PARA LA FORMACION .

Se constituye una comisidén paritaria de formaciédn,

()
integrada por dos representantes de U.G.T., uno de C.C.0.0, %
de CGT vy tres de la representacién empresarial, que %
disefiardn, solicitaran y ejecutaran los posibles planes e
formativos necesarios para los trabajadores del sector de §
viajeros de Sevilla. N

E

&
ARTICULO 38°.- PRIORIDAD APLICATIVA &
El presente convenio serd de aplicacién obligatoria para
todas las empresas de transporte de viajeros por carretera, 10
que opten a concursar licitando frente a la administracidn 2
puiblica, es decir en los pliegos gue presenten estaran S
obligados como minimo a aplicar las tablas salariales vy 2
clausulas normativas del presente convenio para toda la §
provincia de Sevilla.

Asi mismo cualgquier empresa que preste servicios en la «
provincia de Sevilla y establezca base, aunque sea §
temporal, deberd aplicar el presente convenio colectivo a 2
los trabajadores que desarrollen su actividad en la §
provincia de Sevilla, asi como los trabajadores gque su %
actividad este centrada en dar soporte al personal que %
desarrolla su actividad en Sevilla referente al parrafo e
primero. g

ARTICULO 39°.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE
ACOSO SEXUAL , ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO Y ACOSO
MORAL O LABORAL.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo,
asi como las organizaciones sindicales y sus representantes
velaran por la consecucidén de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o
connotacidén sexual, o de cualquiera de otra de sus
vertientes y para ello incorpora protocolo de acoso y para
ello se estard a lo establecido en el anexo II

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

ARTICULO 40°- PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
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retributiva entre mujeres y hombres las empresas estéan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &ambito laboral y, con esta finalidad,
adoptardn medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que
negociardn y, en su caso, acordaradn, con la representacién
legal de las personas trabajadoras, en la forma que se
determine en la legislacién laboral.

En el caso de empresas de mas de 50 personas trabajadoras,
las medidas de igualdad a que se refiere el apartado
anterior deberdn dirigirse a la elaboracidén y aplicacidén de
un plan de igualdad, con el alcance 'y contenido
establecidos en este capitulo, gque deberd ser asimismo
objeto de negociacién en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas adoptadas después de realizar un
diagnéstico de situacidén, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacidén por razdn
de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucidén, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento vy evaluacién de los objetivos
fijados de conformidad con 1lo estipulado en la citada
normativa y, en especial, en el Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre.

Para la consecucidén de los objetivos fijados, los planes de
igualdad contemplardn, entre otras, las materias de acceso
al empleo, clasificacién profesional, promocidn y
formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo
para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres vy
hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar vy
prevencidén del acoso sexual y del acoso por razdn de sexo.
Los planes de igualdad incluirdn 1la totalidad de una
empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.

En aplicacidén del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres todas las
empresas vendran obligadas a realizar un registro
retributivo y a realizar auditorias retributivas para las
empresas obligadas por el real decreto.

Se entregard copia a la Representacién legal de 1los

trabajadores miembros componentes de la comisidén
negociadora del plan de igualdad en la empresa.
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Las horas sindicales en caso de que sean solicitadas por
los representantes computaran en su crédito de Thoras
sindicales contempladas en el convenio, en caso de que sean
por convocatoria de la empresa serd a cargo de esta no
computandose horas del crédito de horas sindicales.

ARTICULO 41°.- DE LAS FALTAS

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores
cometidas con ocasién de su trabajo, en conexidn con éste o
derivadas del mismo, que supongan infraccidén de las
obligaciones de todo tipo que al trabajador 1le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente
convenio, los Convenios Colectivos y deméds normas y pactos,
individuales o colectivos, clasificédndose en leves, graves
y muy graves.
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Para el control, verificacién vy certeza de 1los actos
presuntamente sancionables, las empresas podran utilizar
cuantos medios, internos o externos, propios o ajenos, se
estimen como necesarios. Todo ello dentro de los limites
legales de proteccidén a la esfera privada y a la intimidad
delimitados constitucionalmente.

Pagina 28 de 75

Se prohibe imponer sanciones que consistan en la reduccidn
de la duracién de las vacaciones o descansos.

CVE: BOP-SE-2025-086013

ARTICULOQO 42°.- SE CONSIDERAN FALTAS LEVES:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un
mes por un tiempo total inferior a veinte minutos

2. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia
durante el periodo de un mes.

3. La no comunicacién con la antelacidn previa debida
de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acredite la imposibilidad
de la notificaciédn.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

4. E1 abandono del ©puesto de trabajo sin causa
justificada por breves periodos de tiempo, o el
abandono de material propio del trabajo sea éste
propiedad de la empresa o no, siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, o afecte a la puntualidad
de los servicios, en cuyo caso podréa ser
calificado, segun la gravedad como falta grave o
muy grave.

5. La desatencién y falta de correccidén en el trato
con el publico cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.
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6. Los descuidos en la conservacidén de material que se
tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

7. La embriaguez no habitual en el trabajo.

ARTICULO 43°.-SON FALTAS GRAVES:

Péagina 100 de un total de 146

1. La impuntualidad no Jjustificada en la entrada o
salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un
mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

L0
2. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a E
cuatro dias durante el periodo de un mes, sin causa Q
justificada, siempre que se haya ©procedido a e
sancionar previamente por las referidas faltas. §

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro
de la jornada de trabajo, si perturbase el ®
servicio. §
g
4. La desobediencia a las instrucciones y ordenes de §
trabajo, dictadas por el empresario en el ambito de %
su competencia, incluidas las relativas a las %
normas de seguridad e higiene, asi como la @
imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que g

de ellas se derivasen perjuicios graves a la
empresa, causare averias en las instalaciones,
maquinarias, y en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas,
en cuyo caso serdan considerada como muy graves.

5. La alegacién de causas falsas para la obtencidn de
permisos de cualquier clase y condicidén, vy, la
simulacién de enfermedad o accidente.

6. Las imprudencias o negligencias en acto de
servicio. Se <califica de imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y equipos de
seguridad de caracter obligatorio.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

7. Realizar sin permiso trabajos particulares durante
la Jjornada, asi como el empleo para usos propios
del material de la empresa.

8. Las faltas de respeto y consideracién a dguienes
trabajan en la empresa, a los usuarios, al publico
o a las normas de comportamiento social habituales,
que constituyan infraccién de los derechos
constitucionalmente reconocidos a los mismos.
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10.

11.

12.

. E1l abuso de autoridad con ocasidén del trabajo,

considerandose tal la comisién de un  hecho
arbitrario siempre que concurran infracciédn de un
precepto legal o convencional y perjuicio para un
inferior.

La falta de notificacidén con carécter previo a la
ausencia, segun lo estipulado en el apartado 2 de
las faltas leves, o la falta de trabajo sin causa
justificada, segln lo estipulado en el apartado 3
de las faltas leves, sean motivo de retraso en la
salida de los wvehiculos o produzcan trastorno en el
normal desarrollo de la actividad; y

La reiteracién o reincidencia en falta leve
(excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre vy
habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacién verbal; y cualquier otra de naturaleza
andloga a las precedentes.

La continuada vy habitual falta de aseo vy
limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo.

ARTICULO 44°.- SON FALTAS MUY GRAVES :

. Mads de 10 faltas no Jjustificadas de puntualidad

cometidas en un periodo de seis meses o 20 durante
un afno.

La inasistencia injustificada al trabajo durante
tres dias consecutivos o cinco discontinuos en un
periodo de un mes.

La transgresién de la buena fe contractual, asi
como el abuso de confianza en el desempefio de
trabajo, consideradndose como tales el fraude o la
deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto
o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la
empresa O a cualquier persona, realizado dentro de
las dependencias o vehiculos de la misma, o en
cualquier lugar si es en acto de servicio; violar
el secreto de la correspondencia o revelar a
extrafios datos que se conozcan por razdn del
trabajo.

La embriaguez habitual o toxicomania.
La reincidencia en tres faltas graves, aungque sean

de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un trimestre y haya sido sancionadas; vy
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cualgquier otra de naturaleza anadloga a las
precedentes.

6. La realizacidén de actividades que supongan
competencia con su propia empresa, salvo que el
trabajador estuviese expresamente autorizado.

7. La disminucién continuada en el rendimiento de
trabajo, entendiéndose como tal cuando dicho
rendimiento sea inferior al promedio conseguido por
el resto de la plantilla en el desarrollo de las
mismas funciones.
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8. El acoso sexual, identificable por la situacidén en
que se produce cualquier comportamiento, verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el
propdésito o el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso
sexual, se protegerd la continuidad en su puesto de
trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal
conducta o) comportamiento se lleva a cabo
prevaliéndose de una posicidén Jjerdrquica supondré
una situacién agravante de aquella.
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9. E1 acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda
conducta abusiva o de violencia psico-légica que se
realice de forma prolongada en el tiempo sobre una
persona en el ambito laboral, manifestada a través
de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o
palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a esa persona, anular su
capacidad, provocar desestabilizacidén emocional,
promocidén profesional o su permanencia en el puesto
de trabajo, produciendo un dafio progresivo vy
continuo en su dignidad, o integridad psiquica,
directa o) indirectamente. Se considera
circunstancia agravante el hecho de que la persona
que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerdrquica en la estructura de la empresa
sobre la persona acosada.

CVE: BOP-SE-2025-086013
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10. El1 acoso por razén de origen racial o étnico,
sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacidén sexual. Entendiendo por tal, cualquier
conducta realizada en funcién de alguna de estas
causas de discriminacién, con el objetivo o
consecuencia de atentar contra la dignidad de una
persona vy de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante, ofensivo o
segregador.
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11. Las ofensas verbales o fisicas a las personas que
trabajan en la empresa o al empresario o a los
familiares que convivan con 1los trabajadores y a
los familiares que convivan con empresarios.

12. La manipulacibén o mal uso del tacdgrafo, asi como
no insertar la tarjeta de conductor o conductora en
el tacdédgrafo digital o hacerlo de manera
incorrecta, si bien para ser causa de despido se
exigira, a efectos de la proporcionalidad,
reiteracidén e intencionalidad o negligencia grave.

ARTICULO 45°.-

No se considerard injustificada la ausencia al trabajo
por privacidén de libertad del trabajador, si éste fuera
posteriormente absuelto de sus cargos gque hubieran dado
lugar a su detencidn.

ARTICULO 46°.-

Sanciones. - Las sanciones gque podran imponerse por la
comisidén de faltas disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacidén por escrito;
suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensidén de empleo y sueldo
de 3 a 14 dias.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo vy
sueldo de 15 a 30 dias o despido disciplinario.

Las multas impuestas por infracciones de las
disposiciones sobre tradfico y seguridad vial deberadn ser
satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

ARTICULO 47°.-

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10
dias hébiles, las leves; a los 20 dias hébiles, las graves,
y a los 50 dias hébiles, las muy graves; contados a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de la
comisién de la falta y, en todo caso, a los tres meses de
haberse cometido.

ARTICULO 48°.-

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de
las sanciones 1impuestas pudieran hacerse constar en los
expedientes personales, quedaran canceladas al cumplirse
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los plazos de 2, 4 y 8 meses segun se trate de falta leve,
grave O muy grave.

ARTICULO 49°.-

La regulacidén de sanciones debe de estar presidida por
criterios de equidad, proporcionalidad y racionalidad, de
tal forma que exista un equilibrio entre la conducta y su
correspondiente sancidén, asi como evitar la duplicidad de
sanciones.

Se excluye como sancién los traslados forzosos, la
inhabilitacidén para el ascenso, la pérdida de categoria y
todos aquellos que vulneren los derechos constitucionales
del trabajador, como promocidén en el trabajo o libre
residencia.

ARTICULO 50°.-

No se consideran como faltas ni sanciones por 1los
motivos siguientes:

1.- Falta de puntualidad si la empresa no hace entrega
por escrito de la modificacidén del servicio siempre
que esta sea por causas de fuerza mayor.

2.- Las faltas e ilicitos cometidos fuera del centro
de trabajo y ajenos a la relacién laboral.

3.- Las faltas cuya conducta suponga expresidén de la
esfera privada del trabajador (Blasfemia, fumar,
etc...) o referida al aspecto fisico del trabajador o

su atuendo, siempre gque no sean contrarias (dichas
conductas) a normas generales dictadas por la empresa
o las autoridades en el ejercicio de sus respectivas

competencias.
4.- Las faltas cometidas ©por el trabajador por
detenerse en paradas que no estén colocadas
correctamente.

ARTICULO 51°.-

En los casos de despido disciplinario, serad preceptivo
el informe de los representantes de 1los trabajadores,
recabado por la direccidén de la Empresa, simultaneamente a
la comunicacién del despido.

No obstante no tener éste cardcter wvinculante, el
referido informe deberd producirse con anterioridad a la
celebracidén del correspondiente CMAC, y en todo caso, el
plazo minimo para producir el informe serd de siete dias.
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ARTICULO 52°.

La direccidén de la empresa y los representantes de los
trabajadores velaradn por el méximo respeto a la dignidad
debida al trabajador/a, cuidando muy especialmente que no
se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de
cualquier tipo, dgue seran sancionadas con arreglo a lo
previsto en este capitulo.

ARTICULO 53°.-

Péagina 105 de un total de 146

La negativa del trabajador a realizar més de 9 horas
diarias, no conllevard sancién alguna, ni despido, salvo
causas de fuerza mayor o, en aquellos casos gue por norma
legal se posibilite la prolongacién de jornada.

ARTICULO 54°.-
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Durante el Servicio, no serd responsable el Trabajador
de las pérdidas que pudiera sufrir la Empresa tanto en el
material de la misma como de dinero en metdlico, por causa
de acciones delictivas de terceros, siempre que no traiga
origen en actuacién dolosa, intencionada o negligente del
trabajador. Tal responsabilidad serd asumida por la
Empresa, previa interposicidén de la correspondiente
denuncia por el Trabajador afectado.

CVE: BOP-SE-2025-086013

ARTICULOQO 55°.-CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP)

En cumplimiento de la Sentencia del Tribunal Supremo
n® 4884/2012, la formacidn necesaria para la renovacidén del
Certificado de Aptitud Profesional (CAP), serd impartida
por las empresas mediante medios propios o concertandola
con servicios ajenos.

El coste de la formacidén serd a cargo de las empresas y se
realizard dentro de la Jjornada laboral como tiempo de
trabajo efectivo.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

ARTICULO 56°.- CLASIFICACIONES PROFESIONALES

1.- GRUPO PROFESIONAL 1

1.1- Jefe de Seccidén o Servicio: Es el trabajador que
por su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas
por la Direccidén de la Empresa, ejerce las funciones de
mando y organizacidén, coordinando todos o alguno de 1los
servicios de la Empresa.

1.2- Ingenieros y Licenciados: Son aquellos due

dependen de la Direccién o de los Jefes de Servicio vy
desempefian funciones o trabajos propios de su especialidad.
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Deberan estar en posesién de la titulacidén académica
correspondiente.

1.3- Ingeniero Técnico, Diplomados Universitarios vy
ATS: Corresponden a estos titulados ejercer funciones o
trabajos relativos a su especialidad. Deberadn estar en
posesidén de la titulacidn académica correspondiente.

1.4- Jefe de Inspeccién: Ejerce la Jefatura o
coordinacién de los servicios de inspeccidén en dependencia
directa de la Direccidn o Jefe de Servicio.

Péagina 106 de un total de 146

1.5- Jefe de Negociado: Es el que, bajo la dependencia
del Jefe de Servicio y al frente de un grupo de empleados
administrativos, dirige la labor de su Negociado sin
perjuicio de su participacidén personal en el trabajo,
respondiendo de la correcta ejecucidédn de los trabajos del
personal que tiene subordinado.
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1.6- Jefe de Estacién: Es el que ejerce funciones de
mando generales en una estacién con capacidad para el
estacionamiento simultaneo de vehiculos; dispone las
entradas y salidas de vehiculos, viajeros y mercancias,
dirigiendo o interviniendo todos los trabajos propios de
facturacién, despacho de billetes y reclamaciones,
haciéndose cargo de la recaudacidén de los gque sean ingresos
propios de la estaciédn.

CVE: BOP-SE-2025-086013

1.7- Administrador: Es aquel trabajador que bajo la
dependencia de la Direccidén o Jefe de servicio, ejerce
funciones de mando y organizacidédn en una Administracidn,
disponiendo la entrada y salida de vehiculos, viajeros vy
equipaje o facturaciones, dirigiendo o interviniendo todos
los trabajos inherentes al despacho de billetes,
facturacién y reclamaciones, haciéndose cargo de las
recaudaciones por ingresos propios de la Administracidén vy
dédndoles el destino indicado por el Departamento de Caja de
la Empresa.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

1.8- Jefe de Taller: ES el que con la capacidad
técnica precisa y bajo las directrices de la Direccidén o
Jefe de Servicio tiene a su cargo la responsabilidad,
direccién, ordenacidén y vigilancia de los trabajos que se
realizan en sus dependencias o de los gque en caso de averia
o accidente se pudiera efectuar en carretera, velando
asimismo por la disciplina y seguridad del personal y de
las instalaciones y propiedades de la Empresa, al tiempo
que colabora con 1los responsables de movimiento en la
disposicién del material mévil necesario para la prestacidn
de los servicios.

1.9- Jefe de Trafico: Son 1los empleados dque con
iniciativa y responsabilidad tienen a su cargo la
organizacidén vy explotacién del servicio de un parque de
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vehiculos, distribuyendo el personal vy el material,
entradas y salidas de los mismos, asi como llevando a cabo
las recaudaciones y liquidando y resumiendo los cobros vy
pagos de vehiculos.

1.10-Encargado General: Es el que, con mando directo
sobre el personal especializado y obrero y a las o6rdenes
del Director-Gerente o Jefe Principal, si es que 1lo
hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la
disciplina vy seguridad del personal; 1le corresponde la
organizacidén o direccidén del servicio indicando a sus
subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se
le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos
suficientes para realizar las o6rdenes que le encomiende su
superior, inherentes a su funcidén y para la redaccidn de
presupuestos de trabajo que han de realizarse, cuidando el
material con objeto de que esté dispuesto para el trabajo
en cualquier momento.
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2.- GRUPO PROFESIONAL 11

2.1- Oficial 1% Administrativo: Es aquel empleado que,
a las 6rdenes de un Jefe de negociado, Jefe de
administracién o estacién u otro de superior categoria,
bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima
perfeccidédn burocratica trabajos que requieren iniciativa,
tales como despacho de correspondencia, contabilidad,
confeccién de ndéminas, liquidacidn de seguros y todos los
trabajos propios de la oficina. En las oficinas de poca
importancia puede actuar el Jefe.

CVE: BOP-SE-2025-086013

2.2- Oficial 2° Administrativo: Pertenecen a ésta
categoria aquellos gque, subordinados al Jefe de oficina vy
con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan
normalmente, con la debida perfeccidén y correspondiente
responsabilidad, trabajos que no requieren propia
iniciativa, clasificacién de correspondencia, liquidacién,
cadlculos, estadisticas y cualesquiera otras funciones de
analoga importancia. Se asimilan a esta categoria 1los
Taguimecandgrafos.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

2.3- Auxiliar Administrativo: Corresponde a ésta
categoria el empleado que, con conocimientos elementales de
cardcter Dburocréatico, ayuda a sus superiores en la
ejecucién de trabajos sencillos de correspondencia de
tramite, sujetédndose a férmulas o impresos, tramitacidédn de
expedientes, de acuerdo con formularios, manejo de ficheros
con las anotaciones correspondientes, confeccidén de vales,
notas de pedido y otras funciones semejantes. Se asimilaré
a ésta categoria a los Mecandégrafos de ambos sexos.

2.4- Técnico de Informatica: Es el operario dque
realiza trabajos de software y hardware en los equipos
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informaticos de la Empresa con iniciativa y
responsabilidad, exigiéndosele una preparacién técnica
adecuada acorde con las funciones a desempefiar.

2.5- Inspector: Bajo la directa coordinacién del Jefe
de Servicio o Jefe de 1Inspeccién, tiene por misidn
verificar y comprobar en las distintas lineas y servicios
realizados por la Empresa el exacto desempefio de las
funciones atribuidas a los conductores, cobradores vy
conductores perceptores. Hardn revisiones de control en los
vehiculos en servicio, comprobando horarios, frecuencias,
billetes expedidos y correlativo nUmero de viajeros
usuarios del servicio, dando conocimiento a su Jefe
inmediato de cuantas incidencias observe. Asimismo adoptara
las medidas de urgencia que estime oportunas en 1los casos
de alteracidén de trafico o accidente.
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Sin perjuicio de participar verbalmente a sus Jjefes
las incidencias que observen o detecten, deberdn extender
informe detallando tales anomalias.

2.6- Controlador: Es el trabajador que dependiente del
Jefe de Servicio o Jefe de Inspeccién tiene entre otras
funciones las de verificar el exacto desempefio de las
atribuidas a 1los conductores, cobradores, conductores
preceptores y taquilleros al inicio, durante y al término
de sus respectivos servicios, cuyas funciones desarrollara
en el lugar que determine la Empresa. Igualmente ordenara
la salida de los autobuses. Y dard conocimiento a su Jefe
inmediato de cuantas incidencias observe durante la jornada
laboral, elaborando los partes de trabajo que le sean
requeridos.

CVE: BOP-SE-2025-086013

2.7- Taquillero: Es el trabajador que realiza su
trabajo en instalaciones de la Empresa o Estaciones de
autobuses, cuyo cometido es la expedicién vy cobro de
billetes o titulos de transporte que establezca la Empresa,
mediante los sistemas manuales o informdticos que en cada
momento disponga la Empresa. Debe asimismo facilitar
informacidén a los usuarios y ha de formular los
correspondientes partes de liquidacién y —control de
recaudaciones a Caja.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

2.8- Factor/Encargado de Consigna: Estos trabajadores
son los encargados de realizar facturaciones, recoger o
devolver equipajes, confeccionar las hojas de ruta de las
mercancias facturadas y/o llevar al registro de
expediciones, entregando contrasefia de los equipajes
recogidos o recibiendo el justificante de los entregados.

Las funciones o) cometidos correspondientes a
Taquilleros, factores o encargados de consigna pueden ser
intercambiadas o unificadas.
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2.9-Conductor-Perceptor: Es el operario que con carnet
de conducir adecuado, desempefia las funciones sefialadas
para el conductor y el cobrador.

2.10-Conductor: Es el operario que poseyendo carnet de
conducir adecuado y con conocimientos mecanicos, conduce
todo tipo de wvehiculos autorizados para el transporte
colectivo de wviajeros, ayudando al operario de taller
cuando no tenga trabajo de conductor a efectuar vy
desarrollando, asimismo, las tareas complementarias
necesarias para el funcionamiento del wvehiculo como la
revisién de los indicadores del vehiculo aceite (antes de
salida de cocheras o cuando este en ruta) combustible vy
aparatos eléctricos, asi como revisién de la documentacidn
necesaria a bordo del vehiculo y cumplimiento del servicio,
salvo las que, expresamente, correspondas a otra categoria
profesional.
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Deberd cubrir los servicios encomendados en el tiempo
e itinerario previsto asi como cumplimentar cuantos
documentos le sean requeridos por la Empresa en orden al
conocimiento de sus tareas y al normal y diario estado del
vehiculo utilizado.

2.11-Cobrador: Es el operario que presta sus servicios
en vehiculos autorizados para el transporte publico, siendo
su cometido la expediciédén, cobranza y liquidacidén de 1los
billetes abonados por los usuarios, por los procedimientos
manuales, mecdnicos y/o electrdénicos que en cada momento la
Empresa determine.

CVE: BOP-SE-2025-086013

Se ocupard de la carga, descarga y control de los
equipajes ayudando al conductor en la reparacidén de averias
en ruta, y la limpieza del interior del wvehiculo a la
finalizacidédn de los servicios, sin incluir el lavado del
mismo.

Deberd cumplimentar las hojas de ruta y liquidacién
asi como cualgquier otro documento gque la Empresa le
requiera para el exacto conocimiento de sus funciones y de
la recaudacién efectuada.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

2.12-Jefe de Equipo: Es el que toma parte personal en
el trabajo, al propio tiempo que dirige vy wvigila un
determinado grupo integrado por operarios de oficio vy
peones especializados gque se dediquen a trabajos de la
misma naturaleza o convergentes a una tarea comin. Puede
asumir la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda de
diez operarios.

2.13-Encargado de Almacén: Es el empleado responsable
del almacén o almacenes a su cargo, debiendo despachar los
pedidos en los mismos, recibir las mercancias y
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distribuirlas ordenadamente para su reparto urbano o
interurbano. Ha de registrar en los libros de entrada vy
salida de las mencionadas mercancias, redactando y
remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes,
con indicaciones de destino, procedencia y entrada y salida
que hubiere.

2.14-0Oficial de 1®: Se incluye en ésta categoria a
aquellos que, con total dominio de su oficio y con
capacidad para interpretar planos de detalles realizan
trabajos que requieren mayor esmero no sbélo con rendimiento
correcto, sino con la maxima economia de material.
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2.15-0Oficial de 2®: Se clasifican en ésta categoria
los que con conocimientos tedricos-practicos de oficio,
adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con
largo préactica del mismo, realizan trabajos corrientes con
rendimientos correctos pudiendo entender los planos vy
croquis més elementales.
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2.16-0ficial de 3®: Se incluye en ésta categoria quien
procediendo de Aprendiz o Pedn especializado con
conocimientos generales del oficio, y previa prueba, pueda
realizar los trabajos mas elementales con rendimientos
correctos.

2.17- Informador turistico: Se incluye en esta
categoria el personal que realice tareas de captacidén e
informacién de los servicios turisticos de servicios en
autobus de circuitos cerrador en ciudad. Asi mismo entre
sus funciones estd la de cobrar y dar billetaje.

CVE: BOP-SE-2025-086013

3.- GRUPO PROFESIONAL II1

3.1-Mozo de Taller o Especialista Y lavacoches: Son
los operarios que han adgquirido su especializacidédn mediante
la préactica de una o varias actividades que no integran
propiamente un oficio; prestan ayuda al Oficial de Taller,
cuyas indicaciones ejecutan. Y respecto de la categoria de
lavacoches son los operarios que se encargan de realizar
la limpieza interior y exterior de autobuses, utilizando
los utensilios necesarios, asi como los productos guimicos
precisos para la realizacidén de la limpieza de todas las
partes del autobls, desde la carroceria exterior, hasta el
panelado interior, asi como butacas, cristales, y cualquier
elemento del mismo.
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Se equiparan a esta categoria engrasadores y personal
de limpieza.

3.2-Cobrador de facturas: Sus funciones consisten en
el desplazamiento a los domicilios y/o oficinas que se le
indiquen para proceder al cobro de facturas y a la entrega
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o0 recepcidn de cualquier otra documentacidédn correspondiente
al ambito comercial de su Empresa.

3.3-Vigilante/Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia
de locales o dependencias de la Empresa, cursando los
partes correspondientes a las incidencias que se hayan
producido durante su jornada de trabajo.
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Seréa responsable del control, seguimiento y
liquidacién de aquellos cobros que le hayan sido
conferidos.

3.4-Personal de Limpieza: Realiza la limpieza de las
dependencias y oficinas de la Empresa.

2
S
3.5-Aspirante Administrativo: Se entendera por 2
aspirante al empleado gque, durante cuatro afios, sin rebasar e
los dieciocho afios de edad, trabaje en labores propias de §
oficina, dispuesto a iniciarse en las labores peculiares de
ésta.
2
Si no hubiese plaza al llegar a los dieciocho afios, %
podréd permanecer la Empresa con el incremento del 50 por 2
100 de 1la diferencia de salarios entre Aspirante vy §
Auxiliar. o
o
3.6-Aprendices: Los que, a la par que prestan sus %
servicios, aprenden tedbérica y practicamente un oficio. g

3.7-Telefonista: Tiene asignada la misidén de
establecer las comunicaciones telefdnicas con el interior o
con el exterior, tomando y transmitiendo los recados vy
avisos que reciba. También se ocupard de facilitar
informacién sobre los extremos que le sean solicitados en
relaciédn con la actividad y servicios prestados por la
Empresa, y cualguier otra labor administrativa compatible
con la funcién principal.

3.8.- Monitor/a Escolar: es la persona encargada del
orden, seguridad y atencidén personal de los alumnos, dentro
del autobts durante los trayectos, asi como en las paradas,
responsabilizdndose de que tanto en la subida como en la
bajada, éstas se realicen con el mayor orden y cuidado
posible. Se cerciorard siempre de entregar a los escolares
en el lugar convenido con el Centro Escolar y a la persona
responsable indicada por la direccidén del colegio.
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES ANOS 2024, 2025, 2026 Y 2027

TABLAS SALARIALES DEL 01/01/2024 AL

S
3
31/12/2024 g
()
CATEGORIAS S
PROFESIONALES E
b 4
PERSONAL MOVIMIENTO ANO EXTRAS TOTAL
Mozo/a Mercancias 39,08 14264,2 3517,2 17781,4 o
Inspector/a 41,83 15267,95 |3764,7 19032,65 >
Conductor/a-Perceptor/a 41,45 15129,25 |3730,5 18859,75 g
Conductor/a 41,24 15052.,6 3711,6 18764,2 e
Cobrador 40,06 14621,9 3605,4 182273 E
Monitor/a Escolar 31,5 11497,5 2835 14332,5
PERS. TALLERES 0 0
Jefe/a Equipo 41,96 153154 3776,4 19091,8 )
Oficial 1? 41,45 15129,25 |3730,5 18859,75 §
Oficial 2* 40,89 1492485 |3680,1 18604,95 E
Oficial 3* 40,29 14705,85 |3626,1 18331,95 S
Pedn/a 39,08 142642 3517,2 17781,4 7
Aprendiz/a 2° grado 31,48 11490,2 2833,2 143234 é
Aprendiz/a 1° grado 31 11315 2790 14105 i
PERS. SUPERIOR g
Jefe/a servicio 1602,4 192288 4807,2 24036
Inspect. Principal 1494,62 |17935,44 |4483,86 22419,3 9
Licenciados/as 1519,74 |18236,88 |4559,22 22796,1 §
Ingenieros/as Tec. 1333,3 15999.,6 39999 19999.5 °
A.T.S. 1333,3 15999.6 3999,9 19999.5 §
PERS. ADMINIST 9
Jefe/a de Seccion 1418 4 17020,8 42552 21276 8
Jefe/a de Negociado 1328,38 |15940,56 |3985,14 199257 g
Oficial administ 1° 127193 |15263,16 |3815,79 19078,95 =
Oficial administ 2° 1238,59 |14863,08 |3715,77 18578,85 &
Auxiliar administrat. 1193,08 |14316,96 |3579,24 17896,2 z
Aspirante 918,55 11022,6 2755,65 13778,25
PERS. MVTO.
Jefe/a Estacion 1? 1478,69 |17744,28 |4436,07 22180,35
Jefe/a Estacion 2° 1315,91 15790,92 13947,73 19738,65 é
Encargado/a ruta 1222,76 |14673,12 |3668,28 183414 g
Taquilleros/as 1199,64 |14395,68 |3598,92 17994,6 a
Encargado/a consigna 1199,64 |14395,68 |3598,92 17994,6 :(—)
Jefe/a Trafico 131593 |15791,16 |3947,79 19738,95 %
Informador/a Turistico/a 1218,82 |14625,84 |3656,46 18282,3 %
PERS. TALLERES <
Jefe/a de Taller 1417,17 |17006,04 |4251,51 21257,55 é
Maestro/a Taller 1234,35 |14812,2 3703,05 18515,25 z—‘)
Encargado/a 1164,63 |13975,56 |3493,89 17469,45 (I-Tj
39 é
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PERS. SUBALTERNO

Cobrador/a facturas 1193,04 |14316,48 |3579,12 17895,6

Telefonista 1187,19 ]14246,28 |3561,57 17807,85

Portero/a 1187,19 |14246,28 |3561,57 17807,85

Botones 910,92 10931,04 |2732,76 13663,8

CONVENIO DE TRANSPORTES DE

VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS

Personal de Movimiento

1 - Jefe/a de Estacion o Admoén. 1° 13,56

2 - Jefe/a de Estacion o Admoén. 2?2 12,4

3 - Encargado/a de Administracion de 2° 11,61

4 - Taquilleros/as y Factores 11,56

5 - Encargado/a de consigna 11,56

6 - Mozo/a, repartidor/a de mercancias 11,56

7 - Jefe/a de Trafico 12,4

8 - Inspector/a 12

9 - Conductor/a-Perceptor/a 11,87

10- Conductor/a 11,82

11- Cobrador/a 11,56

12- Monitor/a Escolar 9,47

Personal de Talleres

1 - Jefe/a de Taller 13,1

2 - Subjefe/a 0 Maestro/a 12,31

3 - Encargado/a o Contramaestre 12,31

4 - Jefe/a de Equipo 12

5 - Oficial de Oficio 1° 11,85

6 - Oficial de Oficio 2* 11,78

7 - Oficial de Oficio 3? 11,61

8 - Pedn/a 11,46
TABLAS SALARIALES DEL 01/01/2025
AL 31/12/2025
CATEGORIAS
PROFESIONALES
PERSONAL MOVIMIENTO
Mozo/a Mercancias 40,64 14833,6 3657,6 18491,2
Inspector/a 435 15877,5 3915 19792,5
Conductor/a-Perceptor/a 43,11 15735,15 3879,9 19615,05
Conductor/a 42,89 15654,85 3860,1 19514,95
Cobrador 41,66 15205,9 37494 18955,3
Monitor/a Escolar 32,76 11957.,4 2948.4 14905,8
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PERS. TALLERES

Jefe/a Equipo 43,64 15928,6 3927,6 19856,2

Oficial 1* 43,11 15735,15 3879,9 19615,05 ©
Oficial 2* 42,53 15523,45 3827,7 19351,15 &
Oficial 3* 41,9 15293,5 3771 19064,5 E
Pedn/a 40,64 14833,6 3657,6 18491,2 2
Aprendiz/a 2° grado 32,74 11950,1 2946,6 14896,7 ;
Aprendiz/a 1° grado 32,24 11767,6 2901,6 14669,2 S
PERS. SUPERIOR 5
Jefe/a servicio 1674.,55 20094,6 5023,65 |25118,25 2
Inspect. Principal 1554,4 18652,8 4663,2 23316 &
Licenciados/as 1580,53 18966,36 4741,59 |23707,95
Ingenieros/as Tec. 1386,63 16639,56 4159,89 |20799,45 o
A.T.S. 1386,63 16639,56 4159,89 |20799,45 P
PERS. ADMINIST o
Jefe/a de Seccidn 1475,14 17701,68 442542 |22127,1 g
Jefe/a de Negociado 1381,52 16578,24 4144,56 |20722,8 E
Oficial administ 1* 1322,81 15873,72 3968,43 |19842,15

Oficial administ 2* 1288,13 15457,56 3864,39 [19321,95

Auxiliar administrat. 1240,8 14889,6 37224 18612 g
Aspirante 955,29 11463,48 2865,87 |14329,35 §
PERS. MVTO. 0
Jefe/a Estacion 12 1537,84 18454,08 4613,52 |23067,6 S
Jefe/a Estacion 2° 1368,55 16422.6 4105,65 |20528,25 ?
Encargado/a ruta 1271,67 15260,04 3815,01 |19075,05 é
Taquilleros/as 1247,63 14971,56 3742,89 1871445 i
Encargado/a consigna 1247,63 14971,56 3742,89 |18714.,45 o
Jefe/a Trafico 1368,57 1642284 4105,71 |20528,55
Informador/a Turistico/a 1267,57 15210,84 3802,71 19013,55 Q
PERS. TALLERES DX
Jefe/a de Taller 1473,86 17686,32 4421,58 |22107,9 E
Maestro/a Taller 1283,72 15404,64 3851,16 |19255,8 g
Encargado/a 1211,22 14534,64 3633,66 |18168,3 3
PERS. SUBALTERNO 8
Cobrador/a facturas 1240,76 14889,12 3722,28 |18611,4 %
Telefonista 1234,68 14816,16 3704,04 |18520,2 =
Portero/a 1234,68 14816,16 3704,04 |18520,2 §3
Botones 947,36 11368,32 2842,08 |142104 =

CONVENIO DE TRANSPORTES DE
VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS

3

&

w

Personal de Movimiento é
O

1 - Jefe/a de Estacion o Admon. 12 14,1 %
2 - Jefe/a de Estacion o Admon. 2?2 12,9 &
3 - Encargado/a de Administracion de 2* |12,07 E
4 - Taquilleros/as y Factores 12,02 -
5 - Encargado/a de consigna 12,02 z—()
6 - Mozo/a, repartidor/a de mercancias 12,02 ("'_5
41 v
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7 - Jefe/a de Trafico 12,9

8 - Inspector/a 12,48

9 - Conductor/a-Perceptor/a 12,34

10- Conductor/a 12,29

11- Cobrador/a 12,02

12- Monitor/a Escolar 9,85

Personal de Talleres

1 - Jefe/a de Taller 13,62

2 - Subjefe/a 0 Maestro/a 12,8

3 - Encargado/a o Contramaestre 12,8

4 - Jefe/a de Equipo 12,48

5 - Oficial de Oficio 1?* 12,32

6 - Oficial de Oficio 2° 12,25

7 - Oficial de Oficio 3* 12,07

8 - Pedn/a 11,92

TABLAS SALARIALES DEL

01/01/2026 AL 31/12/2026

CATEGORIAS

PROFESIONALES

PERSONAL MOVIMIENTO

Mozo/a Mercancias 42,27 15428,55 |3804,3 1923285

Inspector/a 45,24 16512,6 4071,6 205842

Conductor/a-Perceptor/a 44,83 16362,95 [4034,7 20397,65

Conductor/a 44,61 1628265 [4014,9 20297,55

Cobrador 43,33 15815,45 |3899,7 19715,15

Monitor/a Escolar 34,07 12435,55 |3066,3 15501,85

PERS. TALLERES

Jefe/a Equipo 45,39 16567,35 |4085,1 20652 .45

Oficial 1* 44,83 1636295 [4034,7 20397,65

Oficial 2* 44,23 1614395 |3980,7 20124,65

Oficial 3* 43,58 15906,7 39222 198289

Pedn/a 42,27 15428,55 |3804,3 19232 .85

Aprendiz/a 2° grado 34,05 12428.,25 |3064,5 15492,75

Aprendiz/a 1° grado 33,53 1223845 |3017,7 15256,15

PERS. SUPERIOR

Jefe/a servicio 1741,53 |20898,36 |5224,59 2612295

Inspect. Principal 1616,58 1939896 |4849,74 242487

Licenciados/as 1643,75 |19725 4931,25 24656,25

Ingenieros/as Tec. 1442,1 17305,2 4326,3 21631,5

A.T.S. 1442,1 17305,2 4326,3 21631,5

PERS. ADMINIST

Jefe/a de Seccion 1534,15 |18409,8 4602,45 23012,25

Jefe/a de Negociado 1436,78 |17241,36 |4310,34 21551,7
42
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Oficial administ 1? 1375,72 |16508,64 |4127,16 20635,8
Oficial administ 2% 1339,66 |16075,92 [4018,98 20094,9
Auxiliar administrat. 1290,43 |15485,16 |3871,29 19356,45 ©
Aspirante 993,5 11922 2980,5 14902,5 &
PERS. MVTO. 3
Jefe/a Estacion 1° 1599,35 ]19192,2 4798,05 23990,25 2
Jefe/a Estacion 2° 1423,29 117079,48 |4269,87 21349,35 ;
Encargado/a ruta 1322,54 |15870,48 |3967,62 19838,1 Q
Taquilleros/as 1297,54 |15570,48 |3892,62 19463,1 E
Encargado/a consigna 1297,54 |15570,48 |3892.62 19463,1 2
Jefe/a Trafico 1423,31 |17079,72 |4269,93 21349,65 =
Informador/a Turistico/a 1318,27 |15819,24 |3954,81 19774,05
PERS. TALLERES o
Jefe/a de Taller 1532,81 |18393,72 |4598,43 2299215 P
Maestro/a Taller 1335,07 |16020,84 |4005,21 20026,05 E
Encargado/a 1259,67 |15116,04 |3779,01 18895,05 g
PERS. SUBALTERNO E
Cobrador/a facturas 1290,39 |15484,68 |3871,17 19355,85
Telefonista 1284,07 |15408,84 |3852,21 19261,05
Portero/a 1284,07 |15408,84 |3852,21 19261,05
Botones 985,25 11823 2955,75 1477875

CONVENIO DE TRANSPORTES DE
VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS
Personal de Movimiento

CVE: BOP-SE-2025-086013

1 - Jefe/a de Estacion o Admoén. 1° 14,66 9
2 - Jefe/a de Estaciéon o Admon. 2° 13,42 §
3 - Encargado/a de Administracion de 2* | 12,55 =
4 - Taquilleros/as y Factores 12,5 §
5 - Encargado/a de consigna 12,5 &
6 - Mozo/a, repartidor/a de mercancias 12,5 8
7 - Jefe/a_de Trafico 13,42 g
8 - Inspector/a 12,98 2
9 - Conductor/a-Perceptor/a 12,83 3
10- Conductor/a 12,78 z
11- Cobrador/a 12,5
12- Monitor/a Escolar 10,24
Personal de Talleres g
A
1 - Jefe/a de Taller 14,16 fa
2 - Subjefe/a o Maestro/a 13,31 :(—)
3 - Encargado/a o Contramaestre 13,31 £
4 - Jefe/a de Equipo 12,98 %
5 - Oficial de Oficio 1° 12,81 S
6 - Oficial de Oficio 2° 12,74 S
7 - Oficial de Oficio 3? 12,55 z—()
8 - Pedn/a 12,4 T
o
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TABLAS SALARIALES DEL
01/01/2027 AL 31/12/2027
CATEGORIAS
PROFESIONALES
PERSONAL MOVIMIENTO
Mozo/a Mercancias 44,17 16122,05 |3975,3 20097,35
Inspector/a 47,28 17257,2 42552 215124
Conductor/a-Perceptor/a 46,85 17100,25 |4216,5 21316,75
Conductor/a 46,62 17016,3 4195,8 21212,1
Cobrador 45,28 165272 4075,2 20602,4
Monitor/a Escolar 35,6 12994 3204 16198
PERS. TALLERES
Jefe/a Equipo 47,43 17311,95 |4268,7 21580,65
Oficial 1* 46,85 1710025 [4216,5 21316,75
Oficial 2* 46,22 16870,3 4159,8 21030,1
Oficial 3* 45,54 16622,1 4098,6 20720,7
Pebdn/a 44,17 16122,05 [3975,3 20097,35
Aprendiz/a 2° grado 35,58 12986,7 3202,2 16188,9
Aprendiz/a 1° grado 35,04 12789,6 3153,6 15943,2
PERS. SUPERIOR
Jefe/a servicio 1819,9 218388 5459,7 27298,5
Inspect. Principal 1689,33 |20271,96 |5067,99 25339,95
Licenciados/as 1717,72 120612,64 |5153,16 25765,8
Ingenieros/as Tec. 1506,99 |18083,88 |4520,97 22604,85
A.T.S. 1506,99 |18083,88 |4520,97 22604,85
PERS. ADMINIST
Jefe/a de Seccidn 1603,19 |19238,28 |4809,57 24047,85
Jefe/a de Negociado 1501,44 |18017,28 |4504,32 22521,6
Oficial administ 1* 1437,63 | 17251,56 |4312,89 21564.,45
Oficial administ 2° 1399,94 116799,28 [4199,82 20999,1
Auxiliar administrat. 1348,5 16182 4045,5 20227,5
Aspirante 1038,21 12458,52 |3114,63 15573,15
PERS. MVTO.
Jefe/a Estacion 1° 1671,32 |20055,84 |5013,96 25069,8
Jefe/a Estacion 2° 1487,34 | 17848,08 |4462,02 22310,1
Encargado/a ruta 1382,05 |16584,6 4146,15 20730,75
Taquilleros/as 1355,93 |16271,16 |4067,79 20338,95
Encargado/a consigna 1355,93 |16271,16 |4067,79 20338,95
Jefe/a Trafico 1487,36 | 17848,32 |4462,08 22310,4
Informador/a Turistico/a 1377,59 |16531,08 |4132,77 20663,85
PERS. TALLERES
Jefe/a de Taller 1601,79 ]19221,48 |4805,37 24026,85
Maestro/a Taller 1395,15 |16741,8 4185,45 20927,25
Encargado/a 1316,36 |15796,32 |3949,08 19745 .4
PERS. SUBALTERNO
Cobrador/a facturas 1348,46 |16181,52 |4045,38 20226,9
44

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 117 de un total de 146

Pagina 46 de 75

CVE: BOP-SE-2025-086013

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Telefonista 1341,85 [16102,2 4025,55 20127,75
Portero/a 1341,85 [16102,2 4025,55 20127,75
Botones 1029,59 ]12355,08 |3088,77 15443,85
CONVENIO DE TRANSPORTES DE
VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA
VALOR HORAS
EXTRAORDINARIAS

Personal de Movimiento

1 - Jefe/a de Estacion o Admoén. 1? 15,32
2 - Jefe/a de Estacion o Admoén. 22 14,02
3 - Encargado/a de Administraciéon de
28 13,11
4 - Taquilleros/as y Factores 13,06
5 - Encargado/a de consigna 13,06
6 - Mozo/a, repartidor/a de mercancias | 13,06
7 - Jefe/a de Trafico 14,02
8 - Inspector/a 13,56
9 - Conductor/a-Perceptor/a 13,41
10- Conductor/a 13,36
11- Cobrador/a 13,06
12- Monitor/a Escolar 10,7
Personal de Talleres

1 - Jefe/a de Taller 14,8
2 - Subjefe/a o Maestro/a 13,91
3 - Encargado/a o Contramaestre 13,91
4 - Jefe/a de Equipo 13,56
5 - Oficial de Oficio 1* 13,39
6 - Oficial de Oficio 2* 13,31
7 - Oficial de Oficio 3? 13,11
8 - Pedn/a 12,96
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ANEXO 11

PROCEIHWHE%UZ)pEﬁ4CTUACH@VlﬂVSYTUACH%VESlH?ACIHH)SEXUHL,
ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO Y ACOSO MORAL O
LABORAL

PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Péagina 119 de un total de 146

Ser tratada con dignidad es un derecho de toda persona.
Basandonos en este derecho, la patronal \ las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente convenio
colectivo se comprometen a mantener y proteger, con todas
las medidas a su alcance, un entorno laboral donde se
respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto de
personas que trabajan en cada centro de trabajo de las
empresas afectadas en el presente convenio provincial, con
la coordinacién y participacidén de los distintos érganos de
negociacién.

Pagina 48 de 75

En todo Estado moderno la defensa de la dignidad de sus
ciudadanos y la salvaguarda

de su integridad fisica y moral forman parte del nucleo
esencial de sus valores, junto con la proscripcidén de toda
forma de discriminacidén negativa.

Fenémenos como la llamada violencia de género en general vy
el acoso, en sus diversas manifestaciones, atentan contra
estas garantias y en Espafia han generado una especial
alarma y un correlativo aumento del esfuerzo de todas las
Instituciones publicas en la tutela de estos derechos, es
por ello que esta mesa de negociacién por unanimidad de las
partes pretenden aportar su esfuerzo en modo de texto
articulado que sirva de referencia, consulta y de
aplicacidén en todo el sector del transporte de viajeros de
la provincia de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2025-086013

El acoso supone un auténtico atentado a la seguridad y la
salud de las personas y ha trascendido a lo social para
instalarse en el mundo de las relaciones laborales,
causando el mismo repudio general y dando lugar a
normativas de proteccidén en la mejor tradicién de promocidn
de las condiciones de trabajo y de la salud de 1los
empleados/as.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Sin perjuicio de la tutela penal, en el ambito de las
relaciones laborales, y normativa como la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ha venido a actualizar en este campo las
regulaciones especificas como el Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/1995). No puede olvidarse en este punto la Ley 31/1995,
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de 24 de marzo o La Ley 31/1.995 de 8 de noviembre,
Prevencién de Riesgos Laborales, que ya recogia la
obligacién de promover la mejora de las condiciones de
trabajo de los empleados/as y ordenaba velar por la
prevencidén 'y proteccidén frente a riesgos capaces de
producir dafios fisicos o psiquicos.

El presente protocolo aborda el tratamiento del acoso en
sus tres manifestaciones principales; el acoso sexual, el
acoso por razén de sexo y el acoso laboral o moral,
implantando tratamientos comunes en lo que resulta posible
y armonizando éstos con las peculiaridades de cada clase de
acoso.

Por lo expuesto a continuacidédn y con base en los principios
sefialados, el presente protocolo recoge el compromiso y la
forma de tratar cada uno de los tipos de acoso conforme a
la normativa vigente y armonizando dichos procedimientos

2. ARTICULADO
Articulo 1.- Ambito funcional de aplicacién

El presente protocolo se aplica a la totalidad del personal
laboral de las empresas del sector que encuadra el presente
convenio colectivo cualquiera que sea el tipo de
contratacidén o su duraciédn.

Articulo 2.- Ambito temporal de aplicacién

El presente protocolo surtird plenos efectos como anexo al
presente Convenio Colectivo, por tanto, desde su misma
entrada en vigor, permanecerd vigente hasta su derogacidn
expresa por norma o Convenio colectivo, Acuerdo o Protocolo
posterior.

Articulo 3.- Objeto

Las empresas del presente convenio y sus trabajadores
tendrdn como objetivo preferente crear un clima laboral
adecuado y de respeto que posibilite el desarrollo personal
y profesional de cada trabajador/a.

El presente protocolo tiene por objeto servir de cauce para
evitar y resolver los supuestos de acoso de cualquier
modalidad que puedan registrarse en el ambito de las
empresas del sector del transporte de viajeros por
carretera de Sevilla.

Articulo 4. Compromisos.

La articulacidén de un sistema que impida las conductas que
se substancian en el acoso gque en este Protocolo se hacen

47
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frente, lleva consigo, no sbélo un procedimiento de
vigilancia vy sancionador, sino también una serie de
compromisos que se obligan las partes del presente convenio
como representantes de las empresas del sector y de

las Organizaciones Sindicales con el fin de promover un
campbio cultural que dirija al colectivo de personas dgue
integran el sector del presente convenio provincial hacia
un modelo que repudie cualquier forma de acoso o violencia.

Para ello se establece el siguiente conjunto de
compromisos:
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En la formacidén dirigida a los cuadros y mandos de las
empresas del sector y para ello se tendrdn en cuenta los
principios, las orientaciones y las pautas aqui recogidas
para gque pueda llevar a cabo de forma adecuada las
funciones que este protocolo les encomienda.
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La patronal y los sindicatos realizardn campafias
informativas a fin de dar a conocer aquellos aspectos de la
organizacién del trabajo que afectan a la seguridad y salud
de los empleados y empleadas.

Garantizar el derecho de los trabajadores/as a denunciar
sin que tengan que sufrir represalias.

Garantizar una actuacién  &gil y rapida, siendo
escrupulosos con la proteccidén de la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas.

CVE: BOP-SE-2025-086013

Difundir al personal de las empresas afectadas al
presente convenio de la existencia y contenido de este
Protocolo para su adecuado conocimiento.

Articulo 5.- Tipos de acoso
A los efectos del presente protocolo cualquier forma de

acoso queda inscrita en alguna
de las siguientes categorias:

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

a) acoso sexual
b) acoso por razdn de sexo

c) acoso moral o laboral

Articulo 6.- Definiciones
6.1 Acoso Sexual.

A los efectos de este protocolo y de acuerdo con 1lo
previsto en el art. 7.1 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
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marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
entiende por acoso sexual cualquier comportamiento verbal o
fisico de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

6.2.- Acoso por razdbdn de sexo.

6.2.1.— A los efectos de este protocolo y de acuerdo con 1lo
previsto en el art. 7.2 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
entiende por acoso por razédn de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Cuando este acoso sea de indole sexual se considerara acoso
sexual.

Péagina 122 de un total de 146
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6.2.2.- El1 condicionamiento por razdn de sexo de un derecho
o de una expectativa de derecho se considerard también una
forma de acoso por razdén de sexo y constituye al tiempo un
acto de discriminacidn.

.3.—- Acoso laboral.

6.3.1.- A los efectos de este protocolo el acoso laboral es
el acoso moral que tiene lugar tanto en el &mbito de
trabajo, y por tanto en el entorno profesional, como en
otro lugar fuera del trabajo, pero que dichas acciones sean
consecuencia y tengan su origen en la relacidén profesional
(redes sociales, persecuciones fuera del lugar de trabajo,
etc..). En este contexto se entiende por acoso la conducta
consistente en una sistemdtica y ©prolongada presidn
psicoldbgica que se ejerce sobre una persona en el desempefio
de su trabajo, tratando de destruir su comunicacién con los
demds y atacando su dignidad personal con el fin de
conseguir que, perturbada su vida laboral, se aleje de la
misma provocando su autoexclusién.

CVE: BOP-SE-2025-086013

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Se entenderd por acoso moral toda conducta, practica o
comportamiento, realizada de forma intencionada,
sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una
relacidén de trabajo, gque suponga directo o indirectamente
un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona
trabajadora, al cual se 1intenta someter emocional vy
psicoldégicamente de forma violenta u hostil y que persiga
anular su capacidad, promocidén profesional o su permanencia
en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno
laboral. Tales conductas revestiradn una especial gravedad
cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn
y/o diversidad sexual. Este acoso por parte de compafieros,
de empleados a personal de escala superior o de superiores
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jerarquicos, tendra la consideracidédn de falta muy grave, en
atencién a los hechos y las circunstancias gue concurran.

6.3.2.- Para la identificacidén correcta de esta forma de
acoso es precisa la conjuncién de los elementos de
intencionalidad, orientada a humillar, intimidar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, con vistas a
forzar su salida de la organizacidn, asi como desprestigiar
profesionalmente a la persona, Yy de reiteracidén, que
implica la repeticidén de la conducta de forma sistemdtica y
durante un periodo de tiempo. Independientemente de la
categoria o puesto de trabajo dentro de la organizacidén. Ya
sea dentro o fuera del centro de trabajo o fuera de horario
siempre que la vinculacidén y el fin sea el descrito en el
punto 6.3.2.

Péagina 123 de un total de 146

Pagina 52 de 75

6.3.3.- Quedan fuera del concepto de acoso laboral las
situaciones de conflicto que no cumplan los anteriores
requisitos de intencionalidad concreta y las situaciones de
tensién generadas por la supervisién en el cumplimiento de
obligaciones profesionales, las diferencias de criterio en
las relaciones personales o en las decisiones organizativas
y los conflictos interpersonales entre iguales o personas
relacionadas jerdrquicamente que se manifiesten en momentos
concretos y no persigan la destruccién personal o
profesional del empleado/a.

CVE: BOP-SE-2025-086013

Articulo 7.- Procedimientos

7.1. Procedimiento General

7.1.1- Todo trabajador/a que entienda estar siendo objeto
de alguna de las formas de acoso definidas podré
denunciarlo ante sus superiores o a la Direccidén de
Recursos Humanos siguiendo los procedimientos aqui
descritos. Por razones de rigor y seguridad, el interesado
podréd adelantar verbalmente su denuncia, actuando entonces
el receptor con la prevencidén y celeridad que los hechos
requieran, pero la denuncia deberd formularse por escrito,
segun la naturaleza y los ©procedimientos detallados
seguidamente. En todo caso se garantizaréa la
confidencialidad en el tratamiento de las denunciar
recibidas, no admitiéndose ningun tipo de represalia en
aquellos empleados/as que comuniquen, de buena fe,
presuntos incumplimientos.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

7.1.2.- El o6rgano competente para analizar las denuncias vy
llevar a cabo las actuaciones gque sean necesarias sera la
Direccidén de Recursos Humanos a través de la Unidad de
Instruccidén y aquellos o6rganos del Departamento en el que
éstos Justificadamente deleguen. En caso de que no se
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disponga de estos por tamafio La denuncia dard lugar a la
inmediata apertura de expediente informativo por parte de
la Direccién de la empresa, para la gque se creard una
comisidén de no més de 2 personas, y si asi lo solicita la
persona afectada, podria ampliarse a una tercera persona
mas, miembro de la Representacidn Legal de los
Trabajadores, con la debida formaciédn en estas materias,
especialmente encaminado a averiguar 1los hechos e impedir
la continuidad del acoso denunciado, para lo gque se
articularédn las medidas oportunas al efecto.
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Se pondréd en conocimiento inmediato de la representacidn
legal de los trabajadores la situacidén planteada, gque podra
requerir que dicha representacidén esté presente en todo el
procedimiento o de no tenerse esta representacidén podra
tener un asesor juridico que la trabajadora designe, sin
que el coste pueda repercutir en la empresa.

Pagina 53 de 75

7.1.3.- Si el director de Zona, el Jefe o el Responsable de
una Unidad recibiera una noticia o queja que pudiera tener
la naturaleza de acoso, deberd remitirla a la Direccidn de
Recursos Humanos o a la direccién de la empresa en defecto
del citado departamento.

7.1.4.- La Direccidén de Recursos Humanos o direccidén de la
empresa en su defecto, tras el conocimiento de los hechos,
llevardn a cabo una primera investigacién de los hechos,
tras la cual formulard algun o varias de las siguientes
actuaciones:

CVE: BOP-SE-2025-086013

a) Archivo de la denuncia, porque no hay hechos o indicios
que la acrediten.

b) Adopcidn de medidas de caracter organizativo,
psicosocial y de mediaciédn.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

c) 1Iniciar wuna informacién reservada o expediente de
averiguacidén para el adecuado esclarecimiento de los
hechos.

d) Peticién de informes, pruebas, documentos o datos
adicionales para el esclarecimiento y calificacién de los

hechos.

7.1.5.- La Direccidén de Recursos Humanos o direccidén de la
empresa en su defecto si del andlisis y las actuaciones
llevadas a cabo entiende que hay indicios de

responsabilidad disciplinaria podrd acordar el inicio de un
expediente disciplinario, pudiendo adoptar las medidas
cautelares que se consideren oportunas.

Durante la tramitacidén del expediente informativo se podréan
adoptar las medidas cautelares que se consideren
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necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y
denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales

7.1.6.- Para la determinacién de las responsabilidades
disciplinarias y su correccidédn mediante sancidn se estara a
lo previsto en este Protocolo, el Convenio Colectivo vy
normas de desarrollo de rango superior.

En las averiguaciones a efectuar, se dard tramite de
audiencia a todos los intervinientes, practicdndose cuantas
diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién
de los hechos acaecidos.
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Este proceso se sustanciard en un plazo maximo de 10 dias
hédbiles. Durante el mismo, se guardaréa absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas
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Las personas que realicen las diligencias no podrédn tener
relacidén de dependencia directa o parentesco con cualquiera
de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o
denunciante

A la finalizacidén del expediente informativo de la
investigacién se dard copia a la persona denunciante vy
denunciada.

CVE: BOP-SE-2025-086013

En todos los supuestos de acoso regulados en este
protocolo, con caracter previo a la imposicién de la
sancidén se seguird el procedimiento previsto en el presente
apartado, quedando a salvo los protocolos que las empresas
hubieran ya establecido en esta materia con observancia de
la legalidad vigente vy siendo cumplimentados en lo que
carezcan estos con el presente protocolo del convenio
colectivo.

7.2.- Particularidades segln los supuestos de acoso.

7.2.1.- Supuestos de acoso sexual

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Cuando los hechos sean de contenido sexual el empleado/a
podrd dirigir su denuncia directamente a la Direccidn de
Recursos Humanos o direccidén de la empresa, incluyendo la
denuncia en sobre cerrado y reseflando en la cubierta 1la
leyenda “Contenido confidencial. Abrir solo por el Centro
Directivo”. Por razones de utilidad y urgencia es
recomendable que el denunciante incluya algin nuUmero de
teléfono, a través del cual se podrd mantener un contacto
mas directo y confidencial.
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7.2.2. -Acoso moral o laboral

a) El trabajador/a afectado por el presente convenio
colectivo se sitla en sus empresas como un nucleo de
imputacién de derechos y deberes.

Y es por ello que en el ejercicio de la potestad directiva
por los mandos empresariales no puede ser considerado como
acoso, sino la puesta en préactica de wuna herramienta
necesaria para la buena marcha de las empresas del sector
del presente convenio colectivo y su ambito de aplicacidn
y, por ende, la plasmacidén practica de los deberes del
trabajador/a. No obstante, en el marco actual de las
relaciones laborales el acoso laboral en los términos
reflejados en este Protocolo supone una desviacidédn respecto
a los poderes otorgados al mando. Es notorio, pero tambien,
que la situacidén de acoso laboral se puede producir no solo
en linea Jjerarquica descendente, sino también en linea
ascendente, de abajo-arriba, supuesto que también debera
ser solventado a través de lo establecido en este
Protocolo.

Péagina 126 de un total de 146
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b) Si de las investigaciones practicadas, se entiende que
los hechos no tienen la naturaleza de acoso moral o
laboral, sino que la situacidén podria tipificarse en un
supuesto de disfunciones, discrepancia o desencuentro en la
relacidén laboral, se podria valorar la posibilidad, siempre
que se considere necesario y oportuno, de articular alguna
de las siguientes actuaciones:

CVE: BOP-SE-2025-086013

- De caracter organizativo: Cambio de centro de trabajo,
otras.

- De carécter psicosocial en cuyo supuesto se informaria al
servicio de prevencidén, asi como a la mutua de accidente de
trabajo vy enfermedad profesional para la adopcidén de
medidas que estime oportunas.

- De conciliacién o mediacién. E1 obrgano competente o
persona en dguien delegue convocarad a las partes en
conflicto y tras aclarar posturas actuard como mediador,
emplazando al didlogo y la reflexiédn como instrumento
idéneo para solucionar estas situaciones.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Si tras la mediacién se llegara a un acuerdo entre las
partes, se reflejard en un acta, que firmaran las partes,
con obligacién de su cumplimiento.

Articulo 8.- Denuncias falsas

En atencidén a las especiales consecuencias de todo orden
gue puede ocasionar una denuncia sin base o deducida con la
sola intencién de desacreditar al denunciado u obtener una
ventaja o beneficio contra derecho, 1los responsables de
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este tipo de denuncias podran ser considerados responsables
de falta grave o muy grave, segun la

naturaleza vy aparente gravedad de 1lo imputado por el
denunciante y las repercusiones

en la persona del denunciado, aplicandose los
procedimientos para exigencia de responsabilidades
disciplinarios y el catdlogo de sanciones previsto en el
Convenio Colectivo.

En todo caso, se considerard la conducta calificable como
muy grave, cuando exista notoria temeridad del denunciante
y se trate de imputaciones absolutamente infundadas.
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Articulo 9.- Asistencia médica

En cualguier momento de los procedimientos en que la
victima solicite ayuda médica o cuando el competente
aprecie que la situacién pudiera menoscabar la salud del
acosado, deberd informar de la existencia de un presunto
acoso y de las personas afectadas a La Direccidén de
Recursos Humanos o direccién de la empresa en su defecto, a
los efectos de ser necesario se le indique el centro mas
cercano hospitalario o de mutua de AT y EP desde donde se
daradn las pautas y aplicarédn las medidas protectoras gque se
entiendan necesarias.
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Articulo 10.- Observatorio antiacoso.

CVE: BOP-SE-2025-086013

Las empresas del sector remitirdn a la comisidén que
sindicatos y ©patronales participantes en el ©presente
convenio creen que se constituird un observatorio antiacoso
del que formardn en la misma proporcidén que participacidn
tienen en el convenio

Este érgano tendrd como funciones:
a) Seguir la evolucién de la conflictividad de acoso,

vigilando el adecuado funcionamiento del presente
protocolo.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

b) Analizar las causas de estos comportamientos y proponer
posibles acciones de
mejora.

c) Ser informado de las actuaciones 'y expedientes
disciplinarios que la Direccidén de Recursos Humanos o
direccién de las empresas haya llevado a cabo en relacidn
con las denuncias de acoso presentadas, con respeto a la
legislacidén vigente sobre proteccién de datos.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

54



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

G

FUTACIo

SEVILLA

ANEXO 11T

PROTOCOLO PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION FRENTE AL
ACOSO DISCRIMINATORIO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL,
IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE GENERO Y CARACTERISTICAS
SEXUALES. (PARA SU POSTERIOR DESARROLLO POR MEDIO DE UNA
COMISION CONSTITUIDA A TAL EFECTO).
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El articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para

la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la 10
garantia de los derechos de las personas LGTBI, establece o
que: B
g
“Las empresas de mads de cincuenta personas trabajadoras E
deberan contar, en el plazo de doce meses a partir de la
entrada en vigor de la presente ley, con un conjunto
planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad @
real y efectiva de 1las personas LGTBI, que incluya un §
protocolo de actuacién para la atencidédn del acoso o la 2
violencia contra las personas LGTBI. Para ello, las medidas §
seradn pactadas a través de la negociacién colectiva vy %
acordadas con la representacién legal de las personas %
trabajadoras. E1 contenido y alcance de esas medidas se o
desarrollardn reglamentariamente.” g

Los contenidos minimos de los protocolos debieran ser:

Compromiso de las partes en el desarrollo de politicas de
igualdad y no discriminacién por razdé4n de orientacidn
sexual, i1dentidad o expresidén de género y caracteristicas
sexuales.

Garantizar un entorno laboral inclusivo.

Extensidén del ambito de aplicacidén: personas trabajadoras
de la empresa, empresas colaboradoras, proveedores, etc.
Vigencia vy los mecanismos de revisidén, modificacidén vy
actualizacidén del protocolo, tanto por imperativo legal,
como a propuesta de las partes.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Participacién de la representacién legal de las personas
trabajadoras.

Garantizar la intimidad, confidencialidad y dignidad de 1la
victima.

Adopcidén de medidas cautelares que aparten de forma
preventiva a la persona acosadora de la victima durante la
tramitacién del procedimiento.
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La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le
son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el
derecho a la intimidad, la integridad fisica y moral y el
principio de igualdad y de no discriminacidén por cualquier
condicidébn o circunstancia personal o social son derechos
fundamentales de la Constitucidén espafiola.

En el dmbito de la Unién Europea se ha establecido un marco
legal para proteger a las trabajadoras y los trabajadores
que son objeto de discriminacién por razones de orientacidn
sexual. Se han adoptado dos directivas de obliga- do
cumplimiento para todos los Estados miembros: la Directiva
marco para la igualdad de trato en el empleo (2007/78 /
CE), que incluye la orientacidén sexual entre los motivos de
no discriminacién y la Directiva relativa a la aplicacidn
del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de
trato entre los hombres y mujeres en el empleo (2006/54 /
CE), que prohibe la discriminacién en el empleo.

Por otra parte, el Estatuto de los trabajadores dispone de
manera especifica el derecho al respeto a la intimidad y a
la consideracién debida a la dignidad de toda persona
trabajadora, comprendida la proteccidén frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual, frente al acoso
por razédn de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacidén sexual.

Por todo ello, (nombre de la empresa) asi como la
representacién legal de la plantilla suscriben este
protocolo con el compromiso explicito y firme de no tolerar
en el seno de la empresa ningin tipo de practica
discriminatoria considerada como acoso por razén de
orientacién sexual, identidad de género y/o expresidn de
género, y queda prohibida expresamente cualquier conducta
de esta naturaleza.

Con el fin de garantizar un entorno de trabajo respetuoso
con los derechos mencionados de dquienes 1integran esta
organizacidén, la empresa y la representacidén legal de la
plantilla se comprometen a tratar con la méxima y debida
diligencia cualquier situacién de acoso que pudiera
presentarse en el seno de la misma. En este caso, la
empresa hard un uso pleno de sus poderes directivos vy
disciplinarios

Debido a que se pueden dar casos de doble de acoso
(lesbianas, las transexuales, las bisexuales), este
protocolo estd relacionado con el protocolo frente al acoso
sexual y por razén de sexo, estos dos protocolos se
complementan y la estructura de las comisiones que de ellos
se derivan son iguales para no duplicarse en estos casos.
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1.- COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

En el marco de principios y valores de un Estado social y
democréatico, destaca la defensa de la dignidad, la
ciudadania y la salvaguarda de la integridad fisica y moral
de las personas. Asi, la igualdad de trato y no
discriminacidén ocupa un lugar prioritario en la legislacién
europea y espanola.

En nuestro pais, se ha avanzado en legislacidén que
garantiza los derechos de las personas LGTBI, a través de
la incorporacién a nuestra legislacidén estatal de la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI.

El acoso supone un atentado contra 1la seguridad, la
dignidad y la salud de las personas, lo que ha precisado
que dicha Ley incorpore la necesidad de establecer
normativa en las empresas para la prevencidédn y eliminacidn
de las conductas de acoso.

La concienciacién y la colaboracién son esenciales para
impedir y perseguir este tipo de comportamientos.

Las partes firmantes del presente protocolo manifiestan su
compromiso para prevenir, evitar, resolver y, en su caso,
sancionar los supuestos de acoso discriminatorio por razédn
de orientacién sexual, identidad o expresidén de género y
caracteristicas sexuales que puedan producirse en el ambito
de aplicacidén, como requisito para garantizar la dignidad,
integridad e igualdad de trato y oportunidades en todos los
niveles de la empresa.

Todas las personas afectadas por este protocolo tienen la
responsabilidad de colaborar a conseguir un entorno laboral
libre de acoso. De manera particular quienes tienen
personal a su cargo. Todas las personas, y en especial
quienes dirigen equipos, deben reaccionar y comunicar
conductas que atenten contra lo dispuesto en el presente
protocolo.

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacidn
tienen derecho a emplear este procedimiento con garantias,
a no ser objeto de intimidacién, trato injusto,
discriminatorio, degradante o) desfavorable. Dicha
proteccidn se extiende a todas las personas que intervengan
en los mismos.
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CVE: BOP-SE-2025-086013

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025
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Las partes firmantes se comprometen a investigar con
diligencia todas las denuncias que se presenten al amparo
de este protocolo.

Queda expresamente prohibida cualquier conducta de esta
naturaleza, que serd considerada falta muy grave.

La politica de la empresa se rige por la tolerancia cero
ante el Acoso.

Péagina 131 de un total de 146

2.- AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones se aplican a las personas que trabajan en
(nombre de la empresa), independientemente del vinculo
juridico que los wuna a ésta vy, por tanto, serda de
aplicacién no sé6lo a la plantilla laboral sino también a
cualquier otro personal gque pudiera tener una relacidn
asimilable, siempre gque desarrollen su actividad dentro del
ambito organizativo de la empresa.

Pagina 60 de 75

También debe ser de aplicacidén a los trabajadores y los
trabajadores de las empresas subcontratadas), siempre que,
en el marco de la cooperacidédn entre empresas derivada del
articulo 24 de 1la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de riesgos laborales, prestan sus servicios en
esta y resulte implicado personal de la empresa.

CVE: BOP-SE-2025-086013

Finalmente, también debe ser de aplicacidén a aquellas
personas que no forman parte de (nombre de la empresa)
pero que se relacionan con ella en razén de su trabajo:
clientes/as, proveedores/as y personas que solicitan un
puesto de trabajo.

En caso de que resulte implicado personal ajeno a la
empresa, se dard conocimiento del suceso a sus respectivas
empresas, para que sean éstas las que tomen las medidas que
crean oportunas.

Asi, el presente protocolo se aplicard a todas las personas
vinculadas a la empresa o las empresas con independencia de
que la vinculacién sea laboral o mercantil. También serd de
aplicacién a los trabajadores de empresas subcontratadas,
que presten sus servicios en la empresa.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Se dara a conocer a las empresas colaboradoras,
suministradoras y a proveedores, para que manifiesten su
compromiso de aceptar los principios inspiradores del
protocolo.

En ningtn caso se formalizardn contratos con entidades que
incumplan en su seno los principios del protocolo de
prevencidén y proteccidn por acoso LGTBIfdbico.
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3.- VIGENCIA.

El presente protocolo entrard en vigor en la fecha de su
firma y mantendrd su vigencia mientras las partes firmantes
no consideren necesaria su modificacién o la normativa
legal o convencional no obligue a ello. En cualquier caso,
la adecuacidén deberd derivar de un proceso de negociacidn
entre la empresa y la representacidén legal de las personas
trabajadoras.
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Peridédicamente se dard a conocer el protocolo a las
personas trabajadoras de la empresa, asi como se entregaré

L0
copia a todas las nuevas incorporaciones. 2
—
©
4.- DEFINICIONES. g
&
. 7 . . . D_
Se entiende por acoso LGTBIfdbico cualquier comportamiento,
verbal o fisico, que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en %)
funcidén de su orientacidén sexual, identidad o expresidn de §
género o caracteristicas sexuales, en particular cuando se 2
crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, §
humillante u ofensivo. %
g
a) Discriminacién directa: @
Ll
>
o

Situacidén en gque se encuentra una persona O Jgrupo en gque se
integra gque sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera
menos favorable que otras en situacidén andloga o comparable
por razdén de orientacidédn sexual e identidad sexual,
expresién de género o caracteristicas sexuales.

b) Discriminacién indirecta:

Se produce cuando una disposicidén, criterio o préactica.
Aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una o
varias personas una desventaja particular con respecto a
otras por razdén de orientacidn sexual, e identidad sexual,
expresién de género o caracteristicas sexuales.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

c) Discriminacién multiple e interseccional:

Se produce discriminacién multiple cuando una persona es
discriminada, de manera simultdnea o consecutiva, por dos o
més causas de discriminacién previstas en la Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién. Se produce discriminacidén interseccional,
cuando concurren o interactuan diversas causas, generando
una forma especifica de discriminacién.
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d) Acoso discriminatorio:

Cualquier conducta realizada por razdén de alguna de las
causas de discriminacidén previstas en la Ley 15/2022, de 12
de Jjulio, con el objetivo o la consecuencia de atentar
contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra
y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.
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e) Discriminacién por asociacién y discriminacién por
error:

Existe discriminacién por asociacién cuando una persona o

L0
grupo en que se 1integra, debido a su relacién con otra E
sobre la que concurra alguna de las causas de N
discriminacidén por razdén de orientacidén e identidad sexual, e
expresién de género o caracteristicas sexuales, es objeto §
de un trato discriminatorio. La discriminacidn por error es
aquella que se funda en una
apreciacidén incorrecta acerca de las caracteristicas de la ™
persona o %
personas discriminadas. <
N
N
f) Represalia Discriminatoria: %
o
Trato adverso o efecto negativo que se produce contra una %
persona como consecuencia de la presentacidén de una queja, g

reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier
tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar 1la
discriminacién o el acoso al que es sometida o ha sido
sometida.

Segin el sujeto activo se pueden distinguir tres tipos de
acoso:

Acoso descendente: el autor o la autora tiene una posiciédn
jerdrquica dominante sobre la victima (de jefe/a hacia
subordinado/a) .

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Acoso ascendente: aquel donde el autor o la autora tiene
una posicidén subordinada Jeradrquica a la victima (de
subordinado/a hacia jefe/a).

Acoso horizontal: agquel en el que tanto el autor o la
autora como la victima tienen una posicidén ni dominante ni
subordinada en su relacidén (de compafiero/a a compafiero/a).

5.- PREVENCION.
Con el fin de ©prevenir el acoso o las situaciones

potencialmente constitutivas de acoso se estableceran las
siguientes medidas:
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1.- Divulgacién y comunicacién del protocolo a toda la
plantilla. Igualmente se entregarda este protocolo al
personal de nueva incorporacidén en la empresa.

2.- Incluir la prevencién, la actuacidén y la erradicacidn
de casos de acoso por razdn de orientacidn sexual,
identidad de género y/o expresidén de género en el programa
de formacidén de la empresa.

3.- La representacién de la plantilla debe participar,
apoyar y potenciar los acuerdos de sensibilizacidén para la
prevencién del acoso por razdén de orientacidn sexual,
identidad de género y/o expresidn de género.
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4.- Promover un entorno de respeto y correccidén en el
ambiente de trabajo, inculcando a todos los trabajadores y
trabajadoras los valores de igual- dad de trato, respeto,
dignidad y desarrollo de la personalidad libre.
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5.- Favorecer la integracién del personal de nuevo ingreso,
evitando situa- ciones de aislamiento mediante un
seguimiento del trabajador o trabajadora no sélo en su
proceso de acogida inicial, sino <con posterioridad al
mismo. La empresa debe hacerse eco de las circunstancias
personales o culturales de la trabajadora o el trabajador
incorporado y las debe tener en cuenta para contribuir a su
integracién.

CVE: BOP-SE-2025-086013

6.—- Prohibicidén de las insinuaciones o manifestaciones que
sean contrarias a los principios resefiados, tanto en el
lenguaje, como en las comunicaciones y en las actitudes.
Entre otras medidas, se debe eliminar cualquier imagen,
cartel, publicidad, etc. que contenga wuna visién LGT-
BIfébica o incite a la LGTBIfobia.

7.- Cuando se detectan conductas no admitidas en un
determinado colectivo o equipo de trabajo, la direccién de
la empresa se dirigira inmediatamente al responsable de
este colectivo/equipo, con el fin de informarle sobre la
situacién detectada, las obligaciones que deben respetarse
y las consecuencias que se derivan de su incumplimiento, vy
proceder a poner en marcha el protocolo acordado.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

8.- Garantizar la privacidad en todos los espacios publicos
(bafios, duchas,
vestuarios, ...)

9.- No se permiten actitudes tendentes al aislamiento o a
la reduccidén normal de la comunicacidén entre las personas
de la plantilla.

10.-Se prohibe toda actitud dirigida al descrédito o merma
de la reputacidédn laboral o personal de cualgquier persona de
la plantilla.
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11.- Las comunicaciones tendentes a rectificar la conducta
de una persona o llamarle la atencidén por un inadecuado
desempefio laboral se harédn de forma reservada.

12.- Queda prohibida una distribucién arbitraria o abusiva
gque no pueda atenderse en el tiempo de trabajo o suponga un
vaciado de funciones.
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13.- La aplicacién de los mecanismos de control de trabajo
y de seguimiento del rendimiento serd uniforme y
equitativa, teniendo en cuenta las circunstancias
personales.
2
14.- Se prohibe cualquier trato adverso como consecuencia 2
de la presentacidn de reclamaciones o demandas destinadas a 3
impedir la discriminacién o exigir el cumplimiento efectivo e
del principio de igualdad. 3
6.- DENUNCIA. ®
o
%
Podrad presentar la denuncia: 2
N
8
a) Cualguier persona que se considere victima de acoso por %
razén de orientacidén sexual, identidad o expresidén de %
género o caracteristicas sexuales. @
3

b) Cualquier persona que tenga conocimiento de un caso de
acoso por razén de orientacidén sexual, identidad o
expresién de género o

caracteristicas sexuales.

c) El1 comité de empresa o delegados/as de personal, las
organizaciones sindicales con representacidédn en el comité
de empresa o delegadas/os de personal, y la organizacidn
sindical a la que pudiera pertenecer la victima.

d) Las personas receptoras de directrices que supongan la
discriminacidén por razdén de orientacidn sexual, identidad o
expresién de género o caracteristicas sexuales.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

La reclamacidén o denuncia debe hacerse por escrito en todo
caso, de acuerdo con el formulario gque se incluye como
anexo, y la tiene que firmar la persona u organizacidén que
la formula.

En la denuncia debe constar la identificacidén de la persona
presuntamente acosadora y de la persona presuntamente
acosada y una descripcién detallada de los hechos que
motivan la denuncia.
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La comunicacidén debe dirigirse a cualgquier miembro de la
Comisién de atencidén al acoso por razdédn de orientacidn
sexual, identidad de género y/o expresidén de género.

7.- COMISION INSTRUCTORA.

a) Comisién Instructora: Se conformard ante cada denuncia
por la representacidén legal de los trabajadores y de la
empresa, en el nUmero que estos determinen y de forma
paritaria.

Péagina 136 de un total de 146

b) Incompatibilidades: Las personas integrantes de la
Comisién

Instructora se designaran de modo que no tengan relacidén de
parentesco ni relacidén de amistad o enemistad con las
personas implicadas en un procedimiento concreto
(denunciante-denunciado/a) o interés directo o indirecto en
el proceso concreto, deberdn abstenerse de actuar. En caso
de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se
produjera la abstencidén, podrd solicitarse, por cualquiera
de las ©personas afectadas por el procedimiento, la
recusacién de dicha persona o personas de la comisién.
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Esta comisidén se reunird en el plazo maximo de 5 dias
laborables a la fecha de recepcién de una queja, denuncia o
conocimiento de un comportamiento inadecuado, de
conformidad con el procedimiento establecido en el presente
protocolo para su presentaciédn.

CVE: BOP-SE-2025-086013

Si una persona es denunciado/a o es denunciante, queda
impedida para intervenir en cualquier otro procedimiento
hasta la completa resolucidén de su propio caso.

c) Funciones de la Comisién Instructora:

En el seno de la comisién se investigaréd, inmediata vy
minuciosamente, cualquier denuncia, comunicacidén, gqueja o
informe sobre un comportamiento susceptible de ser
considerado acoso sexual o por razdn de sexo. Las quejas,
denuncias e investigaciones se trataréan de manera
absolutamente confidencial, de forma coherente con la
necesidad de investigar vy adoptar medidas correctivas,
teniendo en cuenta que puede afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

- Recibir la denuncia por acoso por razdn de orientacidn
sexual, i1dentidad o expresidén de género o caracteristicas
sexuales que deba instruir.

- Investigar las denuncias de acuerdo con lo establecido en
este protocolo, pudiendo acceder a la informacidédn necesaria

63
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y con utilizacién de los medios materiales vy humanos
necesarios. También debe tener acceso libre a todas las
dependencias del centro, y toda la plantilla debe prestar
la colaboracién que se le requiera por parte de la
Comisién.

- Cogestionar con la Direccidén de la empresa las medidas

cautelares que estime convenientes.

- Elaborar conclusiones sobre el caso 1investigado vy
proponer acciones disciplinarias, verificando la adopciédn
de las mismas.
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- Recomendar y gestionar en el Departamento de Personal las

L0
medidas E
cautelares que estime convenientes. 8
g
-Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto de §
acoso 1investigado, que incluird los medios de prueba del
caso, sobre agravantes
posibles o atenuantes y, en su caso, proposicién de las ®
acciones disciplinarias oportunas, dentro del ambito de la %
o
empresa. g
- Supervisar el cumplimiento efectivo de las sanciones ;
impuestas como %
consecuencia de los casos de acoso por razdn de orientacidn @
sexual, 4
o

identidad de género y/o expresién de género.
-Velar por las garantias comprendidas en este protocolo

-Prestar apoyo, asesoramiento y orientacidén a las personas
que puedan
ser victimas de situaciones de acoso.

- Cualquier otra funcidén que le pueda ser atribuida.

En los casos en los que de la labor instructora se pudiera
constatar de manera indiciaria la existencia de un delito
de odio, se dard cuenta de oficio al Ministerio Fiscal o la
autoridad competente.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier queja,
denuncia o comunicacién de situacidén de acoso, la empresa
habilita la cuenta de correo electrénico
(protocoloacoso@autocarescasal.com) a la que solo tendran
acceso la persona encargada de tramitar la queja y las
personas que integran la comisidén instructora, y cuyo
objeto es uUnica y exclusivamente la presentacidén de este
tipo de denuncias o quejas. Todo ello sin perjuicio de
poder aceptar igualmente las quejas o denuncias que puedan
presentarse de forma secreta, que no andénima, por escrito y
en sobre cerrado dirigido a recursos humanos o incluso
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mediante el canal del informante habilitado en la web de la
empresa. Con el fin de proteger la confidencialidad del
procedimiento, la persona encargada de tramitar la queja
dard un cdédigo numérico a cada una de las partes afectadas.
Recibida una denuncia en cualquiera de las dos modalidades
apuntadas, la persona encargada de tramitar la queja la
pondra inmediatamente en conocimiento de la direccién de la
empresa y de las demds personas que integran la comisidn
instructora. Se pone a disposicién de las personas
trabajadoras de la empresa el modelo que figura en este
protocolo para la formalizacidén de la denuncia o queja. La
presentacidén por la victima de la situacidn de acoso sexual
o por razén de sexo, O por cualquier trabajadora o
trabajador que tenga conocimiento de la misma, del
formulario correspondiente por correo electrdnico en la
direccién habilitada al respecto o por registro interno
denunciando una situacibén de acoso, serd necesaria para el
inicio del procedimiento en los términos que consta en el
apartado siguiente.
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8.- INTERVINIENTES Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento se pondrd en marcha una vez recibida 1la
denuncia en el Departamento de Recursos Humanos, tanto si
es verbal como si es escrita, si bien en caso de ser verbal
tendrd que ratificarse por escrito, indicando que se
considera haber sido objeto de alguna de las situaciones
descritas en este documento o que tiene conocimiento de que
otra persona empleada ha sido sometida a tales situaciones.

CVE: BOP-SE-2025-086013

Recibida la denuncia, la empresa activard sin dilacidén la
conformacién de Comisidén instructora.

El papel de la empresa en estas actuaciones previas se
limita a ser la receptora de la denuncia, sin entrar al
fondo y sin objetar sobre 1la procedencia o no de la
denuncia. Estd exclusivamente para que las presuntas
victimas sepan a quién dirigirse. Si la victima o 1las
victimas consideran gque la empresa estd excediendo ese
papel, podrédn dirigir la denuncia a la representacidn de
los trabajadores, para que se active de inmediato la
formacién de la Comisidén Instructora.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

En ese momento se procederd a la apertura de expediente de
investigacién, que estara encaminado a comprobar los hechos
y cuya sustanciacidén no puede durar mads de quince dias
laborables, salvo que la Comisidén Instructora necesite
ampliar el plazo por razones justificadas, con acuerdo de
las partes que la componen.
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Seran Siempre parte como intervinientes en el
procedimiento, la persona denunciante, la victima, la
comisidén instructora y la direccién de la empresa.

Procedimiento instructor: Una vez recibida la denuncia vy
conformada la comisién de instruccidén se llevaradn a cabo
las siguientes actuaciones:

- Valorar la necesidad de adoptar medidas cautelares, para
el resguardo fisico y psicoldégico de las personas
afectadas, tales como separacidén de espacios fisicos,
redistribucién de tareas u otras posibilidades derivadas de
las condiciones de trabajo, asi como otras medidas
cautelares qgque estime oportunas vy proporcionadas a las
circunstancias del caso. Estas medidas, en ningun caso,
pueden comportar para la victima un perjuicio o menoscabo
en sus condiciones de trabajo, ni modificacién sustancial
de las mismas, incluidas las condiciones salariales.

Péagina 139 de un total de 146
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En los casos en que la medida cautelar sea separar la
victima del agresor mediante un cambio de ©puesto de
trabajo, es la victima quien decide si lo realiza ella o la
persona agresora y el Departamento debe facilitar en todo
momento que el traslado de una u otra persona se realice de
la manera méas rapida posible.

- Recabar la informacidén que considere necesaria sobre el
supuesto de acoso.

CVE: BOP-SE-2025-086013

- Valorar las personas dque deben ser entrevistadas,
procediendo a su realizacidn.

- Determinar las pruebas que se practicaréan.

- Dar audiencia a las partes, pudiendo estas acudir
acompafiadas de los representantes de los trabajadores, si
asi lo solicitan.

- Redactar y firmar las actas de todas las reuniones vy
entrevistas que se celebren, garantizando confidencialidad
total y reserva de su contenido.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Procedimiento informal.

Si la persona denunciante asi lo estima oportuno, se puede
intentar resolver el problema de manera informal en un
primer momento. Incluso es posible que sea suficiente que
explique a la persona dque muestra el comportamiento
indeseado, que esta conducta no es bien recibida, que es
ofensiva o incdémoda, o que interfiere en el trabajo y que
deje de realizarla.
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La persona denunciante puede comunicar el ©problema,
verbalmente o por escrito, a cualgquier integrante de la
Comisién Instructora, que realiza

las funciones de asesor/a.

En cualquier caso, tanto la persona que presuntamente esté
sufriendo acoso como la persona denunciada pueden ser
asistidas por la representacién legal de la plantilla en
todas las fases del procedimiento.
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Si la persona denunciante es diferente a la persona que
presuntamente estd sufriendo una situacién de acoso (en
adelante, persona afectada), ésta debe ponerse en contacto
con la Comisidén Instructora para analizar los hechos
denunciados y confirmar o no la denuncia presentada por la
persona denunciante.
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Una vez ratificada la denuncia en su caso, el asesor o la
asesora dispone de dos dias laborables para entrevistarse
en primer lugar con la persona afectada y, posteriormente,
con la persona denunciada. En la entrevista con la persona
denunciada, la asesora o asesor le informard de que su
comportamiento no es bien recibido y que es contrario a las
normas de la empresa.

La finalidad ultima de este procedimiento es lograr la
interrupcidédn de las actuaciones constitutivas de acoso vy
llegar a una solucidén para ambas partes.

CVE: BOP-SE-2025-086013

En el plazo méximo de siete dias laborales desde que se
recibe la denuncia, el asesor o la asesora debe dar por
finalizado el procedimiento mediante la redaccidén de un
acta con las conclusiones alcanzadas en este procedimiento:

- Acuerdo entre las partes: fin del proceso y, en su caso,
adopcidén de
las medidas que se determinen.

- Sin acuerdo: el procedimiento informal se convierte en el
paso anterior
al inicio del procedimiento formal.
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Se entregaran copias del acta a la persona denunciante, a
la persona afectada (en caso de qgue no coincida con 1la
persona denunciante), a la persona denunciada, a la
direccidén de la empresa, a la Comisidn Instructora y, en su
caso, a la Comisidén de Igualdad.

En cualquier caso, si el denunciante no queda satisfecho
con la solucién propuesta, o ésta es incumplida por la
persona agresora, puede presentar denuncia a través del
procedimiento formal.
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Expediente informativo/ Procedimiento formal:

En el caso de no activarse la fase preliminar o cuando el
procedimiento no pueda resolverse no obstante haberse
activado, se dard paso al expediente informativo.

La comisidédn instructora realizard una investigacidén, en la
que se resolverd a propdsito de la concurrencia o no del
acoso denunciado tras oir a las personas afectadas vy
testigos que se propongan, celebrar reuniones o requerir
cuanta documentacidén sea necesaria, sin perjuicio de 1lo
dispuesto en materia de proteccidén de datos de caracter
personal y documentacidn reservada.
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Las personas que sean requeridas deberadn colaborar con la
mayor diligencia ©posible. Durante la tramitacién del
expediente, a propuesta de la comisidédn instructora, la
direccién adoptard las medidas cautelares necesarias
conducentes al cese inmediato de la situacidén de acoso, sin
que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y
definitivo en las condiciones laborales de las personas
implicadas.
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Al margen de otras medidas cautelares, la direccién de

separard a la presunta persona acosadora de la
victima. En el desarrollo del procedimiento se dard primero
audiencia a la victima y después a la persona denunciada.
Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas
por una persona de su confianza, sea o no representante
legal vy/o sindical de las personas trabajadoras, quien
deberd guardar sigilo sobre la informacidédn a gue tenga
acceso.

CVE: BOP-SE-2025-086013

La comisién de instruccidn podréd, si lo estima pertinente,
solicitar asesoramiento externo en materia de acoso e
igualdad y no discriminacién durante la instruccidédn del
procedimiento. Esta persona experta externa estd obligada a
garantizar la méxima confidencialidad respecto todo aquello
de lo que pudiera tener conocimiento o a lo que pudiese
tener acceso por formar parte de la comisién de resolucidn
del conflicto en cuestidén, y estard vinculada a las mismas
causas de abstencidén y recusacidén que las personas
integrantes de la comisién de instruccidn.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Finalizada la investigacién, la comisidn levantard un acta
en la que se recogeran los hechos, los testimonios, pruebas
practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opiniédn,
hay indicios o no de acoso sexual o de acoso por razdn de
sexo.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de
indicios de acoso, en las conclusiones del acta, 1la
comisidén instructora instard a la empresa a adoptar las
medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso
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de ser muy grave, proponer el despido disciplinario de la
persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de
acoso, la comisidén hard constar en el acta que de la prueba
expresamente practicada no cabe apreciar la concurrencia de
acoso sexual o por razdbdn de sexo.

Si, aun no existiendo acoso, se encuentra alguna actuacidn
inadecuada o una situacién de violencia susceptible de ser
sancionada, la comisidén dinstructora de acoso instara
igualmente a la direccidén a adoptar medidas que al respecto
se consideren pertinentes.

Pagina 142 de un total de 146

En el seno de la comisién instructora de acoso las
decisiones se tomardn de forma consensuada, siempre que
fuera posible vy, en su defecto, por mayoria. El
procedimiento serd &agil, eficaz, y se protegerd, en todo
caso, la intimidad, confidencialidad vy dignidad de las
personas afectadas. A lo largo de todo el procedimiento se
mantendrd una estricta confidencialidad y todas las
investigaciones internas se llevardn a cabo con tacto, vy
con el debido respeto, tanto al/la denunciante y/o a la
victima, quienes en ningin caso podréan recibir un trato
desfavorable por este motivo, como al denunciado/a, cuya
prueba de culpabilidad requiere la concurrencia de indicios
en los términos previstos en la normativa laboral en caso
de vulneracidédn de derechos fundamentales.

Pagina 71 de 75

CVE: BOP-SE-2025-086013

Todas las personas que intervengan en el proceso tendréan la
obligacién de actuar con estricta confidencialidad y de
guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda la
informacién a la que tengan acceso.

Esta fase de desarrollo formal deberd realizarse en un
plazo no superior a diez dias laborables. De concurrir
razones gue exijan, por su complejidad, mayor plazo, la
comisidén instructora podréd acordar la ampliacién de este
plazo sin superar en ningin caso otros tres dias laborables
mas.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Se entregaran copias del Informe a la persona denunciante,
a la persona afectada, (en caso de que no coincidiera con
la persona denunciante), a la persona denunciada, la
direccidén de la empresa, a la Comisidn de Atencidn al Acoso
por razén de orientacidén sexual, identidad de género y/o
expresién de género y, en su caso, a la Comisién de
Igualdad.

Tanto la fase de instruccidén como la redaccién de un
Informe por parte de la Comisidén Instructora tienen una
duracién maxima de quince dias hébiles.
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Finalmente, la Comisidén Instructora debe supervisar la
imposicién y el cumplimiento efectivo de las sanciones
motivadas por casos de acoso por razdén de orientacidn
sexual, identidad de género y/o expresidén de género, siendo
informada de tales extremos, conforme se apliquen por parte
de la direccidén de la empresa.

9.- FINALIZACION.

Finalizada la investigacién, la comisidén levantard un acta
en la que se recogeran los hechos, los testimonios, pruebas
practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opiniédn,
hay indicios o no de acoso sexual o de acoso por razdn de
sexo.

Pagina 143 de un total de 146

2
3
Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de X
indicios de acoso, en las conclusiones del acta, 1la e
comisidén instructora instard a la empresa a adoptar las §
medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso
de ser muy grave, proponer el despido disciplinario de la
persona agresora. ®
§
Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de 2
acoso, la comisién hard constar en el acta que de la prueba §
expresamente practicada no cabe apreciar la concurrencia de %
acoso sexual o por razdédn de sexo. %
o
A  modo ejemplificativo pueden sefialarse entre las g

decisiones que puede adoptar la empresa en este sentido,
las siguientes:

a. Separar fisicamente a la presunta persona agresora de la
victima, mediante cambio de puesto y/o turno u horario. En
ningin caso se obligard a la victima de acoso a un cambio
de puesto, horario o de ubicacién dentro de la empresa.

b. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si
procede, y en funcién de los resultados de la
investigacién, se sancionard a la persona agresora
aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en
el convenio colectivo de aplicacién a la empresa o, en su
caso, en el articulo 54 ET

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona
agresora se tendrdn en cuenta las siguientes:

1. E1 traslado, desplazamiento, cambio de puesto, Jjornada o
ubicacidn

2. La suspensién de empleo y sueldo

3. La limitacidén temporal para ascender

4. E1 despido disciplinario

En el caso de que la sancién a la persona agresora no sea
la extincién del vinculo contractual, la direcciédn
mantendrd un deber activo de vigilancia respecto a esa
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persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una
suspensidén), o en su nuevo puesto de trabajo en caso de un
cambio de ubicacién. Pero siempre y en todo caso, el
cumplimiento de erradicar el acoso no finalizard con la
mera adopcidédn de la medida del cambio de puesto o con la
mera suspensidén, siendo necesaria su posterior vigilancia y
control por parte de la empresa.

Si, aun no existiendo acoso, se encuentra alguna actuacidn
inadecuada o una situacién de violencia susceptible de ser
sancionada, la comisidén dinstructora de acoso instara
igualmente a la direccidén a adoptar medidas que al respecto
se consideren pertinentes.

Péagina 144 de un total de 146

En el seno de la comisién instructora de acoso las
decisiones se tomardn de forma consensuada, siempre que
fuera posible vy, en su defecto, por mayoria. El
procedimiento serd &agil, eficaz, y se protegerd, en todo
caso, la intimidad, confidencialidad vy dignidad de las
personas afectadas. A lo largo de todo el procedimiento se
mantendrd una estricta confidencialidad y todas las
investigaciones internas se llevardn a cabo con tacto, vy
con el debido respeto, tanto al/la denunciante y/o a la
victima, quienes en ningin caso podréan recibir un trato
desfavorable por este motivo, como al denunciado/a, cuya
prueba de culpabilidad requiere la concurrencia de indicios
en los términos previstos en la normativa laboral en caso
de vulneracidédn de derechos fundamentales.

Péagina 73 de 75

CVE: BOP-SE-2025-086013

Todas las personas que intervengan en el proceso tendréan la
obligacién de actuar con estricta confidencialidad y de
guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda la
informacién a la que tengan acceso.

Esta fase de desarrollo formal deberd realizarse en un
plazo no superior a diez dias laborables. De concurrir
razones gue exijan, por su complejidad, mayor plazo, la
comisidén instructora podréd acordar la ampliacién de este
plazo sin superar en ningin caso otros tres dias laborables
mas.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Se entregaran copias del Informe a la persona denunciante,
a la persona afectada, (en caso de que no coincidiera con
la persona denunciante), a la persona denunciada, la
direccién de la empresa, a la Comisidén de Atencidn al Acoso
por razdén de orientacidn sexual, identidad de género y/o
expresién de género vy, en su caso, a la Comisién de
Igualdad.

Tanto la fase de instruccién como la redaccidn de un
Informe por parte de la Comisidén Instructora tienen una
duracién maxima de quince dias habiles.
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Finalmente, la Comisidén Instructora debe supervisar la
imposicién y el cumplimiento efectivo de las sanciones
motivadas por casos de acoso por razdén de orientacidn
sexual, identidad de género y/o expresidén de género, siendo
informada de tales extremos, conforme se apliquen por parte
de la direccidén de la empresa.

La decisién finalmente adoptada en el expediente se
comunicard también a la comisidédn de seguimiento del plan de
igualdad y a la persona responsable de prevencién de
riesgos laborales.

Péagina 145 de un total de 146

10.- SEGUIMIENTO.

La comisidén instructora, como minimo con caracter anual,
vendra obligada a realizar un seguimiento sobre 1los
acuerdos adoptados, es decir, sobre su cumplimiento vy/o
resultado de las medidas adoptadas y del adecuado
funcionamiento del protocolo. Asi mismo, podrd proponer
posibles mejoras tanto del actual protocolo como de las
politicas de igualdad de la empresa.

Pagina 74 de 75

Del resultado de este seguimiento se levantard la oportuna
acta que recogerd las medidas a adoptar para el supuesto de
que los hechos causantes del procedimiento sigan
produciéndose y se analizard también si se han implantado
las medidas preventivas y sancionadoras propuestas.

CVE: BOP-SE-2025-086013

El acta se remitird a la direccién de la empresa, a la
representacién legal de las personas trabajadoras, a la
persona responsable de prevencidén de riesgos laborales y a
la comisién de seguimiento del plan de igualdad.

11.- MAXIMA DIVULGACION.

Este protocolo debe ser conocido por todas las personas que
conforman la empresa, asi como por las personas y empresas
que interacttan con esta.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Por tanto, se garantizard su accesibilidad a todas las
personas trabajadoras, para favorecer el ejercicio de sus
derechos y para informar sobre sus obligaciones, asi como a
todas las personas o entidades con las que la empresa tiene
una relacidén que puede afectar a las personas de la
plantilla, tanto como acosadoras como en calidad de
acosadas, de cara a evitar y perseguir cualquier actuacidn
de acoso discriminatorio en el seno de la empresa.

Junto con el curso de formacién en igualdad, a que se
refiere el apartado de prevencién de este protocolo, se
entregard copia y explicard el contenido del mismo, tanto a
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las personas trabajadoras de la empresa, como a las nuevas
incorporaciones.

12.- MODELO DENUNCIA.

Solicito el inicio del procedimiento formal del Protocolo
frente al acoso por razén de orientacién sexual, identidad
de género y/o expresién de género.

Péagina 146 de un total de 146

Solicitante:

Datos de la persona afectada:

L0

N~

()

e

Datos de la persona agresora: 10

g

Descripcién de los hechos: §
Pruebas (testifical, documental, etc.):

(32]

—

Fecha: 3

(<)

<

: o &

Firma de la persona solicitante (o sello): S

o

A/a Comisidén instructora del protocolo de prevencidn, %

deteccidén y actuacidén frente al acoso discriminatorio por @

razdén de orientacidn sexual, identidad de género, expresidn g

de género y caracteristicas sexuales.

N° 86 - jueves 08 de mayo de 2025

Protocolo de prevencidédn, deteccidén y actuacién frente al
acoso discriminatorio por razén de orientacidén sexual,
identidad de género, expresidén de género y caracteristicas
sexuales.
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