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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion 41/2023, de 21 de agosto, de la Subdireccion General de Dialogo Social
y Relaciones Laborales, por la que se registra y publica el convenio colectivo de
trabajo para la actividad de transporte interurbano de viajeros en autobus de la
Comunidad Autbnoma de La Rioja para los arios 2021 a 2025

202308310101841 111.3099

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Transporte Interurbano de Viajeros
en Autobus de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2021 a 2025 (Codigo numero 26001455012008), que fue
suscrito con fecha 29 de mayo de 2023, de una parte, por la Asociacidn Riojana de Transportes en Autobus (ARETBUS), en
representacion empresarial y, de otra, por las organizaciones sindicales Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones
Obreras (CCOQ), en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Boletin Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Subdireccion General de Dialogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el ‘Boletin Oficial de La Rioja'.

Logrofio a 21 de agosto de 2023.- La Subdirectora General de Dialogo Social y Relaciones Laborales, Pilar Simén
Estefania.

Convenio Colectivo de Trabajo para la Actividad de Transporte Interurbano
de Viajeros de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2021 a 2025

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio ha sido negociado por las personas integrantes de la Comisién Negociadora del mismo, de la
que también han formado parte los Sindicatos Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOQ) en
representacion de las personas trabajadoras, y la Asociacion Riojana de Transportes en AutobUs (en adelante y en anagrama
ARETBUS) en representacion de las empresas, incluidos en el ambito que mas adelante se especificara.

Articulo 2. Ambito funcional.

Seréa de aplicacion a todas las empresas que, incluidas dentro del &mbito territorial que se dir, desarrollen la actividad de
transporte interurbano de viajeros por carretera, tanto efectlien servicios regulares como discrecionales.
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Articulo 3. Ambitos territorial y personal.

El Convenio sera de aplicacion a todas las empresas y centros de trabajo que desarrollen la actividad a la que este
convenio es aplicable, en el territorio de la Comunidad Autonoma de La Rioja, aun cuando aquellas tuvieran su domicilio social
fuera de ella.

Quedan afectados por el mismo todas las personas que presten sus servicios para las empresas resefiadas con
anterioridad, que presten o hayan prestado servicio en las mismas, durante su vigencia, mediante relacion laboral comin
descrita en el articulo 1, nimero 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET), quedando excluido el personal comprendido en el
articulo 1 nimero 3y las relaciones laborales de caracter especial del articulo 2, ambos del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Duracién y vigencia.

La duracion del presente Convenio colectivo se extendera desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2025, aun cuando su firma y publicacién en el Boletin Oficial correspondiente se produzca con posterioridad a la fecha de inicio.

Articulo 5. Denuncia y prdrroga.

Llegado el vencimiento de su vigencia el presente Convenio se considerard automéaticamente denunciado, quedando
prorrogado en su totalidad y permaneciendo en vigor entre tanto no se suscriba otro que lo sustituya.

Articulo 6. Comisidn paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria que quedard compuesta por ocho representantes: cuatro designados por la
representacion sindical, y cuatro por la representacién empresarial. Asi mismo contara con dos suplentes por cada una de
las partes negociadoras del convenio.

Se designan como miembros de dicha Comision, a las siguientes personas:
En representacion de la Asociacién Riojana de Empresarios de Transporte en Autobls (ARETBUS):
Titulares: Amaya Amaiz Calvo, Beatriz de Leonardo Alonso, Fernando Beltran Lezaun y Javier Sainz Santos
Suplentes: Yolanda Yanguas
En representacién de la UGT:
Titulares: José Maria Vicente Iraizoz y Manuel Alonso Villaverde
Suplente: Luis Ignacio Carrasco Lancis
En representacion de la CCOO:
Titulares: Silvia Valgafion Martinez y Nuria Vicente Medina

Seran funciones de esta Comision, sin perjuicio del derecho de las personas afectadas al ejercicio de las acciones que
les puedan corresponder ante los oportunos organismos, las siguientes:

a) Interpretacidn auténtica del Convenio.
b) Definicién y valoracién de puestos de trabajo, si procediera.

¢) Conciliacién en los Conflictos Colectivos que los afectados por el Convenio deseen someterle, con independencia
de la conciliacién ante Organismos competentes.

d) Actualizacién del Convenio.
e) Control y vigilancia del cumplimiento de lo aqui pactado.

f) Velar por que no se produzcan situaciones de discriminacion e impulsar la realizacion de medidas directas e
indirectas de accion positiva.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio.

h) Todas aquellas cuestiones que, reguladas por el convenio, y de mutuo acuerdo, le sean sometidas por las partes.
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Cuando la Comisién haya de intervenir por disponerlo preceptivamente el Convenio y en los Conflictos Colectivos previstos
en el apartado c) de este articulo, tal intervencion se producira por los tramites del procedimiento de urgencia que se dira.

La Comisién fija su domicilio en la sede de la Federacién de Empresarios de La Rioja, en esta ciudad de Logrofio, calle
Hermanos Moroy, nimero 8, 42 planta. Actuara como secretaria sin voto, Miguel Angel Librada Tomas.

Se reunira cuando lo solicite la totalidad de miembros de una de las partes, o, cuando lo soliciten conjuntamente, la
direccidn de una empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras o, en su defecto, la mayoria de ella, mediante
escrito que deberd ir dirigido a la secretaria de la Comisidn, y en el que se especificara con la suficiente concrecion la razén
de tal solicitud y lo que se le solicite.

Una vez presentado el escrito, debera reunirse en el plazo maximo de 15 dias, y resolver sobre lo solicitado en el de
otros 15 dias, a contar desde esa primera reunion, siendo todos los dias habiles. En el procedimiento de urgencia, los plazos
anteriores quedaran reducidos a 8 dias habiles.

Articulo 7. Globalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico indivisible y, a efectos de su aplicacién préctica,
serén consideradas globalmente y en computo anual. El contenido del Convenio forma un conjunto unitario, por lo que en el
supuesto de que la autoridad laboral no aprobara alguno de sus preceptos, éste quedaria sin eficacia en su totalidad.

Articulo 8. Compensacicn.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran, por mejora pactada
o unilateralmente concedida por la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos o salarios, primas o pluses variables,
gratificaciones y beneficios voluntarios o conceptos equivalentes o analogos), imperativo legal, jurisprudencial, contencioso
0 administrativo, convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

Articulo 9. Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en
todos o en alguno de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas
a las vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste.

En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.
Articulo 10. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente
‘ad personam' las que vengan implantadas por disposiciones legales o costumbre inveterada cuando, examinadas en su
conjunto, resulten mas beneficiosas para la persona trabajadora. En todo caso, seran respetadas, con caracter personal, la
jornada mas favorable, la intensiva y las vacaciones de mayor duracion.

TITULO SEGUNDO
Contratacion y cese
Articulo 11. Contratacion y contratos temporales: eventuales y fijos discontinuos.

En materia de contratos se podra efectuar cualquier modalidad de contratacion en vigor, siempre y cuando se den los
requisitos exigibles para la modalidad contractual por la que se opte, rigiéndose por la normativa especifica del contrato que
se realice en aquellos aspectos no contemplados en las disposiciones de este titulo.

1. De conformidad con la legislacion vigente, tendra la consideracion de contrato eventual aquél en virtud del cual se
contrate a una persona por una duracion determinada, por asi exigirlo las circunstancias de mercado, la acumulacion de tareas,
el exceso de demanda de servicios, e incluso la necesidad temporal de personal por estar alguien o parte del personal al
servicio de la empresa en periodo vacacional.

Dicho contrato tendra una duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de referencia de 18. En el caso de que se
concierte por un periodo inferior al indicado, y de persistir la causa que originé su celebracion, podra prorrogarse por una sola
vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.
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2. Asi mismos, las empresas podran aplicar el contrato fijo discontinuo si concurriesen las condiciones que establezca la
normativa en cada momento en cualquiera de sus modalidades, tiempo completo o tiempo parcial, en funcién de la jornada
efectiva que realice.

Articulo 12. Periodo de prueba.
Toda contratacion que se efectlie se podra someter a un periodo de prueba, siempre que asi se establezca por escrito.

Tal periodo de prueba no podré superar el plazo de tres meses para el personal técnico titulado, y de dos meses para
las demés personas trabajadoras.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del articulo 11 del presente convenio, concertados
por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podré exceder de un mes.

La empresa y la persona trabajadora estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyan el
objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando una persona haya ya desempefiado las mismas funciones
con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion, en un plazo inferior a tres afios a contar desde la
terminacion de la contratacion anterior.

Durante el periodo de prueba, se tendran los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso ni justificacion alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producird plenos efectos,
computéndose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad de la persona en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de
prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 13. Extincidn y denuncia de los contratos.

1. Los contratos de duracion determinada se extinguiran, previa denuncia de cualquiera de las partes, por las siguientes
causas:

a) El contrato eventual por circunstancias de la produccioén se extinguira por la expiracion del tiempo convenido.

b) El contrato de interinidad se extinguira cuando se produzca cualquiera de las siguientes causas:

—y

8 La reincorporacion de la persona sustituida.
22, El vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacion.
32 La extincién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

2. Los contratos de duracion determinada que tengan establecida una duracion maxima y se hubiesen concertado por una
duracion inferior a la misma, se entenderan prorrogados tacitamente, hasta la correspondiente duracién maxima, cuando no
hubiese mediado denuncia o prorroga expresa antes de su vencimiento, y se continien prestando servicios.

Expirada dicha duracion maxima o la de la prorroga expresa o tacita del contrato eventual, o producida la causa de extincion
del contrato de interinidad, si no hubiera denuncia expresa y la persona trabajadora continuara prestando sus servicios, el
contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacion.

3. Siempre que el contrato tenga una duracion superior a un afio, la parte que formule la denuncia esté obligada a notificar
a la otra la terminacién con una antelacion minima de quince dias, excepto en el contrato de interinidad en el que se estara
a lo pactado.

El incumplimiento por la empresa del plazo sefialado en el parrafo anterior dara lugar a una indemnizacion equivalente al
salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.
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4. A la finalizacién del contrato, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacion econémica de cuantia
equivalente a la parte proporcional de salario por cada afio trabajado en funcion de la legislacién vigente en el momento de
dicha finalizacién de dicho contrato.

Articulo 14. Liquidacion a la finalizacion de la relacion laboral.

Las liquidaciones a la finalizacion de la relacion laboral seran abonadas a la persona en un plazo maximo de quince dias,
el incumplimiento por parte de la empresa de este plazo generaré una indemnizacion de 14 euros por cada dia de retraso en
el periodo anteriormente citado. No existira derecho a la percepcion de la indemnizacion de 14 euros anteriormente indicada
si la liquidacion no se ajusta a la que se tenga derecho salvo que la misma sea inferior en mas de un 60% de lo que le
correspondiera.

Articulo 15. Cese voluntario y preaviso.

Quien desee cesar de manera voluntaria en la prestacion de trabajo debera notificarlo, preferentemente por escrito, a la
direccion de la empresa con la siguiente antelacion:

a) personal técnico, un mes;
b) resto de personal, 15 dias habiles.

En el supuesto de que aquella persona que cese voluntariamente incumpla tal obligacién de preaviso, debera abonar a la
empresa una indemnizacion equivalente a tantos dias de salario como los que haya omitido en el preaviso. De existir liquidacion
de contrato a favor de la persona trabajadora, la empresa esté autorizada a deducir tal importe del que le corresponda por tal
concepto. De no existir tal liquidacion, tendra la consideracion de deuda de naturaleza laboral reclamable por la empresa.

TITULO TERCERO
Condiciones de trabajo
CAPITULO 1
Organizacion del trabajo, categorias y funciones
Articulo 16. Organizacion del trabajo.

La organizacion préctica del trabajo y la determinacién de grupos, ciclos, sectores o departamentos, asi como la
clasificacion de servicios que se estimen convenientes, son facultad exclusiva de la Empresa.

A titulo enunciativo, son facultades de la Direccion de la Empresa:

- Dirigir el proceso productivo, en la forma més adecuada para promover el bienestar y la mejor formacién profesional
de su plantilla, asi como la méas justa distribucion de los beneficios de dicho proceso.

- Promover, estimular y mantener la colaboracidn con sus trabajadores, como necesidad insoslayable de la paz social
y de la prosperidad del conjunto de los factores productivos personales.

- Organizar la produccion.
- Promover y respetar las categorias profesionales, facilitandoles formacién y promocion social y humana.

- La exigencia de los rendimientos normales. La adjudicacién del nimero de elementos de trabajo o de la tarea
necesaria para la saturacion de la persona trabajadora a rendimiento normal.

- La fijacion de los indices de calidad o de desperdicio admisible y el establecimiento de sanciones, para el caso
de su incumplimiento.

- Exigir la vigilancia, limpieza y atencion de los elementos de trabajo facilitados, dentro de la responsabilidad atribuida
a la categoria profesional de que se trate, y siempre teniendo en cuenta las cantidades de trabajo y de rendimiento.

- La movilidad y redistribucion del personal de la Empresa, con arreglo a las necesidades de la organizacién y de la
produccién. En todo caso, se respetara la situacion personal, concediéndose el necesario periodo de adaptacion.

- La aplicacion de sistemas de remuneracion con incentivo.
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- El mantenimiento de la organizacién del trabajo, en los casos de disconformidad de las personas trabajadoras,
expresada a través de su representacion legal, en espera de la interpretacion e informe de la Comisién Paritaria del
Convenio y, en su caso, de la resolucién de la autoridad competente.

Articulo 17. Clasificacion profesional.
Grupos profesionales. Las personas afectadas por el presente Convenio seran clasificadas en seis grupos profesionales.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se establecen, con caracter
normativo, los siguientes grupos profesionales, con los contenidos especificos que los definen.

La adscripcion a los grupos podra estar, o no, en funcion de la titularidad que tenga la persona, siendo determinada por
el contenido de la prestacion de trabajo.

Grupo profesional I:

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacidn, control y direccién de las actividades de otras, asignadas por la
Direccion de la Empresa, que requieren conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto. Todos los puestos de trabajo incluidos en este grupo se cubriran por libre designacion
de la empresa.

Para su valoracion debera tenerse en cuenta:
- Capacidad de ordenacién de tareas.
- Naturaleza del colectivo.
- NUmero de personas sobre la que se ejerce el mando.

Comprende: Titulacion a nivel de Escuela Superior o Facultades y/o formacion practica equivalente adquirida en el ejercicio
de la profesion.

La funcion primordial es la de mando y organizacion, que se ejerce de modo directo, ya sea permanente o por delegacion,
dirigida al rendimiento, calidad, disciplina y obtencién de objetivos.

De esta forma, quienes pertenecen a este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades
propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estén dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas por la
eficaz utilizacién de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados,
toman decisiones (0 participan en su elaboracion) que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa, y
desempefian puestos directivos en centros de trabajo, oficinas, departamentos, etcétera.

Personal titulado de grado medio o conocimientos a nivel de Bachiller Superior, Maestria Industrial o formacion equivalente
adquirida en el ejercicio de su trabajo. Realizan trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y con un cierto grado
de autonomia, pudiendo coordinar el trabajo de un equipo, asesorando o solucionando los problemas que se planteen v,
realizando trabajos cualificados que exijan de iniciativa y conocimiento total de su profesion, responsabilizandose del trabajo
ejecutado.

Se incluiran en este primer grupo de funciones las categorias que se sefialan seguidamente. En la medida en que
hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a
continuacion:

- Jefatura de servicio: Quien con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccidn de la empresa,
ejerce las funciones de mando y organizacién, coordinando todos o alguno de los servicios de la empresa.

- Jefatura de taller: Quien, con la capacidad técnica precisa, tiene a su cargo la direccién del taller, ordenando,
coordinando y vigilando los trabajos que realicen en su dependencia.

- Jefatura de Seccion: Quien con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion de la Empresa,
ejerce las funciones de mando y organizacién, coordinando todas o alguna de las secciones de la empresa.

- Jefatura de Administracién: Quien con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion de la
Empresa, ejerce las funciones de mando y organizacién, coordinando el servicio o departamento de administracién de
la empresa.
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- Inspeccion Principal: Ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios de inspeccion, dependiendo de la Direccion
o de Jefatura de Servicio.

- Ingenieria y Licenciatura: Dependen de la Direccién o de Jefatura de Servicio y desempefian funciones o trabajos
propios de su especialidad (por ejemplo, economia, derecho, informética, ingenieria industrial, etc.). Deberan estar en
posesion de la titulacion correspondiente. Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria y ATS (DUE). Ejercen funciones
o trabajos propios de su especialidad (por ejemplo, economia, derecho, informética, ingenieria industrial, etc.). Deberan
estar en posesion de la titulacion correspondiente.

- Jefatura de negociado: Quien, bajo la dependencia de Jefatura de Servicio, y al frente de un grupo de personal
administrativo, dirige la labor de su Negociado sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la
correcta ejecucion de los trabajos del personal que tiene subordinado. Se asimilan a esta categoria el personal técnico
especialista en equipos informaticos.

- Jefatura de Tréfico/Estacion: Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio, distribuyendo los
vehiculos y el personal, dentro de las directrices marcadas por la Direccion o Jefatura de Servicio, procurando resolver las
incidencias que se produzcan, e informando a sus superiores con la celeridad que las distintas circunstancias requieran.

- Personal Encargado General: Quien con los conocimientos técnico-practicos suficientes y bajo la dependencia de
la direccion o Jefatura de servicio, ejerce el mando directo sobre el personal adscrito a algun servicio o dependencia
de la empresa.

Grupo profesional Il

Es el conjunto de tareas o planificacion de tareas en las labores propias de la empresa. Los trabajos pueden requerir
iniciativa y autonomia y se ejecutan bajo instrucciones, con una dependencia jerarquica funcional.

Comprende:

Los trabajos de iniciativa, autonomia y responsabilidad para los que se precisa una preparacion técnica especial,
reconocida y acorde con las caracteristicas y contenido de las funciones a desempefar y, aquellos otros trabajos en donde
dicha iniciativa y responsabilidad sean solo limitadas, pero con un contenido funcional similar a los definidos anteriormente.

Los trabajos para los que se requiere una especializacion muy determinada, reflejo de una preparacion técnica adecuada
a las tareas que se deban desempefiar con responsabilidad limitada a las funciones que se deban cumplir en cada caso.

Son quienes realizan trabajos manuales o intelectuales que, sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan
trabajos cualificados, tanto profesional como administrativamente o de oficio.

Se incluiran en este segundo grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta ahora han
existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

- Inspeccién: Bajo la directa coordinacion de Jefatura de Trafico tiene por mision verificar y comprobar en las distintas
lineas y servicios realizados por la empresa, el exacto desempefio de las funciones atribuidas al personal conductor y
cobrador. Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos de servicio, comprobando horarios, frecuencias,
titulos de transporte expedidos y viajantes, dando cuenta a su jefatura inmediata de cuantas incidencias observe,
tomando las medidas de urgencia que estime oportunas en los casos de alteracion de trafico o accidentes.

- Personal Conductor y Conductor-perceptor: sera el personal operario que, poseyendo carné de conducir adecuado
y con conocimientos mecanicos de automaviles profesionalmente probados, conduce autobuses y/o microbuses de
transporte urbano o interurbanos de viajantes, con remolque o sin él, ayudando habitualmente al personal operario de
taller cuando no tenga trabajo de conduccion a efectuar. Asimismo, dirigira la carga y descarga de equipajes, mercancias
y encargos de su vehiculo, siendo responsable del mismo durante el servicio y dando, si se exigiera, parte diario por
escrito del servicio efectuado, del estado del vehiculo, del consumo de carburante y lubricante, cumplimentando en la
forma reglamentaria el libro y, en su caso, las hojas de ruta. Debe cubrir el recorrido por el itinerario y en el tiempo
previsto. Asimismo, tiene la obligacién de desempefiar simultaneamente las que se definen para el personal cobrador
en el grupo siguiente.

El personal conductor o conductor perceptor que lo solicite a la empresa tendré derecho a recibir los cambios necesarios
para ejercer las funciones de cobranza, a modo de préstamo. En cualquier caso, dicho importe debera ser devuelto por la
persona cuando se lo requiera la empresa y, en caso de no devolverlo, le podra ser descontado de la némina.
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Grupo profesional Ill:

Con la misma formacion practica, iniciativa y dependencia que el Grupo Profesional Il, comprende a quienes realizan
trabajos manuales e intelectuales que, en el ambito administrativo, financiero y/o productivo y sin ejercer fundamentalmente
funciones de mando, realizan trabajos cualificados profesionalmente o de oficio dentro de los departamentos o secciones de
la empresa a quienes se encomiendan las funciones propias del ambito sefialado.

Se incluiran en este tercer grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta ahora han existido
categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

- Personal Cobrador: Quien presta sus servicios en coches de uso publico de transpones regulares de viajantes
urbanos o interurbanos, teniendo por misién la de la cobranza de billetes o revision de los mismos, con o sin maquinas
expendedoras de billetes y con o sin mecanismo de control automatico de viajantes, cuidando de los equipajes,
mercancias y encargos transportados, en su caso, debiendo formular el correspondiente parte de liquidacién y formalizar
en forma reglamentaria las hojas y libros de ruta. Deberd comportarse con la méxima correccién y urbanidad con las
personas viajeras.

- Se ocupara en ruta de subir y bajar los equipajes, mercancias y encargos, ayudando asimismo al personal conductor
en la reparacion de averias y, llegado a su destino, se ocupara de una limpieza ligera de vehiculos, en su interior, que
no incluya el lavado del mismo.

- Personal de Taquilla: Quien desempena su trabajo en instalaciones de la empresa o estaciones de autobuses, cuyo
cometido es la expedicion de billetes y titulos de transporte, debiendo formular los correspondientes partes de liquidacion
y control a la Jefatura de Tréfico.

- Personal Oficial Administrativo/Operador Informéatico: Realiza funciones propias de su cargo con los debidos
conocimientos técnico-profesionales y con responsabilidad y perfeccion. Se asimilan a esta categoria el personal
operador de equipos informaticos, asi como quienes se encarguen de liquidaciones y recaudaciones.

- Auxiliar de Administracion: Realiza, sin la autonomia del personal Oficial administrativo, las funciones propias de
la administracion, en colaboracion y bajo la supervision de sus superiores.

- Personal de Programacion: Quien, conforme a las orientaciones que recibe, realiza trabajo de confeccidn y puesta
a punto de programas de equipos informaticos.

- Factor o personal encargado de consigna: Quien se ocupa de la facturacién, guarda, recogida, entrega,
identificacion, manipulacién y devolucion al personal usuario de equipajes, mercancias y encargos, llevando el registro
y control de los documentos pertinentes.

- Oficialia Comercial: Quien comercializa los servicios que constituyen el objeto de la actividad de la empresa.

- Oficialia de Servicios Turisticos: Quien, con titulacién suficiente y conocimiento de, al menos, dos idiomas ademas
del propio, se incorpora al vehiculo para realizar o dar asistencia a las personas viajeras, informacién y acompafiamiento
a las mismas, asi como prestarles la debida atencion, fundamentalmente cuando se produzcan imprevistos tales como
averias, accidentes, etc.

Grupo profesional IV:

Con la misma formacion préctica, iniciativa y dependencia que los grupos profesionales Il y Ill, comprende a quienes
realizan trabajos manuales e intelectuales que, en el &mbito del mantenimiento, conservacion y reparacion del material movil o
no movil de la empresa, y sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos cualificados profesionalmente
o de oficio dentro de las secciones de la empresa a quienes se encomiendan las funciones propias de los ambitos sefialados.

Se incluiran en este grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta ahora han existido
categorias profesionales, resultard necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

- Jefatura de Equipo: Bajo la dependencia del Personal Encargado General toma parte personal en el trabajo al
propio tiempo que dirige un determinado grupo de personal operario.

- Oficialia de talleres 12 Se incluyen en esta categoria quienes, con total dominio y capacidad de su oficio (por
ejemplo, mecénica, pintura, tapiceria, electricidad, chapa, soldadura, etc.), realizan trabajos propios de su especialidad
profesional relacionados con el mantenimiento y reparacion de los vehiculos.
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- Oficialia de talleres 22: Se incluyen en esta categoria quienes con conocimientos teéricos y practicos del oficio (por
ejemplo, mecanica, pintura, tapiceria, electricidad, chapa, soldadura, etc.), adquiridos por un aprendizaje o formacién
debidamente acreditados o con larga practica de los mismos, realizan trabajos propios de su especialidad profesional
relacionados con el mantenimiento y reparacidn de los vehiculos, con menor grado de responsabilidad en su desempefio
que el de oficialia de primera.

- Oficialia de almacén: Quien se ocupa de la recepcion, salida, control, almacenaje, y entrada de piezas, repuestos,
materiales consumibles y mercancias en general que se apliquen a la actividad productiva de la empresa. En aquellas
empresas en donde exista personal encargado de almacen, desarrollaran sus funciones bajo la dependencia y érdenes
de este ultimo.

- Personal Encargado de almacén: Con mayor responsabilidad y autonomia que la oficialia de almacén, se ocupa
de la recepcion, salida, control, almacenaje, y entrada de piezas, repuestos, materiales consumibles y mercancias en
general que se apliquen a la actividad productiva de la empresa.

Grupo profesional V:

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concretas, con una dependencia jerarquica y
funcional total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores grupos, para los que se requiere
unos conocimientos generales de caracter elemental.

Consecuentemente, son los que desempefian un trabajo no cualificado o de servicios auxiliares, predominantemente
manual.

Se incluiran en este quinto grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta ahora han
existido categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

- Auxiliar en ruta: Se entenderd por tal quien se encargue de prestar asistencia a las personas viajeras (por ejemplo,
monitores y monitoras, guias, acompafiamiento, etc.) en aquellos servicios que asi lo requieran, ya por imposicién legal,
ya por decision de la empresa, tanto por razones de servicio como por aquellas referidas a la atencion a la clientela.

- Personal Cobrador de facturas: Tiene por principal misién la de cobrar las facturas a domicilio, siendo responsable
de la entrega de las liquidaciones, que hara en perfecto orden y en tiempo oportuno.

- Mozo o moza de taller o especialista: Son el personal operario que ha adquirido su especializacién mediante la
practica de una o varias actividades que no integran propiamente un oficio, prestan ayuda a Oficialia de taller, cuyas
indicaciones ejecutan.

- Mozo o moza: Son personal operario que ha adquirido su especializacién mediante la practica de una o varias
actividades que no integran propiamente un oficio (por ejemplo, reparto de mercancias, de carga y descarga de equipajes,
etc.).

- Personal de engrase: Tiene por mision, entre otras, el lubricado de las piezas y mecanismos de los vehiculos que
se les confien, utilizando los dispositivos, mecanismos y maquinaria adecuadas.

- Lavacoches: Son quienes, entre otras funciones, someten a limpieza externa e interna los vehiculos que se le
confien, ejecutando en ellos ademas del lavado, las operaciones complementarias de secado.

Grupo profesional VI

Con la misma formacion practica y dependencia que el grupo profesional V, comprende los trabajos auxiliares o
complementarios de los descritos en los anteriores grupos, para los que se requiere unos conocimientos generales de caracter
técnico elemental y poca iniciativa, ejecutandose bajo indicaciones concretas, con una dependencia jerarquica y funcional total.

Al'igual que el grupo profesional V, desempefian un trabajo no cualificado o de servicios auxiliares, predominantemente
manual.

Se incluiran en este sexto grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta ahora han existido
categorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:
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- Auxiliar de administracion aspirante: Es aquel personal que, en formacion realiza tareas de caracter administrativo
bajo la dependencia de auxiliares u oficialia administrativa.

- Telefonistas/Recepcionistas: Es el personal que, en las distintas dependencias de la empresa, tiene asignada la
mision de establecer las comunicaciones telefénicas con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados
y avisos que recibiera.

- Guarda/Personal de porteria/Personal de vigilancia: Vigilan las distintas dependencias de la empresa, realizando
funciones de custodia y guardia.

- Personal de limpieza: Realiza la limpieza de las oficinas y otras dependencias de la empresa.

Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria definen genéricamente el contenido de la prestacion laboral, sin que
ello suponga agotar las funciones de cada uno de ellos que, en todo caso, seran las necesarias para garantizar la correcta
ejecucion de la prestacion laboral.

El establecimiento de estos grupos no implica que las empresas cubran todos y cada uno de los puestos definidos, con
carécter imperativo, sino que dependera de las caracteristicas de cada una de ellas y de la necesidad de cobertura de los
distintos servicios.

En el anexo | de este convenio, y en cuanto hasta ahora han existido categorias profesionales, se establece la asimilacion
de éstas a las funciones o tareas descritas para cada grupo.

Articulo 18. Cualificacion profesional.

En aquellos supuestos en que, para el desarrollo del trabajo encomendado sea obligatorio disponer de la correspondiente
autorizacion de manera especial, el permiso de conducir especifico para el trabajo encomendado, esta sea susceptible de
ser cancelada temporal o definitivamente, y la empresa no pueda acceder a verificar el estado concreto en que se encuentre,
la persona trabajadora esté obligada a informar, en todo momento, a aquella de las incidencias que se produzcan respecto
de dicha autorizacién, considerdndose su incumplimiento como una falta muy grave de deslealtad, sin perjuicio de las
responsabilidades de orden distinto al laboral en que pueda incurrir dicha persona.

El trabajador o trabajadora a la firma del contrato facilitard a la empresa informacién y justificacion del estado de
la autorizacion que le permita realizar el trabajo contratado, viniendo obligada a facilitarla nuevamente cuando sufra
modificaciones.

Si tal informacién y justificacion sufre modificaciones, la persona trabajadora estara obligada a ponerlo en conocimiento
de la empresa inmediatamente.

Asimismo, la empresa podré, en todo momento, solicitar al trabajador o trabajadora informacién y justificacion del estado
de la autorizacién que le permita realizar el trabajo contratado, viniendo obligada a facilitarla, para lo cual la empresa le
facilitara dentro de su jornada laboral el tiempo necesario. Si una vez expedida la justificacién, en el plazo de 2 dias habiles
administrativamente no presentase copia, se entenderd que no esta autorizado para el trabajo contratado por la causa
voluntaria a élimputable, actuando en consecuencia conforme al régimen disciplinario del presente convenio. Si la autorizacion
no hubiera sido objeto de modificaciones, el coste de dicha gestion, tanto econémica como laboral, sera asumido y sufragado
por la empresa solicitante.

Articulo 19. Movilidad funcional.

Al objeto de que el personal mantenga la ocupacion efectiva durante toda su jorada laboral, la Direccion, en méritos de
la movilidad funcional, podra adjudicar a la persona, de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales para ejercer las
funciones encomendadas, otras tareas o funciones acordes con su grupo profesional, aunque no sean encuadrables dentro
de la categoria que ostente, si bien deberan ser equivalentes. Todo ello respetando la dignidad de la persona o personas
trabajadoras.

CAPITULO 2
Retribuciones
Articulo 20. Salario base - Incremento salarial.

Las partes acuerdan un incremento salarial para la vigencia del convenio conforme se establece en el presente articulo:
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Afo 2021: Se acuerdan las tablas que se establecen como Anexo | en el presente convenio. Si alguna empresa hubiera
abonado a su plantilla durante el afio 2021 algun importe a cuenta convenio, expresamente se acuerda que no podra reclamar
dichas cuantias en caso de que el importe abonado fuera superior al establecido en las tablas.

Afo 2022: Se acuerdan las tablas que se establecen como Anexo Il en el presente convenio. Si alguna empresa hubiera
abonado a su plantilla durante el afio 2022 algun importe a cuenta convenio, expresamente se acuerda que no podré reclamar
dichas cuantias en caso de que el importe abonado fuera superior al establecido en las tablas.

Aho 2023: Se acuerda un incremento salarial consistente en incrementar las tablas salariales del afio 2022 y demas
conceptos econdmicos, a excepcion de las dietas, el plus de disponibilidad y cualesquiera conceptos que expresamente se
hayan pactado con caracter fijo, un 10,50%. Se acomparia como Anexo Il las tablas salariales del afio 2023.

Ao 2024: Se acuerda un incremento salarial consistente en incrementar las tablas salariales del afio 2023 y demas
conceptos econdmicos, a excepcion de las dietas, el plus de disponibilidad y cualesquiera conceptos que expresamente se
hayan pactado con caracter fijo, un 3,50%. Se acompafia como Anexo IV las tablas salariales de 2024.

Afio 2025: Se acuerda un incremento salarial consistente en incrementar las tablas salariales del afio 2024 y demas
conceptos economicos, a excepcion de las dietas, el plus de disponibilidad y cualesquiera conceptos que expresamente se
hayan pactado con caracter fijo, un 3%. Se acompafia como Anexo V las tablas salariales de afio 2025.

En el supuesto de que la suma del IPC real para el conjunto nacional general espafiol correspondiente a los afios 2023,
2024 y 2025 resulte una cifra superior a la suma de los incrementos pactados en el presente Convenio Colectivo para los
referidos anos, se procedera a efectuar una revision salarial al alza de las tablas, a excepcion de las dietas, el plus de
disponibilidad y cualesquiera conceptos que expresamente se hayan pactado con caracter fijo, en la indicada diferencia y sin
efectos retroactivos, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

El incremento de salarios que en su caso proceda se abonaré por tanto con efectos del 1 de enero de 2026, sirviendo
como base de célculo para el incremento salarial de este ultimo afio.

A tal efecto, una vez conocido el IPC real de los citados afios, se reunird la Comisién Paritaria, y fijara, con arreglo a
los criterios indicados, los nuevos valores, estando facultada para ejecutar los actos necesarios a efectos de su registro y
publicacion.

Articulo 21. Antigliedad.

Las personas afectadas por el presente convenio percibirdn por este concepto el porcentaje sobre el salario base
de convenio, y en funcion de los afios que vengan prestando ininterrumpidamente sus servicios para la misma empresa,

siguientes:
ARos Porcentaje
A los 3 afos 3 por ciento
A los 7 afos 7 por ciento
Alos 10 afios 10 por ciento

En cualquier caso, expresamente se acuerda que ninguna persona percibird mas de un 10% en concepto antigliedad.
Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras tendran derecho a tres gratificaciones extraordinarias anuales por importe, cada una de ellas,
de una mensualidad o 30 dias si el salario es diario- de salario base de Convenio, mas antigliedad y el complemento histérico,
caso de que se perciba importe por este concepto.

Estas gratificaciones seran las siguientes:

Verano, que retribuye el tiempo de trabajo efectivamente prestado en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30
de junio. Se devengara el 30 de junio, y su abono podra diferirse hasta el 15 de julio siguiente.

Navidad, que retribuye el tiempo de trabajo efectivamente prestado en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31
de diciembre. Se devengara y abonara el 22 de diciembre, teniendo derecho a su importe completo quien, desde el 1 de julio
se encuentre al servicio de la empresa el 15 de diciembre.
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San Cristdbal, que retribuye el tiempo de trabajo efectivamente prestado en el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre. Se devengara el 31 de diciembre, y su abono podra diferirse hasta el 15 de marzo del afio siguiente. Esta
gratificacion se abonara por el importe de los conceptos que la componen correspondientes al afio de su devengo.

Las personas que ingresen o cesen a lo largo del afio tendran derecho a la parte proporcional de las mismas,
correspondiente al tiempo efectivamente trabajado.

El importe de tales gratificaciones se prorrateard mensualmente salvo pacto expreso entre la empresa y la persona
trabajadora.

Articulo 23. Plus de nocturnidad.

Las personas trabajadoras, salvo aquellas cuyo salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza o que hayan sido contratadas especificamente para prestar trabajo nocturno, tendran derecho a plus por
este concepto, en cuantia del 20 por ciento del salario anual del convenio.

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 y las 6:00 horas, y su percepcion se generara por franjas de
media hora. No obstante, en ninglin caso la tasacion se realizara en fracciones nunca inferiores a 30 minutos.

Formula = Salario anual / Jornada Anual x 20%
Articulo 24. Pluses de descanso y festivos.

Quien, por circunstancias excepcionales, tuviera que trabajar en el dia de descanso asignado o en dia festivo nacional,
autondémico y/o local, tendré derecho a percibir un plus denominado de 'descanso’ de 89,39 euros por dia de descanso o
festivo trabajado, sin descanso compensatorio.

Asimismo, sin perjuicio de lo anterior, la empresa podra optar para quienes deban de efectuar trabajo en dias festivos
nacionales, autonoémicos y/o locales, y sin perjuicio del descanso en otro dia siempre que haya sido pactado entre empresa
y persona trabajadora y percibiendo ademas un ‘plus de festivo' de 55,87 euros por dia de festivo trabajado. En todo caso
estos dias de descanso generados podran ser acumulables entre ellos, pero no lo seran las cuantias acumulables ya que
la empresa podra optar entre una u otra opcién. En este supuesto, el dia o los dias de descanso deberan acordarse entre
empresa y persona trabajadora.

Articulo 25. Dietas.

Quienes se rijan por el presente convenio tendran derecho a percibir dietas siempre que, por razones del servicio, no
puedan realizar comidas, cenas o pernoctaciones en su domicilio habitual.

Para todos los servicios que se presten a excepcion de los servicios en Transporte Regular, se percibira la dieta
correspondiente a la comida cuando el servicio realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual. En todo caso
cuando la salida se efectlie antes de las 13:00 horas y la llegada después de las 16:00 horas.

Con caracter excepcional, cuando una persona preste servicio en transporte Discrecional se percibira la dieta
correspondiente a la comida cuando el servicio realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual. En todo caso
cuando la salida se efectle antes de las 13:00 horas y la llegada después de las 15:30 horas.

Para todos los servicios, se percibira la dieta correspondiente a la cena cuando el servicio realizado obligue a efectuar
ésta fuera de la residencia habitual y en todo caso cuando la salida se efectie antes de las 20:00 horas y la llegada después
de las 22:30 horas.

La pernoctacién se percibira cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual.

Expresamente se acuerda, que las personas trabajadoras a turnos no percibiran dietas, independientemente de que el
turno coincida o no con lo expuesto en los parrafos anteriores.

La empresa podré sustituir el importe de las dietas mediante el abono del correspondiente gasto, e incluso designando a
las personas trabajadoras el lugar en el que deben efectuar el correspondiente consumo, y procediendo ella al abono directo.
En todo caso se podra solicitar que se acredite el gasto ocasionado.

La compensacion de los gastos que, en tales desplazamientos, se ocasionen a la persona trabajadora se llevard a efecto
distinguiendo entre alojamiento, dietas por desayuno, comida y cena, y otros gastos.
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El alojamiento seré siempre por cuenta de la empresa, para los viajes realizados en transportes Regulares y Discrecionales
dentro o fuera de los limites de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y/o Internacionales, por tener que pernoctar fuera de su
domicilio habitual, por el concepto de 'otros gastos', y para los imprevistos que le puedan surgir, se le abonara a la persona
interesada un importe de 11 euros en el transporte discrecional fuera del &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y
18 euros en el internacional. En cualquier caso, los 11 euros o 18 euros siempre estaran ligados a la perocta.

Elimporte de las restantes dietas ser el siguiente:

a) Cuando presten servicios en transportes regulares, las dietas diarias seran las siguientes:
- 15- euros por comida.
- 12- euros por cena.

b) Cuando presten servicios en transportes discrecionales dentro de los limites de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
las dietas diarias seran las siguientes:

- 18- euros por comida.
- 18- euros por cena.

¢) Cuando presten servicios en transportes discrecionales fuera del &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, las
dietas diarias serén las siguientes:

- 8- euros por desayuno.
- 20- euros por comida.
- 20- euros por cena.
d) Cuando presten servicios en transportes internacionales, las dietas diarias seran las siguientes:
- 8- euros por desayuno.
- 35- euros por comida.
- 35- euros por cena.
El precio de todas las dietas que se establecen en este acuerdo permanecera fijo durante la vigencia del presente convenio.
CAPITULO 3
Mejoras voluntarias de seguridad social
Articulo 26. Incapacidad transitoria (IT).

En caso de incapacidad transitoria, la empresa complementara la prestacién que corresponda, hasta el cien por cien de
la base reguladora, en los siguientes supuestos:

a) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, desde el primer dia y durante un mes como maximo.

b) En caso de enfermedad comUn u accidente no laboral, a partir del 60° dia de la baja y por un periodo maximo
de 30 dias. Asimismo, a partir del dia 91° hasta el dia 120° inclusive, la empresa complementara hasta el ochenta y
cinco por ciento de la base reguladora.

Las prestaciones complementarias anteriormente citadas seran abonadas mientras la persona trabajadora mantenga
su relacion laboral con la empresa y, en consecuencia, cuando ésta se extinga por cualquier circunstancia, extinguira
simultaneamente el derecho a la percepcion de dichas prestaciones complementarias.

Articulo 27. Pdliza de seguros.

Las empresas deberan suscribir una péliza de seguros que permita a la persona trabajadora o beneficiarias de la herencia,
percibir las cuantias y con respecto a las contingencias siguientes:

- Por Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Incapacidad, siempre que derive de accidente de trabajo o
enfermedad profesional: un total de 40.000 euros.

- Por muerte, también derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: un total de 36.000 euros.
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Por tratarse de mejora de prestaciones de seguridad social, para la calificacion y la fecha de efectos se estard a lo que en
cada momento se disponga por los organismos competentes para efectuar el reconocimiento de dichas situaciones.

Las empresas deberan facilitar a cada persona que lo solicite una fotocopia de la péliza a tal efecto suscrita, en la que
conste con claridad el sello de la empresa o la firma del titular, de no disponer de sello.

Articulo 28. Cldusula de inaplicacion salarial.

Las retribuciones establecidas en este Convenio no serdn de necesaria y obligada aplicacion, durante cada uno de los afios
de su vigencia, para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas
en los ejercicios de los dos afios inmediatamente anteriores a aquél para el que se quiera excluir la aplicacion, teniéndose asi
mismo en cuenta las previsiones para ese afio. En este caso, se trasladara a las partes (empresa y representacion legales de
la plantilla o personas trabajadoras elegidas al efecto, de no existir aquella) la fijacién del aumento de salarios, valorandose
circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y los datos que resulten de la contabilidad de las
empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

La empresa debera presentar ante la representacion de las personas trabajadoras, la documentacion que resulte precisa
para demostrar la situacion de pérdidas y, en caso de discrepancias sobre la valoracién de dichos datos, en las empresas de
mas de 25 personas, podran utilizar informe de Auditores Censores de Cuentas.

Si no existiera acuerdo en la fijacion del aumento de salarios en el plazo de 20 dias naturales a contar desde que la
empresa hubiera puesto de manifiesto la intencion de no aplicar las disposiciones econémicas del Convenio, en los 7 dias
naturales siguientes debera solicitarse la intervencion conciliadora de la Comisidn Paritaria, la cual se llevara a efecto por el
procedimiento de urgencia.

La Comision Paritaria podré proponer a las partes el sometimiento a un arbitraje de equidad.

La representacion legal de las personas trabajadoras esta obligada a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion
recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en el parrafo anterior, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

CAPITULO 4
Jornada, licencias y vacaciones
Articulo 29. Jornada de trabajo.

La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual respetando las especialidades contenidas en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre sobre jornadas
especiales de trabajo y demas normativa aplicable. La jornada anual y efectiva seré de 1787 horas de trabajo.

Dentro de los dos primeros meses del afio se elaborara por la empresa y la representacion de la plantilla el Calendario
Laboral provisional que comprendera dias laborales y festivos del afio natural exponiéndose un ejemplar del mismo en el
tablén de anuncios de cada centro de trabajo. Este Calendario Laboral provisional se detallara a través de cuadrantes.

Sin perjuicio de lo anterior, a efectos de determinar las vacaciones, el personal debera comunicar a la empresa las
vacaciones que desean disfrutar durante los dos primeros meses del afo y ésta debera, durante el mes de marzo, acceder o
denegar la peticion de los mismos. Dicha comunicacidn garantizara que, salvo acuerdo en contrario, se disfrutara de los dias
de vacaciones en la fecha indicada y aceptada por la empresa.

Dado que la actividad desarrollada por las empresas afectadas por este convenio implica, como regla general, el trabajo
los 365 dias al afio y una gran dificultad para establecer un calendario fijo a las personas trabajadoras, expresamente se
acuerda que, sin perjuicio del calendario general y cuadrantes que se regulan en este articulo, con 24 horas de antelacion,
salvo urgencias imprevistas, se tendra conocimiento de la iniciacion y terminacion de la jornada, descansos intermedios, asi
como la ejecucion de los distintos servicios a realizar. Las empresas comunicaran mediante publicacidn en tablon de anuncios,
por escrito o por medios alternativos, tales como, correo electrénico, burofax, sistemas telefonicos de mensajeria instantanea
(WhatsApp, Hangout y otros similares) o la insercion de la hoja de servicios en paginas web corporativas a las que pueda
acceder el trabajador. En cualquier caso, las empresas trataran de preavisar con un minimo de 48 horas en aquellos supuestos
de trabajo en festivos y puentes.

Sin perjuicio de lo anterior, las empresas afectadas por este convenio tendran derecho a realizar una distribucion irregular
de lajornada de hasta un 15% de la jornada de cada persona que permita a la misma adaptarse a las necesidades productivas.
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Durante los afios 2021 y 2022, las personas trabajadoras, tendran derecho a un dia de asuntos propios sobre los
dias establecidos en el calendario para hacer uso del mismo por una necesidad personal imprevista. Dicho dia supondra
una disminucién del tiempo efectivo de trabajo (1787) en esas ocho horas. La solicitud del dia de asuntos propios debera
preavisarse con una antelacion de minima 48 horas, salvo circunstancias excepcionales que no permitan dicha comunicacién
anticipada. En cualquier caso, ese dia no podra solicitarse, salvo acuerdo, en sabados, domingos, festivos, puentes, ni se
podra acumular al inicio o final de las vacaciones, no pudiendo perjudicar el normal funcionamiento de la actividad empresarial,
pudiendo limitarse el nimero de personas que se le puedan pedir el mismo dia. En cualquier caso, si existiera controversia
sobre la correcta interpretacion del contenido del articulo, la comisién paritaria podra dilucidar si el dia solicitado es ajustado
a lo pretendido en el presente convenio.

A partir de afio 2023 y siguientes, las personas trabajadoras, tendrén derecho a dos dias de asuntos propios sobre los dias
establecidos en el calendario para hacer uso de los mismos por una necesidad personal imprevista. Dichos dias supondran una
disminucion del tiempo efectivo de trabajo (1787) en esas dieciséis horas. La solicitud de los dias de asuntos propios debera
preavisarse con una antelacion de minima 48 horas, salvo circunstancias excepcionales que no permitan dicha comunicacion
anticipada. En cualquier caso, esos dias no podran solicitarse, salvo acuerdo, en sdbados, domingos, festivos, puentes, ni se
podran acumular al inicio o final de las vacaciones, no pudiendo perjudicar el normal funcionamiento de la actividad empresarial,
pudiendo limitarse el niumero de personas que se lo puedan pedir el mismo dia. En cualquier caso, si existiera controversia
sobre la correcta interpretacion del contenido del articulo, la comisién paritaria podra dilucidar si el dia solicitado es ajustado
a lo pretendido en el presente convenio.

Articulo 30. Descanso entre jornada y jornada.

Para el personal mdvil y quienes trabajen a turnos se estara a lo dispuesto en la normativa nacional y europea vigente
en cada momento.

Para el resto de personal que no tenga la consideracion de personal movil o quienes trabajen a turnos, entre el final de
una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran los limites establecidos legalmente de, como minimo, 12 horas.

Las empresas estan obligadas a facilitar al personal de movimiento el informe de actividades cuando asi lo solicite la
persona trabajadora conforme a lo dispuesto en el articulo 33.2 del Reglamento (UE) 165/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 4 de febrero de 2014 u otro que lo sustituya.

Sin perjuicio del respeto a la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo y su computo prevista en los articulos
anteriores, y a los periodos minimos de descanso diario y semanal establecidos sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
nacional y europea vigente en cada momento.

En el tiempo de trabajo del personal mavil se incluiran todas las horas trabajadas para una o mas empresas en el periodo
considerado. A tal efecto la empresa solicitara por escrito a la persona el computo de tiempo de trabajo efectuado para otras
empresas. Se facilitaran estos datos por escrito.

Articulo 31. Descanso semanal.

El personal movil tendra derecho a un descanso semanal de dia y medio que, por lo dicho en el articulo 30, habré de
formalizarse por dias completos y con un minimo de 7 dias cada 4 semanas. Ademas, cada 6 semanas, 2 de ellos deberan
ser continuados y coincidir en fin de semana. Al resto de personal les seran de aplicacién las disposiciones del Estatuto de
los Trabajadores y deméas normas aplicables a la actividad regulada por este Convenio.

La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios sera de dos dias.

Las empresas que, por necesidad del servicio, se vieran obligadas a variar el disfrute de los descansos del personal mévil
respetaran la aplicacion de la normativa espafola y europea vigente en cada momento.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las que superen la jornada maxima anual. La realizacién y computo
de las mismas se efectuara de acuerdo con lo para ellas dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. El precio de la hora
extraordinaria sera el mismo que el valor establecido para la hora ordinaria.

Salario anual

Calculo de la hora ordinaria:
Jornada anual
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Articulo 33. Definicion de los tiempos efectivos de trabajo y tiempo de presencia.

En el computo de la jornada de trabajo del personal mévil, entendiendo por tales a los que, en el desarrollo de su cometido,
se desplazan, se distinguird entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia.

Atal efecto, sera personal mévil el personal conductor, ayudante, cobrador y demés personal auxiliar de viaje en el vehiculo
que realice trabajos en relacion con el mismo, sus viajantes o su carga.

Se considerara tiempo de trabajo efectivo aquel en el que la persona se encuentre a disposicion de la empresa y en el
gjercicio de su actividad, realizando las funciones propias de la conduccién del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos
durante el tiempo de circulacion de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectlien en relacidn con el vehiculo (repostar,
revisar niveles, preparacion de la hoja de ruta, expedicion de billetes, ayudas al personal operario de taller, etc.) o medio de
transporte, sus viajantes o su carga.

Se considerara tiempo de presencia aquel en el que la persona se encuentre a disposicion de la empresa sin prestar
trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, u otras similares.

Seran de aplicacion al tiempo de trabajo efectivo la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo prevista como
méxima anual en este convenio para cada afo -excluidos, légicamente los tiempos de presencia-, y los limites establecidos
para las horas extraordinarias en su articulo 35 Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34. Computo de la jornada de trabajo.

Ademas de lo indicado en el articulo anterior, se entienden comprendidos dentro del tiempo de trabajo efectivo los periodos
durante los que el personal mévil no puede disponer libremente de su tiempo y tiene que permanecer en el lugar de trabajo
realizando bien su trabajo normal, bien tareas relacionadas con el servicio.

Se entienden comprendidos dentro del tiempo de presencia, los periodos distintos de las pausas y de los descansos,
durante los que el personal mévil no lleva a cabo ninguna actividad de conduccién u otros trabajos, y no esté obligado a
permanecer en su lugar de trabajo, pero tiene que estar disponible para responder a posibles instrucciones que le ordenen
emprender o reanudar la conduccidn o realizar otros trabajos.

A titulo enunciativo, se estima que seran considerados tiempo de presencia los siguientes periodos:

a) Los periodos durante los cuales la persona acomparie a un vehiculo transportado en trasbordador o tren excepto
cuando el trabajador o trabajadora disponga o tenga acceso a una cama o litera.

b) Los periodos de espera en fronteras o los causados por las prohibiciones de circular.
c) Los periodos de espera de carga o de descarga, en los que no tenga que participar en la misma.

Los tiempos de presencia no podran exceder en ningun caso de veinte horas semanales de promedio en un periodo
de referencia de un mes, y se distribuirdn por la empresa con arreglo a sus necesidades de organizacion y respetando los
periodos de descanso entre jornadas y semanal.

Las horas de presencia no computaran a efectos de la duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo; para el computo
de la jornada maxima anual de trabajo efectivo aqui fijada, ni para el limite maximo de las horas extraordinarias. Se abonaran
a razoén del salario correspondiente a la hora ordinaria.

Para el personal que no tenga la condicidn de personal mévil, expresamente se acuerda que no podran realizar por cada
jornada de 24 horas un total superior a doce horas, incluidas, en su caso, las horas extraordinarias.

No obstante lo dispuesto en los apartados precedentes, y reconociendo las partes firmantes del presente convenio la
dificultad existente para llevar a cabo un control exhaustivo de los tiempos de trabajo y de presencia, la empresa podra
establecer un plus de disponibilidad en el que se establezca la determinacion de una jornada diaria global que incluya horas
de trabajo y de presencia.

Durante los afios 2021 y 2022 el importe del plus de disponibilidad permanecera conforme a los importes establecidos en
el afio 2020. A partir de enero de 2023, este plus de disponibilidad sera de las siguientes cuantias:

Si el acuerdo establece una jornada global de 10:00 horas a 11:59 horas, la empresa abonara 14 euros diarios en cada
dia que se le especifique a la persona trabajadora como tiempo a disposicion de la empresa.

Si el acuerdo establece una jornada global de 12:00 horas 0 mas, 23 euros diarios en las mismas condiciones anteriores.
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El Plus de Disponibilidad permanecera fijo en esta cuantia durante la vigencia del convenio sin incrementos.

Para todo lo no contemplado en esta normativa se estara a lo dispuesto en la normativa nacional y europea vigente en
cada momento.

Articulo 35. Vacaciones.
Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales.

El periodo de disfrute se determinard de comun acuerdo entre empresa y persona trabajadora, a cuyo efecto las empresas
elaboraran, en los dos primeros meses del afio, un calendario con la correspondiente distribucion. Se podra solicitar un cambio
de las fechas a cada cual asignadas con respecto a las asignadas a otra persona.

El inicio del periodo de vacaciones no podra coincidir con dias que a la persona trabajadora le correspondan como de
descanso o festivo.

Las personas trabajadoras que durante el periodo vacacional inicialmente fijado quedasen afectados por incapacidad
temporal tendran derecho a disfrutar de este periodo con posterioridad. Asi mismo si durante el disfrute de las mismas la
persona trabajadora quedase afectada por incapacidad temporal las mismas quedaran suspendidas hasta el alta de la persona
trabajadora. El disfrute de las vacaciones, en ambos supuestos, se fijard de mutuo acuerdo entre empresa y la persona
trabajadora, siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que el que se han originado.

El mismo derecho tendran quienes estén afectadas por una situacion de incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural, o la suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién y acogimiento.

Articulo 36. Licencias y permisos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. En caso de matrimonio o registro de pareja de hecho, 15 dias naturales, por una sola vez durante la vigencia del
convenio. Si se produjeran mas matrimonios, sera de aplicacion la normativa general.

2. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

3. Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en
dos dias.

Un dia méas en caso de desplazamiento a una distancia superior a 80 kilémetros y de dos dias cuando la distancia sea
superior a 110 kilémetros a contar desde su domicilio habitual en ambos casos.

De conformidad con la jurisprudencia actual, se podra solicitar los dias de permiso por hospitalizacién o intervencion
quirdrgica en cualquier momento dentro del periodo en que esté ingresado el pariente por el hecho causante, debiendo de
comunicar a la empresa los dias a disfrutar.

4. Un dia por traslado del domicilio habitual.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal comprendido
el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion economica.

6. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona afectada a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

7. En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.
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8. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

9. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los
casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién
y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

10. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario
por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por causas previstas en el
presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo, en su defecto, en acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Estas licencias y permisos se extenderan a las parejas que estén registradas como parejas de hecho y aquellas que
acrediten debidamente la convivencia.

Articulo 37. Licencia voluntaria no retribuida.

Con caracter especial, las personas trabajadoras, podran solicitar anualmente con un minimo de 10 dias de preaviso
(salvo situaciones de gravedad debidamente justificadas que hubieran impedido un aviso anterior a esos 10 dias), una licencia
voluntaria no retribuida por un minimo de 10 dias consecutivos hasta 30 dias naturales consecutivos.

Dichas licencias voluntarias comportaran reserva del mismo puesto de trabajo y computara su duracién a efectos de
antigiedad. No podra solicitarse esta licencia cuando en las mismas fechas un 5% del personal de la misma categoria y turno
ya la hubiera solicitado.

De comun acuerdo con la empresa la licencia podra ser inferior a 10 dias naturales y también podré realizarse su disfrute
en varios blogues de dias no consecutivos.

La licencia voluntaria no retribuida no podra ser utilizada para trabajar en cualquier empresa del mismo sector al que se
dedica la empresa.

Durante el periodo que duren estas licencias, la empresa no cotizara por la persona trabajadora de acuerdo con la
legislacion vigente.

TITULO CUARTO
Condiciones sociales
Articulo 38. Premio de fidelidad.

La persona trabajadora que, llevando 10 afios continuados de prestacion de servicios en una empresa e
independientemente de que el contrato sea a tiempo completo o a tiempo parcial, decida cesar en ella por jubilacién total
anticipada, tendra derecho a percibir un premio cuya cuantia variara en funcién de la edad en que se produzca tal cese y
con arreglo a las siguientes cuantias:

- 8.000 euros si le restan 2 afios hasta la edad de jubilacion ordinaria.
- 4.000 euros si le resta 1 afio hasta la edad de jubilacion ordinaria.
- 2.000 euros si le restan 6 meses hasta la edad de jubilacion ordinaria.
Este importe no podra ser reclamado en el supuesto de que la persona trabajadora se acoja a una jubilacion parcial.

Con carécter excepcional, aquellas personas trabajadoras que puedan acceder a la jubilacién anticipada por reunir los
requisitos legalmente exigidos para ello y que lleven 10 afios continuados de prestacion de servicio en una empresa, si solicitan
con carécter previo e informa su intencion de jubilarse anticipadamente justo a la edad de 63 afios, percibiran un premio de
fidelidad de 10.000 euros brutos.
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Articulo 39. Jubilacion parcial.

La Empresa y la persona trabajadora, podran acordar la jubilacion parcial, cuando el ésta retina las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pension contributiva de la Seguridad Social por dicha contingencia, con excepcion de la edad,
en los términos establecidos en la legislacion aplicable y, por tanto, con la posibilidad de la empresa de sustituirlo por otra
persona a través del denominado contrato de relevo.

El acceso a la jubilacion parcial debera de ser de comun acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.
Articulo 40. Fallecimiento la persona trabajadora.

Cuando la persona trabajadora, fallezca estando de servicio o a disposicién de la empresa fuera de la poblacion de su
residencia habitual, las empresas abonaran los gastos ocasionados por motivo del traslado de ésta hasta su domicilio, salvo
que esta contingencia esté recogida en péliza de seguro de accidentes que a tal efecto tenga suscrita la empresa.

Articulo 41. Régimen disciplinario.
Definicion: Se consideraré falta toda accidn u omisién que suponga incumplimiento de los deberes y obligaciones laborales.

Graduacion de las faltas: Las personas trabajadoras que incurran en alguna de las faltas que se tipifican en los puntos
siguientes, 0 en cualquier otro de los incumplimientos establecidos con caracter general en el apartado anterior, podrén
ser sancionados por la Direccion de la empresa, con independencia del derecho de la persona trabajadora a acudir a la
via jurisdiccional en caso de desacuerdo. Para ello se tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la falta, la
importancia de sus consecuencias y la intencion del acto, la siguiente graduacion:

- Faltas leves.
- Faltas graves.
- Faltas muy graves.
Tipificacion de las faltas:
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la debida justificacion.
b) El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

c) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene limpieza personal (con comunicacion al
delegado o delegada de prevencién si hubiera) y el uso incorrecto del uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
e) Discutir con los compafieros y compafieras dentro de la jornada de trabajo.
f) El retraso injustificado de hasta dos dias en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada por la empresa
g) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.
Son faltas graves:
a) Tres faltas 0 mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida justificacion.

b) El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a los
comparieros de trabajo.

c) Dos 0 més faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en un mes. Bastara con una falta
cuando tuviera que relevar a otra persona o cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna
consideracion a la prestacion del servicio encomendado o a la empresa.

d) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al material de la empresa.

e) El retraso injustificado de hasta seis dias en la entrega de recaudacion en la fecha estipulada por la empresa y
la reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.
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f) Cambiar de ruta sin autorizacion de la direccién de la empresa y desviarse del itinerario sin orden del superior
jerarquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.

g) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa al personal usuario y al publico que
constituyan vulneracion de derechos y obligaciones reconocidos en el ordenamiento juridico.

Son faltas muy graves:
a) Tres 0 mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres meses.
b) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de tres meses.

c) La transgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en el trabajo, la disminucidn continuada
y voluntaria en rendimiento de trabajo normal o pactado, el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o durante el acto de servicio.

d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extraios datos que se conozcan por razén del trabajo.

e) El retraso injustificado de més de seis dias en la entrega de la recaudacion a la fecha estipulada por la empresa,
salvo causa de fuerza mayor justificada.

f) La simulacion de la presencia de otra persona en el trabajo, firmando o fichando por él 0 anélogos. Se entendera
siempre que existe falta, cuando una persona en baja por enfermedad o accidente realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia 0 ajena y la alegacion de causas falsas para las licencias o permisos.

g) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento durante el trabajo para el
personal de conduccion, asi como la conduccion bajo los efectos de drogas, sustancias alucinégenas estupefacientes.
Debera someterse a los medios de prueba pertinentes acreditados tales como Mutuas, Servicios de Prevencion y
autoridades correspondientes, y la negativa de dicho sometimiento sera justa causa de despido.

h) La pérdida por segunda vez de todos los puntos del carnet por circunstancias ajenas al trabajo sera justa causa
de despido.

i) Violar la documentacién reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del parte diario, hojas de ruta o
liquidacién, y manipular intencionadamente el tacgrafo o elemento que lo sustituya con el animo de alterar sus datos.

j) Los malos tratos o falta de respecto o consideracion y discusiones violentas con jefatura, compafieros y
compafieras, personal subordinado y usuario.

k) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de jefatura o superiores con relacién a su personal
subordinado.

) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del servicio imputables al personal, asi
como el incumplimiento de las disposiciones aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa,
personal usuario o terceros.

m) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la misma o bien contraviniendo sus
instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasionados a los vehiculos por negligencia.

n) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica, desarrollada en el &mbito
laboral y que atente gravemente la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma; y el acoso por razén de
sexo en los términos que se define en la Ley 3/2007.

0) Las ofensas verbales o fisicas la parte empresarial 0 a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares
que convivan con ellos.

p) Incurrir en el incumplimiento establecido en el articulo 17 (cualificacion profesional) del presente convenio.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente naturaleza, dentro del periodo de un afio, podra
ser causa para clasificarla en el grupo inmediatamente superior.

Sanciones: Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:
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- Amonestacién verbal.
- Amonestacion esctita.
- Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.
b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
- Postergacion para el ascenso hasta cinco afios.
c) Por faltas muy graves:
- Traslado forzoso.
- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Inhabilitacion definitiva para el ascenso.
- Despido.

Se anotaré en el expediente personal de cada persona las sanciones que se impongan. Se anularan tales notas siempre
que no incurra en una falta de la misma clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses, segun las faltas
cometidas sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho las personas sancionadas, después de transcurridos los plazos
anteriormente descritos, a solicitar la anulacién de dichas menciones.

Las sanciones por faltas leves seran impuestas por la empresa una vez tramitado un expediente contradictorio a la persona
trabajadora. En concreto, se establece un procedimiento de rapida actuacion por el que se le entregara un pliego en el
que se establezca el/los incumplimiento/s cometidos. En dos dias laborables tras la recepcion se podran hacer alegaciones.
Posteriormente, la empresa podra imponer la falta leve. Este procedimiento no exige comunicacion a la representacion del
personal.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas también la empresa, previa instruccién del oportuno
expediente a la persona afectada. La interesada y la representacién de la persona trabajadora o sindical tendran derecho a
una audiencia para descargos en el plazo de diez dias, a contar desde la comunicacién de los hechos que se le imputan.
Este plazo suspendera los plazos de prescripcion de la falta correspondiente. Cuando, por razones del servicio asignado, la
persona sancionada se encuentre desplazada, el plazo establecido quedara interrumpido, reiniciindose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en la letra g), la empresa podra acordar la suspension de
empleo y sueldo como medida previa y cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sancién que deba
imponerse, suspension que serd comunicada a la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancion que corresponda tomando en consideracion
las alegaciones realizadas durante su tramitacion por la persona interesada y por la representacion de la persona trabajadora
o sindical.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancién, debera comunicarlo por escrito a la interesada y a la representacion
de la persona trabajadora o sindical, quedandose éste con un ejemplar, firmando el duplicado, que devolvera a la direccion.

En cualquier caso, se podra acudir a la via jurisdiccional competente para instar la revision de las sanciones impuestas
en caso de desacuerdo.

La direccion de las empresas y la representacion del personal velaran por el maximo respeto a la dignidad de las personas
trabajadoras, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o por razén de sexo o vejaciones
de cualquier tipo, que, en su caso, seran sancionadas con arreglo a lo previsto en este capitulo.

En los supuestos de sancién administrativa o delito del que se derive la retirada del carnet de conducir por la pérdida de
todos los puntos del mismo por cualquier circunstancia siempre que hubiera sido por circunstancias ajenas al trabajo y fuera
de la jornada de trabajo, de forma automatica desde la comunicacion de la retirada del camet la persona afectada pasara
a situacion de excedencia forzosa durante el tiempo que dure la privacidn del carnet. Tras la excedencia, tendra derecho a
volver a su puesto de trabajo por lo que la empresa lo tendré que reincorporar de forma obligatoria. En el supuesto de que
dicha actuacién se produjera una segunda vez, la empresa tendra la posibilidad de extinguir la relacién laboral al ser esta
circunstancia una falta muy grave tipificada en el presente convenio en el apartado h de este articulo.
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Para tener derecho a lo expuesto anteriormente, la infraccion por la que se le retire el carnet tendra que haber sido cometida
encontrandose de alta en la misma empresa que sufre la sancidn de retirada.

TITULO QUINTO
Seguridad y salud laboral
Articulo 42. Seguridad e higiene.

Las partes intervinientes en la negociacion del presente Convenio se obligan a cumplir con lo establecido en la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas reglamentarias, que tienen por objeto el promover la
seguridad y salud de las personas trabajadoras mediante la aplicacion de las medidas necesarias para prevenir los riesgos
que se derivan en la realizacion del propio trabajo.

Ante la amplitud de las citadas disposiciones, se considera oportuno resefiar lo siguiente:

Las empresas deberan efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo. En materia de prevencion de la plantilla recibiran
una adecuada formacion con cargo a la empresa.

Todos los vehiculos y maquinaria de la empresa deberan ser revisados con cardcter general al menos una vez al afio,
participando en dicha revision aquella persona que maneje tales bienes de forma habitual, o en su defecto la que designen la
representacion legal de las personas trabajadoras. Este requisito quedara cumplimentado con la revisidn oficial obligatoria.

Cuando alguna persona aprecie una probabilidad seria y grave de accidente por deficiencias de la maquinaria que debe
utilizar lo pondra en conocimiento de la empresa inmediatamente para que se proceda a su subsanacion en el plazo mas
breve posible. Si la empresa considerase que tal anomalia no existe 0 no supone un riesgo, comunicara por escrito la orden
de conducir.

Si el riesgo de accidente fuera inmediato, se estara a lo dispuesto en la normativa legal vigente en cada momento.

En todo caso las medidas de prevencion de riesgos laborales adoptadas por las empresas afectadas por el presente
Convenio no mermarén las facultades que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales confiere a los Delegados y Delegadas
de Prevencion.

Articulo 43. Prendas de trabajo.

Las personas trabajadoras tendran derecho a dos juegos de prendas al afio apropiadas para el trabajo que deban efectuar
(buzos, uniformes si asi lo exige la empresa, botas si trabaja con agua, etc.). Su uso sera obligatorio, y en exclusiva para el
trabajo en la propia empresa que se lo haya facilitado.

Cuando se cese en la relacién laboral con la empresa se debera devolver las prendas facilitadas. En este sentido a la
finalizacion de la relacién laboral en un plazo maximo de quince dias, si se incumple por parte de la persona trabajadora este
plazo generard una indemnizacion de 12 euros por cada dia de retraso en el periodo anteriormente citado y podré la empresa
deducir de la liquidacion dicha penalizacion.

Articulo 44. Reconocimiento médico.

El personal mvil afectado por el presente Convenio colectivo y con la colaboracion de la empresa, estara obligado a pasar
al menos un reconocimiento médico al afio. Este seré realizado a cargo de las empresas y donde éstas lo estimen conveniente,
computando el tiempo del reconocimiento como tiempo efectivo de trabajo.

Para el resto de plantilla se estara a la normativa vigente.
TITULO SEXTO
Otros aspectos del convenio
Articulo 45. Formacidn profesional en la empresa.

Las partes firmantes, considerando como un valor necesario y beneficioso para empresa y personal afectado la formacion
profesional estatica y continua de estos Ultimos, en orden a las nuevas tecnologias y deméas condiciones que afecten a los
trabajos a desarrollar, se comprometen a fomentarla.

Ademas de ello, y formando parte de tal compromiso, como minimo se establecen las siguientes reglas:
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a. Las empresas asumiran el coste integro de la renovacién del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) y también
de los gastos de emision de la tarjeta. El tiempo empleado para dicha renovacion se computara como jornada efectiva
de trabajo.

b. Iniciativa de la empresa, se podra exigir a la persona trabajadora la asistencia a clases o cursos de igual caracter
que los del parrafo anterior, con un maximo de 60 horas al afio, y el importe del curso sera de exclusivo cargo de la
empresa. Las horas invertidas en estos cursos se computaran como tiempo efectivo de trabajo.

c. Cuando la persona trabajadora vaya a recibir una formacién especifica o de mejora de la que ya posee a cargo
de la empresa, se debera pactar un periodo minimo de permanencia en la empresa, que en ningun caso seré superior
a dos afios, asi como la indemnizacién que deba abonar si incumple tal compromiso.

La indemnizacién debera guardar proporcion con la inversion efectuada, teniendo en cuenta el periodo de tiempo que se
produzca desde que se llevé a cabo la formacion.

Articulo 46. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo declaran el compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombre, sin discriminar directa o indirectamente por razén
de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de las Organizaciones,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre como un principio estratégico de su politica corporativa y
de recursos humanos, de acuerdo con la definicidn de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
(RCL 2007, 586) , para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

De igual modo, aquellas empresas que la legislacion vigente les obligue, deberan elaborar los correspondientes planes
de igualdad.

En todos y cada uno de los &mbitos en que se desarrolla la actividad de este sector, desde la seccion a la promocion,
pasando por la politica salarial, la de formacion, las condiciones de trabajo, se asume el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta la 'situacion en que
una disposicion, criterio o préctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto
de personas del otro sexo".

Asimismo, dentro de las empresas, los trabajadores no podran ser discriminados por cuestiones de ideologia, religion,
raza, afiliacién politica o sindical, etc.

Se respetard el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo en la empresa, tanto para el hombre como
para la mujer, sin discriminacion alguna.

Cuando se produzca una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo, se hara abstraccidn total de la condicidn de sexo,
atendiendo solamente a la capacidad profesional exigida.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres
y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacion de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, se comprometen a adoptar las medidas
que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al empleo, a
la formacion, a la promocién, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.
c) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los &mbitos de la empresa.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20230904-111--3099 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 31 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.179

Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran contemplar, entre otras, las materias al
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo.

Los Planes de Igualdad incluirén la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales
adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 47. Violencia de género.

Respetando la confidencialidad debida, las empresas facilitaran a las trabajadoras victimas de violencia de género el
disfrute de todos los derechos y garantias previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Articulo 48. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo tendentes a evitar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, y
arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo; incluidos los cometidos en el ambito digital.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la representacion de las personas
trabajadoras, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacién de campanas informativas
0 acciones de formacion.

La representacion del personal debera contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo
mediante la sensibilizacion de los trabajadores frente al mismo y la informacion a la direccién de la empresa de las conductas
0 comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 49. Accion sindical.
La representacion legal de las personas trabajadoras tendra las siguientes competencias:

- Recibir informacion, que le seré facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector econdmico
al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion
y evolucion probable del empleo en la empresa.

- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad
por acciones o participaciones, de los demés documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones
que a éstos.

- Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte de la empresa de las decisiones adoptadas por éste, sobre
las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella.
b
c
d

e

Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
Planes de formacién profesional en la empresa.

Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

_ = = =

Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

- Emitir informe cuando la fusién, absorcion y modificacion del 'status' juridico de la empresa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como de los documentos relativos
a la determinacion de la relacién laboral.

- Ser informados de todas las sanciones impuestas a la plantilla por faltas muy graves.

- Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn que se utilizan.
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- Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y Empleo, asi
como el resto de los pactos, condiciones y status de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad de higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa con
las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.

- Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en el Convenio Colectivo.

- Informar a sus representados y representadas en todos los temas y cuestiones sefialados en este nimero 1 en cuanto
directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

2.- Las empresas pondran a disposicion de la representacion de la plantilla un tablon de anuncios dentro de las
dependencias de la empresa y en el lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo
por todo el personal.

Articulo 50. Protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

Las empresas podran establecer su propio Protocolo de prevencién y tratamiento de situaciones de acoso sexual y por
razon de sexo. No obstante, el contenido minimo que se requerird para su elaboracion sera el siguiente:

1. Declaracion de Principios.

Entre los Principios de Conducta y Actuacion de las Empresas incluidas dentro del &mbito funcional del presente Convenio
Colectivo esta el «Respeto a las Personas» como condicion indispensable para el desarrollo individual y profesional, teniendo
su reflejo mas inmediato en los principios de «Respeto a la Legalidad» y «Respeto a los Derechos Humanos» que regulan la
actividad de todas las personas en el ejercicio de sus funciones, que obliga a observar un trato adecuado, respetuoso y digno,
garantizando la salvaguarda de los derechos fundamentales de carécter laboral, la dignidad, la intimidad personal y la igualdad.

En este mismo sentido, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres reconoce
que la igualdad es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos,
instituyendo la obligacion de promover condiciones de trabajo que eviten la situaciones de acoso sexual y por razén de sexo,
asi como arbitrando procedimientos especificos para su prevencidn y dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo consideramos que las conductas contrarias a los principios
anteriormente enunciados, y mas concretamente, aquellas que el presente texto identifique como conductas de acoso, son
inaceptables, y por tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso mutuo de colaboracion, en la tolerancia cero
ante cualquier tipo de acoso.

2. Ambito personal.

El protocolo sera de aplicacion a todo el personal de la empresa en la que se acuerde dicho protocolo.
3. Definiciones.

El protocolo deberd tener, como minimo las siguientes definiciones:

a) Acoso sexual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-d de la Directiva 54/2008, de 5 de julio, y articulo 7 de la Ley Orgéanica
3/2007 de 21 de marzo, se considera acoso sexual la situacion en la que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico, de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
Se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

b) Acoso por razén de sexo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-c de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la Ley Orgénica
3/2007 de 21 de marzo se define asi la situacion en que se produce un comportamiento, realizado en funcién del sexo de una
persona con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.
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¢) Actos discriminatorios.

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se configuran en el articulo 7.3 de la Ley Orgénica 3/2007 para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres como actos discriminatorios, siendo los mismos objetos de prohibicion expresa
en los principios de Comportamiento y Actuacién, gozando de la especial proteccion otorgada por la Constitucion Espariola
a los derechos fundamentales.

Estas conductas se pueden presentar de tres formas:
. De forma descendente, cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la presunta victima del acoso.

I1. De forma horizontal, cuando se produce entre personas del mismo nivel jerarquico, buscando normalmente quien acosa
entorpecer el trabajo de quien lo sufre con el fin de deteriorar la imagen profesional de este e incluso atribuirse a si mismo
méritos ajenos.

[IIl. De forma ascendente, cuando quien acosa es una persona que ocupa un puesto de inferior nivel jerarquico al de la
presunta victima.

4. Procedimiento de actuacion.

Las empresas garantizaran la activacion del procedimiento de actuacion ajustado a la legislacion vigente en cada momento
cuando se produzca una denuncia de acoso moral, sexual, por razon de sexo o acto discriminatorio.

En cualquier caso, el procedimiento de actuacion se regira por los principios normativos existentes en cada momento,
garantizando la confidencialidad y la proteccién de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas.

5. consecuencias finales y cierre del expediente.

En cualquier caso, todo expediente debera tener un cierre que tomara en consideracion la gravedad y trascendencia de
los hechos acreditados y adoptard, si asi se hubiera determinado, las medidas correctoras necesarias.

En todo caso la representacion de las personas trabajadoras tendra conocimiento del resultado final de todos los
expedientes que puedan tramitarse, asi como de las medidas adoptadas, excepcion hecha de la identidad y circunstancias
personales de la presunta victima del acoso, (si ésta solicitd que los hechos no fuesen puestos en conocimiento de la misma).

En todo caso, si se constata acoso se impondran las medidas sancionadoras disciplinarias previstas. Del mismo modo, si
resultase acreditado, se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

En el caso de que se determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus modalidades se archivara la denuncia. Si
se constatase la mala fe de la denuncia, se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes.
Disposicion adicional primera.

En lo aqui no previsto, seré de aplicacion lo dispuesto en el Laudo arbitral para el subsector de Viajeros por Carretera,
aprobado por Resoluciéon de la Direccién General de Trabajo, de 24 de noviembre de 2000 (Boletin Oficial del Estado de 24
de febrero de 2001), y en el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Boletin Oficial del Estado 24-10-2015), el Acuerdo Marco Estatal de Transportes de
Viajeros por Carretera y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Disposicion adicional segunda.

Las condiciones establecidas en el presente convenio, se entenderan aplicables manteniendo el correspondiente nivel de
proporcionalidad, para las relaciones laborales que se desarrollen a tiempo parcial.

Disposicidn adicional tercera.

Las remisiones que en este texto se efectuan a otras normas tienen un sentido dinamico, de tal manera que se aplicaran
con el texto que estas tengan en cada momento concreto, es decir, asumiéndose las modificaciones que puedan sufrir a lo
largo de la vigencia de este convenio, pero nunca con efectos retroactivos a su entrada en vigor.

Disposicion transitoria primera.

Las Tablas Salariales a las que hace referencia el articulo 20 y que figuran como anexo |, anexo II, anexo lll, anexo IV y
anexo V corresponden a los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025.
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Las Tablas Salariales de los afios 2023, 2024 y 2025 tendran efectos econdmicos desde el 1 de enero de cada afo,
independientemente de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja. Las empresas pagaran los atrasos en el plazo
méaximo de un mes desde la publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Disposicion transitoria segunda.

Toda persona trabajadora, que tuviera una antigliedad en némina superior al 10%, esto es el 15% o el 20% vera ajustado
el concepto salarial al 10% quedando el resto consolidado como un complemento de carécter personal e individual que se
denominara Complemento Histérico Consolidado. Dicho Complemento no ser& compensable ni absorbible, y quedara sujeto
a los incrementos salariales de Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellas personas que a fecha 14 de julio de 2017 estuvieran generando un quinquenio superior
al maximo establecido, mantendran su derecho a seguir generandolo. Una vez hubieran alcanzado el derecho a percibir ese
quinquenio, expresamente se acuerda que el mismo pasara a formar parte del complemento historico consolidado en las
condiciones sefialadas en el parrafo anterior.

Disposicion derogatoria tnica.

El presente Convenio, anula, y deja sin efecto los anteriores Convenios colectivos de esta Comunidad Autbnoma que
pudieran ser aplicables a la actividad a que se refiere.
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Convenio colectivo de trabajo para la actividad de Transporte Interurbano de Viajeros en
Autobus de La Rioja
Tabla salarial afio 2021 y 2022 y tramos de antigiiedad

T e .Salarios 2021y 2922 l:luevos tramtzs antigi]edad~
Salario base l Salario anual @ 3 afios | 7 afios 10 afos

Personal superior:
Jefe de servicio 1.882,53 28.237,95 56,48 131,78 188,25
Inspector licenciado 1.882,53 28.237,95 56,48 131,78 188,25
Inspector principal 1.693,10 25.396,50 50,79 118,52 169,31
Personal administrativo:
Jefe de seccion 1.538,12 23.071,80 46,14 107,67 153,81
Jefe de negociado 1.417,61 21.264,15 42,53 99,23 141,76
Oficial de primera 1.262,67 18.940,05 37,88 88,39 126,27
Oficial de segunda 1.219,61 18.294,15 36,59 85,37 121,96
Auxiliar 1.107,66 16.614,90 33,23 77,54 110,77
Personal de estaciones y administrativo:
Jefe de estacion 1.460,66 21.909,90 43,82 102,25 146,07
Taquillero/a 1.133,51 17.002,65 34,01 79,35 113,35
Factor 1.133,51 17.002,65 34,01 79,35 113,35
Mozo 1.099,08 16.486,20 32,97 76,94 109,91
Personal de movimiento:
Inspector 1.297,10 19.456,50 38,91 90,80 129,71
Conductor y Conductor perceptor 1.262,67 18.940,05 37,88 88,39 126,27
Cobrador 1.133,51 17.002,65 34,01 79,35 113,35
Auxiliar en ruta 945,46 14.181,90 28,36 66,18 94,55
Personal de taller:
Jefe de taller 1.538,12 23.071,80 46,14 107,67 153,81
Subjefe de taller 1.400,40 21.006,00 42,01 98,03 140,04
Contram. o encarg. 1.340,14 20.102,10 40,20 93,81 134,01
Oficial de primera 1.314,33 19.714,95 39,43 92,00 131,43
Oficial de segunda 1.236,84 18.552,60 37,11 86,58 123,68
Oficial de tercera 1.142,14 17.132,10 34,26 79,95 114,21
Pebn especializado 1.099,08 16.486,20 32,97 76,94 109,91
Peodn 1.090,47 16.357,05 32,71 76,33 109,05
Personal subalterno:
Guarda de noche 1.099,08 16.486,20 32,97 76,94 109,91
Lavacoches 1.099,08 16.486,20 32,97 76,94 109,91
Aprendices de 16 afios hasta 18 afios 911,40 13.671,00 27,34 63,80 91,14

Durante los afios 2021 y 2022 se mantienen los salarios vigentes a 31/12/2020
(1) (Salario base * 15)

Plus de descanso y festivos (articulo 24)

Plus de descanso 83,73
Plus de festivos 52,33
Dietas (articulo 25)

Alojamiento y otros gtos. Desayuno Comida Cena
Transporte regular 11,27 11,27
Transporte discrecional dentro de La Rioja 14,66 14,66
Transporte discrecional fuera de La Rioja 10,15 (otros gastos) 6,77 16,93 16,93
Transporte Internacional 15,79 (otros gastos) 6,77 28,21 28,21
Cémputo de la Jornada de Trabajo (articulo 34)
Jornada global de 10 horas diarias 0 mas 12,56
Jornada global de 12 horas diarias 0 mas 20,94
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Convenio colectivo de trabajo para la actividad de Transporte Interurbano de Viajeros en
AutobUs de La Rioja
Tabla salarial afio 2023 y tramos de antiguedad

G s : Salarios 2023 : Nuevos tramos antigiedad
Salario base l Salario anual ® 3 afios | 7 afios | 10 afios
Personal superior:
Jefe de servicio 2.080,20 31.203,00 62,41 145,61 208,02
Inspector licenciado 2.080,20 31.203,00 62,41 145,61 208,02
Inspector principal 1.870,88 28.063,20 56,13 130,96 187,09
Personal administrativo:
Jefe de seccion 1.699,62 25.494,30 50,99 118,97 169,96
Jefe de negociado 1.566,46 23.496,90 46,99 109,65 156,65
Oficial de primera 1.395,25 20.928,75 41,86 97,67 139,53
Oficial de segunda 1.347,67 20.215,05 40,43 94,34 134,77
Auxiliar 1.223,96 18.359,40 36,72 85,68 122,40
Personal de estaciones y administrativo:
Jefe de estaciéon 1.614,03 24.210,45 48,42 112,98 161,40
Taquillero/a 1.252,53 18.787,95 37,58 87,68 125,25
Factor 1.252,53 18.787,95 37,58 87,68 125,25
Mozo 1.214,48 18.217,20 36,43 85,01 121,45
Personal de movimiento:
Inspector 1.433,30 21.499,50 43,00 100,33 143,33
Conductor y Conductor perceptor 1.395,25 20.928,75 41,86 97,67 139,53
Cobrador 1.252,53 18.787,95 37,58 87,68 125,25
Auxiliar en ruta 1.080,00 16.200,00 32,40 75,60 108,00
Personal de taller:
Jefe de taller 1.699,62 25.494,30 50,99 118,97 169,96
Subjefe de taller 1.547,44 23.211,60 46,42 108,32 154,74
Contram. o encarg. 1.480,85 22.212,75 44,43 103,66 148,09
Oficial de primera 1.452,33 21.784,95 43,57 101,66 145,23
Oficial de segunda 1.366,71 20.500,65 41,00 95,67 136,67
Oficial de tercera 1.262,06 18.930,90 37,86 88,34 126,21
Pebn especializado 1.214,48 18.217,20 36,43 85,01 121,45
Peén 1.204,97 18.074,55 36,15 84,35 120,50
Personal subalterno:
Guarda de noche 1.214,48 18.217,20 36,43 85,01 121,45
Lavacoches 1.214,48 18.217,20 36,43 85,01 121,45
Aprendices de 16 afios hasta 18 afios 1.080,00 16.200,00 32,40 75,60 108,00
Incremento s/ tablas 2020 = 10,50%
(1) (Salario base * 15)
Plus de descanso y festivos (articulo 24)
Plus de descanso 92,52
Plus de festivos 57,82
Dietas (articulo 25)
Alojamiento y otros gtos. Desayuno | Comida Cena
Transporte regular 15,00 12,00
Transporte discrecional dentro de La Rioja 18,00 18,00
Transporte discrecional fuera de La Rioja 11,00 (otros gastos) 8,00 20,00 20,00
Transporte Internacional 18,00 (otros gastos) 8,00 35,00 35,00
Cémputo de la Jornada de Trabajo (articulo 34)
Jornada global de 10 horas diarias 0 mas 14,00
Jornada global de 12 horas diarias 0 mas 23,00
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Convenio colectivo de trabajo para la actividad de Transporte Interurbano de Viajeros en
Autobus de La Rioja
Tabla salarial provisional afio 2024 y tramos de antigliedad

Categolias profesionales Salgrios provisionalfas 2024 ltluevos tram?s antigiiedad _
Salario base | Salario anual @ | 3 afios | 7 anos | 10 afios
Personal superior:
Jefe de servicio 2.153,01 32.295,15 64,59 150,71 215,30
Inspector licenciado 2.153,01 32.295,15 64,59 150,71 215,30
Inspector principal 1.936,36 29.045,40 58,09 135,55 193,64
Personal administrativo:
Jefe de seccién 1.759,11 26.386,65 52,77 123,14 175,91
Jefe de negociado 1.621,29 24.319,35 48,64 113,49 162,13
Oficial de primera 1.444,08 21.661,20 43,32 101,09 144,41
Oficial de segunda 1.394,84 20.922,60 41,85 97,64 139,48
Auxiliar 1.266,80 19.002,00 38,00 88,68 126,68
Personal de estaciones y administrativo:
Jefe de estacion 1.670,52 25.057,80 50,12 116,94 167,05
Taquillero/a 1.296,37 19.445,55 38,89 90,75 129,64
Factor 1.296,37 19.445,55 38,89 90,75 129,64
Mozo 1.256,99 18.854,85 37,71 87,99 125,70
Personal de movimiento:
Inspector 1.483,47 22.252,05 44,50 103,84 148,35
Conductor y Conductor perceptor 1.444,08 21.661,20 43,32 101,09 144,41
Cobrador 1.296,37 19.445,55 38,89 90,75 129,64
Auxiliar en ruta 1.117,80 16.767,00 33,53 78,25 111,78
Personal de taller:
Jefe de taller 1.759,11 26.386,65 52,77 123,14 175,91
Subjefe de taller 1.601,60 24.024,00 48,05 112,11 160,16
Contram. o encarg. 1.532,68 22.990,20 45,98 107,29 153,27
Oficial de primera 1.503,16 22.547,40 45,09 105,22 150,32
Oficial de segunda 1.414,54 21.218,10 42,44 99,02 141,45
Oficial de tercera 1.306,23 19.593,45 39,19 91,44 130,62
Pebn especializado 1.256,99 18.854,85 37,71 87,99 125,70
Peén 1.247,14 18.707,10 37,41 87,30 124,71
Personal subalterno:
Guarda de noche 1.256,99 18.854,85 37,71 87,99 125,70
Lavacoches 1.256,99 18.854,85 37,71 87,99 125,70
Aprendices de 16 afos hasta 18 afios 1.117,80 16.767,00 33,53 78,25 111,78
Incremento s/ tablas 2023 = 3,50 %
(1) (Salario base * 15)
Plus de descanso y festivos (articulo 24)
Plus de descanso 95,76
Plus de festivos 59,84
Dietas (articulo 25)
Alojamiento y otros gtos. |Desayuno Comida Cena
Transporte regular 15,00 12,00
Transporte discrecional dentro de La Rioja 18,00 18,00
Transporte discrecional fuera de La Rioja 11,00 (otros gastos) 8,00 20,00 20,00
Transporte Internacional 18,00 (otros gastos) 8,00 35,00 35,00
Cémputo de la Jornada de Trabajo (articulo 34)
Jornada global de 10 horas diarias 0 mas 14,00
Jornada global de 12 horas diarias 0 mas 23,00
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Convenio colectivo de trabajo para la actividad de Transporte Interurbano de Viajeros en
Autobus de La Rioja
Tabla salarial provisional afio 2025 y tramos de antigiiedad

Categolias profesionales Salgrios provisionalfas 2024 ltluevos tram?s antigiiedad _
Salario base | Salario anual @ | 3 afios | 7 anos | 10 afios
Personal superior:
Jefe de servicio 2.217,60 33.264,00 66,53 155,23 221,76
Inspector licenciado 2.217,60 33.264,00 66,53 155,23 221,76
Inspector principal 1.994,45 29.916,75 59,83 139,61 199,45
Personal administrativo:
Jefe de seccién 1.811,88 27.178,20 54,36 126,83 181,19
Jefe de negociado 1.669,93 25.048,95 50,10 116,90 166,99
Oficial de primera 1.487,40 22.311,00 44,62 104,12 148,74
Oficial de segunda 1.436,69 21.550,35 43,10 100,57 143,67
Auxiliar 1.304,80 19.572,00 39,14 91,34 130,48
Personal de estaciones y administrativo:
Jefe de estacion 1.720,64 25.809,60 51,62 120,44 172,06
Taquillero/a 1.335,26 20.028,90 40,06 93,47 133,53
Factor 1.335,26 20.028,90 40,06 93,47 133,53
Mozo 1.294,70 19.420,50 38,84 90,63 129,47
Personal de movimiento:
Inspector 1.527,97 22.919,55 45,84 106,96 152,80
Conductor y Conductor perceptor 1.487,40 22.311,00 44,62 104,12 148,74
Cobrador 1.335,26 20.028,90 40,06 93,47 133,53
Auxiliar en ruta 1.151,33 17.269,95 34,54 80,59 115,13
Personal de taller:
Jefe de taller 1.811,88 27.178,20 54,36 126,83 181,19
Subjefe de taller 1.649,65 24.744,75 49,49 115,48 164,97
Contram. o encarg. 1.578,66 23.679,90 47,36 110,51 157,87
Oficial de primera 1.548,25 23.223,75 46,45 108,38 154,83
Oficial de segunda 1.456,98 21.854,70 43,71 101,99 145,70
Oficial de tercera 1.345,42 20.181,30 40,36 94,18 134,54
Pebn especializado 1.294,70 19.420,50 38,84 90,63 129,47
Peén 1.284,55 19.268,25 38,54 89,92 128,46
Personal subalterno:
Guarda de noche 1.294,70 19.420,50 38,84 90,63 129,47
Lavacoches 1.294,70 19.420,50 38,84 90,63 129,47
Aprendices de 16 afos hasta 18 afios 1.151,33 17.269,95 34,54 80,59 115,13
Incremento s/ tablas 2024 = 3,00%
(1) (Salario base * 15)
Plus de descanso y festivos (articulo 24)
Plus de descanso 98,63
Plus de festivos 61,64
Dietas (articulo 25)
Alojamiento y otros gtos. Desayuno Comida Cena
Transporte regular 15,00 12,00
Transporte discrecional dentro de La Rioja 18,00 18,00
Transporte discrecional fuera de La Rioja 11,00 (otros gastos) 8,00 20,00 20,00
Transporte Internacional 18,00 (otros gastos) 8,00 35,00 35,00
Cémputo de la Jornada de Trabajo (articulo 34)
Jornada global de 10 horas diarias 0 mas 14,00
Jornada global de 12 horas diarias 0 mas 23,00
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