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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 09 DE MAYO DE 2023 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE TINTORERIAS Y LIMPIEZA DE ROPA,
LAVANDERIAS Y PLANCHADO DE ROPA PARA LOS ANOS 2022, 2023 Y 2024.

Vista la documentacion relativa al CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS
INDUSTRIAS DE TINTORERIAS Y LIMPIEZA DE ROPA, LAVANDERIAS Y PLANCHADO DE ROPA
PARA LOS ANOS 2022, 2023 Y 2024, acordado el dia 01 de marzo de 2023 por la Comision
Negociadora, integrada por los representantes de la empresa y los representantes de los
trabajadores, con fecha de entrada en este Organismo a través del Registro Telemético de
Convenios, el dia 08/03/2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
de Castilla y Le6n en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y la Orden PRE/813/2022,
de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de
septiembre, en materia de elaboracién y aprobacion de estructuras organicas de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo,

ACUERDA

Primero. -Inscribir el mencionado convenio colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. -Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero. -Depositar un ejemplar en esta Entidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas (BOE 01.10.2015), frente a la
presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso de alzada
ante el Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Valladolid. Dicho recurso habra de
presentarse en el plazo de un mes.

En Valladolid, a 9 de mayo de 2023.-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid.-Fdo.:
Maria Belén de la Iglesia Freile.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO PROVINCIAL, PARA LAS
INDUSTRIAS DE TINTORERIAS Y LIMPIEZA DE ROPA, LAVANDERIAS Y
PLANCHADO DE ROPA PARA LOS ANOS 2022, 2023 y 2024.

El presente Convenio se firma por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras / CCOO y
Unién General de Trabajadores/ UGT, sindicatos cuya representacion en el sector es del
100%. (75% representatividad de CCOO y 25% de UGT) y por la Organizacion
Empresarial AVADECO, que ostenta el 100% de la representacién de las empresas del
sector.

CAPITULO |

DEL AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

Art. 1°.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

1. El presente Convenio sera de aplicacion a todas las Empresas y Centros de Trabajo
establecidos o que se establezcan en Valladolid y Provincia, dedicadas a Industrias de
Tintoreria, Limpieza de Ropa, Lavanderia y Autoservicios y Obradores de Planchado a
Mano y Maquina , asi como los establecimientos de recepcion y entrega al publico en las
mismas.

2. Este Convenio se aplicara a todos los Centros de Trabajo y Empresas, resefiadas en el
parrafo anterior cualquiera que sea su naturaleza juridica y forma de constitucién y a
todas las personas trabajadoras que presten servicios en las mismas, cualquiera que sea
su actividad y grupo profesional.

Art. 2°.- VIGENCIA.

El presente Convenio cualquiera que sea la fecha de su registro por la autoridad laboral y
de su publicacion en el BOP de Valladolid, entrara en vigor a todos los efectos, el 1° de
enero de 2.022.

Art. 3°.- DURACION.

La duracion de este Convenio sera de tres afos, con fecha de vencimiento el 31 de
diciembre de 2.024.

Art. 4°.- PRORROGA.
El presente Convenio queda denunciado automaticamente un mes antes de concluir su

vigencia. No obstante permanecera vigente en su totalidad hasta la firma del nuevo
convenio que lo sustituya.
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Art. 5°.- ABSORCION Y COMPENSACION.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio seran absorbibles y compensables
en su totalidad con las que rigieran con anterioridad al mismo y durante su vigencia.

2. Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdémica, en todos o
algunos de los conceptos retributivos pactados, tendran plena eficacia si globalmente
consideradas superan el nivel total del Convenio.

Art. 6°.- DERECHOS ADQUIRIDOS.

En todo caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas concedidas por las
Empresas a todos o alguna de las personas trabajadoras de las mismas .

Art. 7°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara que el Convenio conculca la
legalidad vigente o lesiona gravemente intereses de terceros, y dirigiera oficio a la
jurisdiccion competente, al objeto de subsanar las supuestas anomalias, y como quiera
que este Convenio, en su redaccion actual, constituye un todo organico indivisible, se
tendra por totalmente ineficaz, debiendo reconsiderarse su contenido integro por la
Comision Negociadora.

CAPITULO Il

DEL PERSONAL

Art. 8°.- ESTRUCTURA PROFESIONAL.

1.- Las personas trabajadoras que presten servicios en Empresas incluidas en el ambito
del presente Convenio seran clasificadas en atenciéon a sus aptitudes profesionales,
titulacion y contenido general de la prestacion.

2.- La clasificacion del personal se realizara en Grupos Profesionales, por las tareas y
funciones basicas mas representativas que desarrollen las personas trabajadoras.

3.- En el Contrato de trabajo se determinara el contenido de la prestacion laboral objeto
del mismo (categoria-nivel correspondiente al puesto de trabajo), asi como su pertenencia
a uno de los Grupos Profesionales previstos en el presente Convenio.

4.- Se definen como Grupos Profesionales especificos a los efectos del presente
Convenio los siguientes:



j XKkf 4TX4o0koMVEavULl BmJUF6¢C

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTCO

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/96

Lunes, 22 de mayo de 2023

Pag 11

e GRUPO PROFESIONAL | : Corresponde a aquellas personas trabajadoras que
realizan trabajos que requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones
concretas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcional. Las funciones que
se encomiendan a las personas trabajadoras incluidas en este Grupo, pueden implicar
incomodidad temporal o esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica, aunque
ocasionalmente puede ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Se corresponden con este Grupo Profesional los contenidos de las categorias que
se resefian seguidamente, con su Nivel:

Nivel salarial.- Seis (6): Categorias..- Oficial de Entrada.

Nivel salarial.- Cinco (5): Categorias.- Oficial, Conductor-Repartidor de Entrada,
Oficial administrativo de Entrada.

e GRUPO PROFESIONAL Il : Corresponde a aquellas personas trabajadoras que
realizan trabajos que requieren un adecuado nivel de conocimientos y que se prestan
con un cierto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision directa
o sistematica del elemento jerarquico superior.

Se corresponden con este Grupo Profesional los contenidos de las categorias
resefiadas seguidamente, con su Nivel:

Nivel salarial.- Cuatro (4): Categorias.- Oficial Especializado, Conductor-
Repartidor y Oficial Administrativo.

Nivel salarial.- Tres (3): Categoria..- Encargado.

e GRUPO PROFESIONAL lll.- Corresponde a aquellas personas trabajadoras que
realizan trabajos que requieren un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, ejerciendo el mando, direccién, control y supervision, de tareas y/o
personas.

Se corresponden con este Grupo Profesional los contenidos de las categorias que
seguidamente se resefan, con su Nivel:

Nivel salarial.- Dos (2): Categoria..- Encargado General.

Art. 9°.- PROMOCION PROFESIONAL

1.- La categoria de Oficial de Entrada es categoria de ingreso. Por la permanencia en la
categoria de Oficial de Entrada ( N-6), durante tres afos, se pasara a la categoria de
Oficial (N-5).

2.- Las categorias de Conductor-Repartidor de Entrada y Oficial Administrativo de Entrada
(N-5) son categorias de ingreso. Por la permanencia en alguna de las categorias de:
Oficial (N-5); Oficial Administrativo de Entrada y Conductor-Repartidor de Entrada,
durante tres anos, se pasara a la categoria correspondiente del Nivel superior (N-4).
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CAPITULO Il
DE LA RETRIBUCION
Art. 10°.- SALARIO GLOBAL.

Se prohibe expresa y terminantemente el salario global, de tal modo que el que se
pretenda como tal y asi figure, se considerara a todos los efectos, como salario base.

Art. 11°.- TABLAS SALARIALES.

e La retribucion basica mensual para las distintas categorias profesionales y los
valores/hora , en los afos 2022 / 2023 y 2024, queda establecida como sigue :

e Tabla salarial/mensual afo 2022 : ( Se corresponde con el S.M.l /afio 2022/

conforme se acredita en la Tabla que sigue ).

TABLA SALARIAL MENSUAL. ANO 2.022
CATEGORIAS PROFESIONALES
EUROS
GRUPO 1II
ENCARGADO GENERAL......oo..vereeereeeseeeeeeeessese e (N-2) 1.144
GRUPO I
ENCARGADO. ... (N-3) 1.037
CONDUCTOR-REPARTIDOR......cooviveeeeeeereeree, (N-4) 1.016
OFICIAL ESPECIALIZADO .........cooivioiiieiee, (N-4) 1.016
OFICIAL ADMINISTRATIVO.......ooviviverieeeceeeeeeeeen. (N-4) 1.016
GRUPO |
OFICIAL 1.000
CONDUCTOR-REPARTIDOR DE ENTRADA............ (N-5) 1.000
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ENTRADA............ (N-5) 1.000
OFICIAL DE ENTRADA........ove oo (N-6) 1.000
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1. Tabla valores-hora Extraordinaria afio 2022

HORAS EXTRAORDINARIAS:

Conforme se establece en la Tabla siguiente, el valor hora basico correspondiente
a los distintos niveles salariales del Convenio (cuantia a la que se incorporara, en
su caso, el importe de la antigiiedad/hora que acredite la persona trabajadora ) ,

se incrementara un 25%.

TABLA VALOR HORA EXTRAORDINARIA
CATEGORIAS PROFESIONALES

ANO 2.022

GRUPO Il EURCS
ENCARGADO GENERAL.........ovieeee. (N-2) 11,25
GRUPO I
ENCARGADO.......ccoveveeeeioreneeeeecne (N=3) 10,20
CONDUCTOR-REPARTIDOR........o.......... (N-4) 9,99
OFICIAL ESPECIALIZADO ..........coc.......(N-4) 9,99
OFICIAL ADMINISTRATIVO......oovovreeen.. (N-4) 9,99
GRUPO |
OFICIAL .o, 9,83
CONDUCTOR-REPARTIDOR DE ENTRADA... 9,83
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ENTRADA.......... 9,83
OFICIAL DE ENTRADA ......ooeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeree 9,83
e Tabla salarial/mensual afio 2023 : ( Se corresponde con el S.M.l /afio 2023/

conforme se acredita en la Tabla que sigue ).




j XKkf 4TX4o0koMVEavULl BmJUF6¢C

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTCO

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/96

Lunes, 22 de mayo de 2023

Pag 14

TABLA SALARIAL MENSUAL. ANO 2.023

CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO 1II
ENCARGADO GENERAL........ovreereeererereennn. (N-2)
GRUPO I
ENCARGADO. .....cooooeooeeeeeoeee e (N-3)
CONDUCTOR-REPARTIDOR.........oovvereereeren (N-4)
OFICIAL ESPECIALIZADO .......coceeveeeeen, (N-4)
OFICIAL ADMINISTRATIVO.....coovvovreereeeeeenan. (N-4)
GRUPO |
OFICIAL ..o, (N-5)

CONDUCTOR-REPARTIDOR DE ENTRADA.....(N-5)
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ENTRADA.....(N-5)

OFICIAL DE ENTRADA......coitiiiiiiiiiiieeeeeee e (N-6)

EUROS

1.293,38

1.119,25
1.097,30
1.097,30
1.097,30

1.080
1.080
1.080

1.080

TABLA VALOR HORA EXTRAORDINARIA . ANO 2023
(Se calcula: dividiendo el salario anual/2023 , por el nimero de horas afio=1780,

incrementandose el resultado en un 25%)
CATEGORIAS PROFESIONALES

EUROS
GRUPO I
ENCARGADO GENERAL...........oooo, (N-2) 12,72
GRUPO I
ENCARGADO .o (N-3) 11,00
CONDUCTOR-REPARTIDOR. ... (N-4) 10,79
OFICIAL ESPECIALIZADO DE OFICIO.......... .. (N-4) 10,79
OFICIAL ADMINISTRATIVO ..o (N-4) 10,79
GRUPO |
OFICIAL oo (N-5) 10,62
CONDUCTOR-REPARTIDOR DE ENTRADA....(N-5) 10,62
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ENTRADA.....(N-5) 10,62
OFICIAL DE ENTRADA ..o _ (N-6) 10,62
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e Tabla salarial/mensual afio 2024 (incremento 2,50 % sobre la tabla vigente en
2023) . En el supuesto de que el S.M.I. /afio 2024 / determinase un porcentaje (%)
superior al porcentaje acordado para el Afio 2024 (2,50 %) , el salario base /afio
2024 se ajustara al S.M.l. manteniendo las diferencias econoémicas existentes
entre las categorias profesionales.

e La comisién negociadora del Convenio se reunira en el momento que se
conozca el SMI o, en todo caso, en el mes de febrero, para firmar las tablas
salariales para dicho afio, ademas de la tabla valor hora extraordinaria.

Art°.12. PAGAS EXTRAORDINARIAS Y PLUS DE ANTIGUEDAD.

1. Pagas extraordinarias.- Las personas trabajadoras que presten servicios en las
Empresas afectadas por este Convenio percibiran DOS pagas extraordinarias, una en el
mes de Julio y otra en el mes de Diciembre, el importe de cada una de las dos pagas,
incluira: una mensualidad del salario base/mes (que se ha resefiado en la Tabla mensual
correspondiente al ejercicio anual , mas el importe del Plus de antigiedad que, en su
caso, devengue la persona trabajadora mensualmente.

2 Las dos pagas extraordinarias se entienden devengadas con periodicidad anual (la de
verano, de 1%julio a 30-junio del afo siguiente y la de Navidad, de 1°-enero a 31-
diciembre del afio correspondiente.

3. Plus de Antigliedad.- Las personas trabajadoras que en fecha 1° de enero de 1.995,
tuvieran la condicién de fijjos en Empresas a las que se aplica el presente Convenio,
percibiran aumentos periddicos en concepto de Plus de Antigliedad, hasta un maximo de
TRES QUINQUENIOS (periodo equivalente a 15 anos de servicio en la Empresa).

El importe de cada QUINQUENIO -que se pagara al inicio del mes siguiente a la fecha de
computo del mismo-, consistira en una cantidad equivalente al 7 % del salario base de su
categoria (Tabla Salarial mensual vigente en cada momento).

No obstante la limitacién establecida en el parrafo primero de este apartado 3, aquellos
trabaja-dores que tuvieran consolidadas 3 6 mas quinquenios en fecha 1° de enero de
1.995, mantendran a titulo personal el porcentaje que tuvieran consolidado en esa fecha.

Dicho porcentaje permanecera ya inalterable hasta la finalizacion de la relacion
contractual y se aplicara en cada momento al salario base establecido en el Convenio
para su categoria (segun la Tabla Salarial vigente en cada momento).

Las personas trabajadoras que ha partir de 1° de enero de 1.995 hayan iniciado o inicien
su prestacion de trabajo en la Empresa con el caracter de fijos, no generaran derecho
alguno para el devengo de Plus de Antigiiedad, Plus que, en la forma indicada en los
parrafos anteriores, solo alcanza a aquellas personas trabajadoras que tuvieran la
condicion de fijos en la Empresa con anterioridad a 1° de enero de 1.995.
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Art. 13°.- PLUS DE TRANSPORTE.

Para todas las personas trabajadoras del sector, sin distincion de categorias y jornada ,
durante todo el periodo de vigencia de este Convenio , se establece en concepto de Plus
de Transporte, el abono de las siguientes cantidades por cada dia de asistencia al trabajo:
| ) afio/2022 ,la cantidad de dos euros con sesenta céntimos (2,60 €) ; Il) afo/2023, la
cantidad de dos euros con sesenta y cinco céntimos (2,65 €) ; lll) afo/2024, la cantidad
de dos euros con setenta y cinco céntimos (2,75 €) , por dia de asistencia al trabajo. En
todo caso, el inicio del pago de este Plus sera el 1° de enero de cada afo. No se
devengara este Plus los dias que el trabajador/a no asista al trabajo, cualquier que sea la
razon de su inasistencia (descansos, fiestas, |I.T., vacaciones, permisos, etc.).

Las personas trabajadoras que realicen su trabajo a jornada partida, con un intervalo
minimo de dos horas entre jornada, devengaran el doble de este plus.

Art. 14°.- AYUDA ESPECIAL EN SUPUESTOS DE I.T.

1. La Empresa acreditara a la persona trabajadora que se encuentre en situacion de I.T.,
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral (Baja laboral cumplimentada por
Meédico de la Seguridad Social) en concepto de Ayuda especial, a partir del 4° dia de
baja/lT, la cantidad, por dia laborable, de 2 € (cantidad que permanecera invariable
durante toda la vigencia de este Convenio). Esta ayuda por |.T. no se devengara por el
trabajador/a, durante el periodo de 16 semanas de descanso por maternidad.

2. En el supuesto de que la persona trabajadora que cause baja médica —cumplimentada
por Médico de la Seguridad Social - por pase a la I.T.- derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral , durante el periodo de 18 meses anteriores a la situacion de I.T. no
haya tenido otra baja por I.T. derivada de estas contingencias; o por descanso de
maternidad o paternidad, la Empresa le acreditara en concepto de Ayuda Especial IT -a
partir del 4° dia de Baja laboral- (en vez de la Ayuda regulada en el apartado 1 anterior) ,
la diferencia entre el importe diario que le corresponda reglamentariamente por la |.T y el
importe diario que hubiera percibido trabajando.

3. Si el proceso de I.T., derivado de enfermedad comun o accidente no laboral (a que
hace referencia el apartado 1) se dilatase por un periodo superior a 120 dias, la ayuda
especial que para las situaciones contempladas se ha establecido en los parrafos
anteriores, se abonara a la persona trabajadora con efectos del 1° dia de baja (I.T.).

4. A la persona trabajadora en situaciéon de |.T., derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, como Ayuda especial, se le complementara la cantidad
mensual que perciba en dicha situacién de la Entidad Gestora (75% de la Base
Reguladora contingencias profesionales) hasta el 100% de la Base Reguladora. Esta
Ayuda se acreditara al trabajador/a a partir del 1° dia del inicio de la situacion de I.T.

5. La ayuda a que se refiere el presente articulo se percibira por un tiempo maximo de 10
meses, desde el comienzo de su abono.
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Art. 15°.- SALIDAS , DIETAS Y VIAJES.

El personal al que se confiera alguna comisién de servicio fuera de su residencia habitual
de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa
presentacion de los justificantes correspondientes.

Art. 16°.- INDEMNIZACIONES.

1.- Premio por permanencia.- A la persona trabajadora que llevando mas de 20 afios de
servicio en la Empresa, cese en ésta por afectarle alguna Incapacidad para el trabajo, en
concepto de “premio por permanencia”, le abonara la Empresa, una mensualidad de su
salario de cotizacion .

Las Organizaciones firmantes de este Convenio declaran expresamente que, el premio
establecido en el anterior apartado, en ningun caso tiene el caracter de “compromiso de
pension” externalizable , y consiguientemente determinan y convienen expresamente que,
dicho premio, conforme al espiritu con que ha sido pactado, queda al margen de las
obligaciones establecidas en la normativa de externalizacion de los compromisos sobre
pensiones.

En todo caso y en relaciéon con este premio es la Comision Negociadora quien -durante
la vigencia del Convenio y, en su caso, durante el periodo de prérroga del mismo , una vez
vencido-, en el momento que lo estime oportuno o fuese pertinente, para adecuar el texto del
presente articulo -manteniendo el espiritu con que lo han convenido las partes- a las
disposiciones legales o reglamentarias vigentes en cada momento sobre externalizacion de
los compromisos de pensiones y, en , su caso , para modificar dicho premio,
eliminandolo o sustituyéndolo por otro concepto econémico -que en ningun caso podra tener
caracter externalizable- que la Comision estime conveniente. Para adoptar acuerdos en
orden a este articulo e incorporar el contenido del acuerdo o acuerdos adoptados, si ello
fuera necesario, al Texto del Convenio,

2.- Premio a la constancia.- La persona trabajadora que acreditando una antigiedad de
prestacion de servicios en la Empresa superior a cinco afos, cause baja en la misma —
cese pleno- por cualquier causa —excepto por declaracion de Invalidez en cualquier grado
o despido procedente- con una edad comprendida entre 60 y 64 afios, le abonara la
Empresa en razén a su vinculacion continuada a la misma una indemnizacién en
concepto de “premio a la constancia”, cuyo importe sera de tres pagas del salario de
cotizacion del trabajador/a en el momento del cese, cuando el cesado tenga una edad
comprendida entre 60 y 62, y de dos pagas del salario de cotizacion, cuando el
trabajador/a en el momento del cese tenga una edad comprendida entre 63 y 64 afios de
edad. Las Organizaciones firmantes de este Convenio declaran expresamente que, este
premio, en ningun caso tiene el caracter de “compromiso externalizable”, y
consiguientemente determinan y convienen expresamente que, dicho premio conforme al
espiritu con que ha sido pactado, queda al margen de los compromisos legales de
externalizacién actualmente vigentes o que pudieran determinarse en el futuro.
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CAPITULO IV

Art. 17°.- JORNADA , DESCANSOS, HORAS EXTRAORDINARIAS, CALENDARIO
LABORAL, TRABAJO NOCTURNO, VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

1. Se establece la jornada de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, distribuida
de lunes a sabado, en turnos de mafiana vy tarde —jornada continuada-, y jornada
partida —mafiana y tarde-, a tenor de las necesidades operativas y productivas de la
Empresa, y conforme a la legalidad vigente. La Jornada diaria con caracter general no
superara el limite de 9 horas.

Con caracter general NO SE TRABAJARAN LOS DOMINGOS (Descanso semanal de
los trabajadores del Sector) , NI LOS DIAS FESTIVOS.

1.1.  En jornada continuada, los trabajadores tendran derecho a disfrutar un descanso
intermedio de 15 minutos, que se considerara a todos los efectos como tiempo de
trabajo efectivo.

1.2. El maximo de horas de trabajo que las personas trabajadoras realizaran durante el
afo natural no superara el limite de 1.788 horas de trabajo efectivo durante la vigencia
del presente Convenio. A la finalizacion de cada periodo trimestral la Empresa debera
comunicar a los trabajadores las horas de trabajo efectivo que han realizado en el
trimestre a efectos determinar el cdmputo de horas maximo anual a 31/diciembre de
cada afio (maximo 1.788 horas). En el supuesto de que a fecha 31 de diciembre la
persona trabajadora tuviera realizadas horas que rebasasen el maximo de 1788 horas
anuales, la Empresa se obliga a compensarlas en el afio siguiente, acumuladas en
jornada/s completa/s, para su disfrute por la persona trabajadora en alguno de los
periodos de vacaciones regulados en el presente Convenio.

1.3. Las Empresas que tengan que prestar servicios de lavanderia a hoteles,
restaurantes, residencias sanitarias y residencias de ancianos podran determinar
turnos de trabajo en las tardes de Ferias y Fiestas Patronales de las distintas
localidades de Valladolid y su Provincia, con obligacion del personal de prestar trabajo
en dichas tardes feriadas, y en compensacion por el trabajo en las mismas las
personas trabajadoras tendran derecho a descansar una jornada completa dentro de
las cuatro semanas siguientes a la finalizacién del periodo feriado.

1.4. Trabajo en DOMINGOS Y FESTIVOS: Con el caracter de excepcion al descanso
dominical. Y al descanso en las festividades determinadas reglamentariamente por el
Estado , Comunidad Auténoma y Ayuntamiento de la Localidad donde radique el
Centro de trabajo ; en las empresas que desarrollen su actividad -en mas del 70 % -
en el ambito de lavanderia, es obligada la prestacion de trabajo en Domingo y
Festivos por el personal de la Empresa, cuando sea requerido por ésta con una
antelacion minima de 72 horas, con un limite maximo de veinticinco dias ,
indistintamente domingos y festivos, en el afo para cada trabajador (excepto los
Conductores-Repartidores de Entrada y los Conductores—Repartidores).



j XKkf 4TX4o0koMVEavULl BmJUF6¢C

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTCO

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/96

Lunes, 22 de mayo de 2023

Pag 19

1.5.

1.6.

21.

2.2.

3.1.

las personas trabajadoras de estas Empresas (excepto los Conductores-
Repartidores de Entrada y los Conductores —Repartidores) que presten trabajo en
Domingo y/o Festivos —en los términos regulados en el parrafo anterior-, ademas del
descanso compensatorio correspondiente por dichos domingos y /o festivos que
estara establecido en el calendario laboral, pactado con los representantes de las
personas trabajadoras (como minimo se descansara un domingo al mes), percibiran
durante la vigencia del Convenio (a partir de 01/01/2022 hasta 31/12/2024) , una
compensacion economica de 52 €, en concepto de Plus domingo/festivo, por cada
domingo y /o festivo trabajado, con independencia de la jornada que se realice.

Las personas trabajadoras que tuvieran contrato en la Empresa con anterioridad a
1° de enero/2007, y ésta les abonase por el trabajo en domingo cantidades
superiores a las que se regulan en el parrafo anterior, mantendran a titulo personal,
como condicidon mas beneficiosa, dichas remuneraciones superiores por el trabajo en
domingo, y /o festivo.

. Descanso semanal y trabajo en dias festivos de los Conductores-Repartidores de

Entrada y los Conductores—Repartidores (de empresas que desarrollen su actividad -
en mas del 70 %- en el en el ambito de lavanderia-), dada la peculiaridad de su
funcion, siempre que la empresa requiera la prestacion de servicios por los mismos
durante el domingo para atender los compromisos de recogida y distribucion de ropa
a las empresas/clientes, disfrutaran de descanso semanal por trabajar en domingo —
en cualquier dia de la semana correspondiente- , e igualmente se les dara descanso
compensatorio por trabajar en dia festivo, en su caso, que estara establecido en el
calendario laboral, pactado con los representantes de las personas trabajadoras
(como minimo se descansara un domingo al mes) , y en concepto de Plus-descanso
semanal 6 festivo se les acreditara durante la vigencia del Convenio (a partir de
01/01/2022 hasta 31/12/2024) una cantidad de 52 € por cada domingo , y por cada
festivo que haya prestado trabajo con independencia de la jornada que se realice.

Las personas trabajadoras que tuvieran contrato en la Empresa con anterioridad a
1° de enero/2007, y ésta les abonase por el trabajo en festivo cantidades
superiores a las que se regulan en el parrafo anterior, mantendran a titulo personal
,como condicién mas beneficiosa, dichas remuneraciones superiores por el trabajo en
domingo y/o festivo.

Todos los trabajadores de a Empresa , como minimo, tendran derecho a un
descanso en domingo cada mes

Horas extraordinarias: En el Sector no se prevé la realizacion de horas extraordinarias
con caracter general, no obstante, por razones operativas de las Empresas,
excepcionalmente, se autoriza la realizacién de horas extraordinarias (entendiéndose
que son horas extraordinarias las que superen el limite de 9 horas diarias —maximo de
la jornada diaria determinada con caracter general en el apartado 1 de este articulo--),
dentro de los margenes legales establecidos por el articulo 35.2 del vigente Estatuto
de los Trabajadores.

El valor de la hora extraordinaria se obtendra aplicando al valor hora basico (mas
la antigtiedad/hora, en su caso) un incremento del 25% , valor que para el afio 2022
se ha determinado en las TABLAS incorporadas al Articulo 11.
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4. Calendario Laboral: Las empresas del Sector se obligan a confeccionar el calendario
de trabajo anual que vaya a regir en las mismas, antes del 31 de marzo del afo
natural, calendario que debera de ser firmado por los Representantes de los
trabajadores/as en la empresa.

5. TRABAJO NOCTURNO ; Y TRABAJO DE LAS PERSONAS
CONDUCTORAS/MULTAS DE TRAFICO:

5.1. Trabajo nocturno:

A los efectos de este Convenio y de conformidad con las previsiones del articulo 36 del
Estatuto de los Trabajadores, se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de
la noche y las seis de la manana, y la retribucion de las horas comprendidas en dicho
periodo se abonaran con un incremento del 20%. El valor hora basico de las horas
nocturnas sobre las que se aplicaria el incremento es el determinado en las Tablas
Salariales incorporadas al articulo 11 del presente Convenio (apartados 1 ; 2 y 3
respectivamente).

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara persona
trabajadora nocturna a aquella que realice normalmente, en periodo nocturno, una parte
no inferior a dos horas de su jornada diaria de trabajo, asi como la persona trabajadora
que se prevea pueda realizar en el computo de la jornada semanal o anual, una parte no
inferior a un tercio de dichas jornadas de trabajo.

5.2. Multas de trafico a las personas Conductoras:

Las multas de trafico que se impongan a las personas Conductores en el desarrollo de su
trabajo en la Empresa, que tengan causa en defectos de planificacion técnica de la
actividad por parte de ésta, deberan ser abonadas a cargo exclusivo de la Empresa.

Art. 18°.- VACACIONES.

1. Todas las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute de vacaciones anuales
retribuidas de una duracion de treinta y un dias naturales, sin que quepa su
compensacion en metalico.

1.1. La Empresa podra determinar que las vacaciones se disfruten por las
personas trabajadoras en dos periodos, i) Uno de 21 dias naturales
ininterrumpidos , en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre (este periodo vacacional de las personas trabajadoras  sera
negociado por Empresa y los representantes de éstas , dentro de los 3 primeros
meses del afio natural correspondiente , y de no alcanzarse acuerdo sobre turnos
de disfrute los mismos seran establecidos por el Empresario comunicandolo a las
personas trabajadoras dentro de los primeros 20 dias del mes de abril) . i) y otro
periodo de 10 dias, también ininterrumpidos, en cualquier tiempo a lo largo del
afno, en la fecha que libremente sefale el empresario.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.2. Durante toda la vigencia del presente Convenio, si a peticion del
empresario, la persona trabajadora disfrutase el periodo vacacional de 21 dias
fuera del periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ésta
tendra derecho a una compensacion equivalente a 105,00 € , por el disfrute de
dicho periodo fuera del tiempo establecido en este apartado, o alternativamente, al
disfrute de 3 dias mas de vacaciones, en todo caso, la compensacion se efectuara
proporcionalmente al periodo/dias de disfrute de vacaciones en fechas distintas de
las reglamentariamente establecidas en este apartado.

Fijadas las fechas de disfrute de las vacaciones, mediante el correspondiente
calendario laboral que debera confeccionarse por la Empresa conforme a lo
determinado en el apartado 1.2 anterior, y exhibirse en el Tablén de Anuncios de la
misma , sila persona trabajadora estuviera en situacion de I.T. -cualquiera que sea la
causa- en la fecha prevista para el inicio de las mismas, el comienzo de tales
vacaciones quedara suspendido hasta el momento en que dicha persona trabajadora
sea dada de alta.

La situacion de incapacidad temporal interrumpira automaticamente el disfrute de
las vacaciones. Si se produjera el alta de la persona trabajadora dentro del periodo
establecido de vacaciones ésta disfrutara seguidamente los dias que resten de dicho
periodo

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el apartado 1.3 anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural, y en general con los
periodos de suspension del contrato de trabajo previsto en el art. 48 del E.T , se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension , aunque haya terminado el afo
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural al que correspondan, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

La trabajadora embarazada, comunicandolo al Empresario con una antelacion de
15 dias a la fecha prevista en Calendario para su disfrute, podran optar por disfrutar
todo el periodo de sus vacaciones anuales de forma continuada, siempre que dicho
disfrute lo programe a partir del sexto mes de embarazo.

Las personas trabajadoras conoceran las fechas que le corresponden de
vacaciones con una antelacion minima de dos meses al de la fecha de comienzo de
la fecha de su disfrute, y en ningun caso, podra coincidir con un dia no laborable, bien
porque sea domingo o festivo, o por corresponder a un dia de descanso de la persona
trabajadora.
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Art. 19°.- PERMISOS PARTICULARES.

A.-) Las personas trabajadoras sin perjuicio de los permisos establecidos en el articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores , tendran derecho a permiso retribuido POR LAS
CAUSAS QUE SEGUIDAMENTE SE RESENAN (/a persona trabajadora en el caso
de que tenga conformada pareja de hecho -debidamente acreditada dicha circunstancia
en el Registro que al efecto exista en la Administracion competente-, tendria derecho
igualmente a estos permisos, respecto de los parientes respectivos del compariero/a) :

1. Dieciséis dias naturales continuados en caso de matrimonio , que incluye el dia de la

boda.

2. Dos dias en los casos de nacimiento de nieto ; y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario , de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de cuatro dias .

Estos dias podra disfrutarlos la persona trabajadora consecutivamente o en dias
alternos durante el tiempo de vigencia del hecho motivador del permiso.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Un dia para asuntos propios, que se solicitara por escrito por las personas
trabajadoras, y siempre que se puedan con una antelacién minima de 7 dias a su
disfrute. La Empresa debera contestar también por escrito en un plazo maximo de
5 dias desde la solicitud. Si la Empresa no contesta en el plazo indicado, el
permiso se entendera concedido.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacién econémica.

6. Para asistir a bodas de ascendientes, descendientes o hermanos, debidamente
justificada, tendran derecho las personas trabajadoras a un permiso particular y
retribuido. Este permiso sera de un dia, salvo que la boda se celebre en un lugar que
diste mas de 200 Km. de la residencia de la persona trabajadora en cuyo caso el
permiso sera de dos dias.

7. Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica general de la Seguridad
Social (con un limite de 4 /horas/mes); y a consulta de Especialista de la Seguridad
Social por el tiempo que sea necesario; en ambos casos siempre que haya
coincidencia horaria entre el horario de trabajo y de consulta, y no sea posible evitar
la coincidencia cambiando el horario de la consulta.

8. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

9. Conforme establece el art. 37 num. 4. del Estatuto de los Trabajadores : Las
personas trabajadoras (ambos progenitores) por cuidado del lactante menor de 9 meses ,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo , que podran dividir en dos fracciones.
Las personas trabajadoras podran sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad.
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La persona trabajadora, por el cuidado de cada lactante menor de nueve meses, tendra
derecho por su voluntad, a acumular el tiempo por cuidado del lactante en 12 dias
laborables de permiso retribuido, los cuales deberan disfrutarse inmediatamente después
de terminado el permiso por maternidad
Este permiso podra ser disfrutado por la madre y por el padre, en caso de que
ambos trabajen.

10. Por una sola vez, para acudir a los examenes (tedrico y practico) convocados
para obtener el permiso de conducir. La persona trabajadora debera justificar
fehacientemente las horas empleadas en estos examenes Yy solicitar el permiso
con una antelacion minima de 5 dias a la fecha pre-vista para acudir al examen

11.Un maximo de tres horas/dia para donar sangre, acreditando la donacién
mediante justificante emitido por el Organo Publico receptor.

12. Solicitdndolo a la Empresa con una antelacion minima de cinco dias, hasta un
maximo de 3 dias laborables para acudir a examenes, con la finalidad de
obtencién de un titulo académico o profesional, y siempre que acredite la persona
trabajadora que las materias objeto de examen para las que solicita el permiso las
ha aprobado en un 50% como minimo. En el caso de no obtener este resultado el
permiso concedido se regularizara sin retribucion.

e Consulta médica: Comunicandolo con una antelacion minima de 48 horas, la
persona trabajadora que por razén de enfermedad, precise asistir a consulta
médica en horas coincidentes con las de su jornada laboral, tendra derecho a
obtener de la Empresa, sin pérdida de retribucién, el permiso necesario y por el
tiempo imprescindible a tal efecto, debiendo justificar el mismo la consulta
realizada con el correspondiente volante visado por el Facultativo. Este derecho
solo podra ejercitarse por la persona trabajadora dos veces al mes como maximo.
Este derecho comprende también el caso de que la persona trabajadora tenga que
acompafar a consulta médica a un hijo/a menor de 18 afios, o discapacitado/sin
limite de edad/ y a los padres , La persona trabajadora para la utilizacion de este
derecho podra disponer hasta 16 horas al afo.

e Respecto de otra clase de permisos que puedan ser solicitados por las personas
trabajadoras con obligacion de la Empresa de concederlos, sera de aplicacion lo
dispuesto en el art. 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

e Sera de aplicacion respecto de las personas trabajadoras que tengan la
consideracion de victimas de violencia de género, lo establecido en el art. 37.8 del
Estatuto de los trabajadores, y normativa concordante al efecto.
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B.-) Las personas trabajadoras tendran derecho a permisos NO retribuidos POR LAS
CAUSAS QUE SEGUIDAMENTE SE RESENAN (En el caso de que la persona
trabajadora tenga conformada pareja de hecho -debidamente acreditada dicha
circunstancia en el Registro que al efecto exista en la Administracion competente-, le
corresponderia igualmente estos permisos, respecto de los parientes respectivos del
companiero/a) :

e Comunicandolo a la Empresa una antelacién minima de cinco dias, hasta 3
periodos de permiso de 5 dias al afo, o un periodo Unico al afo de 15 dias.,
siempre que la causa del permiso sea por fallecimiento, enfermedad grave o
necesidad asistencial urgente de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.
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Art. 20°.- REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS PARTICULARES.

Conforme establece el Art. 37, num. 6. del Estatuto de los Trabajadores, la persona
trabajadora que tenga que encargarse del cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, O por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo un menor de 12 afios o una persona con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Art. 21°.- EXCEDENCIAS.

A las personas trabajadoras con un afio de antigiedad en la Empresa, se les
reconoce el derecho a solicitar y obtener un periodo de excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, salvo que se acuerde por la Empresa y la persona trabajadora una duracion
mayor, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo, sera computable a efectos de antigiiedad.
Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo;
transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

Con caracter supletorio de lo dispuesto en este articulo, se aplicara lo establecido en
el articulo 46 del E.T.y normativa concordante.

Las personas trabajadoras que tuvieran un periodo de antigiedad en la Empresa
superior a dos afos, y estuvieran siguiendo estudios oficiales para la obtencion
de un Titulo Académico o profesional —matriculados en el Centro correspondiente-;
o preparando oposiciones para el acceso a un empleo publico , tendran derecho a
un periodo de excedencia especial, no inferior a 3 meses ni superior a 9 meses, con
la finalidad exclusiva de dedicarse a dichos estudios o preparacion. Esta excedencia
solo podra solicitarse/disfrutarse por la persona trabajadora dos veces en un
periodo de 6 afos. Al concluir el periodo de duracidon de esta excedencia la persona
trabajadora se reincorporara al puesto de trabajo que venia realizando con
anterioridad.
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CAPITULO V

ORGANIZACION, MOVILIDAD DEL PERSONAL Y CESES

Art°. 22°.- MOVILIDAD FUNCIONAL POR RAZONES ORGANIZATIVAS Y / O DE
PRODUCCION.

Por necesidades organizativas y/o de produccion de la empresa, en épocas punta,
coincidiendo con el comienzo de la temporada de verano y el comienzo de la temporada
de invierno, ésta podra destinar a las personas trabajadoras de la misma durante un
periodo maximo de un mes (con limite de un 20% maximo de la plantilla) a desarrollar
actividades de inferior o superior categoria, a la que tengan reconocida, aun siendo de
distinto grupo profesional, sin que ello suponga a los mismos pérdida alguna de derechos
laborales y/o econdmicos, y con el derecho a percibir, en el caso de trabajos de superior
categoria, la retribucién correspondiente a ésta.

Art. 23°.- AJUSTE FLEXIBLE DE LA JORNADA EN VARIOS PERIODOS.

Sin perjuicio de la jornada regular de la Empresa, determinada en el Art. 17° y al objeto
de facilitar la adecuaciéon de los procesos de produccién de la misma a las necesidades
de la demanda se autoriza a las Empresas el ajuste flexible de la jornada en varios
periodos temporales a lo largo del afio (hasta 2 periodos), con una duracién cada periodo
no superior a noventa dias continuados, durante los cuales éstas podran establecer la
jornada diaria con un maximo de 10 horas.

Para poder establecer los periodos flexibles de jornada a que hace referencia el apartado
anterior, el Calendario laboral debera haberse determinado por la Empresa y firmado por
la Representacion de las personas trabajadoras en la misma, con anterioridad al 31 de
diciembre del afo anterior al de la prevista implantacion del periodo o periodos de jornada
flexible.

Art. 24°.- CESES.

Para operar la finalizacion de los contratos —de duracién determinada- con duracion
superior a once meses, la Empresa debera comunicarlo a la persona trabajadora con un
preaviso minimo de 15 dias a la fecha efectiva del cese de la relacion laboral.

Como minimo 7 dias antes de la terminacion de la relacion laboral, la empresa se obliga a
entregar una propuesta de liquidacion o finiquito a la persona trabajadora.

Se establece una indemnizacién de 1 dia del salario de cotizacion por cada dia de
demora en la comunicacioén del preaviso de Cese.

Asi mismo la persona trabajadora que quiera extinguir voluntariamente su relacion laboral
y tenga en la Empresa una antigledad de servicios superior a once meses, se obliga a
comunicarlo a la Empresa por escrito y con una antelacién minima de 15 dias a la fecha
de extincion, y en el supuesto de incumplir esta obligaciéon se deducira al mismo en el
finiquito correspondiente el importe de 1 dia de salario de cotizacién por cada dia de
demora en dicha comunicacion.
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CAPITULO VI

CONTRATACION

Art. 25°.- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba para las personas trabajadoras afectadas por el
presente Convenio, de la siguiente duracion:

e Para las personas trabajadoras del Grupo |.. ..... UN meses.
e Para las personas trabajadoras del Grupo Il.-.....DOS meses.
e Para las personas trabajadoras del Grupo lll..... TRES meses.

Art. 26°. - CONTRATACION.

1. La contratacién de personas trabajadoras en el Sector se ajustara a las normas
legales vigentes en cada momento sobre contratos, y a las especificas que figuran
en el presente Convenio.

2. Adquiriran la condicion de personas trabajadoras FIJAS , cualquiera que haya sido la
modalidad de su contratacién las que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad
Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijarse
para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de
los servicios contratados se deduzca claramente la duracién temporal de los mismos,
todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar en
derecho.

3. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de
ley.

4. Los empresarios habran de notificar a la representacion legal de las personas
trabajadoras en la empresa los contratos realizados de acuerdo con las modalidades
de contratacion de duracidon determinada previstas en el articulo 29° de este
Convenio, cuando no exista obligacion legal de entregar copia basica de los mismos.

Art. 27°.- COPIA BASICA DE LOS CONTRATOS.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio se obligan a formalizar por
escrito todos los contratos que realicen con las personas trabajadoras y de conformidad
con lo establecido en el articulo 64.4. d y concordantes del Estatuto de los Trabajadores,
entregaran copia (copia basica) de los mismos a la representacion sindical existente en la
empresa, en un plazo no superior a diez dias, debiéndose firmar una copia de dichos
contratos por tales representantes.

Art. 28°.- LOS CONTRATOS TEMPORALES EN EL SECTOR.

Han sido regulados por el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la REFORMA LABORAL de 2022.
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Art. 29° .- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA: El contrato de trabajo de
duracion determinada solo podra celebrarse : 1) por circunstancias de la produccion : 2)
por sustitucion de persona trabajadora.

1. Por circunstancias de la produccion:

1.1. El contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion (Art. 15.2.
E.T) debe basarse en un incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, generen un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los
supuestos incluidos en el articulo 16.1. E.T (situacion de fijo discontinuo).

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se incluiran las derivadas de las
vacaciones anuales.

1.2. También esta disefiado para atender situaciones ocasionales, previsibles y que
tengan una duracion reducida y delimitada. No puede aplicarse a aquellos casos en que
el trabajo que se vaya a desempefiar encaje en lo definido para el contrato fijo
discontinuo.

1.3. La finalizacion del contrato dara derecho a la persona trabajadora a una
indemnizacioén equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar
12 dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion .

1.4. DURACION DEL CONTRATO: Para los contratos de duracién determinada por
circunstancias de la produccion:

e Cuando la causa sea imprevisible, la duracién maxima sera de 6 meses, ampliable a
un afo. Es posible la prérroga cuando el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, mediante acuerdo de las
partes y una sola vez, siempre que la duracién total del contrato no exceda la duracién
maxima.

e Cuando la causa sea ocasional, previsible y de duracion reducida y delimitada, la
duracion maxima sera de 90 dias en el afio natural. Esto significa que las empresas solo
podran utilizar este contrato un maximo de 90 dias en el afio natural, independientemente
de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos
dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el
contrato. Estos 90 dias no podran utilizarse de manera continuada.

e Limitacion de la concatenacion de contratos de duracién determinada. En este
sentido, es importante tener en cuenta estos dos casos en que el contrato temporal se
convierte en indefinido debido a la superacién de limites temporales:

e 1. Las personas contratadas de forma temporal durante mas de 18 meses en
un periodo de 24 meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o
diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante
dos o mas contratos por circunstancias de la produccién, se deberan considerar
indefinidas. Esto se aplica tanto cuando la contratacién sea directa como cuando
se lleve a cabo a través de empresas de trabajo temporal (ETT).
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e 2. También se considerara indefinido a la persona trabajadora que ocupe un
puesto que hubiera estado ocupado previamente durante mas de 18 meses en un
periodo de 24, con o sin solucién de continuidad, mediante contratos por
circunstancias de la produccion, incluidos los contratos de puesta a disposiciéon
realizados con ETT.

2. Por sustitucion de persona trabajadora:

2.1. El contrato de duracién determinada por sustitucion se refiere a los casos en que es
necesaria la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion.

2.2. En estos casos, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo,
durante 15 dias. También el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la
jornada reducida por otra persona trabajadora, especificandose en el contrato el nombre
de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

2.3. El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo. Existen, por tanto, tres posibles causas para este tipo de
contrato, que no dara derecho al trabajador a indemnizacion a la finalizacién del contrato
(articulo 49.1 ET).

2.4. DURACION DEL CONTRATO: Para los contratos de sustitucion de persona
trabajadora:

e Sera la de la ausencia o reduccion de jornada de la persona trabajadora que justifique
esta contratacion.

e Existe una excepcion: en los casos de cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de selecciébn o promocién para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo, la duracién del contrato de duracion determinada no podra ser superior a 3
meses, tampoco podra celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez
superada dicha duracion maxima.

Art. 30°. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.-

Se estara a la regulacion establecida, a todos los efectos, en el vigente art. 12 del
Estatuto de los Trabajadores.

Tanto la distribucién como la determinacion del tiempo de trabajo de las personas
trabajadoras contratadas a tiempo parcial, se efectuara por las mismas reglas que para
las personas trabajadoras a tiempo completo.
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Art. 31°. CONTRATO FIJO-DISCONTINUO.-

1. Conforme establece el articulo 16 del E.T. , el Contrato por tiempo indefinido fijo-
discontinuo se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o
vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que
no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos
de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2 E.T. se
debera formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales
de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada y su
distribucién horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado, sin
perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

3. la empresa debera trasladar a la representacién legal de las personas trabajadoras, con
la suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de
llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de
las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

4. A tenor de lo establecido en el art. 16. E.T., el contrato fijo-discontinuo, esta disefiado
para aquellos trabajos que se desarrollan de forma intermitente pero estable. En estos
casos, la empresa no necesita a la persona trabajadora de forma continua durante todo el
afno, pero si en periodos de tiempo recurrentes e intermitentes durante cada ejercicio:

4.1. Desde el punto de vista normativo, estos son los casos en que se debe utilizar
el contrato fijo-discontinuo tras la reforma laboral de 2022:

» Trabajos de naturaleza estacional.

» Trabajos vinculados a actividades productivas de temporada.

» Desarrollo de trabajos que no tengan naturaleza estacional o de temporada pero
que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos,
determinados o indeterminados.

> Prestacion de servicios en el marco de ejecucion de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de
la empresa.

» Relaciones entre una ETT y una persona contratada para ser cedida, coincidiendo
en este caso los periodos de inactividad con el plazo de espera entre contratos.

4.2. Las Empresas del Sector que a tenor de su actividad vayan a formalizar
Contratos Fijos-Discontinuos durante el afo, deberan determinar al suscribirlos que la
actividad econémica de la Empresa justifica el recurso a esta modalidad de contratacion
en el periodo o periodos del afo que tiene determinados con caracter general (V.gr.
entre Febrero y Noviembre; entre Marzo y Octubre ;.....) .

No obstante lo anterior, en supuestos de formalizacién de contratos fijos-
discontinuos para trabajos de prestacion intermitente , con periodo de ejecucién cierto,
sea determinado o indeterminado, el periodo de actividad estimado de estos supuestos
vendra definido por el propio objeto o naturaleza de los trabajos desarrollados.
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4.3. En el momento de formalizar el contrato de trabajo, la persona trabajadora
debera sefalar un medio de comunicacion a través del cual la empresa le comunicara el
correspondiente llamamiento, y mediante el cual confirmara a la Empresa la debida
recepcion del llamamiento. A estos efectos, la persona trabajadora debera identificar un
numero de teléfono y una direccion electronica, y le corresponde el deber de informar de
forma inmediata al Empresario de cualquier variacion de tales datos de contacto

4.4. Llamamiento de las personas trabajadoras fijas-discontinuas . El llamamiento
debera realizarse por escrito o por OTRO MEDIO (Buro Fax, telegrama,
whatsapp,......... ) que permita dejar constancia de la debida notificacion a la persona
interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacién y con
una antelacion adecuada. En todo caso, la Empresa realizara el llamamiento con una
antelacion minima de 5 dias naturales a la fecha de inicio de la prestacién de servicios,
mediante los medios de comunicaciéon que haya identificado la persona trabajadora y que
se hayan incorporado al contrato de trabajo.

El llamamiento contendra la indicaciones precisas de la ubicacion del nuevo
centro de trabajo, y las demas condiciones de su incorporacién , tales como duracion
previsible de la actividad, jornada y distribucion horaria.

En todo caso, la persona trabajadora debera contestar por escrito a la
comunicacién de llamamientos de la Empresa, confirmando o rechazando su
incorporacién, con una antelacion minima de tres dias naturales a la fecha prevista para
ésta.

En el caso de que, una vez producido el llamamiento, la persona trabajadora no
confirme su incorporaciéon en el plazo anteriormente indicado (3 dias naturales) , lo
rehise o no se incorpore a su puesto de trabajo en la fecha establecida en el
llamamiento, tendra la consideracion , a todos los efectos, de una renuncia , dimisiéon o
abandono, y, consecuentemente, se producira la extinciéon de su contrato de trabajo por
baja voluntaria.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en
caso de incumplimientos relacionados con el llamamiento, iniciandose el plazo para ello
desde el momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

4.5. Sera de aplicacion con caracter supletorio, en lo no previsto en el presente
Convenio (articulo 30), el Articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion
dada por el Real Decreto —Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

4.6. Contrato fijo-discontinuo a TIEMPO PARCIAL, cuando las peculiaridades de
la actividad del sector asi lo justifiquen , podran las Empresas celebrar contratos fijos-
discontinuos a Tiempo parcial con las personas trabajadoras, para los Centros de
trabajo de las mismas que lo precisen

Las personas trabajadoras contratadas como fijas-discontinuas a tiempo
parcial tendran una jornada, como minimo, del 50% de su jornada semanal a tiempo
completo (4 horas diarias).
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CAPITULO VII

DERECHOS SOCIALES

Art. 32°.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR.

Las partes negociadoras conscientes de la importancia que tiene para la Sociedad

en general el contenido de la Ley 39/1.999 de 5 de noviembre, y normativa concordante ,
exhortan a empresas y personas trabajadoras del Sector a cumplir dicha normativa,
entendiéndola como instrumento necesario para la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras..

Art. 33°.- CONDICIONES DE TRABAJO, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

1.- Salud Laboral.

a)

b)

c)

d)

e)

Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen al desarrollo de la
Proteccion de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, al amparo de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/95 de 8 de noviembre) y Reglamentos de
desarrollo de dicha Ley, con especial atencién a lo previsto en el articulo 26 de la
Ley (protecciéon de la maternidad), entendiendo que el derecho de las personas
trabajadoras a un medio de trabajo seguro y saludable, se tiene que articular a
través de la integracion de la seguridad y salud laboral, en todos los estamentos de
la empresa.

Todas las empresas del sector, estan obligadas a tener realizada, actualizada, y
documentada, la Evaluacion de Riesgos, el Plan de Prevencion de Riesgos y haber
adoptado una forma de Servicio de Prevencion de Riesgos.

La informacion, que forma parte del Plan de Prevencion, sobre los riesgos generales
y los inherentes al puesto de trabajo, sera realizada con los contenidos de las
evaluaciones de riesgos, de forma escrita dirigida a cada persona trabajadora por el
empresario, con conocimiento de la representacion sindical.

La formacioén, que forma parte del Plan de Prevencion, de cada persona trabajadora
se realizard mediante cursos de Salud Laboral, sobre los riesgos generales de su
empresa y los inherentes a sus puestos de trabajo.

Las empresas del sector que subcontraten actividades o contraten con E.T.T.S,
estableceran en su seno un Procedimiento Documentado sobre el control
establecido para las condiciones de Seguridad y Salud de las obligaciones de estas
empresas hacia las personas trabajadoras. Se tendra al menos en cuenta, la
informacién a las persona trabajadora de la formacién recibida , la vigilancia de la
salud, la entrega de los equipos de protecciéon individual, y la entrega de
instrucciones sobre la realizacion segura de su trabajo.
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2.- Vigilancia de la Salud.

Con caracter general, las personas trabajadoras de la Empresa tendran derecho a
un examen médico anual, acorde y relacionado con las caracteristicas y riesgos del
puesto de trabajo que desempefien en la Empresa.

3.- Prendas de seguridad.

Se proporcionaran por la Empresa a las trabajadoras, las prendas y equipos de
seguridad necesarios para manipular sin riesgo los productos quimicos que se utilicen en
aquélla, en relacion con el trabajo que desarrolle la persona trabajadora en la misma
(conforme a la evaluacién de Riesgos realizada en el Centro de Trabajo), y en su caso las
prendas necesarias de utilizacion, segun el puesto de trabajo.

Art. 34°.- PLUS DE TOXICIDAD.

Cuando no pueda eliminarse en su totalidad los riesgos para la salud de las
personas trabajadoras que se deriven de la manipulacion por éstas de los productos
quimicos utilizados por la Empresa en su actividad (mediante la aplicacién de Acciones
Preventivas —a tenor de la evaluacion de riesgos realizada- conforme establece la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales) , y con el caracter de indemnizacion de
las consecuencias nocivas o de peligrosidad para la salud de las personas trabajadoras
que se deriven de dicha manipulacion , ésta abonara a la persona trabajadora una vez
constatado el riesgo existente, un plus de toxicidad equivalente al 20% de salario base,
por dia trabajado con el/los producto/s determinado/s como nocivo/s.

ACOSO SOCIAL, XENOFOBIA, FALTAS Y SANCIONES

Art. 35°.- Acoso sexual y xenofobia.

1.- En el ambito del Centro de Trabajo no se tolerara el acoso sexual ni actuaciones
xenoéfobas, asistiendo a la persona trabajadora que fuera objeto de alguna de tales
conductas, el derecho a presentar denuncia contra el/la actuante ante la Direccidn de la
Empresa y/o ante el Juzgado de Instruccion.

2.- La persona trabajadora que se considere victima de Acoso sexual o de xenofobia,
podra ponerlo en conocimiento de la Direccion de la Empresa , por escrito —directamente
o a través de su representante en la Empresa , si lo hubiere - haciendo referencia a las
circunstancias en que se haya producido el hecho, la persona causante de dicha
conducta y todas las consecuencias de incidencia que entienda puedan derivarse de la
misma para el 6 la denunciante de la conducta de acoso o xenofobia. La presentacion
del escrito de denuncia del hecho ante la Direccion de la Empresa, dara lugar a la
apertura de un expediente informativo por ésta, en orden a la averiguacién de los hechos,
con audiencia de las partes implicadas (denunciante y denunciado/a); y en el supuesto de
que se verificase fehacientemente la realidad de la denuncia, la Empresa pondra el
hecho en conocimiento del Juzgado de Instruccion.
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Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias 6 reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo, todo ello de acuerdo con el art. 48 de la ley 3/2007 y normativa
concordante .

3.- La conducta de Acoso sexual o xenofobia sera considerada FALTA MUY GRAVE, y la
sancion aplicable en todo caso, sera el DESPIDO de la persona causante de la misma. Si
tal conducta o comportamiento se lleva a cabo por el denunciado/a prevaliéndose de la
posicion jerarquica que tenga en la Empresa, dicha circunstancia se considerara como
agravante. La Empresa tan pronto tenga constancia fehaciente (una vez concluido el
expediente informativo incoado al efecto) de una conducta de Acoso Sexual o xenofobia,
deducira carta de despido contra la persona que haya ejecutado la misma.

Art. 36°-.- FALTAS DEL PERSONAL.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores/as en las empresas,
se clasificaran segun su indole y circunstancia que concurran, en infracciones leves,
graves y muy graves.

Seran Faltas Leves:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo, hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

2. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

3. La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o las
cosas, en cuyo caso podra ser calificada, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

5. La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen grave-
mente la imagen de la empresa.

1. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. La embriaguez no habitual en el trabajo.

Se calificaran como faltas graves, las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

2. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

3. El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

4. La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del
numero 3. (falta muy grave).

5. La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello
se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi
como el empleo de Uutiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes
de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual en el trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que, de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de
un trimestre.

Se consideran como faltas muy graves, las siguientes:

1.

2.

v

LN

10.
. El acoso sexual, y el acoso por razén de sexo.
12.

13.

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaferos o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

La no utilizacion reiterada de los elementos de protecciéon en materia de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como tal
aquella situacioén en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el
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trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afno.

Art. 37°.- SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las
siguientes:

Por faltas leves:
a)Amonestacion verbal.

b)Amonestacion por escrito.
c) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
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d) Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
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Por faltas muy graves:

e) Suspension de empleo y sueldo de catorce a treinta dias.
f) Despido.

Corresponde a la direccion de la Empresa, la facultad de sancionar disciplinariamente a
sus trabajado-res/as, observando en todo caso las disposiciones legales en vigor.

Las faltas prescribiran (desde su conocimiento por la empresa) : las leves a los diez dias,
las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias; y en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS SINDICALES

Art. 38°- PRINCIPIOS GENERALES.
* Las partes firmantes, ratifican y se reconocen mutuamente su condicion de
interlocutores validos, en orden a instrumentar a través de sus Organizaciones unas
relaciones laborales basadas en el mutuo respeto y tendentes a facilitar la resolucion de
cuantos conflictos y problemas se susciten en las relaciones sociales.

* Las personas trabajadoras afiliadas a los Sindicatos firmantes de este Convenio, puedan
recaudar cuotas vy distribuir informacion sindical en su Empresa fuera de las horas de
trabajo y sin perjudicar la normal actividad de aquélla; asimismo podran celebrar
reuniones fuera de las horas de trabajo y colocar informacion sindical en los Tablones de
anuncios dando aviso previo al Empresario.

* Crédito horario, los representantes de las personas trabajadoras existentes en la
Empresa podran acumular las horas sindicales mensuales a las que tienen derecho, en
uno de ellos.
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Art. 39°.- ACCION SINDICAL.

* Teniendo en cuenta el reducido numero de personas trabajadoras por Empresa en el
sector, se declara que la accion sindical en la empresa se desarrollara fundamentalmente
a través de las actividades mantenidas por los sindicatos en sus propias sedes o centros.

* Se permitira que las personas trabajadoras afiliadas a los Sindicatos firmantes de este
Convenio, puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical en
su Empresa fuera de las horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal de aquélla, y
dando aviso previo al empresario

* Asimismo dichos Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en
que tengan afiliado/as, a fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que
en todo caso, pueda entorpecer el proceso productivo.

e En los Centros de Trabajo con plantilla superior a diez personas trabajadoras,
existiran tablones de anuncios, en los que los sindicatos firmantes de este Convenio
podran insertar comunicaciones a la Direccién o titulares de la Empresa.

Art. 40°.- REPRESENTANTES SINDICALES.-

* Las personas trabajadoras en servicio activo, que participen en negociaciones de
Convenios Colectivos de Trabajo de ambito superior al provincial y que afecten a su
propia Empresa, tendran derecho a que por ésta les sean concedidos los permisos
retribuidos necesarios para ello, a cuyos efectos se acumularan previamente en el
mismo todas las horas de los representantes sindicales de su Empresa,
correspondientes al periodo de negociacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores, las
personas trabajadoras que se hallaren en situacion de excedencia por ejercer funciones
sindicales de ambito provincial o superior, tendran derecho a reingresar en la Empresa
dentro del plazo de un mes a partir de la fecha en que lo soliciten y deberan ser
efectivamente readmitidos al servicio activo en todo caso, aun cuando no hubiere
vacantes en la plantilla de la Empresa. Dicha solicitud de reingreso debera formularse,
en el término de un mes a contar de la fecha en que finalice el desempefio de su cargo
sindical, transcurrido el cual, sin haberlo hecho, se les tendra por renunciados a su
contrato de trabajo, que se dara por extinguido con todas sus consecuencias.

Art. 41°.- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES.

* Las personas trabajadoras de una misma Empresa o Centro de Trabajo, tienen derecho
a reunirse en Asamblea. Esta podra ser convocada por un numero de personas
trabajadoras no inferior al quince por ciento de la plantilla, asi como por los Delegados y
Comités de Empresa.

Si la convocatoria la hacen las personas trabajadoras, éstas designaran en el escrito de
convocatoria quiénes constituiran la presidencia, a falta de Delegados o Comités de
Empresa.
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* Se reconoce el derecho de asistencia a la Asamblea de un representante de cada
Sindicato firmante de este Convenio que cuente con afiliados en la empresa; de ello, con
expresion concreta de la persona asistente como tal representante, de esta designacion
se dara cuenta previamente al empresario, al comunicarle la convocatoria. Las cuestiones
o discrepancias que puedan surgir con la empresa o las personas trabajadoras en
relacion con la asistencia del representante del Sindicato seran resueltos por AVADECO
y el propio Sindicato.

* La duracion de la Asamblea queda limitada a un maximo de dos horas.

CAPITULO X

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 42°. - Promocion de nuevos convenios de empresa.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se
promueva la negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora
comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comision
Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando
detalladamente las materias objeto de negociacion.

El nuevo convenio de Empresa estara vinculado y articulado con el convenio
sectorial.

Art. 43° .- COMISION PARITARIA.

1. Para la interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este
Convenio y sin perjuicio del ejercicio de acciones individuales por las personas
trabajadoras, se constituye una Comisién Paritaria integrada por dos representantes de
las personas trabajadoras y dos representantes de los empresarios. La Sede de la
Comision Paritaria se fija en el domicilio de AVADECO, Plaza Madrid 2 -12 -47002-
VALLADOLID

2. Los representantes de las personas trabajadoras (2) , seran designados por las
Organizaciones Sindicales firmantes de éste Convenio, proporcionalmente a su
representatividad en la Comision negociadora. Los dos representantes de los
empresarios seran designados por AVADECO.

3. Sera Presidente de la Comision Paritaria, uno de los representantes de por las
personas trabajadoras elegido por todos los miembros de la Comision Paritaria al firmar
el Convenio y para todo el periodo de vigencia del mismo. Sera Secretario de la Comisién
Paritaria el Secretario/a General de AVADECO.

4. Esta Comision actuara como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y
vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo, conociendo y dando solucién a cuantas
cuestiones y conflictos colectivos, que dentro de sus competencias le sean planteadas.
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5. La Comisién Paritaria se reunira a solicitud de cualquiera de los componentes
de la misma, a tal efecto el solicitante debera comunicar por escrito, al Secretario/a de la
Comision, el asunto objeto de tratamiento y éste/a en el plazo maximo de 2 dias, desde la
solicitud, convocara a sus miembros en la Sede de la Comisién.

En todo caso el Secretario/a de la Comisidn convocara a ésta para tratar de
cualquier asunto de la competencia de la Comisién que sea planteado a la misma por
Empresario/s o persona/s Trabajador/es/as del Sector.

A las reuniones de la Comisién Paritaria las partes podran acudir asistidas por sus
asesores.

6. Habiendo sido convocada debidamente la Comisiéon -conforme se ha indicado
en el apartado anterior- , para que la misma pueda adoptar acuerdos validos, deberan
asistir a la reuniéon, como minimo, un (1) miembro por cada representacién (de
empresarios y trabajadores).

7. Los asuntos que se sometan a la consideracion de la Comision Paritaria
podran tener el caracter de Ordinarios o Extraordinarios, cualesquiera de las dos
representaciones en dicha Comision ( De las personas Trabajadores y de los
Empresarios) tienen autoridad para calificar el caracter de los asuntos que sometan a la
misma. Los asuntos Ordinarios deberan ser resueltos en el plazo de diez dias naturales y
los extraordinarios en dos dias naturales, desde la fecha en que se presenté la solicitud a
la Comision. Transcurridos dichos plazos sin que la Comisién haya dictado Resolucion
expresa sobre el asunto planteado, las partes podran adoptar las medidas legales que
consideren oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

8. En todo caso las decisiones que adopte la Comision Paritaria, han de serlo por
unanimidad (conformidad de todos sus miembros presentes en la reunién).

Art. 44.- FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA.

Son funciones de la Comision Paritaria:

1. Tiene por objeto aclarar e interpretar los preceptos del presente Convenio,
mediar, controlar y vigilar el cumplimiento de lo pactado, conociendo y dando
solucion a cuantas cuestiones, que dentro de sus competencias le sean
planteadas por las partes, asi como el de servir de instrumento de conciliacion y
arbitraje obligatorios para la soluciéon de todo tipo de conflictos colectivos y el
logro de la convivencia laboral, a cuyo mantenimiento se obligan las partes
firmantes de este Convenio.

2. Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el Convenio.
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3. En los conflictos colectivos, el intento de solucion de las divergencias laborales
surgidas a través de la Comisién Paritaria, tendra caracter previo al planteamiento formal
en el Sistema Extrajudicial de Conflictos de Castilla y Ledn, y posterior acceso a la via
jurisdiccional; en los conflictos que se produzcan con ocasion de la interpretacion o
aplicacion del Convenio Colectivo.

4. La Intervencion a requerimiento de las partes, para resolver los desacuerdos en
el periodo de consulta de modificacién sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacion
de las condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo.

5. Recibir la comunicacion que deben realizar las empresas que pretendan
inaplicar el Convenio Colectivo, dicha comunicacion, recogera las materias que se
pretenden no aplicar y las causas que le han llevado a tomar esa iniciativa.

6 .La Recepcion de los acuerdos sobre inaplicaciéon del presente convenio, para ,
en su caso, llevar a cabo las actuaciones correspondientes de impugnaciéon de los
mismos cuando las partes lo estimen procedente.

7. Recibir la comunicacion de iniciativa de promocion de convenio de empresa.

8. Intervenir, a requerimiento de las partes, para solventar desacuerdos en el
periodo de consultas referentes a: movilidad geografica (40 ET), transmision de empresas
(44.9 ET), suspension y reduccién de jornada (47 ET), despido colectivo (51 ET).

9. Cualesquiera otras actividades que tengan como finalidad una mejor aplicacién
e interpretacién del convenio.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria, en su caso, se
someteran a los procedimientos de conciliacion/mediacion regulados en el sistema no
judicial de soluciéon de conflictos de Castilla y Ledn (SERLA) , y/o en su caso, a un
arbitraje vinculante.

Art. 45°.- MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO ; E
INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO ESTABLE-CIDAS EN EL
CONVENIO (DESCUELGUE DEL CONVENIO).-

1. — Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo:

1. La direcciéon de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa.

2.- La modificacion de las condiciones de trabajo reguladas en este Convenio debera
realizarse conforme a lo establecido en el art. 82.3.
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3.- Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo (reguladas en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores) , las que afecten a
las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
art. 39 de esta Ley.

4. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran afectar a las
condiciones reconocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o
pactos colectivos o disfrutadas por éstos en virtud de una decisidn unilateral del
empresario de efectos colectivos.

5. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter
individual debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus
representantes legales con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b), c), d) y f) del apartado 1.3 de este
articulo, si el trabajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendra
derecho a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de 20 dias de salario por afo
de servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo
de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificaciéon en el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que no habiendo optado por la rescision de su contrato
se muestre disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion
social. La sentencia declarara la modificacion justificada o injustificada y, en este ultimo
caso, reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

6. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse por
imperativo legal , la decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de
caracter colectivo debera ir precedida de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores, de duracién no superior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados. La consulta se llevara a cabo en una Unica comisién negociadora,
si bien, de existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados
por el procedimiento. La comision negociadora estara integrada por un maximo de trece
miembros en representacion de cada una de las partes.

La intervencion como interlocutores ante la direcciéon de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo
acuerden, siempre que tengan la representacion mayoritaria en los comités de empresa o
entre los delegados de personal de los centros de trabajo afectados, en cuyo caso
representaran a todos los trabajadores de los centros afectados.

En defecto de lo previsto en el parrafo anterior, la intervencién como interlocutores se
regira por las siguientes reglas:
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a) Si el procedimiento afecta a un Unico centro de trabajo, correspondera al comité de
empresa o a los delegados de personal. En el supuesto de que en el centro de trabajo no
exista representacion legal de los trabajadores, estos podran optar por atribuir su
representacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccion, a una comision de un
maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por
éstos democraticamente o a una comision de igual numero de componentes designados,
segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del
sector al que pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la
comisién negociadora del convenio colectivo de aplicacién a la misma.

En el supuesto de que la negociacidn se realice con la comisidon cuyos miembros sean
designados por los sindicatos, el empresario podra atribuir su representaciéon a las
organizaciones empresariales en las que estuviera integrado, pudiendo ser las mismas
mas representativas a nivel autonémico, y con independencia de que la organizacién en la
que esté integrado tenga caracter intersectorial o sectorial.

c) Si el procedimiento afecta a mas de un centro de trabajo, la intervencion como
interlocutores correspondera:

En primer lugar, al comité intercentros, siempre que tenga atribuida esa funcién en el
convenio colectivo en que se hubiera acordado su creacion.

En otro caso, a una comisién representativa que se constituira de acuerdo con las
siguientes reglas:

12 Si todos los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuentan con
representantes legales de los trabajadores, la comisién estara integrada por estos.

22 Si alguno de los centros de trabajo afectados cuenta con representantes legales de
los trabajadores y otros no, la comisién estara integrada Unicamente por representantes
legales de los trabajadores de los centros que cuenten con dichos representantes. Y ello
salvo que los trabajadores de los centros que no cuenten con representantes legales
opten por designar la comision a que se refiere el parrafo a), en cuyo caso la comision
representativa estara integrada conjuntamente por representantes legales de los
trabajadores y por miembros de las comisiones previstas en dicho parrafo, en proporcion
al niumero de trabajadores que representen.

En el supuesto de que uno o varios centros de trabajo afectados por el procedimiento
que no cuenten con representantes legales de los trabajadores opten por no designar la
comision del parrafo a), se asignara su representacion a los representantes legales de los
trabajadores de los centros de trabajo afectados que cuenten con ellos, en proporcién al
numero de trabajadores que representen.

32 Si ninguno de los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuenta con
representantes legales de los trabajadores, la comision representativa estara integrada
por quienes sean elegidos por y entre los miembros de las comisiones designadas en los
centros de trabajo afectados conforme a lo dispuesto en el parrafo a), en proporcion al
numero de trabajadores que representen.

En todos los supuestos contemplados en este apartado, si como resultado de la
aplicacion de las reglas indicadas anteriormente el numero inicial de representantes fuese
superior a trece, estos elegiran por y entre ellos a un maximo de trece, en proporcion al
numero de trabajadores que representen.
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La comision representativa de los trabajadores debera quedar constituida con
caracter previo a la comunicacion empresarial de inicio del procedimiento de consultas. A
estos efectos, la direccidon de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a los
trabajadores o a sus representantes su intencion de iniciar el procedimiento de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo. El plazo maximo para la constitucion de
la comision representativa sera de siete dias desde la fecha de la referida comunicacion,
salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento
no cuente con representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de
quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comision representativa, la
direccion de la empresa podra comunicar el inicio del periodo de consultas a los
representantes de los trabajadores. La falta de constitucion de la comisiéon representativa
no impedira el inicio y transcurso del periodo de consultas, y su constitucion con
posterioridad al inicio del mismo no comportara, en ningdn caso, la ampliacion de su
duracion.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas
a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de
los representantes legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los
miembros de la comision representativa de los trabajadores siempre que, en ambos
casos, representen a la mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o
arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse
dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en
su conclusioén.

Ello sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcion prevista
en el parrafo segundo del apartado 1.5. de este articulo.

7. La decision sobre la modificacion colectiva de las condiciones de trabajo sera
notificada por el empresario a los trabajadores una vez finalizado el periodo de consultas
sin acuerdo y surtira efectos en el plazo de los siete dias siguientes a su notificacion.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en
conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 1.5. de este
articulo. La interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas hasta su resolucion.

2.- Inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en este Convenio
(DESCUELGUE DEL CONVENIO:

1. El presente Convenio obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.
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2. Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar el convenio colectivo conforme a lo previsto en el
art. 87.1 del Estatuto de los Trabajadores (E.T) , se podra proceder, previo desarrollo de
un periodo de consultas en los términos del art. 41. E.T. a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio, que afecten a las
siguientes materias (art. 82.2 E.T.):

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
art. 39 de esta ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacién econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas
de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el art. 41.4 E.T. en
el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coacciéon o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion
no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que
estuvieran previstas, en su caso, en el .

Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado
a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas la discrepancia se sometera a
la Comision Paritaria del Convenio, para que medie y busque salidas al conflicto; la
Comisiéon Paritaria dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a
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contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera alcanzado un
Acuerdo con la intervencion de la Comision Paritaria, las partes deberan recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito
Autondémico (o en su caso Estatal) , previstos en el art. 83 del E.T., para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se
refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el art. 91 del E.T.

Las partes al someter ala Comision Paritaria las discrepancias surgidas en el periodo
de Consultas mantenido para la Inaplicacién del Convenio, deberan remitir a la Comision ,
a la vista de lo tratado en el periodo de Consultas:

e La documentacioén aportada por la Empresa para justificar su solicitud.
e Las Actas de las reuniones mantenidas

e Cada parte un informe sucinto de sus respectivas posiciones vy puntos de
discrepancia con la otra en orden a obtener un Acuerdo.

e Cualquier documentacion que consideren conveniente las partes para una mejor
valoracion de la cuestion por la Comision.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

CAPITULO XI

Art. 46°. - DISPOSICION TRANSITORIA.

Los atrasos que, en su caso, correspondan a las personas trabajadoras por la
aplicacion del presente Convenio tendran efectos retroactivos desde 01/01/2022) y se
abonaran por los empresarios, en el mes siguiente a su publicacién en el B.O.P. de
Valladolid.

Art. 47°.- DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

Si durante la vigencia de este Convenio se aprobasen por el Gobierno disposiciones
normativas de caracter laboral que determinen variaciones con incidencia en el marco
regulado por este Convenio, las partes negociadoras asumen la obligaciéon de negociar su
inmediata aplicacién al mismo.
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Art. 48°- DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA (GENERO NEUTRO).-

En el Texto de este Convenio, al objeto de no realizar una escritura en exceso compleja,
se ha utilizado el masculino en singular o plural como genérico para englobar a los
trabajadores y las trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de

género existentes.

Art. 49°- DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-

A Titulo informativo y para facilitar a las empresas el pago de las diferencias de salarios
no abonadas a los trabajadores en el afio 2021, consecuentes al incremento del Salario

minimo interprofesional/2021, se incorpora al presente Convenio

correspondia haber aplicado dicho afo 2021 :

la Tabla salarial que

e Tabla salarial/mensual afio 2021 : (actualizada conforme al S.M.I. —afno/2021-) es

la siguiente:
TABLA SALARIAL MENSUAL.  ARNO 2.021
CATEGORIAS PROFESIONALES
EUROS
GRUPO Il
ENCARGADO GENERAL..........ooveeeeeeeeeeeeeeeeeee e, (N-2) 1.097,22
GRUPO I
ENCARGADO. ...t oo (N-3) 990.05
CONDUCTOR-REPARTIDOR. .....ovvooereeeeeeeereerereeeennn. (N-4) 968,41
OFICIAL ESPECIALIZADO ... 968,41
OFICIAL ADMINISTRATIVO......ovvoveeeeseereeeeeeeeeeeereen 968,41
GRUPO |
OFICIAL ..., (N-5) 965,00
CONDUCTOR-REPARTIDOR DE ENTRADA............... (N-5) 965,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ENTRADA............. (N-5) 965,00
OFICIAL DE ENTRADA . .....c..omivooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. (N-6) 965,00

En cuyos términos las partes firmantes CC.00. y U.G.T. en representacion de las
personas trabajadoras los trabajadores y AVADECO por los Empresarios, del Sector,
dejan establecido el presente Convenio Colectivo de Trabajo, que después de leido y

hallado conforme, lo firman en Valladolid.

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010
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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 21 DE FEBRERO DE 2024 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DE LAS TABLAS SALARIALES
PARA EL ANO 2024 DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE
TINTORERIAS Y LIMPIEZA DE ROPA, LAVANDERIAS Y PLANCHADO DE ROPA DE
VALLADOLID.

Vista la documentacién relativa a las tablas salariales para el afio 2024, del convenio
colectivo provincial para las industrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavanderias y planchado de
ropa de Valladolid, acordada el dia 21/02/2024 por la comision negociadora, integrada por los
representantes de los empresarios y de los trabajadores del sector en la provincia de Valladolid, con
fecha de entrada en este Organismo a través del Registro Telematico de Convenios, el dia
21/02/2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Le6n
en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y la ORDEN PRE/813/2022, de 1 de julio,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn, con relacion a lo
dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracién y aprobacién de
estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn, esta Oficina
Territorial de Trabajo,

ACUERDA

Primero.-Inscribir las tablas salariales para el afilo 2024 del convenio colectivo provincial para las
industrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavanderias y planchado de ropa de Valladolid en el
correspondiente registro de este Organismo, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.-Depositar un ejemplar en este Organismo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comdn de las administraciones Publicas, frente a la presente
resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso de alzada ante la

Delegada Territorial de la Junta de castilla y Ledn en Valladolid en el plazo de un mes.

En Valladolid, a 21 de febrero de 2024.- La Jefa de la Oficina Territorial de Valladolid.- Fdo.: Maria
Belén de la Iglesia Freile
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA EL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA LAS INDUSTRIAS DE TINTORERIAS Y LIMPIEZA DE ROPA, LAVANDERIAS Y
PLANCHADO DE ROPA DE VALLADOLID.

En Valladolid a 21 de febrero de 2024, siendo las 10.00h se relnen en la sede de la Agrupacién
Vallisoletana de Comercio AVADECO, plaza Madrid n°® 4, los representantes de la parte social
formada por las centrales sindicales CCOO Y UGT, y de la parte empresarial representada por
AVADECO, reconociéndose ambas partes mutua capacidad y legitimacion, con el objeto de firmar
las tablas salariales para 2024 como establece el CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA
LAS INDUSTRIAS DE TINTORERIAS Y LIMPIEZA DE ROPA, LAVANDERIAS Y PLANCHADO
DE ROPA DE VALLADOLID

Representacion social:
POR CC.OO.
LUIS ANTONIO AMPUDIA VARELA

JUAN A. PELAYO ESCUDERO
MARTA DE LA CALLE CABERO

Por U.G.T.

M2 AZUCENA JIMENEZ PEREZ
LUIS JAVIER BERGAZ GONZALEZ
Asesores:

MIGUEL A. RODRIGUEZ GIL (UGT)
ANTONIO ESTRADA GONZALEZ (CCOO)

Por la representacion Empresarial

POR AVADECO

JOSE JUAN ALONSO GARCIA

JONATHAN PASCUAL MARTIN

MARIA BALSA CARRASCO

JOSE LUIS GONZALEZ CURIEL (Asesor)

ACUERDAN:

Una vez publicado en el BOE el SMI, firmar la tabla salarial/mensual segln establece el articulo
11 del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE TINTORERIAS Y
LIMPIEZA DE ROPA, LAVANDERIAS Y PLANCHADO DE ROPA DE VALLADOLID.

Se acuerda que sea Dofia Maria Dolores Jiménez Delgado, con DNI N° 12****58 - P quien realice

el registro de los Acuerdos que en esta reunidon se han adoptado, ante la Autoridad Laboral
correspondiente.
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TABLA SALARIAL MENSUAL. ANO 2.024
CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO Il
ENCARGADO GENERAL.......ooooveeeeereesreernee. (N-2)
ENCARGADO
CONDUCTOR-REPARTIDOR........vveeeerrereenen.. (N-4)
OFICIAL ESPECIALIZADO .......covoveeeee.. (N-4)
OFICIAL ADMINISTRATIVO ..o, (N-4)
GRUPO |
OFICIAL ..o, (N-5)

CONDUCTOR-REPARTIDOR DE ENTRADA.....(N-5)
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ENTRADA.....(N-5)
OFICIAL DE ENTRADA.......oiiiiiiiieeiee e (N-6)

EUROS

1.325,71

1.171
1.150

1.150
1.150
1.134

1.134
1.134

1.134

TABLA VALOR HORA EXTRAORDINARIA. ANO 2024

(Se calcula: dividiendo el salario anual/2024, por el nimero de horas afio=1780,
incrementandose el resultado en un 25%)

CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO III

ENCARGADO GENERAL........veoveeeerereeeereeen, (N-2)
GRUPO |

ENCARGADO. ....cooeoeeeeeeeeeeeeeeees e (N-3)

CONDUCTOR-REPARTIDOR........cooovoeveenan.. (N-4)

OFICIAL ESPECIALIZADO DE OFICIO............ (N-4)

OFICIAL ADMINISTRATIVO.....oo.oveiveererrrnen. (N-4)
GRUPO |

OFICIAL ..ot (N-5)

CONDUCTOR-REPARTIDOR DE ENTRADA....(N-5)
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ENTRADA......(N-5)
OFICIAL DE ENTRADA......cvioeeeeeeeerereerres (N-6)

EUROS

13,03

11,51
11,31
11,31
11,31

11,15
11,15
11,15
11,15

Y en prueba de conformidad, firman las partes intervinientes la presente acta en Valladolid, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento, levantandose la reunion siendo las 11.45 horas del
dia arriba indicado.

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010






