PALMAS (LAS) Tintorerias, limpieza de ropa, autoservicios y operadores de
planchado a mano y a maquina

Convenio colectivo (BOP 22-1X-2006)

Marginal de Informacién Laboral (I.L.): 4867/2006 Cdédigo Convenio : 3502625

Vista la solicitud presentada el dia 28 de julio de 2006 para la inscripcion del Convenio Colectivo
del sector “Tintorerias, Limpieza de Ropa, Autoservicios y Obradores de Planchado a Mano y a
Maquina de la provincia de Las Palmas”, suscrito con fecha 15 de mayo de 2006, de una parte por
la representacion de la empresa Asociacion de Tintorerias de Las Palmas, y de otra Union General
de Trabajadores, en representacién de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de
abril, sobre transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicion final
primera del Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creacion de Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Canarias y el articulo 12.1.g), del Decreto 39/2005, de
16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, esta Direccion General,

Resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo del sector “Tintorerias, Limpieza de
Ropa, Autoservicios y Obradores de Planchado A Mano y A Maquina de la provincia de Las
Palmas”, en el Registro de Convenios Colectivos y su notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion (SEMAC) de esta Direccion de Trabajo.

Tercero.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES DEL SECTOR DE
TINTORERIAS, LIMPIEZA DE ROPA, AUTOSERVICIOS Y OBRADORES DE PLANCHADO A
MANO Y A MAQUINA DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS; PARA 2006, 2007, 2008, 2009 Y

2010

Articulo 1.° Ambito funcional y territorial.—E| presente Convenio sera de aplicacién a todas
las Tintorerias que desarrollen su actividad en la Provincia de Las Palmas.

Art. 2.° Vigencia.—EI presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma por las
partes.

No obstante ello, las clausulas salariales tendran efecto desde el dia uno de enero de 2006.

Art. 3.° Duracién.—La vigencia de este Convenio terminara el dia treinta y uno de diciembre de
dos mil diez (5 afios), prorrogandose tacitamente por afios naturales si ninguna de las partes lo
denunciara expresamente dentro de los tres meses ultimos de su vigencia.

Art. 4.° Incremento salarial.—E| aumento salarial pactado para el afio 2006 es del tres coma
siete por ciento (3,7%) sobre los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2005, figurando los
salarios correspondientes en la tabla salarial anexa a este Convenio.

Para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010, el incremento salarial sera igual al porcentaje de
incremento del IPC en el afo natural precedente al afio de que se trate respectivamente,
convocandose las partes para la primera quincena del mes de febrero de tales afios, a fin de
constatar el incremento a aplicar y suscribir las correspondientes tablas salariales, que se
consideraran parte integrante de este Convenio.

Si al final del mes de febrero de cada uno de los afios, 2007, 2008, 2009 y 2010, las partes
negociadoras de este convenio no hubieran efectuado la correspondiente revision salarial descrita
en el parrafo anterior del afio en que se trate, cualquiera de ellas podra solicitar de la Autoridad



Laboral competente del Gobierno de Canarias que actualice las tablas para dicho afio y se
publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 5.° Estructura salarial.—1) A la entrada en vigor de este Convenio, la estructura salarial
serd la siguiente:

a) Salario base.—Retribuye el trabajo por unidad de tiempo, y figura en su valor anual bruto en
las tablas salariales de este Convenio.

b) Complemento personal de antigiedad.—Este complemento consistira en el siete coma cinco
por ciento (7,5%) sobre el salario base por cada quinquenio de antigliedad en la empresa. La
acumulacion de incrementos por este complemento no superara en ningun caso los siguientes
porcentajes:

— El diez por ciento a los cinco afios.

— El veinticinco por ciento a los quince afos.

— El cuarenta por ciento a los veinte afios.

— El sesenta por ciento a los veinticinco afios o0 mas.

Todo ello sin perjuicio de los derechos adquiridos o en trance de adquisicion en el tramo
temporal correspondiente.

Estos dos conceptos retributivos, se percibiran, en su caso, en catorce pagas de igual cuantia,
doce de ellas ordinarias en cada mes natural, y las dos restantes extraordinarias, que se abonaran
la primera el 30 de abril y la segunda el 15 de diciembre de cada afio. La paga extraordinaria de
abril se entendera devengada del 1 de mayo al 30 de abril del afio siguiente; y la de diciembre, del
1 de diciembre al 30 de noviembre del afio siguiente. A los trabajadores que ingresen o cesen a lo
largo del afo, se les abonara la parte proporcional devengada de tales pagas extraordinarias.

No obstante ello, la empresa y sus trabajadores podran acordar el pago de ambos conceptos
retributivos de otra forma, siempre que las pagas sean al menos doce y de igual cuantia.

Los siguientes conceptos retributivos se abonaran soélo cuando se devenguen y en la paga
ordinaria correspondiente:

c) Complemento por nocturnidad.—Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las diez de la noche y las seis de la mafhana se retribuiran con un incremento del 30% sobre el
valor del salario hora de este Convenio, y salvo que el salario del trabajador en cuestiéon se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

e) Otros complementos.—Las empresas continuardn abonando, en su caso, a sus trabajadores
los complementos personales y de puesto de trabajo que con ellos tuviesen establecidos, y que
figuraran debidamente identificados en el recibo de salarios, considerandose incluidos en la
estructura salarial de tales trabajadores.

2) En cualquier caso, los complementos de puesto de trabajo no se consolidan.

Art. 6.° Bolsa de vacaciones.—Los trabajadores percibiran al disfrute de sus vacaciones, una
bolsa cuyo importe sera igual al de una mensualidad ordinaria de las percibidas en la tabla salarial
anexa de cada afio, o bien de la parte de ella proporcional al tiempo trabajado. Esta
proporcionalidad se observara también al confeccionar el finiquito en caso de causar baja en la
empresa. Asi mismo y en las mismas condiciones, percibira dicha bolsa junto con la paga del mes
de diciembre si por cualquier causa no hubiesen disfrutado las vacaciones de ese afo.

Art. 7.° Condiciones mas beneficiosas.—Las condiciones econdmicas establecidas en el
presente convenio, consideradas en su conjunto y en su cémputo anual tienen el caracter de
minimas vy, por tanto, los pactos, clausulas o condiciones actualmente vigentes en las empresas,
asimismo consideradas en su conjunto y en su computo anual, que representen condiciones mas
beneficiosas que las establecidas en este convenio, seran respetadas.

Art. 8.°Absorcion.—Las condiciones establecidas en el presente convenio, consideradas en su
conjunto, podran ser absorbidas por otras condiciones posteriores fijadas por disposicion legal,



contrato individual o colectivo, concesiones voluntarias, etc., que sean de aplicacién en lo sucesivo.

Art. 9.° No discriminacién.—Se hace mencién de que en la actividad regulada por el presente
Convenio, no se determinaran diferencias salariales o profesionales por razén de sexo, raza,
religién, ideas politicas, sino que las mismas seran fijadas en todo momento en razén a la funcién
que se realice.

Art. 10. Jornada laboral.—La jornada laboral sera la que determine en cada momento como
maxima la legislacién laboral.

Art. 11. Pausas en el trabajo.—Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma
continuada, los trabajadores tendran derecho a un periodo de descanso de treinta minutos, de los
cuales quince minutos seran retribuidos.

Art. 12. Vacaciones.—Todos los trabajadores tendran derecho a unas vacaciones anuales de
30 dias naturales, que se disfrutaran entre el primero de mayo y el 30 de noviembre de cada afio, y
proporcionalmente al tiempo trabajado en cada afio natural.

En caso de no disfrutarlas dentro del periodo expresado anteriormente, el trabajador tendra
derecho a 10 dias naturales mas de vacaciones, salvo que dicha circunstancia se haya producido
por peticidn del propio trabajador.

Las vacaciones comenzaran a computarse y disfrutarse en el dia laborable inmediatamente
siguiente a domingo, festivo o descanso semanal del trabajador.

Art. 13. Calendario de vacaciones.—De acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, la Empresa confeccionara antes del 31 de marzo de cada afio, el calendario de
vacaciones para todos los trabajadores, el cual sera expuesto en el Tablén de Anuncios.

Art. 14. Excedencias.—Los trabajadores con un afio de servicio en la empresa como minimo,
tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de colocarse en situacion de excedencia
voluntaria por un periodo de entre uno y diez afios.

El inicio de la excedencia, que debera solicitarse y concederse expresamente, sera siempre el
dia primero de un mes natural.

A aquellos trabajadores a los que se les conceda excedencia, tendran derecho a que se les
reserve su puesto de trabajo durante los siguientes periodos de tiempo, segun la duracion de la
excedencia, y siempre a contar desde el inicio de aquélla:

— Por un afio de excedencia seis meses de reserva.
— Por dos afios de excedencia ocho meses de reserva.

— Por tres afios 0 mas, la reserva sera de un tercio del tiempo concedido, calculado en meses
completos. (Ejemplo: si se han concedido cinco afios de excedencia el tiempo de reserva del
puesto de trabajo seria 5 * 12 = 60 meses / 3 = 20 meses).

La excedencia se concedera siempre por periodos anuales completos, contados desde su inicio.

El reingreso, mientras dure el tiempo de reserva del puesto de trabajo, podra solicitarse en
cualquier momento, con los requisitos de pedirse por escrito y con veinte dias de antelacion, al
menos, a aquel en que deba producirse.

Transcurrido el periodo de reserva del puesto de trabajo, los reingresos sélo podran solicitarse,
por escrito, al término del tiempo de excedencia concedido, y con al menos veinte dias de
antelacion a la finalizacion de la excedencia. En este caso, el reingreso tendra lugar sélo si
existiese vacante de la categoria del excedente.

El trabajador, a su reincorporacion, no podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto a
aquel en que prestaba sus servicios en el momento de la excedencia, salvo que tal centro de
trabajo ya no existiera.

Art. 15. Ropa de trabajo.—Las empresas estan obligadas a facilitar a su personal contratado las
ropas de trabajo, en numero de dos uniformes cada afo. La limpieza de esta ropa sera por cuenta



de la empresa. La entrega de los uniformes habra de efectuarse antes del 30 de junio de cada afo.
La eleccion de la calidad de la ropa se hara de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Art. 16. Seguro de vida e incapacidad permanente absoluta.—Las empresas se obligan a
suscribir un seguro para todos sus trabajadores que cubra el riesgo de muerte y el de incapacidad
permanente absoluta de aquéllos con el pago de dos millones de pesetas por trabajador, debiendo
facilitar a los Delegados de Personal o Comité de Empresa una copia de la pdliza suscrita, asi
como de la cédula de renovacion anual, en su caso.

En la indicada podliza habra de figurar el beneficiario o beneficiarios designados por el trabajador.
En el caso de que se omitiese se entiende que se declaran beneficiarios a los herederos forzosos.

Art. 17. Maternidad.—Se estara a lo dispuesto en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, y en los articulos 133 bis, siguientes y concordantes, de la Ley General de la
Seguridad Social.

Art. 18. Licencias retribuidas.—Los trabajadores tendran derecho, previa solicitud vy
justificacion, a los siguientes permisos retribuidos.

Por matrimonio, quince dias naturales.

Por nacimiento de hijo, cinco dias naturales. Si el parto fuese con cesarea, el permiso sera de
ocho dias naturales.

Por fallecimiento del conyuge o persona con la cual se conviva, cuatro dias naturales.
Por fallecimiento de padres o hijos, cuatro dias naturales.

Por fallecimiento de hermanos, suegros, yernos o nueras, tres dias naturales.

Por fallecimiento de abuelos o nietos, dos dias naturales.

Por fallecimiento de tios o sobrinos, un dia natural.

Por intervencion quirdrgica o enfermedad grave de conyuge, padres o hijos, de dos a cuatro
dias, segun el tipo de intervencion o gravedad.

Por cambio de domicilio habitual, un dia natural.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica, tanto sea para el propio trabajador, como
para acompafar a hijos menores de 15 afios.

Art. 19. Permisos por asuntos propios.—a) Los trabajadores tendran derecho a solicitar y, en
su caso, obtener, hasta cinco dias de permiso no retribuido al afio, que en ningun caso podran
acumularse a las vacaciones.

b) Asi mismo, podran solicitar y, en su caso, obtener un permiso al afio de hasta tres meses, no
retribuidos, para asuntos propios, que igualmente no podran acumular a las vacaciones.

El nUmero de trabajadores de cada categoria en la Empresa, que podra estar simultaneamente
de permiso por cualquiera de las dos modalidades mencionadas, no excedera del veinte por ciento
de aquella categoria.

Art. 20. Complemento de prestaciones.—a) A los trabajadores que fuesen hospitalizados y se
encuentren en situacién de incapacidad temporal derivada de cualquier causa, la empresa les
completara las prestaciones que les abone el sistema de Seguridad Social con la diferencia hasta
el cien por cien del importe de su salario; todo ello, desde la fecha de hospitalizacion hasta la del
alta médica o hasta transcurridos dieciocho meses desde el inicio de la incapacidad temporal.

b) En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, la Empresa completara las
prestaciones que el trabajador en dicha situacion perciba del sistema de Seguridad Social, hasta el
noventa por ciento del salario que le corresponda segun la tabla salarial de este Convenio, asi
como de cualquier condicion salarial mas beneficiosa de caracter cotizable que el trabajador



posea, con un limite, en su caso, de hasta los 18 primeros meses de duracién de la incapacidad
temporal.

Art. 21. Delegados de personal y comités de empresa.—El tiempo de actividad sindical
retribuido que marca el Estatuto de los Trabajadores, en cada caso, podrad ser acumulado en
periodos anuales por los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa de cada
centro de trabajo; de suerte que esta acumulacion podra realizarse incluso utilizando un solo
componente el tiempo de actividad sindical que en dicho periodo corresponda a los demas, previa
comunicacion a la empresa en la que se designe aquel que va a disfrutar la acumulacién, periodo
que comprende, horas cedidas por los demas representantes legales de los trabajadores en el
Centro de Trabajo y su consentimiento.

Art. 22. Cuota sindical.—Las empresas afectadas por este Convenio descontaran del salario de
las doce mensualidades ordinarias, con constancia en las hojas de salarios, de aquellos
trabajadores que asi se lo autoricen por escrito, el importe que sefialen en concepto de cuota
sindical, y hasta que dicha autorizacion sea revocada. La revocacion sera efectiva en el mes
siguiente a aquél en que se comunique a la empresa.

Las empresas entregaran el importe de tales descuentos a las personas designadas por las
respectivas Organizaciones Sindicales; o lo ingresaran en las cuentas bancarias que dichos
Sindicatos les sefialen.

Las empresas facilitaran mensualmente a aquellas Organizaciones Sindicales que asi lo
soliciten, relaciones nominales de sus afiliados a los que se les haya efectuado el descuento.

Art. 23. Comision mixta de control y vigilancia.—Se acuerda crear una Comision Mixta de
Control y Vigilancia formada por tres representantes de los Trabajadores y tres representantes de
las Empresas, con sus respectivos suplentes, con el objeto de interpretar y vigilar el exacto
cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio y resolver las dudas o disparidades de
criterio que se presenten en su interpretacién. Asi mismo, tendra las funciones que se le
encomiendan en el articulo 26 de este Convenio.

Art. 24. Finiquito.—A peticion del trabajador interesado, antes de su firma, y para su validez
legal ante la autoridad laboral competente, el finiquito llevara el visto bueno de los representantes
legales de los trabajadores.

Art. 25. Clausula de inaplicacion.—Cuando asi lo requiera la situacibn econdémica de la
Empresa, porque su estabilidad econdmica pudiera verse dafiada, ésta podra proponer a los
representantes legales de los trabajadores la inaplicacion del régimen salarial de este Convenio.

El acuerdo o desacuerdo que se alcance, se documentara en la oportuna acta, y se remitira en
los tres dias habiles siguientes a su firma, a la Comisién Mixta de este Convenio, a cuyos efectos
se fija su sede en CECAPYME,c/ Arena, numero uno, sexta planta, de Las Palmas de Gran
Canaria (35002).

La Comision se reunira en los tres dias habiles siguientes a la recepcion del acta, y convocara a
la empresa y representantes legales de los trabajadores firmantes de aquélla, a los que oira en una
0 varias sesiones, junto con los documentos o datos que la Comision les solicite.

Terminadas tales audiencias, la Comision dictara, por mayoria, y dentro de los tres, dias habiles
siguientes, Acuerdo sucintamente razonado que:

1. Ratifique el acuerdo previamente obtenido por las partes.
2. Anule el acuerdo previamente obtenido por las partes.
3. Rechace la pretension de la Empresa de inaplicacién del régimen salarial de este Convenio.

4. Establezca el régimen salarial establecido en la legislacion vigente y en este Convenio
Colectivo.

Art. 26. Facultad disciplinaria.—Todo el personal, sin excepcion alguna sera responsable
laboralmente ante la empresa, no sélo de la funcién o funciones que tenga encomendadas sino de
su conducta en el centro de trabajo y de la observacion de los preceptos y medidas que se



establecen en la legislacion aplicable.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacion
que se establece en el presente capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la empresa
al trabajador.

La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales de
los trabajadores, si los hubiere.

Art. 27. Graduacion de las faltas.—1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en
un mes por un tiempo inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo
caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y
que produzcan deterioros leves de mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en
un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia
en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nUmero
3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida del
trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas
de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en
general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso
seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un
perjuicio grave a la empresa.



h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el
empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los
que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la
jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la
empresa.

[) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

I) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y
siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo, en diez ocasiones
durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas
dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongaciéon de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio
para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal pactado.
i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones de mando.

k) El acoso sexual.

I) La reiterada no utilizacion de los elementos de protecciéon en materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.

Il) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese
sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un ano.

Art. 28. Sanciones.—1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:



a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por falta grave: Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a
centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de
dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Art. 29. Contratos eventuales.—Las empresas podran realizar contratos eventuales de los
previstos y regulados en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores y en su desarrollo
reglamentario, y por las causas y circunstancias en ellos establecidas, por una duracién maxima de
hasta ocho meses en un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas.

Art. 30. Conversion de contratos temporales en indefinidos.—Las empresas podran
transformar en contratos indefinidos los contratos de duracion determinada o temporales, con los
incentivos previstos en el Programa de fomento de empleo para el afno 2006 y en los que lo
sustituyan.

Art. 31. Grupos profesionales y categorias.—A) Grupos profesionales:
I. Grupo profesional 1.

1. Criterios Generales.—Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o
atencion y que no necesitan de formacion especifica salvo la ocasional de un periodo de
adaptacion.

2. Formacion.—Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equivalente vy titulacién
de Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad o similar.

Il. Grupo profesional 2.

1. Criterios generales.—Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método
de trabajo preciso, con alto grado de supervisién, que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

2. Formaciéon.—Titulaciébn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalente a Graduado Escolar o Formacion Profesional 1.

lll. Grupo profesional 3.

1. Criterios generales.—Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

2. Formaciéon.—Titulaciébn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Educaciéon General Basica o Formacion Profesional 1, complementada con una
formacioén especifica en el puesto de trabajo.

IV. Grupo profesional 4.

1. Criterios generales.—Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por
parte de los trabajadores que los desempefan, comportando, bajo supervision, la responsabilidad
de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

2. Formacion.—Titulaciébn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Bachillerato Unificado y Polivalente o Formacion Profesional 2, complementada con
formacioén especifica en el puesto de trabajo.

V. Grupo profesional 5.



1. Criterios Generales.—Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo
menor. Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.

2. Formacion.—Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional 2, complementada con
una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

VI. Grupo profesional 6.

1. Criterios Generales.—Funciones que suponen la integracion; coordinacion y supervision de
tareas diversas, realizadas por un conjunto d colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de
alta complejidad técnica.

2. Formacion.—Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesién
equivalente a estudios universitarios de grado medio, completada con una formacion especifica en
el puesto de trabajo.

VII. Grupo profesional 7.

1. Criterios Generales.—Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por
un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidades
completas por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo profesional “0”
o de propia direccién, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la
participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacién.—Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion
equivalente a estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en
su sector profesional, o a estudios universitarios de grado superior, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

VIII. Grupo profesional 0.

Criterios Generales.—EI personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y
coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracién de la politica de organizacion, los
planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y delos aspectos
materiales, la orientacion y, el control de las actividades de la organizacion conforme al programa
establecido o a la politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas
y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toma decisiones o participa en su elaboracidon. Desempefia altos puestos de direcciéon o
ejecucién de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc.,
en que se estructura la empresa y que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

B) Definicidn de las categorias profesionales.

Personal técnico.



a) Director técnico.—Es el que con titulo adecuado o amplia preparacion teérico—practica, y en
aquellas Empresas que por su importancia o especialidad asi lo requieran, asume la
responsabilidad del proceso industrial, teniendo a los Encargados generales bajo su directa
dependencia.

b) Técnico propiamente dicho.—Es aquel que aplica sus conocimientos a la investigacion o
analisis de materias o a estudios y preparacion de planes de trabajo.

c) Encargado general.—Es el que con mando directo sobre los Encargados de Seccién tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y la seguridad del personal. Le corresponde la
organizacion y direccion de los talleres, la fiscalizacion de los gastos, de herramientas, de energia,
de combustibles, de drogas y demas primeras materias industriales; la clasificacién y distribucién
del trabajo y determinacién de los procedimientos a emplear, el estudio de la produccién y sus
rendimientos, etc.

d) Encargado de seccidén.—Es el que dirige los trabajos de un taller o Seccion de la industria, con
la responsabilidad consiguiente en cuanto a la organizacién del trabajo, indicando al personal a sus
ordenes la forma de ejecutarlo, el procedimiento que ha de emplear y el tiempo que ha de invertir.
Debe poseer los conocimientos técnicos o practicos necesarios para ejecutar las érdenes que le
confieran sus superiores, siendo responsable de la disciplina del taller o secciéon a su mando. Se
asimilara a esta categoria el Encargado de Lavanderia y Planchado Mecanico de Ropa Lisa.

Personal administrativo.

a) Jefe de primera.—Es el empleado provisto o no de poder, que tiene a su cargo la direccion y
responsabilidad directa de la oficina general o de mas de una Seccién o dependencia de la misma,
estando encargado de imprimirles unidad.

b) Jefe de segunda.—Es el empleado que tiene a su cargo una Seccién o dependencia
administrativa de la Empresa, dirigiendo y organizando el trabajo entre el personal que de él
dependa, teniendo la responsabilidad inherente a su cargo.

c) Oficial de primera.—Es el empleado con servicio determinado a su cargo, dentro del cual
ejerce iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes y que lleva a su cargo
en particular cualquiera de las siguientes funciones: cobro y pago sin firma ni fianza,
taquimecanografia en idioma extranjero, facturacion y calculos; estadisticas; inscripcion en libros
de Cuentas Corrientes, Diario, Mayor y Correspondencia.

d) Oficial de segunda.—Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, efectua
funciones auxiliares de contabilidad o coadyuvantes de la misma, transcripcién en libros, archivos,
ficheros y demas trabajos similares.

e) Auxiliar—Es el empleado que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica dentro de la oficina
a operaciones elementales administrativas, y en general a las puramente mecanicas, inherentes al
trabajo de aquélla.

f) Aspirante.—Es el mayor de catorce afios y menor de dieciocho que trabaja en labores propias
de oficina, inicidndose en la practica administrativa, para pasar a las categorias siguientes y
superiores.

Personal obrero.

a) Oficiales.—Son los operarios que, con conocimiento de un oficio, realizan todas las tareas de
tefiido, limpieza, desmanche o plancha, bien a mano, bien mecanicamente, teniendo asimismo al
cuidado, en su caso, la vigilancia y entretenimiento de la maquina o maquinas a su cargo.

Los Oficiales se dividen en tres clases, denominados de primera, segunda y tercera, y en todas
las Empresas habra los siguientes porcentajes minimos de cada clase: 20 por 100 de primera, 30
por 100 de segunda y el 50 por 100 de tercera.

b) Aprendiz.—Es el que esta ligado por un contrato especial de aprendizaje, en virtud del cual la
Empresa, al mismo tiempo que utiliza su trabajo, se obliga a ensenarle, por si o por otro,
practicamente el oficio.



c) Especialista.—Es la persona que en las Lavanderias y procediendo de la categoria de peones
realiza labores que sin constituir propiamente oficio, requieren, sin embargo, ademas de su
esfuerzo fisico, cierta practica o aptitud.

d) Pedn.—Es el operario mayor de dieciocho afios que ejecuta trabajos para los cuales no se
requiere preparacién alguna ni conocimiento teérico—practico de ninguna clase.

Personal de Recibo y Entrega.

a) Encargada.—Es la persona que en el local abierto al publico tiene a su cargo recibir y entregar
la ropa, sefialando el precio y las condiciones en que se acepta el trabajo. Tendra a su cargo la
ordenacion de éste dentro del local, y a sus o6rdenes el personal del mismo, con la responsabilidad
de rendir cuentas por las ropas entregadas y las existentes. También realizara, cuando asi sea
necesario, las demas labores de inferior categoria propias de esta actividad.

b) Oficiala.—Es la operaria que recibe la ropa de los clientes, sefalando el precio del servicio y
las condiciones en que se ajusta el encargo, realizando también, cuando asi sea necesario, las
demas labores de inferior categoria, propias de estos establecimientos.

¢) Ayudanta.—Es la operaria que tiene a su cargo funciones secundarias, como las de marcar,
preparar, hilvanar, colocar y buscar las prendas, empaquetado de ropa y demas de naturaleza
analoga.

d) Aprendiza.—Es la que esta obligada por un contrato especial de aprendizaje por cuya virtud la
empresa, al mismo tiempo que utiliza su trabajo, se obliga a ensefarle practicamente el oficio
propio de recibo y entrega de ropa, por si o por otro.

Personal Subalterno.

a) Mozo de reparto.—Es el que tiene por mision el reparto de las prendas destinadas a la
limpieza o tefido desde los establecimientos de recepcién y entrega al publico, a la fabrica, y
distribuye el trabajo realizado desde ésta a aquéllos, efectuando la cobranza de los encargos,
pudiendo realizar otro trabajo que requiera principalmente el esfuerzo fisico.

b) Vigilante o Sereno.—Es el que con las mismas obligaciones de los Guardas Jurados, pero
careciendo del correspondiente titulo y de las atribuciones conferidas a los mismos, realiza
funciones de vigilancia de dia o de noche.

c) Portero.—Es el trabajador que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores,
cuida de los accesos de los locales de la industria, realizando funciones de custodia y vigilancia.

d) Mujeres de la limpieza.—Son aquellas que se ocupan de la limpieza de las dependencias de
la Empresa.

Personal de Servicios Auxiliares y Complementarios.

a) Mecanico.—Es el Oficial que con conocimientos tedrico—practicos adecuados dentro de sus
actividades metalurgicas, en las definiciones de la Reglamentacion de Trabajo Siderometalurgica,
atiende, bajo 6rdenes de sus superiores, a la reparacion de la maquinaria, bien sobre la misma,
bien en talleres de fabrica, asi como a la del utillaje, instalaciones de transmisiones, fuerza motriz,
o en sus modificaciones de interés para la mejor produccion.

b) Electricista.—Es el Oficial que tiene como especial mision cuidar del normal funcionamiento de
las instalaciones eléctricas de las fabricas o puesta en marcha de los motores, a la vez que realiza
las reparaciones mas imprescindibles de los mismos, asi como a las instalaciones y el montaje
tanto de la fuerza, luz, telefénica, etc., como las de transporte de energia en los casos de
modificacién o reforma de las existentes.

Seran Oficiales de primera cuando sean capaces de atender a todos los cometidos dentro de la
industria y a las 6rdenes de la direccién técnica, y lo seran de segunda si los realizan bajo las
ordenes de otros de primera.

c¢) Carpintero.—Es el Oficial que, con los conocimientos teéricos—practicos necesarios dentro del
ramo de la madera, cuida de las reparaciones de su especialidad y obras que la direccion técnica



proyecte o modifique.

d) Albanil.—Es el Oficial que, con conocimientos tedrico—practicos necesarios dentro del ramo de
la construccién, cuida con herramental adecuado propiedad de la Empresa de la ejecuciéon de
obras de mamposteria, fabrica, hormigén, etc., que la direccién técnica de la Empresa proyecte o
modifique, asi como su acabado y de las reparaciones usuales, en especial de los hogares.

e) Fogonero.—Es el que cuida y alimenta las calderas de vapor, teniendo a su cargo las
reparaciones de calderas y conducciones de vapor cuando no exijan elementos de taller mecanico.

Seran Oficiales de primera cuando tengan a su cargo calderas de 30 o0 mas metros cuadrados de
superficie de calefaccion; Oficiales de segunda, cuando las calderas tengan de 20 a 30 metros, y
Oficiales de tercera, cuando sean de menos de 20 metros de superficie de calefaccion. Las
calderas menores de 10 metros que no necesiten ser atendidas de modo permanente podran ser
cuidadas por un Ayudante.

f) Conductor.—Es el Oficial que, provisto de carné de la clase correspondiente al vehiculo que
maneja y con conocimientos teoérico—practicos del automovil, mantiene el normal funcionamiento
del mismo y se encarga de la ejecucion del transporte. El conductor de camién sera Oficial de
primera y los demas oficiales de segunda como minimo.

g) Engrasador.—Es el trabajador que cuida del engrase de las transmisiones o motores de las
maquinas en general, asegurando su correcto funcionamiento; por este concepto estara
equiparado a la categoria de Ayudante.

h) Repasadora de costura.—Es la operaria que tiene por mision el reparto de costura, estando
equiparada a la categoria de Oficiala de tercera.

Art. 32. Movilidad funcional.—Teniendo en cuenta el grado de automatizaciéon y mecanizacion
de las tareas mas comunes, se pacta la movilidad funcional entre los puestos de trabajo del grupo
de Personal Obrero y del grupo de Personal de Recibo y Entrega, cuando sea necesario para
cubrir funciones de uno u otro grupo, y siempre que el trabajador conozca su desempefio o sea
instruido previamente en ello.

Art. 33. Comision de sector de estudio de seguridad laboral.—Se constituira una Comisién
de Sector que estudiara la aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en este sector
en el mas breve plazo posible. De esta comisidon surgira el texto definitivo de esta materia de
seguridad y salud que se incorporara al convenio. Asi mismo estudiaran y propondran las medidas
de seguridad e higiene y salud laboral aplicables al sector.

Dicha comisién estara compuesta por tres representantes de empresas del sector, que designara
la Asociacion de Tintorerias industriales de CECAPYME, y tres trabajadores que designaran los
sindicatos firmantes de este convenio. Su sede sera la de CECAPYME.

Art. 34. Revision médica.—En el ambito de la obligacién regulada en el articulo 22 de la Ley
31/1995, la Empresa realizara las revisiones médicas que vengan establecidas en el Plan de
prevencion de riesgos laborales.

Art. 35. Obligaciones del trabajador en materia de prevencién de riesgos.—Los trabajadores
vendran obligados a cumplir las medidas de prevencién, en los casos y condiciones que sefialan
los articulos 29 y concordantes de la Ley 31/1995.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos,
tendra la consideraciéon de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2006, SECTOR DE TINTORERIAS DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS



Euros Salario

Euros Salario

Euros Bolsa de

mensual anual vacaciones

GRUPO 1.°

Técnico:
Técnico 797,18 11.160,52 797,18
Encargado general 763,49 10.688,86 763,49
Encargado de seccién 728,51 10.199,14 728,51
Encarg. lavand. y planc. méc. 728,51 10.199,14 728,51

GRUPO 2.°

Administrativos:
Jefe de 1.2 763,49 10.688,86 763,49
Jefe de 2.2 699,68 9.795,52 699,68
Oficial de 1.2 648,31 9.076,34 648,31
Oficial de 2.2 645,64 9.038,96 645,64
Auxiliar admvo. 642,73 8.998,22 642,73

GRUPO 3.°

Obreros:
Oficial de 1.2 657,96 9.211,44 657,96
Oficial de 2.2 644,68 9.025,52 644,68
Oficial de 3.2 639,99 8.959,86 639,99
Especialistas 631,42 8.839,88 631,42
Peon 615,77 8.620,78 615,77
Auxiliar 639,15 8.948,10 639,15
Aprendiz de 16 a 18 afios 508,34 7.116,76 508,34

GRUPO 4.2

Personal de recibo y entrega:
Encargada 648,06 9.072,84 648,06
Oficiala 643,80 9.013,20 643,80
Ayudante 631,42 8.839,88 631,42

GRUPO 5.2

Subalternos:
Mozo de reparto 631,42 8.839,88 631,42
Vigilante o sereno 631,42 8.839,88 631,42
Portero 631,42 8.839,88 631,42
Mujer de la limpieza 631,42 8.839,88 631,42

GRUPO 6.2

Personal de servicios auxiliares y

complementarios:

GRUPO 7.2

Oficios varios:
Oficial 1.2 serv. técn. mantenim. 722,84 10.119,76 722,84
Oficial de 2.2 idem 703,25 9.845,50 703,25
Oficial de 3.2 idem 677,21 9.480,94 677,21
Ayudante 631,42 8.839,88 631,42



LEG 2008\1989 Legislaciéon (Disposicién Vigente a 5/5/2008)
Anuncio de 1 enero 2008

DIRECCION GENERAL TRABAJO
BO. Las Palmas 7 marzo 2008, nim. 31-Anexo, [pag. 1213];

TINTORERIAS Y QUITAMANCHAS Y ESTABLECIMIENTOS DE LAVADO Y

PLANCHADO. Revision salarial del Convenio Colectivo del sector de Tintoreria, Limpieza de
Ropa, Autoservicios y Obradores de Planchado a mano y a maquina de la provincia de las
Palmas (LEG 2006\5546)

VISTA la solicitud presentada el dia 12 de febrero de 2008 para la inscripcion de la revision salarial del
Convenio Colectivo del Sector "TINTORERIAS, LIMPIEZA DE ROPA, AUTOSERVICIOS, Y
OBRADORES DE PLANCHADO A MANO Y MAQUINA DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS",
suscrito con fecha 20 de noviembre de 2007, de la parte empresarial, Asociaciéon de Tintorerias de la
Provinciade Las Palmas, y por € sindicato U.G.T., en representacion de |os trabajadores, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto legidativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto
1033/1984, de 11 de abril, sobre transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, del
Decreto 291/1985, de 1 de agosto, sobre creacién de Registro de Convenios Colectivos de Trabagjo de la
Comunidad Auténoma de Canarias y €l art. 18.2a), del Decreto 405/2007, de 4 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de la Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio, (BOC N° 249 de
14 de diciembre de 2007), esta Direccién General, resuelve:

PRIMERO

Ordenar la inscripcion de la revision saarial del Convenio Colectivo del Sector "TINTORERIAS,
LIMPIEZA DE ROPA, AUTOSERVICIOS, Y OBRADORES DE PLANCHADO A MANO Y
MAQUINA DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS", en € Registro de Convenios Colectivos y su
notificacion ala Comisién Negociadora.

SEGUNDO

Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Mediacién, Arbitrajey Conciliacién (S.EEM.A.C))
de esta Direccion General de Trabajo.

TERCERO

Disponer su publicacion en € Boletin Oficial de laProvincia.

ACTA

Derevision salarial para el afio 2007 convenio colectivo del sector detintorerias, limpieza deropa,
autoserviciosy obrador es de planchado a mano y a maquina de la provincia de las Palmas para los
afios 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010

Siendo las 17:00 horas del dia 20 de noviembre de 2007, en los locales de CECAPY ME, sitaen lacalle
Reyes Catdlicos, 35, serelinen las siguientes personas:

POR LA PARTE EMPRESARIAL (Asociacion de Tintorerias de la Provincia de Las Palmas)
COMPARECEN:

(Siguen los nombres).



ASESOR:

(Sigue el nombre).

POR LA PARTE SOCIAL COMPARECEN:
PORU.G.T.:

(Sigue €l nombre).

Los asistentes se reconocen mutuamente, tanto a ellos como a las organizaciones que representan, la
capacidad y legitimacion suficientes para el presente acto, por o que por unanimidad

ACUERDAN:

1° - Aprobar las tablas salariales para el afio 2007, que se consideraran parte integrante de dicho Convenio
Colectivo y que se unen a esta acta como parte integrante de la misma.

2° - Los atrasos correspondientes a los meses transcurridos del presente afio 2007, se abonaran junto con
la paga ordinaria del mes natural siguiente a aguél en que se publique esta revision saarial en el Boletin
Oficia delaProvinciade Las Pamas.

3°.- Autorizar a UGT para que realice los trAmites necesarios ante la Autoridad Laboral competente para
el registroy publicacion del referido Convenio.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanté la sesion, siendo las dieciocho horas del diaa comienzo
indicado, firmando todos | os asi stentes en prueba de conformidad.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2007, SECTOR DE TINTORERIASDE LA PROVINCIA
DE LASPALMAS; (2,70%) proyecto.

uros uros uros
SALARIGALARIPBOLSA
MENSUAJANUAL| DE
VACACIONES

GRUPO 1° TECNICO
TECNICO 818,70 [11.461,8(0 818,70
ENCARGADO GENERAL 784,10 [10.977,4( 784,10
ENCARGADO DE SECCION 748,18 [10.474,52 748,18
ENCARG. LAVAND. Y PLANC. MEC. 748,18 10.474,52 748,18

GRUPO 2° ADMINISTRATIVOS

JEFE DE 12 748,18 10.474,52 748,18
JEFE DE 22 718,57 10.069,98 718,57
OFICIAL DE 12 665,81 [9.321,34] 665,81
OFICIAL DE 22 663,07 [9.282,98] 663,07
AUXILIAR ADMVO 660,08 (9.241,12| 660,08

GRUPO 3° OBREROS
OFICIAL DE 12 675,72 9.460,08] 675,72
OFICIAL DE 22 662,09 (9.269,26( 662,09
OFICIAL DE 3# 657,27 (9.201,78| 657,27
ESPECIALISTAS 648,47 (9.078,58] 648,47
PEON 632,40 (8.853,60( 632,40
AUXILIAR 656,41 [9.189,74] 656,41
APRENDIZ DE 16 A 18 ANOS (SMI) 532,56 (7.455,84( 532,56

GRUPO 4° PERSONAL DE RECIBO Y ENTREGA
ENCARGADA 665,56 [9.317,84] 665,56
OFICIALA 661,18 (9.256,52( 661,18
AYUDANTE 648,47 (9.078,58] 648,47
GRUPO 5° SUBALTERNOS

MOZO DE REPARTO 648,47 [9.078,58] 648,47




VIGILANTE O SERENO 648,47 [9.078,58[ 648,47

PORTERO 648,47 (9.078,58] 648,47

MUJER DE LIMPIEZA 648,47 (9.078,58| 648,47

GRUPO 6° PERSONAL DE SERVICIOSAUXILIARESY
COMPLEMENTARIOS

GRUPO 7° OFICIOS VARIOS

OFICIAL 12SERV. TECN. MANTENIM 742,36 10.393,04 742,36
OFICIAL DE 22IDEM 722,24 10.111,3¢ 722,24
OFICIAL DE 3 IDEM 695,49 (9.736,86( 695,49

AYUDANTE 648,47 (9.078,58| 648,47
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COMPLEMENTO DE GUARDIAS LOCALIZADAS

NOCHES 702,54
FESTIVOS Y DOMINGOS 93,67
TARDES DE SABADO 52,69
BOLSA DE VACACIONES 405,19
10.707
EDICTO
640

VISTA la solicitud presentada el dia 3 de junio de 2008 para la inscripcion de la Revision Salarial del Convenio Colectivo
del Sector “TINTORERIAS, LIMPIEZA DE ROPA, AUTOSERVICIOS Y OBRADORES DE PLANCHADO A MANO
Y A MAQUINA DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS*, suscrito con fecha 27 de mayo de 2008, de la parte empresarial,
Asociacion de Empresarios de Tintorerias de la Provincia de Las Palmas, ypor el sindicato Unién General de Trabajadores,
en representacion de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el art. 92.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real
Decreto 1033/1984, de 11 de abril, sobre transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, del Decreto
291/1985, de 1 de agosto, sobre creacion de Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Canarias y el art. 18.2a), del Decreto 405/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, (BOC N° 249 de 14 de diciembre de 2007), esta Direcciéon General,

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la “TINTORERIAS, LIMPIEZA DE ROPA, AUTOSERVICIOS Y OBRADORES DE PLANCHADO
AMANO Y A MAQUINA DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS*, en el Registro de Convenios Colectivos y su notificacién
a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién (S.E.M.A.C.)
de esta Direccién General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Pedro Tomds Pino Pérez.

ACTA DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2008
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TINTORERIAS, LIMPIEZA DE ROPA, AUTOSERVICIOS
Y OBRADORES DE PLANCHADO A MANO Y A MAQUINA DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS
PARA LOS ANOS 2006, 2007, 2008, 2009 Y 2010.

Siendo las 17:00 horas del dia 27 de mayo de 2008, en los locales de CECAPYME, sita en la calle Reyes Cat6licos, 35,
se retinen las siguientes personas:

POR LA PARTE EMPRESARIAL (Asociacion de Tintorerias de la Provincia de Las Palmas) COMPARECEN:

DON JOSE CARLOS CABRERA CABRERA, por SECARAPID, S.L. DON FRANCISCO CARLOS FLEITAS
GONZALEZ, POR ECOSEC. DON SANTIAGO QUINTANA GONZALEZ, POR QUICK SEC AVENIDA

ASESOR:

DON PEDRO DEL ROSAL GARCIA

POR LA PARTE SOCIAL COMPARECEN:

POR U.G.T.:

DONA ANA MARTIN MARTIN

DONA OLIVIA ARTEAGA VALENZUELA

Los asistentes se reconocen mutuamente, tanto a ellos como a las organizaciones que representan, la capacidad y
legitimacién suficientes para el presente acto, por lo que por unanimidad

ACUERDAN:

1° - Aprobar las tablas salariales para el afio 2008, que se consideraran parte integrante de dicho Convenio Colectivo y
que se unen a esta acta como parte integrante de la misma.

2° - Los atrasos correspondientes a los meses transcurridos del presente afio 2008, se abonaran junto con la paga
ordinaria del mes natural siguiente a aquél en que se publique esta revision salarial en el Boletin Oficial de la Provincia
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de Las Palmas.

3°.- Autorizar a CECAPYME para que realice los tramites necesarios ante la Autoridad Laboral competente para el registro

y publicacién del referido Convenio.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levantd la sesion, siendo las dieciocho horas del dia al comienzo indicado,

firmando todos asistentes en prueba de conformidad.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2008,
SECTOR DE TINTORERIAS DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS, (4,20%)

Euros Euros
GRUPO 1° TECNICO SALARIO SALARIO
MENSUAL ANUAL
X 14
TECNICO 853,09 11.943,26
ENCARGADO GENERAL 817,03 11.438,42
ENCARGADO DE SECCION 779,60 10.914,40
ENCARG LAVAND Y PLANC MEC 779,60 10.914,40
GRUPO 2° ADMINISTRATIVOS
JEFE DE 12 817,03 11.438,42
JEFE DE 24 748,75 10.482,50
OFICIAL DE 12 693,77 9.712,78
OFICIAL DE 22 690,92 9.672,88
AUXILIAR ADMVO 687,80 9.629,20
GRUPO 3° OBREROS
OFICIAL DE 12 704,10 9.857,40
OFICIAL DE 22 689,90 9.658,60
OFICIAL DE 32 684,87 9.588,18
ESPECIALISTAS 675,70 9.459,80
PEON 658,96 9.225,44
AUXILIAR 683,98 9.575,72
APRENDIZ DE 16 A 18 ANOS. (SMI) 560,00 7.840,00
GRUPO 4° PERSONAL DE RECIBO Y ENTREGA
ENCARGADA 693,51 9.709,14
OFICIALA 688,95 9.645,30
AYUDANTE 675,70 9.459,80
GRUPO 5° SUBALTERNOS
MOZO DE REPARTO 675,70 9.459,80
VIGILANTE O SERENO 675,70 9.459,80
PORTERO 675,70 9.459,80
MUIJER DE LA LIMPIEZA 675,70 9.459,80
GRUPO 6° PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS
GRUPO 7° OFICIOS VARIOS
OFICIL 12 SERV. TECN. MANTENIM 773,54 10.829,56
OFICIAL DE 22 IDEM 752,58 10.536,12
OFICIAL DE 32 IDEM 724,70 10.145,80
AYUDANTE 675,70 9.459,80

Euros
BOLSA DE
VACACIONES

853,09
817,03
779,60
779,60

817,03
748,75
693,77

690,92
687,80

704,10
689,90

684,87
675,70
658,96
683,98
560,00

693,51
685,95
675,70

675,70
675,70
675,70
675,70

773,54
752,58

724,70
675,70

10.709
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PALMAS (LAS). Revision salarial del Convenio colectivo para TINTORERIAS, LIMPIEZA DE ROPA,
AUTOSERVICIOS Y OPERADORES DE PLANCHADO A MANO Y A MAQUINA. [BOP 8/5/2009.]

IL: 1936/2009 Cadigo de Convenio: 3502625

Vista la solicitud presentada el dia 6 de abril de 2009 para la inscripcién de la revision salarial
del Convenio Colectivo del sector «Tintorerias, Limpieza de Ropa, Autoservicio y Obradores de
Planchado A Mano y A Maquina de la provincia de Las Palmas (afios 2006, 2007, 2008, 2009 y
2010)», suscrito con fecha 26 de marzo de 2009, de la parte empresarial, Asociacion de
Tintorerias, y por el sindicato Unidon General de Trabajadores, en representacion de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (BOE 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, sobre transferencias de
funciones a la Comunidad Autbnoma de Canarias, del Decreto 291/1985, de 1 de agosto, sobre
creacion de Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Canarias y el articulo 18.2.a) del Decreto 405/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio (BOC n.° 249, de 14
de diciembre de 2007), esta Direccion General, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revisién salarial del Convenio Colectivo del sector
«Tintorerias, Limpieza de Ropa, Autoservicio y Obradores de Planchado A Mano y A Maquina
de la provincia de Las Palmas (anos 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010)» en el Registro de
Convenios Colectivos y su notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion (SEMAC) de esta Direccion General de Trabajo.

Tercero.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2009 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
DE TINTORERIAS, LIMPIEZA DE ROPA, AUTOSERVICIOS Y OBRADORES DE
PLANCHADO A MANO Y A MAQUINA DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS PARA LOS
ANOS 2006, 2007, 2008, 2009 Y 2010

Siendo las 17:00 horas del dia 26 de marzo de 2009, en los locales de CECAPYME, sita en
la calle Reyes Catolicos, 35, se reunen las siguientes personas:

Por la parte empresarial (Asociacion de Tintorerias de la Provincia de Las Palmas),
comparecen:

(...) por SECARAPID, S.L.

(...) por ECOSEC.

(...) por QUICK SEC AVENIDA, S.L.
Por la parte social comparecen:
Por UGT: (...).

Los asistentes se reconocen mutuamente, tanto a ellos como a las organizaciones que
representan, la capacidad y legitimacion suficientes para el presente acto, por lo que por
unanimidad acuerdan:

1.° Aprobar las tablas salariales para el afio 2009, que se consideraran parte integrante de
dicho Convenio Colectivo y que se unen a esta acta como parte integrante de la misma.

2.° Los atrasos correspondientes a los meses transcurridos del presente afo 2009, se
abonaran junto con la paga ordinaria del mes natural siguiente a aquel en que se publique esta
revision salarial en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

3.° Autorizar a CECAPYME para que realice los tramites necesarios ante la Autoridad
Laboral competente para el registro y publicacion del referido Convenio.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanté la sesion, siendo las dieciocho horas del
dia al comienzo indicado, firmando todos los asistentes en prueba de conformidad.
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2009, SECTOR DE TINTORERIAS DE LA PROVINCIA DE
LAS PALMAS: (1,4%)

Euros Salario Euros Salario anual Euros Bolsa de
mensual x 14 vacaciones

GRUPO 1.°

Técnico:
Técnico 865,03 12.210,42 865,03
Encargado general 828,47 11.598,58 828,47
Encargado de seccion 790,51 11.067,14 790,51
Encarg. lavand. y planc. mec. 790,51 11.067,14 790,51

GRUPO 2.°

Administrativos:
Jefe de 1.2 828,47 11.598,58 828,47
Jefe de 2.2 759,23 10.629,22 759,23
Oficial de 1.2 703,48 9.848,72 703,48
Oficial de 2.2 700,59 9.808,26 700,59
Auxiliar admvo. 697,43 9.764,02 697,43

GRUPO 3.°

Obreros:
Oficial de 1.2 713,96 9.995,44 713,96
Oficial de 2.2 699,56 9.793,84 699,56
Oficial de 3.2 694,46 9.722,44 694,46
Especialistas 685,16 9.592,24 685,16
Peén 668,19 9.354,66 668,19
Auxiliar 693,56 9.709,84 693,56
Aprendiz de 16 a 18 afos (SMI) 582,40 8.153,60 582,40

GRUPO 4.°

Personal de recibo y entrega:
Encargada 703,22 9.845,08 703,22
Oficiala 698,60 9.780,40 698,60
Ayudante 685,16 9.592,24 685,16

GRUPO 5.°

Subalternos:
Mozo de reparto 685,16 9.592,24 685,16
Vigilante o sereno 685,16 9.592,24 685,16
Portero 685,16 9.592,24 685,16
Mujer de la limpieza 685,16 9.592,24 685,16

GRUPO 6.°

Personal de servicios auxiliares y

complementarios:

GRUPO 7.°

Oficios varios:
Oficial 1.2 serv. técn. mantenim. 784,37 10.981,18 784,37
Oficial de 2.2 idem 763,12 10.683,68 763,12
Oficial de 3.2 idem 734,85 10.287,90 734,85
Ayudante 685,16 9.592,24 685,16
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