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i ( Disposicion Vigente )

Dispone lainscripcidn en el registro de publicaciones del Convenio Colectivo del
Sector Portuario del Puerto de Santander (2012-2018) - Resolucién de 14 de
diciembre 2012.
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ESTIBADORES PORTUARIOS. Dispone la inscripcion en el registro de publicaciones del Convenio
Colectivo del Sector Portuario del Puerto de Santander (2012-2018).

DIRECCION GENERAL TRABAJO
BO. Cantabria 26 diciembre 2012, nim. 248, [pag. 37135].

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector Portuario del Puerto de Santander, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2018, suscrito con fecha 22 de agosto de
2012, por la Comision Negociadora del mismo, constituida por las empresas del sector y por los sindicatos
Coordinadora, CCOO y UGT, en representacion del colectivo de trabajadores afectados; y, de conformidad con
el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo , por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre
registro y depésito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real
Decreto 1900/1996, de 2 de agosto , sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre , sobre asuncion de funciones y
servicios transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio , de reorganizacion de las Consejerias de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio , por el que se
modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Acuerda:

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de referencia en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Predmbulo al convenio colectivo del sector portuario del Puerto de Santander 2012-2018
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En relacién con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores respecto del
contenido minimo de todo Convenio Colectivo, y mas concretamente con las PARTES que conciertan el mismo,
se identifica a continuacion las intervinientes y firmantes del presente acuerdo:

A. Por las empresas estibadoras del sector:

« Angel Yllera, SA

 Bergé Maritima, SL

» Cargas y descargas Velasco, SA (Cadevesa)

* Cisna

* Noatum Ports, SL

» Terminal de Graneles Agroalimentarios de Santander, SA (TASA)
B. Por la Sociedad para la Gestién de Estibadores Portuarios

» Sociedad de Estiba y Desestiba del Puerto de Santander, SAGEP
C. Por larepresentacion sindical:

« Comisiones Obreras (CCOO)

» Organismo Unitario de Trabajadores Portuarios Cantabros (OUTC-Coordinadora)

« Unién General de Trabajadores (UGT)

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a las relaciones laborales de las empresas estibadoras y
trabajadores, incluidos ambos en su ambito personal, en la zona de servicio del Puerto de Santander, desde la
valla de cierre actual hacia la linea de muelle en los términos sefialados a tal efecto en el Real Decreto
Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre , por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante.

También se incluye, a los mismos efectos, cualquier otro muelle actual o futuro que, vallado o no, se
encuentre bajo la ordenacién y competencia de la Autoridad Portuaria de Santander.

Articulo 2. Ambito Personal

» Afectard como empresas a:

 Sestisan-Sagep, o sucesor legal, y a las Sociedades o Entidades de igual tipo que se constituyan al amparo
de la legislacion vigente, en el &mbito autonémico con igual funcion.

« A las empresas estibadoras que realicen las labores de servicio de manipulacion de mercancias y
comerciales, conforme a lo establecido en el articulo 3 del presente Convenio Colectivo, y en el Acuerdo Marco
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vigente para la regulacion de las Relaciones Laborales en el Sector Portuario.

« Como trabajadores, afectara a la totalidad de los estibadores portuarios contratados en régimen de Relacién
Laboral Especial por Sestisan-Sagep, u otras sociedades similares de futura constitucién, y a los estibadores
portuarios contratados en régimen de Relacion Laboral Comun por las empresas estibadoras.

* Las partes se comprometen a no negociar Convenios Colectivos o pactos de cualquier naturaleza de ambito
inferior al de este Convenio que modifique el ambito personal aqui pactado.

Articulo 3. Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre empresas estibadoras y trabajadores
portuarios que se originan con motivo de la realizacion de las labores portuarias que integran el servicio de
manipulacion de mercancias descrito en el RD Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre , por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Mariana Mercante (en adelante, Ley de Puertos ) y las
labores denominadas en dicho texto legal como servicios comerciales cuando son desarrolladas por empresa
estibadora, dentro de la zona definida en el articulo 1 del presente Convenio.

Asi, para mayor concrecion, se detallan a continuacién las funciones que integran el citado servicio de
manipulacién de mercancias:

a) Las actividades de carga y estiba comprenden:

1.° La recogida de la mercancia en la zona de almacenamiento o depdsito del puerto y el transporte horizontal
de la misma hasta el costado del buque en operaciones relacionadas con la carga del mismo.

2.° La aplicacién de gancho, cuchara, spreader o cualquier otro dispositivo que permita izar o transferir la
mercancia directamente desde un medio de transporte terrestre, o desde el muelle, o pantalan, al costado del
buque.

3.2 El izado o transferencia de la mercancia y su colocacion en la bodega o a bordo del buque.

4.° La estiba de la mercancia en bodega o a bordo del buque, de acuerdo con los planes de estiba e
indicaciones del capitan del buque o de los oficiales en quienes delegue esta responsabilidad.

5.9 El embarque de la mercancia por medios rodantes en el buque.

6.° El trincaje o sujecion de la carga a bordo del buque para evitar su desplazamiento durante la navegacion,
siempre que estas operaciones no se realicen por la tripulaciéon del buque.

b) Las actividades de desestiba y descarga comprenden:

1.° El destrincaje o suelta de las sujeciones de la carga a bordo para permitir su manipulacion, siempre que
estas operaciones no se realicen por la tripulacion del buque.

2.° La desestiba de mercancias en la bodega o a bordo del buque, comprendiendo todas las operaciones
precisas para su colocacion al alcance de los medios de izada o transferencia.

3.% La aplicacion de gancho, cuchara, spreader o cualquier otro dispositivo que permita izar o transferir la
mercancia.

4.° El izado o transferencia de la mercancia y su colocacion en un medio de transporte o en el muelle o
pantalan al costado del buque.

5.° La descarga de la mercancia, bien sobre vehiculos de transporte terrestre, bien sobre muelle o pantalan
para su posterior recogida por vehiculos o medios de transporte horizontal, y, en su caso, su traslado a la zona
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de almacenamiento o depésito dentro del puerto, y el depdsito y apilado de la mercancia en dicha zona.
6.° El desembarque de la mercancia del buque por medios rodantes.

c) La actividad de trasbordo comprende el destrincaje o suelta, siempre que no se realice por la tripulacion del
buque y la desestiba en el primer buque, la transferencia de la mercancia directamente desde un buque a otro y
la estiba en el segundo buque y posterior trincaje, siempre que no se realice por la tripulacién del bugue en el
segundo buque.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio tendra efectos a partir del 1 de julio de 2012 hasta el 31 de Diciembre de 2018. A su
vencimiento se entendera prorrogado de afio en afio, en tanto que cualquiera de las partes no lo denuncien con
tres meses de antelacion a su terminacion o prorroga en curso. La denuncia deberad efectuarse mediante
comunicacion escrita a la otra parte contandose el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de dicha
comunicacion.

El tiempo de negociacion del mismo no podrd superar los catorce meses a contar desde el momento de
constitucion de la mesa negociadora. Pasado dicho plazo, las partes se comprometen a someterse a las
férmulas de solucién extrajudicial de conflictos interprofesionales, y en caso de desacuerdo, al sometimiento
voluntario a un arbitraje que solucione el conflicto.

Si no hubiese acuerdo en los sistemas de medicacion y/o en el sometimiento al arbitraje, el marco normativo
del convenio continuara vigente mientras no sea hegociado uno nuevo.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion
préactica, seran consideradas globalmente.

CAPITULO Il. Tiempo de trabajo: horario y jornadas

Articulo 6. Jornada y horarios de Trabajo

La jornada de trabajo anual serd de hasta 1.826 h., con la aplicacion semanal concreta de 36 horas de
trabajo, distribuida en una jornada de 6 horas de lunes a viernes laborables y otra jornada adicional de 6 horas a
prestar en cualquiera de los dias laborables de la misma, o incluso en los dias laborables de otra semana
distinta. En todo caso, siendo posible por ocupacién y disponibilidad, deberan prestarse hasta cuatro jornadas
adicionales al mes contra el salario base garantizado. Si pese a manifestar la disponibilidad necesaria no
pudiese prestarse la totalidad de la jornada adicional en los términos manifestados, no procedera descuento por
las jornadas que por imposibilidad de ocupacion efectiva no pudieran prestarse. Dicha jornada adicional se
retribuird, ademas de los conceptos retributivos propios, con el plus de disponibilidad.

Conforme a la naturaleza de servicio publico aplicable a las operaciones portuarias recogidas en el ambito
funcional del presente acuerdo, se establecen, para todos los dias operativos del afio y con caracter general, los
siguientes turnos horarios de trabajo:

08 h.a14h.

14 h.a 20 h.
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20h.a2h.
2h.a8h.

No obstante lo anterior, la prestacion de servicios de manipulacién de mercancias y comerciales realizados en
las «autopistas del mar» y en aquellos otros traficos que estratégicamente se consideren oportunos, se
adecuaran a la tarea concreta, conviniéndose la retribucion a pagar en cada caso en funcién de la particion del
horario a realizar.

Los trabajadores portuarios y las empresas estibadoras garantizan, durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, la prestacion del servicio de manipulacién de mercancias que se demande en el Puerto de Santander,
conforme a la ordenacién de la jornada de trabajo dispuesta en el articulo 10.2 del Ill Acuerdo Marco para la
regulacion de las Relaciones Laborales en el Sector Portuario y con las obligaciones de servicio publico
portuario recogidas en el articulo 110 de la Ley de Puertos . A efectos de nombramiento y asignacion, el «dia de
trabajo» sera el comprendido entre las 8 horas de cada dia y las 8 horas del dia siguiente.

Articulo 7. Calendario Laboral

Tendran la consideracién de festivos para cada afio los que se establezcan para la ciudad de Santander por la
autoridad laboral competente.

Seran inhabiles las festividades que a continuacion se relacionan:

1 de Enero Afo Nuevo

6 de Enero La Epifania del Sefor

1 de Mayo Fiesta del Trabajo

16 de Julio Nuestra Sefiora del Carmen
25 de Diciembre Navidad

La jornada de trabajo para los dias 24 y 31 de Diciembre serd, Unicamente, de 8 a 12 horas. Si fuese
necesario, se podra realizar un remate de 1 o 2 horas. No obstante lo anterior, los trabajadores portuarios
realizaran, siempre que sea necesario, los trabajos que por su condicidon de obligacion de servicio esencial se
encuentre encuadrado en el RD 58/1994, de 21 de Enero .

CAPITULO Ill. Estructura de personal

Articulo 8. Nivel 6ptimo de empleo y nivel de ocupacién

En esta materia se estara, en cada momento, a lo dispuesto sobre el particular en los Acuerdos Marcos
suscritos a nivel nacional.
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Articulo 9. Grupos Profesionales

En relacion con las funciones, obligaciones y competencias de los distintos grupos profesionales, se estara a
lo dispuesto en el Acuerdo Marco en vigor para la regulacion de las Relaciones Laborales en el Sector Portuario.

Articulo 10. Ingresos

Los ingresos en Sestisan se ajustaran a lo dispuesto en la Ley de Puertos y en el Acuerdo Marco para la
regulacion de las Relaciones Laborales en el Sector Portuario vigente en cada momento.

CAPITULO IV. Condiciones de trabajo

Articulo 11. Organizacion del Trabajo

Las condiciones de trabajo de los trabajadores portuarios del Puerto de Santander, se regiran por el
presente Convenio, por la Ley de Puertos, por el Acuerdo Marco para la regulacién de las Relaciones Laborales
en el Sector Portuario vigente en cada momento, y demas normativa legal aplicable.

La organizacion del trabajo es competencia de las empresas Estibadoras y de Sestisan, cada una dentro de
su ambito, respetandose lo establecido en el presente Convenio y en toda la normativa vigente de aplicacion.

Los trabajadores se comprometen a realizar las tareas que le sean asignadas en cualquiera de las
empresas Estibadoras, cumpliendo las drdenes impartidas por éstas, siempre que dichas érdenes respeten lo
establecido en el presente Convenio y demas normativas vigentes, especialmente las referentes a la prevencion
de riesgos laborales.

La transmision y ejecucion de las instrucciones de trabajo de las empresas estibadoras hacia los equipos
de trabajadores portuarios se llevaran a cabo, obligatoriamente, a través de los capataces de la operativa. En los
servicios comerciales, dado que no estan obligadas a llevar capataces, las instrucciones se daran por los
encargados de las empresas estibadoras al trabajador del mayor grupo profesional que esté designado en la
operativa.

En el Puerto de Santander sélo existe una tabla del nimero de efectivos a nombrar, que es la que figura en la
Disposicion Final Tercera del presente Convenio, relativa a operativa de trafico de automoviles.

Articulo 12. Contratacién

Las empresas Estibadoras solicitaran de Sestisan por escrito o por el sistema informatico, los estibadores
portuarios que precisen, con la debida antelacion y especificacion de las acreditaciones profesionales
interesadas, y con mencién de las particularidades siguientes, ademas de las que fije el impreso o los
programas informaticos existentes al efecto:

# ldentificacion del lugar de prestacion de los servicios.
# Naturaleza de los servicios a prestar.
# Naturaleza de las mercancias a manipular.

# Tipo y caracteristicas de la unidad de carga.
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# Modalidad de turno a realizar.

# Medios Mecanicos a emplear.

# Adscripcion de personal de relacion laboral coman.

Las empresas Estibadoras contrataran o utilizaran, como minimo, un capataz para todas las operaciones de
buques del servicio de manipulacién de mercancias que estén operativas, incluido el servicio de ferry y el

servicio de carga y descarga de vehiculos nuevos sin matricular.

El equipo de trabajo utilizado para efectuar una operacion portuaria con los medios propios del buque
(puntales, yumbos, graas, grudas porticos, etc.), llevara su correspondiente maquinillero, salvo que por razones
de seguridad, experiencia en nuevas tecnologias etc., aconsejen que sea la tripulacion del buque la que realice
dicho trabajo. En tal supuesto, las empresas o Sestisan, enviaran a trabajadores portuarios cualificados para
que adquieran experiencia en el manejo de los medios de a bordo. Se entiende como nuevas tecnologias el
establecimiento de nuevos sistemas de trabajo en las operaciones portuarias.

Esta prohibida la permanencia dentro de las oficinas de contratacién, tanto de estibadores como de
representantes de las Estibadoras, salvo a requerimiento expreso del personal de Sestisan encargado de la
contratacion. En el supuesto de que el conflicto afecte a una empresa estibadora y a los trabajadores, Sestisan
daré audiencia a ambas partes.

Los representantes de las estibadoras deberan poseer la suficiente capacidad y autoridad para modificar «in
situ» los contratos. Por las empresas estibadoras se notificara expresamente a Sestisan el personal autorizado
para realizar la contratacion.

Las empresas estibadoras presentaran los contratos de solicitud de personal hasta las 7 h. de cada dia.

Excepcionalmente, los contratos para los dias inhabiles, sdbados, domingos y festivos, se presentaran antes
de las 12 horas del dia anterior laborable.

No se admitiran los contratos que no se presenten a su hora, que no estén debidamente cumplimentados o
gue no se ajusten a la legislacion vigente.

Articulo 13. Orden de operativas y de turnos horarios

A. Orden de Operativas:

El orden de las operativas se determinara, en cada turno, con aplicacion de los siguientes criterios:

1. Buques:

1.1. Mercancias reflejadas en el cédigo IMDG (IMCO)

1.2. Ferry

1.3. Frio

1.4. Linea regular

1.5. Resto de buques

2. Orden de atraques de los buques por fecha y hora segun relacion elaborada por la Autoridad Portuaria.

3. Labores comerciales (no buque): Por orden de entrega de la peticion.
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B. Orden de turnos horarios:
Para todos los dias:

1. buques 8 a 14 horas

N

. buques 14 a 20 horas

3. buques de 20 a 2 horas

4. buques de 2 a 8 horas del dia siguiente
5. servicio comercial de 8 a 14 horas

6. servicio comercial de 14 a 20 horas

7. servicio comercial de 20 a 2 horas

8. servicio comercial de 2 a 8 horas del dia siguiente

Articulo 14. Distribucion y asignacion de trabajadores

1.— Trabajadores de relacion laboral comdn

Las empresas estibadoras, siempre que dispongan de ocupacién para ellos, daran trabajo al personal de RLC,
en cualquier turno del dia comprendido entre las 8 y las 20 horas y en alguna especialidad de su grupo
profesional. De no disponer ocupacion para alguno de ellos en dichos turnos, podran ser ocupados, si existiese
operativa, en los tramos siguientes, adscribiéndoles siempre al primero de los posibles.

Si no resultase adscrito en alguna especialidad de su grupo profesional, ocupara cualquier otra especialidad
para la que esté capacitado, una vez que se haya acreditado la no disponibilidad de personal de relacion laboral
especial para la misma.

Las empresas estibadoras comunicardn a Sestisan la situacion diaria del personal de RLC,
independientemente de que no solicite personal de RLE.

2.— Trabajadores de relacion laboral especial y comun
A.— Normas Generales:
1. Se establece una asignacidn diaria de personal, que sera expuesta a las 7,45 h. de cada dia.

2. Para los dias inhabiles, sabados, domingos y festivos, la asignaciéon se expondra a las 14 horas del dia
laborable anterior.

3. Para efectuar la asignaciéon de personal de rle existira una sola lista, de caracter rotativo, con distribucion
del personal disponible por especialidades.

4. Todo trabajador esta obligado a prestar una jornada de trabajo diaria en dia laborable y a conocer la
asignacién en la que, en aplicacién del sistema recogido en el presente Convenio Colectivo, pudiera resultar
asignado. Para completar la jornada semanal obligatoria, el trabajador realizara una repeticién de turno en los
términos y condiciones sefialados en el articulo 6 de este convenio.

5. El trabajador que por causa justificada no pudiera prestar su jornada obligatoria del dia, deberd comunicarlo
antes de las 6,30 h de cada dia.
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6. Los trabajadores deberan manifestar su disposicion para la realizaciéon de turno voluntario, como norma
general, hasta las 20 h. del dia anterior a la asignacion diaria.

7. La disponibilidad para la prestacion de turno voluntario en sdbado y domingo se manifestara antes de las
12 h. del viernes.

8. La disponibilidad para la prestacion de turno voluntario en festivo o inhabil se manifestara antes de las 12 h.
del dia habil inmediatamente anterior.

9. La disponibilidad para la prestaciéon de turno voluntario en el dia siguiente al inhabil, domingo o festivo, se
manifestara antes de las 20 h. del dia inmediatamente anterior.

10. Cualquier modificacion de la disponibilidad para la prestacion de turno voluntario, debera realizarse o
comunicarse en Sestisan 0 en la empresa estibadora correspondiente, antes de las 6,30 h. del dia en el que se
modifica.

11. Cualquier situacion que justificadamente impida prestar la jornada para la que se resulté asignado, sin
comunicacién a Sestisan en las horas y condiciones indicadas anteriormente, habilitara a la Empresa Estibadora
para que resuelva la situacion con arreglo a lo dispuesto en el apartado de situaciones especiales recogido en el
presente convenio colectivo.

12. Si con las solicitudes presentadas, aplicado lo dispuesto en los puntos B y C siguientes, no fuese posible
cubrir todas las especialidades béasicas demandadas, se ofrecerd a las empresas estibadoras la posibilidad de
modificar sus solicitudes en los diez minutos siguientes a la hora prevista para la asignacion, tratando que todos
los buques puedan operar. Si en el plazo anterior no existiese acuerdo, el responsable de la asignacion de
Sestisan tomara la decision definitiva, sin que pueda cuestionarse la misma.

13. Las empresas notificaran antes de las 12 horas de cada dia laborable la posible finalizacién de las
operativas contratadas a fin de que pueda conocerse el personal que pudiera quedar franco de servicio para ser
ocupado en las vacantes de turnos horarios siguientes.

14. El responsable de contratacion de Sestisan proporcionara a un miembro del Comité de empresa la
informacioén que éste solicite sobre la asignacion.

15. El transporte del personal desde la sala de asignacion al punto de trabajo o viceversa, correran a cargo de
la empresa contratante.

B.— Orden de asignhacién

Se establece el siguiente orden de asignacion del personal de relacién laboral especial:
1. Capataz

2. Controlador

3. Garajista

4. Gruista

5. Maquinillero

6. Amantero

7. Maffis

8. Conductor de Medios Mecéanicos

9. Rampista
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10. Tolvas automatizadas

11. Conductor de automoviles
12. Amantero

13. Especialista

Los efectivos que pueden asignarse a cada especialidad seran los que figuran en el Anexo «lista de
asignaciéon de personal». Dicho Anexo podra ser modificado en funcién de la formacién individual de cada
trabajador. Ademas, en cada especialidad podra existir una «lista complementaria» con efectivos de otro grupo
profesional, cualificados y capacitados en esa especialidad. Para las especialidades de capataz y controlador,
existird una «lista extrema» que entrara en funcionamiento, por rotacion, cuando las necesidades del servicio no
hayan sido cubiertas con el personal de la «lista complementaria» de dichas especialidades. De cada
modificacion se dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores.

De las especialidades sefialadas, se consideran «basicas» las de capataz, controlador, gruista y amantero.
C.— Criterios de asignacién: Criterio General y Criterios Particulares

C.1.— Criterio general

C.1.1. Asignacion obligatoria

1. Una vez ordenadas las operativas conforme a lo dispuesto en el articulo 13 anterior, se asignara al personal
—en cada tramo horario y partiendo del siguiente al ultimo asignado en el dia anterior— por el orden de
asignacién de especialidades recogido en el apartado B anterior y por orden de rotacion de la «lista de
asignacion de personal» de cada especialidad.

Si después de realizado el proceso anterior quedase por cubrir alguna de las especialidades consideradas
bésicas, se desplazara al primero de la «lista complementaria» correspondiente que esté en una especialidad no
basica y por orden inverso al de asignacion. Si fuese el caso, se utilizara la «lista extrema». Seguidamente se
desplazard, en cada turno horario, al personal que pueda cubrir cualquier especialidad superior vacante, por
orden inverso de asignacion y directo de rotacion de la lista de cada especialidad. Para las vacantes de
«garajista», Unicamente se desplazara al personal que ocupe puesto como «especialista» y/o «conductor de
coches».

2. Realizado el proceso anterior en un determinado tramo horario, para los sucesivos pueden darse las
situaciones siguientes:

a) Todo el personal esta ocupado en algun tramo horario anterior:

a.l.) En este caso, el personal que manifestd disponibilidad, si continGia la operativa y especialidad en la que
fue asignado anteriormente, permanece en dicho puesto.

a.2.) Si hay incremento de efectivos en las operativas en curso y/o nuevas operativas: Con el personal que
quedd franco de servicio y manifestd disponibilidad se realizara un proceso de asignacion con el criterio
sefialado en el punto 1 anterior.

b) Existe personal desempleado:

b.1.) En primer lugar, al personal que manifest6 disponibilidad, si continda la operativa y especialidad en la
que fue ubicado anteriormente, se le asignara «provisionalmente».

b.2.) Seguidamente, al personal desempleado se le asignara a las vacantes generadas, bien por aumento de
ndamero de efectivos en las operativas en curso, bien por nuevas operativas o bien por las creadas al no
manifestar disponibilidad el personal que las cubria.

b.3.) Finalmente, si continla existiendo personal desempleado, éstos comenzaran a sustituir a los que se
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asignaron «provisionalmente» por el orden inverso de las especialidades y orden de operativas. En primer lugar
se asignara por las listas complementarias y, si no se da la situacién de pleno empleo, se continuara con la lista
de titulares.

c) Si, asignados todos los efectivos disponibles a las especialidades solicitadas, quedasen por cubrir en
cualquier turno comprendido entre las 8 h. del lunes y las 8 h. del sdbado, alguna de las consideradas «béasicas»
(capataz, control, gruista y amantero), se procedera de la siguiente forma:

a. En primer lugar, se destinara, por orden inverso de asignacién y por orden de rotacién de lista, al personal
gue, en distinto turno horario de donde se requiere la vacante, manifesté disponibilidad y dispone de la
especialidad requerida.

b. Si aln asi no se cubriese la especialidad basica, se procedera de la misma forma con el personal que no
manifestod disponibilidad .

c. Si, una vez realizado el proceso anterior, continlan existiendo especialidades bésicas sin cubrir, se
procedera conforme a lo establecido en el punto 11 de las Normas Generales de éste articulo.

d) Para los turnos de 20 a 2 horas y/o 2 a 8 horas , también se cubriran las especialidades «no béasicas»
con el personal que manifest6 disponibilidad y que se encuentre, en ese nhombramiento, repitiendo turno en una
especialidad «no béasica» en cualquier tramo horario de los comprendidos entre las 8 y las 20 horas. El criterio
para cubrir estas especialidades en estos tramos serd por orden inverso de asignacion y por orden de rotacion
de lista de la especialidad requerida.

e) Ningun trabajador podra ser ocupado, por asignacién, en mas de dos turnos diarios. En los turnos
comprendidos entre las 20 y las 8 horas, s6lo podra ser ocupado en uno de ellos.

C.1.2. Turno voluntario
La asignacion del personal en turno voluntario seguiré los siguientes criterios:
1. Seguira el mismo criterio general de asignacion establecido en este articulo.

2. La preferencia para la realizacién de turno voluntario sera para el personal de RLE. No obstante lo anterior,
el personal de RLE podra ser desplazado y ocupado en otra operativa y especialidad de cualquier empresa
estibadora cuando el personal de RLC que manifieste su voluntad de realizar turno voluntario, pueda ser
ocupado, por aquel desplazamiento, en alguna operativa de su empresa y dentro de sus especialidades
reconocidas. Si el trabajador desplazado fuese asignado a servicios comerciales cuando podria haber
mantenido su ocupacion en buque sin dicho desplazamiento, percibira el salario de actividad en buque.

3. Cuando exista la posibilidad de ocupar a algun efectivo por desplazamiento de otro trabajador que ocupa
especialidad para la que aquel esta capacitado y esté puede ocupar otra no cubierta, ocupandose asi a los dos,
se procedera a dicho desplazamiento. Esta situacion tendra una duracién de dos afios desde la entrada en vigor
del convenio.

4. Turno voluntario por reajuste de asignacién: De lunes a viernes laborable, a las 12,30 h., se realizara un
nombramiento de «reajuste de asignacion» para distribuir al personal que manifestd disponibilidad en las
vacantes de los turnos siguientes y que, por distintas circunstancias o por uso del crédito horario sindical, haya
quedado franco de servicio. Dicho personal sera asignado a las operativas por el orden establecido como criterio
general en este convenio.

5. Limitacién: En el dltimo trimestre de cada afio natural, cada empresa, en funcién del tiempo efectivo de
trabajo computado hasta la fecha y sobre la base de reservar el nimero de horas preciso para el cumplimiento
de una jornada de trabajo por cada dia laborable del trimestre, podra limitar el nimero de turnos voluntarios a
prestar por cada trabajador. Se ajustara la limitacion en base al cumplimiento efectivo real que vaya
produciéndose a lo largo del trimestre.

C.2.— Criterios particulares: capataz; gruista; sabados, domingos, festivos e inhabiles
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C.2.1. Preferencias del Capataz:

a) El Capataz que inicia un buque continuara en el mismo hasta que haya finalizado las operaciones. Si el
capataz es personal de RLE, continuara incluso aunque el buque cambie de empresa.

b) El capataz que estando asignado a un buque, opere en otro en festivo, continuara en este Ultimo hasta su
finalizacion. Si éste finalizase la operativa en festivo, retomara, si continua operativo, el buque primitivo.

¢) Una vez adquirida la preferencia, si el trabajador perdiese la ocupacién en dicha operativa en jornada
obligatoria por estar ausente por cualquier motivo, perdera la misma.

d) Si la operativa en la que un capataz es preferente no presenta contrato en el primer turno del dia laborable
(8 a 14 h.), aquel perdera la misma.

e) El capataz podra ser desplazado por algin efectivo de las listas complementarias (voluntaria y extrema)
cuando, realizando un turno voluntario, esta fuese la Unica ocupacion posible para que el de la lista
complementaria no quede en situacion de desempleo.

f) Cuando exista la posibilidad de que un capataz desempleado pueda ser asignado a una vacante de otra
especialidad de la que éste dispone, no desplazara al capataz asignado para la repeticion de turno en una
operativa.

C.2.2.— Para la especialidad de gruista:

Cuando un gruista doble en tal especialidad, o trabaje en jornada de 20 a 2 y/o 2 a 8 horas, se nombrara,
conforme a los apartados siguientes, otro efectivo denominado de «relevo», y siempre que dicho nombramiento
no suponga la reduccion de manos previstas o parar otras operativas.

1. El nombramiento de dicho relevo supondra que las operativas no paran durante el horario de comida, salvo
gue no se nombren el nimero de relevos que figuran en la tabla abajo relacionada, o por decision de la empresa
estibadora, siempre que se respeten las condiciones de seguridad.

2. No alcanza el presente compromiso a las operativas que, por conocidas, tienen una duracion efectiva de
escaso tiempo de trabajo, como pueden ser actualmente, y a titulo de ejemplo, la operativa de IMCO
desarrollada por Yllera, el maquinillero para introducir, cambiar o sacar maquinaria de las bodegas...etc.

3. Tampoco sera de aplicacién en los remates de las operativas.

4. En los dias sefialados como festivos en el calendario laboral, en sdbados y en domingos, no serd de
aplicacion el relevo, salvo que sea posible y lo permita el nimero de efectivos disponibles de dicha especialidad.

5. No ser& necesario el nombramiento de «relevo» cuando coincidan en una mano gruista y amantero con la
especialidad de gruista.

6. Cuando una misma empresa realice operativas con un solo gruista en cada una de ellas, se nhombrara un
relevo para cada agrupacion de dos operativas, atendiendo dicho relevo a ambas.

7. La tabla aplicable sera la siguiente:

N° griias Relevos
1 1
2 1
3 2
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8. Se autoriza al responsable de contratacion de Sestisan a realizar la modificacion del nimero de efectivos
de la especialidad de grla solicitados en los contratos diarios para el cumplimiento de los puntos anteriores.

C.2.3. Asignacion en sabados, domingos, festivos e inhabiles:

a) Se aplicard, con el personal que manifestd disponibilidad para cada uno de los distintos turnos horarios, el
criterio general establecido en el presente articulo.

b) No obstante lo anterior, en la asignacion para cada turno horario se computara como turno trabajado, tanto
la ocupacion efectiva, como la posible para quien no manifesté disponibilidad para dicho tramo horario.

¢) Cuando no fuese posible cubrir con el personal que voluntariamente prestd su disponibilidad las
especialidades basicas demandadas en cualquier tramo horario de dichos dias, se asignara personal a las
mismas, con caracter obligatorio, de entre los que no manifestaron disponibilidad y por el orden de rotacion de
cada especialidad.

d) La lista extrema no sera de aplicacién en los dias festivos.
D.— Ordenacidn del personal en la jornada de trabajo

El Capataz es el que tiene la competencia para cambiar personal de bordo a tierra, o viceversa, siempre que,
tanto unos como otros, paralicen momentdneamente la labor. El personal de RLE y RLC ocupado en una
operativa en las especialidades de control, maquinillero, gria, tolva automatizada y amantero, seguira el orden
de proa a popa.

F.— Exposicidn de los Ultimos numeros de asighacion

El dltimo nimero de cada especialidad es el que se desprende del nombramiento, sin considerar la repeticion
de turno.

Se expondra diariamente en el tablon una lista con los mismos.
G.— Reclamaciones de la asignacion

El trabajador que considere lesionados sus derechos por la asignacién realizada, dispondra, con caracter
general, de los cinco minutos siguientes a la hora sefialada para la exposicion de la misma, o de los cinco
minutos siguientes al momento real de la exposicion, para solicitar su posible rectificacion.

Pasado dicho plazo, la asignacion realizada se considerara correcta y definitiva.

Excepcionalmente, los errores de asignacion con personal rebajado se resolveran en el momento. Para ello,
se asignara personal desempleado o, si es el caso, se extendera el oportuno certificado de personal no servido.

H.— Rebajes

Cuando un trabajador presente un certificado médico expedido por la Autoridad Sanitaria, de que no puede
realizar determinadas labores, la decision y analisis de las labores portuarias de las que podra ser «rebajado»
durante un maximo de tres meses , seran determinadas por la Comisién de Prevencion y Salud Laboral.
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Mientras se relne la citada Comision, de forma provisional, las labores portuarias de las que sera rebajado, a
la vista del certificado médico, seran establecidas por el facultativo médico del servicio de botiquin.

El trabajador que sea rebajado, quedara obligado a renovar o presentar nuevo certificado médico, si fuese
requerido para ello por la empresa. Asimismo, se sometera a las pruebas o revisiones que, sufragadas por la
empresa, tengan como destino comprobar o verificar la situacion descrita en el certificado médico antes citado.

El rebaje de una determinada especialidad no presupone el que no pueda ser asignado al resto de las
especialidades de una determinada operativa.

El rebaje por una determinada mercancia presupone la inhabilitacion para cualquier especialidad de una
determinada operativa con dicho tipo de mercancia.

Si como consecuencia del rebaje (especialidad o mercancia) no fuese asignado, quedara apartado hasta la
finalizacion de la asignacion del dia. Seguidamente, se le podra destinar a la primera vacante compatible con su
rebaje. Esta posible ubicacién no altera el orden de ninguna lista. Al dia siguiente se realizara el nombramiento
normalmente.

Si un trabajador es asignado normalmente y la empresa aplica movilidad, no pudiendo realizar dicho trabajo
como consecuencia de un rebaje, la empresa podra trabajar con otro personal.

Articulo 15. Movilidad funcional y polivalencia

A.— Movilidad Funcional

La movilidad funcional de los trabajadores portuarios se ajustara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco vigente
en cada momento o, en su defecto, a la normativa legal aplicable. La movilidad funcional no se aplicara en los
dias considerados festivos. En operativas de carga y/o descarga de automoviles solo sera posible la movilidad
de los conductores de coches a operativas del mismo tipo de trafico, sean estas en buques o en servicio
comercial, y siempre que no se haya alcanzado el cupo de coches previsto en la tabla establecida para este
trafico en la disposicién final tercera.

La movilidad de trabajadores a una determinada labor implicara necesariamente el fin o suspension, durante
la jornada, de la que anteriormente estuvieran realizando.

B.— Polivalencia

La polivalencia de los trabajadores portuarios se ajustara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco vigente en cada
momento o0, en su defecto, a la normativa legal aplicable.

Articulo 16. Situaciones Especiales

a.— Accidentes, bajas laborales y ausencias en la jornada de trabajo.

Todo accidente o baja laboral que se produzca durante la jornada de trabajo, sera revisado por el Servicio
Médico de la Sociedad, quién comunicara al responsable de contratacién los datos pertinentes. El resto de las
ausencias, por cualquier otro motivo, sera comunicado al responsable de contratacion.

El responsable de la contratacion podra autorizar, si lo considera oportuno, la sustitucién del trabajador en
cualquiera de las situaciones recogidas en este apartado por personal no portuario, excepto si fuese personal
gue ocupa especialidad «basica», en cuyo caso se aplicara el siguiente procedimiento:

a. Serd sustituido por el primer trabajador de esa especialidad basica ocupado en una especialidad no basica
en la misma operativa.
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b. Si no se encontrase, seré el primero de esa especialidad basica ocupado en una especialidad no basica en
el mismo horario.

c. Si tampoco se encontrase sustituto de esta forma, se continuara con el mismo criterio en distinto horario.
Cuando se de esta circunstancia, el trabajador movilizado percibira la diferencia retributiva de especialidad que
corresponda.

d. Si la operativa de la que fue movilizado rematase, el trabajador tendra las preferencias reguladas en este
convenio para el remate.

e. Si rematase la operativa a la que fue desplazado, se considerara que el trabajador estaba asignado a la
misma.

f. Si rematasen ambas, se quedara en la operativa en la que ha sido desplazado.
b.— Autorizacién para trabajar en situaciones excepcionales.

El responsable de contratacion tiene la competencia para poder autorizar el trabajo por causas excepcionales
0 especiales por seguridad e interés para el Puerto. Cuando en los casos anteriores no pueda ser nombrado
personal, por causa justificada, la empresa abonard a la Sociedad el equivalente a la contratacién que no se
realizé.

Por el responsable de contratacion se realizard, con posterioridad, el nombramiento al que hubiese dado lugar
la inclusién de dicha operativa. Si del resultado de esta nueva asignacion se originase alguna merma econdémica
para algun efectivo, sera compensado en dicha cantidad, abonando la empresa estibadora incursa en dicha
situacion especial el importe de las mermas salariales a que pudiera dar lugar esta nueva asignacion resultante.

c.— Dias de votaciones.

Los dias en que se celebre una votacion de caracter nacional o regional (elecciones), el trabajador que repita
turno dispondra de una hora de permiso para ejercer su derecho de voto. El trabajador debera acreditar «a
posteriori» mediante justificante de la mesa electoral dicha circunstancia. De no acreditarse, se considerara falta
a todos los efectos.

d.— Asambleas.
Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente sobre la materia, se llega al siguiente acuerdo:

El Comité de empresa de la Sociedad Estatal preavisara de la celebracion de una asamblea, tanto a Sestisan
como a las empresas estibadoras, con una antelacién minima de 24 horas.

Se procurara que las asambleas se realicen fuera del horario normal de trabajo, a las 20,30 horas, en los
locales de Sestisan, cuyo permiso se da tacitamente. Los dias de Asamblea, a criterio de las empresas
estibadoras, podran contratarse jornadas de 20 h. a 02 h y/o de 02 a 08 h. No pudiéndose estimar la finalizacion
de la Asamblea, la incorporacion se realizara cuando finalice la misma.

En las asambleas que convoquen las Centrales Sindicales, se podran contratar todo tipo de jornadas y se
nombrara normalmente.

e.— Fallecimiento de un Trabajador Portuario por accidente dentro de la jornada laboral

El dia en el que se celebren los actos flnebres de un trabajador portuario fallecido por accidente mientras
desarrollaba su trabajo en el Puerto, no se contrataran jornadas.

Articulo 17. Remates de operativas
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A.— El remate de una operativa se realizard con una o dos horas siguientes a la finalizacion de la jornada, a
criterio de la empresa estibadora. La empresa comunicara la decision de rematar la operativa con al capataz de
la operativa (o al trabajador de mayor grupo profesional, si fuesen labores comerciales) y con, al menos, 15
minutos de antelacion a la finalizacién de la jornada. Este, a continuacion, debera comunicar dicha circunstancia
al resto del personal de la operativa.

Excepcionalmente, cuando una operativa haya demorado dos o mas horas el comienzo efectivo de la misma
respecto de la hora tedrica de comienzo, o suspenda operativa por causa de fuerza mayor (la lluvia no se
considera fuerza mayor) por igual periodo de tiempo, el remate, si fuere preciso, sera siempre el turno siguiente
al solicitado. En este caso, la retribucion del remate serd el correspondiente a dicho turno horario, con
independencia de su duracion.

B.— Criterio de ordenacion y ocupacién en remates:

* Personal que ofreci6 «disponibilidad»:

# Personal de la operativa, por especialidad y por orden de asignacion.

# De entre estos, el que tiene una jornada antes del que tenga dos jornadas.

# Si es necesario sustituir personal, se acudird a las dependencias de Sestisan al inicio del remate, con 10
minutos de cortesia respecto de la hora de comienzo del mismo. La preferencia sera por orden de asignacion vy,
de entre estos, por numero de jornadas (primero los que menos tienen frente a los que mas tienen).

# En igualdad de condiciones, la preferencia la tiene el personal de RLE sobre el personal de RLC.
« Personal que no ofrecié «disponibilidad»:
# Personal de la operativa, por especialidad y por orden de asignacion.

# Si es necesario sustituir personal, se acudird a las dependencias de Sestisan al inicio del remate, con 10
minutos de cortesia respecto de la hora de comienzo del mismo. La preferencia sera por orden de asignacion.

# En igualdad de condiciones, la preferencia la tiene el personal de RLE sobre el personal de RLC.

C.— Las empresas determinaran, en funcion de las tareas que resten por realizar, el niUmero y especialidades
de los trabajadores que deberan realizar el remate del buque. En caso de discrepancia en este Ultimo aspecto,
la decision del Jefe de Operaciones de la Sociedad de Estiba sera vinculante.

D.— Cuando un trabajador esta asignado para dos turnos seguidos en trabajos diferentes, y el primer trabajo
precisase remate, acudird al segundo. La empresa podra sustituir este trabajador con el siguiente orden: con
personal portuario que permanece en el buque; con un trabajador portuario; con trabajadores no portuarios en
especialidades no bésicas.

E.— Los trabajadores que no hayan prestado su disponibilidad, y se encuentren realizando alguna
especialidad considerada basica, realizaran obligatoriamente el remate cuando no existan otros disponibles para
cubrir dicha especialidad.

F.— Cuando una operativa precise remate, y los trabajadores asignados a la misma tuviesen ocupacion en otra
operativa del siguiente tramo horario, dejando vacante alguna especialidad basica y que no fuese posible
cubrirla con el procedimiento general regulado en el presente articulo, podra moverse, por orden de rotacion de
asignacion, al trabajador de dicha especialidad basica asignado en otra operativa en especialidad no basica,
siempre que el remate se haya conocido y anunciado con 90 minutos de antelacion al comienzo del mismo. El
trabajador desplazado para cubrir la basica citada percibira, ademas de retribuciéon de la jornada en la que
estaba asignado, el importe correspondiente al remate que realiza. Su puesto sera cubierto con aplicacién del
criterio general establecido en el presente articulo.

25 de agosto de 2016



THOMSON REUTERS

Articulo 18. Intrusismo

Las situaciones de posible intrusismo seran puestas en conocimiento de la Direccién de Sestisan para su
traslado al Consejo de Administracion de la misma, con la urgencia necesaria en cada momento. No obstante lo
anterior, la Direccion de la sociedad, analizada la presunta irregularidad, tratara de mediar para la resolucion
amistosa de la denuncia presentada. Si la misma tuviese éxito, procedera, sin mas tramite, el archivo de
actuaciones. Ademas de lo anterior, podran trasladarse dichas situaciones a conocimiento de la Comision
competente que se determine en el Acuerdo Marco.

CAPITULO V. Régimen econémico

Articulo 19. Salarios

Los salarios correspondientes a cada grupo profesional, para el ejercicio 2012, son los que se recogen en las
tablas retributivas anexas. Los correspondientes a los ejercicios siguientes seran los pactados en el cierre de la
negociacion del presente Convenio.

Se establecen y distinguen los siguientes conceptos:

1. Salario base mensual: Es el que se abona mensualmente en funcién del grupo profesional del trabajador,
con independencia de la ocupacién efectiva.

2. Salario de actividad: Es el que se abona por cada turno en el que tiene lugar prestacion efectiva de
trabajo, excepto en el denominado de «remate». Serd de distinto importe en funcion de que la prestacion se
realice en operativa de buque o en otra operativa distinta de la anterior.

Articulo 20. Complemento Personal no absorbible

Para este concepto se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco vigente en cada momento. A la firma del
presente convenio, en tanto en cuanto no exista cambio normativo para dicho concepto por nuevo Acuerdo
Marco de aplicacion nacional, serd de aplicacién todo lo recogido y dispuesto en el Ill Acuerdo Marco de
regulacion de las relaciones laborales en el sector portuario sobre el mismo.

El valor de cada quinquenio , denominado ahora «complemento personal no absorbible», es el recogido en
las tablas retributivas anexas.

Se abonard mensualmente junto con la némina, estimandose a estos efectos como fecha de ingreso en la
empresa la que figura en la némina.

El trabajador portuario que suspenda la Relacion Laboral Especial para iniciar una Relacién Laboral Comun, o
viceversa, conservard el «complemento personal no absorbible» y los derechos econdmicos que,
personalmente, tenga acreditados en la fecha de suspension de la relacion laboral correspondiente.

Articulo 21. Complemento personal variable de garantia salarial

En todo caso, independientemente de la ocupacion efectiva, a los trabajadores portuarios del censo existente
a la entrada en vigor del presente Convenio, se les garantiza, hasta su jubilacidn reglamentaria y sin perjuicio de
lo previsto en el parrafo ultimo de este articulo, la obtencion del importe mensual equivalente a 20 dias de
salario de actividad en operativa de buque, revisable anualmente en igual porcentaje que el salario base.
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Cuando no se alcance dicho importe con la prestacion efectiva de jornada obligatoria mensual realizada, se
abonara cada mes como complemento personal variable, la diferencia entre lo obtenido por el salario de
actividad y la garantia aqui establecida. Esta garantia se reducird proporcionalmente al nimero de dias que,
durante el mes (30 dias) un trabajador se encuentre con el contrato suspendido por cualquier causa.

Si en el futuro desapareciese el concepto de «salario de actividad», se mantendrd como garantia para el
trabajador afecto por lo dispuesto en este articulo, el importe mensual — con las actualizaciones
correspondientes — ahora garantizado. Para ello, debera vincularse dicha garantia economica, de forma
obligatoria, al concepto retributivo que sustituya al que ahora se une, o a cualquier otro concepto, existente o
nuevo, que se estime oportuno.

Esta garantia personal reconocida a los trabajadores de relacion laboral comin y especial existentes a la
entrada en vigor del presente convenio, se mantendrd hasta el momento en que cumplan todos los requisitos
legalmente establecidos para acceder a la pension de jubilaciéon con el 100% de su Base Reguladora.

Articulo 22. Retribucién por prestacién de turno voluntario

Dada la distribucién irregular de la jornada de trabajo anual en el puerto, cuando un trabajador realice una
segunda prestacion (turno) del servicio en dia laborable, o cualquier prestacién (tuno) en festivo, percibira una
retribucién conforme al grupo profesional desempefiado y por el importe que figura en las tablas retributivas
anexas del presente Convenio para dicho concepto.

Articulo 23. Plus de disponibilidad

Con objeto de facilitar la organizacién del servicio, se abonard un plus de disponibilidad a los trabajadores
portuarios de RLC y RLE que, manifestando su disposicion para prestar turno voluntario, obtengan dicha
colocacion efectiva, y por el importe que detalla en las tablas retributivas anexas del presente Convenio para
dicho concepto.

Articulo 24. Plus horario

Cuando un trabajador desemperie la prestacion del servicio, tanto obligatorio como por turno voluntario, en
horarios comprendidos entre las 20 y las 2 horas y de 2 a 8 horas, percibira el importe del plus horario que,
conforme al grupo profesional desarrollado, se sefiala para cada uno de dichos horarios en las tablas retributivas
anexas del presente Convenio para dicho concepto.

Articulo 25. Plus de festivos

Cuando un trabador desempefie la prestacion del servicio en dia sefialado como festivo por las autoridades
competentes, sabado, domingo o dia inhabil pactado en convenio, percibira, conforme al grupo profesional
desempefiado, el importe del plus que para este concepto se establece en las tablas retributivas anexas del
presente Convenio para dicho concepto. Este plus se abona por cada turno prestado en los citados dias.

Articulo 26. Descuentos diarios por falta, permiso sin sueldo y huelga

En las tablas retributivas anexas del Convenio se recogen los descuentos diarios por falta de asistencia al
trabajo, permiso sin sueldo y huelga.
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Articulo 27. Pagas Extraordinarias

Todos los trabajadores de Relacion Laboral Comuan y Especial percibirdn dos pagas extraordinarias, una el 15
de Junio y otra el 15 de Diciembre, de devengo semestral, equivalentes a la retribucion del salario base mensual
mas, en su caso, el complemento personal no absorbible. Los trabajadores portuarios del censo existentes a la
entrada en vigor del presente convenio, disfrutaran, ademas, del importe de la garantia sefialada en el articulo
21.

CAPITULO VI. Permisos, licencias y vacaciones

Articulo 28. Permisos Reglamentarios

Los trabajadores tendran derecho a «permisos reglamentarios», siempre que lo justifiquen documentalmente,
para acudir a:

1. Consulta médica a especialista y Citaciones judiciales, en ambos casos con citacion. No se produciran
descuentos retributivos y no podra realizarse en dicho dia ningun turno voluntario.

2. Consulta médica a médico de cabecera: Existird 4 dias al afio de franquicia en el que el tratamiento sera
idéntico al de consulta a especialista. A partir del 5° dia de dicho permiso, sufrird un descuento de 1/30 de su
salario base. Si prestase su jornada obligatoria en algin otro turno del dia, no sufrira el citado descuento. Para
dicha asignacion solo podra ocupérsele en las vacantes destinadas a personal eventual.

Articulo 29. Permisos sin Sueldo

Los trabajadores portuarios dispondran de hasta seis dias naturales al afio de permiso sin retribucion, que
deberan solicitar antes de la asignacion del dia. El importe a descontar es el que figura en las tablas retributivas
anexas del presente Convenio para dicho concepto. El permiso sera concedido, salvo imposibilidad derivada de
las necesidades de la prestacion del servicio.

Articulo 30. Licencias Retribuidas

El trabajador, previo aviso y por causa justificada, podra ausentarse del trabajo por los motivos y el tiempo que
se indica a continuacion:

 Por matrimonio propio, 25 dias naturales.

« Por matrimonio de sus hijos/as o padres un dia, y tres si fuera necesario desplazamiento fuera de la
Comunidad.

» Nacimiento de hijos/as, tres dias. Si fuera necesario desplazamiento a otra Comunidad, se afadirdn dos
dias.

» Por enfermedad grave del conyuge cinco dias. Si fuera necesario desplazamiento a otra Comunidad, se
afiadiran dos dias.

» Por enfermedad grave de ascendiente o descendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias. Si fuera necesario desplazamiento a otra Comunidad, se afiadiran dos dias.

« En caso de fallecimiento de familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias. Si
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fuese necesario el desplazamiento a otra Comunidad, se afiadiran dos dias.
 Por cambio de domicilio, un dia. Ejecutable solo cada seis meses.

A efectos de definir quienes son los familiares de primer o segundo grado, se estara a lo previsto en el Cadigo
Civil segun el cuadro siguiente:

PRIMER GRADO

Coényuge Padres Hijos Padres Politicos | Hijos Politicos

SEGUNDO GRADO

Abuelos Abuelos Hermanos Hermanos Nietos Politicos
Politicos Politicos

Articulo 31. Excedencias

a) excedencia voluntaria
Podran solicitar excedencia voluntaria todos los trabajadores con una antigiiedad de dos afios como minimo.

Las peticiones se dirigiran a Sestisan, por el personal de Relacion Laboral Especial y a su empresa estibadora
por los de Relacion Laboral Comun.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios.

No se podra solicitar una nueva excedencia hasta pasado dos afios desde su Ultima incorporacién a la
empresa.

La excedencia se considerara prorrogada de afio en afio, previa comunicacion del interesado, por escrito y
presencia personal treinta dias antes de la finalizacién de la excedencia o de cualquiera de sus prérrogas,
siempre que éstas no excedan en cinco afos.

Todo trabajador en régimen de excedencia que solicite el reingreso en la Sociedad o empresa estibadora,
tendra preferencia para incorporarse al finalizar la misma.

Los trabajadores podran acogerse a la suspension del contrato de trabajo con reserva de su puesto de trabajo
en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y con los efectos fijados en el articulo 48 de dicho
texto legal.

b) excedencia forzosa
Daréan lugar a la situacion de excedencia forzosa las causas previstas en la legislacion vigente.

En ambos tipos de excedencia, a la fecha de término de la de la misma se producir4 el reingreso del
trabajador de forma inmediata. Si no se utilizase en ese mismo momento, se perdera dicho derecho.

Articulo 32. Vacaciones
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Todos y cada uno de los trabajadores portuarios vinculados al presente convenio disfrutaran de treinta dias
naturales de vacaciones anuales remuneradas y se disfrutaran preferentemente dentro del periodo estival, con
las siguientes estipulaciones:

A. El disfrute de las vacaciones podra realizarse en los siguientes periodos de dias naturales: un periodo de
treinta dias; en dos periodos de quince dias; en uno de siete dias y otro de veintitrés dias; y en dos periodos de
siete dias y dos periodos de ocho dias.

B. En el mes de noviembre de cada afio, Sestisan solicitara de los trabajadores portuarios sus preferencias de
disfrute de vacaciones para el afio natural siguiente. Sobre la base de dichas preferencias y vistas las
propuestas de las empresas portuarias sobre la distribucion de vacaciones del personal de RLC, Sestisan
elaborara un plan de disfrute de vacaciones de todo el personal portuario.

C. El periodo de vacaciones sera proporcional a los dias en situaciéon de alta en la empresa en cada afio
natural.

D. La retribucién del periodo de vacaciones sera equivalente al salario base mensual y complemento personal
no absorbible, salvo para los trabajadores portuarios del censo existentes a la entrada en vigor del presente
Convenio, que percibiran, ademas, el complemento personal variable recogido en el art. 21 de este convenio.

CAPITULO VII. Régimen disciplinario

Articulo 33. Procedimiento, faltas y sanciones

En relacién con el procedimiento, con las faltas y sanciones laborales, se estard a lo dispuesto sobre el
particular en el Acuerdo Marco para la regulaciéon de las Relaciones Laborales en el Sector Portuario sectorial
vigente en cada momento.

CAPITULO VIII. Formacion y seguridad y salud laboral

Articulo 34. Cursos de Formacion Profesional

Los firmantes del presente Convenio convienen que Sestisan programara los diferentes cursos de
capacitacion profesional que sean necesarios, segun los acuerdos adoptados en el seno de la «Comisién de
Formacion» de ambito local, y con respeto a lo previsto sobre el particular en el Acuerdo Marco para la
regulacion de las Relaciones Laborales en el Sector Portuario vigente en cada momento.

Las empresas estibadoras deberan informar a Sestisan de la introduccion de nuevas tecnologias y de la
capacitacion exigible para la manipulacién de las mismas.

Todas las acciones formativas deberan garantizar la igualdad de oportunidades a todos los trabajadores.

Articulo 35. Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales

Sestisan y las empresas estibadoras concertaran un servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. En virtud
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales , participara en las labores preventivas previstas en la misma,
coordinando y participando, a través de facultativo contratado por Sestisan, con y en los Comités y/o servicios
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creados al efecto, y sin perjuicio de continuar efectuando las funciones propias de vigilancia del estado de salud
de los trabajadores y cubriendo la asistencia médica durante la jornada normal de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estara compuesto por:
« El gerente de Sestisan, en quien recaera la Presidencia.

* Dos representantes de las empresas estibadoras.

* Tres delegados de prevencion de los trabajadores portuarios.

La Secretaria del Comité recaera en el responsable de operaciones portuarias de Sestisan, que actuara con
v0z, pero sin voto.

Podra asistir a las reuniones el personal que, por su funcién o conocimiento especifico, deba informar en
alguno o algunos de los asuntos a tratar, y sea convocado para ello.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en el articulo 38 y 39 de la Ley 31/1995 , de Prevencién de Riesgos
Laborales y a lo recogido en el articulo 14 del Ill Acuerdo Marco para la regulacién de las Relaciones Laborales
en el Sector Portuario.

Las reuniones ordinarias tendran periodicidad trimestral.

Las de caracter extraordinario podran convocarse con veinticuatro horas de antelacion cuando, por la
importancia o urgencia del asunto, asi se lo considere alguna de las partes.

Los acuerdos adoptados por unanimidad de las partes tendran caracter vinculante.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral recibird informacion periédica sobre accidentes laborales,
enfermedades profesionales y resultados estadisticos de los mismos.

Articulo 36. Material de Trabajo y Seguridad

Todos los trabajadores que realicen labores portuarias deberan utilizar la totalidad del material de proteccion y
de seguridad entregadas por su empresa. No se permitird el uso de otro material diferente para los trabajos en el
Puerto.

Las empresas estibadoras y Sestisan suministraran:
A. Paratodo el personal

A.1. con caracter anual:

 Un par de botas de seguridad

» Guantes de cuero (seis pares)

» Guantes de goma (dos pares)

« Un buzo de trabajo

« Un pantalén de trabajo

* Una camisa

» Un par de zapatos de seguridad
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« Un chaleco de seguridad

 Chaquetilla azul

« Pantalén de agua

A.2. con carécter bianual:

» Una cazadora de invierno

* Una chaleco

« Un jersey

B. Conductores de coches

* Un par de zapatos

 Un pantalén de trabajo blanco

» Chagquetilla blanca

» Una camisa blanca

* Un buzo blanco

C. Material de proteccién

Cuando se requiera por el tipo de operativa, se entregara:
» Gafas de proteccion

» Mascarilla de papel

« Auriculares para conductores de medios mecanicos y maquinilleros
 Tapones de oidos

« Cascos

* Fajas de proteccién lumbar

D. Material para traficos en buques de frio

« En cada caso, el material que se precise

CAPITULO IX. Derechos sindicales

Articulo 37. Derechos Sindicales

En esta materia se estara a lo dispuesto en cada momento por la legislacién aplicable, siendo prioritaria y
trasladada automaticamente al presente Convenio la que se establezca en el Acuerdo Marco de regulacién de

las relaciones laborales del sector portuario vigente en cada momento.
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Cuando se utilice el crédito sindical en jornada de 14 horas en adelante, se podra prestar un turno voluntario
en la jornada anterior. Se advertira de dicha situacién, antes del nombramiento diario, al responsable de
asignacion.

La retribucion del crédito sindical seré:

1. En uso del crédito sindical: Se devengara el salario base, el salario de actividad correspondiente y, si fuese
el caso, el complemento personal no absorbible. Si se hubiese manifestado disponibilidad, se le asignara para el
turno voluntario Unicamente con preferencia sobre el personal no servido. El trabajador sefialar4 a Sestisan el
turno en el que, habiendo manifestado disponibilidad, es posible su asignacién.

2. En reuniones debidas a citacion o convocatoria por parte de la empresa: Se devengara el salario base, el
salario de actividad correspondiente y, si fuese el caso, el complemento personal no absorbible.

Si hubiese manifestado disponibilidad, y no pudiese asignarsele puesto de trabajo en vacantes o nuevas
necesidades como consecuencia de la citacion, se le abonard también el importe del grupo profesional de la
repeticion de turno que hubiese realizado de no existir dicha convocatoria.

CAPITULO X. Mejoras sociales

Articulo 38. Seguro de Accidentes y de Responsabilidad Civil

Se mantiene el vigente seguro de accidentes para el personal de Relaciéon Laboral Comun y Especial
existente a la entrada en vigor del presente convenio, del que se entregard una copia de las condiciones a los
representantes legales del citado personal. No obstante, su mantenimiento queda condicionado a que la prima
resultante mantenga sus cuantias, en términos homogéneos, respecto de las anteriores, y hasta un incremento
méaximo del 150% del IPC general del afio anterior. En otro caso, las garantias serdn acomodadas a las que se
ofrezcan con dicho incremento maximo.

Asimismo, estara en vigor un seguro de Responsabilidad Civil que de cobertura, cuando menos, a los riesgos
derivados de la actividad.

Articulo 39. Complementos por Enfermedad comun o accidente no laboral

Como mejora voluntaria de las prestaciones establecidas en la Ley General de la Seguridad Social , en
enfermedad comun o accidente no laboral, Sestisan y las empresas Estibadoras se comprometen al pago de un
complemento hasta alcanzar los siguientes porcentajes sobre la base de cotizacidn del mes anterior a la baja:

 EI 50% durante los tres primeros dias de baja.
« El 75% entre el cuarto y el vigésimo octavo dia de baja consecutivo.
* El 95% el vigésimo noveno y trigésimo dia de baja consecutivo.

« A partir del trigésimo primer dia de baja consecutiva, se garantizara la percepcion del 100% de la retribucion
basica mensual del trabajador, hasta un maximo de dieciocho meses consecutivos.

Si se produjera hospitalizacién desde el primer dia de baja, se garantizara la percepcion del 100 % de la
retribucién basica mensual, hasta un maximo de dieciocho meses consecutivos.
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Articulo 40. Anticipos

Se establece, con caracter general para aquellos que lo soliciten, un anticipo de seiscientos euros sobre las
retribuciones mensuales, abonable en el dia 15 de cada mes, o en el siguiente habil al anterior. Se compensara
con la liquidacién mensual.

Articulo 41. Jubilacién

Se establece, con caracter de «a amortizar» y como condicion mas beneficiosa para el personal de RLC y
RLE existente a la entrada en vigor del presente Convenio, un premio en todos los casos de jubilacién de una
mensualidad del salario base, mas el complemento personal no absorbible y el importe de la garantia
establecida en el articulo 21 del presente convenio.

CAPITULO XI. Comisién paritaria del convenio

Articulo 42. Comisién Paritaria

Sera objeto de la Comisién Paritaria resolver cuantas cuestiones afecten a problemas de interpretacion del
presente Convenio.

Estara integrada por un representante de Sestisan, dos representantes de las empresas estibadoras y por tres
representantes de los trabajadores.

Las reuniones de la citada Comisiéon tendran caracter ordinario o extraordinario. Las convocatorias ordinarias
se realizaran en un plazo maximo de doce dias desde que lo solicite alguna de las partes. Las extraordinarias se
desarrollaran en un maximo de tres dias.

Las convocatorias se realizaran desde SESTISAN, adjuntando en la convocatoria el escrito motivado de la
parte que solicita la convocatoria.

En esta Comision actuard como Secretario el responsable de operaciones, con voz pero sin voto.

Las discrepancias surgidas en el seno de esta Comision seran sometidas a los sistemas de solucion de
conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el
articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores .

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Calidad del trabajo

Convencidas las partes de la necesidad de conseguir la maxima calidad en la operativa portuaria, como
compromiso y garantia hacia los usuarios del Puerto, acuerdan fomentar todas las medidas tendentes a
alcanzar este objetivo, tanto en el terreno de la formacién, como en el del control del trabajo. En este sentido, la
parte empresarial realzara la importancia de la figura del controlador (Grupo profesional IIl), respetando todo lo
establecido sobre las funciones y competencias del mismo. Por su parte, los trabajadores de este Grupo
Profesional desempefiaran sus funciones laborales con la maxima dedicacion al objetivo referido.
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SEGUNDA. Trabajo en condiciones atmosféricas adversas

Se estard a lo establecido en las disposiciones vigentes y a lo previsto en el acta pactada el 17 de Febrero de
1992, en su apartado segundo.

TERCERA. Tréficos especiales

a.— cargas nuevas o buques de nuevas tecnologias

Siempre que se prevea la introduccion de nuevas tecnologias en las labores portuarias, bien por la
incorporacion de nuevos buques o bien por otras circunstancias, la empresa estibadora comunicard a la
Comision Paritaria, en el menor plazo posible, la introduccién de las mismas.

La Comision Paritaria propondra, con la mayor brevedad, las medidas necesarias para fijar los criterios de la
nueva actividad y, especialmente, las precisas para la formacién y adecuacion de los trabajadores a la misma,
disefiandose la formacion necesaria.

Cuando por la premura del tiempo no se pueda prever la introduccion de las nuevas tecnologias, la empresa
estibadora podra tomar las decisiones urgentes que considere oportunas para la realizacion de la operacion,
trasladandose la Comisién Paritaria.

Cuando en la Comision Paritaria las medidas tomadas por la empresa estibadora no fueran ratificadas por
existir discrepancias, las partes firmantes del Convenio Colectivo tienen libertad de tomar las medidas legales
gue consideren oportunas.

b.—trafico de automoviles

N° conductores Jornada de 6 horas
1 hasta 60
2 61-120
3 121-180
4 181-240
5 241-300
6 301-360
7 361-420
8 421-480
9 481-540
10 541-600
11 601-660
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12 661-720
13 721-780
14 781-840
15 841-900
16 901-960
17 961-1020
18 1021-1080
19 1081-1140
20 1141-1200
21 1201-1260
22 1261-1320
23 1321-1380
24 1381-1440
25 1441-1500
26 1501-1560
27 1561-1620
28 1621-1680
29 1681-1740
30 1741-1800

1. Los mecanicos no se consideran personal portuario.

2. El controlador, como consecuencia de las necesidades de adaptacion de este tipo de trafico a los sistemas
de calidad requeridos, pasara a efectuar, ademas de control numérico de los vehiculos, el de calidad de estiba y
trincaje, segun instrucciones de trabajo que se facilitaran en cada caso por el estibador responsable de la
operacion.

3. Personal de campa para revisiones e inspecciones de dafios: Para las mencionadas labores de inspeccion
y revisidon de dafos en los automéviles, las empresas tendran libertad en el nimero de personas a ocupar en
dichas funciones.
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4. Se acuerda el establecimiento de una reunion trimestral ordinaria para el seguimiento de las cuestiones que
pudieran derivarse de este tipo de trafico. Asimismo, cuando alguna de las partes lo solicite, podran existir
reuniones extraordinarias. Para estas reuniones, el Comité de Empresa designara su representante.

5. Cuando en la operativa de un barco de automdviles no pudiese asignarse un capataz o un controlador,
tareas imprescindibles a realizar en este tipo de trafico, el controlador o el capataz designado realizara la funcion
del otro, siendo retribuido también por dicha especialidad.

6. Remociones no avisadas por armadores: Cuando un buque precise una remocidon no conocida con
antelacion, se realizara la misma, regularizandose al dia siguiente la anomalia, facturandose el personal que
debiera haber sido asignado para dicha operacion. El importe de los salarios correspondientes a la misma se
distribuiran con los mismos criterios que los recogidos para situaciones de «remate» del presente acuerdo.

7. Garajistas: En operativas de embarque no superiores a 32 vehiculos, no se precisara garajista, asumiendo
el controlador ambas funciones. Las partes coinciden en que los denominados «garajistas» estan incluidos
dentro del ambito funcional del presente Convenio Colectivo, a efectos de que no se produzcan supuestos de
intrusismo. Asimismo coinciden en que la decision acerca de su incorporacion a cada una de las operaciones
corresponde en todo momento a las empresas.

8. Trincaje y destrincaje: En operativa de carga, la relacion sera de un trincador por cada conductor. Para el
destrincaje, la relacién sera de un destrincador por cada tres conductores. En ambos casos, no se tendran en
cuenta los taxistas que requiera la operativa. Para determinar el nimero necesario de trincadores se utilizara el
namero de vehiculos a trincar o destrincar en la operativa.

9. En operaciones que alternen carga y descarga, se aplicara la relacion de un trincador/destrincador por
conductor, en funcién del nimero de vehiculos a trincar/destrincar.

10. Taxistas: Dentro de los conductores que vayan a realizar la operativa, ocuparan la funcién de taxista los
asignados en ultimo lugar.

11. Cuando se realicen traslados de campa a campa, se utilizara personal de RLC, RLE y/o personal no
portuario.

12. Si el trincaje o destrincaje se realiza por la tripulacion del buque, conforme a lo dispuesto en la Ley
48/2003 (Ley de Puertos), no se precisara personal portuario.

c.—trabajos en ferries

c.1.— Horario:

Su jornada es de 8 h. a 22 h., adaptandose el horario de trabajo a la llegada y salida del mismo.
c.2.— Retribucion:

* Los trabajadores asignados a esta operativa percibirdn el plus de ferry detallado en las tablas retributivas
anexas para dicho concepto.

« Si son empleados para el traslado de la mercancia desde el depdsito exterior del Puerto hasta la terminal del
ferry o bodega del barco, y/o viceversa, siempre que el horario no se solape con el siguiente mas de treinta
minutos para finalizar la operacién del buque, 8 h. a 14 h. con 14 h.a20 h.y 14 h.a20 h. con 20 h. a 02 h., su
percepcion seré igual que la anterior.

« Si son empleados para el traslado de la mercancia desde el depdsito exterior del Puerto hasta la terminal del
ferry o bodega del barco, y/o viceversa, siempre que el horario se solape con el siguiente mas de treinta minutos
para finalizar la operacién del buque, 8 h. a 14 h. con 14 h. a 20 h. y 14 h. a 20 h. con 20 h. a 02 h., se
entendera como repeticion de turno, percibiendo en este caso el importe de dos jornadas, sin plus.

El personal asignado a este servicio y que pudiera quedar franco de servicio con anterioridad al comienzo de
cualquier otra jornada, podré incorporarse a la misma si manifestd disponibilidad. También podré incorporarse,
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en éste mismo caso, en los procesos de «remate».
d.—trabajos en buque de frio

En este tipo de mercancia se organizaran dos equipos de trabajo para aquellos trabajadores sometidos a las
condiciones de frio (bodega).

Se establece un plus de frio Gnico para todas las especialidades que intervengan en la operacién y jornada,
cuya cuantia sera la especificada en las tablas retributivas.

e.—trabajos en buques de cemento
Silos de Cemento

Cuando por motivos de organizacion del trabajo, no fuese asignado el capataz del buque en una jornada,
trabajara normalmente, y en la siguiente asignacion nombrard, ademas del capataz, un estibador especialista.

Si la operacion comienza antes de las 8 h. sin capataz, el asignado a las 8 h. trabajara en jornada intensiva y
percibira el «plus de cemento» que se especifica en las tablas retributivas anexas para dicho concepto.

Los buques que operen en sabado, domingo y/o festivos, seguiran la asignacion general de personal.

CUARTA. Comisién de vigilancia del sistema de asignacion del personal

Se establece una Comision de Vigilancia que tendra la duracién del ambito temporal del Convenio Colectivo.

Sera competente para proponer y acordar, dentro del citado periodo de duracién, los cambios que, para una
mejor prestacion del servicio, pudieran derivarse de la aplicacién practica del nuevo sistema de asignacion de
personal. Dicha Comision coincidird con los miembros de la Mesa Negociadora.

QUINTA. Garantia de empleo

En el supuesto de que la empresa tuviese que recurrir a la formulacién de un expediente de extincion de la
relacion laboral, se conviene que el contingente a incluir en el mismo lo sea con respecto al orden de antigliedad
en la misma, incluyendo primero a los mas nuevos.

SEXTA. Justificacion de la condicién mas beneficiosa

La nueva estructura salarial pactada en el presente Convenio Colectivo, por la que se reduce el salario base y
se establece un complemento de actividad, se configura como el mecanismo mas eficaz, para garantizar la
viabilidad del sector y, por ende, de los puestos de trabajo, a la vez que vincula la actividad y la productividad a
la retribucion.

Este nuevo régimen retributivo, no sélo permitira garantizar el presente del sector en condiciones tan adversas
sino, lo que es mas importante, se pacta con el propésito de garantiza su futuro, al incorporarse mecanismos
gue incrementen la eficiencia y, por ende, la competitividad de las empresas afectadas por el presente convenio,
y ello permitira a medio plazo y, a buen seguro, dentro de la vigencia del presente Convenio, la contratacién de
nuevo personal, al que se dotara de un empleo estable y de calidad.

Sin embargo y teniendo en cuenta que la retribucion del personal que, a la entrada en vigor del presente
convenio colectivo, tenia garantizada una retribucion fija muy superior a la ahora establecida, se ha reconocido
la garantia personal regulada en el art. 21 del convenio Colectivo, como garantia personal y de respeto a los

25 de agosto de 2016
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derechos adquiridos hasta la fecha.

SEPTIMA. Jubilacién

Durante la vigencia de este acuerdo, los estibadores portuarios incluidos en el ambito personal sefialado en el
mismo, causaran baja obligatoriamente cuando cumplan la edad de jubilacion que les corresponda de acuerdo
con el régimen de seguridad social aplicable, siempre y cuando el trabajadores hubiese completado los periodo
de carencia necesarios para percibir el 100% de la base reguladora de la pension de jubilacién.

OCTAVA. Madificacion sustancial de condiciones de trabajo

En los casos en que se pretenda una modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo,
a los efectos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores , la misma debera ir precedida obligatoriamente de
un periodo de negociacién con la representacion legal de los trabajadores, si la hubiere, o a los representantes
elegidos al efecto, que tendra una duracién maxima de 15 dias, que versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos. Finalizado dicho periodo de negociacion, se
procedera conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores para estas situaciones de modificacion.

ANEXO Lista de asignacién de personal

25 de agosto de 2016

30



BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

JUEVES, 21 DE MAYO DE 2015 - BOC NUM. 95

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cVvE-2015-6836  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo suscrito en fecha 18 de febrero de 2015 por la Comisiéon de
Vigilancia del Convenio Sector Portuario del Puerto de Santander re-
lativo a puestos de trabajo y disponibilidad de personal.

Visto el acuerdo suscrito en fecha 18 de febrero de 2015 (con registro el 11 de mayo) por
la Comision de Vigilancia del Convenio Sector Portuario del Puerto de Santander relativo a
puestos de trabajo y disponibilidad de personal y, de conformidad con el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en
relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidon de funciones y servicios transferidos, asi
como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que
se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como su depdésito.

2.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 12 de mayo de 2015.

La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.

CVE-2015-6836
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-8735  Resolucion disponiendo la inscripcion y publicacion del Acta suscrita
en fecha 17 de agosto de 2016, por la Comision Negociadora del sec-
tor Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba, empresas estibadoras y
trabajadores portuarios, relativo al cumplimiento de jornada maxima
anual obligatoria y voluntaria

Cdédigo 39000484011985.

Vista la solicitud de inscripciéon de acuerdo de mediacion presentado por el director del or-
ganismo de Resolucion extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria, adjuntando el Acta
suscrita por las partes intervinientes en conflicto colectivo planteado por Sestisan Sagep, Bergé
Maritima S. L., Noatum Ports S. L., Terminal de Graneles Agroalimentarios de Santander S. A,,
Cargas y descargas Velasco S. A. (Cadavesa) y Cisna S. L., al objeto de aclarar el cumplimiento
de la jornada maxima anual legalmente posible y aclarar las dudas en la interpretacion de la
aplicacién y regulacion de la jornada obligatoria y voluntaria que permite el convenio colectivo
del sector portuario del puerto de Santander 2012-2018; y de conformidad con los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y en relacidn con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Autéonoma de Cantabria; y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, vy el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos de Trabajo de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y del acta de mediacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de septiembre de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Expediente n°2873/16

En Santander, a las 11:30 horas del dia 17 de agosto de 2016. Con fecha 10 de
agosto de 2016, se registré en esta Fundacion solicitud que ha dado lugar al
expediente de referencia y se reunen en el dia de hoy las partes interesadas en
el mismo en la sede de la Fundacién y ante el Organo mediador-conciliador
compuesto por:

Presidente: Araceli Garate Bautista
Vocal: Amelia Salcedo Flores

Jesus Angel Garcia Ausin

Pilar Santamaria Garcia

Secretario: Juan Carlos Mazas Rojo.

-Parte solicitante,

-Sestisan Sagep

-Bergé Maritima

-Noatum SL

-Terminal de Graneles Agroalimentarios
-Cadavesa

-Cisna S.L.

Comparece en su representacion
Juan Carlos Rubio Bretos

En virtud de autorizaciones escritas que se adjuntan al expediente, en el caso
de Noatum SL, Terminal de Graneles Agroalimentarios y Bergés Maritima, en el
caso del resto de las demandas mediante poderes notariales que exhibe y
retira.

También comparece
Javier Pordomingo Vidal 13.726.707P.

-Parte no solicitante

-SCAT

J.Carlos Villar Gémez 13.781.976
José Loreto Castillo 13.742.160

-Seccion sindical CCOO

David Estevez Polvorinos 13.750.588S
Iban Vegas Garcia 72.037.068

Pablo Vallejo Sopefia 72.055.995

-Coordinadora Estatal de trabajadores del Mar
José Antonio |bafiez Fernandez 13.764.747Y
Maria Teresa Ortiz Calzada.

-Seccién Sindical de UGT
Oscar Martin Cabello 9.309.206W
Pablo Gutierrez Miguens 13.757.790

CVE-2016-8735
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Manuel Gonzélez Garcia 13.743.840Y

-Comité de empresa SESTISAN- SAGEP
J.Carlos Villar Gbmez 13.781.976

Iban Vegas Garcia 72.037.068

Pablo Gutiérrez Miguens 13.757.790

José Antonio Ibafiez Fernandez. 13.764.747Y

HECHOS DESCRITOS EN LA SOLICITUD DEL RECLAMANTE:

La parte solicitante presenta en el Orecla solicitud de Mediaciéon —Conciliacién
en materia Conflicto Colectivo, segun el escrito de solicitud de fecha 15 de abril
de 2016, y como consecuencia de los problemas que se estaban detectando en
la organizacién del trabajo y las jornadas efectivas, se reunio la comision de
interpretacion del convenio colectivo, asistiendo la Direccion de Sestisan y
los representantes de los trabajadores, finalizando la reunién sin acuerdo.

DESARROLLO DE LA MEDIACION,

Reconocida de contrario la representacion con la que actuan los intervinientes,
la parte solicitante se ratifica en el escrito de solicitud.

Las partes demandadas constituidas en comision negociadora alcanzan el
siguiente acuerdo con la representacion legal de las empresas portuarias del
Puerto de Santander al objeto de aclarar el cumplimiento de la jornada maxima
anual legalmente posible, y dadas las dudas en la interpretacién de la
aplicacion y regulacion de la jornada obligatoria y voluntaria que permite el
citado Convenio:

PRIMERO: La modificacién del punto 5 del apartado C.1.2 del articulo 14,
guedando redactado de la siguiente forma:

5. Cada empresa, en funcién del tiempo efectivo de trabajo computado y sobre
la base de reservar el numero de horas preciso para el cumplimiento de la
jornada obligatoria sefalada en el articulo 6 del vigente convenio, podra
disponer libremente del turno voluntario a prestar por cada trabajador.

Cada trabajador podra disponer libremente del turno voluntario, y la empresa
informara con antelacion adecuada del crédito que dispone hasta agotar el
crédito de jornada voluntaria. Se ajustara la limitacién en base al cumplimiento
efectivo real que vaya produciéndose a lo largo del afio.

SEGUNDO: Ademas de lo anterior, se acuerda una gratificacion equivalente a
una paga extraordinaria de igual cantidad que las acordadas en el presente
convenio, para cada uno de los trabajadores de R.L.E. y R.L.C. fijo integrantes
de la plantilla de personal portuario a la firma del presente acuerdo para cada
uno de los ejercicios que restan para la finalizacion del presente Convenio, que
se abonara con la nébmina del mes de septiembre de cada afio (2016,2017 y
2018), en compensacion por los ajustes recogidos en el punto primero anterior,
comprometiéndose la parte social a cambio de la misma a garantizar que se
respete lo acordado por las partes en el vigente convenio, sin cuestionar la
interpretacion que las mismas han venido dando a su articulado.

CVE-2016-8735
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Este acuerdo queda vinculado hasta el 2018. Una vez cumplido el plazo la
modificacion descrita en el punto primero y anterior queda nulo hasta la
negociacion del siguiente convenio, o acuerdo entre las partes, quedando
vigente el punto primero y anterior como estaba recogido antes del presente
acuerdo.

En caso de jubilacion con anterioridad al abono de la gratificacion de cada
ejercicio, el trabajador percibira la parte proporcional de su estancia anual.

El acto se cierra CON AVENENCIA respecto Seccion Sindical CCOO,
Coordinadora Estatal de trabajadores del Mar, Seccion Sindical de UGT vy
mayoria absoluta del Comité de Empresa y SIN AVENENCIA respecto a la
seccion sindical de SCAT.

Leida el Acta, que se encuentra conforme, la firman el/los comparecientes y el
oérgano mediador, entregandose seguidamente a cada parte la correspondiente
copia certificada siendo las 12:40h.

2016/8735
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-9454  Resolucion disponiendo la inscripcion y publicacion del Acta suscrita
en fecha 30 de septiembre de 2016, por la Comision Negociadora del
sector sociedad estatal de Estiba y Desestiba, empresas estibadoras
y trabajadores portuarios, relativo al conflicto colectivo planteado en
materia de huelga.

Cdédigo 39000484011985.

Vista la solicitud de inscripciéon del Acuerdo de mediacién presentado por el Director del
Organismo de Resolucidén Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria, adjuntando Acta
suscrita por las partes intervinientes en conflicto colectivo planteado por el Sindicato Cantabro
Asalariados del Transporte ( SCAT) en materia de huelga, y habiéndose cerrado el acto con
Avenencia y en los términos que se recogen en el Acta; y de conformidad con los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y en relacidn con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Autéonoma de Cantabria; y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorgani-
zacién de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos de Trabajo de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria.

2.- Disponer la publicacidn de la presente resolucién y del acta de mediacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de octubre de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Expediente N°2817 y 2891/16
En Santander, a las 13 horas del dia 30 de septiembre de 2016. Se registraron en esta Fundacion
solicitudes que ha dado lugar a los expedientes de referencia celebrandose actos los dias 10y 17
de agosto, y 5 de septiembre. Las partes se retinen nuevamente en el dia de hoy las partes
interesadas en el mismo en la sede de la Fundacion y ante el Organo mediador-conciliador
compuesto por:

Presidente: Araceli Garate Bautista

Vocal: Amelia Salcedo Flores
Pilar Santamaria Garcia

Secretario/a:  Juan Carlos Mazas Rojo

- Comparece como parte solicitante,
Eduardo Merino Bravo - 13745854L

En calidad de Coordinador General de la Presidencia del Sindicato Scat.

También comparece
J. Carlos Villar Gomez 13.781.976

Pedro Garcia Landeras 13.758.975

Coadyuvantes
-F. Servicios para la movilidad y Consumo de UGT

Oscar Martin Cabello 9.309.206W
Pablo Gutiérrez Miguens 13.757.790
-Coordinadora Estatal de trabajadores del Mar

Emilio Fernandez Basterrechea, 13.728.095Q

J. Antonio Ibafiez Fernandez 13.764.747Y

Maria Teresa Ortiz Calzada

-Federacion Servicios a la ciudadania —Sector del Mar- de CCOO

Iban Vegas Garcia 72.037.068
Pablo Vallejo Sopefia 72.055.995
Cristina Hevia Garrido 13915 642
-Comité de Huelga

J. Carlos Villar Gomez 13.781.976
Pedro Garcia Landeras 13.758.975

- Parte no solicitante

-Sestisan Sagep

Comparece en su representacion

Javier Pordomingo Vidal 13.726.707P

En virtud de poder notarial otorgado en Santander ante el notario Angel Velasco Ballesteros.
N©:2188/2015 en el caso de Sestisan Sagep

-Bergé Maritima

- Noatum sL

-Terminal de Graneles Agroalimentarios
- Cadavesa

- Cisna SL

Comparece en su representacion
Juan Carlos Rubio Bretos

CVE-2016-9454

Pag. 24141 boc.cantabria.es 2/3




GOBIERNO ' ' | BROLETIN OFICIAL
CANTABRIA A= el DE CANTABRIA

MIERCOLES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 210

En virtud de autorizaciones escritas que se constan en el expediente, en el caso de  Noatum sL ,
Terminal de Graneles Agroalimentarios y Bergé Maritima, y en virtud sendos poderes notariales
otorgados en Santander ante el notario Angel Velasco Ballesteros. N°: 334/2009 y N®:2531/2011
en el caso de Cadavesa y Cisna SL

HECHOS DESCRITOS EN LA SOLICITUD DEL RECLAMANTE:

La parte solicitante presentd en el Orecla solicitudes de Mediacion-Conciliacion en materia
Huelga. Segun el escrito, se convocd huelga con caracter indefinido desde el 5 de septiembre
afectando a la totalidad del segundo y tercer turno de trabajo con horario de 14 a 20 horas y de
20 a 02 horas, todos los dias, incluidos los sabados, domingos y festivos.

DESARROLLO DE LA MEDIACION,

Reconocida mutuamente la representacion en la que actian los intervinientes, la parte solicitante
se ratifica en el escrito de solicitud.

Los miembros del sindicato SCAT se adhieren al texto integro del acuerdo alcanzado entre el
resto de miembros del Comité de empresa de la Comision Negociadora y las empresas
estibadoras de 17 de agosto de 2016.

Asi mismo, todas las partes (CCOO, UGT, Coordinadora, Scat, y las empresas demandadas),
alcanzan los siguientes acuerdos:

1.- El personal que ingreso6 en la Sociedad de estiba y desestiba del Puerto de Santander, o el de
relacion laboral comun con alguna empresa estibadora, con posterioridad a la firma de este
convenio colectivo portuario (2012-2018), percibird la paga mencionada en dicho acuerdo en la
cuantia equivalente a la media del importe total de una paga extra regulada en el citado convenio
colectivo; es decir, el resultado de dividir el montante total de una paga extra entre el numero de
trabajadores.

2.- Excepcionalmente, para este ejercicio 2016, el devengo y abono de la gratificacion equivalente
al importe de una paga extraordinaria, por razones de su gestion administrativa, serd el proximo

3 de octubre.

3.- El mismo personal citado en el punto anterior se incorporara en octubre de 2016 a la poliza
del seguro de accidentes que se recoge en el articulo 38 del convenio colectivo en vigor.

4.- Los asistentes acuerdan delegar en la Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria
la inscripcion, registro y publicacion del presente acuerdo en el REGCON.

Con el presente acuerdo, El sindicato Scat procede a la desconvocatoria de la huelga planteada

El acto se cierra CON AVENENCIA.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman el/los compareciente/s y el 6érgano mediador,
entregandose seguidamente a cada parte la correspondiente copia certificada siendo las 13:30 h

2016/9454
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-6965  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sec-
tor Portuario del Puerto de Santander, por el que se aprueba la revi-
sién salarial para el ejercicio 2017.

Cdédigo 39000484011985.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo del Sector
Portuario del Puerto de Santander, con fecha 21 de junio de 2018, por el que se aprueban la
revision salarial para el ejercicio 2017; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 19 de julio de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR PORTUARIO DEL PUERTO DE SANTANDER

Fecha: 21 de junio de 2018 | Actan® 6
Asistentes:

Representacion empresarial ‘ Representacion Social

Amador Manrique (Bergé) José A. Ibafez (Coordinadora)

Alvaro Barrio (Cisna y Tasa) Emilio Fernandez (Coordinadora)

Victor Conde (Noatum) Pablo Vallejo (CC.00.)

Javier del Valle (Cadevesa) Iban Vegas (CC.00.)

Javier Pordomingo (Sestisan) Pablo Gutiérrez (U.G.T.)

Ignacio Fernandez (Sestisan) Maximo de la Fuente (U.G.T.)

Juan Carlos Rubio (asesor) Carlos Villar (SCAT)
Pedro Garcia (SCAT)

Siendo las 10,30 horas del dia de la fecha, se retinen en los locales de SESTISAN SAGEP, los
indicados en el encabezamiento al objeto de ratificar el acuerdo alcanzado recientemente por
el grupo de trabajo de negociacion colectiva del convenio colectivo del sector portuario del
Puerto de Santander respecto de la revision salarial pendiente para los ejercicios 2017 y 2018
del convenio colectivo del sector portuario del Puerto de Santander 2012-2018.

Revision salarial:

Se ratifica por esta Comision Negociadora el acuerdo alcanzado el pasado 17 de mayo por el
“grupo de trabajo” respecto de la revision salarial para el ejercicio 2017, que serd del 1,7%
para todos los conceptos retributivos, quedando la revision salarial correspondiente al
ejercicio de 2018 aplazada hasta la finalizacion de este ejercicio.

El abono de atrasos del ejercicio 2017 y de los meses de enero a mayo de 2018 se realizard en
el mes de junio de 2018.

El mes de junio de 2018 se liquidara directamente con los precios ya actualizados con el 1,7%
de incremento respecto de los actuales.
Expresamente se delega en la Fundacidn para las Relaciones Laborales de Cantabria los

tramites oficiales de inscripcidn y registro del acuerdo en los organismos correspondientes.

En prueba de conformidad con lo anterior, firman un representante del banco empresarial y
un representante de cada uno de los sindicatos miembros de la comisién negociadora.

2018/6965
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MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-9945  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Sector Portuario del Puerto
de Santander por el que se aprueba la revision salarial de las Tablas
Salariales para los ejercicios 2018 y 2019.

Cdédigo 39000484011985.

Visto el Acuerdo de 9 de octubre de 2019 de la Comision Negociadora del Convenio Colec-
tivo del Sector Portuario del Puerto de Santander, respecto a la Revision Salarial de las Tablas
para los ejercicios 2018 y 2019 y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo y, en relacion con lo se-
falado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, Decreto 7/2019, de 8
de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Es-
tructura Orgénica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 6 de noviembre de 2019.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

boc.cantabria.es
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MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR PORTUARIO DEL PUERTO DE SANTANDER

Fecha: 9 de octubre de 2019

Asistentes:

Amador Manrique (Bergé) José A. Ibafiez (Coordinadora)
Alvaro Barrio (Cisna y Tasa) Pablo vallejo (CC.00.)
Victor Conde (Noatum) Pablo Gutiérrez (U.G.T.)
Javier del Valle (Cadevesa) José A. Regato (U.G.T.)
Javier Pordomingo (Sestisan) Ignacio Garrote (S.C.A.T.)
Ignacio Fernandez (Sestisan) Carlos Villar (S.C.A.T.)

Pedro Garcia (S.C.A.T.) invitado

Siendo las 10,30 horas del dia de la fecha, se retinen en los locales de SESTISAN SAGEP, los
miembros de la Comision negociadora del convenio colectivo del sector portuario del Puerto de
Santander indicados en el encabezamiento, con objeto de tratar sobre las siguientes materias:

1.- REVISION SALARIAL 2018

Estando pendiente la revision salarial correspondiente al ejercicio 2018 del convenio colectivo
del sector portuario del Puerto de Santander, se acuerda que el incremento de las tablas
retributivas correspondiente al citado ejercicio sea del 1,2% para todos los conceptos
retributivos. También se conviene que los atrasos retributivos del ejercicio 2018 se abonen en
el mes de octubre de 2019. Asimismo, dada la fecha en la que nos encontramos, las tablas
retributivas del ejercicio 2019 se actualizaran en el mes de noviembre con el citado 1,2% de
incremento para todos los conceptos, liquiddndose en ese mismo mes, en una ndémina de
actualizacion de retribuciones, las diferencias que correspondan por el periodo comprendido
entre el 1 enero y el 31 de octubre de 2019. Expresamente se delega en la Fundacion para las
Relaciones Laborables de Cantabria los tramites oficiales de inscripcidn y registro del acuerdo

No habiendo en este momento otros asuntos, finalizé la reunidn con la redaccién de la presente
acta que, en prueba de conformidad, firman los asistentes.

2019/9945
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JUEVES, 9 DE JULIO DE 2020 - BOC NUM. 131

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2020-4561  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo suscrito por la Comision de Vigilancia del Convenio Colectivo
del Sector Portuario del Puerto de Santander, sobre cambios del sis-
tema de asignacion de personal para una mejor prestacion del servi-
cio.

Cdédigo 39000484011985.

Visto el acuerdo suscrito, en fecha 27 de mayo de 2020, por la Comisidn de Vigilancia del
Convenio Colectivo del Sector Portuario del Puerto de Santander, en ejercicio de la facultad
prevista en la Disposicion Final Cuarta del mismo, sobre cambios del sistema de asignacion
de personal para una mejor prestacion del servicio, y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo, y
el articulo 46 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres; y, en relacidn con lo sefalado en el Real Decreto 1900 /1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidén de Funciones y Servicios
Transferidos, asi como el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13
de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Po-
liticas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de junio de 2020.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

boc.cantabria.es
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e JUEVES, 9 DE JULIO DE 2020 - BOC NUM. 131

REUNION COMISION VIGILANCIA DEL
CONVENIO SECTOR PORTUARIO DEL PUERTO DE SANTANDER 2012 -2018

Fecha:28 de mayo de 2020 | Preferencia turno voluntario y rebajes
Representacion empresarial Representacion Social
Javier Pordomingo (Sestisan ) José A. ibafiez (Coordinadora)

Secretario: Ignacio Ferndndez (Sestisan)

Pablo Gutiérrez Miguens ( UGT)

Iban Vegas (CC.00)

Pedro Garcia Landeras (SCAT)

En Santander, siendo las 11,30 horas del 27 de mayo de 2020, se reinen los miembros
arriba relacionados en representacion de las partes de la Comisién Negociadora del
convenio colectivo que cada una representa para tratar, conforme a la Disposicién Final
cuarta del convenio colectivo, sobre los cambios del sistema de asignacidon de personal
que procedan para una mejor prestacion del servicio, alcanzandose los siguientes
acuerdos:

PREFERENCIA PARA LA REPETECION DE TURNO VOLUNTARIO:

En realizacion con lo dispuesto en los distintos puntos del apartado c.1.1. del articulo 14
respecto de las condiciones de permanencia/preasignacion en el puesto de trabajo en la
que un efectivo resultd asignado si repite la operativa, debe quedar ahora en iguales
términos, pero afadiendo a las condiciones de preasignacion que solo sera asi cuando el
efectivo se encuentre asignado en un puesto del grupo profesional del que ese efectivo
es titular.

Igualmente, si hubiese personal titular de los grupos profesionales IV y III francos de
servicio en jornada de 14 a 20 horas después de haber prestado servicio en la jornada
anterior, estos ocuparan los puestos vacantes de los citados grupos en dicha jornada si
el personal de otros grupos profesionales que todavia no ha prestado su jornada
obligatoria puede hacerlo en los puestos de las vacantes y nuevas operativas de los
grupos profesionales I y II en dicha jornada. Si hubiera personal titular del grupo
profesional II en las mismas condiciones citadas en el parrafo anterior, también ocuparan
los puestos de las vacantes y nuevas operativas de su grupo profesional si los titulares
de los grupos IV y III pueden ser colocados en vacantes del grupo I.

Dicha circunstancia y trato también operara en las jornadas consideradas nocturnas
(20/02 h y 02/08 h).

REBAJES

En relacidn con este asunto, se conviene que el tratamiento de esta situacion se ajuste a
lo recogido en el apartado H del articulo 14 del vigente convenio colectivo, dejando sin
efecto alguna interpretacion posterior que, de facto, se venia aplicando desde hace algun
tiempo sobre este particular.

Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 60/2010 del
Consejo de Gobierno de Cantabria, de 23 de septiembre, por el que se crea el Registro
de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y se establecen normas sobre inscripcidn y registro, se faculta y delega en el
representante que corresponda de la Fundacién para las Relaciones Laborales en
Cantabria la realizacion de los trémites necesarios para registro y publicacion de los aqui
recogidos.

En prueba de conformidad con lo anterior, y con aplicacion inmediata desde el dia
siguiente del acuerdo, firman los relacionados en el encabezamiento del presente Acta.

CVE-2020-4561
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- (Disposicion Vigente) Version vigente de: 1/1/2019

Dispone la inscripcidén en el Registro y publicacion del Acuerdo de la Comision
Negociadora de Convenio Colectivo del Sector Portuario del Puerto de Santander
(LCTB 2012\202) por el que se aprueban las Tablas Salariales para el periodo
2019-2020

Resolucion de 23 de diciembre 2020. LCTB 2021\9

I__\CDNSEILID.“.D.“.

ESTIBADORES PORTUARIOS. Dispone la inscripciébn en el Registro y publicacién del
Acuerdo de la Comisién Negociadora de Convenio Colectivo del Sector Portuario del Puerto
de Santander (LCTB 2012\202) por el que se aprueban las Tablas Salariales para el periodo
2019-2020

Direccion General de Trabajo

BO. Cantabria 4 enero 2021, nim. 1, [pag. 42, Num. Pags. 2].

Cadigo 39000484011985.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector
Portuario del Puerto de Santander , con fecha 2 de diciembre de 2020, por el que se aprueba
la revision salarial correspondiente a los ejercicios 2019 y 2020; y, de conformidad con el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ,y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto , sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabriay  Decreto 7/2019, de 8 de julio , de Reorganizacion de
las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
209/2019, de 13 de noviembre , por el que se aprueba la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depésito

2.

- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria

Y del COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR PORTUARIO
DEL PUERTO DE SANTANDER Fecha: 2 de diciembre de 2020



Asistentes:

Representacion empresarial Representacion Social

[ Javier Pordomingo  (Sestisan, representando a Pablo Gutiérrez (U.G.T.) [
| conjunto de la parte empresariall |
bdn Vegas (CC.00.)
[ Ignacio Garrote (SCAT)

Siendo las 10,30 horas del dia de la fecha, se retnen en los locales de SESTISAN CPE,
los miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector Portuario del
Puerto de Santander indicados en el encabezamiento, y que lo hacen, conforme a las
restricciones y recomendaciones establecidas por la crisis sanitaria de la COVID19, en
representacion de la totalidad de cada una de las partes signatarias del Convenio, llegandose
a acuerdo en las siguientes cuestiones:

1.- REVISION SALARIAL 2019y 2020

Estando pendiente la actualizacion salarial correspondiente a los ejercicios 2019 y 2020 del
Convenio Colectivo del Sector Portuario del Puerto de Santander, se acuerda que el
incremento de las tablas retributivas correspondiente a los citados ejercicios, para todos los
conceptos, sea del 0,8% para el ejercicio de 2019, y del IPC general para el ejercicio de
2020, con un minimo garantizado para este afio del 0,2%, en todo caso. Asimismo, dada la
fecha en la que nos encontramos, las tablas retributivas se actualizaran en el mes de enero
de 2021 con los incrementos correspondientes, una vez se conozca el IPC del ejercicio 2020,
liquidandose en ese mismo mes, en ndmina de atrasos de retribuciones, las diferencias que
correspondan por el periodo comprendido entre el 1 enero y el 31 de diciembre de cada uno
de los ejercicios 2019 y 2020.

Expresamente se delega en la Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria para
la realizacion de los tramites oficiales de registro, inscripcion y depoésito del acuerdo.

No habiendo en este momento otros asuntos, finalizé la reunién con la redaccién de la
presente acta que, en prueba de conformidad, firman los asistentes.



| GOBIERNO

| de

\__/ CANTABRIA

Pag. 10056

LUNES, 2 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 83

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-3086  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sec-
tor Portuario del Puerto de Santander por el que se aprueba revision
salarial para el periodo 2021-2022.

Cdédigo 39000484011985.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sector por-
tuario del Puerto de Santander, con fecha 28 de marzo de 2022, por el que se aprueba la revi-
sion salarial correspondiente a los ejercicios 2021 y 2022; y, de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que
se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios, Acuerdos Colectivos de Trabajo
y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 21 de abril de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

boc.cantabria.es
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LUNES, 2 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 83

COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR PORTUARIO DEL PUERTO DE SANTANDER
Fecha: 28 de marzo de 2022 ||

Asistentes:
Representacion empresarial Representacion Social ‘
Javier Pordomingo (Sestisan, representando al Pablo Vallejo (CC.00.)

conjunto de la parte empresarial)

Pedro Garcia (SCAT)
Rubén Tirilonte (U.G.T.)

Siendo las 9:00 horas del dia de la fecha, se retinen en los locales de SESTISAN CPE, los miembros
de la Comisién negociadora del convenio colectivo del Sector Portuario del Puerto de Santander
indicados en el encabezamiento, y que lo hacen en representacion de la totalidad de cada una
de las partes signatarias del Convenio, alcanzandose acuerdo en las siguientes cuestiones:

1.- REVISION SALARIAL 2021 y 2022

Estando pendiente la actualizacidn salarial para los ejercicios de 2021 y 2022 del convenio
colectivo del Sector Portuario del Puerto de Santander, se acuerda que las mismas se acomoden
en los ejercicios citados a los siguientes términos:

e Revision salarial de 2021: Se realizarad con un 6% de incremento sobre las retribuciones
abonadas.

e Actualizacidn de salarios de 2022: Desde el 1 de enero de dicho afio, se incrementaran
las actuales tablas retributivas con un 6,5%.

e Revision salarial 2022: Tras la finalizacidn de dicho ejercicio, las cantidades abonadas
se actualizardn con un porcentaje igual al IPC medio de dicho ejercicio + 0,25 puntos.
Las tablas salariales también se actualizaran con dicho porcentaje en el mes siguiente a
su conocimiento.

e las diferencias de lo abonado hasta ahora entre enero y marzo de 2022 y lo que
corresponda por la actualizacién al 6,5% de dichas cantidades desde el 1 de enero, se
abonaran con la némina de abril de 2022.

e Las cantidades resultantes de la revisidn salarial de 2021 se abonaran junto con la
némina del mes de septiembre de 2022.

Expresamente se delega en la Fundacidon para las Relaciones Laborales de Cantabria la
realizacidn de los trdmites necesarios para el registro, inscripcion y depdsito del acuerdo.

No habiendo en este momento otros asuntos, finalizd la reunidn con la redaccion de la presente
acta que, en prueba de conformidad, firman los asistentes.

2022/3086
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VIERNES, 17 DE MARZO DE 2023 - BOC NUM. 54

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-2126  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo parcial de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
del Sector Portuario del Puerto de Santander, por el que se aprueba
la revisidn salarial aplicable al periodo 2022-2024.

Cédigo 39000484011985.

Visto el Acuerdo parcial suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del
sector portuario del Puerto de Santander, con fecha 22 de febrero de 2023, relativa a revisio-
nes salariales aplicables en los afios 2022, 2023 y 2024; vy, de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo;
Yy, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que
se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de marzo de 2023.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

boc.cantabria.es
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COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR PORTUARIO DEL PUERTO DE SANTANDER
Fecha: 22 febrero 2023 ||

Asistentes:
Representacion empresarial Representacion Social ‘
Javier Pordomingo Pablo Gtrrez. Miguens (U.G.T.)

José Brion (U.G.T.)
Carlos Vallejo (CC.00)
Pablo Vallejo (CC.00.)

Pedro Garcia (SCAT)
Juan Carlos Villar (SCAT)

Siendo las 9:00 horas del dia de la fecha, se retinen en los locales de SESTISAN CPE, los miembros
de la Comisién negociadora del convenio colectivo del Sector Portuario del Puerto de Santander
indicados en el encabezamiento, y que lo hacen en representacion de la totalidad de cada una
de las partes signatarias del Convenio, alcanzandose acuerdo en las siguientes cuestiones:

Dado que el resultado del pacto alcanzado para la revision de las cantidades abonadas en 2022
en base al IPC medio de dicho ejercicio + 0,25 puntos ha resultado excesivamente alejado de las
previsiones normales que podian realizarse en el momento de tomar dicho acuerdo, asi como
por las convulsa situacién econdmica a nivel internacional de todos conocida, procede una
revision del acuerdo para alcanzar otro que sera del siguiente tenor:

e Revisidn salarial de 2022: Se realizara con aplicacidn de un 4,65% de incremento sobre
las retribuciones abonadas en dicho ejercicio. El abono de esta cantidad se realizara en
el ejercicio de 2023.

e Actualizacion de salarios de 2023: Desde el 1 de enero de dicho afio, se incrementaran
las actuales tablas retributivas de 2022 con un 8,65%.

e Revisidn salarial 2023: Ademds del acuerdo alcanzado en el Orecla el 14 de junio de
2022 sobre dicha cuestion, fijado en el IPC medio del ejercicio + 0,10 puntos, se
adicionard el 2% de las retribuciones abonadas en el ejercicio 2022.

e Revisidn salarial 2024: Ademas del acuerdo alcanzado en el Orecla el 14 de junio de
2022 sobre dicha cuestidn, fijado en el IPC medio del ejercicio + 0,10 puntos, se
adicionara el 2% de las retribuciones abonadas en el ejercicio 2022.

Expresamente se delega en la Fundacién para las Relaciones Laborales de Cantabria la
realizacion de los tramites necesarios para el registro, inscripcién y depésito del acuerdo.

No habiendo en este momento otros asuntos, finalizé la reunion con la redaccién de la presente
acta que, en prueba de conformidad, firman los asistentes.

2023/2126
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	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-2111	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C2 (Número R
	CVE-2023-2120	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de una plaza de Oficial/a Encargado/a de Megafonía, Grupo C, Subgrupo C

	Santurban, S.A.
	CVE-2023-2173	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la estabilización de tres plazas de Agente de Desarrollo Local.
	CVE-2023-2175	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la estabilización de una plaza de Técnico en Integración Social.
	CVE-2023-2176	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la estabilización de una plaza de Trabajador Social.
	CVE-2023-2178	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la estabilización de una plaza de Oficial Administrativo.
	CVE-2023-2180	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la estabilización de una plaza de Asesor Jurídico.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2023-2181	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2023

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-2239	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/2023.

	Junta Vecinal de Celis
	CVE-2023-2113	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023, y bases de ejecución.

	Junta Vecinal de Espinama
	CVE-2023-2140	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de San Vicente de Toranzo
	CVE-2023-2155	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Villapresente
	CVE-2023-2157	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2023-2158	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-2174	Aprobación, exposición pública de las liquidaciones del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para el ejercicio 2023, y apertura del período de cobro.



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-2165	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del Proyecto de Paseo Peatonal en la carretera CA-680 Bádames-San Miguel de Aras, P.K. 0+450 al P.K. 0+900. Tramo: Bádames-Acceso a CEIP Marquesa


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-2168	Extracto de la Resolución del Consejero de Sanidad de 9 de marzo de 2023, por la que se convocan subvenciones para proyectos de promoción, prevención, intervención y reducción del daño en salud pública desarrollados por Entidades Locales dur
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-2085	Orden IND/17/2023, de 3 de marzo, por la que se convoca para el año 2023 la línea de subvenciones Cheques de Innovación.
	CVE-2023-2144	Extracto de la Orden IND/17/2023, de 3 de marzo, por la que se convoca para el año 2023 la línea de subvenciones Cheques de Innovación.
	CVE-2023-2086	Orden IND/18/2023, de 6 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones al sector de la distribución comercial minorista en Cantabria para el año 2023.
	CVE-2023-2146	Extracto de la Orden IND/18/2023, de 6 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones al sector de la distribución comercial minorista en Cantabria para el año 2023.

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-2143	Extracto de la Resolución SOD/COOP/20/23, de 6 de marzo de 2023, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de la línea de subvenciones del Programa Coopera para Crecer. Ayuda a Entidades de Cooperación, promovido por SODERCAN, S



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-2067	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 39085A302000370000WY de Suances. Expediente 314168.
	CVE-2023-2221	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Prellezo. Término municipal de Val de San Vicente. Expediente 314162.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-2163	Concesión de licencia de primera ocupación al edificio autorizado en el expediente de obra mayor número 352/18 (Fase I).

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2023-1898	Concesión de licencia de primera ocupación de construcción de 6 habitaciones de hotel y ejecución de porche para ampliación de cafetería-restaurante, en barrio Magdalena, 23, en Llerana. Expediente 32/2019.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-1959	Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de reforma integral de vivienda en Ciudad Vergel, 1. Expediente 2020/6664X.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-2135	Corrección de errores al anuncio publicado en el BOC número 17, de 25 de enero de 2023, de Resolución por la que se formula Declaración de Impacto Ambiental del proyecto Parque Eólico Cuesta Mayor, de 35 MW, y su infraestructura de evacuació
	CVE-2023-2136	Corrección de errores al anuncio publicado en el BOC número 41, de 28 de febrero de 2023, de Resolución por la que se formula Declaración de Impacto Ambiental del proyecto Parque Eólico Alsa de 20 MW, y su infraestructura de evacuación, en l

	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-2110	Información pública del expediente de solicitud de vertido de aguas residuales procedentes de alojamiento turístico en Viveda, término municipal de Santillana del Mar. Expediente V/39/01634.
	CVE-2023-2162	Expediente de extinción del derecho al aprovechamiento de 1.100 l/s de agua del río Saja con destino a molinería, en Hojamarta, Quijas, término municipal de Reocín. Expediente A/39/50-3691.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-2122	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa El Buen Pastor, SL, para el periodo 2022-2024.
	CVE-2023-2124	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Manufacturas Maras, SL, por el que se aprueban las Tablas Salariales para el año 2023.
	CVE-2023-2125	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del sector del Comercio de Carnicerías y Charcuterías de Cantabria, por el que se aprueban las Tablas Salariales
	CVE-2023-2126	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo parcial de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del Sector Portuario del Puerto de Santander, por el que se aprueba la revisión salarial aplicable al pe
	CVE-2023-2127	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo parcial de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de Industrias Químicas de Cantabria, por el que se aprueba la revisión salarial aplicable al 
	CVE-2023-2128	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del sector del Comercio de Materiales de Construcción de Cantabria, por el que se aprueban las Tablas Salariales
	CVE-2023-2129	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del sector del Comercio de Materiales de Construcción de Cantabria, por el que se aprueban las Tablas Salariales
	CVE-2023-2130	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de Tratamiento Integral de Residuos Cantabria, SLU, y Oxital España, SA, UTE, para los trabajadores adscritos al servicio del Vertedero de Meruelo, por


	7.5.Varios
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-1678	Información pública de solicitud de autorización para legalización de antena de telecomunicaciones en suelo rústico de Monte Gedo, término municipal de Los Corrales de Buelna. Expediente 313779.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-2169	Orden MED/06/2023 de 10 de marzo, por la que se aprueba el Plan Anual de Caza de la Reserva Regional de Caza Saja para la temporada 2023/2024.

	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-2160	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Consejería de Sanidad del Gobierno de Cantabria y la Fundación Ecología y Desarrollo (ECODES) para la adhesión de la consejería a la iniciativa Sanidad#Por

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-2167	Resolución de 10 de marzo de 2023, por la que se da publicidad a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros privados de la Comunidad Autónoma de Cantabria a excepción de los que imparten enseñanzas univer

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-2177	Aprobación de la ampliación de los horarios de los locales de hostelería durante las fiestas de San José 2023.







