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Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
786 37844
Codigo 38002262011992.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa SAMYL FACILITY SERVICES, S.L. (LIMPIEZA
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA CANDELARIA Y HOSPITAL DEL TORAX), suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de
las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en el articulo 18.2 del Reglamento Organico
de la entonces Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, vigente en virtud en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que
se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion
General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a doce de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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DISPOSICION PRELIMINAR:

Todas las referencias hechas en el texto del acuerdo a los “trabajadores”, y otras referencias
aparentemente hechas al género masculino, a los efectos de una mayor simplificacién en la redaccién del
texto se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al género femenino.

Utilizando, siempre que sea posible, lenguaje inclusivo y neutro y cambiando la palabra trabajador o

trabajadora por PERSONAS TRABAJADORAS.
Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo preliminar.

El presente Convenio Colectivo lo conciertan, de una parte, el Comité de Empresa del personal de limpieza
del Centro de trabajo Hospital Universitario Nuestra Sefiora de la Candelaria de Santa Cruz de Tenerife
(Residencia Ntra. Sra. de la Candelaria y Hospital del Tdrax), y de otra la empresa SAMYL FACILITY SERVICES
S.L. (en adelante SAMYL) actual concesionaria del servicio de limpieza del mencionado centro.

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

La normativa contenida en el mismo afectard y obligara a la titular concesionaria del Servicio de
limpieza, actualmente SAMYL, del complejo Hospitalario La Candelaria.

Articulo 2. Ambito temporal y efectos.
Duracién:

El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de CINCO afios, siendo su vigencia: desde el 1 de
enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2027, con independencia de cualquiera que sea la fecha de su
registro o publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P).



4641 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 24, Viernes 23 de febrero de 2024

Prérroga:

Al término de su duracion se prorrogara automaticamente de afio en afio en su contenido normativo si,
con una antelacién minima de 60 dias a la fecha de su vencimiento, o de cualquiera de sus prorrogas,
ninguna de las dos partes lo hubiere denunciado, en ese caso, los conceptos retributivos del presente
convenio colectivo, tanto salariales como extrasalariales, se revisaran de acuerdo con el IPC Nacional
resultante en el Ultimo afio de su vigencia o el de cualquiera de sus prérrogas. En el supuesto de prérroga
de convenio los conceptos retributivos no podran ser reducidos en sus importes como consecuencia de un
IPC negativo.

Denuncia:

La forma de denuncia lo serd mediante escrito de cualquiera de las partes a la otra y a la Direccidon
Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife. La parte que formule la denuncia quedara obligada a
presentar a la otra en el plazo maximo de 1 mes, el anteproyecto de nuevo Convenio Colectivo que se
pretenda negociar.

La Comisidn Negociadora, quedara constituida dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la
presentacion del anteproyecto y seguidamente se iniciaran las negociaciones.

Denunciado y vencido el presente convenio o sus prérrogas este convenio permanecerd en vigor y
aplicdndose en todo su contenido hasta la entrada en vigor de otro nuevo que lo sustituya.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de los derechos y obligaciones de este Convenio Colectivo constituye un todo indivisible vy,
por consiguiente, la no aceptacion o la impugnacidn que prosperase de cualquiera de sus cldusulas
supondria, la del conjunto de todas ellas, obligdndose las partes en tal caso a nuevas negociaciones. No
obstante, si el articulado no aceptado o impugnado no fuera sustancial, sino accesorio en la realizacién
colectiva de trabajo, las partes limitaran su negociacion al contenido de este y en su caso de las clausulas
con él relacionadas.

Se entenderdn como cldusulas sustanciales, las cladusulas obligacionales que son las que establecen
derechos y obligaciones entre las partes firmantes del convenio colectivo y solo vinculan a estas (ejemplo:
obligacion de negociar, Comisidn Paritaria como primer drgano para la resolucién de conflictos de
interpretacion, Ultraactividad...)

Articulo 4. Compensacién y absorciéon.

Las mejoras pactadas en este Convenio Colectivo constituyen un todo organico y seran compensables y
absorbibles.
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Articulo 5. Derecho supletorio.

Se acuerda por las partes signatarias que para el resto de materia no reguladas expresamente en el
presente convenio sera de aplicacién como derecho supletorio lo dispuesto en los textos del Convenio
Colectivo Provincial de limpieza de Edificios y locales de Santa Cruz de Tenerife, y el Convenio Colectivo
Sectorial de limpieza de edificios y locales, o las normas que pudieran sustituirlas, asi como el Estatuto de
los Trabajadores, y demas legislacidn vigente.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Si existiese alglin trabajador que tuviera reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto y en
computo anual fueran superiores a las que para los trabajadores de la misma cualificacion se establece en
este Convenio Colectivo, se respetaran aquellas con caracter estrictamente personal.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria formada por tres miembros de cada una de las partes firmantes en
la negociacién, y serd el Organo de Interpretacion, Conciliacién y Vigilancia del cumplimiento colectivo de
presente convenio. Ambas partes podran asistir acompafnadas de sus asesores legales, que tendran derecho
a voz pero no a voto. A falta de acuerdo entre las partes, se estard a lo dispuesto por la legislacién vigente.
Seran Presidente y Secretario de dicha Comision, dos vocales de la misma, que serdn nombrados para cada
sesion, teniendo en cuenta que los cargos recaeran una vez en la representacion de los trabajadores y de
la otra en la representacién empresarial, de forma alternativa.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez, la conformidad de la mayoria simple de los asistentes
como minimo.

Funciones: seran funciones de la Comisién Paritaria:
1. Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las clausulas del presente Convenio Colectivo.

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de a aplicacién del convenio o
de los supuestos previstos concretamente en su texto y anexos.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
4. Estudio de la evolucion de las relaciones laborales entre las partes contratantes.
5. Denunciar el incumplimiento del Convenio Colectivo.

6. Cuantas otras cuestiones o actividades tiendan a la mayor eficacia practica en el convenio, o vengan
establecidas en su texto.

7. La Comision Paritaria intervendrd en cualquier reclamacion individual cuando, voluntariamente, se le
someta a la misma por el trabajador afectado. No teniendo por tanto cardcter preceptivo su informe previo,
quedando el trabajador o trabajadores liberados de la obligacion de someter a ella reclamacion si asi lo
desean.
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Capitulo Il. Clasificacion del personal.
Articulo 8. Clasificacion por razén de permanencia

El personal afectado por el presente Convenio, se clasificard seglin la permanencia al servicio de la
empresa en fijo, eventuales o interinos.

A. Personal fijo o de plantilla: es el contratado por la empresa sin pactar ninguna modalidad especial en
cuanto a la duracién del contrato.

B. Personal eventual: son los trabajadores contratados por la empresa para realizar una actividad
excepcional o esporadica por plazo que no exceda de seis meses. Si al término de este periodo el trabajador
continuase prestando sus servicios, adquirira la condicién de fijo de plantilla, con efectos desde el comienzo
de los servicios.

En el caso de que el contrato de trabajo eventual fuera rescindido al finalizar su duracién, no podra
admitirse otro trabajador eventual para ocupar el mismo puesto de trabajo hasta transcurrido un minimo
de tres meses. Esto no aplicara en el caso de contratos celebrados para sustituir vacaciones o permisos de
los trabajadores.

Los contratos de trabajo del personal eventual, se formalizardn por escrito, haciendo constar con claridad
la actividad excepcional o esporadica que los motiva, asi como el centro o centros en que prestardn estos
servicios. De no contener tales datos o no ser ciertos los que se consignen, los trabajadores seran
considerados fijos desde la fecha de su contrato.

C. Personal de fines de semana: son las personas trabajadoras contratadas por la empresa, mediante
contratacion eventual o indefinida, para cubrir las necesidades de las libranzas de fin de semana del
personal fijo o de plantilla.

El personal de fin de semana puede optar, de forma voluntaria, por ampliar su jornada para suplir las
ausencias planificadas de lunes a viernes que se den en el cuadrante mensual y que no hayan podido ser
cubiertas con el personal fijo de plantilla. La negativa por parte del a persona trabajadora de no ampliar su
jornada laboral en los términos anteriormente resefiados, no implicara sancion alguna

El personal de fin de semana deberd ser identificado en el cuadrante mensual mediante la nomenclatura
FSM, para el turno de mafiana, o FST, para el turno de tarde. Indicando los dias de trabajo y descansos
establecidos para aquellas personas que optaron por ampliar su jornada.

La contratacidon o novacién de este personal, sera de caracter mensual, estableciendo en su contrato los
dias de cuadrante y las personas a las que sustituye durante el mes de contratacién y/o novacion. Para este
tipo de personal se aplicard la norma de concatenacién general establecida en el Estatuto de los
Trabajadores, no pudiendo mantener relacién contractual, con o sin solucidn de continuidad, por mas de
18 meses dentro de un periodo de 24 meses.

Con caracter excepcional, para las personas de fin de semana que mantengan una relacién de caracter
indefinido, se podra establecer como maximo un fin de semana de descanso cada 2 meses, que en ningun
caso se consolidara como condicién mas beneficiosa, y debera haber sido acordado previamente con la
empresa.

Las personas trabajadoras que estén contratadas bajo esta modalidad tendran un descanso semanal de 36
horas ininterrumpidas que se disfrutaran, de manera general, durante la semana. Siendo el objeto de la
contratacion principal el desarrollo de su actividad durante los fines de semana.
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D. Personal interino: es el contratado para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva
en su puesto de trabajo, es decir en sus ausencias por Incapacidad Temporal, Maternidad, Invalidez,
Excedencias, u otras de analoga naturaleza. Si el trabajador sustituido no se reintegrase transcurrido el
plazo legal o convencionalmente establecido para su reincorporacion, el interino que lo sustituya pasara
automaticamente a ocupar su puesto, si la sustitucion por interinidad trae causa en una IT, y el trabajador
interino hubiera variado durante el proceso de la IT, por cualquier causa, la empresa y los miembros del
comité de empresa que el comité designe a estos efectos, se reuniran para analizar cual de ellos pasa a
ocupar el puesto vacante, no pudiéndose amortizar por este motivo plaza alguna.

Articulo 9. Clasificacidon por razén funcional.

La enumeracidn de las categorias consignadas en el presente articulo es meramente enunciativa y no
supone la obligacién de tener provistas todas ellas, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo
requieren.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en la empresa un trabajador que realice las
funciones especificas en la definicidon de una categoria profesional determinada, habra de ser remunerado
con la retribucion propia de la misma, sin perjuicio de los demas derechos que pudieran corresponderle, de
acuerdo con el articulo 10 del presente convenio.

Los distintos cometidos y funciones asignadas a cada categoria profesional en su correspondiente
definicién son enunciativos, pues todo trabajador al servicio de la empresa esta obligado a efectuar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos de su grupo
profesional.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio se clasificara en los grupos y
categorias siguientes:

Grupo |
Personal Directivo y Técnico:

1. Jefe/a de Servicios. Es el personal que, a las érdenes inmediatas de la direccion de la empresa, con
titulo adecuado o con amplios conocimientos, planifica, programa y controla, orienta, dirige y da unidad a
la empresa, siendo el responsable de la buena marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas y
equipos productivos de la empresa.

2. Titulado/a Grado Superior. Es el personal que, aplicando sus conocimientos a investigacion, analisis,
estudio y preparacién de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion,
autorizado por titulo de Doctor o Licenciado.

3. Titulado/a de Grado Medio. Es el personal que presta sus servicios al igual que en el caso anterior, y
autorizado por titulo de Diplomado Universitario.
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Grupo Il
Personal de Mandos Intermedios.

4. Encargado/a General. Es la persona trabajadora procedente o no del grupo obrero, que, por sus
condiciones humanas, publicas y profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa, y las
inmediatas 6rdenes de la direccion, gerencia o superiores, coordina el trabajo de los supervisores de zona
y sector, tramitando a los mismos las érdenes oportunas, e informa a la empresa de los rendimientos de
personal, de los rendimientos de productividad y del control de personal y demas incidencias.

5. Supervisor/a. Es la persona trabajadora que, a las 6rdenes inmediatas del Encargado General, tiene como
misidn la inspeccion de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté encomendada a dos o mads
Encargados/as de Grupo, de quienes recogera la informacién oportuna para su traslado al Encargado/a
General. Siendo sus funciones especificas las siguientes

Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales, que la
limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga en las personas trabajadoras. Emitir los informes
correspondientes para su traslado el/la encargado general sobre las anomalias observadas y buen
rendimiento de trabajo. Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del
personal bajo su mando, informando de las incidencias que hubiere, a fin de que se corrijan, dentro de la
mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten las reincidencias.

6. Encargado/a de Grupo. Es el que tiene a su cargo el control de diez o mas personas trabajadoras, siendo
sus funciones especificas, las siguientes:

Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales
y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de las personas trabajadoras. Distribuir el trabajo o indicar el
modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracidn del material y utiles de limpieza
y la buena utilizacién de los mismos.

Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la
calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal
de servicio o de cualquier indole que se produzca.

Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccidon de anomalias e incidencias que se produzcan.

7. Responsable de Equipo. Es aquella persona que realizando las funciones especificas de su categoria
profesional tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de tres a nueve trabajadores. Durante la parte
de la jornada laboral que a tal efecto determine la Direccidn de la empresa ejercera funciones especificas
de control y supervisién con idéntica responsabilidad que el/la Encargado/a de grupo, mientras que en la
restante parte de su jornada realizara las funciones de Limpiador/a.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 24, Viernes 23 de febrero de 2024 4646

Grupo lll. Resto del personal.

8. Especialista. Es aquella persona trabajadora mayor de dieciocho afios, que con plenitud de
conocimientos tedrico practicos y de facultades domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los
utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y
aplica racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles o
maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las mdaquinas, Utiles o vehiculos
necesarios para el desempeno de su misién.

9. Pedn Especializado. Es aquella persona trabajadora, mayor de dieciocho afios, que realiza funciones
concretas y determinadas, propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos y facultades para ostentar la categoria de especialista, exigen sin embargo, cierta practica
y especializacién, asi como atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

10. Limpiador/a. Es la persona trabajadora que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido,
pulido, manualmente con utiles tradicionales o con elementos electromecdnicos o de facil manejo,
considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como cristalerias, puertas, ventanas, desde el interior de
los mismos, o en escaparates, sin que se requiera para la realizacidon de tales tareas mas que la atencién
debida y la voluntad de llevar cabo aquello que se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico
esencialmente.

11. Conductor/a — Limpiador/a. Es aquella persona trabajadora que estando en posesion del carnet de
conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente: Las tareas propias
del personal de limpieza. Las correspondientes a un conductor, asi como el mantenimiento basico del
vehiculo. Entendiéndose como mantenimiento basico lo establecido en la hoja de ruta y comprobacién del
vehiculo adjunta al presente convenio colectivo. Se adjunta modelo de hoja de ruta como Anexo VIII

Para lo cual deberd conducir el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para el transporte de
Basura, Ropa, Materiales, Personal, etc. en o entre los diversos lugares del Hospital Universitario Ntra. Sra.
de la Candelaria (Residencia y Hospital del Térax) o a otros lugares fuera de él, siempre y cuando el
transporte a realizar tenga relacidon directa con el servicio de limpieza que la empresa presta en este
Hospital.

En todo camidn que utilice la empresa, deberan ir dos personas trabajadoras, el/la conductora/a y un pedn
acompafante.

Capitulo Ill. Contratacidn y cese.
Articulo 10. Contrato de trabajo.

Conforme a lo recogido en la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre los Derechos de Informacion a los
Representantes de los Trabajadores en materia de Contratacidén, la Empresa se obliga a entregar a la
representaciéon de los trabajadores una copia basica de todos los Contratos que se celebren por escrito.
Estas se entregaran a la RLT en un plazo no superior a 10 dias desde la formalizacién del contrato pudiendo
ser la entrega en formato listado de Excel, mensualmente, adjuntando su registro en el Servicio Publico de
Empleo.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la legalidad vigente, ésta copia
contendrd todos los datos del contrato, a excepcién del nimero de DNI, el domicilio y cualquier otro, que
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, de conformidad con la Ley de Competencia Desleal 3/1991, incluyendo su
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modificacidn a través de la Ley 29/2009, y de la Ley Organica 5/2010 por la que se modifica el Cédigo Penal
de 1995, pudiera afectar a la intimidad personal de la persona trabajadora.

Los representantes legales de las personas trabajadoras deberdn recibir, al menos trimestralmente,
informacién acerca de las previsiones de la empresa sobre la celebracidon de nuevos contratos, con
indicacién del numero de estos y las modalidades y tipos que seran utilizados, asi como toda la
documentacidon necesaria para comprobar el cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, se establece en los
siguientes términos:

a. Personal Directivo y Técnico: 6 meses.
b. Personal Administrativo: 4 meses.
c. Personal de Mandos Intermedios: 3 meses.

d. Personal Oficios Varios: Si la contratacion supera los tres meses, se establece un periodo de prueba de 1 mes;
en caso contrario el periodo de prueba sera de 15 dias.

Articulo 11. Trabajos de superior e inferior categoria.

A. La persona trabajadora podra realizar trabajos de categoria superior, en cuyo caso percibira por cada
dia de prestacién de trabajos de superior categoria, la diferencia entre sus retribuciones y las
correspondientes a la categoria superior desempefiada. Computandose, en todo caso, como dia completo
las posibles proporciones de jornada dedicadas a este desempefio. Si la duracidn de tales trabajos excediera
de dos meses continuados o tres alternos en el periodo de un afio, consolidara automaticamente la
categoria superior.

En los supuestos de sustitucion por incapacidad temporal, incapacidad permanente revisable o
excedencia, de persona de superior categoria, el sustituto o sustituta, solo consolidara la categoria superior
en el caso de que la persona titular a la que sustituye no se incorporase a su puesto de trabajo de manera
definitiva.

B. Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva y por un periodo minimo
imprescindible no superior a treinta (30) dias dentro del afio natural, la persona trabajadora podra realizar
trabajos de categoria inferior a la suya, manteniendo la retribucién y demds derechos derivados de su
categoria profesional o puesto de trabajo habitual. Debiendo en cualquier caso comunicar por escrito
previamente tal decisién al Comité de Empresa o a la persona trabajadora afectada, a través del modelo
del anexo VII.

Articulo 12. Preaviso de cese.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa deberd preavisar con un periodo de
antelacién minimo de 60 dias para los Directivos y Técnicos, 30 dias para los Administrativos, Mandos
Intermedios y Subalternos, y 15 dias para el resto del personal.

La notificacién de cese se realizard mediante el modelo que facilitard la empresa y que la persona
trabajadora firmara por duplicado una de cuyas copias se le entregara con el recibi. Sila empresa recibe en
tiempo y forma el preaviso, vendra obligada a abonar a la persona trabajadora la liquidacién
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correspondiente al término de la relacién laboral. En caso contrario, la persona trabajadora tendra derecho
a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el pago de la liquidacién,
con el limite maximo del numero de dias del preaviso.

Igualmente, la empresa vendra obligada a notificar a aquellas personas trabajadoras que se les finalice el
contrato, con una antelacién minima de 15 dias a la finalizaciéon del mismo. El incumplimiento del plazo
previsto con laindicada antelacidn dara derecho al cobro por este trabajador, del importe del salario diario
de tantos dias, como dias de retraso en la comunicacidn de dicho cese, salvo en los supuestos de interinidad
gue no procedera tal preaviso.

Articulo 13. Recibos de finiquitos.

Los recibos de finiquitos en los que la persona trabajadora declare terminada su relacion laboral, se
ajustaran al modelo que como anexo num. IV se acompafia, cumplida esta diligencia y percibida la cantidad
resultante por el trabajador, si a este le correspondiese, serd firmado por el trabajador, y a peticidon de este
ultimo por un representante de los trabajadores o en su defecto por él o los sindicatos mas representativos,
quienes refrendaran tal acto, surtiendo asi el citado finiquito efectos liberatorios para la empresa.

Si la empresa impidiese la presencia de los representantes legales de las personas trabajadoras en el
momento de la firma, podra hacerlos constar en el propio recibo a los efectos oportunos.

En cualquier caso la empresa antes de que se produzca una liquidacién a cualquier trabajador comunicara
previamente a un miembro del Comité de Empresa esta cuestion.

Articulo 14. De la estabilidad de los puestos de trabajo.

En materia de subrogacion del personal, se estard a lo establecido en el Convenio Colectivo sectorial
estatal de limpieza de edificios y locales, - articulos 17 y siguientes- excepto, en lo relativo a liquidacién de
vacaciones, que se estard a lo dispuesto en el presente convenio colectivo.

Capitulo IV. Jornada, descansos, vacaciones y horas extraordinarias. Articulo
15. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo en su computo anual para todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio Colectivo, sera de 1.617 horas anuales para la vigencia del presente convenio.

. Para el personal del turno fijo de noche serd de 1.386 horas anuales durante la vigencia del presente
convenio. Para el personal del turno rotatorio (diurno y nocturno), la jornada anual serd de 1.530 horas
anuales durante la vigencia del presente convenio.

La jornada laboral, respetando los criterios actuales, serd preferentemente de forma continuada vy
siempre condicionada al acuerdo previo con la representacion de los trabajadores si la misma tuviera que
ser modificada por razones y las caracteristicas de la prestacion de los servicios.

La empresa confeccionara el cuadro horario mensual de trabajo por cada uno de los turnos de toda la
plantilla, por el que se desarrollaran las prestaciones de sus servicios, previo informe favorable de los
representantes de los trabajadores.

Dicho cuadro horario mensual deberd estar en posesidon del Comité de Empresa con al menos 10 dias de
antelacidn al inicio del mes para que este realice las observaciones pertinentes durante los siguientes 2 dias
naturales. Posteriormente, la empresa realizara las modificaciones oportunas, solicitadas por el Comité de
Empresa, y planteara el cuadrante definitivo, con una antelacién minima de cinco dias al inicio del mes.

En todo caso, el personal adscrito al turno de noche no podra, trabajar mas de cuatro (4) noches
consecutivas.



4649 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 24, Viernes 23 de febrero de 2024

Si por cualquier circunstancia y de forma coyuntural la empresa tuviese que desplazar a una persona
trabajadora de un centro a otro, el tiempo de dicho desplazamiento formara parte del tiempo
efectivamente trabajado.

Si se superasen las jornadas pactadas en cdmputo anual reflejadas en este articulo, la empresa se obliga
a compensar dicho exceso en descanso compensatorio a razén de horas por horas, debiendo comunicar
tales supuestos a los representantes de los trabajadores, pudiendo disfrutar el trabajador de la
compensacién de dichos descansos hasta el 31 de marzo del afio siguiente, en fecha establecida de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador.

Durante los procesos de Incapacidad Temporal se computara la jornada de acuerdo al turno programado
como tiempo de trabajo efectivamente realizado de aquellos dias que segln el cuadrante se hubiese debido
trabajar de haber estado en situacién de alta.

Dias de descanso para el personal afectado por el presente Convenio Colectivo: compensacién de
jornadas y dias adicionales de descanso con consideracién de horas de trabajo efectivo.

a. Teniendo en cuenta las horas que se trabajan actualmente, y para el personal diurno, con
independencia del descanso semanal regulado en el art. 16, y a los efectos de hacer efectiva en computo
anual la jornada pactada, se acuerda el disfrute de un total de, 25 dias de descanso para los afios 2023 a
2027.

b. Independientemente del concepto que motiva la disposicién de los dias de descanso anteriormente
sefalados, se acuerda que todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, disfrutara de 3
dias de descanso adicionales al afio, no sustitutivos del descanso semanal regulado en el art. 16. Estos dias
de descanso se consideraran como dias de trabajo efectivo, no alterando por tanto el cdmputo de la jornada
anual pactada en el presente convenio.

c. Tales dias de descanso, en cualquier caso, no podran coincidir con sdbados, domingos o festivos, es
decir deberdn ser disfrutados en jornadas laborales de 7 horas.

d. En casos excepcionales, y previo acuerdo entre la empresa y el trabajado, si alguno de estos dias de
descanso, coincidiese con jornadas de dias festivos, sabados o domingos, la empresa estard obligada a
compensar dicho descanso en otro dia, asi como abonar la diferencia de horas.

e. Los citados dias, de comun acuerdo entre la empresa y trabajador, teniendo en cuenta que la
simultaneidad de peticiones de disfrute no exceda del 9,2% de la plantilla de cada uno de los turnos de
trabajo, podran ser disfrutados por la plantilla en fechas distintas a las que en un principio sean sefialadas
por la empresa en los cuadrantes mensuales, igualmente se podria disponer de hasta 4 dias de forma
continuada en un Unico mes al afio, todo ello de comun acuerdo entre empresa y trabajador.

f. Los trabajadores podran cambiar entre ellos las fechas de los descansos asignados, mediante la
oportuna comunicacion y aceptacion por parte de la empresa, siempre teniendo en cuenta que se realice
el cambio entre trabajadores de la misma categoria, funciones y turno de trabajo.

g. La distribucién para el disfrute de los dias de descanso sefialados en el apartado a) y b) del presente
articulo, se realizara de la siguiente manera:
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Personal turno diurno:

a. 22 dias distribuidos en el cuadrante a razén de dos mensuales mas un dia por trimestre lo que hace
una suma de 26 dias al afio. Para el caso del personal con contrato eventual, la empresa le asignard en
cuadrante estos dias a razén de uno en cada quincena del mes y la parte proporcional de los cuatro dias
distribuidos a dos por semestre.

b. 2 dias de libre disposicién por parte del trabajador. La solicitud la realizara el trabajador por escrito
al/la Jefe/a de Servicio o, en su ausencia, al cargo de mayor responsabilidad que se encuentre en el centro
de trabajo. La peticién de la misma fecha por varias personas trabajadoras serd resuelta teniendo en cuenta
la rotacién y/o la fecha de la recepcidn de la solicitud, no pudiendo disfrutar mas del 9,2% de la plantilla de
cada uno de los turnos de trabajo, este descanso de forma simultanea.

Resto del personal: turno de noche y turno rotatorio:

c.3 dias de libre disposicidon, que se consideraran en el cdmputo de jornada anual como de trabajo
efectivo, por parte del trabajador. La solicitud la realizara el trabajador por escrito al/la Jefe de Servicio o,
en su ausencia, al cargo de mayor responsabilidad que se encuentre en el Centro.

La peticiéon de la misma fecha por varias personas trabajadoras, sera resuelta teniendo en cuenta la
rotacion y/o la fecha de la recepcion de la solicitud, no pudiendo disfrutar mas del 9,2% de la plantilla de
cada uno de los turnos de trabajo, este descanso de forma simultanea.

Articulo 16. Descanso.

Los trabajadores a los que afecta el presente Convenio Colectivo tendran derecho a un descanso de 30
minutos en su jornada laboral ordinaria, y se computara dicho tiempo como efectivamente trabajado.

Asimismo, tendran derecho al descanso semanal y el mismo se sujetard a los siguientes criterios:

a. Trabajadores en régimen de jornada diurna: 36 horas ininterrumpidas, coincidiendo al menos el
referido descanso con dos fines de semana al mes.

b. Trabajadores en régimen de jornada nocturna: 45 horas ininterrumpidas, coincidiendo al menos con
un fin de semana al mes.

Articulo 17. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo,
disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales, cuya duracidn sera un mes natural, que se abonara a razén
del importe total de las retribuciones percibidas por el mismo. El devengo de las vacaciones es anual y
comprende el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre, de cada afio.

2. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre.

3. Aquellos trabajadores que solicitasen con una antelacién minima de 20 dias antes del inicio, la
asignacién de las vacaciones en los meses de enero, febrero, marzo, abril o mayo, disfrutaran de un mes
natural mas tres dias adicionales de vacaciones que se abonaran a razén del importe total de las
retribuciones percibidas por el mismo durante los periodos vacacionales. Excepto cuando se trate de
vacaciones del afio anterior.

Los tres dias adicionales de vacaciones para este supuesto, tendrdn la consideracion, a efectos del
cémputo de jornada anual, de dias de trabajo efectivo, no alterando por tanto dicho cémputo.
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4. Se establece un aumento progresivo de los dias de vacaciones a razén de 2 dias mas a afiadir en cada
uno de los ejercicios 2025, 2026 y 2027, resultando un total de 6 dias mas al finalizar el periodo 2025 a
2027.

Las condiciones de disfrute de estos dias adicionales serdn las siguientes:

La persona trabajadora podra elegir, antes del cierre de la planificacién de vacaciones, si estos dias los

incluye como vacaciones o como dias de libre disposicion.

- Sise incluyen como vacaciones, se afiadiran al periodo vacacional de forma continuada.

- Siseincluyen como dias de libre disposicién, deberdn de solicitarse a razon de mitad por cada semestre.
Se solicitaran junto con las peticiones y no podra existir mas de un 20% de ausencias en la plantilla
diaria de cada turno.

Estos dias adicionales, sea cual sea la modalidad de disfrute, no se verdn afectados por los periodos de
incapacidad que pudiera sufrir la persona trabajadora durante su periodo de disfrute. Debiendo existir
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora en el caso de acumulacién de estos dias fuera de su
periodo de disfrute por haber mediado suspensién por IT.

En cualquier caso, si la persona trabajadora no indicase a la empresa en el tiempo establecido, esto es antes
del cierre de la planificacién del cierre de vacaciones, se entiende a todos los efectos que los dias adicionales
tendran la consideracion de dias adicionales a las vacaciones.

5. Durante los tres primeros meses del afo, se elaborard en negociacion conjunta entre los
representantes de los trabajadores y la representacion de la empresa, con criterios de rotacion, el
calendario de vacaciones, que sera expuesto en el tablén de anuncios de cada centro de trabajo, para que
las plantillas de los mismos tengan conocimiento y en su caso, puedan hacer las alegaciones o
reclamaciones oportunas. En todo caso a partir del mes de Abril de cada afio por parte de la empresa, se
publicara en los tablones de anuncios el calendario vacacional.

6. Con antelacién minima de 15 dias la empresa entregara a cada trabajador que se disponga a iniciar sus
vacaciones, un parte en el que se haga constar la fecha de comienzo, asi como la reincorporacién al trabajo.

7. La situacién de incapacidad temporal durante el periodo de vacaciones interrumpira su disfrute, en
cuyo caso se aplicaran las siguientes normas:

a. Si la incapacidad temporal rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacién a la empresa tendra
caracter inmediato a partir de la fecha del alta médica, quedandosele reconocido a la persona trabajadora
el derecho a disfrutar el tiempo de vacaciones en que haya permanecido en tal situacidén, una vez hayan
terminado las vacaciones todos los trabajadores de su mismo centro de trabajo, o en su caso a los de su
seccion.

b. Si la incapacidad temporal no rebasara el tiempo de vacaciones, el trabajador seguira disfrutando el
tiempo que le quede de la misma y se reincorporard a la empresa en la fecha establecida, quedandose
reconocido el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las mismas condiciones que el apartado anterior.
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8. La empresa contratista que cese en la prestacién del servicio, efectuara a la nueva empresa
concesionaria del servicio, la liquidacion de las partes proporcionales de las vacaciones que debiera abonar
a los trabajadores a la fecha del vencimiento de la contrata, de tal manera que los trabajadores perciban el
importe integro que les corresponda de las mencionadas vacaciones en la fecha de abono, con cargo
exclusivo al nuevo empresario.

9. En lo referente a la liquidacién de las vacaciones, la compensacidén entre empresas (saliente y entrante)
se realizarad del periodo devengado y no disfrutado o del disfrutado y no devengado todavia por los
trabajadores, teniendo en cuenta que el periodo de devengo anual de las vacaciones sera, desde el 1 de
enero al 31 de diciembre del afio en que se disfrutan.

10.La formula para calcular el importe de esta compensacién por cada uno de los trabajadores
individuales afectados, serd el siguiente: NUumero de dias devengados y no disfrutados de vacaciones,
multiplicado por el valor dia vacaciones (suma de conceptos retributivos de acuerdo con el articulo 17
punto uno del presente convenio dividido entre el nUmero de dias de vacaciones establecidas en el citado
articulo), y al resultado, sumar el coste empresarial de la cotizacién a la Seguridad Social de dicho importe.

Si el cambio de empresa se produce una vez disfrutadas las vacaciones, pero no devengadas en su
totalidad, sera la empresa entrante la que deberd compensar a la saliente con el importe resultante de la
férmula anterior, siendo el primer multiplicador el n2 de dias disfrutados y no devengados.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacién de empleo, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacién.

3. Horas extraordinarias necesarias por el servicio, ausencias imprevistas, cambio de turnos y otras de
cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa: mantenimiento; siempre que
no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial prevista por la Ley.

4. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 2 al dia, 10 al mes, ni 60 al afio.
5. Las horas extraordinarias se regiran por el principio de libre ofrecimiento y libre aceptacion, la negativa
a la realizaciéon de las mismas no podrd llevar aparejada sancién alguna, salvo que se trate de las

contempladas en el apartado 2 de este articulo.

6. El cdlculo del valor de las horas extraordinarias, se realizara en base al cociente que se obtenga de la
operacién de dividir el dividendo por el divisor, de acuerdo con la férmula que a continuacién se indica:

Dividendo:
Retribuciones salariales totales anuales, es decir (salario base del convenio mas los complementos

personales, tanto de puesto de trabajo como de cualquier otro tipo, mas complementos de vencimiento
superior al mes, etc.).
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Divisor:

Numero de horas efectivas de trabajo al afio. El cociente que resulte, serd incrementado con el 75% si
fuese en dia laborable y el 150% si fuese en dia festivo.

Capitulo V. Licencias y excedencias.
Articulo 19. Licencias.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, tendran, previa su solicitud, en los
supuestos que se establezca, mediante la cumplimentacién del impreso que figura en el anexo V, derecho
a licencias retribuidas en los siguientes supuestos:

1. 20 dias laborales en caso de matrimonio del trabajador, pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir
de los 20 dias, y hasta un total de 10 dias mas. El derecho recogido en el presente articulo se hard extensivo
a las parejas de hecho. Siempre que, la documentacién que acredite tal situacion se realice conforme a la
legislacion Canaria que regula los derechos para las parejas de hecho, con las limitaciones temporales
necesarias, lo anterior no podrda suponer en ningun caso un abuso de derecho.

Para su concesion la solicitud de la licencia se realizard mediante el correspondiente impreso, con 15 dias
naturales de antelacién a la fecha de su disfrute, debiendo justificarse, posteriormente, en el plazo de
15 dias desde la reincorporacién al puesto de trabajo, mediante la entrega a la empresa de copia del Libro
de Familia, y exhibicion del original.

2. Cinco dias laborales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica
sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Ampliables a dos dias mas si el hecho
causante se produce fuera de la isla.

2.bis) Cinco dias laborales por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Ampliables a dos dias mas si el hecho causante se produce
fuera de la isla.

2.ter) Dos dias laborales por enfermedad grave y/o hospitalizacidn o fallecimiento de tios y Sobrinos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 37, del Estatuto de los Trabajadores.

Para la concesién de las licencias recogidas en los puntos 2, 2.bis y 2.ter; la solicitud de estas se
realizarda mediante comunicacién verbal al inmediato superior, en el mismo momento en el que se
pretenda su disfrute, debiendo justificarse, posteriormente, en el plazo de 15 dias desde la
reincorporacién al puesto de trabajo, mediante entrega a la empresa de copia de los libros de familia,
y/o certificado de convivencia, certificado de defuncién, o P10, en su caso, debidamente cumplimentado
y sellado, y exhibicidn del original.

En el supuesto en que el permiso sea consecuencia de enfermedad grave y o hospitalizacion el hecho
causante se considerara el dia de inicio de la hospitalizacién o, alternativamente el dia del final de la
hospitalizacion. En ningun caso ni la modificacién por la conjuncién y/o ni la diferenciaron entre
enfermedad grave u hospitalizacién dara lugar a la concesién de dos permisos.
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3. 1 dia laboral en caso de matrimonio de hijos, hermanos y padre/madre del trabajador, ampliable a un
dia mas si es fuera de la isla. Para su concesién la solicitud de licencia se realizara mediante el
correspondiente impreso, con 15 dias naturales de antelacién a la fecha de su disfrute, debiendo
justificarse, posteriormente, en el plazo de 15 dias desde la reincorporacion al puesto de trabajo,
mediante la entrega a la empresa de copia de los Libros de Familia, y exhibicién de los originales.

4. 2 dias laborales por traslado del domicilio habitual. Para su concesion la solicitud de licencia se realizard
mediante el correspondiente impreso, con 15 dias naturales de antelacién a la fecha de su disfrute,
debiendo justificarse, posteriormente, en el plazo de 30 dias desde la reincorporacién al puesto de trabajo,
mediante la entrega a la empresa del certificado acreditativo de empadronamiento en el nuevo domicilio
habitual y exhibicion del original.

5. 2 dias laborales para la presentacién a examenes finales y obtencién de titulos oficiales. Para su
concesion la solicitud de licencia se realizard mediante el correspondiente impreso, con 15 dias naturales
de antelacidn a la fecha de su disfrute, debiendo justificarse, posteriormente, en el plazo de 30 dias desde
la reincorporaciéon al puesto de trabajo, mediante la entrega a la empresa del certificado acreditativo
de la comparecencia al examen o prueba de obtencidn de titulo correspondiente, expedido por el Centro
donde se haya realizado.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal, siempre
gue no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo. Para su concesion la solicitud de la licencia se realizara
mediante el correspondiente impreso, en el mismo momento en que se pretenda su disfrute.

7. Enlos supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para
la lactancia del menor hasta que este cumpla doce meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

Se reconoce el derecho a quien ejerza el mismo por su voluntad, pudiendo sustituirlo por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra
ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen. De igual modo, la duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiples Para su concesién la solicitud de licencia se realizard, por una sola vez, mediante
el correspondiente impreso, en el momento en que se pretenda su disfrute, debiendo justificarse,
posteriormente, en el plazo de 15 dias desde la reincorporacion al puesto de trabajo, mediante la entrega
a la empresa de copia del Libro de Familia, o certificado de nacimiento, y exhibicién del original.

8. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 7.

9. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempenfie una actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.
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El progenitor, guardador con fines de adopcidén o acogedor permanente tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los dieciocho
anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidén no serd causa de extincién de la reduccidn de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el
causante cumpla 23 afos en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten
los requisitos establecidos en los pdarrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de
alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto
de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendrd derecho a la reduccién de
jornada quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al
derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en
tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacidn de roles y estereotipos de género.

10. La concrecion horaria por la reduccion de jornada, prevista en los apartados 8 y 9, correspondera a
la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelacién de treinta dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara
el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecidn horaria y la determinacion de
los periodos de disfrute previstos en los apartados 8 y 9 seran resueltas por la jurisdiccion social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social.
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11. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas

del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
alareduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo
total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la persona.
Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto,
la concrecién de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

12. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad o personas convivientes.

Con independencia de lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, se anade el
desarrollo del concepto de fuerza mayor como la circunstancia exterior, imprevisible o inevitable, derivada
de catastrofe natural sobrevenida, (incendios, inundaciones, tornados, huracanes...), y que afecta el
cumplimiento de obligaciones, pudiendo provocar en las personas estados de necesidad, enfermedad o
accidente, que hagan indispensable la presencia inmediata de la persona trabajadora a la que es de aplicacién
este convenio.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, en acuerdo entre la empresa vy la
representacién legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso,
acreditacion del motivo de ausencia.

13. En caso de hospitalizacidon de parientes de primer grado, esposo o cohabitante, se concederd permiso
para la visita, siempre y cuando el horario de visita del centro hospitalario en que se halle dicho familiar
coincida con el laboral. Para su concesidn la solicitud de la licencia se realizard mediante comunicacién
verbal al inmediato superior, en el mismo momento en que se pretenda su disfrute, debiendo justificarse,
posteriormente, en el plazo de 15 dias desde la reincorporacién al puesto de trabajo, mediante la entrega
ala empresa de copia del Libro de Familia, o certificado de convivencia, y P10, debidamente cumplimentado
y sellado, en su caso, y exhibicion del original.

14. Para acompafiamiento, en su caso, a familiares con discapacidad, de los que se tenga la tutela, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad por el tiempo indispensable para acudir al médico, y cuando
esta circunstancia se acredite debidamente.

15. Los trabajadores con mas de un afio de antigliedad en la empresa podran disfrutar de licencias no
retribuidas, en una o varias veces, por un plazo que no sea inferior a 3 dias, ni superior a 45 dias naturales,
siempre que lo soliciten para los supuestos 2, 3, 7, 8 y 12 de este articulo, mediante la cumplimentacién en
plazo del anexo V y justificacién en modo y plazo de cada uno de los supuestos, para el ejercicio de este
derecho se entiende que no podran estar disfrutandolo a la vez mas del 10% de los trabajadores del centro
de trabajo.

16. Una hora y media al mes para atender asuntos propios, dicha licencia no es ni acumulable a otros
meses del afio, ni compensable econdmicamente, que podrd ser disfrutada previa su solicitud con el
correspondiente formulario, en el mismo momento en que se pretenda, sin que precise justificacion.
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En el caso de la imposibilidad de entregar copia del libro de familia para justificacidon de aquellas licencias
qgue lo sefialan, el trabajador presentard una declaracién jurada, cuyo modelo se adjunta como anexo VIII.

Articulo 20. Excedencia voluntaria.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo con al menos un afio de
antigliedad en la empresa, tendrdn derecho a disfrutar de una excedencia voluntaria por un periodo de
tiempo que no sea inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios, pudiéndose prorrogar tales excedencias
por periodos de un afo, pero sin superar nunca los cinco afios en la suma total de la excedencia.

Las solicitudes de excedencia se haran de forma escrita a la empresa, quien resolvera sobre la misma en
un plazo maximo de 30 dias.

Al término de la excedencia la reincorporacion sera automatica ocupando el trabajador, el mismo puesto
gue tenia antes de haber comenzado ésta, o en su defecto de un puesto de similar categoria, salario y
antigliedad.

El derecho al reingreso deberd ser comunicado por escrito y con una antelacion minima de 30 dias a la
fecha de reingreso, causando baja definitiva en la empresa, si el trabajador no lo hubiere solicitado con la
antelacién que se indica.

Disfrutado ya por un trabajador un periodo de excedencia, no podra ejercitar nuevamente tal derecho, a
no ser que hubieran transcurrido como minimo dos afios contados desde la fecha de terminacién de la
ultima excedencia.

Caso de que durante la excedencia desaparezca el puesto de trabajo, porque el contratante de los
servicios de limpieza los realizara con su propio personal y sea de aplicacién el punto cuarto del art. 14 del
presente Convenio Colectivo, el trabajador en situacién de excedencia sélo tendra derecho al reingreso
previsto en el articulo 46.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Excedencias especiales.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo tendran derecho a la siguiente
excedencia especial:

Las personas trabajadoras con mandato electoral de caracter sindical, de ambito insular o superior,
tendran derecho al disfrute de excedencia. La solicitud debera ser cursada por escrito y por el trabajador,
deberd contener el mandato o nombramiento objeto de la excedencia. La reincorporacién al puesto de
trabajo de los trabajadores afectados por este articulo se efectuara en el plazo maximo de 30 dias desde la
solicitud de ingreso que debera efectuarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo representativo.

Esta situacién de excedencia dara derecho al cdmputo y acumulacién de la antigliedad.

En lo no regulado en este articulo se estara de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
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Capitulo VI. Régimen disciplinario.
Articulo 22. Faltas y sanciones.

En esta materia se estara a lo establecido en el Convenio sectorial de limpieza de edificios y locales.

Articulo 22 .1). Prescripcion.

La facultad de las empresas para sancionar prescribira, para las faltas leves, a los diez dias; para las faltas
graves, a los veinte dias; y para las muy graves, a los sesenta dias, contados estos plazos desde que fuera
conocido el hecho o pudiera conocerse por la Direccién de aquéllas.

Capitulo VII. Retribuciones.
Articulo 23. Retribuciones.
En materia retributiva, se establece lo siguiente:

* Afio 2023 y 2024: Incremento del 0.5% anual que serd incluido plenamente en la bolsa de vacaciones
correspondiente a cada ejercicio.

¢ Afio 2025 Incremento del 1% sobre la tabla salarial del anexo | para el afio 2024, que serd incluido
plenamente en la bolsa de vacaciones.

* Afio 2026: incremento del 1 % sobre la tabla salarial del anexo | del afio 2025, que serd incluido
plenamente en la bolsa de vacaciones.

* Afio 2027: Incremento del IPC sobre todos los conceptos de las tablas salariales de los anexos |, 1l y 1ll,
con un limite de subida minimo del 3% y un maximo del 5%.

Articulo 24. Fecha de abono.
Las retribuciones contempladas en este capitulo serdan abonadas de forma efectiva a cada trabajador
eldltimo dia del mes devengado, y si éste fuese festivo se abonara el dia inmediato anterior.

Articulo 25. Salario base.

El salario base mensual correspondiente a la jornada completa ordinaria para todos los /as trabajadores
comprendidos en el dmbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo es el que figura y viene
establecido para cada una de las categorias profesionales en el anexo | para los afios 2023, 2024, 2025,
2026,y 2027

Articulo 26. Complementos personales.
A. Plus de Antigliedad:

La antigliedad comenzard a devengarse a partir del dia 12 del mes siguiente a aquél en que se cumpla
cada trienio, computandose a razén de los afos de servicio prestados dentro de la empresa, cualquiera que
sea el grupo profesional o categoria en que el trabajador se halle encuadrado. Asimismo, se tendra en
cuenta para su calculo, el tiempo trabajado en el periodo de pruebay el tiempo trabajado de forma eventual
o interina del personal que pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.
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El personal afectado por el presente convenio percibird un complemento de antigliedad segun se indica
a continuacion:

e Lostrienios vencidos hasta el 31 de diciembre de 1994 quedan establecidos en la cuantia mensual
que se recoge en las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial anexo IlI.

e Lostrienios que venzan a partir del 1 de enero de 1995 quedan establecidos en la cuantia mensual
que se recoge en las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial anexo IlI.

B. Plus de nocturnidad.

* Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, tendrdn un
Plus especifico que es el establecido para cada una de las categorias profesionales en la Tabla salarial |
anexas a este convenio.

La percepcion de este plus es incompatible con la percepcidn de la compensacion por festivo o domingo
trabajado a que hace referencia el articulo 31 del vigente Convenio Colectivo.

C. Plus especial de penosidad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo percibirdn mensualmente un
complemento especial de penosidad equivalente al 10% del salario base mensual establecida para cada una
de las categorias profesionales reconocidas en las Tablas de retribuciones anexas a este convenio. (Tabla
salarial I, para los afios 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027).

Articulo 28. Plus de convenio.

Se establece un plus de convenio para todas las categorias, cuyo importe es el que se refleja en las tablas
de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial |, para los afios: 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027.

Articulo 29. Plus de residencia.

Se establece un plus de residencia de igual cuantia para cada una de las categorias profesionales
reconocidas en el presente Convenio Colectivo, que se percibird mensualmente y también en vacaciones,
cuyo importe se refleja en las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial, para los afios:
2023, 2024, 2025, 2026 y 2027.

Articulo 30. Plus de distancia.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, cualquiera que sea su categoria
profesional percibiran un plus de distancia, cuya cuantia mensual se determina en la tabla de retribuciones.
Este plus de distancia se abonara mensualmente, excepto en el mes de vacaciones, cuyo importe se refleja
en las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial I, para los afios: 2023, 2024, 2025, 2026
y 2027. En el mes de vacaciones se abonara el concepto plus de distancia 1 cuyo importe se refleja en las
tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial |, para los afios: 2023, 2024, 2025, 2026 y
2027.
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Articulo 31. Plus de conductor.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios como conductor limpiador, realizardn el
mantenimiento basico del vehiculo, puesto a disposicion por la empresa, y por ello percibiran un
complemento de puesto de trabajo, no consolidable, abonandose en doce mensualidades, cuya cuantia
oscilara en virtud de los kilogramos del vehiculo que se le ordene que utilice, en ninglin caso se abonaran
durante las situaciones de I. T., o cuando no se preste el servicio de forma efectiva. El importe se refleja en
las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial I, para los afios: 2023, 2024, 2025, 2026 y
2027.

Articulo 32. Trabajo en dias festivos.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo, y siempre que preste
servicios en dias festivos o domingo seran retribuidos en los afios 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027con el
importe de las tablas de retribuciones anexas a este convenio. Tabla salarial Il.

Los dias, 25 de diciembre, 1y 6 de enero, asi como las noches del 24 , 31 de diciembre y 5 de enero seran
retribuidos en los afios 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027 con el importe de las tablas de retribuciones anexas
a este convenio, Tabla salarial I, importes de compensacién por cada jornada trabajada en dichas fechas.

Articulo 33. Bolsa de vacaciones.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo, percibirdn una compensacion
econdmica anual cuya cuantia anual se determina en las tablas de retribuciones anexas a este convenio,
Tabla salarial | para los afios 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027, que tendran la consideracién de Bolsa de
Vacaciones y sera abonada por la empresa en la ndmina correspondiente al periodo de las vacaciones
anuales y antes de su inicio.

El importe de esta compensacién serd proporcional al tiempo trabajado, para aquel personal que ingrese
o cese en el transcurso del afio.

La empresa contratista que cese en la prestacién del servicio, efectuara a la nueva empresa concesionaria
del servicio, la liquidacién de las partes proporcionales de vacaciones que debiera abonar a los trabajadores
a la fecha del vencimiento de la contrata, de tal manera que los trabajadores perciban el importe integro
gue les corresponda de las mencionadas vacaciones en la fecha de abono, con cargo exclusivo al nuevo
empresario.

Articulo 34. Dietas.

Cuando las personas trabajadoras tengan que realizar tareas fuera del servicio normal y del centro
habitual de trabajo que exijan la realizacién de desplazamientos y comidas o que le obliguen a pernoctar
fuera de su domicilio, percibirdn por parte de la empresa las cantidades que realmente haya
gastado en tales menesteres, previa presentacion de las facturas correspondientes.

Articulo 35. Complementos de vencimiento superior al mes.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo percibiran como complemento
de vencimiento periddico superior al mes, las pagas extra detalladas a continuacién; que se calculardn en
funcién de una mensualidad de salario base, mas la antigliedad, mas el plus de convenio segun se
corresponde en las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial |, para cada una de las
categorias:
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ANO 2023

PAGA DE MARZO; periodo de devengo del 01/03/2022 al 28-29/02/2023 — se percibe al 100% entre el 10y
el 15 de marzo de 2024

PAGA DE JUNIO; periodo de devengo del 01/06/2022 al 31/05/2023 — se percibe al 100% entre el 10y el 15
de junio de 2024

PAGA DE SEPTIEMBRE; periodo de devengo del 01/09/2022 al 31/08/2023 — se percibe al 100% entre el 10
y el 15 de septiembre de 2024

PAGA DICIEMBRE; periodo de devengo del 01/01/2023 al 31/12/2023 — se percibe el 100% entre el 10y el
15 de diciembre de 2024 - 100%

ANO 2024

PAGA DE MARZO; periodo de devengo del 01/03/2023 al 28-29/02/2024 — se percibe al 100% entre el 10 y
el 15 de marzo de 2024

PAGA DE JUNIO; periodo de devengo del 01/06/2023 al 31/05/2024 — se percibe al 100% entre el 10y el 15
de junio de 2024

PAGA DE SEPTIEMBRE; periodo de devengo del 01/09/2023 al 31/08/2024 — se percibe al 100% entre el 10
y el 15 de septiembre de 2024

PAGA DE ABRIL; periodo de devengo del 01/11/2024 al 30/04/2025 — se percibe por adelantado el 50% con
la ndmina de noviembre de 2024.

PAGA DICIEMBRE; periodo de devengo del 01/01/2024 al 31/12/2024 — se percibe el 100% entre el 10 y el
15 de diciembre de 2024 - 100%

ANO 2025

PAGA FEBRERO; periodo de devengo del 01/03/2024 al 28-29/02/2025 — se percibe el 100% entre el 10 y
el 15 de febrero de 2025

PAGA ABRIL; periodo de devengo del 01/11/2024 al 30/04/2025 — se percibe el segundo pago pendiente
(50%) entre el 10y el 15 de abril de 2025

PAGA JUNIO; periodo de devengo del 01/06/2024 al 31/05/2025 — se percibe al 100% entre el 10y el 15 de
junio de 2025

PAGA AGOSTO; periodo de devengo del 01/09/2024 al 31/08/2025 — se percibe el 100% entre el 10y el 15
de agosto de 2025

PAGA OCTUBRE; periodo de devengo del 01/05/2025 al 31/10/2025 — se percibe al 100% entre el 10 y el
15 de octubre de 2025 — 100%

PAGA DICIEMBRE; periodo de devengo del 01/01/2024 al 31/12/2024 — se percibe al 100% entre el 10y el
15 de diciembre de 2025

ANO 2026 - Todas las pagas se consolidan al 100%

PAGA FEBRERO; periodo de devengo del 01/03/2025 al 28-29/02/2026 — se percibe entre el 10y el 15 de
febrero

PAGA ABRIL; periodo de devengo del 01/11/2025 al 30/04/2026 — se percibe entre el 10 y el 15 de abril
PAGA JUNIO; periodo de devengo del 01/06/2025 al 31/05/2026 — se percibe entre el 10 y el 15 de junio
PAGA AGOSTO; periodo de devengo del 01/09/2025 al 31/08/2026 — se percibe entre el 10 y el 15 de agosto
PAGA OCTUBRE; periodo de devengo del 01/05/2026 al 31/10/2026 — se percibe entre el 10y el 15 de
octubre

PAGA DICIEMBRE; periodo de devengo del 01/01/2026 al 31/12/2026 — se percibe entre el 10 y el 15 de
diciembre
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ANO 2027

PAGA FEBRERO; periodo de devengo del 01/03/2026 al 28-29/02/2027 — se percibe entre el 10 y el 15 de
febrero

PAGA ABRIL; periodo de devengo del 01/11/2026 al 30/04/2027 — se percibe entre el 10 y el 15 de abril
PAGA JUNIO; periodo de devengo del 01/06/2026 al 31/05/2027 — se percibe entre el 10 y el 15 de junio
PAGA AGOSTO; periodo de devengo del 01/09/2026 al 31/08/2027 — se percibe entre el 10 y el 15 de agosto
PAGA OCTUBRE; periodo de devengo del 01/05/2027 al 31/10/2027 — se percibe entre el 10y el 15 de
octubre

PAGA DICIEMBRE; periodo de devengo del 01/01/2027 al 31/12/2027 — se percibe entre el 10 y el 15 de
diciembre

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibira estas pagas extraordinarias prorrateando
su importe con relaciéon al tiempo trabajado.

Entendiendo que las cantidades que se reflejan en el anexo correspondiente se corresponden en su valor,
a la jornada completa ordinaria:

Las personas trabajadoras que durante el afio hayan tenido bajas a causa de alguna Incapacidad Temporal
(I. T.), percibiran las pagas extras en su totalidad, al vencimiento de las mismas.

La empresa contratista que cese en la prestacién del servicio, efectuara a la nueva empresa concesionaria
del servicio, la liquidacién de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias que debiera abonar a
los trabajadores a la fecha del vencimiento de la contrata, de tal manera que los trabajadores perciban el

importe integro que les corresponda de las mencionadas pagas extraordinarias en la fecha de abono, con
cargo exclusivo al nuevo empresario.

Articulo 36. Plus de lavanderia.

Las personas o persona de lavanderia serdn identificadas en el cuadrante mensual y percibiran un
complemento, en el mes o meses en los que la persona esté designada, que corresponde con la diferencia
salarial entre su categoria y la de especialista.

Si una persona es designada a lavanderia por un periodo superior a 4 meses consecutivos o 6 alternos,
siempre del afio natural, consolidara la categoria especialista.

En ningln caso se entiende que la persona de lavanderia tenga la condicidn de encargado o encargada, o
consolide esta categoria.
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Capitulo VIII - Seguridad e Higiene.
Articulo 37. Riesgos laborales.

1. En lo referente a esta materia se estara a la legislacidn vigente y concretamente a la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales y posterior normativa que la desarrolle.

2. Eleccién de los Delegados de Prevencion:

a. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

b. Los Delegados de Prevencién en el Hospital Universitario Ntra. Sra. de la Candelaria seran designados
con el siguiente criterio:

b.1. Dos pory entre los Representantes de los Trabajadores.
b.2. Uno elegido entre una terna de tres trabajadores presentados por el Comité de Empresa.

c. El Delegado de Prevencion que no ostente la condicién de Representante de los Trabajadores tendra
las mismas garantias que éstos.

Articulo 38. Revision médica.

La empresa facilitara a todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, la realizacién
por parte del Gabinete de Seguridad e Higiene o Mutua Patronal, una revisién anual de la que existira el
comprobante de habérsele realizado. Se realizara dentro de la jornada laboral.

El resultado de dicho reconocimiento serd entregado a cada trabajador a los efectos oportunos, y del
resultado global de las revisiones y siempre guardando el principio del sigilo personal se entregard una copia
tanto a la representacién de la empresa, como al Comité de Seguridad y Salud.

Pese a ser la voluntariedad de los mismos la regla general, de conformidad con el articulo 22 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, se establece la revisién médica obligatoria para los siguientes puestos:
Conductor/Limpiador y Limpiadores de las unidades de: medicina nuclear, Radioterapia, COVID-19 y
Anatomia patoldgica (formol) por ser imprescindible para evitar o disminuir los riesgos inherentes al trabajo
tanto para el propio trabajador, como para los otros trabajadores y/o para otras personas relacionadas con
la empresa. . Del mismo modo, se aplicara la obligatoriedad del reconocimiento médico para las personas
trabajadoras que sufran de discapacidad reconocida mediante certificado vélido, todo en aras de proteger
las especiales circunstancias de la salud y seguridad de este colectivo protegido.

Asimismo, se podran exceptuar también, de la voluntariedad de la persona trabajadora del citado
reconocimiento médico, previo informe del comité de seguridad y salud, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccidn de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.
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Articulo 39. Prendas de trabajo y equipos de proteccidn individual

Los equipos de proteccién individual:

El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para
el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los
trabajos realizados, sean necesarios .Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los
riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion

colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo”.

Asimismo, el empresario estard obligado a proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de
proteccion individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

Ropa de trabajo:

La empresa vendrd obligada a proporcionar a su personal la ropa de trabajo necesaria para la ejecucién
de las distintas tareas que exige la prestacién de los servicios de limpieza, o en caso contrario a su
compensacién en metalico.

Para el disefio y calidad, se tendrd en cuenta tanto el informe favorable del Comité de Empresa como lo
habitualmente establecido para las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales y serdn
entregadas a cada trabajador las prendas que se detalla a continuacion:

ATODO EL PERSONAL:

* Uniforme completo de pantaldn y casaca (dos veces al afio, a razén de una por semestre).

* Un par de zuecos anatémicos (dos veces al afio, a razén de una por semestre.

* Un polar cada afo.

Para el personal de LOGISTICA:

* Pantaldn de bolsillos. Se entregaran dos al afio, uno por semestre.

¢ Polo. Se entregaran dos polos al afo, uno por semestre.

* Calzado de seguridad. Se entregaran dos pares al afio.

* .PARA EL PERSONAL DE QUIROFANO.

* Uniforme completo de pantalén y casaca de color amarillo _o el color que en su caso se establezca por
la direccién del centro- (dos veces al afo, a razdén de una por semestre).

* Un par de zuecos anatémicos (dos veces al afio, a razén de una por semestre.
En el caso de la concesidn del servicio a nuevas empresas, éstas deberan entregar en el momento de la

concesion del servicio, la totalidad del vestuario correspondiente a los doce meses siguientes, entendiendo
por ello, la totalidad de las prendas de trabajo sefialadas anteriormente.
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El personal recibird, si las circunstancias de su trabajo lo requieren, guantes, botas, chaquetas de abrigo,
ropa de agua, uniforme especial por situacién de embarazo y demdas prendas adecuadas, que tendran
caracter personal en caso de que dichas circunstancias concurriesen regularmente en los mismos
trabajadores.

La empresa remplazard automdticamente aquellas prendas rotas, deterioradas o con manchas que no
pudieran eliminarse, siempre y cuando tales deterioros se hubieran producido en el desarrollo normal del
trabajo, en otro caso su importe sera a cuenta del trabajador.

Cuando el trabajo lo requiera, la empresa proporcionara los medios de protecciéon que se precisen, cuyo
uso serd obligatorio.

Articulo 40. Vigilancia de la salud

40.1 Las personas trabajadoras del sector de la limpieza del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de La
candelaria y H. del Torax, se les ofrecera el reconocimiento médico tal y cdmo se establece en el articulo 22
de la LPRL, con una frecuencia anual y conforme al procedimiento establecido por el servicio de vigilancia de
la salud en relacidn al puesto de trabajo que se ocupe.

Los/as trabajadores/as del turno de tarde y noche verdn compensadas las horas que pierdan por dicha
revision médica, deduciéndose éstas de su turno de trabajo. En el caso de los/as trabajadores/as del turno de
noche, le seran deducidas del dia anterior al de la revisién médica.

40.2 Cuando como resultado del examen médico derivado de la vigilancia de la salud en relacién con la
aptitud del trabajador/a para la ejecucion de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, el trabajador
o trabajadora sea informado como “no apto” para su trabajo habitual, se dara prioridad en la intervencion
sobre las condiciones de trabajo, y, si no es factible, se valorara la posibilidad de cambio de puesto de trabajo
respetando las reglas y los criterios de los supuestos de movilidad funcional.

40.3 Cada 6 meses en las reuniones del comité de seguridad y salud laboral la empresa adjudicataria hara
entrega a la representacion legal de los trabajadores los datos de accidentabilidad laboral. Igualmente se
analizaran con esta frecuencia los aptos con limitaciones de la plantilla, para verificar la adaptacién de sus
puestos de trabajo.

Articulo 41. Evaluaciones de Riesgos

41.1 El procedimiento y los diversos métodos de realizacién de las evaluaciones de riesgos y consiguiente
planificacion de la actividad preventiva serdan acordados por el C.S.S., y expresados y aprobados en el
“Procedimiento para la Evaluacién de Riesgos”.

41.2 Para evaluar los riesgos ergondmicos se realizard una evaluacion inicial, haciendo hincapié en la
manipulacién manual de cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos, empujes y arrastres. Esta serd
revisada anualmente o cada vez que se produzcan modificaciones en las condiciones de trabajo que supongan
un riegos ergonémico.

41.3 En cumplimiento de la L.P.R.L. y del R.S.P los riesgos psicosociales deben ser objeto de intervencidn
preventiva y como los demds riesgos, deben ser evitados, evaluados y combatidos en su origen.

41.4 La evaluacidon de los riesgos psicosociales y sus consiguientes actualizaciones en las empresas, se
realizardn con el método que se acuerde en el seno del Comité de Seguridad y Salud siempre y cuando se den
los requisitos de validez, fiabilidad y asegure la participacidn de los/as trabajadores/as.
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41.5 Se priorizaran las medidas preventivas que eliminen o reduzcan el riesgo derivado de Ritmos de trabajo
elevados y sobrecarga de trabajo.

41.6 La evaluacion de riesgos psicosociales se realizara cada 2 (dos) afios.

41.7 Anualmente, se revisara la evaluacion de riesgos ergonédmicos y psicosociales, con objeto de comprobar
si ha habido algun cambio en las condiciones de trabajo. Si asi ha sido se revisaran las evaluaciones de riesgos
plasmando los cambios.

Articulo 42. Formacion

La Empresa garantizara la formacién inicial obligatoria de prevencién de riesgos laborales al inicio de los
contratos de los trabajadores, para dar cumplimiento a los articulos 18 y 19 de la LPRL.

Anualmente, en el primer trimestre del afio, a través de la reunién de comité de seguridad y salud laboral, se
llevard a cabo la planificacién de la formacién anual, segun las necesidades del hospital.

Capitulo IX. Mejoras sociales.

Articulo 43. Seguro colectivo de muerte, accidente e incapacidad laboral.

La empresa afectada por el presente Convenio Colectivo, concertara un seguro colectivo de accidente a
favor del trabajador o de la persona o personas por él asignadas en la correspondiente pdliza. Este seguro
colectivo se ajustara a las siguientes normas:

Riesgo:

Cubrira los riesgos derivados del trabajo, de muerte, incapacidad permanente absoluta para todo tipo de
trabajo, incapacidad permanente total para la profesién habitual y gran invalidez.

Cobertura: Serd de quince mil seiscientos cincuenta y seis euros con treinta y seis céntimos de euro
(15.656,36 euros), para los casos de muerte.

Sera de quince mil seiscientos cincuenta y seis euros con treinta y seis céntimos de euro (15.656,36 euros),
para los casos de incapacidad permanente absoluta, incapacidad permanente total para la profesiéon
habitual y gran invalidez.

Las normas contempladas en este articulo se vinculan a la permanencia del asegurado en la empresa.

El cese en la misma, por cualquier causa o motivo, dara origen a la baja del trabajador en la pdliza de
seguro, sin que por tanto conserve derecho alguno a percibir el importe en su dia garantizado.

La empresa estard obligada a entregar a cada persona trabajadora copia del seguro concertado.

La empresa quedara exonerada de la responsabilidad subsidiaria en referencia a la pdliza, si en el plazo
de 30 dias, la misma ha cumplimentado la pdéliza y el abono de la misma, sin que por ello implique tampoco
responsabilidad alguna por la aplicacidon o interpretacion del contenido del contrato del seguro y en
cualquier caso deberdn de resolverse en el menor plazo posible cualquier divergencia que pudiera derivarse.
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Articulo 44. Seguro de vida.

44.1. La empresa contratara, a favor de cada una de las personas trabajadoras objeto del ambito de
aplicacion del presente Convenio, que en el momento de su contratacién se encuentren prestando servicios
en la empresa de manera efectiva, un seguro de vida para la cobertura de los riesgos derivados de cualquier
tipo de contingencia, especificados a continuacion,

e En caso de que se produzca la muerte del titular, por cualquier contingencia. Se indemnizara al
beneficiario debidamente identificado o a sus legitimos herederos, con una indemnizacién de
15.656,36 euros.

e En caso de que se produzca una incapacidad permanente absoluta del titular, derivada de
cualquier accidente, se indemnizara al beneficiario debidamente identificado o a sus legitimos
herederos, con una indemnizacién de 15.656,36 euros.

e En caso de que se produzca una incapacidad permanente total del titular, derivada de cualquier
accidente, se indemnizara al beneficiario debidamente identificado o a sus legitimos herederos,
con una indemnizacion de 15.656,36 euros.

44.2. Las personas que se encuentren de baja por incapacidad temporal inferior a seis meses de duracién
entraran a formar parte de la pdliza aqui descrita en el momento de su incorporacién al puesto de trabajo, y
mantendran este derecho siempre que no se produzca una baja médica por recaida, en cuyo caso la
aseguradora se reserva el derecho de valoracién de la continuidad de la pdliza.

44.3. La inclusidn de las personas que se encuentren de baja por incapacidad temporal superior o igual a
seis meses de duracion dependera exclusivamente de la valoracién de la empresa aseguradora.

44.4. Quedan excluidas de la pdliza, las incapacidades permanentes revisables existentes previas a la
contratacion de la péliza aqui descrita.

44.5. La pdliza descrita se activard en el mismo momento en el que se inicie el nuevo contrato de
prestacidn del servicio de limpieza del Hospital de Nuestra Sefiora de la Candelaria y Hospital del Térax, y
deberd ser contratada por el nuevo empleador, sea este SAMYL u otro, en un plazo no superior a 30 dias
desde el inicio.

44.6. La empresa estard obligada a entregar a cada persona trabajadora copia de su pdliza de seguro
concertada.

44.7. La pdliza aqui descrita perderd su validez y vigencia en el momento en el que la persona trabajadora
extinga su relacioén laboral con la empresa.

Articulo 45. Jubilacién Parcial.

45.1. Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de Seguridad Social y del articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, se reconoce a las personas trabajadoras el derecho de solicitar de la empresa la jubilacién parcial
y la reduccién de jornada de entre un minimo de 25% y el maximo legalmente previsto en cada momento,
cuando se reunan los requisitos legalmente establecidos y, en especial, el de la edad.

El porcentaje de reduccion y de prestacién de servicios se establecera respetando en todo momento los limites
legalmente establecidos. Dicha reduccidon de jornada por jubilacidon parcial se instrumentard mediante la
suscripcidn de un contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial.
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45.2. Cuando las personas trabajadoras soliciten el maximo legalmente previsto, las empresas estaran
obligadas a conceder la jubilacidn parcial y la reduccién de la jornada.

45.3. En el caso de que el porcentaje de jubilacidn no sea el maximo permitido, entonces debera remitirse
solicitud a la empresa con una antelacion minima de tres meses a la fecha prevista de jubilacidon parcial, el
escrito de solicitud de acogerse a la jubilacion parcial deberd ir acompafiado de certificado original de vida
laboral de la persona trabajadora. Ademads, serd necesario que, al momento del inicio de la situacién de
jubilacion parcial, la persona interesada no se encuentre en ninguna de las causas de suspensién del contrato
de trabajo prevista por la legislacion vigente.

La empresa estudiarad la solicitud planteando un acuerdo con la parte solicitante y en todo caso respondera en
un plazo maximo de 30 dias. En los casos de discrepancia entre las partes se remitira la cuestidon a la Comision
Paritaria, que resolverd en el dmbito de sus funciones y en el plazo maximo de 15 dias.

45.4. Dada la particularidad de la actividad de la empresa y sus prestaciones de servicios a entidades publicas
y/o privadas, lo que implica que pueda haber cambios de titularidad en la adjudicacidn del servicio que se
contrata, y teniendo en cuenta que opera la Subrogacién Empresarial, la empresa entrante tiene la obligacion
de mantener las condiciones personales y laborales que en su dia se hubiesen pactado con la empresa saliente,
tales como: jornada a reducir, distribucién de jornada o pago de salarios.

Asimismo, la empresa saliente se compromete a facilitar toda la documentaciéon referente a estos
trabajadores, especificando caso por caso las condiciones de cada trabajador.

45.5. Cuando las personas trabajadoras soliciten la jubilacién parcial y la reduccién de jornada en el limite
maximo legalmente previsto el porcentaje (%) de la jornada que corresponde de trabajo efectivo, por mutuo
acuerdo entre las partes, la persona jubilada parcialmente, de manera preferencial, tendra derecho a acumular
las jornadas de trabajo al inicio de su periodo de jubilacién parcial. Para ello se establecerd, como anexo al
contrato de trabajo de jubilacidén parcial, el acuerdo de acumulacién de jornadas efectivas de trabajo. Del
mismo modo, si la respuesta de la empresa fuera negativa, esta deberd estar debidamente motivaday razonada
por escrito.

Los periodos, de incapacidad temporal, suspenderan el cdbmputo de los dias de acumulacién de jornada
efectiva pactados descritos en el parrafo anterior, volviendo a activarse este periodo en el momento de su
incorporacion al puesto de trabajo.

El salario que abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la jornada efectiva realizada
por el jubilado parcial y se abonara a la finalizacidon de cada uno de los meses en que se trabaja.

La empresa celebrarad simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con una persona trabajadora en
situacion legal de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada,
en el cual deberd cesar, previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por la
persona trabajadora que se jubila parcialmente.

La duracién de este contrato serd indefinida. La jornada de la persona trabajadora relevista serd, como minimo,
la que venia prestando la persona trabajadora jubilada en la parte dejada vacante por este.

Articulo 46. Jubilacion ordinaria.

La disposicion final primera de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre establece la posibilidad de que los
convenios colectivos, de acuerdo con las condiciones establecidas en la misma puedan establecer clausulas que
posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de una edad igual
o superior a 68 anos.

46.1. En conformidad con lo establecido en la Ley 21/2021, se pacta expresamente que sera causa de
extincién del contrato por jubilaciéon obligatoria el hecho de que el trabajador cumpla la edad de 68 afios,
siempre que por parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de las politicas de empleo siguientes:
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a) Ampliacion de jornada a los trabajadores a tiempo parcial.
b) Transformacidn de un contrato temporal en indefinido por cada contrato extinguido por esta causa.
c¢) Contratacion de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por este motivo.

En todo caso, el trabajador afectado por la extincidn del contrato de trabajo debera cumplir los requisitos
exigidos en cada momento por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la
pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

Articulo 47. Premio de Jubilacién.

Las personas trabajadoras que al momento de jubilarse lleven en la empresa mas de tres anos de antigliedad,
deberdn percibir en concepto de indemnizacidén, las cantidades que a continuacion se reflejan:

ANTIGUEDAD MENSUALIDADES
De 3 a 10 afios 1 mes

De 10 a 15 afios 3 meses

De 15 a 20 afos 4 meses

De 20 a 25 afos 5 meses

De 25 a 30 afios 6 meses

Mas de 30 afios 7 meses

Articulo 48. Incapacidad Temporal (. T.).

1. Todas las personas trabajadoras en situacién de I. T. percibirdn de la empresa los complementos
retributivos a las prestaciones de la Seguridad Social, con el siguiente criterio:

a. Enlos supuestos de I. T. derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional y en aquellos casos
de enfermedad que requieran hospitalizacién por cualquier causa, tendran derecho al percibo del
complemento hasta llegar al 100% de las retribuciones a partir del primer dia en que se produce tal
situacion y con un tope de 18 mensualidades.

b. Para los casos de enfermedad comun, se aplicaran los siguientes criterios:

1. En los tres primeros dias de baja se abonard un complemento hasta alcanzar el 50% de los siguientes
conceptos: salario base, antigiiedad, plus convenio, plus de penosidad. Este abono sdlo se realizard en la
primera baja del afio natural.

2. A partir del decimosexto dia, la empresa abonara el complemento necesario hasta el 100% de las
retribuciones de convenio, desde el primer dia en que se produjo tal situacidon y hasta un maximo de 16
mensualidades, siempre que durante el mes en que se inicia la baja del trabajador, se hubiese superado la
cifra de 325 dias en situacion de Incapacidad Temporal en el total de la plantilla. Si no se superasen estos
325 dias, el complemento hasta el 100% serd abonado desde el primer dia de baja por . T.

3. Aquellos trabajadores que superasen los nueve meses seguidos en situacién de I. T., tanto seguidos
como alternos (si son alternos las situaciones de I. T. han de tener la consideracidon de recaidas), tendrdn
derecho a percibir el complemento hasta el 100% de las retribuciones correspondientes a los primeros
quince dias de dicha situacion, siempre que no lo hubiese percibido en su dia de acuerdo con el punto
anterior.
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4. Enlaprimeral. T. de cada afio, se percibird el 100% del Plus de Residencia desde el primer dia. En las
siguientes situaciones de I. T. se percibird el 75% de este Plus de Residencia desde el primer dia y hasta el
decimoquinto, y el 100% a partir del decimosexto dia.

5. Durante el periodo de I. T. el trabajador estara obligado comunicar el inicio y fin de su situacién a
su encargado/a de turno, mediante email y/o whatssap.

Capitulo X - Derechos sindicales. Articulo
49. Secciones sindicales.
Las Centrales Sindicales legalizadas podrdn constituir Secciones Sindicales en el centro de trabajo.

En lo referente a este tema se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y en concreto a la Ley Orgdnica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 50. Garantias sindicales.

1. Laempresa reconocerad a los Sindicatos debidamente implantados en el centro al que afecta al presente
Convenio Colectivo, como elemento basico y consustancial para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre los trabajadores y la empresa.

2. Los representantes legales de las personas trabajadoras en la empresa dispondran de un nimero de
horas mensuales retribuidas para el desarrollo de sus funciones y cuya cuantia se fija en cuarenta horas
mensuales. Dichas horas podradn ser acumuladas mensualmente entre los distintos miembros del Comité
de Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total pactado en este Convenio
Colectivo, pudiendo quedar relevado o relevados de su trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

3. Sin rebasar el maximo establecido de forma anual, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresa, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacién organizados por el sindicato, institutos de formacidn u otras entidades andlogas.

4. En lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de
Libertad Sindical y demds normas que les sean de aplicacion.

5. En la medida en que no se produzcan conflictos que lleven aparejados la asistencia de todos los
miembros del Comité, se pacta que los referidos miembros no produzcan su salida de forma conjunta a fin
de evitar trastornos en el sistema productivo de la empresa. Asi mismo se establece que, en la medida de
lo posible, y a efectos de no interferir en la carga de trabajo de los companeros del turno de trabajo, el
disfrute de estas horas sea preavisado, al encargado/a.
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Capitulo XI. Normas complementarias.
Articulo 51. Plantilla fija y otras funciones.

51.1. La empresa procederd a novar los contratos temporales en indefinido de manera que en ningun
momento el personal contratado suponga mas del ocho por ciento de la plantilla, salvo los contratados por
interinidad, (esto es el contratado para suplir a trabajadores con reserva del puesto del puesto de trabajo),
y aquellos contratos eventuales realizados especificamente para cubrir vacaciones del personal y que hayan
sido por esta causa previa y fehacientemente comunicado al comité de empresa.

Cada afio, la empresa junto con el Comité de Empresa decidird, de comun acuerdo, el o los contratados
gue novardn su contrato en indefinido a fin de mantener el porcentaje de temporales no superior al ocho
por ciento.

51.2. Las personas trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad de contratacién, realizardan ademas de
las funciones propias y habituales de su categoria profesional, los servicios de traslado de ropa desde las
distintas plantas al lavadero, y desde éste, a las distintas plantas.

Aquellas personas trabajadoras que tienen consolidado este concepto retributivo lo seguiran
conservando como concepto “Ad Personam.”

Las personas trabajadoras de nuevo ingreso, quedardn sujetos a la presente disposicidon siempre que la
empresa les requiera la ejecucidn de este cometido.

Tal operacidn se llevara a cabo:

1. Con sujecion a las drdenes e instrucciones que al efecto sean dadas por los encargados de la empresa,
el traslado se realizard en bolsas cerradas depositadas por el personal sanitario en los lugares que a tal fin
se destinen; la ropa procedente del lavadero, se depositard asimismo en el lugar de la planta que también
se designe.

2. Cualquier incidencia y las que pudieran surgir con el personal del centro hospitalario, en la prestacion
de este servicio seran comunicadas y resueltas por los encargados de la empresa de acuerdo con las normas
contenidas en el pliego de condiciones para este servicio.

3. La empresa confeccionara un cuadrante y nombrara por periodos mensuales el grupo de trabajadores
gue se ocupardn cada mes de realizar las tareas objeto de este acuerdo. Dicho grupo estara compuestos
por 33 personas.

4. La empresa elaborara un cuadrante compuesto con la asignacidn de 33 personas junto con el
cuadrante mensual presentado al Comité de empresa.
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6. Las personas trabajadoras que sean requeridos por la empresa para realizar tales servicios percibiran
por la prestacidon de los mismos, un plus de traslado de ropa cuyo importe se refleja en las tablas de
retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial Il.

Para aquellos trabajadores que tienen el concepto retributivo “Ad Personam” estas tareas formardn parte
de sus funciones habituales durante la vida de su contrato. Asimismo, tendran derecho a percibirlo durante
el periodo de disfrute de sus vacaciones.

Los trabajadores de nuevo ingreso quedaran sujetos a la presente disposicién siempre que la empresa les
requiera la ejecucion de este cometido.

51.3. Las personas trabajadoras cualquiera que sea su modalidad de contratacidn, realizaran diariamente,
ademas de las funciones propias y habituales de su categoria, las de ejecucién de las 76 camas de personal
de la plantilla del Complejo Hospitalario Ntra. Sra. de la Candelaria y Hospital del Térax, que pernocte en el
mismo por razones de trabajo.

En ningln caso y bajo ningln concepto, hardn camas que correspondan a los enfermos, labor cuya
ejecucidn corresponde y es de exclusiva competencia del personal sanitario del centro.

* Tal operacion se llevara a cabo:

1. Con sujecidn a las érdenes e instrucciones que al efecto sean dadas por los encargados de la empresa
y con arreglo a las siguientes normas:

a. La empresa confeccionard un cuadrante y nombrara por periodos mensuales el grupo de trabajadores
gue se ocuparan cada mes de realizar las tareas objeto de este acuerdo. Dicho grupo estard compuesto por
16 personas, alternativamente cada mes, y en los mismos figurard al menos dos personas del turno de
tarde,

b. El cuadrante que al efecto elabore la empresa, con el personal que se presente voluntariamente sera
presentado al personal para su aprobacion.

c. Constituidos los grupos, los trabajadores prestaran su conformidad quedando comprometido el grupo
en su conjunto, durante el mes que le corresponda, a ejecutar diariamente las camas asignadas dentro de
la jornada laboral ordinaria y en el momento mas oportuno que por los encargados les sea indicado.

d. En los casos de ausencia prolongada, enfermedad, accidente o baja de alglin trabajador, en el mes en
gue el grupo preste este servicio, si el trabajador no es sustituido, el importe de los gastos compensatorios
gue a él corresponda, sera distribuido entre los demas componentes del grupo, para ello, serad notificado
por el propio grupo al encargado para su abono en el mes correspondiente o en el siguiente.

2. Las personas trabajadoras percibiran por la prestacién de este servicio durante los afios 2023, 2024,
2025, 2026 y 2027 un plus de ejecucidon de camas por el importe recogido en las tablas de retribuciones
anexas a este convenio, Tabla salarial Il.

3. El nimero de personas referenciado en el parrafo 1a sera revisado si se produce un aumento en el
numero de camas, de tal forma que por cada diez camas adicionales se afiadiria una persona.
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4. Este articulo sera de aplicacidon desde la publicacién del presente convenio colectivo.
Esta es una actividad no reglada en el sector de limpieza de edificios y locales.
Articulo 52. Inaplicacidn de condiciones.

Para la solucion de las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacidn de las condiciones de trabajo
se estara al contenido de lo establecido en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todas las discrepancias que se produzcan en relacidn con la no aplicacién de las condiciones de trabajo
del presente convenio colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisién Mixta Paritaria
deberdn solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos
regulados en el acuerdo Interprofesional sobre la creacion de un sistema de solucidon extrajudicial de
conflictos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

A partir del 01 de noviembre de 2024, la empresa garantiza para la estabilidad en los puestos de trabajo,
la cantidad de 254.680 horas anuales por trabajadores de contrato indefinidos a jornada completa durante
la vigencia del presente Convenio.

Las horas acordadas (254.680 horas) seran incrementadas a razén de 3.234 horas por afio, el 01/11/2025,
el 01/11/2026 y el 01/11/2027. Cerrando el afio 2027 con un total de 264.382 horas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Asimismo, y en relacién con el procedimiento de conflicto colectivo que se seguia en el Juzgado de lo
Social nimero, 7 autos 1033/2010 y ejecucién 300/11, se acuerda por la parte social, el asumir las
siguientes funciones, con los condicionantes especificados a continuacién:

Los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de contratacién, realizaran diariamente, ademas de
las funciones propias de su categoria las correspondientes a lo que se entiende como funciones
auxiliares propias del centro de trabajo y que se detallan a continuacion:

- Traslado de cubos: Retirada del contenedor de residuos infecciosos una vez cerrado y etiquetado
desde la habitacién del enfermo y hasta el vertedero de enfermeria.

- Limpieza de aparataje: Limpieza diaria de los pies de suero, sillas de ruedas, camillas, carro de
curas o de medicacién, mesas de quiréfano, potros de paritorio, cables, monitores y demas
aparataje de quiréfano.

- Limpieza de colchones y almohadas (incluidos colchones especiales)
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1. La empresa abonard un maximo de 32 pluses de servicios auxiliares, a 32 personas trabajadoras
que, de firma voluntaria se adscribiesen a realizar tales funciones.

2. El nimero de 32 personas trabajadoras se corresponde con la situacién y las condiciones de este
servicio en el momento de la firma del presente convenio colectivo.

3. Se determinardn los puestos que realizan dichas funciones, mediante cuadrante mensual de
caracter rotatorio. Para percibir este plus, se deben realizar las funciones auxiliares que lo retribuyen,
percibiéndolo en su totalidad, con independencia de que la persona trabajadora, por organizacion del
servicio, realice otras funciones a parte de las remuneradas por el citado plus.

4. El plus de servicios auxiliares se retribuye a razén de 50 euros mensuales para el afio 2023 y hasta
el mes de octubre del afio 2024. Siendo esta cantidad modificada a 90 euros mensuales a partir del uno de
noviembre de 2024, careciendo esta modificacion de cardacter retroactivo.

5. El concepto retributivo serd denominado en el recibo & salario como “plus por funciones
auxiliares”

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:
Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1. Comisién de lgualdad.

En el seno de la Comisidn Paritaria de este convenio se constituirda una Comision de Igualdad, compuesta
por ocho miembros, designando la organizacidn empresarial y sindicales firmantes los miembros cada una ellas.
La representacion sindical se regird por el porcentaje de representacién en el momento del inicio de la
negociacién del Convenio Colectivo, manteniéndose durante la vigencia del mismo.

La Comisidon de Igualdad asumird y ejercera especificamente las competencias de la Comisién Paritaria del
presente Convenio Colectivo sobre las materias relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres en el ambito
laboral.

La Comisidn de Igualdad realizara seguimiento de la aplicacién de las medidas sobre igualdad previstas en el
presente capitulo, asi como de las que pudiera haber en los planes de igualdad en la empresa.

2. Principio de igualdad de trato y oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de
sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.
Mediante la regulacidn contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en particular a través de la eliminaciéon de la discriminacién
de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. No discriminacidn en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito laboral
.se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacién
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacion y participacidn en las organizaciones sindicales y empresariales.
Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones
de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de acciéon positiva, son las siguientes:
3.1. Acceso al empleo. Nadie podra ser discriminado por razén de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de
empleo deberdn realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o
indirectamente, a ningun trabajador o trabajadora por razén de su sexo.
3.2. Clasificacion profesional. El sistema de clasificacion profesional, que establece el presente Convenio y en
la clasificacion de funciones y niveles a negociar durante la vigencia del mismo, debe basarse en criterios
comunes para los trabajadores de ambos sexos, excluyendo discriminaciones por razén de sexo.
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3.3. Promocidén profesional. Se realizard mediante la introduccidén de medidas de accidn positiva la superacién
del déficit de presencia de mujeres, en los puestos y grupos profesionales mas cualificados o, en su caso, del
género menos representado.

4. Formacidn profesional.

En las acciones formativas las empresas garantizaran a su personal el acceso con respeto absoluto al
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer
cupos, reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores/as del sexo menos representado.

5. Retribucién. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se eliminara la
discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo.

6. Tiempo de trabajo. Sin perjuicio de la regulaciéon que pueda contener el presente Convenio en materia de
derechos de conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, se promoveran medidas de flexibilizacion de
la jornada laboral y del horario de trabajo, que faciliten el derecho efectivo a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral. Asimismo, las partes negociadoras adaptaran las regulaciones convencionales sobre jornada
y descansos, incluidos permisos, excedencias, reducciones y adaptaciones de jornada y vacaciones, a las
modificaciones contenidas en la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

7. Demas condiciones de trabajo. Facilitar la contratacion o el mantenimiento del empleo de los/as
trabajadores/as, cuyo sexo se encuentre menos representado y siempre que la misma resulte razonable y
proporcionada.

8. Proteccion ante el acoso por razdn de sexo y ante el acoso sexual. No se tolerara en la empresa la situacion
en que se produzca un comportamiento no deseado, relacionado con el sexo de una persona, ni situacion en
gue se produzca cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la misma y crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

5. Los planes de igualdad de la empresa adjudicataria de los servicios de la limpieza del Hospital Universitario
Nuestra Sefiora de La candelaria y H. del Térax.

1. La empresa quedara obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. Para
ello, debera contar con un Plan de Igualdad, debidamente registrado, en que se adopten medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Cada una de las empresas concesionarias, que gestionen el servicio de limpieza del Hospital Universitario de
Nuestra Sefiora de la Candelaria y Hospital del Térax durante la vigencia de este convenio, deberan de poner a
disposicion del Comité de Empresa el Plan de Igualdad que tengan en vigor, debidamente registrado y
negociado en un dmbito estatal o autondmico para Canarias y para el CNAE de limpieza.

En el caso de no disponer de Plan de Igualdad, la empresa concesionaria deberd de elaborarlo de manera
especifica para el centro de trabajo, debidamente negociado con la comisién de igualdad vy, registrarlo en el
REGCON.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:
Se limita la externalizacidn en este servicio, a una subcontrata de limpieza.

Las funciones que se podran realizar a través de esa subcontrata, seran las que no estan retribuidas con
pluses especificos que se apliquen al personal vinculado al presente Convenio.

Asi mismo el nimero maximo con el que podrd contar la subcontrata serd de 20 trabajadores a jornada
completa.

Se creara una comisién de seguimiento, comprometiéndose las partes a mantener reuniones periddicas,
que garanticen el seguimiento de las ubicaciones asignadas del personal de la subcontrata y poder fijar asi
las funciones a desarrollar.

Se creard un reglamento que regule el funcionamiento de dicha comisién.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Se acuerda que se mantendra una reunién entre la representacién empresarial y la representacién social,
en el primer semestre del afio 2024, con el objeto de trasladar las conclusiones de cada una de las partes
(comité y empresa), que en dicha reunidn se pudieran alcanzar, en relaciéon con la necesidad de que el
centro implemente las medidas necesarias en los futuros pliegos para que se pueda hacer frente al lavado
de ropa de los empleados del servicio de limpieza del centro.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Se acuerda por las partes realizar una progresion econdmica adecuada que mejore las condiciones
salariales de los trabajadores adscritos al servicio descrito en el dmbito de aplicacidn del convenio. Para ello
se hace necesario establecer un régimen transitorio y paulatino de aplicacion de los incrementos acordados
desde el 01 de noviembre de 2024, de este modo, las subidas pactadas seran de aplicacién, con caracter
retroactivo al 01.11.2024, a las relaciones laborales adscritas al Servicio de limpieza del Hospital de Nuestra
sefiora de la Candelaria, desde el inicio y puesta en marcha del nuevo contrato administrativo que se
adjudique para la prestacion de dicho servicio, activandose en el mismo momento de la firma del inicio del
nuevo contrato administrativo de limpieza del Hospital de Nuestra sefiora de la Candelaria, o en su caso,
cuando se inicie por el nuevo concesionario el nuevo servicio, siempre aplicable para la nueva empresa
concesionaria, sea quien sea, que resulte adjudicataria en el concurso, y con caracter retroactivo al
01.11.2024. Es decir, en el mismo mes de la fecha de inicio del nuevo servicio, la empresa concesionaria
que resulte adjudicataria en el nuevo concurso sea quien sea, abonara a los trabajadores/as todas las
retribuciones correspondientes a las tablas pactadas y los atrasos que se generen, con fecha de efectos 1
de noviembre de 2024.

Con independencia de lo expuesto anteriormente, en el mes de noviembre de 2024 se abonara el 50%,
acordado en tablas, de la paga extra con devengo 01 de noviembre a 30 de abril (Paga de abril), liquiddndose
posteriormente entre la empresa entrante y saliente y evitando asi retrasar su cobro a las personas
trabajadoras.

Resultando siempre de aplicaciéon como marco normativo el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores



4677 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 24, Viernes 23 de febrero de 2024

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En el caso que las horas compensatorias de descanso del sabado, si por necesidades del servicio, dicho
descanso no se pudiera disfrutar en el transcurso del afio natural, en tal caso no se aplicaria la limitacion
establecida en el articulo 15 de su disfrute antes de marzo y dicho descanso se podra disfrutar hasta
diciembre del afio siguiente. Si el cdmputo de esas horas diera lugar a descansar un dia completo este se
podra disfrutar, si asi lo solicitara el trabajador, por dias completos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Con el fin de no causar perjuicio alguno a las personas trabajadoras, el texto del presente convenio sera de
aplicacidon inmediata en el momento de producirse su firma por la Comisién Negociadora, respetando la
retroactividad y activaciéon de determinadas clausulas y disposiciones especificadas en el mismo, y sin perjuicio
de su debido registro en el Registro General de Convenios Colectivos y su publicacidn en el Boletin oficial de la
provincia de Tenerife.
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ANEXOV

MODELO DE SOLICITUD DE LICENCIAS
TRABAJADOR. ...ttt et e e e e e e e e e e e e et eaeeee et et e e eeeeeeeeeeeeeeeesaeeeeeae et et eaneeseeeeeeenaeaaes )
CATEGORIA ..o ees s e s

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 del vigente Convenio Colectivo, vengo a hacer uso del

derecho de licencia de .ieiieece s dias, como consecuencia de
Desde el dia ....cceeeuveecevecieciieciee hasta el did . ...coeeeeee e ambos
inclusive.
En Santa Cruz de Tenerife, @ ........ de.coeuviieceeeeiiiiieeeceeeee e, de 20...

La Empresa El

Trabajador.
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ANEXO VI
TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA
La EMPreSa covvveereeeeereeeveeere s solicita de sus servicios en la categoriade..........cceeeeecccnnrinnnnnnnns durante
el siguiente periodo .......ccccccvvenesenceeceeneneniecens
En Santa Cruz de Tenerife, a ....... (o [ de 20 .... LA EMPRESA
EL TRABAJADOR
ANEXO VI
DECLARACION JURADA
Que presenta  D/D2 ... et nens Con D.N.I. n®
........................ con categoria profesional de ........cceveveviiievenceccee e

QUE JURO POR MI HONOR Y BAJO MI RESPONSABILIDAD Y EN CONCEPTO DE
DECLARACION RESPONSABLE, lo siguiente:

(@ LS T3 07/ 0 LTRSS

.............................................................................................................................. Lo que hago constar con mi firma

para que surta efectos ante la Direccidén de la empresa y especialmente
en cumplimiento del articulo 19 del vigente Convenio Colectivo para el personal de limpieza del Complejo
Hospital Universitario Nuestra Sefiora de la Candelaria, en lo relativo a la acreditacién del parentesco que
me une con la persona ante resefiada.

En Santa Cruz de Tenerife, @ ........ e .eeeeeeeeeeieiiiiiiieeeeeeeeeee e de 20...
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ANEXO Vil
CONDUCTOR
FECHA HORA ENTRADA
KM
TRAYECTO
VIAJE ORIGEN DESTINO
1
2|
3
4
5
6
7
8
9
10
OBSERVACIONES: | HORASALIDA|
o
COMPROBACION DEL VEHICULO Sa I I l g I
NIVELES max/med/min Observaciones sobre el vehiculo:
ACEITE
LIQUIDO DE FRENOS
CONBUSTIBLE
REFRIGERANTE
ILUMINACION bien/mal
POSICION
CRUCE
LARGAS
MARCHA ATRAS
FRENO
NIEBLA
RUEDAS bien/mal
DELANTERAS
TRASERAS
CAVA limpio/golpes
INTERIOR
EXTERIOR
CABINA limpio/golpes
EXTERIOR
INTERIOR
PLATAFORMA bien/mal
FUNCIONAMIENTO
ESTADO
MANDOS
CADUCIDAD BOTIQUIN
PRESION
TELEFONO bien/mal
TELEFONO
CARGADOR Y CABLE
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TABLA SALARIAL ANEXO Il
2023 - 2026
CONCEPTOS
TRAB. DOMINGOS Y FESTIVOS 45,15
TRAB. 25 DIC., 1y 6 ENERO 90,27
TRAB. NOCHES 24,31 DIC. Y 5 ENERO 112,84
PLUS MANUPULACION ROPA 152,97
PLUS EJECUCION CAMAS 163,21
PLUS CONDUCTOR 12 (Camion de mas de 7.500 Kg.) 85,84
PLUS CONDUCTOR 22 (Camidén entre 3.500 y 7.500 Kg.) 51,01
TABLA SALARIAL ANEXO Il
ANTIGUEDAD 2023 - 2026
CATEGORIA con vencimiento hasta el 31-12-1994  con vencimiento desde el 01-01-1995
JEFE DE SERVICIO 30,66 30,46
ENCARGADO GENERAL 27,32 27,05
SUPERVISOR DE ZONA 26,90 26,63
SUPERVISOR DE SECTOR 26,54 26,26
ENCARGADO DE GRUPO 25,98 25,76
CONDUCTOR LIMPIADOR 26,25 26,00
REPONSABLE DE EQUIPO 25,63 25,36
ESPECIALISTA 25,83 25,56
PEON ESPECIALIZADO 25,53 25,29
LIMPIADOR/A 24,90 16,29
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
3779 172123
Codigo 38002262011992.

VISTO el texto de la Modificacion del Convenio Colectivo de la empresa SAMYL FACILITY SERVICES,
S.L. (LIMPIEZA HOSPITAL UNIVERSITARIO LA CANDELARIA'Y HOSPITAL DEL TORAX), suscrito
por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en
el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto
37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a diez de julio de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, P.S., LA VICECONSEJERA DE EMPLEO (Orden de la
Consejeria de Turismo y Empleo n° 361/2025, de 18 de junio), Isabel Ledn Villalobos, documento firmado
electronicamente.
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ACTA DE REUNION

ASISTENTES En Santa Cruz de Tenerife a, 28 de
- marzo de 2025, reunidas las personas que se
relacionan al margen del presente escrito, en
Por CC.00.: los locales del Hospital del Térax salvo Pablo
- Isaac Gutiérrez Expdsito Gutiérrez Pérez de Lis quien se conecta por
- Manuel de los Reyes Hernandez Pérez videoconferencia, a fin de tratar el siguiente
- Antonio David Garcia Vera punto del orden del dia:
- Francisco José Correa Padron
- Alejandro Yanes Perdomo Modificacion de la Disposicién Final Sexta del
- Francisco Manuel Montesino Rodriguez vigente convenio colectivo de la empresa
- Ana Maria Cedres Hernandez SAMYL FACILITY SERVICES; S.L. (limpieza
- Asesor: del Hospital Universitario de la Candelaria y
- Jose Francisco Chinea Ossorio Hospital del Torax para los afios 2023-2027 y
F’""—UG,T: ) ] publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
- Maria Brito Rodriguez de Santa Cruz de Tenerife, nimero 24,
- Jose Santana Salazar , viernes 23 de febrero de 2024.
- Maria Adelaida Expdsito Gonzalez
Por I.C.
X . Ambas partes se reconocen  coOmo
-Francisco J. Afonso Hernandez interlocutores validos para llegar al siguiente
- José Antonio Rodriguez Garcia
Por la empresa SAMYL FACILITY SERVICES; S.L
- Pablo Gutiérrez Pérez de Lis

ACUERDO

En aras de dar cumplimiento a las actas de acuerdo entre la RLPT y la Empresa Samyl facility
Services, S.L. fechadas el 24 y 28 de marzo de 2025 respectivamente, El comité de empresay la
empresa por unanimidad acuerda la modificacion de la Disposicion Final Sexta del citado
convenio.

Dicha Disposicion Final Sexta recogida en el convenio colectivo expresa literalmente lo siguiente:

“Se acuerda por las partes realizar una progresion econémica adecuada que mejore
las condiciones salariales de los trabajadores adscritos al servicio descrito en el ambito
de aplicacion del convenio. Para ello se hace necesario establecer un régimen
transitorio y paulatino de aplicacion de los incrementos acordados desde el 01 de
noviembre de 2024, de este modo, las subidas pactadas seran de aplicacién, con
caracter retroactivo al 01.11.2024, a las relaciones laborales adscritas al Servicio de
limpieza del Hospital de Nuestra sefiora de la Candelaria, desde el inicio y puesta en
marcha del nuevo contrato administrativo que se adjudique para la prestacion de dicho
servicio, activandose en el mismo momento de la firma del inicio del nuevo contrato
administrativo de limpieza del Hospital de Nuestra sefiora de la Candelaria, o en su caso,
cuando se inicie por el nuevo concesionario el nuevo servicio, siempre aplicable para la
nueva empresa concesionaria, sea quien sea, que resulte adjudicataria en el concurso, y
con caracter retroactivo al 01.11.2024. Es decir, en el mismo mes de la fecha de inicio
del nuevo servicio, la empresa concesionaria que resulte adjudicataria en el nuevo
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concurso sea quien sea, abonara a los trabajadores/as todas las retribuciones
correspondientes a las tablas pactadas y los atrasos que se generen, con fecha de
efectos 1 de noviembre de 2024.

Con independencia de lo expuesto anteriormente, en el mes de noviembre de 2024 se
abonara el 50%, acordado en tablas, de la paga extra con devengo 01 de noviembre a 30
de abril (Paga de abril), liquidandose posteriormente entre la empresa entrante y saliente
y evitando asi retrasar su cobro a las personas trabajadoras.

Resultando siempre de aplicacién como marco normativo el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores”.

La modificacién a la que se llega acuerdo por unanimidad de ambas partes es la siguiente:

Se acuerda por las partes realizar una progresion econémica adecuada que mejore las
condiciones salariales de los trabajadores adscritos al servicio descrito en el ambito de
aplicacion del convenio. Para ello se hace necesario establecer un régimen transitorio y
paulatino de aplicacion de los incrementos acordados desde el 01 de noviembre de
2024, de este modo, las subidas pactadas seran de aplicacion, con caracter retroactivo
al 01.11.2024, a las relaciones laborales adscritas al Servicio de limpieza del Hospital de
Nuestra senora de la Candelaria, desde el inicio y puesta en marcha del nuevo contrato
administrativo que se adjudique para la prestacion de dicho servicio, activandose en el
mismo momento de la firma del inicio del nuevo contrato administrativo de limpieza del
Hospital de Nuestra sefora de la Candelaria, o en su caso, cuando se inicie por el nuevo
concesionario el nuevo servicio, siempre aplicable para la nueva empresa
concesionaria, sea quien sea, que resulte adjudicataria en el concurso, y con caracter
retroactivo al 01.11.2024. Es decir, en_los tres primeros dias de la fecha de inicio del
nuevo servicio, la empresa concesionaria que resulte adjudicataria en el nuevo
concurso sea quien sea, abonara a los trabajadores/as todas las retribuciones
correspondientes a las tablas pactadas y los atrasos que se generen, con fecha de
efectos 1 de noviembre de 2024.

Con independencia de lo expuesto anteriormente, en el mes de noviembre de 2024 se
abonara el 50%, acordado en tablas, de la paga extra con devengo 01 de noviembre a 30
de abril (Paga de abril), liquidandose posteriormente entre la empresa entrante y saliente
y evitando asi retrasar su cobro a las personas trabajadoras.

Resultando siempre de aplicacién como marco normativo el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores”.

Por ultimo, se autoriza a D. JOSE FRANCISCO CHINEA OSSORIO, con DNI: ***6336** en
su condicion de Secretario General de CC.0O. del Habitat de Canarias, al registro de la
presente acta y resto de documentacion ante el Registro y Depdsitos de Convenios Colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, firman la presente acta los asistentes.
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