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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

7240 Resolucion por la que se ordena la inscripcion y publicacion del
convenio colectivo del sector Remolcadores de Trafico Interior
del Puerto de Cartagena y Escombreras.

Resolucién de la Direccién General de Didlogo Social y Bienestar Laboral,
por la que se dispone la inscripcidn en el registro y publicacion del acuerdo de
Convenio Colectivo del Sector Remolcadores de Trafico Interior de los Puertos de
Cartagena y Escombreras.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0131/2021; denominado Remolcadores de Trafico Interior de los Puertos
de Cartagena y Escombreras; cédigo de convenio n.© 30002095011996; ambito
Sector; suscrito con fecha 14/06/2021 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, 17 de noviembre de 2021.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Convenio colectivo sectorial para los tripulantes y empresas de
Remolcadores de Trafico Interior en el Puerto de Cartagena

El presente convenio ha sido negociado y firmado por la representacién de
los trabajadores, y la Representacion Empresarial (ASEAM), siendo de aplicacion
para los Tripulantes y Empresas de Remolcadores de Trafico Interior en el Puerto
de Cartagena.

Capitulo I
Ambito de aplicacion
Articulo 1.°- Ambito personal y territorial

El presente Convenio, que constituye un todo organico e indivisible, tiene
caracter normativo y obliga a todas las empresas y sus tripulantes, que,
comprendidas en el ambito territorial del mismo, se dedican a la actividad de
remolque de buques en Trafico Interior de Puertos, en sus centros de trabajo
del Puerto de Cartagena, entendiéndose como tal las darsenas de Cartagena y
Escombreras y la llamada Zona II del Puerto.

Articulo 2.°- Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia uno de enero de 2020,
y finalizara el dia treinta y uno de diciembre de 2027, prorrogandose tacitamente
por afios sucesivos en todos sus conceptos, si no se denuncia por cualquiera de
las dos partes con la antelacién minima de tres meses a su finalizacion.

Vencido el convenio, las partes se comprometen en el plazo de un mes a
constituir la mesa negociadora, estando vigente en todos sus términos, hasta que
no se firme otro que lo sustituya.

Articulo 3.°- Entrada en vigor y efectos econémicos

Independientemente de la fecha de su firma, de la de su homologacion por la
Autoridad Laboral y de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
el presente Convenio surtira todos los efectos pactados a partir del primero de
enero de 2020, en los términos que a continuacion se detallan:

Para el aino 2020:

Para el afio 2020, las tablas salariales seran las que figuran con caracter
general en este Convenio y en el anexo I, consecuencia de la aplicacién del
incremento salarial pactado, cuantificAandose en un 3%, a excepcidn del Plus de
Actividad Especial que se incrementara en un 3,25%, abonandose los atrasos
pertinentes desde el 1/01/2020, hasta la firma de este documento, los cuales
seran abonados a la mayor brevedad posible, en torno a 1 mes una vez firmado
el acuerdo de convenio.

Para el resto de los afos: 2021, 2022, 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027

Para el afio 2021, Se establece que las tablas salariales se incrementaran
en el importe del IPC correspondiente al aino anterior que publique el Instituto
Nacional de Estadistica u Organismo similar, mas un 0,75% aclarandose que no
se aplicaran IPCs negativos.

Plus de Actividad especial, incremento lineal de 100 € mes.

Para el afio 2022, Se establece que las tablas salariales se incrementaran
en el importe del IPC correspondiente al afio anterior que publique el Instituto
Nacional de Estadistica u Organismo similar, mas un 0,50% aclardndose que no
se aplicaran IPCs negativos.
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Plus de Actividad especial, incremento lineal de 50 € mes.

Creacidén de un concepto denominado “Compensacion tripulaciéon” de 50
euros mes, segun condiciones establecidas en la Disposicién Adicional Cuarta.

Para el aflo 2023, Se establece que las tablas salariales se incrementaran
en el importe del IPC correspondiente al afio anterior que publique el Instituto
Nacional de Estadistica u Organismo similar, mas un 0,75% aclarandose que no
se aplicaran IPCs negativos.

Plus de Actividad especial, incremento lineal de 50 € mes.

Incremento del concepto denominado “Compensacidn tripulacion” en 50
euros mes, segun condiciones establecidas en la Disposicién Adicional Cuarta.

Para el afio 2024, Se establece que las tablas salariales se incrementaran
en el importe del IPC correspondiente al afio anterior que publique el Instituto
Nacional de Estadistica u Organismo similar, mas un 0,25% aclarandose que no
se aplicaran IPCs negativos.

Plus de Actividad especial, incremento lineal de 50 € mes.

Para el afio 2025, Se establece que las tablas salariales se incrementaran
en el importe del IPC correspondiente al afilo anterior que publique el Instituto
Nacional de Estadistica u Organismo similar, mas un 0,50% aclarandose que no
se aplicaran IPCs negativos.

Plus de Actividad especial, incremento lineal de 50 € mes.

Para el afio 2026, Se establece que las tablas salariales se incrementaran
en el importe del IPC correspondiente al aifo anterior que publique el Instituto
Nacional de Estadistica u Organismo similar, mas un 0,75% aclarandose que no
se aplicaran IPCs negativos.

Plus de Actividad especial, incremento lineal de 50 € mes.

Para el aflo 2027, Se establece que las tablas salariales se incrementaran
en el importe del IPC correspondiente al afio anterior que publique el Instituto
Nacional de Estadistica u Organismo similar, mas un 0,25% aclarandose que no
se aplicaran IPCs negativos.

Articulo 4.°- Unidad de flota

A efectos de observaciones y cumplimiento del presente Convenio y de la
prestacién de servicios por parte de los tripulantes, en cada una de las Empresas
del ambito territorial del mismo, se ratifica el principio de unidad de flota,
reconociéndose expresamente la facultad de las Direcciones de las Empresas,
para decidir sobre transbordos de las tripulaciones entre las unidades que operen
en el Puerto de Cartagena.

Articulo 5.°- Condiciones mas beneficiosas

Las normas establecidas en este Convenio tendran el caracter de minimas
y los pactos y condiciones laborales que viniesen disfrutando los trabajadores a
titulo individual por cualquier norma juridica subsistirdn en sus propios términos,
excepto lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo n°® 29 del presente Convenio.

Articulo 6.°- Comision Paritaria

Al objeto de resolver cuantas dudas e interpretaciones puedan surgir como
consecuencia de la aplicacion de este Convenio, se crea una Comisioén Paritaria,
integrada por las mismas personas que los son de la Comision Negociadora,
en la actualidad o quienes les sucedan, siendo obligatoria la reunién de ésta a
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requerimiento de cualquiera de las partes sin que pueda exceder de un plazo de
quince dias desde la convocatoria, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Para los casos en que se produzcan o surjan problemas en la interpretacion
de este Convenio, se establece una Comisidon Paritaria, compuesta por un maximo
de tres miembros de cada parte de la Comision Negociadora de este Convenio.

b) Las dudas sobre la interpretacion de este Convenio, seran resueltas por
dicha Comision Paritaria, mediante las oportunas consultas efectuadas por los
medios habituales. El plazo para la convocatoria y celebracion de la reunién no
sera superior a quince dias desde su convocatoria.

c) Los acuerdos alcanzados por la Comisidn Paritaria, seran vinculantes para
todas las partes afectadas por el convenio.

d) En caso de que surjan discrepancia la comisidon paritaria, ambas partes
acuerdan acogerse al III acuerdo sobre resolucion extrajudicial de conflictos
laborales en la Regién de Murcia (ASECMUR III).

Capitulo II

Organizacion del trabajo
Articulo 7.°- Plantilla

Las Empresas dispondran de una plantilla suficiente para atender la marcha
normal de sus actividades. De esta forma cada buque tendra una tripulacion
operativa compuesta por un profesional de puente, uno de maquinas y otro de
cubierta con titulaciones suficientes, responsables de las funciones que se dicten
acorde a su titulacion.

Las Empresas redactaran las funciones de cada uno de ellos.
Articulo 8.°- Cuadro indicador

En todos los remolcadores debera figurar en sitio visible el cuadro indicador
de tripulacion minima del buque. Todos los remolcadores deberdan comenzar
cualquier clase de servicio con los tripulantes que figuran en el cuadro totalmente
cubierto.

Articulo 9.°- Trabajos de inferior o de superior categoria
Se estara a lo dispuesto a la normativa de legal aplicacién.
Articulo 10.°- Trabajos sucios, penosos y/ o peligrosos

La realizacidon por parte del trabajador de aquellos trabajos que se consideran
sucios o penosos o peligrosos y durante el tiempo que los mismos duren, tendra
una incidencia en cuanto a su duracién de un 50% sobre el salario base diario
pactado.

No se entendera cuanto antecede, la actividad ordinaria y diaria que
constituye el remolque portuario en el ambito del presente Convenio

Articulo 11.°- Sanidad a bordo

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente.
Articulo 12.°- Licencias y excedencias

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 13.°2- Jornada laboral, plus de actividad especial

Se define la jornada laboral, equivalente a 40 horas a la semana con cémputo
anual de 1.820 horas.
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La jornada de trabajo Pactado en el presente Convenio sera de 1.820 horas de
trabajo efectivo en cédmputo anual. Las partes convienen que los turnos de trabajo
se realizaran mediante guardias de 24 horas, librandose a continuacién 48 horas
consecutivas, comenzando cada una de las guardias a las 7 horas. Dichos turnos
incluyen la realizacién de la jornada de trabajo de 40 horas semanales (en cdmputo
anual), hasta las 80 horas de presencia mensuales a excepciéon del periodo de
vacaciones. Se pacta igualmente que, por las horas de presencia ya referidas, para
atender situaciones de espera, etc., la Empresa abonara a cada trabajador en doce
mensualidades las cantidades que como Plus de Actividad Especial.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad que se desarrolla, remolques
de buques de cualquier tipo y carga que transportan y asi como tener que
distinguir entre trabajo efectivo realizado, tiempo de presencia por razones de
espera (incluidos descanso con total disponibilidad para el servicio) expectativas,
desplazamientos, averias, en la Empresa, y la necesidad de combinar el
trabajo efectivo realizado y el tiempo de presencia necesario por razones de
espera, expectativas, servicios de guardia, desplazamientos, etc., y al objeto
de establecer una mayor claridad sobres las expectativas de retribucién sobre
las horas de presencia realizadas, se conviene entre las partes, que la empresa
abonara a los tripulantes, siempre y cuando se mantengan las condiciones
organizativas y el numero de tripulantes que asi se especifica segun el anexo
no 2 del presente convenio, asi como las condiciones que se expresan en los
parrafos siguientes de este articulo, el Plus de Actividad Especial siguiente, segun
las respectivas categorias profesionales, para el afio 2020.

- Patron Mayor de Cabotaje/ Patron de Altura ........ccccoeuee..... 1.010,83 euros
- Patron de Cabotaje/Patrén de Litoral .......cccccoeeeveveveciicnnnne, 722,86 euros
- Mecanico Naval Mayor/Mecéanico Mayor Naval ........c.cccceovee.n. 965,23 euros
- Mecéanico Naval de 1.2 Clase/Mecanico Naval ........cccoceeurnens 630,05 euros
- Mecamar / Marinero de Pte. y Maquinas .........cceceevvevrensinnins 712,34 euros

No obstante lo anterior, siempre y cuando se mantengan las condiciones
organizativas y el niUmero de tripulantes, los tripulantes que dejaron de percibir
como consecuencia de la firma del Convenio del ano 1995, los conceptos que
hasta el 31 de Diciembre de 1994 venian percibiendo dichos trabajadores,
denominados: “horas de presencia”, “horas estructurales” asi como el “Plus
vinculacion” que en aquella fecha venian percibiendo, sélo y exclusivamente
estos trabajadores, percibirdn en lugar de las cantidades anteriores, como
Plus de Actividad Especial, otras cantidades especificadas como “Ad Personam”
que tendran los valores personales que se pacten con las personas afectadas,
denominandose para estos trabajadores “Plus de Actividad Especial Ad Personam”
a titulo individual y especifico.

En contraprestacion a este Plus de Actividad Especial, ademas de lo expuesto
en los parrafos segundo y tercero de este articulo, los tripulantes efectuaran sin
compensacion adicional alguna por parte de la Empresa, durante su actividad al
servicio de la misma, independientemente del dia de la semana y hora del mismo
que sea, incluidos festivos, que por el cuadrante organizativo que se une a este
convenio (Anexo n.° 2) les corresponda realizar su actividad a bordo, todos los
servicios de remolque, asi como los trabajos propios del remolcador, prolongaciones
de jornada con un maximo de una hora a partir de la hora establecida para el
cambio de turno, debido al propio desarrollo de la actividad de la Empresa, trabajos
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de mantenimiento de los remolcadores, asi como cualquier otro trabajo o servicio
inherente al trabajador, que le sea solicitado por la Empresa.

Al margen de lo descrito anteriormente, las Empresas tienen la facultad para
organizar otro tipo de régimen a turnos que mejor convenga al desarrollo normal
del trabajo en el puerto, informando previamente a los representantes de los
trabajadores, mediante convocatoria de la Comisién Paritaria.

Se aclara expresamente que la fijacion del concepto Plus de Actividad
especial, es consecuencia del pacto alcanzado entre la Representacion de los
trabajadores y la Empresa, y que este se fija en una cantidad bruta mensual,
independientemente de las horas de presencia realizadas y el valor hora
establecido en Convenio.

Articulo 14.°- Vacaciones

Todos los tripulantes afectos a este Convenio disfrutardn de su periodo
de vacaciones de 30 dias naturales al afio, continuados, sin posibilidad de
fraccionamiento, o su parte proporcional a los dias desde su alta en la Empresa,
sustituyéndose a las diversas tripulaciones sucesivamente, por una tripulacién
operativa.

Para racionalizar el disfrute de vacaciones, se publicara un cuadrante de
turnos de vacaciones, que lo confeccionara la representacién de los trabajadores
de acuerdo con la Direccidén de la Empresa, con dos meses de antelacion al inicio
de las mismas. Para el afio 2020 quedaron fijadas el 1 de mayo de 2020. Cada
afio variara el mes de disfrute, mediante la rotacién de dicho cuadrante, que
estara comprendido preferentemente durante los meses de mayo a diciembre,
ambos inclusive.

Capitulo III

Garantias sindicales
Articulo 15.°- Garantias sindicales

En cuanto a las garantias y derechos de representacién colectiva, se estara a
lo dispuesto en la legislacién vigente.

Capitulo IV

Otras condiciones laborales

Articulo 16.°- Equipamiento

La Empresa facilitara a todo el personal el equipo indispensable para la vida
a bordo.

Articulo 17.°- Mejora en caso de enfermedad o accidente

Durante la incapacidad laboral transitoria de los trabajadores, éstos
percibiran el 100% del salario y demas emolumentos pactados, siempre y cuando
los quince primeros dias de baja no signifiquen desembolso alguno, por motivo
de la sustitucién de dicha baja, para la Empresa.

Articulo 18.°- Seguro complementario

Actualizar los valores actuales en un 3%, se aclara expresamente, que en las
actuales polizas ya esta cubierta la contingencia de fallecimiento por accidente de
circulacion.
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Se formalizara un seguro colectivo de vida a favor de todo su personal, cuya
garantia de cobertura se recoge a continuacion:

A) En caso de muerte, pago a los beneficiarios, cualquiera que fuese la causa
de ésta la cantidad de 30.900,00 euros, si el fallecimiento se produjese antes de
cesar en la Empresa el trabajador y antes de alcanzar la edad de 65 afios.

B) En caso de Incapacidad Permanente Total Absoluta o de Gran Invalidez,
cualquiera que fuese la causa de tal circunstancia, 30.900,00 euros.

C) Si el fallecimiento del asegurado proviene como consecuencia de accidente
laboral, y antes de cumplir la edad de 65 afos, tanto en el trabajo, como fuera de
él, se abonara a los beneficiarios, amplidndose la cantidad descrita en el apartado
A) de este articulo hasta la cantidad de 51.500,00 euros.

D) Las cantidades fijadas como capitales garantizados en los supuestos
recogidos en los apartados anteriores seran entregados al propio trabajador, y en
caso de muerte a los beneficiarios designados por éste, y en su defecto, y este
orden, al conyuge viudo, a los descendientes, ascendientes o herederos.

E) La prima resultante por la contratacidon del seguro antedicho sera
satisfecha por la Empresa.

F) De la pdliza de aseguramiento de las contingencias anteriormente
expresadas se hara entrega a cada uno de los trabajadores asegurados y en
plazo no superior a quince dias.

G) Los valores de la garantia no seran objeto de revision anual.

Estas garantias se consideraran validas siempre y cuando cada uno de los
trabajadores afectados cumpla con las obligaciones impuestas por la Compafiia
Aseguradora.

La percepcidon de cualquiera de estas indemnizaciones sera incompatible con
la percepcidn correspondiente por “liquidacion por cese” (Articulo n°® 21)

Articulo 19.°- Jubilacion obligatoria

Se estara a lo dispuesto por la normativa laboral vigente.

Articulo 20.°- Salidas a la mar

Los tripulantes de los remolcadores que realicen servicios de cualquier
naturaleza fuera de la linea de practicaje percibirdn un complemento salarial
consistente en:

A) Salidas a la mar por un periodo inferior a DOCE horas; el 6% del Salario
Base pactado en Convenio.

B) Salidas a la mar por periodos superiores a DOCE horas; el 12% del Salario
base pactado en este Convenio.

Articulo 21.°- Liquidacion por cese

Cuando el trabajador cause baja voluntaria en la Empresa, le sera abonado
el importe de las gratificaciones extraordinarias y el de vacaciones, en proporcion
al tiempo trabajado desde que se devengd la correspondiente gratificaciéon o se
disfrutaron las oportunas vacaciones, asi como cuantas cantidades que como
liquidacion le pudieran corresponder legalmente.

Ademads, la Empresa abonara a los trabajadores y que acrediten una
antigliedad minima de quince afios, una vez solicitada a la Direccion su baja
voluntaria, las siguientes cantidades que a continuacion se detallan:
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a) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre 55 y el dia de cumplimento
de la edad de 60 afos ambos inclusive, la cantidad de 15.000,00 euros.

b) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre el dia siguiente del
cumplimiento de 60 y el dia de cumplimento de la edad de 63 afios inclusive, la
cantidad 12.286,96 euros.

c) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre el dia siguiente del
cumplimiento de 63 y el dia de cumplimento de la edad de 65 afos inclusive, la
cantidad de 11.954,34 euros.

d) Que de la misma forma el trabajador que cumpla 25 afios de servicio en la
Empresa recibird 2.656,53 euros.

f) Las cantidades anteriormente mencionadas, seran objeto de actualizacidon
anual.

Capitulo V

Condiciones econémicas

Las retribuciones seran las que figuran con caracter general en el Anexo
n.% 1 del presente Convenio, para las diferentes categorias profesionales y con
la siguiente cadencia (nUmero de veces al afio, o parte proporcional caso de no
estar de alta en la Empresa durante dicho tiempo).

Articulo 22.°- Salario base
Se abonara en catorce (14) mensualidades, incluidas Pagas extraordinarias

A los efectos de lo dispuesto en este articulo, el Salario Base es el resultado
de refundir en un concepto Unico los anteriores pluses de embarque, plus
convenio y salario base anterior, conceptos que se venian percibiendo hasta la
fecha del (31-12-1994), y que dejaron de percibirse a la firma del Convenio del
afno 1995.

Articulo 23.°- Plus complemento
Se abonara en catorce (14) mensualidades, incluidas Pagas Extraordinarias.
Articulo 24.°- Horas extraordinarias

A los solos efectos de cuantificar las posibles horas extraordinarias que se
pudieran realizar fuera de las condiciones de trabajos y turnos estipulados en
este Convenio, se abonaran con arreglo a la tabla especificada en el Anexo n.° 1
de este convenio.

Articulo 25.°- Pagas extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran anualmente
dos gratificaciones extraordinarias en los meses de junio y diciembre, que se
generan, la de junio, desde el 1 de enero hasta el 30 de junio, y la de diciembre,
desde el 1 de julio y hasta el 31 de diciembre, componiéndose las mismas de
Salario Base, Plus Complemento y del Plus de Actividad Especial.

Articulo 26.°- Manutencion

Por cada comida principal, estando embarcado, las empresas abonaran una
cantidad a los trabajadores como concepto indemnizatorio para sufragar dicha
manutencion.
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Articulo 27.- Maniobras en otros puertos y varadas

Maniobras en puertos de distinta base (Alicante, Garrucha, Carboneras, etc.)

Cuando por necesidades de la empresa, se requiera para realizar
servicios en otros puertos fuera del ambito territorial del presente Convenio
Colectivo, como pueden ser a titulo enunciativo los Puertos Alicante, Garrucha,
Carboneras, etc.), los trabajadores que realicen dichos servicios percibiran cada
uno de ellos, y duracion del tiempo fuera del ambito territorial del presente
Convenio, la cantidad equivalente a una maniobra del 5.9 en Cartagena y que
se cuantifica en 150,23 euros.

Salvo casos excepcionales, la empresa, avituallara o adelantara (con
posterior justificacion) el importe de los gastos necesarios.

Varadas

Cuando por necesidades de la empresa, se requiera el desplazamiento al
lugar donde se este realizando una varada de alguno de los remolcadores
adscritos al puerto de Cartagena, los trabajadores que realicen dichos servicios
percibirdn cada uno de ellos 300 euros dia. Igualmente, serdn a cargo de la
empresa los gastos de manutencidn y alojamiento, debidamente justificados.

Salvo casos excepcionales, la empresa, avituallara o adelantara (con
posterior justificacion) el importe de los gastos necesarios.

Articulo 28.°- Ropa de trabajo

La Empresa entregara a todo su personal las prendas de trabajo necesarias
para cada uno de sus tripulantes, siendo obligatorio el uso de las mismas.

En caso de abonar indemnizaciones econdmicas, por este concepto,
las cantidades que se abonaran serdn las especificadas en el Anexo n.% 1 del
presente Convenio, quedando en este caso la Empresa exonerada de la entrega
de ropa de trabajo.

Articulo 29.°2- Otros pluses como garantia “ad personam”

Las partes en su deseo de adaptarse a una retribucién por puesto de trabajo
y funcién suprimieron el concepto de antigliedad mediante la firma del anterior
convenio del sector del aino 1995, quedando suprimido dicho concepto de
complemento de antigliedad.

No obstante, para el personal fijo anterior al afio 1994, que, en el dia
de hoy, esté en plantilla, y que asi se haya pactado expresamente con
dichos trabajadores, lo percibirdn como complemento “Ad Personam”, en
las condiciones, porcentajes y plazos marcados por la ley, de norma legal
correspondiente.

Asi mismo y durante la vigencia del presente Convenio, y siempre y
cuando se mantengan las actuales condiciones de trabajo se abonara un “Plus
vinculacion” como garantia “Ad Personam” con quienes y en las cantidades que
asi se han pactado.

Articulo 30.- Renuncia a premios y/o remuneraciones o
compensaciones derivadas de auxilio y/o salvamento

Los tripulantes percibirdn por este concepto la cantidad de 142,95 euros
brutos por mes, 0 en su caso la parte proporcional correspondiente.

Con el percibo de dicha cantidad, las tripulaciones afectas a este Convenio
se dan por totalmente compensadas en sus derechos, cuando realicen un auxilio
o salvamento maritimo, comprometiéndose a no reclamar ninguna cantidad, asi
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como a no interponer ninguna demanda judicial, administrativa o de cualquier
tipo, en relacion a lo regulado en la Ley 14/ 2014 de 24 de julio de Navegacién
Maritima, y en el Convenio Internacional sobre Salvamento Maritimo suscrito en
Londres el 28 de abril de 1989 asi como cualquier normativa que regule esta
materia, la complemente o sustituya en un futuro.

Si algun trabajador adscrito a la Empresa tuviese pactado cualquier tipo de
acuerdo, ya sea en su contrato de trabajo como cualquier otro tipo de pacto,
éste quedard derogado a la firma del presente Convenio, siéndole de aplicacién
Unicamente lo dispuesto en este articulo.

En el caso de remolques en la mar, se estard a lo dispuesto en el articulo
n.° 20 del presente convenio.

Articulo 31.°- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones de trabajo pactadas en este Convenio, constituyen un todo
Unico e indivisible, por lo que no se podra por ninguna de las partes firmantes del
mismo, pretender la aplicacion o modificacién de ninguna de sus clausulas, con
independencia de las demas, sino que debera ser considerado en su totalidad,
ya que todas cuantas condiciones econdmicas se han pactado en el mismo,
conforman una globalidad retributiva en computo anual, sean cuales sean las
actividades y horas que se realicen, dentro del cuadrante organizativo que se
adjunta como Anexo n.0 2.

Si la Autoridad laboral competente, no aprobase las normas de este Convenio
y este hecho desvirtuara el contenido de este a juicio de las partes, quedara
sin efecto la totalidad del convenio que debera ser considerado de nuevo por la
comisidn negociadora.

Articulo 32.°

La representacion Empresarial firmante del presente Convenio del Sector
hace constar que por ésta y con libertad de criterio, sin perjuicio de que en su
caso se consideren las situaciones personales y laborales de los hijos de los
trabajadores fijos en plantilla, el que puedan tener prioridad, en las mismas
condiciones, titulaciones y aptitudes, que los que no lo son, para cubrir las
vacantes que se puedan producir.

Articulo 33.- Medidas para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo en el trabajo

La empresa promovera las condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

Con esta finalidad se negociara con la Representacién Legal de los
Trabajadores, acciones como la elaboraciéon y difusion de cédigos de buenas
practicas, la realizacién de campafias informativas o acciones de formacion,
contribuyan a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo
mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo,
informando a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos
sobre las que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

No sé admitirdn en seno de la empresa, que se produzca un comportamiento
no deseado, relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto
de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.
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Tampoco se tolerara la situacién en que se produzca cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

La empresa adopta el compromiso de desarrollar normas/codigo de conducta,
para la prevencidon de situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 34°.- Medidas de igualdad

Las empresa adopta la decisién de desarrollar la implantacion de medidas
para impulsar y hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 45 de
la Ley 3/2007, el Real Decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre y Real Decreto
713/2020 de 28 de mayo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.

Se recoge en el presente convenio, el principio de que las mujeres y los
hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion en el ambito laboral de esta empresa, directa o indirecta, por
razén de sexo y especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

A modo indicativo, dichas medidas a desarrollar podran contemplar, entre
otras, las materias del acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion y
formacion, retribuciones, ordenacidon del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y
familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Acceso al empleo: Nadie podréa ser discriminado por razén de sexo en el
acceso al trabajo, las ofertas de empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto a
hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o indirectamente, a ningln
trabajador o trabajadora por razén de su sexo.

Clasificacién profesional: El sistema de clasificacion profesional, se basa
en criterios comunes para los trabajadores de ambos sexos y se ha establecido
excluyendo discriminaciones por razén de sexo.

Promocién profesional: En materia de promocion profesional y ascensos se
promovera la superacion del déficit de presencia de mujeres.

Formacién en la empresa: En las acciones formativas a desarrollar por la
empresa garantizara el respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Retribucién: Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un
mismo valor se eliminara la discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo,
velando por la aplicacion de la igualdad retributiva.

Tiempo de trabajo: Se facilitardn las medidas de flexibilizacién que faciliten
el derecho efectivo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 35.- Formacién

ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION

A) Obligatorios mantenimiento de titulos, la Empresa concederd permiso
para la asistencia a todos aquellos que sean impuestos al personal con caracter
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obligatorio y decretados por el Ministerio de Fomento, asi como por la Direccion
General de la Marina Mercante u otro organismo competente, durante el tiempo
que dure el curso, el tripulante percibira salario profesional.

Los asistentes al curso justificaran la asistencia expedida por la Escuela, para
tener derecho a la retribucién.

B) Cursillos de perfeccionamiento a peticién de la Empresa y de interés para
el personal. El tripulante percibira salario profesional

Ademas del salario, y exclusivamente para los cursos de este apartado,
la empresa abonara por la duracion de este, la cantidad de 250,50 euros en
concepto de dietas de cursillo cuando éste, se realice en Centro que esté a una
distancia superior a 25 Km. de su residencia durante el cursillo.

Los gastos de Matricula correran por cuenta de la empresa, previa
justificacion de la persona.

En el caso de que la empresa exija la realizacidén del cursillo a alguno/a de
sus trabajadores/as, por necesidad de esta y sin interés para la persona, éste se
encontrara en “Comision de Servicio” durante la total duracion de este.

La comisién de servicio significa que se encuentra formandose, con todos los
derechos y garantias del convenio y la legislacion vigente.

C) Curso de interés exclusivo de los tripulantes, en estos casos, y previa
autorizaciéon de la Direccién, todos los gastos que supongan, serdn por cuenta de
este, no pudiendo afectar al cumplimiento de sus obligaciones laborales.

En este caso, se requiere una antigiiedad minina de 1,5 afios en la empresa.

Disposicion adicional primera

En cuanto a clasificacion profesional y Faltas y Sanciones, se estara a
lo estipulado en la reglamentacién vigente, y en especial a la Resolucidon de
(11 de octubre de 2012) de la Direccién General de Trabajo (BOE n.° 261) de
(30/10/2012) o norma que la sustituya en el futuro, sobre el acuerdo de las
Normas sustitutorias de la derogada Ordenanza de Trabajo en las Embarcaciones
de Trafico Interior de Puertos para un periodo de cinco afos a partir del 30 de
mayo de 2012, y prorrogado por otros 5 afios hasta 30 de mayo de 2022, tras
acuerdo suscrito por la patronal ANARE y por UGT y CCOO en representacion de
los Trabajadores.

Disposicion adicional segunda

A la vista de los Acuerdos alcanzados en el presente convenio y con relacidon
al articulado de este, las partes se comprometen expresamente a mantener la
paz social, asi como, a no interponer demanda de ningun tipo durante la vigencia
del presente Convenio.

Disposicion adicional tercera

En lo no regulado expresamente en el presente convenio, se estara a los
dispuesto en el conjunto de la legislacion vigente.

Disposicion adicional cuarta

Ante la peticion por parte de los trabajadores, de la incorporacién de una
nueva tripulacion, ambas partes acuerdan que se el conjunto de las maniobras
realizadas por el personal de RECASA Cartagena, supera las 3.400 en un afio, se
incorporara esa nueva tripulacion.
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Hacer constar, que si posteriormente, crecieran las unidades tripuladas en
el puerto de Cartagena, esta nueva tripulaciéon, formaria parte de la dotacién
necesaria.

En contraprestacion, a partir del afio 2022, y durante el tiempo en que no
crezcan las tripulaciones en la base, se compensara a los actuales tripulantes con
las cantidades indicadas en el articulo 3 del presente convenio.

Disposicion adicional quinta

Se aclara expresamente que los valores econémicos incluidos en el presente
texto se aplican a partir de 1 de enero de 2020 y contienen la subida salarial
pactada para ese afio.

Disposicion adicional sexta

En cumplimiento de lo regulado en el articulo 82.3 del Estatuto de los
trabajadores, en cuanto a los procedimientos para solventar de manera efectiva
las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones

de trabajo, ambas partes acuerdan acogerse al III acuerdo sobre resolucion
extrajudicial de conflictos laborales en la Region de Murcia (ASECMUR III).

NPE: A-301121-7240



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Namero 277 Martes, 30 de noviembre de 2021 Pagina 33996
ANEXO N.° 1
(Valor en euros): ANO - 2020
Categoria Salario base Plus complemento Horas extras Ropa de trabajo
Capitan M. Mercante 1.765,90 441,49 16,98 549,84
Of. Maquinas 1.2 Clase 1.672,35 418,11 16,08 549,84
Patrén Mayor Cabotaje 1.438,62 359,69 13,83 451,04
Patrdn de Cabotaje 1.417,10 354,30 13,63 451,04
Mecanico Naval Mayor 1.429,00 357,24 13,75 451,04
Mecanico Naval de 1.2 Clase 1.384,67 346,17 13,32 451,04
Mecanico Naval de 2.2 Clase 1.349,90 337,45 12,98 451,04
Motorista Naval 1.262,40 315,59 12,14 416,67
Mecamar/Mar. Pte y Maq 1.227,62 306,87 11,80 401,64
Engrasador 1.242,02 310,49 11,94 401,64
Mozo 1.198,83 299,73 11,53 401,64
ANEXO N.° 1
(Valor en euros): ANO - 2021
Categoria Salario base Plus complemento Horas extras Ropa de trabajo
Capitan M. Mercante 1.779,14 444,80 17,11 553,96
Of. Maquinas 1.2 Clase 1.684,89 421,24 16,20 553,96
Patrén Mayor Cabotaje 1.449,40 362,39 13,94 454,42
Patrén de Cabotaje 1.427,72 356,96 13,73 454,42
Mecanico Naval Mayor 1.439,72 359,92 13,85 454,42
Mecanico Naval de 1.2 Clase 1.395,05 348,76 13,42 454,42
Mecanico Naval de 2.2 Clase 1.360,03 339,98 13,08 454,42
Motorista Naval 1.271,87 317,96 12,23 419,80
Mecamar/Mar. Pte y Mdq 1.236,83 309,17 11,89 404,65
Engrasador 1.251,33 312,82 12,03 404,65
Mozo 1.207,83 301,98 11,62 404,65
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RECASA 2020
CUADRANTE DE TURNOS EN JORNADA DE 24 HORAS DE TRABAJO
Asignacion de barco: Ay G =V.B.CT; B, H, y K= V.B. Anibal; C,[ y L = V.B. Glacial; D y F = V.B. Asdrubal; E y ] = V.B. Brio
Ciclo: 00000000000000000000 0 00 O (repeticion cada 24 dias).
Entrada a las 08:00 horas. Cambios de guardia a las 08:00 horas pasadas 24 horas.

0l-ene LKJF 01-feb HAIE 01-mar FJKL 01-abr EIAH 01-may IHE A 01-jun CBDG
02-ene IHE A 02-feb CBDG 02-mar AEHI 02-abr GDBC 02-may DCGB 02-jun LKFJ
03-ene DCGB 03-feb LKFJ 03-mar BGCD 03-abr FJLK 03-may JLKF 03-jun IHAE
04-ene JLKF 04-feb IHAE 04-mar KFJL 04-abr AEIH 04-may EIHA 04-jun DCBG
05-ene EIHA 05-feb DCBG 05-mar HAEI 05-abr BGDC 05-may GDCB 05-jun FJKL
06-ene GDCB 06-feb FJKL 06-mar CBGD 06-abr LKJF 06-may KFLJ 06-jun AEHI
07-ene KFLJ 07-feb AEHI 07-mar JLFK 07-abr IHEA 07-may HAIE 07-jun BGCD
08-ene HAIE 08-feb BGCD 08-mar EIAH 08-abr DCGB 08-may CBDG 08-jun KFJL
09-ene CBDG 09-feb KFJL 09-mar GDBC 09-abr JLKF 09-may LKFJ 09-jun HAEI
10-ene LKFJ 10-feb HAEI 10-mar FJLK 10-abr EIHA 10-may IHAE 10-jun CBGD
11-ene IHAE 11-feb CBGD 11-mar AEIH 11-abr GDCB 11-may DCBG 11-jun JLFK
12-ene DCBG 12-feb JLFK 12-mar BGDC 12-abr KFLJ 12-may FJKL 12-jun EIAH
13-ene FJKL 13-feb EIAH 13-mar LKJF 13-abr HAIE 13-may AEHI 13-jun GDBC
14-ene AEHI 14-feb GDBC 14-mar IHEA 14-abr CBDG 14-may BGCD 14-jun FJLK
15-ene BGCD 15-feb FJLK 15-mar DCGB 15-abr LKFJ 15-may KFJL 15-jun AEIH
16-ene KFJL 16-feb AEIH 16-mar JLKF 16-abr IHAE 16-may HAEI 16-jun BGDC
17-ene HAEI 17-feb BGDC 17-mar EIHA 17-abr DCBG 17-may CBGD 17-jun LKJF
18-ene CBGD 18-feb LKJF 18-mar GDCB 18-abr FJKL 18-may JLFK 18-jun IHE A
19-ene JLFK 19-feb IHE A 19-mar KFLJ 19-abr AEHI 19-may EIAH 19-jun DCGB
20-ene EIAH 20-feb DCGB 20-mar HAIE 20-abr BGCD 20-may GDBC 20-jun JLKF
21-ene GDBC 21-feb JLKF 21-mar CBDG 21-abr KFJL 21-may FJLK 21-jun EIHA
22-ene FJLK 22-feb EIHA 22-mar LKFJ 22-abr HAEI 22-may AEIH 22-jun GDCB
23-ene AEIH 23-feb GDCB 23-mar IHAE 23-abr CBGD 23-may BGDC 23-jun KFLJ
24-ene BGDC 24-feb KFLJ 24-mar DCBG 24-abr JLFK 24-may LKJF 24-jun HAIE
25-ene LKJF 25-feb HAIE 25-mar FJKL 25-abr EIAH 25-may IHE A 25-jun CBDG
26-ene IHEA 26-feb CBDG 26-mar AEHI 26-abr GDBC 26-may DCGB 26-jun LKFJ
27-ene DCGB 27-feb LKFJ 27-mar BGCD 27-abr FJLK 27-may JLKF 27-jun IHAE
28-ene JLKF 28-feb IHAE 28-mar KFJL 28-abr AEIH 28-may EIHA 28-jun DCBG
29-ene EIHA 29-feb DCBG 29-mar HAEI 29-abr BGDC 29-may GDCB 29-jun FJKL
30-ene GDCB 30-mar CBGD 30-abr LKJF 30-may KFLJ 30-jun AEHI
31-ene KFLJ 31-mar JLFK 31-may HAIE

01-jul BGCD 01-ago FJLK 01-sep EIHA 01-oct IHAE 01-nov CBGD 01-dic BGDC
02-jul KFJL 02-ago AEIH 02-sep GDCB 02-oct DCBG 02-nov JLFK 02-dic LKJF
03-jul HAEI 03-ago BGDC 03-sep KFLJ 03-oct FJKL 03-nov EIAH 03-dic IHEA
04-jul CBGD 04-ago LKJF 04-sep HAIE 04-oct AEHI 04-nov GDBC 04-dic DCGB
05-jul JLFK 05-ago IHEA 05-sep CBDG 05-oct BGCD 05-nov FJLK 05-dic JLKF
06-jul EIAH 06-ago DCGB 06-sep LKFJ 06-oct KFJL 06-nov AEIH 06-dic EIHA
07-jul GDBC 07-ago JLKF 07-sep IHAE 07-oct HAEI 07-nov BGDC 07-dic GDCB
08-jul FJLK 08-ago EIHA 08-sep DCBG 08-oct CBGD 08-nov LKJF 08-dic KFLJ
09-jul AEIH 09-ago GDCB 09-sep FJKL 09-oct JLFK 09-nov IHE A 09-dic HAIE
10-jul BGDC 10-ago KFLJ 10-sep AEHI 10-oct EIAH 10-nov DCGB 10-dic CBDG
11-jul LKJF 11-ago HAIE 11-sep BGCD 11-oct GDBC 11-nov JLKF 11-dic LKFJ
12-jul IHE A 12-ago CBDG 12-sep KFJL 12-oct FJLK 12-nov EIHA 12-dic IHAE
13-jul DCGB 13-ago LKFJ 13-sep HAEI 13-oct AEIH 13-nov GDCB 13-dic DCBG
14-jul JLKF 14-ago IHAE 14-sep CBGD 14-oct BGDC 14-nov KFLJ 14-dic FJKL
15-jul EIHA 15-ago DCBG 15-sep JLFK 15-oct LKJF 15-nov HAIE 15-dic AEHI
16-jul GDCB 16-ago FJKL 16-sep EIAH 16-oct IHE A 16-nov CBDG 16-dic BGCD
17-jul KFLJ 17-ago AEHI 17-sep GDBC 17-oct DCGB 17-nov LKFJ 17-dic KFJL
18-jul HAIE 18-ago BGCD 18-sep FJLK 18-oct JLKF 18-nov IHAE 18-dic HAEI
19-jul CBDG 19-ago KFJL 19-sep AEIH 19-oct EIHA 19-nov DCBG 19-dic CBGD
20-jul LKFJ 20-ago HAEI 20-sep BGDC 20-oct GDCB 20-nov FJKL 20-dic JLFK
21-jul IHAE 21-ago CBGD 21-sep LKJF 21-oct KFLJ 21-nov AEHI 21-dic EIAH
22-jul DCBG 22-ago JLFK 22-sep IHEA 22-oct HAIE 22-nov BGCD 22-dic GDBC
23-jul FJKL 23-ago EIAH 23-sep DCGB 23-oct CBDG 23-nov KFJL 23-dic FJLK
24-jul AEHI 24-ago GDBC 24-sep JLKF 24-oct LKFJ 24-nov HAEI 24-dic AEIH
25-jul BGCD 25-ago FJLK 25-sep EIHA 25-oct IHAE 25-nov CBGD 25-dic BGDC
26-jul KFJL 26-ago AEIH 26-sep GDCB 26-oct DCBG 26-nov JLFK 26-dic LKJF
27-jul HAEI 27-ago BGDC 27-sep KFLJ 27-oct FJKL 27-nov EIAH 27-dic IHEA
28-jul CBGD 28-ago LKJF 28-sep HAIE 28-oct AEHI 28-nov GDBC 28-dic DCGB
29-jul JLFK 29-ago IHEA 29-sep CBDG 29-oct BGCD 29-nov FJLK 29-dic JLKF
30-jul EIAH 30-ago DCGB 30-sep LKFJ 30-oct KFJL 30-nov AEIH 30-dic EIHA
31-jul GDBC 31-ago JLKF 31-oct HAEI 31-dic GDCB
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RECASA 2021
CUADRANTE DE TURNOS EN JORNADA DE 24 HORAS DE TRABAJO
Asignacion de barco: Ay G =V.B.CT; B,H, y K=V.B. Anibal; C, [ y L = V.B. Glacial; D y F = V.B. Asdrubal; E y ] = V.B. Brio
Ciclo: 00000000000000000000 0 00 O (repeticion cada 24 dias).
Entrada a las 08.00 horas. Cambios de guardia a las 08.00 horas pasadas 24 horas.
0l-ene KFLJ 01-feb AEHI 0l-mar | CBGD [ 01-abr LKJF 01-may KFLJ 01-jun AEHI
02-ene HAIE 02-feb BGCD | 02-mar JLFK 02-abr IHEA 02-may HAIE 02-jun | BGCD
03-ene | CBDG 03-feb KFJL 03-mar EIAH 03-abr | DCGB | 03-may | CBDG | 03-jun KFJL
04-ene LKFJ 04-feb HAEI 04-mar GDBC | 04-abr JLKF 04-may LKFJ 04-jun HAEI
05-ene IHAE 05-feb CBGD | 05-mar FJLK 05-abr EIHA 05-may IHAE 05-jun | CBGD
06-ene DCBG 06-feb JLFK 06-mar AEIH 06-abr | GDCB 06-may DCBG | 06-jun JLFK
07-ene FJKL 07-feb EIAH 07-mar | BGDC [ 07-abr KFLJ 07-may FJKL 07-jun EIAH
08-ene AEHI 08feb | GDBC | 08-mar LKJF 08-abr HAIE 08-may AEHI 08jun | GDBC
09-ene | BGCD | 09-feb FJLK 09-mar IHEA 09-abr | CBDG | 09-may | BGCD | 09-jun FJLK
10-ene KFJL 10-feb AEIH 10-mar | DCGB | 10-abr LKFJ 10-may KFJL 10-jun AEIH
11-ene HAEI 11-feb BGDC 11-mar JLKF 11-abr IHAE 11-may HAEI 11-jun BGDC
12-ene | CBGD 12-feb LKJF 12-mar EIHA 12-abr | DCBG 12-may | CBGD | 12-jun LKJF
13-ene JLFK 13-feb IHEA 13-mar | GDCB | 13-abr FJKL 13-may JLFK 13-jun IHEA
14-ene EIAH 14-feb | DCGB | 14-mar KFLJ 14-abr AEHI 14-may EIAH 14-jun | DCGB
15-ene | GDBC 15-feb JLKF 15-mar HAIE 15-abr | BGCD 15-may | GDBC | 15-jun JLKF
16-ene FJLK 16-feb EIHA 16-mar CBDG 16-abr KFJL 16-may FJLK 16-jun EIHA
17-ene AEIH 17-feb GDCB | 17-mar LKFJ 17-abr HAEI 17-may AEIH 17-jun | GDCB
18-ene BGDC 18-feb KFLJ 18-mar IHAE 18-abr | CBGD 18-may BGDC | 18-jun KFLJ
19-ene LKJF 19-feb HAIE 19-mar | DCBG | 19-abr JLFK 19-may LKJF 19-jun HAIE
20-ene IHE A 20-feb CBDG 20-mar FJKL 20-abr EIAH 20-may IHE A 20-jun CBDG
2l-ene | DCGB | 21-feb LKFJ 21-mar AEHI 21-abr | GDBC | 21-may | DCGB | 21-jun LKFJ
22-ene JLKF 22-feb IHAE 22-mar | BGCD | 22-abr FJLK 22-may JLKF 22-jun IHAE
23-ene EIHA 23-feb DCBG 23-mar KFJL 23-abr AEIH 23-may EIHA 23-jun DCBG
24-ene | GDCB 24-feb FJKL 24-mar HAEI 24-abr | BGDC 24-may | GDCB | 24-jun FJKL
25-ene KFLJ 25-feb AEHI 25-mar | CBGD | 25-abr LKJF 25-may KFLJ 25-jun AEHI
26-ene HAIE 26-feb BGCD | 26-mar JLFK 26-abr IHEA 26-may HAIE 26-jun | BGCD
27-ene | CBDG 27-feb KFJL 27-mar EIAH 27-abr | DCGB 27-may | CBDG | 27-jun KFJL
28-ene LKFJ 28-feb HAEI 28-mar GDBC | 28-abr JLKF 28-may LKFJ 28-jun HAEI

29-ene IHAE 29-mar FJLK 29-abr EIHA 29-may IHAE 29jun | CBGD
30-ene DCBG 30-mar AEIH 30-abr | GDCB 30-may DCBG | 30-jun JLFK
31-ene FJKL 31-mar | BGDC 31-may FJKL

01-jul EIAH 01-ago DCGB 01-sep LKFJ 01-oct KFJL 01-nov AEIH 01-dic EIHA
02-jul GDBC | 02-ago JLKF 02-sep IHAE 02-oct HAEI 02-nov BGDC | 02-dic GDCB
03-jul FJLK 03-ago EIHA 03-sep DCBG | 03-oct | CBGD 03-nov LKJF 03-dic KFLJ
04-jul AEIH 04-ago GDCB 04-sep FJKL 04-oct JLFK 04-nov IHE A 04-dic HAIE
05-jul BGDC | 05-ago KFLJ 05-sep AEHI 05-oct EIAH 05-nov DCGB | 05dic | CBDG
06-jul LKJF 06-ago HAIE 06-sep BGCD | 06oct | GDBC 06-nov JLKF 06-dic LKFJ
07-jul IHEA 07-ago | CBDG 07-sep KFJL 07-oct FJLK 07-nov EIHA 07-dic IHAE
08-jul DCGB | 08-ago LKFJ 08-sep HAE I 08-oct AEIH 08-nov GDCB | 08dic | DCBG
09-jul JLKF 09-ago IHAE 09-sep CBGD | 09-oct BGDC 09-nov KFLJ 09-dic FJKL
10-jul EIHA 10-ago | DCBG 10-sep JLFK 10-oct LKJF 10-nov HAIE 10-dic AEHI
11-jul GDCB 11-ago FJKL 11-sep EIAH 11-oct IHE A 11-nov CBDG 11-dic BGCD
12-jul KFLJ 12-ago AEHI 12-sep GDBC | 12-oct | DCGB 12-nov LKFJ 12-dic KFJL
13-jul HAIE 13-ago | BGCD 13-sep FJLK 13-oct JLKF 13-nov IHAE 13-dic HAE I
14-jul CBDG | 14-ago KFJL 14-sep AEIH 14-oct EIHA 14-nov DCBG | 14dic | CBGD
15-jul LKFJ 15-ago HAE I 15-sep BGDC | 150ct | GDCB 15-nov FJKL 15-dic JLFK
16-jul IHAE 16-ago CBGD 16-sep LKJF 16-oct KFLJ 16-nov AEHI 16-dic EIAH
17-jul DCBG | 17-ago JLFK 17-sep IHEA 17-oct HAIE 17-nov BGCD | 17dic | GDBC
18-jul FJKL 18-ago EIAH 18-sep DCGB | 18oct | CBDG 18-nov KFJL 18-dic FJLK
19-jul AEHI 19-ago | GDBC 19-sep JLKF 19-oct LKFJ 19-nov HAEI 19-dic AEIH
20-jul BGCD | 20-ago FJLK 20-sep EIHA 20-oct IHAE 20-nov CBGD | 20dic | BGDC
21-jul KFJL 21-ago AEIH 21-sep GDCB 21-oct DCBG 21-nov JLFK 21-dic LKJF
22-jul HAEI 22-ago | BGDC 22-sep KFLJ 22-oct FJKL 22-nov EIAH 22-dic IHEA
23-jul CBGD 23-ago LKJF 23-sep HAIE 23-oct AEHI 23-nov GDBC 23-dic DCGB
24-jul JLFK 24-ago IHEA 24-sep CBDG | 24oct | BGCD 24-nov FJLK 24-dic JLKF
25-jul EIAH 25-ago | DCGB 25-sep LKFJ 25-oct KFJL 25-nov AEIH 25-dic EIHA
26-jul GDBC | 26-ago JLKF 26-sep IHAE 26-oct HAEI 26-nov BGDC | 26dic | GDCB
27-jul FJLK 27-ago EIHA 27-sep DCBG | 27oct | CBGD 27-nov LKJF 27-dic KFLJ
28-jul AEIH 28-ago GDCB 28-sep FJKL 28-oct JLFK 28-nov IHE A 28-dic HAIE
29-jul BGDC | 29-ago KFLJ 29-sep AEHI 29-oct EIAH 29-nov DCGB | 29dic | CBDG
30-jul LKJF 30-ago HAIE 30-sep BGCD | 30oct | GDBC 30-nov JLKF 30-dic LKFJ
31-jul IHEA 3l-ago | CBDG 31-oct FJLK 31-dic IHAE
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

6421 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
modificacion del convenio colectivo del sector Remolcadores de
Trafico Interior de los Puertos de Cartagena y Escombreras.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo, examinado su
contenido por el Servicio de Normas Laborales y Sanciones, de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de
acuerdo con la propuesta formulada al respecto por el citado Servicio de Normas
Laborales y Sanciones

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Modificacion de Convenio con
numero de expediente 30/01/0211/2025; denominado Remolcadores de Trafico
Interior de los Puertos de Cartagena y Escombreras; cdédigo de convenio n°
30002095011996; ambito Sector; suscrito con fecha 29/05/2025 por la comisién
negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, lunes, 15 de diciembre de 2025.—El Director General de Trabajo,
Juan Marin Pérez.
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Acuerdo del convenio colectivo de Remolcadores de Cartagena,
S.A., Por el que se aprueba la incorporaciéon del anexo II relativo al
conjunto planificado de medidas para garantizar la igualdad real y no
discriminacion de las personas LGTBI

ANEXO II
Capitulo I

La igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en Remolcadores
de Cartagena, S.A.

Clausula Primera.- Declaracion de principios.

Entre los principios que deben regir la conducta y actuacién de Remolcadores
de Cartagena se encuentra el respeto a las personas como condicidn
indispensable para el desarrollo individual y profesional, teniendo su reflejo no
solo en el respeto a la legalidad, sino en el respeto a los derechos humanos
y fundamentales, los cuales deben presidir la actividad de todas las personas
trabajadoras en el ejercicio de sus funciones.

Dicho principio obliga a observar un trato adecuado, respetuoso y digno a
todas las personas trabajadoras que conforman la plantilla de Remolcadores de
Cartagena, garantizando la igualdad de trato y oportunidades y la ausencia de
toda discriminacién en cualquiera de las fases de la relacion laboral, ya sea desde
el proceso de seleccidn hasta la extincidn del contrato de trabajo.

En este sentido, Remolcadores de Cartagena tiene como objetivo principal
fomentar un entorno de trabajo respetuoso e inclusivo para todas las personas
declarando tolerancia cero contra cualquier tipo de discriminacion.

Asi, de conformidad con lo establecido en la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminaciéon, en Remolcadores de
Cartagena nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial
o étnico, sexo, religion, convicciéon u opinién, edad, discapacidad, orientacién o
identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicién de salud, estado
seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion
socioecondmica, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Clausula Segunda.- Colectivo LGTBI.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en Espafa, se ha
desarrollado un elenco normativo especifico para determinados factores de
discriminacion que exigen una atencidn individualizada y especifica.

Tal es el caso de lo sucedido con el derecho a la igualdad y no discriminacién
por razon de sexo, o, por cuanto ahora interesa, lo sucedido con el derecho a
la igualdad y no discriminacion por razén de orientacion, identidad sexual y/o
expresion de género; para cuya proteccidn, el legislador espafiol ha exigido la
adopciéon de una serie de medidas que garanticen la igualdad real y efectiva de
las personas trans y la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Asi, mediante la suscripcién del presente Acuerdo, Remolcadores de
Cartagena deja constancia de su compromiso con la igualdad y no discriminacion
del colectivo LGTBI manifestando su tolerancia cero ante cualquier conducta
discriminatoria.

Igualmente, el compromiso de Remolcadores de Cartagena con la diversidad
y la inclusion se fortalece a través del conjunto de medidas aqui contemplado,
considerado como la principal herramienta para integrar la perspectiva de
las diversidades sexuales y de género en nuestra organizacion.
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Capitulo II

Disposiciones generales
Clausula Tercera.- Objeto.

El objeto del presente Anexo es dar cumplimiento a lo previsto en: (i) la Ley
4/2023, de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI (“Ley 4/2023"), (ii) el
RD 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado
de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las
empresas ("RD 1026/2023"), y (iii) resto de normativa concordante, para lo cual
se ha negociado y acordado entre las Partes un conjunto planificado de medidas
para la igualad y no discriminacién de las personas LGTBI en la Empresa.

Clausula Cuarta.- Determinacién de las partes negociadoras.

El presente acuerdo es el fruto del pacto alcanzado el pasado dia 27 de marzo
de 2025 en el seno de la Comision Negociadora ("CN”) del vigente Convenio
Colectivo. En concreto:

En representacion de la Empresa:

D. José Blas Isaac Ponce

D. Alfonso Garrido Ramirez

D. Juan Carlos Pérez Fernandez

En representacion de las personas trabajadoras:

D. Ramon Acosta Vivancos (Representante de las personas trabajadoras CC.00.)
D. Domingo Navarro Morales (Representante de las personas trabajadoras C.G.T.)
D. Tomas Roman Marin (Representante de las personas trabajadoras C.G.T.)
Clausula Quinta.- Ambito de aplicacién personal, territorial y temporal.

Quinta.1.2- Ambito personal: Las medidas LGTBI seran de aplicacion
para todas las personas trabajadoras que presten sus servicios por cuenta y bajo
dependencia de Remolcadores de Cartagena.

Asimismo, se reconoce el derecho de las personas puestas a disposicion por
las Empresas de Trabajo Temporal ("ETT”) a que se les aplique las medidas de la
empresa usuaria durante los periodos de prestacion de servicios en Remolcadores
de Cartagena en aquello que corresponda.

Quinta.2.2- Ambito territorial: Las medidas LGTBI seran de aplicacién en
todos los centros de trabajo de la Empresa.

Quinta.3.2- Ambito temporal: Las medidas LGTBI entraran en vigor el dia
de su firma y su vigencia se mantendra vinculada a la del presente Convenio
colectivo de Remolcadores de Cartagena, sin perjuicio de las revisiones que en su
caso fuesen necesarias.

Capitulo III
Conjunto planificado de medidas para garantizar la igualdad real y no
discriminacion de las personas LGTBI en la empresa

Clausula Sexta.- Medidas para la igualdad y no discriminacioén de las
personas LGTBI de Remolcadores de Cartagena.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo han acordado un
conjunto planificado de medidas orientadas a lograr una real y efectiva inclusion
de las personas trabajadoras LGTBI en la Empresa, organizadas en siete areas de
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actuacion diferenciadas, conforme exige lo dispuesto en el articulo 8.3 y el Anexo
I del RD 1026/2024, y que son las que a continuacién se indican.

A.- Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion.

e Remolcadores de Cartagena garantiza y promueve el derecho a la
igualdad real y efectiva de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e
intersexuales ("LGTBI"”) prohibiendo cualquier conducta o acto discriminatorio por
razén de orientacidn, identidad sexual, y/o expresion de género o caracteristicas
sexuales.

e La Empresa revisara y, en su caso ajustara la redaccion de las clausulas
de igualdad de trato y no discriminacidon que figuren en el convenio colectivo
y acuerdos de la Compaifiia, con objeto de crear un contexto favorable a la
diversidad y a avanzar en la erradicacién de la discriminacion de las personas
LGTBI.

Las meritadas clausulas incluirdn, ademas de la referencia expresa a la
orientacion e identidad sexual, la expresion de género o caracteristicas sexuales.

Plazo: Desde la firma del acuerdo
B.- Acceso al empleo.

e La Empresa contribuira a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de
las personas LGTBI a través de la imparticion de una accidn formativa adecuada
de las personas que participan en los procesos de seleccion.

Plazo: 1 ano

e Se revisara la politica y procesos de seleccién que rigen en Remolcadores
de Cartagena y, en su caso se introduciran los ajustes necesarios, a fin de
garantizar que el proceso de seleccién se base en criterios claros, concretos
y objetivos, priorizando la formacién e idoneidad de la persona candidata,
independientemente de su orientacién e identidad sexual o su expresién de
género.

Plazo: 1 afio
C.- Clasificacion y promocion profesional.

e La clasificacion profesional regulada en el vigente Convenio Colectivo se
ajusta a criterios y sistemas que garantizan la ausencia de toda discriminacion
directa o indirecta de las personas LGTBI, estando basada en elementos objetivos
como la formacidn, cualificacién y/o capacidad, garantizando el desarrollo de la
carrera profesional del colectivo LGTBI en igualdad de condiciones.

D.- Formacion, sensibilizacion y lenguaje.
La Empresa fomentara el uso del lenguaje respetuoso con la diversidad

e impartird formacion sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito
laboral en los términos establecidos en el RD 1026/2024. Para ello:

e Revisara y corregird, en su caso, el lenguaje y las imagenes, texto y
contenidos que se utilizan en las comunicaciones internas (comunicados en
tablones, circulares, correo interno...) y externas (pagina web, folletos, campafias
de publicidad, revista ahora, memorias anuales...) para asegurar que es
respetuoso con la diversidad.

Plazo: 1 afo

e Impartird acciones de formacion a toda la plantilla (incluyendo mandos
intermedios, puestos directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en
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la direccién de personal y recursos humanos) que, como minimo contendran lo
siguiente:

- Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas
LGTBI recogidas en el presente Anexo;

- Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad
sexual, familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023;

- Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencion, deteccién y
actuacion frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion e
identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales recogido en el
Anexo del presente Acuerdo;

Plazo: 1 afno

E.- Entorno laboral diverso, seguro e inclusivo. Protocolo para la
prevencion y actuacion del acoso contra comportamientos LGTBIféobicos.

El Boluda Corporacién Maritima y la empresa Remolcadores de Cartagena en
particular promueven la heterogeneidad de las personas trabajadoras, con objeto
de lograr y garantizar un entorno laboral diverso, inclusivo y seguro.

Para ello, se ha ampliado el Protocolo para la deteccién, prevencion y
actuacion en los supuestos de acoso sexual y acoso por razén de sexo y otras
conductas contra la libertad sexual incorporando la prevencién y actuacién contra
el acoso por razén de orientacion, identidad sexual y/o expresion de género de
Grupo Boluda.

Asi, ambas partes acuerdan la aplicacion a Remolcadores de Cartagena
del protocolo de Boluda Corporacién Maritima de prevencion y actuacion contra
el acoso y violencia en el trabajo, adhiriéndose de mutuo acuerdo al mismo y
dando cumplimiento con ello a lo previsto en el articulo 15 de la Ley 4/2023 y RD
1026/2024.

F- Permisos y beneficios sociales.

e La Empresa atendera a la realidad de las familias diversas, conyuges
y parejas de hecho LGTBI garantizando su acceso a los permisos, beneficios
sociales y derechos en los términos establecidos en la ley y la jurisprudencia
y, por tanto, sin discriminacion por razén de orientacién e identidad sexual y
expresion de género.

e La Empresa garantizara a todas las personas trabajadoras en condiciones
de igualdad el disfrute de los permisos previstos en su caso en el Convenio
Colectivo, asi como, la legislacion laboral vigente, con especial atencion a las
personas trans.

Plazo: [Desde la firma del presente acuerdo]

G.- Régimen disciplinario.

Se considerara falta muy grave el comportamiento que atente contra la
libertad sexual, la orientacion e identidad sexual y la expresion de género de las
personas trabajadoras. De ahi que, lo previsto en el presente Convenio Colectivo
deba entenderse referido no solo al acoso sexual, por razén de sexo y moral,
sino también a cualquier tipo de acoso discriminatorio, incluido el LGTBIfébico o
motivado por razén de orientacion, identidad sexual o expresién de género.

Plazo: Desde la firma del presente acuerdo
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Capitulo IV

Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periodica del conjunto
planificado de medidas

Clausula Séptima.- Sistema de seguimiento, evaluacion y revision
peridodica de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las
personas LGTBI.

Séptima. 1.2- Seguimiento. Con el objetivo de velar por el cumplimiento
de lo establecido en el presente Acuerdo, el seguimiento del mismo se realizara a
través de la comisidn paritaria del convenio.

En todo caso, el seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha
y desarrollo de las diferentes medidas y estrategias definidas en el presente
Acuerdo e indicar la necesidad, o no, de modificar total o parcialmente alguna de
las medidas emprendidas.

Séptima. 2.2- Evaluacion y seguimiento de las medidas. Las medidas
acordadas en el presente Acuerdo seran evaluadas en el seno de la comisién
paritaria establecida en el texto del convenio y, en todo caso, en el seno de la
comisién negociadora cuando se inicie la negociacién de préximo convenio
colectivo.

Asi, las medidas planificadas acordadas deberan revisarse llegado el
momento y, en todo caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2
del RD 1026/2024 en el seno de la comision paritaria establecida en el texto del
convenio por si se pusiera de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia, especialmente cuando ello se
detectara como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

Capitulo V

Disposiciones finales

Clausula Octava.- Procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién e interpretacion de las
medidas planificadas acordadas.

De conformidad con lo establecido en el art. 6 del presente Convenio
Colectivo, en caso de discrepancias, las partes se someterdn a los sistemas
no judiciales de solucion de conflictos estatales y autonémicos, conforme lo
establecido en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores.
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