BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 219 17 de Noviembre de 2017 6171

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
Delegacion Territorial en Huelva
Convenio o Acuerdo: REDEROS DE TIERRA PUERTO DE HUELVA
Expediente: 21/01/0100/2017
Fecha: 30/10/2017
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21000734012004.

RESOLUCION de la Delegaciéon Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del
CONVENIO COLECTIVO DE REDEROS DEL PUERTO DE HUELVA-Codigo 21000734012004-.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE REDEROS DEL PUERTO DE HUELVA, que
fue suscrito con fecha 5 de octubre de 2017 entre las representaciones legales de las empresas
y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto de la Presi-
denta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; en
el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio y en el Decreto 342/2012 de 31 de julio por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 304/2015, de 28 de julio, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda;

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Economia, innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con
notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, MANUEL JOSE CEADA LOSA.
CONVENIO COLECTIVO DE REDEROS DEL PUERTO DE HUELVA.

ARTICULO 1°: (AMBITO TERRITORIAL): El presente Convenio es de ambito local y de aplicacién
a las Empresas de Buques de Pesca fresca y congelada, radicadas en el Puerto de Huelva.

ARTICULO 2°: (AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL): El presente Convenio regula las condicio-
nes laborales minimas y basicas de todos los trabajadores rederos, fijos y temporales, que en
el momento de su entrada en vigor se encuentren al servicio de las empresas indicadas en el
articulo1°, tanto si realizan una funcion técnica, como si prestan solamente su esfuerzo fisico
o de atencion.

ARTICULO 3°: (AMBITO TEMPORAL): Las normas que se establecen en este Convenio tendran
vigencia desde el dia 1 de Enero de 2.017 al 31 de diciembre de 2.021, con independencia de
la fecha de su aprobacion y su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

ARTICULO 4°: (DENUNCIA Y REVISION): El presente Convenio se considerara prorrogado por
afos sucesivos, a no ser que, por cualquiera de las partes, se proceda a su denuncia con un
minimo de antelacion de dos meses a la fecha de expiracion del mismo o de cualquiera de sus
prérrogas, ante la Autoridad Laboral competente, y comunicandolo a la otra parte para que las
deliberaciones se puedan encontrar finalizadas antes del vencimiento del mismo.
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No obstante lo anterior, y mientras que no se alcance un nuevo acuerdo sobre el proximo Con-
venio que sustituya al presente, éste se entendera prorrogado hasta ese momento.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, de no mediar denuncia por alguna
de las partes o de no ser sustituido por uno nuevo, quedara vigente el contenido normativo del
mismo; y en particular, el conjunto de las retribuciones mensuales del Convenio se seguiran
actualizando anualmente durante el mes de Enero de cada ano, conforme al Indice de Precios
al Consumo real correspondiente al afio anterior, facilitado por el Instituto Nacional de Estadistica
u organismo publico que, en su caso, lo sustituya.

ARTICULO 5° (RETRIBUCIONES): Se establecen durante la vigencia del presente Convenio,
por los periodos y para las categorias profesionales que se indican, los siguientes salarios y
emolumentos que se detallan a continuacion:

Para el periodo comprendido entre el 01.01.2017 al 31.12.2017:
- OFICIAL REDERO:
- Salario Base: 31,06 euros/ dia.
- Plus Extrasalarial: 3,66 euros/dia.
- Plus Complemento: 2,15 euros/dia.
- Plus Transporte: 0,98 euros/dia.
- APROVECHANTE (mayor y menor de 18 afios):
- Salario Base: 22,67 euros/dia.
- Plus Extrasalarial: 2,51 euros/dia.
— Plus Complemento: 1,48 euros/dia.
- Plus Transporte: 0,98 euros/dia.

El maestro redero percibira su retribucion de forma convencional, siéndole garantizado un minimo
de una mensualidad indisoluble e igual al Oficial Redero en todos sus emolumentos.

Para los cuatro afios restantes de vigencia (2018, 2019, 2020 y 2021), se actualizaran la totali-
dad de las retribuciones de cada categoria profesional, durante el mes de Enero de cada afio,
conforme al indice de Precios al Consumo real correspondiente al afio anterior, facilitado por el
Instituto Nacional de Estadistica u organismo publico que, en su caso, lo sustituya. No obstan-
te lo anterior, para cada uno de estos cuatro afos de vigencia del convenio se garantiza una
subida salarial minima del 1.5%. Si el IPC de cada uno de estos afos de vigencia, es superior
al 1.5%, se aplicara el IPC como subida salarial.

ARTICULO 6°: (ANTIGUEDAD): El personal de la empresa tendra derecho a un premio de antigiie-
dad que se devengara por trienios abonados, a razén del 6% sobre el Salario Base establecido
en el articulo anterior, con un maximo de cuatro trienios, o lo que es lo mismo un 24%.

Aquellos trabajadores que tengan un tanto por ciento de antigliedad igual o superior al 24%
seguiran generando la parte correspondiente del tramo en curso hasta el dia 15 de Abril de
2004, fecha limite en que la misma cesara definitivamente; abonandose la parte proporcional
de ese tiempo de antigliedad devengado.

ARTICULO 7°: (GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS): Se establecen tres gratificaciones ex-
traordinarias que se abonara en Navidad, julio y marzo. El importe de cada una de ellas sera
de treinta dias de la totalidad de las retribuciones establecidas en este Convenio, salvo Plus
Transporte.

La paga de julio se devengara desde el 1 de julio hasta el 30 de junio, siendo abonada el 15
de julio; la paga de Navidad se devengara desde el 1 de enero al 31 de diciembre, siendo
abonada los dias 23 de diciembre y la de marzo desde 1 de abril al 31 de marzo y se abonara
el 31 de marzo de cada afo, o el dia anterior en caso de ser festivo.
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ARTICULO 8°: (VACACIONES): Todo el personal afectado por el presente convenio tendra el dere-
cho al disfrute de 22 dias laborables de vacaciones, a razén de la totalidad de las retribuciones
del presente convenio, con excepcion del importe del Plus Transporte.

Se podran disfrutar ininterrumpidamente o fraccionadamente, siempre que por lo menos 10 dias
laborables sean seguidos; y los 12 dias restantes se podran disfrutar en dos tandas de 5y 5
dias laborables seguidos y 2 dias laborables como quiera el trabajador.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador dis-
frutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

ARTICULO 9°: (INCAPACIDAD TEMPORAL): Los trabajadores afectados por el presente convenio
percibiran a partir del 5° dia de estar dados de baja por incapacidad temporal (I.T.), derivada de
contingencias comunes, y partir del 1° dia en el caso de que dicha baja sea por contingencias
profesionales, y con cargo a las respectivas empresas, la cantidad necesaria para completar el
Salario Base y los Pluses Extrasalariales y de Dedicacion, por un periodo maximo de 18 meses.

ARTICULO 10°: (LICENCIAS Y EXCEDENCIAS): Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio tendran derecho a licencias retribuidas a cargo de las empresas, en los siguientes casos:

a) Por matrimonio del trabajador: 20 dias naturales.

b) Por matrimonio de hijos y descendientes directos: 1 dia si el matrimonio se celebra en Huelva
0 a menos de 50 km., o de 2 dias, si el matrimonio se produce en lugar situado a mas de
50 km. de Huelva.

Para obtener la licencia en los casos sefialados en los apartados a) y b), el trabajador debera
notificarlo a la empresa con una semana de antelacion.

c) Por nacimiento y/o adopcién de hijo/a, 3 dias naturales. En caso de que el alumbramiento
tenga lugar a una distancia superior a los 50 km. Se incrementara a 5 dias naturales.

d) Por enfermedad grave, intervencion quirurgica, ingreso hospitalario y hospital de dia de un
familiar hasta el tercer grado de afinidad o consanguinidad: 2 dias naturales si se produce en
la localidad y de 4 dias naturales si tiene lugar a una distancia superior a 50 km. En caso de
que medie extrema gravedad acreditada por Certificado Médico, este plazo se incrementara
a 5 dias naturales.

e) Por el fallecimiento de cualquiera de las personas indicadas en el parrafo d): 3 dias, si el
hecho causante tiene lugar en Huelva o a menos de 50 km. de Huelva; y 5 dias en el caso
de que ocurra en la localidad situada a mas de 50 km. de Huelva.

En los casos contemplados en los apartados c), d) y e), la concesion de la licencia sera
automatica, reservandose la empresa el derecho a exigir los comprobantes correspondientes
antes de proceder a su abono.

f) Para el cumplimiento de los deberes publicos ordenados por la autoridad e impuestos por las
disposiciones vigentes por el tiempo indispensable.

g) Para concurrir a examenes por el tiempo necesario, debiendo justificar documentalmente
haber concurrido a ellos.
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h) Por cambio de domicilio un dia natural, siendo condicidon para poder disfrutar de esta licen-
cia que sea notificado a la empresa con una semana de antelacion y siendo su justificacion
documental posterior, con el correspondiente certificado de empadronamiento, condiciéon in-
dispensable para que la empresa proceda a su abono.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a consultas médicas de especialistas tanto cuando sea
para el/la propio/a trabajador/a como para hijos/as a su cargo menores de 12 afios o mayores
de tener problemas fisicos o psiquicos. Para ambos supuestos el/la trabajador/a presentara
a la empresa con caracter previo, el documento de citacién para el médico especialista, asi
como, con caracter posterior, justificante de hora de salida expedido por el propio médico
especialista. En caso contrario no se percibira la retribucion correspondiente a ese tiempo.

En lo que se refiere a la excedencia forzosa, voluntaria y cuidado de hijo o de familiar en
situacion de dependencia, se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores o norma que lo sustituya.

ARTICULO 11°: (AYUDA ESCOLAR): Los trabajadores tendran derecho a una ayuda de 80
euros anuales por cada hijo/a que tenga en primaria, ESO, Bachillerato y Mddulos formativos
de cualquier ciclo, que sera satisfecha en los diez primeros dias de Septiembre. Para el afo
2.018 y sucesivos, dicha ayuda sera actualizada antes de su abono conforme al IPC real
correspondiente al afio anterior facilitada por el Instituto Nacional de Estadistica u Organismo
que lo sustituya.

ARTICULO 12°: (JORNADA LABORAL): La jornada laboral normal sera de 40 horas semanales.
La jornada de trabajo sera continuada de lunes a viernes y distribuida de la siguiente forma:

- Horario de invierno (desde el 1 de octubre al 31 de mayo): de lunes a viernes de 07:00
horas a 15 horas.

- Horario de verano (desde el 1 de junio al 30 de septiembre): de lunes a viernes de 08:00
horas a 15:00 horas.

Durante esta jornada continuada, habra un descanso intermedio de 15 minutos en cada jornada.

ARTICULO 13°: (SEGURO DE ACCIDENTES): Las empresas afectadas por el presente Convenio,
bien directamente o bien a través de las Asociaciones Empresariales en la que se integren,
suscribiran la correspondiente Pdliza de Seguro de Accidentes en la Entidad que libremente
elijan, con el fin de garantizar a los familiares del trabajador beneficiario de este Convenio, que
sufra accidente y que sea causa de fallecimiento o de invalidez permanente en cualquiera de
sus tres grados: total, absoluta o gran invalidez, una indemnizacion de NUEVE MIL EUROS
(9.000 euros)

ARTICULO 14°: (ROPA DE TRABAJO): Las empresas estan obligadas a facilitar a su personal
dos uniformes completos al afio adecuados al servicio que presten. Dichos uniformes se faci-
litaran al personal en los meses de abril y de octubre, siendo adecuados para los meses de
verano y de invierno. Al personal de nueva contratacion dichos uniformes se le entregaran en
el momento de su incorporacién a la empresa.

ARTICULO 15°: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES).

Las empresas se comprometen a observar y respetar las normas de seguridad e higiene en
el trabajo contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 16°: (DERECHOS SINDICALES): Las empresas reconoceran, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores a los sindicatos debidamente implantados en la
plantilla como elemento basico y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre los trabajadores y empresarios. A requerimiento de los trabajadores afiliados a
las centrales sindicales, las empresas descontaran en la ndmina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota mensual correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de
esta accion, remitira a la Direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con cla-
ridad la orden de descuento, la central sindical a la que pertenece y la cuantia de la cuota.
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En todo lo no previsto por el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, la Ley Organica de la Libertad Sindical, o normas que las sustituyan, y por
el resto de normativa vigente.

ARTICULO 17°: (COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL): Las condiciones
que se establecen en este Convenio, son compensables y absorbibles en computo anual con
cualesquiera otras retribuciones existentes en el momento de entrada en vigor del mismo
cualquiera que sea el origen o la naturaleza de su existencia. Los aumentos de retribucién
que puedan producirse en futuro por disposiciones legales de general aplicacion sélo podran
afectar a las condiciones pactadas por el presente convenio, cuando consideradas las nuevas
retribuciones en su conjunto y computo anual, superen las actualmente pactadas en igual
computo. En caso contrario seran absorbidas por las mismas.

Por ser condiciones minimas las establecidas en este convenio, se respetaran las condiciones
personales que consideradas en su totalidad, sean mas beneficiosas que las fijadas en este
convenio, manteniéndose éste respeto en forma estrictamente personal.

ARTICULO 18° (PAREJAS DE HECHO): Las parejas de hecho disfrutaran de todas las garantias
y derechos emanados del presente Convenio, siempre que su situacion esté regulada en el
modo y manera que dicte la Ley.

ARTICULO 19°: (COMISION PARITARIA): Las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién
paritaria como o6rgano de vigilancia e interpretacion de lo pactado en el presente Convenio.

Dicha Comisién estara compuesta por dos representantes de cada una de las partes firmantes
y tendra como mision, ademas de interpretar y vigilar el cumplimiento del Convenio, estudiar
las recomendaciones que sean oportunas a las empresas afectadas por el mismo, con el fin de
eliminar en lo posibles el paro de los profesionales rederos.

En la actuacion de temas profesionales, en cuanto a la condicion y calidad de redero, esta
Comision actuara como Tribunal de Clasificacion Profesional.

DISPOSICIONES FINALES:

18- (CUMPLIMIENTO): Las partes se compromete al fiel cumplimiento de lo pactado en el
presente Convenio y a mantener en todo momento el rendimiento y calidad en el trabajo
durante la vigencia del mismo.

22.- Para todo cuanto no esté previsto en el Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y normas de caracter superior que pudieran dictarse.

Convenio o Acuerdo: ASOCIACION DE SERVICIOS Y SOLIDARIDAD CLASS MANA
Expediente: 21/01/0102/2017

Fecha: 30/10/2017

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 21100242012017.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del |
CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION DE SERVICIOS Y SOLIDARIDAD CLASS MANA
-Coédigo 21100242012017-.

VISTO el texto del | CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION DE SERVICIOS Y SO-
LIDARIDAD CLASS MANA, que fue suscrito con fecha 6 de octubre de 2017 entre las represen-
taciones legales de la empresa y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de

Diputacion Provincial de Huelva
; Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 17/11/2017 a las 00:00:07
e Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxs2TrleVYVNitUskf4/wmoEQ==en https://verifirma.diphuelva.es
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mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real De-
creto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de
Andalucia; en el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; en el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y en el Decreto 342/2012
de 31 de julio por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, modificado por Decreto 304/2015, de 28 de julio, esta Delegacion Territorial,
en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con
notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, MANUEL JOSE CEADA LOSA.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION DE SERVICIOS Y SOLIDADRIDAD
CLASS MANA

INTRODUCCION

La constitucion de la comisién negociadora de este Convenio, integrada de una parte por
los representantes de la Asociacidon de Servicios y Solidaridad Class Mana, y de otra por la repre-
sentacién social de los trabajadores (Delegados de Personal), se reconocen en capacidad legal
suficiente para poder celebrar el presente convenio estatutario y dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

A través del | Convenio Colectivo, se pretende atender a la flexibilidad requerida por las
organizaciones y por la legislacion actual vigente, en la que el Real Decreto 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral activa una de las metas de la
anterior reforma del mercado de trabajo, quien pretendié incidir en la estructura de la negociacion
colectiva, otorgando prioridad aplicativa al convenio de ambito empresarial sobre otros convenios en
una serie de materias que se entienden primordiales para una gestion flexible de las condiciones
de trabajo. No obstante, la efectiva descentralizacion de la negociacion colectiva se dejé en manos
de los convenios estatales o autonémicos, pudiendo impedir esa prioridad aplicativa.

La novedad incorporada por la norma citada anteriormente, precisamente, garantiza dicha
descentralizacién convencional de convenios de ambito superior en aras a facilitar una negociacion
de las condiciones laborales en el nivel mas cercano y adecuado a la realidad de las empresas y
de sus trabajadores, que debe atender, necesariamente a las nuevas circunstancias.

El contexto social y econémico en el que se firma este primer Convenio ha cambiado sustan-
cialmente respecto a las condiciones que se reflejan en el contenido de los convenios colectivos
sectoriales utilizados hasta ahora como referencia, por lo que las partes consideran necesaria esta
herramienta que el ordenamiento juridico propone a la hora de regular las condiciones colectivas
de trabajo en el seno de la asociacién al nuevo contexto, social y legal vigente, garantizando la
estabilidad de la institucion.

Por otra parte, todas aquellas cuestiones, que como consecuencia de la experiencia desa-
rrollada, se ha visto que han constituido motivo de conflicto en la interpretacion ¢ se ha compro-
bado su escasa necesidad con la realidad de esta asociacion, se modifican para hacer el texto
lo suficientemente operativo, sirviendo para regular las relaciones laborales, evitar la conflictividad
laboral y mantener la paz social, logrando un contexto entre todas las partes que garantice el
mantenimiento de la asociacion y por ende la estabilidad de la empleabilidad de sus trabajadores.
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CAPITULO |
Partes negociadoras, objeto y disposiciones generales.
Articulo 1. Partes negociadoras y Objeto

El presente Convenio se ha negociado y concluido de una parte por la Asociacion de Servicios
y Solidaridad Class Mana y de otra parte por los representantes de los trabajadores (Delegados
de Personal), legitimados para ello y conforme al Estatuto de los Trabajadores.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones juridico-
laborales entre la asociacion y el personal laboral a su servicio. Se entiende por personal laboral
a efectos del presente Convenio, quienes mantengan con la Asociacion de Servicios y Solidaridad
Class Mana una relacién contractual laboral admitida por la legislacion vigente, independientemente
de cual sea la forma y relacién laboral pactada. El contenido de este Convenio aspira a mejorar
simultaneamente la satisfaccion del personal en su trabajo y la accion social de la institucion.

Articulo 2. Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo afectara a todos los trabajadores de la Asociacion de Servicios
y Solidaridad Class Mana empleados en los diferentes centros de trabajo ubicados en la provincia
de Huelva. Se aplica en consecuencia a los trabajadores adscritos a los servicios generales como
a los servicios especializados siguientes:

- Salon de Celebraciones ElI Manantial. CNAE 5629

- El Sembrador Europa Radio Television. CNAE 5916

- Belén Casa del Pan CNAE 1071

- Supermercado franquicia Cadena Coviran CNAE 4711

Este Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras que presten sus
servicios en los centros incluidos en el ambito funcional del mismo.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

- Profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre, concierten trabajos, estudios o
colaboraciones con los centros incluidos en el ambito funcional del Convenio, y consecuen-
temente, mantengan una relacion de arrendamiento de servicios con aquellos.

- Personas que presten colaboracion voluntaria en el marco y condiciones establecidas en la
Ley 6/1996 del Voluntariado.

El presente Convenio obliga a sus firmantes y a las personas fisicas o juridicas en cuyo
nombre se celebra, como ley entre partes, prevaleciendo frente a cualquier otra norma o posible
derecho, que no sea derecho necesario absoluto.

Articulo 3. Ambito temporal, vigencia, revisiéon y prérroga.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) y su duracion sera hasta el 31 de Octubre de 2021. Se pacta por las partes
que las actualizaciones salariales que, en su caso, procedan por la aplicacion del nuevo Convenio,
se realizaran a partir del 01 de Noviembre de 2017.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio antes de los tres
meses inmediatamente anteriores a su vencimiento, comunicandolo a la otra de modo fehaciente
mediante escrito en el que consten las materias y los criterios de revision del Convenio Colectivo
que se proponen por la parte denunciante. De no denunciarse, se prorrogara automaticamente una
anualidad en los términos existentes en el afio anterior a su vencimiento hasta su sustitucion por
el nuevo Convenio o por el laudo arbitral a que se llegara, en su caso.

Correspondera a los representantes de la Asociacién de Servicios y Solidaridad Class Mana
el derecho de solicitar la revision del Convenio antes de que expire, si el coste total del personal
y seguros sociales resultara incrementado en un 5 por 100 como consecuencia de mejoras implan-
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tadas con caracter obligatorio, por modificacién de los conciertos con la administracion, las cuotas
o las bases de la seguridad social, mutualismo, desempleo, formacion Profesional, etc.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible y anula, deroga y
sustituye convenios que fueran suscritos con anterioridad o se aplican en la actualidad. Las con-
diciones recogidas en el mismo, estimadas en conjunto, regulan en su totalidad a las que regian
anteriormente.

Articulo 4. Normativa referencial.

En el presente Convenio se estara a la normativa contenida en el Estatuto de los Trabajadores
y la Legislacion Laboral vigente, muy expresamente en relacion a lo estipulado en el Real Decreto Ley
7/2011 de 10 de Junio, de medidas urgentes para la reforma de la negociacion colectiva y el Real
Decreto Ley 03/2012 de 10 de Febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, leyes de servicios sociales y reglamentos que las
desarrollen, ademas de cualquier otra legislacion en materia de servicios ofrecidos por la asociacion
y las dictadas en el ambito de las comunidades auténomas.

Articulo 5. Organos de vigilancia. Comision paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria de Vigilancia, interpretacidon y seguimiento del Convenio que
entendera de la aplicacion del mismo.

La Comisién estara compuesta por dos representantes legales de los trabajadores con repre-
sentacion en vigor, y dos representantes de la asociacion, nombrados por ésta. Sus reuniones se
celebraran en las instalaciones centrales de la asociacion, sito en C/ Parroco Diego Suarez Mora
s/n. Saloén de Celebraciones El Manantial, CP 21500, Gibraledn, (Huelva).

La Comisién se reunira con caracter ordinario anualmente y con caracter extraordinario cuando
las circunstancias asi lo hagan preciso, considerando dichas circunstancias ambas partes.

Los acuerdos de la Comision Paritaria vinculan a ambas partes en los mismos términos que
el presente Convenio, y sus dictamenes y acuerdos se adosaran al mismo como anexo. Se declara
expresamente la nulidad de aquellos acuerdos que la Comisién Paritaria adopte excediéndose del
ambito de su propia competencia.

Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacidon con el contenido del Convenio.
b) Emitir informe previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo.

Si en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la comunicacion a las partes interesa-
das de la existencia de cualquier conflicto, la Comision Paritaria no hubiera emitido el citado
informe, se entendera que dicha Comisién renuncia a emitirlo.

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion de lo establecido en el
Convenio.

Articulo 6. Organizacion, racionalizaciéon y participacion.

La organizacion del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucién entre las areas y las
condiciones generales de prestacion del trabajo, son facultades de la Presidencia de la Asocia-
cion de Servicios y Solidaridad Class Mana. Dichas facultades tendran en su caso las limitaciones
impuestas por las normas legales de obligada obediencia y por el respeto debido a la dignidad
personal del trabajador/a.

La organizacién del trabajo tiene por objeto, alcanzar en los centros el adecuado nivel de
servicios, mediante la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales.

Diputacion Provincial de Huelva
i Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 17/11/2017 a las 00:00:07
Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxs2TrleVYVNitUskf4/wmoEQ== en https://verifirma.diphuelva.es
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La organizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacién de criterios
de calidad y buena practica, rigurosos en el funcionamiento, ordenacion y actuacion de los centros
en los ambitos de elaboracion y servicios de la asociacion.

El trabajo prestado por la Asociacion de Servicios y Solidaridad Class Mana, tiene como
objetivos principales;

- Construir, financiar y mantener comedores, unidades de dia y recursos residenciales para
menores, personas con discapacidad intelectual y mayores dependientes mediante la venta
al por menor de alimentacion.

- Elaboracion de alimentos para ser consumidos fuera y dentro de sus instalaciones.

- Formacion de sus asociados y personas ajenas para la promocién de actividades de volun-
tariado.

- Prestacion de un servicio de comunicacion audiovisual televisiva, cuya finalidad principal sea
proporcionar a través de redes de comunicaciones electronicas, programas y contenidos con
objeto de informar, entretener o educar al publico en general.

Dadas las caracteristicas definitorias de la Asociacion de Servicios y Solidaridad Class Mana,
el criterio inspirador de este Convenio es el cumplimiento de la responsabilidad de cada parte
basado en un clima de buena fe, mutuo respeto, comprensién, colaboraciéon y participacion entre
todos los miembros del personal, asi como entre éstos y los 6rganos directivos. Ante las situacio-
nes de discrepancia sera el dialogo, en primera instancia, el principal instrumento para superarlas.

Sin merma de la facultad que corresponde a la Presidencia para organizar el trabajo del
personal, éste podra delegar las atribuciones y seguimiento sobre la persona que estime, quien a
su vez podra cursar a través de otros cuantas propuestas encaminadas a la mejora de la organi-
zacion y racionalizacion de dicho trabajo, le sugiera la practica. Dichas propuestas seran aportadas
por los organos pertinentes, y la Presidencia adoptara la resolucion que estime conveniente en
relacion a cada una de ellas.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo
Articulo 7. Jornada laboral

La Asociaciéon de Servicios y Solidaridad Class Mand, de acuerdo con los representantes de
los trabajadores, establecera el calendario para cada centro de trabajo, en el que se contemple
al menos:

a) la distribucién de la jornada de trabajo con los limites establecidos en este Convenio Colectivo
b) el horario de trabajo
c) las vacaciones

d) la distribucion de los dias laborables, festivos y descansos semanales o entre jornadas, y
otros dias inhabiles de la plantilla de trabajadores.

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la elaboracién del calendario laboral, seria la
direccion de la asociacion la que estableceria el calendario siguiendo criterios de organizacion del
proceso de servicios y respetando en todo caso los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

El calendario laboral se realizara de acuerdo con la regulacion que anualmente efectua el
Ministerio de Trabajo de los dias inhabiles a efectos laborales 9 festivos nacionales y los estableci-
dos por cada Comunidad Auténoma (1 festivo autonémico y 2 festivos nacionales de libre eleccion)
y Ayuntamientos correspondientes (2 festivos locales), siendo catorce dias la totalidad de éstos.

Respetando lo pactado en materia de jornada, ésta sera para los afios 2017, 2018, 2019 y
2020 de 1.830,00 horas, a razéon de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en com-
puto anual a jornada completa y proporcionalmente a ésta para quienes desempefien su actividad
en jornada parcial.
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Respecto a la distribucién de la jornada, los turnos y horarios se estableceran por la Presi-
dencia quien podra delegar las atribuciones y seguimiento sobre la persona que estime, pudiéndose
concentrar los periodos de trabajo en determinados dias, meses o periodos, en funcion de las
necesidades de la organizacién del trabajo, y con un reparto irregular de la misma a lo largo del
afo, respetando los descansos legales.

El exceso de tiempo trabajado, sera compensado en tiempo libre en la misma proporcién al
tiempo excedido.

De conformidad con el articulo 34.3 parrafo 2° del ET, en funcion de las necesidades de la
organizacion del trabajo se podra realizar:

a) Una jornada de hasta 12 horas diarias, asegurando la alternancia de la plantilla del centro.

b) Acumular las horas en determinados periodos del afo, tanto para el personal a tiempo com-
pleto como parcial.

c) Respetar siempre los descansos legalmente establecidos. Con independencia de lo estable-
cido, se respetara cualquier féormula que se haya pactado o se pacte entre la asociacion y
la representacion del personal.

d) En cémputo anual no se superara la jornada maxima establecida.

Por causas organizativas, podran producirse cambios en la distribucion de la jornada, respe-
tando siempre los limites establecidos legalmente.

Las horas que deben realizarse para sustituir las ausencias imprevistas del personal no reque-
riran preaviso, y las restantes no planificadas se deberan comunicar por la direccion al momento de
conocerse la causa que las origina.

La compensacion de las horas trabajadas y no planificadas, se efectuara con tiempo de des-
canso equivalente concretandolo de mutuo acuerdo con la direccion, quien decidira en funciéon de
las necesidades y posibilidades de la asociacion.

La verificacion y control de la jornada se efectuara, con caracter individual, de forma que no
existan desfases de horas para compensar ni devolver, acumuladas por mas de 4 meses, realizan-
dose preferentemente en jornadas completas.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera esta-
blecerse un periodo de descanso durante la misma, de duracién no inferior a quince minutos. Este
no computara como tiempo de trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 del E.T., y en base a lo previsto en el articulo
6 del R.D. 1561/1995, el descanso semanal podra acumularse en periodos de hasta dos semanas, y
el medio dia de descanso en periodos de hasta cuatro semanas, disfrutandose preferentemente de
un dia una semana y dos a la siguiente, pudiendo en todo caso, disfrutarse el medio dia, separado
del dia completo, en cualquier dia de la semana.

Reduccién de jornada por motivos familiares:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, estableciéndose como minimo 1/8
de jornada y como maximo la mitad de la jornada, con la disminucién proporcional del salario a la
duracion de la reduccion.

Tendra el mismo derecho a la reduccion de la jornada, quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida

Si el trabajador o trabajadora solicita la reduccion de su jornada semanal y la asociacion,
motivadamente no pudiera ofrecer la reduccién solicitada, ofrecera la disminucion horaria dentro
de los criterios y la variedad de horarios existentes en la asociacion y definidos en sus horarios,
con los limites maximos de concurrencia, establecidos de conformidad con las necesidades de los
servicios ofrecidos en las franjas horarias.
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Articulo 8. Vacaciones.

El personal disfrutara de un periodo de vacaciones anuales retribuidas cuya duracion sera de
30 dias naturales. En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los
trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la parte proporcional.

El periodo vacacional se correspondera con el afio natural, es decir del 1 de enero al 31 de
diciembre de cada afo, disfrutandose preferentemente al menos 15 dias en el periodo comprendido
del 1 de Junio al 30 de Septiembre. Fuera de este periodo se podra de mutuo acuerdo disfrutar
hasta 30 dias continuados.

El inicio de las vacaciones se computara desde el primer dia que no se trabaje tras la finaliza-
cion del descanso semanal, hasta el dia anterior a la incorporacién al trabajo, cualquiera que fuere
el caracter del mismo.

La Presidencia de la asociacion podra excluir de la planificacion anual de vacaciones aquellos
periodos de maxima actividad en funcion de la localizacion de los centros de trabajo de que se trate.

Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera internamiento clinico, con o sin
intervencion quirdrgica, justificada y notificada en el plazo de veinticuatro horas siguientes, no se
computaran a efectos de vacaciones los dias que hubiese durado dicho internamiento o enfermedad.

Las personas que inicien un proceso de incapacidad temporal coincidente antes de las va-
caciones pactadas y se prolongue durante todo o parte del periodo previsto para éstas, podran
pactar una nueva fecha de disfrute de los dias de vacaciones afectados.

Por necesidades de la asociacion, de forma general no se permite la posibilidad de unir el
permiso paternal y maternal al periodo de vacaciones salvo que por cuestiones de organizacion
la asociacion asi lo considere.

Articulo 9. Traslados y desplazamientos.

La direccion de la asociacién podra acordar el traslado del personal de un centro a otro, res-
petando la exigencia de que no implique cambio de residencia por razones econdémicas, técnicas,
organizativas o productivas que lo justifiquen.

En materia de cambios de lugar de la prestacién del trabajo con cambio de residencia, se
estara a lo dispuesto en el articulo 40 del E.T. Excepcionalmente, la asociacion podra proceder al
traslado permanente de sus trabajadores y trabajadoras a centros de trabajo distintos, que exijan
cambios de domicilio habitual del trabajador o trabajadora afectado/a, cuando concurran razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.

Se dara preferencia en la movilidad geografica por motivos de cuidados de menores y fa-
miliares hasta segundo grado de consanguinidad, dependientes. La solicitud del trabajador estara
sujeta a las posibilidades de funcionamiento y organizacién de la asociacion.

Articulo 10. Licencias retribuidas y no retribuidas.

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a percibir
el salario base, mas los complementos personales por los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el

trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias siempre
y cuando el desplazamiento de ida a realizar sea superior a 250 km.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. En el supuesto de que el trabajador,
por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la asociacion.
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e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) El tiempo imprescindible y con justificante facultativo, el personal dispondra con caracter
recuperable, del tiempo imprescindible para acompafiar a un hijo/a menor de doce afios que
precise asistencia médica de cualquier tipo si no pudiera ser acompafado por el conyuge.

h) En el caso de lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, las trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo. El periodo de ausencia podra realizarse
diariamente o mediante acumulacién de horas, siendo consensuado el periodo de ausencia
con las necesidades de la asociacion.

Todo el personal podra solicitar un Unico permiso sin sueldo al afo, sea cual sea su duracion,
y que como maximo sera de noventa dias, siempre que sea compatible con la organizacién del
trabajo en los centros, supeditando su concesiéon a las necesidades de la asociacion.

Queda expresamente prohibida durante el permiso la prestacién de servicios remunerados,
similares o equivalentes a los desempefiados en la asociacion, para otra empresa, organismo,
entidad o administraciéon. El incumplimiento de esta prohibicidon tendra la consideraciéon de falta
muy grave a efectos disciplinarios.

Con caracter excepcional, por motivos de conciliacion de vida laboral y familiar, enfermedad
o finalizaciéon de estudios oficiales, se podra dividir este permiso y solicitar hasta dos mas, siem-
pre que no se exceda la duracion maxima de noventa dias. Su concesion quedara supeditada en
todo caso a la compatibilidad con la organizacion y funcionamiento de la asociacion, quien podra
denegarlo por razones organizativas y productivas.

Articulo 11. Maternidad y Paternidad

Se atendran a lo regulado en la Ley 39/1999 de Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral de
las personas trabajadoras y en la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a dieciséis semanas retribuidas, am-
pliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo y
ampliables igualmente en dos semanas mas en caso de discapacidad del hijo. Dicho periodo se distri-
buira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En el supuesto de pérdida no deseada del feto con un periodo de gestacion superior a 180
dias, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis sema-
nas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, se estara a lo previsto en la legislacion
vigente.

En los supuestos de paternidad, adopcion o acogimiento, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo. Esta suspension es inde-
pendiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento de hijo, hasta que finalice la suspen-
sion del permiso de maternidad o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

CAPITULO llI
Formacion, PRL Y Calidad
Articulo 12. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

La Asociacion de Servicios y Solidaridad Class Mana garantiza al personal la vigilancia periddica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y la obligatoriedad de éstos.
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El servicio de vigilancia de la salud contratado ofrecera en base al articulo 22 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales, un programa de examenes de salud iniciales y peridédicos con-
forme a protocolos especificos y segun la obligatoriedad de su realizacién atendiendo al puesto.

Evaluacién de riesgos laborales. La asociacion dispondra en todos sus centros de trabajo de
la evaluacion inicial de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

Se actualizara la evaluacion inicial mediante evaluaciones de riesgos periddicas y planificadas
y/o por inspecciones técnicas tras accidente laboral y cambios en el proceso de trabajo.

Las evaluaciones de riesgo contendran necesariamente un analisis de las condiciones de
trabajo tanto desde el punto de vista de la seguridad e higiene industrial como de los factores
ergonémicos y psicosociales derivados del trabajo. El trabajador esta obligado a observar en su
trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

Se designaran los delegados de prevencion con funciones especificas en materia de pre-
vencion de riesgos en el trabajo. Los delegados de prevencion seran designados por y entre los
representantes del personal.

Articulo 13. Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la Ley 31/95 de Prevenciéon de
Riesgos Laborales debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracion de
la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedi-
mientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras
o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicidén a dicho riesgo, a través de una adaptacion
de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del
INSS o de la Mutua, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facul-
tativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado. La asociacion debera determinar, previa consulta con los representantes
de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro del mismo grupo
profesional, la asociacion, asegurara los beneficios y derechos econémicos o de otro tipo inheren-
tes a su puesto anterior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual cuando la trabajadora se
reincorpore.

Articulo 14. Planes de autoproteccion.

Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de Autoprotecciéon actualizado que
incluya el Plan de Evacuacion, de acuerdo con el R.D. 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo.

Este Plan de Autoproteccion sera consultado entre los trabajadores y trabajadoras permitien-
do su participacion. Asimismo, y tal y como establecen las disposiciones legales, sera revisado
y modificado tanto en funciéon de su eficacia como cuando se cambien o alteren alguno de los
lugares o puestos de trabajo.

Articulo 15. Formacion profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, el
personal de la asociacion con mas de 3 meses de antigiedad, podra participar en los cursos,
jornadas informativas y acciones formativas organizadas, para la mejora y consolidacion de su
formacion profesional.
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La formacién impartida se utilizara, entre otras acciones para mejorar en la atencion de los
servicios que se prestan.

Se podran incluir otras acciones dirigidas a otros profesionales en las areas de calidad, ha-
bilidades en el puesto, mantenimiento de instalaciones, etc.

Ademas de todos estos médulos, estara incluido dentro del plan de formacion, cualquier otro
curso inherente a la actividad de la asociaciéon y que sea considerada como mejora de conoci-
mientos y empleabilidad del trabajador.

El personal de nueva incorporacion, recibira la formacion adecuada para el correcto desem-
pefio de su puesto de trabajo, teniendo en cuenta el periodo para el que va a ser contratado y
la dificultad profesional del puesto que va a realizar. Esta formacién, ademas, estara orientada a
una mejora de la profesionalidad y del empleo del trabajador.

El personal tendra la obligacion de aplicar la formacién recibida en mejorar la realizacion de
su trabajo. Al personal que necesite de una formacion especifica inherente al puesto de trabajo
se le facilitara los medios necesarios, tiempo y distribucion de la jornada laboral para que puedan
formarse. En el supuesto de que la persona no aplicara con aprovechamiento debido la formacién
recibida, la asociacion podra comunicarle que deja de realizar esas funciones, pasando a otro
puesto de trabajo acorde a su capacidad.

La falta de asistencia injustificada a los cursos se considerara como falta de asistencia al
trabajo.

Articulo 16. Calidad

Es responsabilidad de la Presidencia o de quien pueda delegar las atribuciones y seguimiento,
definir la politica de la asociacién, garantizar que estan definidas las responsabilidades y autorida-
des, desarrollar los procedimientos y aprobar los objetivos a alcanzar anualmente.

Los trabajadores estan obligados a cumplir con los estandares de actuacion establecidos,
contribuyendo con ello al logro de los fines previstos.

Articulo 17. Prendas de trabajo.

El personal que atendiendo al puesto de trabajo considere la asociacion debe ir uniformado
segun la cultura de la asociacion, recibiendo una percepcion econdmica anual para ello o bien
mediante la entrega del uniforme por parte de la asociacion. La renovacion de los uniformes u
otras prendas de trabajo, se realizara con la periodicidad suficiente en funcion de la exigible buena
presencia e imagen que el personal debe mantener.

Sera obligacion del personal cuidar sus prendas de trabajo y mantenerlas limpias.

Independientemente de la ropa de trabajo, se les entregara los equipos de proteccion individual
(EPIS) necesarios para cada puesto de trabajo, en el momento de su incorporacién y seran de
uso obligatorio para el desempefio de sus tareas, debiendo firmar el registro de entrega de cada
equipo de proteccion individual, siendo informado en ese momento de los riesgos que le protege,
caducidad y medidas que debe adoptar para su cuidado y mantenimiento; estando igualmente a
su disposicion el folleto informativo del mismo.

El equipo de proteccion individual (EPI) es cualquier equipo destinado a ser llevado o su-
jetado por el trabajador y la trabajadora para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a
tal fin.

Habida cuenta de que las prendas de seguridad no pueden tener tiempo de uso definido de
antemano, estas se entregaran renovables en el momento que estén deterioradas y fuera de uso.
La utilizacion de las prendas de trabajo sera obligatoria para los trabajadores en los centros de
trabajo durante la jornada laboral.
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CAPITULO IV

Régimen de funcionamiento.

Articulo 18. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la Presidencia previo informe de acuerdo con la regula-

cion de las faltas y sanciones que se establecen en los apartados siguientes. Toda falta cometida
por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole y circunstancias que concurran en leves,
graves y muy graves.

A. Faltas leves.

1.
2.

4.
5.

Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucidon de cualquier trabajo.

Hasta dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada, siempre que de estos
retrasos no se deriven por la funcion del trabajador/a graves perjuicios para el trabajo que
la asociacion le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara grave.

. No cursar en tiempo oportuno los partes de alta y baja correspondiente cuando se falte al

trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
Descuidos en la conservacion del material.

No comunicar a la asociacion los cambios de domicilio y datos de contacto (teléfono)

B. Faltas graves.

1.
2.

Mas de dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada.

Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada .Cuando de estas fal-
tas se deriven perjuicios para la asociacion por ausencia de recursos para el servicio a los
usuarios, se consideraran muy graves.

. Dedicarse a distracciones durante la jornada laboral. Explicitamente el uso del teléfono movil

sin fines laborales.

. La mera desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus funciones o tareas de trabajo.

Si la desobediencia es reiterada, implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se
derivase perjuicio notorio, podra ser considerada como falta muy grave.

5. Descuido o error importante en la conservacién del material

6. La falta de aseo y limpieza (ropa sucia, mal peinado, sin afeitar o arreglar la barba, manos

y ufas sucias, ufas largas, etc.), asi como cualquier comportamiento que pueda afectar a la
imagen de la asociacion. La reincidencia de estas faltas se considerara como falta muy grave.

. El incumplimiento de las medidas de seguridad, asi como no utilizar los medios de protec-

cion de seguridad y salud. Si el incumplimiento es reiterado, implica un grave riesgo para la
integridad fisica de la propia persona, de compaferos/as, personas ajenas a la asociaciéon o
usuarios, sera considerada como falta muy grave.

. El' incumplimiento voluntario o negligencia grave en la ejecucién de los métodos de trabajo

establecidos por la asociacion, siempre que estuviese debidamente formado/a. La reincidencia
de este incumplimiento sera considerada como falta muy grave.

. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas dentro de

un periodo de seis meses desde la primera.

10. La actuacion con personas con discapacidad, personas mayores o menores que implique

falta de respeto y de consideracion a la dignidad de cada uno de ellos, siempre que no reuna
condiciones de gravedad que merezca su calificacion como muy graves.

C. Faltas muy graves.

1.

Fraude en los datos personales, académicos y profesionales aportados a la asociacion,
deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con
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las personas del trabajo o cualquier otra persona al servicio de la asociacion en relacion de
trabajo con ésta.

2. La competencia desleal, asi como hacer negociaciones por cuenta propia o de otra persona,
sin expresa autorizacién de la asociacion. Aceptar recompensas o favores de cualquier indole.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, ma-
quinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la asociacion, asi como
emplearlos para uso propio o sacarlos de las dependencias sin autorizacion.

Tendra la misma consideracion la utilizacion de los medios informaticos, el correo electréonico
y la navegacion por Internet. Estos medios son propiedad de la asociacion y son facilitados a
la persona para utilizarlos exclusivamente en el cumplimiento de la prestacion laboral, estando
terminantemente prohibido descargar, almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas
de almacenamiento de la informacion de la asociacion, tanto fijo como removible, del mismo
modo se prohibe la extraccion de informacion de la asociacion a cualquier dispositivo de
almacenamiento de uso privado de la persona.

La utilizacién de los recursos informaticos, del correo electrénico y del acceso y la navegacion
por Internet quedan circunscritas al ambito laboral, quedando terminantemente prohibido su
uso particular o para otros fines. Del mismo modo queda prohibida la utilizacion de cualquier
dispositivo particular de tipo hardware o software sobre los medios informaticos provistos por
la asociacion.

4. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la asociacion como a los/as companeros/
as de trabajo o a cualquier persona dentro o fuera de los centros de trabajo, sea cual fuere
el importe.

5. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la asociacion.
6. Revelar a terceros ajenos a la asociacion datos de reserva obligada.

7. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta grave de respeto a los com-
pafieros/as y usuarios, asi como el menoscabo de la imagen de la asociacion a través de
cualquier medio.

8. La simulacién de enfermedad o accidente. Asi como realizar actividades que perjudiquen en
la recuperacién de la IT.

10. No atender a usuarios, familiares y personas ajenas a la asociacién con la correccion y
diligencias debidas, o faltando notoriamente al respeto o consideracion.

11. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como
emplear para uso propio herramientas o materiales de la asociacion.

12. Mas de tres faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada.
13. Faltar dos o mas dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.

14. Llevar una mala gestién del puesto de trabajo de forma que baje el indice de atencion y
servicio.

15. Acoso laboral, sexual o por razones de sexo, asi como las denuncias falsas de acoso, una
vez concluido el pertinente protocolo.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de un periodo de seis meses desde la primera a contar desde la fecha de comuni-
cacion de la sancion.

17. Acudir al puesto de trabajo bajo la influencia de sustancias estupefacientes y/o alcohdlicas.
Articulo 19. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Presidencia de la asociacién previo informe del personal responsable de
los centros y/o areas, la facultad de imponer las sanciones en los términos contenidos en el pre-
sente Convenio.

Diputacion Provincial de Huelva
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Todas las sanciones deberan comunicarse por escrito al trabajador/a, indicando los hechos, la
graduacion de la misma y la sancion adoptada. Para la imposicién de sanciones por faltas graves
y muy graves, el personal afectado tendra derecho a formular alegaciones por escrito en un plazo
de 2 dias naturales.

Las sanciones aplicables a cada uno de los tipos de faltas laborales cometidos por los tra-
bajadores/as deben interpretarse en el siguiente sentido:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito si son reiteradas.

Por faltas graves:

- Las previstas para las faltas leves.
- Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias.

Por faltas muy graves:

Las previstas para las faltas leves o graves.

Suspension de empleo y sueldo de 16 dias hasta 60 dias.
- Despido.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 30 dias y las muy graves a los
90 dias, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y, en todo caso, a los 6 meses de
haberse cometido.

CAPITULO V
Representacion sindical y resolucion de conflictos.
Articulo 20. Derechos sindicales.

Las partes firmantes se reconocen como interlocutores validos en orden a instrumentar unas
relaciones laborales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos
conflictos y problemas suscite la dinamica social en la asociacion.

En lo que respecta a los derechos y funciones de los/as delegados/as de personal, ambas
partes estaran a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 21. Representacion de los trabajadores y trabajadoras.

Los delegados de los trabajadores son los érganos representativos y colegiados del conjunto
de los trabajadores en la asociacion para la defensa de sus intereses.

Articulo 22. Derechos de informaciéon y consulta y competencias.

Los delegados de personal tendran derecho a ser informados y consultados por la asociacion
sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacion de
la asociacion y la evolucién del empleo en la misma.

En la definicién o aplicaciéon de los procedimientos de informacion y consulta, la asociacion
Y delegados de personal actuaran con espiritu de cooperacion, en cumplimiento de sus derechos
y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la asociacién como los de
los trabajadores.

Los organos de representacion de los trabajadores tendran derecho a ser informado sobre
la evolucién general del sector econdmico a que pertenece la asociacion, la situacion econémica
de la asociacién y la evolucion reciente y probable de sus actividades, las previsiones de la aso-
ciacion de celebracion de nuevos contratos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y las
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos
de prevencién que se utilicen.

Diputacion Provincial de Huelva
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También tendran derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacién
en la asociacion del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
entre la que se incluiran datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar
la igualdad entre mujeres y hombres en la asociacion.

La asociacion no estara obligada a comunicar aquellas informaciones especificas relacionadas
con secretos financieros o comerciales cuya divulgacion pudiera, segun criterios objetivos, obsta-
culizar el funcionamiento de la asociacion o del centro de trabajo u ocasionar graves perjuicios
en su estabilidad econdmica.

Las competencias de los representantes de los trabajadores seran;

1) Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
de seguridad social y de empleo, de vigilancia y control de las condiciones de seguridad y
salud en el desarrollo del trabajo en la asociacion, con las particularidades previstas en este
orden por el articulo 19 de esta ley y de vigilancia del respeto y aplicacién del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

2) Participar, como se determine en la gestion de obras sociales establecidas en la asociacién
en beneficio de los trabajadores o de sus familiares, colaborar con la direccién de la aso-
ciacion para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y
el incremento de los servicios, colaborar con la direccién en el establecimiento y puesta en
marcha de medidas de conciliacién e informar a sus representados en todos los temas vy
cuestiones sefalados en este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan
tener repercusion en las relaciones laborales.

Articulo 23. Garantias de los representantes de los trabajadores

Los representantes de los trabajadores gozaran de las garantias que les reconoce el Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO VI
Igualdad de oportunidades
Articulo 24. Igualdad de tratos y oportunidades
I. Declaracion de intenciones:

Las partes firmantes quieren plasmar su compromiso hacia la consecucion del principio de
igualdad de trato y de oportunidades en todos los ambitos y a todos los efectos, no admitiendo
discriminaciones por razdon de sexo, orientacion sexual, estado civil, discapacidad, edad, raza,
convicciones politicas, afiliacion sindical o de cualquier tipo.

La direccion junto con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras, se comprome-
te por tanto a promover unas condiciones de trabajo respetuosas con la diversidad en todos los
ambitos de la compaiiia.

Plan de Igualdad entre mujeres y hombres:

Se trata de un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnosti-
co de situacion, tendentes a alcanzar en la asociacion la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razéon de sexo. Parte del compromiso de la
direccidn por el desarrollo de unas relaciones laborales basadas en la igualdad, la calidad en el
empleo y el respeto por la diversidad, en linea con el cumplimiento de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH).

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y opor-
tunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso,
acordar, con la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras.

En el caso de las empresas de mas de 250 personas de plantilla, las medidas de igualdad
deberan dirigirse a la elaboraciéon de un plan de igualdad que debera ser objeto de negociacion
en la forma en que se determine en la legislacion laboral.
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La representacion de la asociacion junto con la representacion de los trabajadores y traba-
jadoras, han negociado y acordado realizar voluntariamente un Plan de Igualdad, desde el marco
legal, pero también desde el compromiso; asi pues la implicacion conjunta, servird para que el
Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo para promover un buen clima laboral y mejorar la
calidad de vida de toda su plantilla, hombres y mujeres.

El Plan de Igualdad esta integrado en los valores y en la cultura de la asociacion que y esta
considerado como un principio fundamental en la gestién de los recursos humanos.

La asociacion asume y promueve elaborar el Plan de Igualdad en base a los siguientes
principios de actuacion:

- Garantizar un entorno laboral de calidad, llevando a cabo acciones encaminadas a favorecer
la igualdad de trato y de oportunidades de toda la plantilla, en todas las areas: acceso a
la asociacion, contratacion, promocion, formacion, retribucion, salud laboral, comunicacion y
sensibilizacion.

- Implementar medidas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral del conjunto
de la plantilla.

- Integrar la perspectiva de género en la gestion en todas sus politicas y a todos los niveles.

- Prevenir y eliminar cualquier posibilidad de discriminaciones por razén de sexo futuras. El
Plan de Igualdad estd enmarcado bajo las estipulaciones de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo en base al principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, lo que supone la ausen-
cia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil, igualdad de trato y de
oportunidades en el acceso al empleo, en la formaciéon y en la promocion profesional y, en las
condiciones de trabajo, promocion de la igualdad en la negociacion colectiva, discriminacion directa
e indirecta, acoso sexual y acoso por razon de sexo, igualdad de remuneracion por trabajos de
igual valor, discriminacién por embarazo o maternidad , derechos de conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral.

Articulo 25. Ambito de aplicacién del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad es de aplicaciéon a todos los centros de la Asociacion de Servicios y So-
lidaridad Class Mana y por consiguiente engloba a la totalidad de la plantilla, hombres y mujeres.

Igualmente, serd de aplicacién a todos sus trabajadores que realicen su actividad en centros
donde colabora la Asociacion de Servicios y Solidaridad Class Mana.

Vigencia:

El presente Plan de Igualdad, como conjunto ordenado de medidas tendentes a conseguir los
objetivos que se mencionan en el mismo, mantendra su vigencia en tanto en cuanto no se hayan
corregido las situaciones que se pretenden mejorar; en cualquier caso, su renovacion debe estar
unida a la de este Convenio Colectivo. Hasta tanto no se acuerde un nuevo Plan, se mantendra
el contenido de éste.

La entrada en vigor del Plan de Igualdad se establece el 01 de Junio de 2018.
Objetivos generales:

1. Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Garantizar el ejercicio de derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
las personas que integran la plantilla.

El articulo 46 de la Ley Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres esta-
blece que los Planes de Igualdad fijaran los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
las practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Comision de seguimiento y evaluacidn.

El seguimiento y evaluacion del Plan, partirda de la Comisién, compuesta por representantes
de la asociacion y representantes de los delegados de personal, su objetivo principal es detectar
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aquellas situaciones y proponer medidas correctoras o de mejora, asi como interpretar el contenido
del Plan de Igualdad, evaluar el grado de cumplimiento y velar por la consecucién de los objetivos
marcados.

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad sera paritaria y estara compuesta, por la
parte empresarial, por dos representantes de la asociacion y por la parte representativa de los
trabajadores.

CAPITULO VII
Clasificacion profesional
Articulo 26. Ordenacion funcional.

Se entiende por ordenacion funcional la estructuracién de la totalidad de las actividades de
los centros por puestos de trabajo de caracteristicas similares, organizados segun criterios objetivos
de eficacia, mando y calidad.

De conformidad con este principio de ordenacion, el conjunto de puestos de trabajo de los
centros podran ser distribuidos por la asociacion en alguno de los grupos siguientes:

- Puestos de actividad normal: Son los puestos relacionados con los cometidos y funciones
habituales que por su propia naturaleza identifican la actividad de los centros.

- Puestos de direccion y de mando intermedio: Son aquellos cuyo desempefio supone, ademas
del adecuado nivel de aptitud profesional, una relacién de confianza con la asociacion para
las personas que los desempefian. Supone el ejercicio habitual y normal de una funcién de
mando y especial responsabilidad jerarquica sobre la actuacién de otros puestos de trabajo,
debiendo realizar los trabajos que de ellos dependen cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran.

La creacion, configuracion, designacion y cese de estos puestos es facultad exclusiva de la
Presidencia de la asociacion.

Las cantidades que en concepto de complemento de puestos de mando y especial respon-
sabilidad pueda percibir quien sea designado para ello, dejaran de percibirse cuando el interesado
cese en el desempenfo del citado puesto; consecuentemente el mencionado complemento no sera
consolidable.

Articulo 27. Puestos de actividad normal.

Sera facultad de la Presidencia de la asociacion determinar los puestos que integren fun-
cionalmente cada centro de trabajo o unidad productiva y el designar a las personas que deban
ocuparlos, segun las normas de este Convenio, de acuerdo con sus aptitudes, grupo profesional,
cualificacion de referencia, competencias profesionales y con las tareas asignadas al puesto.

Se entiende por aptitud profesional la capacidad y / o adecuacion del trabajador/a para
desempefiar un puesto de trabajo, asi como el hecho de evidenciar un nivel de competencias
profesionales adecuado para desempefiarlo con éxito.

Articulo 28. Caracterizaciéon del nuevo sistema de clasificacion profesional.

El nuevo sistema de clasificacion profesional referido implica una sustituciéon del sistema hasta
ahora existente, basado exclusivamente en categorias profesionales, pretendiéndose alcanzar una
estructura profesional que directamente corresponda con las necesidades de nuestros sectores,
facilitando una mejor y mas amplia interpretaciéon del desarrollo de sus tareas por parte de todas
las personas trabajadoras, sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion.

El nuevo sistema, atendiendo a los criterios establecidos en el art. 22 del Estatuto de los
Trabajadores se fundamenta en la existencia del grupo profesional, incluyéndose en cada uno de
ellos, los diversos puestos de trabajo existentes.

El nuevo sistema de clasificacién profesional pretende una mayor flexibilidad organizativa,
posibilitando recomponer los procesos de trabajo y redistribuir las actividades segun las necesidades
cambiantes de la actividad; disponer de profesionales con conocimientos, cualidades y aptitudes
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que les permitan desempefar su trabajo con igual resultado en distintas situaciones; una mayor
motivacién, suscitando una continua capacidad para incrementar el interés y el compromiso de las
personas trabajadoras con su cometido profesional.

Las competencias de los profesionales, entendidas como conjunto de conocimientos, habilida-
des, aptitudes y conductas laborales que posee una persona y que le permiten la realizacion exitosa
de una actividad, conformaran los ejes basicos a los efectos de organizacion de la actividad de
los centros y servicios, para la definicién de los procesos y politicas de recursos humanos, y para
la implantacién de sistemas de desarrollo profesional (ingreso, formacion, promocion y ascensos,
fundamentalmente).

La implantacion de este sistema de clasificacion profesional supone una alteracién sustancial
del anterior método de clasificacidon, que requerird de la adecuada formacion, y conocimiento del
mismo por todos.

Articulo 29. Sistema de clasificacion profesional.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo establecen un nuevo sistema de clasificacion
profesional que pretende desarrollar una estructura que se corresponda con las necesidades de
la asociacion, facilitando una mejor interpretacion de todo el colectivo en el desarrollo de sus ac-
tividades, sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucién, sin que quepa
discriminacién alguna por razones de edad o sexo, o de cualquier otra indole, basado en la im-
plantacion de grupos profesionales para los servicios de atencion a personas con discapacidad,
personas mayores y menores.

Cada grupo profesional incluye diferentes puestos de trabajo (en convenios anteriores deno-
minados “categorias”).

Articulo 30. Clasificacion profesional.

El articulo 22 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, sefiala que mediante la negociacion colectiva o,
en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establecera
el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores por medio de grupos profesionales.

Se entiende por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, y podra incluir distintas tareas, funciones, espe-
cialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

La definicion de los grupos profesionales en este Convenio Colectivo se establece segun
el nivel de titulacidn, cualificacion, conocimiento o experiencia exigido para su ingreso. En virtud
de la tarea a realizar y de la idoneidad de la persona, cuando no se crea necesario la exigen-
cia de titulaciéon, el contrato determinara el grupo en el cual se tiene que integrar la persona
contratada de acuerdo con los conocimientos y las experiencias necesarias con relacion a las
funciones a ejercer.

Por acuerdo entre el trabajador y Asociacion de Servicios y Solidaridad Class Mana, se asig-
na a cada trabajador un grupo profesional y se establece como contenido de la prestacion laboral
objeto del contrato de trabajo la realizacion de todas las funciones correspondientes al grupo pro-
fesional asignado o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerda la polivalencia funcional o
la realizacion de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion se realiza en virtud de
las funciones que se desempeina durante mayor tiempo.

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se produciran teniendo en
cuenta la formacién, méritos, antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas de
la asociacion.

El personal sujeto al presente Convenio Colectivo se clasifica, en funcion de las exigencias
profesionales, formacion y contenido general de la prestacién, y con caracter normativo, en alguno
de los siguientes grupos profesionales, en base a los contenidos especificos que los definen:
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Grupo Profesional |. Personal directivo

Funciones: Organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones propias del funcionamiento
de cada centro y/o asociacion. Son cargos de maxima confianza designados por el Presidente,
quien tendra la competencia para su nombramiento y cese de funciones.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo de
otras personas, toma de decisiones, comprension de la organizacién, e integracién y globalidad,
ademas de en las competencias transversales comunes a la asociacion. Se incluye dentro de este
grupo la direccion de cada uno de los centros de trabajo.

Grupo Profesional 1l. Personal titulado

Funciones: Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas,
servicios o administracion que exijan titulacion especifica de grado universitario, de acuerdo con
lo especificado en las normas administrativas que las regulan.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de planificacién y programacion,
desarrollo de otras personas y toma de decisiones, ademas de en las competencias transver-
sales comunes al sector.

Se incluyen dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
1. Personal titulado de grado superior o postgrado.
2. Personal titulado de grado medio o grado.
3. Periodista.
4. Diplomado en nutriciéon y dietética

Grupo Profesional 1ll. Personal de mando intermedio

Funciones: Integra, coordina, dirige y ordena el trabajo de un grupo de colaboradores o de una
unidad determinada. Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo,
desarrollo de otras personas y toma de decisiones, ademas de las competencias transversales
comunes a la asociacion.

Se incluyen dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

1. Jefe/a de seccidén Coordina el equipo, organiza el personal a su cargo, pone en marcha
la operativa diaria de los diferentes puntos de restauracion, supervisa el montaje y pre-
paracion de acontecimientos, supervisa salas, salones, inventarios y pedidos, actualitza el
stock, optimiza los recursos asignados y supervisa el cumplimento por parte de todos de
la normativa interna.

2. Jefe/a de tienda

Asegura el cumplimiento de las cuotas de venta y margen asignadas a la tienda, admi-
nistra eficientemente el recurso humano asignado, asegura el abastecimiento eficiente de
la tienda, asegura que la tienda cumpla con los estdndares de presentacion definidos,
analiza la competencia que rodea a la tienda, asegura la implementacién oportuna en la
tienda de las promociones o campafias definidas, asegura un eficiente manejo y custodia
del dinero que moviliza la tienda, asegura que el 100% del personal de la tienda cumpla
eficientemente la labor requerida, verificando que se cumplan para ello los procedimien-
tos y normas definidos para la funcion, responde por el inventario de activos que se le
asignen a la tienda, evalua los indicadores de gestion de la tienda, definiendo estrategias
para corregir las desviaciones.

Grupo Profesional 1V. Personal de atencidon especifica

Funciones: ejecucion auténoma de operaciones que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los
trabajadores/ trabajadoras que los desempefan, comportando, bajo supervision, la responsabilidad
de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores/trabajadoras. Requiere
titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a Formacion
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Profesional de Grado Superior o Formacién Profesional de Grado Medio, complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
1. Técnico/a de gestion administrativa

Realiza las operaciones técnicas de gestidon administrativa contable, auditoria, financiera,
comercial, fiscal y de recursos humanos de la empresa, de acuerdo con los objetivos mar-
cados, las normas internas establecidas, la legislacion vigente y las disposiciones oficiales.

2. Auxiliar de gestion administrativa

Realiza las operaciones de la gestion administrativa de compraventa de productos y servicios,
tesoreria y personal, asi como la introduccién de registros contables predefinidos, previa
obtencion y procesamiento y archivo de la informacién necesaria mediante los soportes
convencionales o informaticos adecuados, siguiendo instrucciones definidas, en condiciones
de seguridad, respeto a la normativa vigente y atendiendo a criterios de calidad definidos
por la organizacion.

3 .Oficial de oficios

Realiza la construccion, ensamblado, montaje y modificacién de las instalaciones, contro-
lando su funcionamiento, realiza el mantenimiento, de acuerdo con el reglamento y normas
establecidas y con la calidad prevista, garantizando la seguridad integral de la instalacion
y la prevenciéon de riesgos laborales y medioambientales.

4. Cocinero/a

Desarrolla los procesos de pre-elaboracioén, preparacion, presentacidon y conservacion de los
alimentos, definiendo lineas gastronomicas, aplicando con autonomia las técnicas corres-
pondientes, respetando las normas y practicas de seguridad e higiene en la manipulacién
alimentaria.

5. Operador de camara

Ejecuta la captacion y registro de imagenes aplicando conocimientos propios para el
encuadre, ajustes de iluminacion basicas y la toma de sonido, controla la calidad de las
tomas mediante su revision.

6. Redactor

Investiga y contacta directamente con las fuentes, edita teletipos y corrige textos, optimiza,
edita y rescribe los titulos, da formato al contenido, selecciona imagenes relevantes.

7. Técnico audiovisual Estudia, analiza y acondiciona las instalaciones de produccion audiovi-
sual, digitalizado de sefiales acusticas, aplicacion de técnicas de acondicionamiento de los
recintos para la optimizaciéon del sonido y la imagen, monta sefiales y equipamiento de las
comunicaciones televisivas y radioauditivas, supervisa el funcionamiento, la conservacion
y la reparacion de estos equipos, maqueta las imagenes, fijas o moéviles, en cualquier
soporte o formato, responsabilizandose de la calidad.

8. Oficial de panaderia Verifica las funciones inherentes a la coccién y fermentacion del pan,
realiza amasados y preparacion de levaduras/masas madre, vigila el buen funcionamiento
y estado de las amasadoras, confecciona las piezas de pan y entablados y enlatados de
las piezas, asi como la division de las piezas, vigila el buen funcionamiento de las ma-
quinarias como, cinta de reposo, formadoras y pesadoras automaticas, cortadores, etc.,
cuidando su limpieza.

Grupo Profesional V. Personal de servicios generales

Funciones: Desarrolla su actividad profesional en el area correspondiente optimizando los recur-
sos humanos y materiales de los que dispongan con el objetivo de conseguir ofrecer la mejor
calidad del servicio. Realiza tareas segun instrucciones precisas y concretas, claramente es-
tablecidas, a partir de la suficiente correccion o eficiencia. Requiere conocimientos adquiridos
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en el desempefo de su profesion equivalentes a Graduado Escolar o Educacion Secundaria
Obligatoria

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
1. Ayudante de cocina

Pre-elabora alimentos, presenta elaboraciones culinarias sencillas y asiste en la preparacion
de elaboraciones mas complejas, ejecutando y aplicando operaciones, técnicas y normas
basicas de manipulacién, preparacion y conservacién de alimentos.

2. Conductor/a-Repartidor

Realiza el transporte de mercancias de manera segura, responsable y econdmica, siguiendo
las instrucciones recibidas y programas de servicio, aplicando la reglamentacion y normativa
vigente en materia de transporte, hace entrega y recepcion del material que transporta.

3. Auxiliar de servicios generales

Recepciona, reproduce y transmite la informacion y documentacion requeridas en las tareas
administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realiza tramites elementales
de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con
eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

4. Personal no cualificado

Se limita a seguir las instrucciones especificas que reciben, sin autonomia de criterio para
orientar la propia actuacién. Realiza tramites elementales de verificacion a requerimiento
de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos
establecidos.

5. Personal de servicios domésticos

Realiza las tareas de limpieza de superficies y mobiliario del centro y de lavado, selec-
cionando y empleando las técnicas, utiles, productos y electrodomésticos para garantizar
la higienizacion del centro.

6. Monitor/a comedor escolar

Realiza las tareas de cuidado y atencion de los alumnos usuarios del servicio de comedor,
con una actitud positiva y activa ante las acciones de los nifios y en un caracter amable
y comunicativo, controla exhaustivamente las salidas y entradas de los alumnos para que
ningun comensal abandone el recinto sin permiso, organiza y mantiene el orden y la lim-
pieza del comedor, organiza tareas de entretenimiento con posterioridad a la finalizacion
del servicio de comedor.

7. Dependiente/a

Atiende de forma personalizada a los clientes, detecta necesidades, asesoramiento y venta
de productos y servicios, solventa incidencias de los clientes, consultar stock, tarifas y
PVP de productos a través del sistema informatico, realiza pedidos a central, recepciona
y ubica la mercancia entrante, participa en inventarios de la tienda, mantiene el almacén
limpio y ordenado, repone la mercancia faltante en la seccion, actualiza los precios vy
modificaciones de producto en los lineales, cobra en caja a clientes.

8. Carnicero

Prepara las piezas de carne para la venta, atiende a los clientes, realiza los pedidos de
carne segun las previsiones de venta, recepciona las carnes refrigeradas o congeladas,
verificando el pedido, la calidad y el peso de las mismas, coloca los distintos productos
carnicos (chuletas, jamones, costillas, lomos, charcuteria, etc.) en el expositor junto con los
carteles de precios, controla la temperatura y la humedad de las camaras y expositores,
limpia y desinfectar las instalaciones y los utensilios de la carniceria.
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9. Camarero

Recepciona, almacena y distribuye materias primas, prepara y presenta las bebidas vy
alimentos, desarrolla las actividades de servicio y atencion al cliente, prepara y mantiene
en buen estado el area de trabajo, los equipos y utensilios para poder ofrecer un servicio
de calidad al cliente, recoge y limpia las instalaciones.

Articulo 31. Promocion profesional.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a la promocion profesional. La promocion
profesional estara basada en la mejora de las competencias profesionales a través de la formacion
continua y del contraste de su experiencia, a fin de posibilitarle el ejercer una funcién de su mismo
o superior nivel de complejidad.

Los ascensos de grupo profesional se haran de acuerdo con las competencias reconocidas a
la persona trabajadora y su adecuacion al puesto de trabajo concreto a cubrir. En caso de igualdad
se tendra en cuenta la antigiiedad del trabajador en el centro.

Articulo 32. Movilidad funcional.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del personal y sin perjuicio
de su formacién y promocion profesional. En el ejercicio de la movilidad funcional, la asociacion
podra asignar al personal perteneciente a un grupo profesional la realizacion de aquellas tareas
correspondientes a un grupo inferior o superior al que se pertenezca, siempre que las mismas
estuviesen también incluidas entre las normales o sean complementarias de su grupo profesional.
Seran posibles si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo im-
prescindible para su atencion. En el caso de realizar tareas correspondientes a un grupo inferior,
se respetaran las condiciones laborales del grupo al que pertenece.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizase de manera exclusiva funciones
correspondientes a un grupo superior, que no estuvieran incluidas en su grupo de origen, ejecutan-
dose durante un periodo superior a seis meses en un afio, de manera constante y no esporadica,
podra solicitar el reconocimiento del pase al grupo profesional superior, debiendo existir en todo
caso vacante para el reconocimiento del nuevo grupo.

CAPITULO VIII
Sistema de ingresos
Articulo 33. Normativa sobre empleo.

La contratacion de personal se ajustara a las normas legales generales sobre empleo, com-
prometiéndose la asociaciéon a la utilizacion de los diversos modos de contrataciéon, de acuerdo
con la finalidad de cada uno de los contratos.

Articulo 34. Periodo de prueba.

Para los contratos indefinidos podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no
podra exceder de 6 meses, cualquiera que sea el grupo profesional en el que ingrese la persona
contratada.

Los contratos de duracion determinada que se realicen, podran concertarse con un periodo
de prueba de un tercio de su duracion.

La duracion del periodo de prueba pactado quedara interrumpida por las situaciones de exce-
dencia y suspension de trabajo acogidas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores
que pudiera afectar a la persona durante el mismo. El cédmputo de dicho periodo se reanudara
una vez hubieren finalizado aquéllas, sin perjuicio de poder ejercitar ese derecho ambas partes
durante la situacién de suspension aludida.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a la indem-
nizacion, sin plazo de preaviso y sin alegacion de causa. Transcurrido el periodo de prueba, el
contrato producira plenos efectos.
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Articulo 35. Modalidades de contratacion.

El contrato debera formalizarse por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar cada una de
las partes y la tercera copia para el organismo competente. La formalizacién de las contrataciones
se realizara por escrito y haciendo constar la titulacion aportada por el trabajador o trabajadora que
en su caso sea requerida para el puesto de trabajo, la duracién del contrato y el grupo profesional
y puesto de trabajo para el cual se le contrata.

Para las contrataciones, subcontrataciones, prérrogas, finalizacion de contratos y las previ-
siones de nueva contratacion se estara a lo establecido por la legislacion vigente y en lo regulado
en este convenio colectivo.

Dentro del respeto a las distintas modalidades de contratacidén vigentes en cada momento,
se establecen las siguientes especialidades:

1. Contrato indefinido

Es aquel que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion de los servicios,
en cuanto a la duracion del contrato.

Su formalizacion puede ser verbal o escrita, salvo los acogidos al programa de fomento del
empleo y otros en relacion con los que se estipule la obligacion de forma escrita (articulo 8
E.T.). En todo caso, cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por
escrito incluso durante el transcurso de la relacién laboral.

Se presumiran celebrados por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en con-
trario que acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios en
caso de falta de observancia de la forma escrita cuando sea exigible.

2. Contrato por obra o servicio determinado.

En desarrollo de lo dispuesto en el Articulo 15.1.a) del E.T. se identifica como trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de las actividades normales de la asociacion y cuya
ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracioén incierta. Ademas de las
tareas generales contempladas en la Ley, las correspondientes a las actividades siguientes:

- Actividades especificas y las remodelaciones o cambios de implantacion sin periodicidad fija

- Obras y servicios, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la aso-
ciacién determinada e identificada asi por la misma.

En ningun caso el tiempo de contratacién empleado bajo la modalidad de obra o servicio
determinado sera computable a efectos de lo previsto para el contrato eventual por circuns-
tancias de los servicios.

3. Contrato eventual.

En desarrollo de lo dispuesto en el Articulo 15.1.b) del E.T., la asociacién podra acogerse a
esta modalidad de contratacion. La duracidon maxima del contrato sera de doce meses dentro
de un periodo de referencia de 18 meses en los términos y condiciones prevenidos en el
articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso constituirda causa de eventualidad la suplencia de:

- Personal destinado temporalmente a la formacién propia o de empleados de nueva incor-
poracion.

- Personal destinado temporalmente de refuerzo en otro centro de trabajo.

En los supuestos de suplencia, la jornada ordinaria podra limitarse unicamente a los dias de
mayor actividad de la semana.

4. Contrato de Interinidad.

Para sustituir al personal con derecho a reserva del puesto de trabajo en los supuestos pre-
vistos en los articulos 37, 38, 40.4.°, 45, 46.3 y 46.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi
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como para cubrir vacantes hasta su cobertura definitiva. El contrato de interinidad debera
formalizarse por escrito, haciendo constar en el mismo el trabajador o trabajadora sustituido/a,
la causa determinante de la sustitucion y si el puesto de trabajo a desempenfar sera el del
trabajador/a sustituido/a o el de otro/a trabajador/a de la empresa que pase a desempefiar
el puesto de aquél.

5. Contrato en practicas o para la formacion.

Las contrataciones llevadas a efecto en las modalidades de contrato en practicas o de for-
macion, tendran las remuneraciones y duracion establecida en este articulo.

- Contrato en practicas: La duracion del contrato en practicas no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de dos afios. Cuando el contrato se concierte con una duracién inferior
a dos afnos, las partes podran acordar hasta dos prorrogas, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder la citada duracion maxima. Las situaciones de incapacidad tem-
poral, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracién del contrato. La retribucién
en el primer afno sera el 85% del salario convenio correspondiente al puesto de trabajo
para el que se ha contratado y del 95% en el segundo afio.

- Contrato para la formacion y el aprendizaje: Podra celebrarse con trabajadores y traba-
jadoras mayores de 16 afnos y menores de 25. Excepcionalmente podra utilizarse esta
modalidad contractual con trabajadores de entre 25 y 30 afios, de acuerdo a la disposicion
transitoria novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral. Si el contrato se concierta con personas con discapacidad, no es de
aplicacion el limite maximo de edad.

La duracién del contrato no podra ser inferior a un afno ni exceder de dos. Cuando se con-
cierte con una duracién inferior a dos afios, las partes podran acordar la prorroga del mismo, sin
que la duracion total pueda exceder la duracién maxima. Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

La retribucion en el primer afo sera el 75% y segundo afo del 85% de la cuantia que figura
en las tablas salariales correspondiente al puesto de trabajo para el que haya sido y en funcion
del tiempo efectivamente trabajado. En todo caso, el salario no podra ser inferior a la parte pro-
porcional del salario minimo interprofesional para la jornada realizada.

El tiempo dedicado a actividades formativas sera durante el primer afio de contrato al menos
del 25 % de la jornada maxima prevista en el convenio para su puesto de trabajo, y de al menos
el 15% el segundo afno. El tiempo dedicado a la formacidon se concentrard en un solo dia de la
semana, salvo excepciones debidamente justificadas y documentadas, establecerse por acuerdo
entre la asociaciéon y la representacion legal de los trabajadores en la empresa. Solo en el su-
puesto de no alcanzarse acuerdo prevalecera la propuesta empresarial. Se asignara un tutor/a a
cada trabajador o trabajadora contratado con discapacidad y relacion laboral de caracter especial,
y ningun tutor/a podra tener asignados mas de tres trabajadores con discapacidad atendiendo a
la consideracion que la figura del tutor-a resulta de gran importancia en el ciclo formativo de la
persona con discapacidad.

Antes de la finalizacion del contrato en practicas o para la formacién en el centro especial de
empleo el equipo de apoyo del mismo elaborara un informe que evalue la idoneidad del trabajador
en cuestion para el puesto de trabajo que ha desempefiado, a fin de que el empresario pueda
valorar su posible transformacién en indefinido.

Los trabajadores y trabajadoras contratados bajo esta modalidad no podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajos a turnos. Tampoco podran realizar horas extraordinarias, salvo el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjui-
cio de su compensacion como horas extraordinarias El nimero maximo de contratos de formacion
en cada empresa no podra exceder del fijado en la siguiente tabla y la direccion emitira informe
escrito del numero y condiciones de los contratos de formacion y en practicas. Se remitira copia
del citado informe al delegado de personal o delegado sindical. El personal con discapacidad que
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ostente relacion laboral de caracter especial no computara a los efectos previstos en la limitacién
del numero de contratos para la formacion prevista en este articulo.

Hasta 10 trabajadores/as: 1 contratado.

Hasta 50 trabajadores/as: 4 contratados.

Hasta 250 trabajadores/as: 6 contratados.

Mas de 250 trabajadores/as: 3% de la plantilla.

Articulo 36. Trabajo a tiempo parcial.

Las retribuciones y demas condiciones previstas en el presente Convenio se refieren a la
realizacion de la jornada maxima ordinaria legal, por lo que se aplicaran proporcionalmente al
personal a tiempo parcial en funcidon de la jornada efectiva que realicen.

Articulo 37. Excedencia voluntaria

El personal podra solicitar excedencias conforme regula la legislacion vigente y el Plan de
Igualdad.

1. Para las excedencias de cuidado de hijos/as, se podra ampliar, el tiempo maximo de duracion,
hasta que el menor cumpla doce anos. Durante el primer afo, se reservara el mismo puesto
de trabajo Se computara la antigiedad del trabajador durante este periodo.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopciéon, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la reso-
lucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia en el caso de cui-
dado de hijos no sera computable a efectos de antigledad. Durante el primer afio tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Para la obtencién de cualquier clase de excedencia, la persona debera comunicar su solicitud
a la asociacion con un mes de antelaciéon, como minimo, a la fecha en que quiera comenzar a
tomar efecto. Una vez finalizado el periodo de excedencia se debera de solicitar con un mes de
antelacién como minimo.

Respecto al puesto desocupado, no existe reserva de puesto de trabajo sino tan solo una
preferencia a la reincorporacion en puesto vacante idéntico o similar en el plazo necesario para
que exista esa demanda. Durante este periodo la relacién contractual continuara suspendida.

Durante el disfrute de la excedencia no se acumulara la antigliedad, de forma que el traba-
jador permanecera con la antigiedad anterior a la solicitud de la excedencia salvo en el caso de
cuidado de hijos sefalado con anterioridad.

Articulo 38. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo
de la antigiiedad en el caso de designacion o eleccién de un cargo publico.

Articulo 39. Reservas de plazas para personas con discapacidad

Se reservaran en las contrataciones que se realicen a partir de la publicacion de este Con-
venio el 2% de puestos de trabajo a personas con discapacidad.

Articulo 40. Extincion de contrato.

El contrato de trabajo se extinguira por algunas de las causas establecidas en el articulo 49
del Estatuto de los Trabajadores.




BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 219 17 de Noviembre de 2017 6199

Articulo 41. Preaviso del trabajador o trabajadora.

El trabajador o trabajadora que se proponga cesar en la asociacién voluntariamente, debera
preavisar con un periodo de antelacion minimo de 15 dias. El incumplimiento del trabajador de la
obligacion de preavisar, con la indicada antelacion, dard derecho a la asociacion a descontarle de
la liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso. Estos plazos
no seran necesarios en el caso de acceso al puesto de interino.

Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al trabajador o
trabajadora la liquidacion correspondiente al terminar la relacion laboral.

CAPITULO IX
Estructura Retributiva
Articulo 42. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal incluido en el ambito de aplicacidon de este Convenio Colectivo
estaran divididas entre el salario base y los complementos del mismo. Corresponden a la jornada
completa y computo anual de la misma. Su cuantia sera la establecida en los correspondientes
articulos y anexos del Convenio. El pago de las retribuciones se realizara entre los dias 1 y 10
del siguiente mes al trabajado. Las cuantias del salario base y de los complementos salariales
son los especificados en las correspondientes tablas salariales recogidas en los anexos de este
Convenio. Los conceptos retributivos se han pactado atendiendo a razones econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion
técnica o del trabajo en la asociacion.

Articulo 43. Salario base.

Se entiende por salario base las percepciones econémicas que deba percibir el personal
afectado por este Convenio en funciéon de su encuadramiento en cada uno de los grupos profe-
sionales descritos en el mismo con independencia de la remuneracion que corresponda por puesto
de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia.

El salario base remunera la jornada de trabajo pactada en este Convenio Colectivo y los
periodos de descanso legalmente establecidos, cuyos importes se especifican para cada grupo
profesional en tabla anexa.

Articulo 44. Garantia “ad personam”

Al personal que a la entrada en vigor del presente convenio percibiera un salario base superior,
en computo anual, al determinado en las tablas del presente convenio para su puesto, se le aplicara
las tablas de retribuciones aprobadas en este convenio. La diferencia de retribuciones se reflejara
en némina como complemento personal de garantia no absorbible, ni compensable, ni revaloriza-
ble. Al objeto de determinar el importe de dicho complemento, se restara a su actual salario base
la retribucidén acordada en el presente convenio y la cantidad resultante sera el importe del citado
complemento personal que se percibird en las doce mensualidades y las dos pagas extraordinarias.

Articulo 45. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que se adicionan al salario base por cualquier
concepto distinto al de la jornada anual del personal. Los complementos salariales se ajustaran
principalmente a alguna de las siguientes modalidades:

a) Personales: en la medida en que derivan de las condiciones personales de cada persona.
Tendra este caracter la cantidad que se venia percibiendo como complemento al salario base,
donde esta incluida la antigiiedad consolidada con anterioridad a este Convenio. Se incluye el
complemento personal no absorbible reconocido hasta la entrada en vigor de este Convenio.

b) De puesto de trabajo: integrado por las cantidades que perciba la persona por razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente su actividad y en
funcion del tramo que se encuentre de politica retributiva. Este complemento es de indole
funcional, por lo que no tendra caracter consolidable, pudiendo absorberse de él los sucesivos
incrementos salariales. Se incluye dentro de este apartado el complemento salarial Turnos.
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c) Plus de nocturnidad: consistente en las cantidades que perciba la persona debido a la rea-
lizacién del trabajo en horario nocturno, salvo que en el contrato se contemple la prestacion
del trabajo en estas condiciones de una manera especifica, y ello haya sido considerado
a la hora de fijar la retribucién pactada. El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas
percibira un plus de nocturnidad por cada hora efectivamente trabajada segun tabla anexa
en este Convenio, exceptuando los puestos de cocinero, jefe de seccidn, ayudante de coci-
na, camarero y oficial de panaderia, quienes no percibiran este complemento al incluirse las
percepciones por actividades nocturnas dentro de la retribuciéon pactada como salario base.

d) Plus festivos: Las jornadas realizadas en alguno de los catorce festivos anuales, tendran una re-
tribucion segun anexo a este Convenio Unicamente para los puesto de direccion, jefe de seccion,
auxiliar de gestion administrativa, cocinero, ayudante de cocina, conductor repartidor y personal
de servicio doméstico. EI domingo no se considera a los efectos de este convenio festivo.

Articulo 46. Incremento retribuciones

Durante la vigencia del presente convenio las retribuciones seran las contempladas en el
anexo | del mismo. No se contempla subida salarial durante la vigencia del Convenio.

Articulo 47. Pagas extraordinarias.

Las retribuciones anuales establecidas en el presente Convenio se abonaran a razén de
doce pagas mensuales y dos pagas extraordinarias, que se distribuiran antes de la finalizacion
de los meses de Junio y Diciembre. Las gratificaciones se abonaran a razén de salario base y
complemento personal sustitutivo de la antigiiedad en su caso. De mutuo acuerdo, asociacion y
trabajador/a, podran establecer el pago prorrateado en las pagas extraordinarias en las 12 néminas
mensuales del afio.

Articulo 48. Complemento de antigiiedad

Quedan suprimidos los complementos salariales de antigiedad con caracter retroactivo a fe-
cha 1 de Enero de 2015, desde cuando ya no se devengan dichos complementos. Hasta el 31 de
Diciembre de 2014, todo el personal tiene derecho a percibir el citado complemento de antigiiedad
por cada periodo de tres afnos de servicios efectivos prestados a la asociacion. El importe de cada
trienio se hara efectivo en la ndmina del mes de su vencimiento.

A partir del 1 de Enero de 2015 las cantidades percibidas hasta el 31 de Diciembre de 2014
por los antiguos complementos salariales de antigiedad se integraran, congelados y sin que se
vuelvan a devengar, en un complemento personal de caracter no compensable, ni absorbible, ni
revisable recogido en el articulo 45 apartado a) de este Convenio.

Articulo 49. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada diaria ordinaria de trabajo respecto del régimen regular
de jornada establecida en este Convenio Colectivo.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, siempre y cuando
no perturbe el normal proceso de atencién a los servicios encomendados. La compensaciéon por
descanso se realizara a razén de una hora de descanso por cada hora extraordinaria realizada.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo
con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacién produzca a la asociacion graves perjuicios
o impida la continuidad de la atencién de los servicios, y los demas supuestos de fuerza mayor
que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros en los centros u otros analogos cuya
no realizacion origine evidentes y graves perjuicios a la propia asociacién o a terceros.

CAPITULO X
Mejoras sociales
Articulo 50. Incapacidad temporal.

La prestacion econdmica por incapacidad temporal (IT), (LGSS art. 129), se calcula aplicando
a la base reguladora un determinado porcentaje.
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La cuantia de la prestacion econdmica por IT varia en funciéon de su duracion y de la causa
que la origine.

En la cuantia de la prestacion econémica por IT se percibe incluida la parte proporcional de
las pagas extraordinarias, al haber sido tenidas en cuenta para el céalculo de la base reguladora,
ya que en la base de cotizacion se incluye su prorrateo.

La asociacion descontara de las pagas extraordinarias cuando llegue el momento de su
abono la parte proporcional correspondiente a los periodos de baja, exceptuando el primer mes
de incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, las
percepciones y, en su caso, los complementos empresariales seran los siguientes:

Durante la baja del trabajador, percibira el 100% de la retribucién mensual ordinaria Unica-
mente durante el primer mes. Consecuentemente, la asociacién durante los quince primeros dias
abonara al trabajador el 100% de su retribuciéon mensual ordinaria como complemento a cargo de la
asociacion y posteriormente hasta la finalizacion del primer mes la diferencia entre la cantidad que
perciba del INSS como prestacion economica de incapacidad temporal y el 100% de su retribucion
mensual ordinaria. Si la baja es superior a un mes, sera aplicable la legislacién comun de la LGSS.

Articulo 51. Pdlizas de responsabilidad civil.

En el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, se deberan tener suscrito con una
poliza de responsabilidad civil con suma asegurada no inferior a 150.000 € por siniestro que ga-
rantice la responsabilidad civil por acciones u omisiones culposas o negligentes realizadas por todo
el personal afectado por este Convenio Colectivo, incluyéndose en la misma la defensa juridica
correspondiente. El seguro ha de cubrir la responsabilidad civil profesional sanitaria por acciones
u omisiones negligentes o culposas cometidas en el ejercicio de la profesion de cada trabajador.

CAPITULO XI
Desarrollo de la carrera profesional
Articulo 52. Desarrollo profesional

La mejora en la cualificacion profesional a través del desarrollo de las competencias profesio-
nales sera un objetivo prioritario para la asociacion, a fin de asegurar la respuesta adecuada que en
cada momento requiere el permanente compromiso de calidad en la atencién a nuestros usuarios.

La puesta en marcha de un sistema de mejora y desarrollo de competencias permitira re-
conocer las competencias adquiridas mediante la experiencia laboral, elevar el nivel general de
cualificacion del conjunto de profesionales mediante una formacién convenientemente orientada, y
hacer reconocibles y visibles las competencias de los profesionales.

Al objeto de afianzar el conjunto de competencias profesionales (conocimientos y capacida-
des) que permiten dar respuesta a las necesidades se deriva la aplicacion de este proceso, lo cual
conlleva la definicion objetiva de un nivel de cualificacion de partida, asi como el establecimiento
de un plan de mejora individual, posibilitado mediante la definicion de un conjunto de acciones
formativas y de desarrollo profesional especifico que permitan acceder a superiores niveles de
cualificacion profesional.

Para ello, se realizara en el desarrollo normativo con posterioridad a este convenio una
primera definicion individual de competencias a los efectos de determinar el grado de desarrollo
competencial inicial para cada trabajador y puesto.

La mejora en el desarrollo profesional, o la consecucién del grado de desarrollo competencial
previsto como adecuado, conllevara el ascenso en los sucesivos niveles dentro del puesto a través
de los tramos correspondientes.

El reconocimiento de los niveles de desarrollo profesional alcanzados sera realizado de acuer-
do con los parametros y metodologia establecidos en el documento especifico que establecera la
Presidencia y surtira efectos en todos los centros objeto de este Convenio.

La Comision Paritaria estudiara el procedimiento y alcance para que este reconocimiento
surta efectos en todos los centros antes citados.
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Articulo 53. Complemento de desarrollo profesional.

Las partes firmantes entienden que el desarrollo profesional de las personas trabajadoras
debe compensar y potenciar su adscripcion a este sector de actividad, asi como la cualificacion
profesional adquirida por la mejora en el desempefio de sus competencias profesionales y por la
experiencia contrastada durante el tiempo de servicios prestados en este sector de actividad.

La asociacién convocara procesos de evaluacién de competencias con una periodicidad de
tres afos.

Los trabajadores podran solicitar someterse a la evaluaciéon de la mejora en sus competen-
cias. Esta evaluacion tendra en cuenta los siguientes parametros:

- las evidencias constatadas por la persona trabajadora en su desempefo profesional, previo
informe de la direccion.

- la mejora de las competencias de la persona trabajadora a través de una prueba escrita
especifica por puestos de trabajo.

- la formacion recibida a lo largo del periodo evaluado de tres afos.
- absentismo laboral.

Esta evaluacién no podra ser solicitada por aquel trabajador que haya participado en un
proceso de evaluacion dentro del afo anterior, 0 que no lleve mas de un afo como personal
contratado en la asociacion

Los cuestionarios de evaluacion que se articulen para ello formularan preguntas para cons-
tatar los conocimientos, habilidades, conductas laborales y los resultados del trabajo realizado
evidenciados durante el periodo evaluado por las personas trabajadoras.

Dichos cuestionarios se elaboraran en base a lo previsto en las siguientes fuentes:

- Las realizaciones profesionales y los criterios de realizacion establecidos en el Catalogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales (CNCP).

- Las areas de apoyo que deben dominar los profesionales para posibilitar la mejora en la calidad
de vida y la planificacién de su actividad profesional centrada en la persona con discapacidad.

- Los planes, programas y registros establecidos desde la Administracion para la acreditacion
de los centros y servicios.

- Los criterios deontoldgicos de conducta profesional establecidos por las correspondientes aso-
ciaciones de usuarios, familiares, y colegios profesionales.

- Los planes, programas y objetivos organizativos, de produccion y de calidad implementados
en la asociacion.

El resultado de la evaluacion se dara a conocer al trabajador en un plazo maximo de tres
meses desde la fecha de la convocatoria y se reflejara en un informe detallado que sera entre-
gado al trabajador. Este informe sera objeto de contraste individualizado entre el trabajador y los
representantes de la asociacion.

Si la evaluacién es positiva (si ha mejorado en sus competencias o si ha alcanzado el grado
de desarrollo competencial previsto como adecuado) se asignara al trabajador/a el Complemento de
Desarrollo Profesional, (en adelante CDP), correspondiente al siguiente tramo. La aprobacion del
Complemento de Desarrollo Profesional de cada trabajador sera competencia Unica del Presidente

La cuantia de dicho complemento se establece en el 2.7 % del salario base anual de cada
trabajador. Si el proceso de evaluacion se redujera a periodos inferiores de dos afios, el porcentaje
a asignar sera del 1,5 %.

Una vez superadas tres evaluaciones positivas, la persona trabajadora evaluada pasa al
siguiente nivel de desarrollo y consolida el mismo.

En el supuesto de cambio de puesto de trabajo se mantendra el escenario de valoraciones
que la persona evaluada viniese realizando.

Diputacion Provincial de Huelva
i Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 17/11/2017 a las 00:00:07
Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxs2TrleVYVNitUskf4/wmoEQ== en https://verifirma.diphuelva.es




BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 219 17 de Noviembre de 2017 6203

Si la evaluaciéon de la mejora en las competencias no es positiva, la persona trabajadora
seguira en el mismo tramo, manteniendo el mismo Complemento de Desarrollo Profesional que
viniera percibiendo, si lo tuviera.

Si el trabajador no esta de acuerdo con el resultado de la evaluacién, podra poner esta
circunstancia en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores en la asociaciéon que
analizara la situacion con la direccidon. Si no hay acuerdo en ese analisis, podra acordar remitir a
las partes a un arbitraje obligatorio que sera realizado por los érganos de solucion extrajudicial de
conflictos laborales de la provincia de Huelva.

Si, transcurrido mas de tres afos desde la anterior evaluacion, la asociacion no ha convo-
cado el proceso de evaluacién de competencias, los trabajadores, a través de sus representantes
si los hubiere, o en su defecto directamente, podran denunciar esta circunstancia a la autoridad
competente.

Articulo 54. Puesta en marcha del sistema de desarrollo profesional.

La puesta en marcha del sistema de desarrollo profesional se iniciara con efectos de 1 de
Noviembre de 2017. Esa primera evaluacion debera realizarse de forma obligatoria antes de la
finalizacion del mes de Octubre de 2020.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES 2017
(Expresada en euros)

GRUPO I PROFESIONAL Salario base | CDP Plus Festivos
nocturnidad
{jornada)
Director/a 1.674,14 45,20 2,12 25
GRUPO II PROFESIONAL Salario base cbp Plus Festivos
nocturnidad
Personal Titulado Superior 1.393,43 37.62 2,01 25
Personal titulado medio 1.233,56 33,30 2,01 25
Peniodista 1.233,56 33,30 2,01 25
Diplomada en Nutricion y Dietética 950,00 25,65 2,01 25
GRUPO III PROFESIONAL | Salario base cbp Plus Festivos
nocturnidad
Jefe/a de seccion 950,00 25,65 1,86 25
Jefe/a de Tienda 1.054,40 28,46 1,60 25
GRUPO IV PROFESIONAL | Salario base | CDP Plus Festivos
nocturnidad
Téenico gestion administrativa 1.350,47 36,46 1,41 25
Auxiliar gestion administrativa 910,00 24,57 1,41 25
Oficial de oficios Q00,00 24,30 1,41 25
Cocinero 900,00 24,30 1,41 25
Operador cimara 900,00 24,30 1,41 25
Redactor 900,00 24,30 1,41 25
Téenico audiovisual 900,00 24,30 1,41 25
Oficial de panaderia 811,70 21,91 1,41 25
GRUPO V PROFESIONAL Salario base | CDP Plus Festivos
nocturnidad
Ayudante de cocina 820,00 22,14 1,41 25
Conductor/a-Repartidor 900,00 24,30 1,41 25
Auxiliar servicios generales 900,00 2430 1,41 25
Personal no cualificado 800,00 21,60 1,41 25
Personal de servicio doméstico 830,00 22,41 1,41 25
Monitor comedor escolar 929,78 25,10 1,41 25
Dependiente 854,43 23,06 1,41 25
Carnicero 863,55 23,31 1,41 25
Camarero 965,99 26,08 1,41 25
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