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10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
tres sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que
le represente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos
el nimero de referencia y la denominacion del contrato, el nombre
y apellidos del licitador o razon social de la empresa y su corres-
pondiente NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres
se determinan en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particu-
lares. En su interior se hard constar una relacion numérica de
los documentos que contienen.

11.  Gastos de anuncios: El abono de los gastos de publicacion
de este anuncio serd de cuenta de la empresa que resulte adju-
dicataria del contrato.

12.  Pégina web donde pueden consultarse y obtenerse los Plie-
gos: http://www.madrid.org/psga_gestiona

Haégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 30 de mayo de 2005.—La Secretaria General Técnica,
Cristina Torre-Marin Comas.

(01/1.601/05)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MADRILENO
DEL MENOR'Y LA FAMILIA

Resolucion de 26 de mayo de 2005, del Director-Gerente del Insti-
tuto Madrilefio del Menor y la Familia, por la que se efec-
tia correccion de errores de la Resolucion de este Organo de
Contratacion, de fecha 18 de mayo de 2005 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 123, de 25 de mayo
de 2005).

Advertido error material en la publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 123, de fecha 25
de mayo de 2005, pagina 50, de la Resolucion de este Organo
de Contratacion, de fecha 18 de mayo de 2005, por la que se
hace publica convocatoria de concurso, por procedimiento abierto,
para la adjudicacion del contrato de Gestion de Servicios Publicos,
modalidad concierto, de “Acogimiento residencial de menores
atendidos con cargo al Instituto Madrilefio del Menor y la Fami-
lia (25 plazas), de conformidad con el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede a su correccion:

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econémica
y financiera y solvencia técnica y profesional:

Acreditacion de la solvencia técnica: Articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
apartado e), criterios de seleccion:

Donde dice: “Criterios de seleccion:

— Que el adjudicatario cuente, para la ejecucion del contrato,
con un Director o Coordinador, y con personal educativo
y auxiliar, para la atencion directa a los menores; también
debera contar con profesionales que presten atencion peda-
gbgica y sociofamiliar a los menores y sus familias.

— Que el adjudicatario acredite que cuenta, para la presen-
tacion del servicio, con un centro que reuna los requisitos
establecidos en los apartados 1y 2 de la cldusula I del Pliego
de Prescripciones Técnicas”.

Debe decir: “Criterios de seleccion:

— Que el adjudicatario cuente, para la ejecucion del contrato,
con un Director o Coordinador, y con personal educativo
para la atencién directa a los menores, como minimo cinco
educadores; también debera contar con profesionales que
presten atencion pedagdgica y sociofamiliar a los menores
y sus familias, como minimo, un pedagogo o psicélogo, con
una jornada del 75 por 100 y un trabajador social.

— Que el adjudicatario acredite que cuenta, para la prestacion
del servicio, con un centro que reuna los requisitos esta-
blecidos en los apartados 1y 2 de la clausula I del Pliego
de Prescripciones Técnicas”.

El plazo senalado en el punto 8.a) se computard desde el dia 26
de mayo de 2005, dia siguiente al de publicaciéon del anuncio de
licitacion correspondiente a la Resolucion que se corrige.

Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 26 de mayo de 2005.—EIl Director-Gerente del Ins-
tituto Madrilefio del Menor y la Familia, Juan José Garcia Ferrer.

(03/14.760/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 5 de mayo de 2005, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depésito y publicacion del convenio colectivo del Ente Publico
Radio Television Madrid y sus sociedades (“Radio Autonomia
Madrid, Sociedad Anénima”, y “Television Autonomia Madrid,
Sociedad Anénima”) (c6édigo nimero 2808923).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ente Publico
Radio Television Madrid y sus sociedades (“Radio Autonémica
Madrid, Sociedad Anénima”, y “Television Autondémica Madrid,
Sociedad Anénima”), suscrito por la comisién negociadora del
mismo el dia 7 de marzo de 2005, completada la documentacion
exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Dep06sito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho
Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del
Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estruc-
tura orgénica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicaciéon del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de mayo de 2005.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DEL ENTE PUBLICO RADIO
TELEVISION MADRID Y SUS SOCIEDADES
(“RADIO AUTONOMIA MADRID, SOCIEDAD ANONIMA”,
Y “TELEVISION AUTONOMIA MADRID,
SOCIEDAD ANONIMA”)

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes negociadoras.—El presente convenio colec-
tivo se concierta entre el Ente Publico Radio Television Madrid,
“Radio Autonomia Madrid, Sociedad Anénima”, y “Television
Autonomia Madrid, Sociedad Anénima”, y los representantes de
las organizaciones sindicales de Comisiones Obreras, Unién Gene-
ral de Trabajadores y Confederacion General del Trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 87.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Si, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 13/1984, de 30
de junio, de creacidn, organizacion y control parlamentario del
Ente Publico de Radio Television Madrid, se creardn otras empre-
sas, ambas representaciones, de comun acuerdo, negociaran las
modificaciones que hayan de introducirse en el contenido del con-
venio antes de su aplicacion a dicho dmbito y colectivo.

Art. 2. Ambito territorial y funcional—El presente convenio
colectivo establece y regula las condiciones de trabajo en todos
y cada uno de los centros y servicios, constituidos y que puedan
constituirse en el futuro, dependientes del Ente Publico RTVM,
“Television Autonomia Madrid, Sociedad Anénima”, y “Radio
Autonomia Madrid, Sociedad An6nima”.

Art. 3. Ambito personal.—El presente convenio colectivo regula
las condiciones econémicas y de empleo de los trabajadores labo-
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rales de plantilla, en los centros de trabajo comprendidos en el
articulo anterior.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion de
este convenio:

a) Los cargos directivos nombrados por el director general del
Ente Publico RTVM, mediante libre designaciéon para
desempenar funciones de direccion, de conformidad con
el articulo 9.f), de la Ley 13/1984, de 30 de junio.

b) Los colaboradores y asesores religiosos, literarios, artisticos,
musicales, culturales o de cualquier otra especialidad, con-
tratados para un programa, serie, espacio o servicio con-
creto.

¢) Los actores de cuadros artisticos, auxiliares artisticos, musi-
cales, cantantes, orquestas, coros y grupos musicales, con-
tratados para realizar actuaciones determinadas y el per-
sonal artistico en general contratado al amparo del Real
Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, que regula la relacion
laboral especial de los artistas en espectaculos publicos.

d) Los agentes publicitarios autébnomos, quienes se regiran por
las condiciones que se estipulen en sus respectivos contratos
de naturaleza mercantil.

e) Todos aquellos profesionales que, en el libre ejercicio de
su actividad, sean contratados para la prestacion de servicios,
ya sea de naturaleza civil o mercantil.

f) Los profesionales de alta cualificacion, contratados por o
para obra, para la direccion, produccion, realizacion, coor-
dinacién o emision de programas, series o espacios espe-
cificos y determinados en el Ente Publico RTVM y sus socie-
dades, cuando sus funciones se asimilen a las descritas en
el articulo 40.9 de este convenio. Sus relaciones se regiran
por las clausulas de sus contratos, y por la legislacion general
aplicable.

La seleccion de este personal queda excluida de los pro-
cedimientos previstos en el presente convenio.

El resto de los contratos por obra se regiran por los ar-
ticulos de este convenio que afecten a los trabajadores even-
tuales, con las especialidades que la obra o servicio deter-
minado requieran.

g) Los presentadores y locutores contratados para una obra
0 espacio concreto.

Art. 4. Vigencia y denuncia del convenio.—EIl presente convenio
tendrd una vigencia que se extenderd desde el 1 de enero de 2004
hasta el 31 de diciembre de 2007, salvo en aquellas materias para
las que expresamente se establezca una vigencia diferente.

El convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes
dentro de los sesenta dias anteriores a la fecha de su término.
En caso de no ser denunciado quedara prorrogado automatica-
mente en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5. Vinculacion a la totalidad—Los acuerdos contenidos
en este convenio forman una totalidad normativa indivisible y a
efectos de su aplicacion practica serdn considerados globalmente.

Art. 6. Absorcion y compensacion.—Las normas de este con-
venio sustituirdn a los acuerdos que hasta ahora hayan regulado
las condiciones de trabajo entre las partes, que quedaran extin-
guidos y sin efecto, absorbidos y compensadas por aquéllas.

Todo ello sin perjuicio del respeto a los derechos personales
adquiridos, no compensados en su conjunto por este convenio
colectivo.

Capitulo 2
Organo de vigilancia
Art. 7. Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desarro-
llo del convenio.—Para la resolucion de los conflictos que pudieran
surgir en la interpretacion o aplicacién del convenio, se crea una
comision paritaria de interpretacion del presente convenio, for-
mada por cinco miembros de la representacion empresarial y por
el mismo numero de miembros de la representacion sindical.
Sus funciones y competencias seran:
a) Interpretacion de las clausulas del convenio sobre las que
surjan discrepancias.
b) Vigilancia y seguimiento de lo pactado.
c) Estudio de la adhesion y ajuste de las normas contenidas
en este convenio a las posibles sociedades que se puedan
crear por el Ente Publico RTVM.

d) Facultad de conciliacion previa y no vinculante en los con-
flictos colectivos.

e) Definicion para cada categoria laboral y para la cobertura
de puestos de trabajo funcionales clasificados de libre con-
currencia, de los requisitos minimos para su acceso.

f) Informacion a los trabajadores de los acuerdos adoptados.

g) Las recogidas expresamente en el articulado de este con-
venio, y cualesquiera otras funciones encaminadas a la justa
aplicacioén y correcta interpretacion de las clausulas del
mismo.

La comision paritaria dictard las normas que regulen su
funcionamiento.

La comision paritaria podra ser asistida en sus reuniones por
un méaximo de tres asesores por cada una de las partes que la
componen.

Capitulo 3
Organizacién y direccién del trabajo

Art. 8. Organizacion y direccion del trabajo.—El objetivo de
la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia
basada en la utilizacién dptima de los recursos humanos y mate-
riales. Lo que se hace posible con una actitud activa y responsable
de las partes integrantes: Direccion y trabajadores.

En materia de organizacion del trabajo, el Ente Ptiblico RTVM
y sus sociedades actuaran de acuerdo con lo establecido por la
legislacion vigente y por el presente convenio.

Sin merma de las facultades reflejadas en los parrafos anteriores,
los representantes de los trabajadores tendran funciones de ase-
soramiento, orientacion, propuesta y emision de informes, en lo
relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con la legislacion vigente.

Se estableceran férmulas de participacion con el fin de que los
trabajadores sean informados y hagan sugerencias sobre la marcha
del trabajo.

Art. 9. Movilidad funcional y geogrdfica.—1. Se entiende por
movilidad funcional la posibilidad de que un trabajador sea des-
tinado a realizar funciones en cualquier drea de la sociedad a
la que pertenece y no tendrd otras limitaciones que las derivadas
de la titulacion académica o profesional precisa para ejercer la
prestacion laboral, siempre que éstas coincidan con las requeridas
para la categoria que ostente.

Cuando esta movilidad lleve consigo cambio de turno u horario,
se notificara al trabajador con quince dias de antelacion. En caso
de no aceptaciéon por el trabajador se planteard a la comision
paritaria para su estudio.

En cualquier caso el trabajador no podra sufrir merma en sus
percepciones econdmicas ni en sus posibilidades de formacion y
promocion.

2. Cuando por necesidades técnicas, operativas o de raciona-
lizacion de los procesos productivos se haga necesaria una ade-
cuacion de plantillas que precise la movilidad de personal de una
sociedad a otra, del ente a las sociedades o viceversa, la direccion
informard a la comision paritaria de vigilancia, interpretacion y
desarrollo del convenio colectivo de estas razones, detallando los
requisitos y perfiles que deben reunir los candidatos para su estudio
y aprobacion.

Con caracter general para ejercitar esta movilidad se atendera
a los siguientes criterios:

a) Voluntariedad del trabajador. En caso de que existiesen
mas candidatos que plazas a cubrir, la comisién paritaria
determinard los criterios de seleccion, pudiendo establecerse
un concurso de méritos de acuerdo con lo previsto en este
convenio.

b) Cuando no hubiera personal voluntario, la comisién pari-
taria definira los criterios para la adscripcion, atendiendo
en cada caso las especiales caracteristicas que pudieran con-
currir entre el personal afectado. La direccion informara
de las necesidades para la aplicaciéon de esta movilidad.
Los trabajadores seleccionados realizaran tareas propias de
su categoria, o bien, mediante los correspondientes cursos
de formacioén a cargo de RTVM, podrdn tener acceso a
otra categoria de nivel salarial igual o superior.
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3. La movilidad geogréfica del personal se efectuara de con-
formidad con el Estatuto de los Trabajadores, aunque se entiende
que se produce movilidad geografica cuando el desplazamiento
no temporal de un trabajador a un centro de trabajo permanente
de la misma empresa diste mas de 30 kilometros de aquel en
que habitualmente preste sus servicios.

Esta movilidad podré efectuarse respetando el siguiente orden:

3.1. Voluntario, a solicitud del interesado y por acuerdo entre
las partes. Si existiera mas de una solicitud, se llevard a
efecto un proceso selectivo, conforme a los criterios regu-
lados en el articulo 16.

3.2.  Forzoso, por necesidades del servicio, que deberd obedecer
a causas técnicas, organizativas o productivas; en este
supuesto la empresa habra de solicitar y obtener la corres-
pondiente autorizacion administrativa y el informe pre-
ceptivo de la representacion sindical.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.2 del convenio
colectivo en materia de traslados, la direccion, previo acuerdo de
la comision paritaria, podrd anunciar comisiones de servicio para
que, con cardcter temporal, personal fijo de las plantillas del Ente
Publico RTVM, o sus sociedades, pasen a prestar servicio en socie-
dades distintas a la que pertenezcan.

Podrén optar a la comision de servicio temporal:

4.1. El personal fijo que ostente la misma categoria laboral
a la ofertada y tenga al menos un afio de antigiiedad en
la misma.

4.2. El personal que retna los requisitos académicos y pro-
fesionales exigidos para el desempeqo del puesto de trabajo
ofertado.

Para la determinacion de los requisitos y perfiles, la comision pari-
taria debera tener en cuenta las necesidades de RTVM en cuanto
a la especialidad profesional del puesto a desempenar.

4.3. La duracién de esta comision de servicio se establece, en
principio, en seis meses prorrogables, previo acuerdo de
la comision paritaria, si las necesidades del servicio o la
duracion del programa asi lo requieren.

4.4. El trabajador conservara los derechos econdémicos y labo-
rales adquiridos en la plantilla de origen.

4.5. Quedan excluidos de la comisién de servicio temporal los
trabajadores designados para el desempefio de un puesto
funcional de libre designacién o libre concurrencia en
sociedad distinta a la que pertenezca.

5. .En ningin caso la movilidad o el traslado podra utilizarse
con fines discriminatorios ni afectara a los representantes sindicales
por el ejercicio de sus legitimas actividades.

Art. 10. Trabajos de distinto nivel—La realizacion de tareas
de un puesto de trabajo de superior o inferior nivel responderd
a necesidades excepcionales y perentorias y durard el tiempo mini-
mo imprescindible.

1. Cuando se trate de un puesto de trabajo de nivel econémico
superior, este cambio no podrd ser de duracién superior a seis
meses ininterrumpidos durante un afio ni a ocho durante dos.
Transcurridos estos plazos, se convocard un concurso de ascenso
para cubrir de forma definitiva el puesto superior, excepto en los
casos en que la realizacién de estos trabajos se deba a ausencia
temporal del titular tales como enfermedad, maternidad, accidente
de trabajo, etcétera.

El ejercicio de funciones de nivel superior llevara implicito el
abono de la diferencia salarial correspondiente, sin establecer tope
de dias.

El desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior no
consolidaré el salario ni la categoria.

El tnico procedimiento vélido para consolidar una categoria
superior es la superacion de un concurso de ascenso.

Cuando por necesidades de la organizacion se haga imprescin-
dible la realizacion de trabajos de superior categoria, la direccion
cuidard la alternancia de los trabajadores del departamento en
la realizacion de los mismos.

2. Cuando se trate de un puesto de nivel inferior, esta situacion
no podré prolongarse por periodo superior a un mes ininterrum-
pido en un afo, conservando la categoria profesional, su retri-
bucién, puesto y nivel de origen, salvo que el cambio se produjera
a peticion del trabajador, en cuyo caso se adecuard a la asignada

al nuevo puesto. El cambio no podra implicar menoscabo de la
dignidad profesional.

3. En ambos supuestos se informara a la mayor brevedad a
la representacion sindical de todas las situaciones de duracion supe-
rior a quince dias.

Capitulo 4
Incompatibilidades

Art. 11.  Incompatibilidades.—1. El desempefo de la funcion
asignada en RTVM seré incompatible con el ejercicio o desempefo
de cualquier cargo, profesion o actividad, que impida o menoscabe
el estricto cumplimiento de los deberes propios.

2. El personal de RTVM no podra pertenecer ni prestar servi-
cios, aun ocasionales, a cualquier empresa que realice suministros
o preste servicios a RTVM.

3. En todo caso, se declara expresamente incompatible, y serd
objeto de sancion, la pertenencia a plantillas y toda clase de depen-
dencia y relacion laboral, comercial o de asesoramiento en otras
entidades o empresas de radiodifusion, y otros sistemas de dis-
tribucion de imagen y sonido, agencias informativas, empresas
periodisticas, de publicidad, industrias de electrénica profesional,
cinematograficas, discograficas de espectaculos y, en general, todas
aquellas cuya actividad coincida con algin sector especifico de
RTVM. Excepcionalmente RTVM podra autorizar, previa comu-
nicacion por escrito al interesado y a la representacion sindical,
la colaboracion esporddica en las empresas antes citadas, siempre
que con ello no resulten perjudicados los intereses legitimos del
servicio publico de RTVM.

4. RTVM, previa comunicacion por escrito al interesado y a
la representacion sindical, podrd autorizar a su personal la rea-
lizacion para terceros de trabajos especificos ocasionales, cuando
lo aconsejen razones de prestigio o calidad, mediante colabora-
ciones esporadicas, ajenas a su relacion laboral y siempre que
sean compatibles con ésta, no se efectien durante la jornada laboral
y no perjudiquen el estricto cumplimiento de los deberes propios
de la categoria y puesto desempenados.

Capitulo 5
Clasificacién profesional

Art. 12.  Grupos profesionales.—El personal al servicio del Ente
Publico Radio Television Madrid, “Radio Autonomia Madrid,
Sociedad Anénima”, y “Television Autonomia Madrid, Sociedad
Anoénima”, se clasifica y distribuye en cinco grupos profesionales,
en funcion de los requisitos que se le exige de conocimiento y
experiencia tedrico-préactica.

1. Grupo 1.—Pertenecen a este grupo profesional aquellas
categorias que exigen para su desarrollo una titulacién superior
reconocida y/o un alto nivel de conocimiento y experiencia, siendo
su contenido muy complejo y especializado.

2. Grupo 2.—Pertenecen a este grupo profesional aquellas
categorias que exigen para su desarrollo una titulacion media reco-
nocida y/o un nivel superior de conocimientos y experiencia, siendo
su contenido complejo y especializado.

3. Grupo 3.—Pertenecen a este grupo profesional aquellas
categorias que requieren para su desarrollo estar en posesion del
titulo de Bachiller Unificado Polivalente o titulo de Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente y/o una formacion
especializada con experiencia en los sistemas técnicos de trabajo,
siendo el contenido de la prestacion técnicamente especializada
o con responsabilidad sobre determinados equipos de trabajo.

4. Grupo 4.—Pertenecen a este grupo profesional aquellas
categorias que requieren estar en posesion del titulo de Formacion
Profesional de primer grado, Graduado Escolar o equivalente y/o
una formacion especializada a nivel elemental y experiencia en
los procesos concretos de trabajo.

5. Grupo 5.—Pertenecen a este grupo profesional aquellas
categorias para las que se exige estar en posesion del certificado
de escolaridad y que desarrollan tareas complementarias y de apoyo
al funcionamiento general de la empresa.
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Art. 13. Niveles salariales—En funcion de las exigencias y
requisitos determinados en cada uno de los grupos anteriores, las
categorias laborales del personal de RTVM se distribuyen entre
los siguientes niveles salariales:

Grupo Nivel

1 1
2
3
3 4
5
6

4 6B

TA

7B

5 7B
8

Art. 14.  Areas de actividad.—Se establecen las siguientes dreas
de actividad con las correspondientes familias profesionales, cate-
gorias laborales de cada una de ellas, asi como su grupo y nivel
retributivo:

Grupo Nivel
1. Categorias comunes al Ente Piiblico RTVM
y sus sociedades
1.1. Personal titulado:
1.1.a) Titulado superior especialista . .. 1 1
1.1.b) Titulado superior .............. 1 2
1.1.c) Publicista (a extinguir) ......... 1 2
1.1.d) Titulado grado medio .......... 2 3
1.2. Personal de mantenimiento técnico:
1.2.a) Técnico mantenimiento e inge-
nierfa ... 2 3
1.2.b) Oficial mantenimiento e ingenie-
A oo 3 6A
1.3.  Personal de administracion:
1.3.a) Técnico administrativo ......... 2 3
1.3.b) Oficial administrativo .......... 3 6A
1.3.c) Auxiliar administrativo ......... 4 6By 7B
1.4. Personal de servicios generales:
1l.4.a) Encargado ..................... 3 4
1.4.b) Oficial de primera de conserva-
cién y mantenimiento .......... 3 5
1.4.c) Oficial de segunda de conserva-
cién y mantenimiento .......... 4 6B
1.4.d) Recepcionista .................. 5 7B
1l.4.e) Auxiliar de servicios generales .. 5 7B
1.5. Personal informatico:
1.5.a) Técnico de sistemas ............ 1 1
1.5b) Analista ...............oolll 1 1
1.5.c) Analista-programador .......... 1 2
1.5.d) Programador................... 2 3
1.5.e) Operador ordenador ........... 3 5
1.6. Personal de documentacion:
1.6.a) Documentalista ................ 1 2
1.6.b) Oficial documentacién (a extin-
GUIT) e 3 6A
1.6.c) Auxiliar archivo y videoteca .... 4 7A-7B

2. Categorias especificas radio
2.1. Personal de informacion-programacion:

2.1.a) Redactor ...................... 1 2
2.1.b) Productor...................... 1 2

Grupo Nivel
2.2. Personal de sonido y emisiones:
2.2.a) Especialista superior sonido .... 2 3
2.2.b) Especialista superior exteriores . 2 3
2.2.c) Especialista de sonido y control . 3 4
2.2.d) Especialista de exteriores ....... 3 4
2.2.e) Operador de sonido y control ... 3 6A
2.2.f) Operador de exteriores ......... 3 6A
3. Categorias especificas television
3.1. Personal de realizacion-produccion:
3.1.a) Realizador ..................... 1 2
3.1.b) Ayudante de realizacién ........ 3 5
3.1.c) Productor...................... 1 2
3.1.d) Ayudante de produccion ....... 3 5
3.1.e) Peluquero ..................... 3 6A
3.1.f) Maquillador ................... 3 6A
3.2. Personal de operacién-explotacion:
3.2.a) Técnico electrénico ............ 2 3
3.2.b) Técnico de grafismo y postpro-
duccion ...l 2 3
32.c) Grafista.........coooiiiiia.. 3 5
3.2.d) Oficial técnico electrénico ...... 3 5
3.2.e) Operador de equipos........... 3 5
3.2.f) Operadorde audio TV ......... 3 5
3.2.g) Supervisor de imagen .......... 3 5
3.2.h) Mezclador de imagen .......... 3 5
3.2i) Operador de cdmara ........... 3 5
3.2,j) Operador retransmisiones ...... 3 6A
3.2.k) Operador equipos complemen-
tATIOS «vvvene e 3 6A
3.2.1) Auxiliar de operaciones y pro-
GramaS ... vveneeean e 7B
3.3. Personal de informacion:
33.a) Corrector .........oveuvinin... 1 1
33.b) Redactor ...................... 1 2

3.3.c) Redactor de ingreso

Los auxiliares administrativos, encuadrados en el nivel 7B, que
tengan dos afios ininterrumpidos de antigiiedad en la categoria,
se encuadraran en el nivel retributivo 6B.

Los auxiliares de archivo y videoteca y auxiliares de almacén,
encuadrados en el nivel 7B, que tengan dos afios ininterrumpidos
de antigiiedad en la categoria, se encuadran en el nivel retri-
butivo 7A.

La comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desarrollo
del convenio colectivo estudiard las categorias laborales para ade-
cuar las funciones de éstas a las necesidades tecnoldgicas de
RTVM, asi como favorecer la promocion interna del personal de
plantilla.

Se mantendran vigentes, hasta la finalizacion del estudio de las
nuevas funciones, el catdlogo de categorias que figura en el V con-
venio colectivo.

Capitulo 6
Ingreso, promocién y plantilla

Art. 15.  Plantilla.—La plantilla del Ente Pablico RTVM y sus
sociedades estd compuesta por los trabajadores vinculados por con-
trato laboral, una vez aprobada por el Consejo de Administracion
del Ente Pablico RTVM.

Se acuerda alcanzar y mantener un minimo de 950 plazas fijas
durante la vigencia del presente convenio.

Asimismo, ambas partes acuerdan proceder a revisiones anuales
del porcentaje de temporalidad a partir del 31 de diciembre
de 2005, con el fin de no superar un porcentaje del 25 por 100
de temporalidad respecto del total de la plantilla, creandose en
consecuencia las nuevas plazas fijas adicionales que correspondan.

La distribucion de las plazas fijas a crear en el presente convenio,
por categorias y sociedades, serd acordada en comision paritaria.
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La direccion de la empresa acordara con la comision paritaria
la provision o amortizacion de las vacantes que se puedan producir
en la plantilla, de acuerdo con las necesidades del Ente Publi-
co RTVM y sus sociedades.

RTVM proporcionard a la representacion sindical, con perio-
dicidad trimestral, informacién desglosada de las plantillas con
indicacion de la situacion previsible sobre cobertura de vacantes.

Art. 16. Provision de vacantes de plantilla fija.—Las plazas
vacantes o de nueva creacion, de personal fijo, que se produzcan
en el dmbito de este convenio, se cubrirdn por los mecanismos
establecidos en este articulo y concordantes.

Con caracter general, la provision de estas plazas se ajustarad
al siguiente orden:

1.° Reingreso de excedentes por orden de antigiiedad en su
solicitud, del personal de igual categoria y grupo, conforme esta-
blece el articulo 33 de este convenio.

2.° Concurso de traslado, entre personal fijo que ostente la
misma categoria laboral y pertenezca a igual familia profesional
que la de las plazas convocadas, tenga al menos un afio de anti-
gliedad en la categoria, dos en el Ente Publico RTVM o sus socie-
dades y retina los requisitos especificos de los puestos de trabajo
cuya cobertura se convoque.

Ejercido por un trabajador el derecho al traslado, no podra
volver a obtenerlo hasta transcurridos dos afios desde la fecha
en la que se produjo aquél.

En el concurso podran establecerse los procedimientos y meca-
nismos de la seleccion, que se llevara a efecto segin lo previsto
en los articulos 19, 20 y 21 de este convenio, pudiendo, en su
caso, resultar declarado desierto.

En la cobertura de plazas de nueva creacién, RTVM podra,
previa informacion a la comision paritaria, limitar el nimero de
puestos a cubrir por este procedimiento, de forma que se garantice
que los trabajadores que obtengan plaza por este sistema no supe-
ren el tercio de los pertenecientes a la misma categoria dentro
de la misma sociedad, y las plazas que se cubran no superen el
50 por 100 de las convocadas, reservando la otra mitad para las
fases de promocion interna y seleccion externa, en su caso. Los
restos porcentuales se aplicardn en favor del traslado.

3.° Promocién interna a categoria superior o distinta de la
que se ostente, entre los trabajadores fijos del Ente Publico RTVM
y sus Sociedades.

4.° Personal de nuevo ingreso: Las vacantes no cubiertas por
los procedimientos anteriores se proveerdn en convocatoria libre,
no pudiendo alterarse el orden previsto en este articulo, salvo
por circunstancias excepcionales y previo acuerdo de la comision
paritaria.

No obstante lo anterior, el Ente Pablico RTVM y sus sociedades
podran acordar que se provean por convocatoria libre, sin some-
timiento a los turnos fijados en este articulo, aquellos puestos
de trabajo que por su especialidad y especificas caracteristicas asi
lo hagan aconsejable.

Para el ejercicio de esta accion deberd informar favorablemente
la comision paritaria.

Cuando el nimero de plazas a convocar, urgencia en su cobertura
u otras circunstancias lo aconsejen, RTVM podré realizar los pro-
cesos de traslado, promocién interna y nuevo ingreso, en una sola
convocatoria y en fases simultdneas o sucesivas. No obstante, la
adjudicacion de las plazas deberd respetar el orden establecido.

Las vacantes que resultaran de la aplicacién de traslados y pro-
mocion interna, podran ofrecerse al personal de nuevo ingreso
que fuera seleccionado, siempre que aceptase las condiciones de
la nueva plaza, fuesen de igual categoria y los perfiles profesionales
de los candidatos coincidieran con las exigencias de los nuevos
puestos.

Art. 17.  Promocién interna.—La convocatoria del concurso res-
tringido para cubrir plazas vacantes, de superior o distinta categoria
mediante el sistema de promocion interna, se publicara en el tablon
de anuncios, siendo previamente conocida e informada la comision
paritaria.

Podran optar los trabajadores fijos de plantilla en activo con
una antigiiedad de, al menos, un afio en la categoria.

Se constituird una comisién de seleccion con arreglo al pro-
cedimiento y atribuciones establecidos en los articulos 19, 20 y 21
de este convenio, en lo que les sea de aplicacion.

Los trabajadores seleccionados por la comision, podran ser
requeridos para realizar los cursos de formacion que se establezcan,
que seran abonados integramente por la empresa.

Con caracter general, se acuerda que las puntuaciones para las
convocatorias de promocion interna seran de 0 a 10 puntos, y
se considerard aprobado la obtenciéon de una puntuaciéon de
5 puntos.

Art. 18.  Seleccion externa.—Los puestos de trabajo de caracter
fijo se proveeran mediante convocatoria, a la que tendrad acceso
cualquier persona que retna los requisitos que se fijen.

Art. 19. Convocatorias.—En cada convocatoria de plazas vacan-
tes o de nueva creacion de personal fijo se hara constar:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Requisitos exigidos a los candidatos para su participacion.

c) Sistema de seleccion.

d) Naturaleza de las pruebas a realizar y enunciado general
de los grupos de materias de que constaran los ejercicios
y, en su caso, baremos de valoracion.

e) Composicion de la comision de seleccion.

f) Plazo de presentacién de instancias y de reclamaciones a
las listas provisionales de admitidos y excluidos.

Los candidatos deberdn estar en posesion de la titulacion espe-
cifica y/o experiencia, cumplir los demas requisitos que para el
desempefo de cada categoria se exija y aquellos otros que con
caracter general o especifico se recoja en la convocatoria.

Antes de hacer publica cada convocatoria, sera dada a conocer
a la comision paritaria, que informard en el plazo méaximo de
diez dias.

Art. 20.  Sistemas de seleccion.—Para la seleccion del personal
laboral de nuevo ingreso o de promocion interna, teniendo en
cuenta las caracteristicas de las plazas vacantes que se convocan,
se podran incluir pruebas de:

— Conocimientos basicos o generales.
— Conocimientos especificos con pruebas tedricas y/o practicas.
— Pruebas psicotécnicas.

Si la naturaleza de las funciones, el nimero de aspirantes u
otras circunstancias lo aconsejan, se podra utilizar el concurso de
méritos que debera contemplar:

— Formacion y conocimientos del aspirante.
— Experiencia profesional general y especifica.

En todo caso se aplicard el concurso de méritos si el nimero
de aspirantes aprobados con la misma nota supera el de plazas
convocadas.

La comision paritaria podra acordar la asistencia de empresas
o entidades especializadas en seleccion, manteniendo el espiritu
y naturaleza de las pruebas, en concordancia con lo regulado en
este convenio, y permitiendo el acceso y conocimiento sobre su
desarrollo a los miembros de las comisiones de seleccion.

Art. 21.  Comisiones de seleccion.—1. Se constituird una comi-
sion de seleccion para llevar a efecto el proceso de seleccion de
los aspirantes y formular sus propuestas de contratacion.

La composicion de la comision serd la siguiente:

— Cuatro miembros designados por RTVM, de los cuales uno
actuara como presidente y otro como secretario.

— Tres miembros designados por los representantes de los tra-
bajadores en la comision paritaria en proporcion a su repre-
sentatividad sindical en la misma.

Todos los miembros de la comisién tendrdn el adecuado nivel
profesional con respecto a la plaza o plazas de que se trate, y
actuardn con voz y voto.

La comision de seleccion, o bien cualquiera de las represen-
taciones que las componen, podrd contar con el asesoramiento
de expertos para formar decision. Si el nimero de aspirantes lo
hiciera necesario o las cualificaciones de las plazas convocadas
lo aconsejaran, se recabard la asistencia de colaboradores para
supervisar la realizacion de las pruebas.

2. La comision actuard con total independencia y responsa-
bilidad en el proceso selectivo.

Sus miembros observardn sigilo profesional y confidencialidad
respecto a los datos personales de los candidatos, sus puntuaciones
o circunstancias a cuyo conocimiento hubieran llegado a través
de los trabajos de la comision.
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3. A la vista de la valoracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, de los méritos, la comision declarara seleccionados a los
candidatos que hayan obtenido las mayores puntuaciones, siempre
que éstas superen o alcancen el nivel minimo exigido.

4. La propuesta de la comision sera vinculante, salvo que se
hubieran producido irregularidades de necesaria rectificacion.

Los aspirantes que resulten propuestos, pasaran el correspon-
diente examen médico adecuado al trabajo a realizar. El resultado
negativo de las pruebas médicas anulard la propuesta.

5. La relacion de seleccionados se presentard ordenada desde
la mayor a la menor de las puntuaciones obtenidas y se publicara
en un plazo no superior a quince dias, contados a partir de la
finalizacion del proceso selectivo. Este orden de valoracion no
obliga, necesariamente, a la publicacioén de las calificaciones obte-
nidas, las cuales, formando parte de la documentacion del proceso
selectivo, pueden considerarse por la comision de conocimiento
reservado.

6. La comision levantara actas de sus sesiones y propondra
la adjudicacion de las plazas convocadas a las personas que resulten
seleccionadas, o, en su caso, declararlas desiertas.

Cualquier miembro de la comisiéon podra hacer constar cuantas
alegaciones o incidencias considere oportunas.

7. Si los candidatos propuestos renunciaran o no superasen
el periodo de prueba, se contrataria a los siguientes por orden
de puntuacion, siempre que hubieran superado el nivel minimo
exigido para obtener plaza.

8. La eleccion de los puestos de trabajo, correspondientes a
las plazas convocadas, se realizard por los seleccionados y la direc-
cion, segin el orden de puntuacion definitivamente obtenida y
los perfiles del candidato.

9. Si en un mismo ejercicio presupuestario se produjeran
ampliaciones o vacantes de puestos de trabajo fijos, de igual cate-
goria laboral y requisitos que los seleccionados, podran cubrirse
con el personal que figure en la relacion de aprobados, siempre
que no hubiera transcurrido més de un ano desde la fecha de
la convocatoria, y previo acuerdo de la comision paritaria.

Art. 22.  Contratacion personal temporal.—1. La representa-
cion sindical participard en la seleccion del personal contratado
temporalmente para determinar la forma mas adecuada.

En situaciones de necesidad imprevista se adecuaré el proceso
a la urgencia de la contratacion.

2. Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion
e interinos formalizados al amparo de la Ley 12/2001, de 9 de
julio, que modifica el Estatuto de los Trabajadores, texto refundido,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
seran otorgados directamente por RTVM vy sus sociedades, previa
comunicacion a la representacion sindical.

Estos contratos podrdn tener la duracién méixima que se esta-
blezca legalmente en virtud de lo dispuesto en la Ley 12/2001,
de 9 de julio, dicha duraciéon es de doce meses en un periodo
méaximo de dieciocho.

3. Los contratos temporales en précticas y para la formacion
se regiran por el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, y dis-
posiciones legales complementarias.

Para los contratos en practicas que se celebren en el drea de
redaccion se tomard como base, para el cilculo del correspondiente
porcentaje, el salario asignado al redactor de nivel 2.

4. A través de la comision paritaria se constituird un banco
de datos que seleccionard profesionales que puedan ser contratados
y que se regira por las siguientes normas:

a) Se designard una comisién compuesta por cuatro miembros
de la direccion y tres de la representacion sindical, que con-
feccionard las listas de los candidatos para las categorias
o grupos de categorias profesionales ajustadas a las pre-
visiones de contratacion de RTVM.

A las relaciones se incorporardn las puntuaciones de los

candidatos a efectos de contratacion, atendiendo al siguiente

orden de prioridad:

1.°  Candidatos que hayan superado la puntuacion minima
exigida por la comisién de seleccion en convocatoria
publica para la cobertura de puestos de caracter inde-
finido sin obtener plaza.

2.° Candidatos que hayan superado la puntuacion esta-
blecida por la comision de seleccion para acceder al

banco de datos, cuando la comision paritaria acuerde
que deben realizarse pruebas especificas.

3.° Personal contratado en el Ente Publico o sus sociedades
al menos seis meses en la misma categoria. Se com-
putard a estos efectos la suma del tiempo de los con-
tratos de duracién inferior a seis meses.

4.° Alumnos que hayan realizado practicas no laborales
en el Ente Pablico RTVM o sus sociedades. Los alum-
nos deberan haber finalizado el periodo previsto para
la duracién de dichas précticas pasando a formar parte
de las listas en las categorias y niveles inferiores del
area en que realizaron las mismas.

5.° Candidatos que hayan presentado solicitud de trabajo
adjuntando “curriculum vitae”. Para la incorporacion
de este personal se solicitard a los aspirantes la actua-
lizacion del mismo y que aporten la documentacion
acreditativa de los conocimientos académicos y expe-
riencia profesional reflejada en el mismo para su
valoracion.

b) La vigencia de las listas se establece en un afio contado
a partir de la fecha de incorporacion a la misma, salvo que
la comision paritaria estime oportuno proceder a su prorro-
ga. No obstante, y con caracter semestral, se realizard una
actualizacion de las listas.

¢) Loscandidatos que sean propuestos para contratacion, debe-
ran reunir los requisitos exigidos en el convenio para acceder
a la categoria y los especificos del puesto que se pretende
cubrir.

Las propuestas de contratacion se formularan telefonica-
mente o por telegrama desde la direccion de Recursos
Humanos.

Causardn baja los candidatos que renuncien a una oferta
de contratacion. En este caso, se remitird carta o telegrama
con acuse de recibo para que en el plazo maximo de tres
dias, contados a partir de la recepcion, contesten alegando
los motivos de la renuncia.

La direccién de Recursos Humanos informara a la repre-
sentacion sindical de las renuncias y bajas que se produzcan.

d) Las listas estaran compuestas por un maximo de 20 can-
didatos por categoria, que podra ser ampliado si por las
previsiones de contratacién se estima que este nimero es
insuficiente.

e) Los aspirantes contratados pasardn, al finalizar su relacién
laboral, a formar parte nuevamente de la lista de espera.
RTVM podra formalizar contratos por obra o servicio deter-
minado con el personal que figure en las relaciones que
conformen el banco de datos, si los requisitos académicos
y/o profesionales de los candidatos se ajustan a las espe-
cialidades exigidas para la realizacion de las tareas concretas
que se precisen.

Art. 23. Periodo de prueba.—Su duracion se establece en:

— Quince dias para el grupo profesional 5.

— Cuarenta y cinco dias para el grupo profesional 4.
— Sesenta dias para el grupo profesional 3.

— Noventa dias para los grupos profesionales 1y 2.

RTVM comunicaré a la representacion sindical las resoluciones
de los contratos que se produzcan durante este periodo.

Los trabajadores fijos que hayan optado a una plaza en fase
de promocién interna tendran el periodo de prueba establecido
para el grupo profesional correspondiente, pudiendo el trabajador
durante este periodo renunciar a la plaza y retornar a la categoria
de origen si permanece vacante.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador
en periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo.

Art. 24.  Provision y remocioén de puestos de trabajo con com-
plemento funcional.—Es competencia de RTVM la organizacion
y estructuracion de sus unidades de trabajo, conforme a los prin-
cipios de eficacia y eficiencia.

RTVM elaborard, con rango de resolucion de la Direccion Gene-
ral, el catdlogo de sus estructuras directivas, cuyos cargos quedan
excluidos del ambito de aplicacion de este convenio y de puestos
funcionales, cuyos titulares serdn provistos por los mecanismos
y procedimientos que se establecen en este articulo y concordantes.
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La estructura de los puestos directivos sera dada a conocer a
la comision paritaria.

El catdlogo de puestos funcionales, tanto de libre designacion
como de libre concurrencia de RTVM, sera puesto en conocimiento
de la comision paritaria, que informara sobre el particular.

La comision paritaria clasificard los puestos funcionales cata-
logandolos en: De libre designacion o de libre concurrencia.

Los puestos de libre concurrencia seran cubiertos mediante con-
vocatoria publica, que comprendera las fases previstas en este con-
venio colectivo, nombrandose al efecto la correspondiente comision
de seleccion que actuara con los criterios y procedimientos regu-
lados en el mismo.

Los puestos de libre designacion serdn cubiertos mediante selec-
cion discrecional de RTVM, si bien se comunicard a la repre-
sentacion sindical las vacantes existentes, sus perfiles y los datos
profesionales de los seleccionados para su cobertura.

La ocupacién de un puesto funcional no consolidard en ningin
momento el desempeiio de las funciones del puesto ni la percepcion
del complemento econdmico, atribuido al mismo.

La contratacion externa para el desempefo de un puesto de
libre designacion sera siempre temporal.

El personal adscrito a un puesto funcional por el procedimiento
de libre designacion, podré ser removido del mismo con caricter
discrecional.

El personal fijo adscrito a un puesto funcional por el proce-
dimiento de libre concurrencia podré ser removido por las siguien-
tes causas:

1. A peticion del trabajador, formulada por escrito a la
direccion.

2. Por traslado voluntario del trabajador a un area distinta
a la que desempenia el puesto de trabajo.

3. A propuesta del director de area, debidamente motivada,
con alegacion de las causas por las que se propone la remocion,
previo acuerdo de la comision paritaria.

A titulo enunciativo estas causas pueden ser:

a) Cuando el trabajador haya sido sancionado por la comisién
de alguna de las faltas previstas en el articulo 60 del presente
convenio colectivo.

b) El incumplimiento de las funciones inherentes al puesto
de trabajo.

4. Acceso del trabajador a otro puesto funcional aunque sea

dentro del mismo drea de actividad.

5. Modificacién sustancial de las funciones del puesto que
impliquen la extincién del mismo dentro de la estructura orga-
nizativa del Ente Publico RTVM y sus sociedades. En este supuesto
serd necesario el informe favorable de la comision paritaria.

El personal fijo removido de un puesto de libre designacion
o concurrencia dejard de percibir el complemento retributivo
correspondiente y pasard a desempenar las funciones propias de
su categoria laboral.

Sin perjuicio de lo previsto en este articulo sobre la clasificacion
de los puestos funcionales, se entenderan que son puestos de libre
designacion aquellos a los que se les exija una especial cualificacion
o confianza, al margen del nivel que ocupen en la organizacién
de RTVM, como, por ejemplo, secretarias/os de los cargos direc-
tivos, jefaturas de area.

RTVM promoveré la promocion interna y carreras profesionales
de su personal, potenciando la ocupacion de estos puestos por
personal de la entidad.

Capitulo 7
Jornada, horario de trabajo y vacaciones

Art. 25. Jornada de trabajo.—1. Con caracter general, la jor-
nada ordinaria de trabajo del personal incluido en el ambito del
convenio serd de 35 horas semanales.

Las horas efectivas de trabajo durante la vigencia del presente
convenio seran 1.533 horas anuales.

Se excluye de esta generalidad el personal sometido a regimenes
especiales, libremente pactados, como son los que afectan a los
turnos horarios intensivos de fin de semana, o al personal con
horario nocturno y aquellos que perciban complementos por dedi-
cacion especial o desempeno de puesto de trabajo en cuya defi-
nicion se incluya la prolongacion de jornada.

2. Todos los trabajadores con jornada continuada no inferior
a 7 horas tendran derecho a una pausa de 20 minutos, que se
considerara, a todos los efectos, como de trabajo efectivo.

3. Los trabajadores disfrutardn de un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos que, como regla general, comprenderd el
sabado y el domingo.

Este descanso podrd acumularse en periodos quincenales en
aquellas areas cuya actividad requiera condiciones especiales de
trabajo y previo acuerdo con el trabajador.

4. La distribucion de la jornada se hara de forma que entre
la terminacion de la jornada y el comienzo de la siguiente, haya
un periodo minimo de descanso de doce horas, o de ocho horas
si hubiera existido prolongacion extraordinaria o esté sometido
a jornadas especiales.

5. Para aquellos trabajadores cuya actividad se desarrolle esen-
cialmente en centros o lugares no fijos o itinerantes, el computo
de la jornada comenzara a partir del lugar de recogida o de reunién
establecidos, o centro de control, tanto en la entrada como en
la salida de los trabajos.

6. Los trabajadores que, por unas u otras causas, hayan sido
contratados especificamente para jornadas especiales, inferiores
a las pactadas en el presente convenio, estardn a lo dispuesto
en sus correspondientes contratos.

7. Lajornada ordinaria del personal contratado temporalmente
para prestar servicio en programas concretos, se adecuarad a las
necesidades de produccion y emision de dichos programas.

8. Elcalendario laboral se publicara en los tablones de anuncios
de RTVM.

Por la condicién de servicio publico de RTVM vy el objeto de
su mision, la ordenacion de los horarios y turnos tendra la flexi-
bilidad que exige su actividad.

La direccion de RTVM establecera los horarios del personal
conforme a estas exigencias, respetando la legislacion vigente y
lo pactado en este convenio.

Art. 26. Modalidades de horarios y turnos.—Por la naturaleza
de la actividad, el establecimiento y ordenacion de los horarios
y turnos de trabajo serd facultad de la empresa, previo acuerdo
con la comisidn paritaria, sin otras limitaciones que las derivadas
de lo dispuesto en la legislacion vigente y en el presente convenio,
teniendo en cuenta que la turnicidad y rotacién son necesarios
a la propia actividad de RTVM.

Con cardcter enunciativo, los diferentes grupos de horarios y
turnos que se podrdn establecer comprenderdan las siguientes
modalidades:

— Horario continuado: Es aquel que se establece en un solo
bloque del dia, siempre que no sea inferior a 6 horas ni
superior a 9 horas efectivas.

— Horario partido: Es aquel en el que la distribuciéon de la
jornada esta repartida en dos bloques, dentro de un mismo
dia, con una separaciéon minima entre ellos de una hora y
un méximo de dos horas.

— Horario de fin de semana:

a) Es el establecido para atender las necesidades del fin
de semana, distribuyéndose la jornada en cuatro dias
continuados, que incluiré el sdbado y el domingo.

b) El horario intensivo de fin de semana, realizado en tres
dias continuados, dos de ellos en sabado y domingo,
serd de 27 horas semanales.

— Horario nocturno: Se considerard periodo nocturno el tiempo
comprendido entre las veintidos horas y las siete horas.

La jornada semanal del personal cuyo horario esté integramente
comprendido en periodo nocturno serd de 30 horas.

Si la jornada nocturna sdlo lo fuera parcial, su duracion sera
de 32 horas y media.

Para la aplicacion de la jornada nocturna parcial, se consideraran
los siguientes criterios:

1. Reduccién de jornada por trabajo nocturno parcial, cuando
su realizacion en periodo nocturno sea de, al menos, 3 horas de
la jornada.

2. La reducciéon de la jornada por trabajo nocturno parcial,
cuando se prevea que se pueda realizar en tal periodo, al menos
un tercio de su jornada anual (mas o menos 2 horas y 20 minutos
diarios: Turnos que finalicen a partir de las cero y veinte horas
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o comiencen a las cuatro y cuarenta horas o antes), el turno par-
cialmente nocturno se reducird en media hora al principio o al
final del mismo.

3. Para su cobertura se solicitara personal voluntario.

4. Si no hubiera voluntarios, se establecera rotacién con el
personal del drea para su cobertura.

5. La rotacién tendra una duracion méxima de quince dias
consecutivos.

Para la asignacion de trabajadores al turno de noche, de fin
de semana, o los que deban cubrir los fines de semana sin tener
reduccion de jornada, se dard preferencia al personal voluntario,
siempre que reuna los requisitos que el servicio precise y sin per-
juicio de que se perciban las compensaciones econdmicas y de
descanso que en este convenio se establecen.

Si no hubiera voluntarios para su cobertura, la empresa esta-
blecera turnos rotativos que, como norma general, tendran caracter
trimestral, excepto en el turno de noche que se regird por la legis-
lacién vigente en esta materia.

La comision paritaria velard para que la asignacion a dichos
turnos se realice con criterios equitativos y profesionales.

Adicionalmente se podran implantar modalidades horarias que
impliquen la prestacion de cuatro dias de trabajo de lunes a viernes.
Para ello, la direccion podra ofertar la realizacion de esta jornada
en funcién de las necesidades de la produccion. Su realizacién
estard sujeta al mismo computo de horas de jornada semanal y
anual establecidas en el articulo 25 de este convenio, es decir, 35
y 1.533 horas, respectivamente, y su aceptacion sera voluntaria
por el trabajador, no implicando la variacién de condicién eco-
némica alguna por la realizacion de este tipo de jornada. La jornada
diaria no excederd las 9 horas.

Con caracter general, el trabajador conocera la planificacion
de horarios mensuales de actividad asignados con una antelacion
de cinco dias antes del inicio del mes.

Ante la existencia de una vacante sin derecho a reserva de plaza,
y antes de proceder a su cobertura por los procedimientos esta-
blecidos en este convenio, la direccion atendera las solicitudes
de cambio de turno cursadas por los trabajadores que ostenten
la misma categoria, puesto de trabajo y pertenezcan a la sociedad
en que deba cubrirse la vacante; en este sentido se atendera por
riguroso orden de antigiedad en la categoria, a contar desde el
altimo cambio de turno, pudiéndose variar este criterio por acuerdo
de la comision paritaria.

La lista de peticiones estard a disposicion de los comités de
empresa, delegados de personal y delegados sindicales.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15
de septiembre, las unidades cuya operatividad lo permita, podran
establecer horario continuado en jornada de mafana, si con ello
no perjudican el servicio ni generan devengos compensatorios o
complementarios. En estas unidades podran establecerse turnos
de guardia o atencion para que cubran las jornadas no compren-
didas en la continuada de manana.

Art. 27.  Trabajo en festivos.—Con independencia de los perio-
dos de descanso establecidos legalmente y los que en el presente
convenio se acuerdan, el personal del Ente Publico RTVM vy sus
sociedades que preste su servicio en fiestas sefialadas como tales
en el calendario oficial de la Comunidad de Madrid, tendra derecho
a la percepcion de la compensacion econdmica establecida en las
correspondientes tablas salariales, que se confeccionaran y publi-
caran conforme a lo previsto en el presente convenio, y un permiso
retribuido de un dia, o dos dias de permiso retribuido sin com-
pensacion econdmica. Esta opcion tendré la limitacion de tres fes-
tivos al afo.

Dicho disfrute se establecera a peticion del interesado, con un
tiempo minimo de quince dias de preaviso y de acuerdo con las
necesidades del servicio. Su negativa debera comunicarse en un
plazo no superior a tres dias habiles, contados desde el de la
peticion.

Se disfrutaran preferentemente dentro del afno natural, y como
maximo antes del 28 de febrero del siguiente, y podran acumularse
al periodo de vacaciones si no existe perjuicio para el servicio.
También podran disfrutarse fraccionadamente, aunque nunca en
un numero superior a tres periodos.

Los trabajadores que realicen turno de trabajo desde las dieciséis
horas del 24 de diciembre a las cero horas del 26 del mismo mes

y desde las dieciséis horas del dia 31 de diciembre a las cero
horas del dia 2 de enero, ademés de disfrutar de dos dias y medio
de permiso, percibirdn por turno de trabajo la cantidad establecida
en las correspondientes tablas salariales, que se confeccionaran
y publicardn conforme a lo previsto en el presente convenio.

Las jornadas que comiencen después de las cero horas y se
realicen de forma efectiva en mas del 50 por 100 hasta las dieciséis
horas de los dias 24 y/o 31 de diciembre, seran consideradas, a
efectos de compensacion, como trabajo en festivo.

Art. 28.  Vacaciones.—1. Las vacaciones anuales del personal
que realiza 35 horas semanales, de lunes a viernes, tendran una
duracion de veintidds dias laborables.

1.2. Para aquellos que realizan 35 horas semanales distribuidas
en cuatro dias a la semana, siendo dos de ellos sabado
y domingo, la duracién de sus vacaciones sera de dieciocho
dias laborables.

1.3. Para el personal que tenga horario intensivo de fin de
semana, realizando 27 horas semanales, la duracién sera
de trece dias laborables.

Con caracter general, el comienzo y terminacién de las vaca-
ciones serd forzosamente dentro del afio que correspondan y no
podrén ser fraccionadas en més de dos periodos, uno de los cuales
no podrd ser inferior a cinco dias.

2. Las vacaciones se disfrutardn en cualquier época del afo,
preferentemente del 1 de junio al 30 de septiembre.

3. Cada area confeccionard, con la debida antelacion, las listas
en que figure el periodo de vacaciones que corresponda a cada
trabajador, para asi asegurar la continuidad del servicio.

4. Para el personal de nuevo ingreso en RTVM, las vacaciones
seran las que correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado
dentro del ano en curso, computandose la fraccion igual o superior
a quince dias como mes completo.

5. Los periodos de baja temporal, por enfermedad o accidente
inferiores a un afo, se computardn como servicio activo a los
solos efectos de lo previsto en este articulo.

Capitulo 8
Licencias y excedencias

Art. 29. Licencias retribuidas.—Todos los trabajadores vincu-
lados por este convenio, previo aviso y justificacion, podran dis-
frutar de las siguientes licencias:

1. Quince dias naturales por razén de matrimonio o inscripcién
en el registro de parejas de hecho. De celebrarse fuera de la Comu-
nidad de Madrid, podra disfrutar hasta dos dias mds sin sueldo.

2. Cinco dias laborables en los casos de fallecimiento del con-
yuge, conviviente, padres, hijos y hermanos.

Tres dias naturales por fallecimiento de parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad.

En ambos casos, si el fallecimiento ocurriera fuera de la Comu-
nidad de Madrid, el permiso podra ampliarse en dos dias.

3. Tres dias laborables por nacimiento o adopciéon de hijo,
ampliables hasta cinco dias si el nacimiento o la adopcién se pro-
duce fuera de la Comunidad de Madrid.

4. Hasta cuatro dias laborables por enfermedad grave (urgen-
cias, ingresados) u operacion del conyuge, conviviente, hijos o
padres.

Hasta tres dias naturales por enfermedad grave (urgencias, ingre-
sados) u operacion de abuelos, nietos y hermanos.

Si se precisa desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid,
se ampliard hasta un maximo de cinco dias en ambos supuestos.

Dos dias naturales por enfermedad grave (urgencias, ingresados)
u operacion quirdrgica de parientes de hasta segundo grado de
afinidad (suegros, yernos, nueras y cufiados). En caso de despla-
zamiento fuera de la Comunidad de Madrid, la licencia se amplia
hasta un méaximo de cuatro dias.

En todo caso, estas situaciones seran justificadas mediante cer-
tificado del médico que asisti6 al enfermo.

5. Durante el tiempo necesario para la asistencia del trabajador
a consulta médica de especialistas cuando coincidiendo el horario
de consulta con el de trabajo se prescriba por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar a la empresa el volante acre-
ditativo correspondiente.
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6. Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de for-
macion, por el tiempo necesario para asistir a éstos, debiendo
el trabajador presentar documento acreditativo de la asistencia
a aquéllos.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal, sin que por ello
reciba el trabajador retribucién o indemnizacion alguna, y sin que
pueda superarse por este concepto la quinta parte de las horas
laborables en computo trimestral. Cuando se sobrepase este limite
podré iniciarse el expediente para pasar al trabajador afectado
a la situacion de excedencia forzosa regulado en el apartado 1,
del articulo 46, del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador perciba retribucién o indem-
nizacién por el cumplimiento del deber o desempefno de cargos,
se descontard su importe del salario a que se tuviera derecho.
Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) La asistencia a tribunales, previa citacion por escrito.

b) La asistencia a plenos de concejales del Ayuntamiento o
sesiones de diputados de la Asamblea.

¢) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de
una consulta electoral, tanto en su vertiente de electores
como de componentes de una mesa electoral.

d) Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones
de un tribunal de examen o de oposiciones con nombra-
miento de la Autoridad pertinente.

8. Dos dias por traslado del domicilio habitual, que se jus-
tificard con certificado de empadronamiento o documento que
acredite el cambio de domicilio.

9. Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos, her-
manos politicos y nietos en la fecha de celebracion del aconte-
cimiento, o dos si es fuera de la Comunidad de Madrid

10. Siete horas anuales con el fin de satisfacer el derecho del
menor a ser acompafiado por sus padres o tutores a atencion
médica.

11.  Con independencia de las licencias retribuidas que se sefia-
lan en este articulo, el personal del Ente Publico RTVM vy sus
sociedades, afectado por este convenio, tendra derecho a una licen-
cia retribuida de seis dias de asuntos propios al afio. Estas licencias
podran acumularse tanto al periodo vacacional como a las libranzas
compensatorias. En cualquier caso, el disfrute de estos dias se
realizara sin perjuicio para el servicio. Uno de los seis dias citados
podréd ser fraccionado en dos mitades para la misma finalidad
contemplada en el apartado 10 del presente articulo.

El personal en turno de noche tendrd derecho a las licencias
del mismo modo que el de otros turnos, siempre que los hechos
causantes se produzcan en las horas diurnas de sus dias de trabajo.

Estas licencias, de coincidir mas de una en el mismo periodo,
no serdn acumulables, pudiendo optarse por la de mayor duracion,
y se tomardn en dias consecutivos de corresponder mas de uno,
debiendo disfrutarse a partir de la ocurrencia del hecho causante,
salvo los correspondientes por razén de matrimonio, inscripcion
en el registro de parejas de hecho, nacimiento o adopcion de hijo,
que podran comenzarse a disfrutar de forma previa, siempre que
el hecho causante se encuentre comprendido en dicho periodo.
En todos los supuestos no especificados, los dias de licencia seran
naturales.

En los supuestos de consulta electoral y designacion para par-
ticipar como miembro del jurado en la Administracion de Justicia,
se estara a lo dispuesto en la normativa vigente al respecto.

Art. 30. Licencias sin sueldo.

a) Los trabajadores fijos que lleven como minimo un afo en
el servicio podran pedir, en caso de necesidad justificada,
licencia sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias
ni superior a seis meses.

La solicitud de licencia debera formalizarse con quince dias
de antelacion a la fecha de inicio de su disfrute.

La direcciéon informard motivadamente la denegacion al
comité de empresa y a las secciones sindicales.

Esta licencia podrd prorrogarse por otros seis meses, en
supuestos de excepcional justificacion acreditada y asi valo-
rada conjuntamente por RTVM y la representacion sindical
en el comité de empresa, para lo cual deberd solicitarse

con un minimo de veinte dias de antelacion a la finalizacion

del periodo de seis meses.

Cuando el trabajador se situara en excedencia voluntaria,

inmediatamente después de terminado el periodo de licencia

sin sueldo, el computo de la excedencia se retrotraera al
inicio del disfrute de la licencia.

Esta licencia no se concederd para trabajar o colaborar con

empresas de medios de comunicacion, ni podrd solicitarse

una nueva hasta transcurrido un afio desde la incorporacion.

Los trabajadores con hijos menores de seis afios que hayan

disfrutado de una licencia sin sueldo con una duracién maxi-

ma de treinta dias naturales durante los meses de julio y

agosto, podran solicitar una nueva licencia en las mismas

condiciones transcurridos diez meses a contar desde la incor-
poracion del trabajador de la anterior. Su concesion estara
sujeta a las necesidades del servicio.

b) Los trabajadores fijos que por razén de guarda legal tengan
a su cuidado directo algin menor de seis afios, o algin
disminuido fisico o psiquico, que no desempefien ninguna
otra actividad retribuida, tendran derecho a una disminucion
de la jornada de trabajo, con una reduccién proporcional
del salario, excluida antigiiedad, entre, al menos, un tercio
y un méaximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.

Art. 31. Permisos de cardcter excepcional.—Se concederan
excepcionalmente permisos para atender al cuidado de familiares
(conyuge o conviviente, hijos o padres), que convivan con el tra-
bajador y se encuentren en fase muy grave de enfermedad y que
exija una atenciéon que no pueda prestar otra persona, siempre
que se hayan agotado los dias de permiso contemplados en el
articulo 29, epigrafe 4.

Tendra una duraciéon méaxima de hasta quince dias, y la empresa
podra exigir la justificacién oportuna.

La retribucion no comprenderd los complementos por condi-
ciones de puesto de trabajo.

Art. 32. Licencias especiales y condiciones de trabajo en los
supuestos de maternidad y paternidad.

a) Condiciones de trabajo: Cuando la actividad que desempefie
una trabajadora en estado de gestacion o parto reciente
sea susceptible de presentar un riesgo especifico para su
salud o la del hijo, se atenderd a lo previsto en el articulo 26,
apartados 1, 2 y 3, de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

b) Licencias especiales:

1. Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso y justificacion de su realizacion den-
tro de la jornada de trabajo.

2. Lastrabajadoras de RTVM tendran derecho a una licen-
cia retribuida consecuencia de la suspension de la rela-
cion laboral por maternidad de una duracién de ciento
veinte dias. El periodo de suspension se distribuird a
opcidn de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la reincorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo
para su salud.

Cuando trabajen ambos en RTVM, so6lo uno de ellos podra
ejercer el derecho a la reduccion de su jornada laboral ordinaria
en una hora diaria, sin deduccién de haberes para el cuidado y
atencion de hijos menores de doce meses.

En caso de parto multiple de dos hijos la licencia retribuida
serd de ciento veintisiete dias, y a partir del tercero, el descanso
serd el que resulte de ampliar en dos semanas por cada hijo el
periodo de licencia de dieciséis semanas establecido en el articu-
lo quinto de la Ley 39/1999.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension
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tendrd una duracion de ciento veinte dias ininterrumpidos, amplia-
ble a ciento veintisiete dias en el supuesto de adopcién o aco-
gimiento de dos hijos, considerandose a partir del tercero una
suspension de duracion igual a la que resulte de ampliar en dos
semanas por cada hijo el periodo de diecis€is semanas establecido
en el articulo quinto de la Ley 39/1999, y computandose en todos
los casos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la reso-
lucién judicial por la que se constituye la adopcion.

No obstante todo lo anterior, serd de aplicacion la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, en todos los demas supuestos no contemplados
en este articulo y concordantes.

Art. 33.  Excedencias.

Para el cuidado de los hijos menores de tres anos:

Todos los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a tres afos para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa. Los hijos sucesivos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando.

No seréd necesario que el trabajador agote el tiempo de exce-
dencia para reincorporarse cuando por motivos personales acre-
ditados asi lo requiera. RTVM, en este supuesto, procedera a
reincorporar al trabajador en un plazo no superior a dos meses.

Tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y turno,
siempre que las necesidades de la empresa lo permitan.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia serd computable a efectos de antigiiedad y tendra dere-
cho a la asistencia a cursos de formacion profesional en los términos
establecidos en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Voluntarias:

Los trabajadores fijos, con una antigiiedad minima de un afio
en RTVM, podrén solicitar, con una antelacion minima de cuarenta
y cinco dias a la fecha de inicio propuesta por el interesado, exce-
dencia voluntaria por tiempo no inferior a un afio ni superior
a cinco.

Una vez solicitada se concedera con un plazo minimo de quince
dias de antelacion a la fecha de inicio propuesta por el interesado.

Los trabajadores que reciban cursos de capacitacion que suponga
un incremento real de su cualificacion profesional, y que sean
total o parcialmente costeados por la empresa, no podran solicitar
excedencia voluntaria para prestar servicio en empresas de comu-
nicacion hasta transcurridos dos afos desde la fecha de finalizacion
del dltimo de los cursos recibidos.

El trabajador que solicite su reingreso tendra derecho a ocupar
la primera vacante no reservada legalmente que se produzca en
su grupo de igual categoria.

La solicitud de reingreso deberd presentarse con dos meses de
antelacion a la expiracion del plazo por el que se concedid la
excedencia o de la fecha en la que se desee ejercer el mismo.
El reingreso se producird por orden de antigiiedad en la solicitud.

Transcurrido el plazo maximo de duracion de la excedencia sin
que el interesado hubiese presentado solicitud de reingreso, que-
dara extinguida automaticamente la relacion laboral.

En ningtn caso el trabajador podra acogerse a otra excedencia
voluntaria hasta no haber cubierto un periodo de dos afos efectivos
al servicio de RTVM, contados a partir de la fecha de ingreso.

Forzosas:

a) Tendran derecho a la excedencia forzosa los trabajadores
fijos en los que concurran las siguientes circunstancias:

1. Cuando fueren nombrados o elegidos para cargo publico
de caracter representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo. A este efecto se entendera por cargo publico
de caracter representativo la eleccion como diputado
o senador de las Cortes Generales, diputado de Asam-
bleas Autondmicas y concejal de Ayuntamientos, o tener
el nombramiento para cargo publico dentro de las Admi-
nistraciones del Estado, Comunitaria, Municipal o Inter-
nacional, con rango de director general o director de
servicios

2. Cuando fueren nombrados para el desempeiio de cargos
de especial responsabilidad o confianza politica en la
estructura de partidos politicos con representacion par-
lamentaria o sindicatos que tengan reconocida especial
audiencia, conforme establece la legislaciéon laboral,
siempre que su desempefio exija especial dedicacion.
La comision paritaria de interpretacion y vigilancia, estu-
diard y aprobard, en su caso, otras situaciones similares
y especiales que puedan presentarse a su consideracion.

b) La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo, computandose la antigiiedad durante su
vigencia.

El reingreso en el servicio activo debera solicitarse en el
plazo de un mes desde que cesé la situacidn que motivd
la excedencia, extinguiéndose el contrato de trabajo de no
solicitarse dicho reingreso en el indicado plazo.

En todo caso los excedentes forzosos deberan efectuar el
reingreso para poder solicitar la excedencia voluntaria.

Situaciones excepcionales:

a) El personal fijo de RTVM que sea nombrado para desem-
penar cargo directivo dentro de la organizacion.
Durante el tiempo en el que se mantenga esta situacion,
quedaré en suspenso el contrato, teniendo derecho el tra-
bajador a la reserva de plaza en la plantilla con la categoria
laboral que tuviese reconocida y al computo del tiempo,
a efectos de antigliedad.

Capitulo 9

Condiciones econémicas

Art. 34. Condiciones econémicas.—1. Los elementos de la
estructura retributiva del personal laboral al servicio de RTVM
y sus sociedades son:

1.1. Salario base.
1.2. Complementos.

2. Se establece un incremento equivalente al establecido por
la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid sobre la masa
salarial y para los afos de vigencia del presente convenio colectivo.

Adicionalmente, dadas las modificaciones introducidas en el pre-
sente convenio colectivo, que supondran una importante mejora
de la productividad, se establece un fondo equivalente a la dife-
rencia entre el porcentaje que marque la Ley de Presupuestos
y el IPC real de cada uno de los afos, consolidable en la masa
salarial.

Durante la vigencia del presente convenio, la distribucion de
la cantidad resultante de los incrementos producidos en los dife-
rentes conceptos que configuran la masa salarial, se efectuard en
comision paritaria.

Art. 35. Salario base.—El salario base retribuye los conoci-
mientos, experiencia y capacidad de cada trabajador con una dedi-
cacién normal.

Las cuantias del salario base de las distintas categorias pro-
fesionales, encuadradas en sus correspondientes grupos y niveles,
para los afnos 2004, 2005, 2006 y 2007, se determinan en las corres-
pondientes tablas salariales y segin se desprende del Anexo X
del presente convenio.

Art. 36.  Complementos salariales.—Son complementos salaria-
les las retribuciones del trabajador que se adicionan al salario
base cuando concurren los requisitos y circunstancias que dan dere-
cho a su percepcion y se clasifican en:

1. Personales.—Retribuyen las condiciones personales del tra-
bajador que no hayan sido valoradas al ser fijado el salario base:

1.1.  Antigiiedad.
1.2. Personal.

2. De calidad o cantidad de trabajo.—Retribuye una mejor
calidad o cantidad de trabajo aportadas conforme a cada com-
plemento especifico, y no tendra cardcter consolidable:

2.1. Horas extraordinarias, presentacion, direccion, edicion de
programas, coordinacion de equipos, steady-cam, autopromociones
e iluminacion.
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3. De vencimiento periddico superior al mes:
3.1. Pagas extraordinarias de junio y diciembre.

4. Condiciones de puesto de trabajo.—Retribuyen las condi-
ciones especiales de trabajo y no tendrdn cardcter consolidable:

4.1.  Disponibilidad.

4.2.  Alteraciones de horario planificado.

4.3.  Nocturnidad.

4.4. Trabajo en sdbado y domingo.

4.5.  Dedicacion especial.

4.6. De enlaces y emisoras.

4.7.  De condiciones especiales por prestacion de servicio en
continuidad y emisiones en abierto.

4.8.  De condiciones especiales por prestacion de servicio en
el Departamento de Produccion Electronica Ligera

(PEL).
4.9.  Funcional.
4.10. De condiciones especiales por prestacion de servicio en

el area de estudios.

Art.37. Complementos personales.—Retribuyen las condiciones
personales del trabajador que no hayan sido valoradas al ser fijado
el salario base de su categoria.

a) Antigiiedad.—El complemento de antigiiedad estard cons-
tituido por una cantidad que retribuye la vinculacién inin-
terrumpida a la empresa del personal fijo a partir del primer
dia del mes en el que se cumplen tres afios o multiplo de
tres de servicio.

Con efectos de 4 de marzo de 2001, este mismo comple-
mento en igual cuantia retribuye la vinculacion de los tra-
bajadores con contrato temporal, independientemente de
la modalidad de contratacion, por un periodo acumulado
de tres anos o multiplo de tres de servicio. A efectos del
computo de dicho tiempo, se consideran todos los contratos
celebrados con la empresa sin solucion de continuidad,
entendiéndose que la interrupcion de siete o mds meses
entre dos contratos interrumpe dicho computo, comenzando
nuevamente a computarse a partir de la siguiente contra-
tacion de caracter temporal que se produzca.

Se establece la cantidad de 52,43 euros mensuales por cada
tres afios de permanencia.

No se computard a estos efectos los periodos en los cuales
el trabajador tenga suspendido el contrato, con excepcion
de los supuestos de incapacidad temporal, excedencia for-
zosa o excedencia especial.

b) Personal.—A los trabajadores fijos que tuvieran reconocida
a la firma del II convenio colectivo una retribucién base
en concepto de complemento personal consolidada, se les
respetard su importe y se les aplicardn las mismas revisiones
que al salario base.

Art. 38.  Complemento de calidad y cantidad de trabajo.
Horas extraordinarias:

Las partes firmantes coinciden en que deben reducirse al minimo
necesario imprescindible la realizacion de horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias las que excedan de la jor-
nada laboral establecida en cada caso. Su realizacion debera ser
previamente aceptada por el trabajador a solicitud de la direccion.

La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia
y se totalizardn semanalmente, entregando copia del resumen al
trabajador. Una copia del parte correspondiente serd entregada
al comité de empresa.

La direcciéon informard puntualmente al comité de empresa
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas, distribucion y relacion nominal de los trabajadores que
las realizan. En aquellos casos en que las horas extraordinarias
se realicen como consecuencia de una planificacion previa del tra-
bajo, el comité de empresa sera informado con cardcter previo
a su realizacion.

Las horas extraordinarias serdn compensadas con tiempo de
descanso a razon del 175 por 100 por hora, en lugar de ser remu-
neradas, a opcion del trabajador. Su disfrute se producird siempre
que la organizacion del trabajo lo permita.

El tiempo trabajado fuera de la jornada normal y que venga
motivado por necesidades del servicio o por acontecimientos impre-
vistos tendra la consideracion de horas extraordinarias, abonandose

como tales y teniendo el valor que se acuerda en el presente
articulo.

Son horas extraordinarias diurnas las realizadas entre las siete
y las veintid6s horas, y nocturnas las que se realicen en las restantes
horas.

Son horas extraordinarias festivas, las realizadas en domingo
y festivo.

Los valores de las horas extraordinarias se reflejardn en las
correspondientes tablas salariales, que se confeccionaran y publi-
caran conforme a lo previsto en el presente convenio.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias estructurales:

a) Las necesarias para puesta en servicio de instalaciones.

b) Las necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros

danos extraordinarios y urgentes.

c) Lasnecesarias por cobertura informativa de acontecimientos

extraordinarios o eventos de especial relieve y resonancia.

La consideracion de horas estructurales no afecta a su com-
pensacion que podré ser, segin se establece en este articulo, con
tiempo de descanso, si la organizacion del servicio lo permite,
o con los importes econdmicos establecidos.

Complemento de steady-cam:

Se percibird por aquellos trabajadores que tengan asignadas
entre sus tareas el manejo habitual de la steady-cam, retribuyendo
el esfuerzo y la preparacion fisica que conlleva el manejo de este
equipo y su importe se establecera en las correspondientes tablas
salariales, que se confeccionardn y publicaran conforme a lo pre-
visto en el presente convenio, abonandose en doce mensualidades.

Complemento de programas:

Se percibird por la realizacién de actividades y funciones de
especial relevancia o complejidad, relacionadas con la produccion
y emision de programas televisivos y radiofonicos, tales como, por
ejemplo: Direccion, coordinacidon de realizacion, produccion eje-
cutiva, edicidn, presentacion, coordinacion de equipos y ejecucion
de trabajos especificos, a solicitud de la direccion para la misma
o distinta sociedad a la que pertenece el trabajador.

Al tratarse de complementos que retribuyen el ejercicio efectivo
de una determinada funcion, estos complementos no tendran carac-
ter consolidable y su cuantia y condiciones de percepcion seran
determinadas por la Direccion General del Ente Publico RTVM.

Art. 39. Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores afec-
tados por el vigente convenio percibirdn, conjuntamente con las
retribuciones de junio y diciembre, una paga extraordinaria equi-
valente a una mensualidad ordinaria, entendiéndose por tal la suma
de los conceptos de salario base, antigiiedad, complemento de
puesto funcional y complemento personal.

Art.40. Complementos de condiciones de puesto de trabajo.—Es-
tos complementos se percibirdan en funcion de las especiales carac-
teristicas de los puestos de trabajo y retribuyen las condiciones
de trabajo en determinadas horas o dias y las circunstancias espe-
cificas que el desempefio de dichos puestos conlleva por lo que
no tienen caracter consolidable.

1. Complemento de disponibilidad:

Este complemento retribuye en su globalidad los cambios que
se asignen a un trabajador durante un mes natural, tanto de hora-
rios como de dias de prestacion de los servicios, asi como el hecho
en si de la disponibilidad para la asignacion de dichos cambios.

La direccion de la empresa establecera, en cada momento y
para cada unidad funcional y categoria profesional, el niumero
de trabajadores que se incluirdan en el régimen de disponibilidad
que se regula en este articulo.

A estos efectos se entenderd por unidad funcional el conjunto
de trabajadores cuya actividad mensual se recoja en una misma
planificacién o, en su defecto, donde no exista planificacion, el
conjunto de trabajadores que desarrollen la misma funcién en una
misma unidad productiva.

Los trabajadores manifestardn mediante escrito dirigido a la
direccion su voluntariedad de ser integrados en el régimen de
disponibilidad.

Los trabajadores que hayan manifestado su voluntariedad seran
ordenados por orden de fecha de solicitud y unidad funcional.

Las solicitudes podran ser comunicadas en cualquier momento,
pudiendo ser integrados en el régimen de disponibilidad a partir
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del mes natural siguiente y siempre que medie un preaviso de
diez dias antes del comienzo del mismo.

La voluntariedad manifestada tendrd una vigencia indefinida,
salvo que se renuncie por escrito con una antelacion minima de
diez dias a la publicacién de la siguiente planificacion mensual.

Si el nimero de trabajadores que hayan manifestado su volun-
tariedad fuera superior al nimero establecido como necesario por
unidad funcional y categoria profesional, se establecerd una rota-
cion mensual en el régimen de disponibilidad entre todos los tra-
bajadores voluntarios.

En el caso de que el nimero de trabajadores voluntarios fuera
inferior al nimero establecido como necesario, se integraran de
forma rotativa mensual el resto de los trabajadores de la unidad
funcional y categoria profesional hasta alcanzar dicho numero,
percibiendo igualmente el complemento de disponibilidad.

En la publicacién que se realice de la planificacion mensual
se reflejard, junto al nombre del trabajador que asi lo haya soli-
citado, una indicacion de su voluntariedad para ser integrado en
el régimen de disponibilidad, o la indicacion, cuando asi se haya
determinado, de la asignacion del complemento de disponibilidad
para ese mes.

Este complemento serd abonado a aquellos trabajadores que
mensualmente se asignen al régimen de disponibilidad y su cuantia
se determinard en las correspondientes tablas salariales, que se
confeccionaran y publicaran conforme a lo previsto en el presente
convenio.

Si el trabajador, una vez integrado en el régimen de disponi-
bilidad, pasase a situacion de IT, percibird el complemento de
disponibilidad del mes en curso, no integrandose en el siguiente
mes si en el momento de la planificacion continuase la situacion
de IT. El alta de IT dara opcién a la integracion en el siguiente
mes natural.

En los periodos de vacaciones, los trabajadores integrados en
el régimen de disponibilidad percibiran la cuantia del complemento
de disponibilidad prorrateada por el nimero de dias de trabajo
en el mes.

Cuando, cualquiera que sea la causa (fin de la voluntariedad,
entrada en el régimen de rotacion, etcétera), el trabajador dejase
de estar adscrito al régimen de disponibilidad, retornara al horario
que tenia asignado antes de su inclusion en dicho régimen.

La comision paritaria velard por una distribucion equitativa de
los cambios de horario que deban realizar los trabajadores adscritos
al régimen de disponibilidad en cada mes concreto, asi como que
se garantice la rotacion de los trabajadores en los supuestos con-
templados en esta regulacion.

2. Complemento de alteracion horaria:

Percibiran este complemento aquellos trabajadores que, no
estando integrados en el régimen de disponibilidad, sean reque-
ridos por la direccion por necesidades del servicio para la rea-
lizacion de horarios diferentes del suyo asignado o planificado,
hasta un méximo de tres en el mes.

Si en una unidad no existiese ningin trabajador asignado al
régimen de disponibilidad, el nimero méaximo de cambios se redu-
cird a dos por persona.

La asignacion de estos cambios se efectuard de forma prioritaria
a los trabajadores que hayan solicitado voluntariamente su inclu-
sién en el régimen de disponibilidad y no estén incluidos en él
en ese mes concreto.

La cuantia de este complemento de alteracion horaria se esta-
blecera en las correspondientes tablas salariales, que se confec-
cionardn y publicardn conforme a lo previsto en el presente con-
venio, y segun el siguiente esquema:

Modalidad de alteracion 1" cambio | 2°cambio | 3°“ cambio
Alteracion de 3 6 menos horas
Alteracion de mas de 3 horas
€

por el primer cambio, absorbiendo esta
cuantia la rcalizacion de hasta 3
alteraciones en el mes natural de
cualquicr modalidad

Alteracion dias

Las horas de alteracion a las que se refiere el parrafo anterior,
se computaran teniendo en cuenta tanto la hora de inicio como
la de finalizacién de la jornada establecida, y se establecera la
retribucidon que corresponda en funcioén del orden cronoldgico en
el mes en que se realice de forma efectiva el cambio.

Las alteraciones se efectuardn de manera prioritaria a aquellos
trabajadores que hayan sufrido algiin cambio en el mes en curso.

Si superasen las tres alteraciones en el mes, o dos en el caso
contemplado en el segundo parrafo, se entenderd que el trabajador
pasara a situacion de disponibilidad, percibiendo el correspon-
diente complemento, ademas de las cantidades ya devengadas por
alteracion horaria.

Cuando por necesidades derivadas de la sustitucion de traba-
jadores, cuya ausencia se motive como consecuencia de los per-
misos regulados en el articulo 29 del convenio colectivo, 0 como
consecuencia de incapacidad temporal, los cambios que deban pro-
ducirse se abonardn a los precios establecidos para el primer
cambio.

La comision paritaria dispondra de la informacién mensual de
alteraciones asignadas por unidad funcional a fin de poder valorar
la distribucion equitativa de las mismas, asi como poder proponer
medidas correctoras en los casos en que la cuantia total por unidad
pudiera justificar la consideracion, a priori, de situaciones de dis-
ponibilidad por parte de los trabajadores que la integran.

La direccién se compromete a planificar teniendo en cuenta
que la disponibilidad debe ser la norma y la alteracién horaria
la excepcion.

3. Complemento de nocturnidad:

Es el complemento percibido por la prestacion de trabajo en
el periodo comprendido entre las veintidos y las siete horas.

El importe del complemento de nocturnidad total, del com-
plemento de nocturnidad parcial y de las horas nocturnas seran
los establecidos en las correspondientes tablas salariales, que se
confeccionaran y publicaran conforme a lo previsto en el presente
convenio.

Se percibird el complemento de nocturnidad total cuando el
trabajador realice mas del 50 por 100 de las horas de jornada
mensual en periodo nocturno.

Se percibiréd el complemento de nocturnidad parcial cuando el
trabajador realice una cuantia de horas nocturnas superior al 33
por 100 e igual o inferior al 50 por 100 de las horas de jornada
mensual.

Se percibiran horas nocturnas cuando el trabajador realice una
cantidad de horas nocturnas igual o inferior al 33 por 100 de
las horas de jornada mensual.

Exclusivamente, a efectos de determinar el mddulo para el cal-
culo de los porcentajes de jornada establecidos anteriormente, para
las jornadas de treinta horas semanales, se entenderan como horas
de jornada mensual las que resulten de multiplicar por siete el
namero de dias totales del mes natural, excluidos sabados, domin-
gos y festivos.

Asimismo, para horarios de veintisiete horas semanales, el modu-
lo para dicho célculo serd el que resulte de aplicar un coeficiente
de 77,14 por 100 al ndmero resultante de la aplicacion del parrafo
anterior.

Exclusivamente, a los efectos del computo de horas nocturnas,
las jornadas diarias serdn consideradas sin la reduccion horaria
de treinta minutos o de sesenta minutos para horarios nocturnos
parciales o totales, respectivamente, regulada en el apartado hora-
rio nocturno del articulo 26 del presente convenio.

Para los trabajadores con horarios nocturnos asignados, a efectos
del célculo de computo de horas nocturnas en el mes natural,
el dia de libranza compensatoria generado por la realizacion de
trabajo efectivo en un dia no comprendido en su horario asignado
o planificado, serd computado como de trabajo efectivo cuando
se disfrute en un mes diferente a aquel en que se generd. Para
ello se sumard, por el dia de libranza compensatoria, la cuantia
de horas nocturnas de jornada diaria en igual nimero a las horas
nocturnas de una jornada diaria en su horario asignado.

4. Trabajo en sdbado y domingo:

Todo el personal que realice su jornada laboral en sdbado o
domingo percibira la cantidad establecida en las correspondientes
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tablas salariales, que se confeccionaran y publicaran conforme a
lo previsto en el presente convenio, por jornada, y disfrutard del
dia de descanso sustitutorio en jornada laborable.

No se abonara esta compensacion a los trabajadores adscritos
al turno intensivo de fin de semana.

5. Dedicacion especial:

Este complemento lo percibiran los trabajadores a los que por
las caracteristicas de su puesto de trabajo se les exija flexibilidad
en el horario y mayor responsabilidad y dedicacion en horas de
dificil computo.

La ampliacion de horario no superard las cuarenta horas efec-
tivas de jornada semanal en computo anual. Si se produjera exceso
sobre €stas se consideraran como extraordinarias compensandose
en tiempo libre y acumulable, si las necesidades del servicio lo
permiten, a las vacaciones.

Las cuantias de este complemento se reflejaran en las corres-
pondientes tablas salariales, que se confeccionardn y publicaran
conforme a lo previsto en el presente convenio.

6. Complemento de enlaces y emisoras:

Se abonard a los trabajadores que deban realizar sus funciones
habituales en lugares de dificil acceso.

Radio Television Madrid se compromete a aplicar todos los
medios a su alcance para suprimir los riesgos.

Este complemento tendré cardcter transitorio y no consolidable.

Percibirdn este complemento los oficiales técnicos electronicos
destinados en enlaces méviles de TVAM, el personal de las areas
de instalaciones y mantenimiento de TVAM y al personal de exte-
riores de RAM. A todos ellos, se les aplicara la cuantia proporcional
a estas tareas en situacion de riesgo.

El importe integro mensual de este complemento sera el reco-
gido en las correspondientes tablas salariales, que se confeccio-
naran y publicardn conforme a lo previsto en el presente convenio,
prorratedndose esta cantidad proporcionalmente a la prestacion
de servicio. No se percibird durante el disfrute del periodo vaca-
cional ni en situaciones de incapacidad temporal por enfermedad
o accidente.

7. Por prestacion de servicio en continuidad y emisiones en
abierto:

Se percibira por aquellos trabajadores adscritos al drea de con-
tinuidad y emisiones en las condiciones establecidas en las corres-
pondientes tablas salariales, que se confeccionardn y publicaran
conforme a lo previsto en el presente convenio.

8. Por prestacion de servicio en el Departamento de Produc-
cion Electrénica Ligera:

Se percibira por aquellos trabajadores adscritos al Departamento
de Produccion Electrénica Ligera en las condiciones establecidas
en las correspondientes tablas salariales, que se confeccionaran
y publicardn conforme a lo previsto en el presente convenio.

9.  Funcional:

Se percibira por aquel trabajador que ocupe un puesto de trabajo
catalogado en la estructura organizativa de RTVM.

Sus competencias implican el desempeifo de funciones que exce-
den las propias de una categoria profesional, por la existencia
de especial grado de complejidad técnica en su prestacion o con-
lleve un determinado nivel de responsabilidad y mando sobre equi-
pos de trabajo o mayor dedicacién en razén de las anteriores espe-
cializaciones y el régimen de disponibilidad y dedicacion especial,
resultando incompatible con los pluses econdmicos establecidos
singularmente para estos regimenes.

Art. 41.  Dietas y locomocion.—Cuando por razén del servicio
el trabajador haya de efectuar desplazamientos a localidad distinta
de aquélla donde preste sus servicios, devengard en concepto de
dietas las siguientes cantidades:

1. Dieta completa:

Cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos
que origine la estancia fuera del ambito de la Comunidad de
Madrid, cuando con caracter eventual se estime necesario el des-
plazamiento por el 6rgano directivo correspondiente. Si por razo-
nes operativas se considera necesario pernoctar en la localidad,

aunque esté en el dmbito de la Comunidad de Madrid, se abonara
la dieta.

El importe de la dieta se fijara en las correspondientes tablas,
que se confeccionaran y publicardn conforme a lo previsto en el
presente convenio, y comprende los gastos de manutencion y alo-
jamiento. Si por interés del servicio se estima oportuno que el
personal debe alojarse en un establecimiento hotelero determi-
nado, el trabajador percibird media dieta. El alojamiento se efec-
tuard, como minimo, en hoteles de tres estrellas, siendo por cuenta
de RTVM el pago de la correspondiente factura.

El importe de la dieta para desplazamiento al extranjero vendra
regulada por la resolucion de la comision internacional de retri-
buciones que se publica en el “Boletin Oficial del Estado”

El importe de la dieta internacional sera el correspondiente
a cada pais, segin la mencionada resolucion, y se tomard como
referencia la del grupo 2.

2. Media dieta:

Cantidad que compensa los gastos de comida y cena cuando
por razones del servicio el trabajador se ve obligado a realizarlos
en localidad distinta a la de su centro de trabajo y Madrid-capital.
Su importe se fijard en las correspondientes tablas, que se con-
feccionaran y publicaran conforme a lo previsto en el presente
convenio.

3. Dieta reducida:

Compensa los gastos de la comida o cena y su importe se esta-
blecera en las correspondientes tablas, que se confeccionaran y
publicardn conforme a lo previsto en el presente convenio, y se
percibird en el mismo supuesto que se establece para la media
dieta.

No obstante, en los casos en que sea posible por la dindmica
de la produccion, se concertard la comida o cena con cargo al
presupuesto del programa.

Locomocién:

Es la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio
de transporte por razon del servicio. En aquellos casos en que
se autorice al trabajador el uso de vehiculo propio para sus des-
plazamientos profesionales, se percibird por kilémetro recorrido
la cantidad de 0,15 euros.

RTVM realizard las gestiones necesarias para que las percep-
ciones por conceptos de dietas y locomocion sean abonadas antes
de efectuarse el gasto.

Art. 42.  Servicio de comedor.—Tendran derecho al uso gratuito
del comedor de la empresa, o vales de comida, todos aquellos
trabajadores que tengan asignado horario partido con una interrup-
cién minima de una hora y maxima de dos.

Con caracter excepcional, podran disfrutar de este derecho aque-
llos trabajadores a los que por necesidades de la empresa se les
asigne alguno de los horarios continuados que se detallan a efectos
exclusivamente de uso gratuito de comedor o vales de comida:

— Nueve a dieciséis horas.

— Diez a diecisiete horas.

— Trece a veinte horas.

— Dieciséis a veintitrés horas.

— Diecisiete a cero horas.

— Dieciocho a una horas.

Si por necesidades del servicio el trabajador debe realizar la
comida y/o cena fuera del centro de trabajo, percibira la cantidad
reflejada en las correspondientes tablas, que se confeccionardan
y publicardn conforme a lo previsto en el presente convenio.

El uso de los vales de comedor se someterd a la regulacion
legal que les afecte en cada momento.

El vale de comida se incrementara durante la vigencia del pre-
sente convenio con relacion al IPC real del afio anterior, y siempre
manteniendo como minimo el valor del coste de comida o cena
en el servicio de comedor interno.

Art. 43. Incapacidad temporal.—A los trabajadores en situacion
de incapacidad temporal por enfermedad, accidente y maternidad
se les completard hasta el 100 por 100 del salario.

Transcurridos quince dias desde la fecha inicial de baja, la direc-
cion, con la colaboracidon del servicio médico de empresa y con
la participacion de los representantes legales de los trabajadores
en la comisién paritaria, examinaré la posibilidad de prorroga o
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interrupcion de la percepcion del complemento, atendiendo a las
circunstancias del caso.

Los trabajadores que no hayan cubierto el periodo de carencia
exigido en el articulo 3 de la Orden de 13 de octubre de 1967,
percibiran el 100 por 100 de su salario ordinario con cargo a RTVM.

Art. 44. Percepcion de las retribuciones.—Las retribuciones
seran abonadas mensualmente mediante nomina que reflejara con
absoluta claridad todos los conceptos, descifrando cddigos, si los
hubiere. Asimismo, reflejara todos los conceptos por los que se
produzcan descuentos en la ndmina.

El salario por el importe liquido que figure en ndmina se pagara
por transferencia bancaria y estard en la cuenta que designe el
trabajador antes de la finalizacion del mes, salvo causa de fuerza
mayor.

El modelo de némina serd obligatoriamente igual para todos
los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este con-
venio, siendo entregados sus justificantes a los trabajadores en
los diez primeros dias del mes siguiente al cobro.

Capitulo 10
Formacién

Art. 45.  Formacion.
1. Principio orientador:

RTVM potenciard la formacién como elemento basico para el
desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

2. Comision de formacion:

Se crea una comision paritaria de formacién profesional, que
elaborard y desarrollard los planes de formacion a corto y largo
plazo del personal del Ente Publico RTVM vy sus sociedades.

La comision estara presidida por un representante del Ente
Publico RTVM.

3. Objetivos:

Concebida la formacién como un proceso permanente en la
vida laboral, RTVM se compromete a su potenciacion contem-
plando los siguientes aspectos:

a) Formacion para el perfeccionamiento profesional, adecuan-
do los conocimientos de los trabajadores a las nuevas téc-
nicas y tecnologias.

b) Formacion como medio para lograr el acceso a otros puestos
de trabajo, completando y complementando los conocimien-
tos propios de los trabajadores para adquirir los exigidos
en otras categorias y familias profesionales o puestos de
superior responsabilidad.

¢) Formacién como enriquecimiento personal, proporcionando
conocimientos culturales y formacién sobre los conciertos
o convenios que RTVM establezca con otras entidades aca-
démicas o formativas, con el fin de cooperar en la formacion
de estudiantes o postgraduados mediante becas, contratos
en précticas u otras formulaciones que permitan la reciproca
prestacion de ensefianza y trabajo.

4. La representacion sindical recibirda informacion sobre los
conciertos o convenios que RTVM establezca con otras entidades
académicas o formativas con el fin de cooperar en la formacion
de estudiantes o postgraduados mediante becas, contratos en prac-
ticas u otras formulaciones que permitan la reciproca prestacion
de ensefianza y trabajo. Entendidas estas reciprocas prestaciones
de ensefanza y trabajo, tal como se establece en la legislacion
vigente.

5. Cuando los cursos de formacién se realicen para adecuar
los conocimientos de los trabajadores a las exigencias organizativas
o tecnoldgicas de RTVM, se tenderd a que su practica se produzca,
en lo posible, dentro de la jornada laboral. Cuando sea obligatoria
su asistencia se realizardn siempre dentro de la jornada laboral.

Capitulo 11

Prestaciones sociales

Art. 46. Ayuda a discapacitados.—RTVM abonara a su per-
sonal una ayuda por educacion del hijo disminuido del trabajador
acogido al presente convenio, siempre que tenga reconocida la
discapacidad por el INSERSO y previa presentacion del certificado

expedido por este organismo justificativo de dicha minusvalia, cuyo
importe méaximo mensual se recogerd en las correspondientes
tablas, que se confeccionaran y publicaran conforme a lo previsto
en el presente convenio.

Art. 47.  Ayuda de estudios-becas.—Se crearan fondos de ayuda
de estudios cuya asignacion se proveera a cargo de la masa salarial
del afio académico en que los cursos comiencen.

La comisién paritaria determinard los conceptos, requisitos y
distribucion de la percepcion.

Art. 48.  Ayuda guarderias.—Esta ayuda tiene como objeto aten-
der al cuidado de los hijos de edades comprendidas entre cero
afos y el periodo obligatorio y gratuito de escolarizacion, en la
cuantia maxima mensual recogida en las correspondientes tablas,
que se confeccionaran y publicardn conforme a lo previsto en el
presente convenio, para cada uno de los hijos de los trabajadores
con contrato de duracion superior a tres meses. En los supuestos
en que el otro conyuge o conviviente perciba ayuda en su empresa,
se complementara hasta el maximo indicado si la cantidad percibida
en este caso fuere inferior a la recogida en las citadas tablas.
Serd necesario, siempre, justificar los correspondientes gastos con
recibos mensuales. Asimismo, y durante el periodo anteriormente
referido, se procedera al abono del importe por ampliacion de
horario a aquellos trabajadores cuyos hijos hagan uso de este servi-
cio en colegio publico, siempre que se acredite mediante docu-
mento justificativo el gasto de dicha ampliacion.

Para la percepcion de esta ayuda por nifos de tres a seis afos,
y para el abono de la ampliacion de horario en colegios privados
o concertados, se requerird la presentacion del documento que
acredite no haber obtenido plaza en colegio publico y siempre
que se justifique mediante el correspondiente documento el gasto
de dicha ampliacion.

No obstante lo anterior, en el marco de la legislacion especifica
sobre educacion y conforme se vaya introduciendo la gratuidad
de la ensefanza en los cursos preescolares, se limitardn los bene-
ficios de este capitulo a aquellos supuestos en los que se garantice
la imposibilidad de escolarizacion gratuita.

La no declaracién de las ayudas percibidas por el conyuge o
conviviente determinard la suspension definitiva de esta prestacion
al trabajador y el reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas.

En los supuestos en que el régimen de trabajo a turnos o de
residencia en determinadas localidades haga inviable la asistencia
de los hijos a guarderias o centro de educacion infantil, la ayuda
citada se hard efectiva siempre que se presente el documento de
afiliacion al régimen de empleada de hogar de las personas con-
tratadas para la asistencia del nino.

Art. 49.  Seguro de vida y accidentes.—Se mantiene el importe
del capital asegurado, teniendo como minimo una cobertura indem-
nizatoria de 30.050,60 euros.

Seran incluidos todos los trabajadores con un contrato de seis
meses como minimo.

Art. 50.  Anticipos.

1. Anticipo de hasta una mensualidad:

Se concede sin interés alguno y debera reintegrarse con la nomi-
na del mismo mes en que se recibe.

2. Anticipo sobre pagas extraordinarias:

Se concede sin interés alguno y debera reintegrarse en su tota-
lidad al final del mes en que se perciba la paga extra anticipada.

Los anticipos solicitados seran abonados en un plazo no superior
a seis dias.

3. Anticipo reintegrable:

RTVM establecera ayudas en anticipos reintegrables al personal
fijo, en un importe global, no superior a 90.151,82 euros por afo.

Estos anticipos no superaran la cantidad de 1.803,04 euros y
serdn reintegrables en un maximo de dieciocho mensualidades
consecutivas.

No podra solicitarse otro anticipo hasta transcurridos seis meses
desde la amortizacion o cancelacion del anterior.

A los trabajadores que causen baja en la empresa o pasen a
situacion de suspension del contrato de trabajo, y tengan pendiente
de amortizar anticipo reintegrable, se les descontara del finiquito
que le corresponda el saldo pendiente hasta donde alcance. En
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el caso de que no se cubriera la totalidad del saldo, el trabajador
amortizara totalmente el anticipo antes de causar baja.

La comision paritaria establecera los criterios de concesion y
distribucion de estos anticipos.

Art. 51. Jubilacion.—La comision paritaria del convenio rea-
lizara un estudio de la viabilidad de implantar un sistema de pre-
vision complementaria para los trabajadores, basado en la cons-
tituciéon de un plan de pensiones, del sistema de empleo en el
marco de la Ley 8/1987, de 6 de junio, de Planes y Fondos de
Pensiones.

Capitulo 12
Prevencién de riesgos laborales

Art. 52.  Prevencion de riesgos laborales.—1. El trabajador tie-
ne derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a
una adecuada politica de prevencion de riesgos derivados del tra-
bajo, asi como el correlativo deber de conservar y poner en practica
las medidas de prevencion que se adopten legal y reglamen-
tariamente.

Asimismo, tiene el derecho de participar en la formulacion de
la politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control
de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través
de sus representantes legales y los 6rganos internos y especificos
de participacion en esta materia, esto es, delegados de prevencion
y comité de seguridad y salud.

2. RTVM esté obligada a promover, formular y poner en apli-
cacion una adecuada politica de salud laboral en el centro trabajo,
asi como a facilitar la participacion de los trabajadores en la misma,
y a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias
de los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesto
de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos 0 mate-
riales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o
para sus companeros o terceros. El trabajador estd obligado a
seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren
dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento
en este ultimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada
laboral.

3. La formulacion de la politica de seguridad y salud laboral
en el centro de trabajo partird del estudio estadistico o causal
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
acaecidas en el mismo, de la deteccion e identificacion de riesgos
y de agentes materiales que pueden ocasionarlos, y de las medidas
y sistemas de prevencion o proteccion utilizados hasta el momento;
dicha politica de seguridad y salud laboral se planificard anual-
mente.

En todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos con-
forme se establezcan en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
necesarios para definir los riesgos més significativos.

4. Los delegados de prevencion son los representantes de los
trabajadores, con funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos en el trabajo, y serdn designados por y entre los repre-
sentantes del personal en el dmbito de los drganos de represen-
tacion previstos en el Estatuto de Trabajadoresy en la Ley Organica
de Libertad Sindical, con arreglo al articulo 35 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sus funciones y competencias serdn las reconocidas en el ar-
ticulo 36 de la mencionada Ley.

5. El comité de seguridad y salud es el 6rgano paritario y cole-
giado de participacion destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos, y estard formado por los delegados de prevencion, de una
parte, y por RTVM en ntmero igual al de los delegados de pre-
vencion, estando a lo previsto en el articulo 38 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

El comité de seguridad y salud tendrd las siguientes com-
petencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion

de los planes y programas de prevencion de riesgos.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
la efectiva prevencion de riesgos, proponiendo a la empresa
la mejora de las condiciones o correcciones de las defi-
ciencias existentes.

c) Estudiar los casos de enfermedad profesional o accidentes
de trabajo que precisen asistencia médico-farmacéutica que

excedan de las prestaciones de la Seguridad Social mientras
dure la situacion de incapacidad temporal.

En el ejercicio de sus competencias el comité de seguridad y
salud esté facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion
de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto
las visitas oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en
la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual del
servicio de prevencion.

6. Los miembros del comité de seguridad y salud que no formen
parte del comité de empresa, dispondran de un crédito mensual
de diez horas para el ejercicio de sus funciones.

Art. 53. Ropa de trabajo.—La empresa facilitard las prendas
y protecciones de seguridad e higiene necesarias a todos los tra-
bajadores que por las caracteristicas del trabajo a desarrollar asi
lo requieran. Dichas prendas o protecciones deberdn estar homo-
logadas. El numero y la frecuencia de cambio de dichas prendas
seran establecidos por el comité de seguridad y salud laboral.

Art. 54.  Servicio médico.—La empresa se dotara de un servicio
médico adecuado, bien constituyendo su propio servicio, bien con-
certando las prestaciones con alguna entidad. En cualquier caso
se garantizara la suficiente publicidad de dicho servicio y de los
centros a los que se puede acudir en caso de accidente.

Art. 55.  Absentismo.—Las partes firmantes analizardn la inci-
dencia y evolucion del absentismo en cada centro adoptando, si
procede, las medidas correctoras precisas para disminuirlo.

A efectos de lo determinado en el apartado d) del articulo 52
del Estatuto de los Trabajadores, y para el calculo del absentismo
individual y colectivo, no se computaran como faltas de asistencia
las senaladas en este articulo del Estatuto y las que en este convenio
tengan caracter de permiso, licencia o cualquier otro tratamiento
que justifique convencionalmente la ausencia.

El salario que se descuente a los trabajadores por las ausencias
o licencias no retribuibles se calculara sobre la base de dividir
por 30 el salario mensual, descontando, asimismo, la parte pro-
porcional de las pagas extraordinarias.

Las ausencias aisladas deberan justificarse por los medios ade-
cuados. En caso de no presentarse justificacion se descontara el
dia faltado. Si las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se
valorard la situacién entre el comité de empresa y la direccion
a instancias de cualquiera de las partes y proponiendo conjun-
tamente la solucion adecuada al caso.

Art. 56. Capacidad disminuida.—El trabajador con capacidad
disminuida para continuar prestando eficazmente la tarea que venia
desempenando en funcién de su categoria laboral, cuando hubiera
sido calificada por la Seguridad Social como invalidez permanente
para la profesion habitual, tendrda derecho a que se les asigne
un puesto de trabajo adecuado a sus capacidades y sin que ello
conlleve merma salarial.

La comision paritaria efectuara un seguimiento de la prestacion
laboral de estos trabajadores, asi como de su indice de absentismo,
con objeto de dictaminar sobre la permanencia del trabajador en
el puesto de trabajo que le hubiese sido asignado. Si en el plazo
de seis meses las faltas de asistencia relacionadas con el hecho
causante, aun justificadas, superan el 20 por 100 de las jornadas
habiles durante dicho periodo, se producira la resolucién auto-
matica de la relacién laboral.

En aquellos supuestos en que sea de aplicacion se estara a lo
previsto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 1451/1983.

Cuando la capacidad disminuida o alteraciéon de la salud no
alcance los grados de invalidez definidos en la normativa vigente
y exista riesgo para la salud del trabajador debidamente acreditados
por los servicios médicos, se le procurard un destino a un puesto
adecuado sin merma salarial.

Radio Television Madrid adoptara las medidas oportunas para
hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a los trabajadores
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con condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras u obs-
taculos que dificulten su movilidad fisica.

La aplicacion de este articulo se desarrollara con la participacion
de los representantes de los trabajadores atendiendo a lo previsto
en la legislacion laboral vigente en esta materia en los supuestos
concretos que pudieran originarse.

Art. 57. Revisiones médicas.—Se practicaran los siguientes
reconocimientos médicos:

a) Una vez al ano para todo el personal.

b) Periddicos y especificos al personal que por su actividad

sea necesario.

c) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse

al puesto de trabajo.

Capitulo 13
Derechos sindicales

Art. 58. Delegados de personal y comités de empresa.—Los dele-
gados de personal y comités de empresa, sin perjuicio de las com-
petencias, funciones y garantias reconocidas por las disposiciones
legales, tendran los siguientes derechos:

1. Los miembros del comité de empresa y delegados de per-
sonal dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores. Las
horas mensuales para cubrir esta necesidad se fijan de acuerdo
con la siguiente escala:

— Centros de hasta 50 trabajadores: Treinta horas.

— Centros de 51 a 100 trabajadores: Treinta y cinco horas.

— Centros de 101 a 250 trabajadores: Cuarenta horas.

— Centros de 251 a 500 trabajadores: Cuarenta y cinco horas.

— Centros de 501 trabajadores en adelante: Cincuenta horas.

El comité de empresa y delegados de personal controlardn el
mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

2. Los miembros del comité de empresa y delegados de per-
sonal tendran derecho a ser sustituidos durante sus horas sindicales,
mediante preaviso de veinticuatro horas con caricter ordinario
y preaviso no necesario con caracter de urgencia.

De no realizarse la sustitucion, en ningin caso quedara limitado
el derecho del trabajador a realizar sus actividades sindicales.

3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo
y las causas de los mismos. Tendran acceso y visardn el cuadro
horario del cual recibirdn una copia. También accederan a los
modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social,
alas nominas de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos,
a un ejemplar de la memoria anual y cuantos otros documentos
relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a los tra-
bajadores. Cuando surja alguna disconformidad respecto a algunos
documentos, los direcciones del Ente y sus sociedades pondran
a disposicion de los citados representantes fotocopia de los docu-
mentos en cuestion.

Recibirdn de la representacion de la direccion del Ente y sus
sociedades, ademas, resumen de la documentacion presentada al
Consejo de Administracion del Ente Publico en materia de con-
tratacién de produccion externa y asociada, adquisiciones, compra
de materiales y adjudicaciones, en aquellos casos en que se precise
notificacion previa a dicho Consejo.

Mensualmente, les serd facilitada relacion de altas y bajas habi-
das durante el periodo.

4. Se pondrd a disposicion de los comités de empresa y dele-
gados de personal un local adecuado provisto de teléfono y el
correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus acti-
vidades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse
con sus representados, facilitindose el material de oficina nece-
sario.

5. Derecho a la utilizacion de la fotocopiadora, multicopista
y demds aparatos de reprografia, encuadernacion y transmision
de datos.

6. Se facilitard al comité de empresa y delegados de personal
los tablones de anuncios necesarios para que, bajo su responsa-
bilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efec-
tuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las expre-
samente sefialadas por la Ley.

Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para
permitir que la informacién llegue a los trabajadores facilmente.

7. El comité de empresa y delegados de personal podréan acor-
dar acumulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus
miembros en uno o varios de ellos.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios miem-
bros del comité, sin rebasar el méximo total suponga, de hecho,
la liberacion de esos representantes durante todo o parte del man-
dato representativo, serd necesaria la comunicacion previa al direc-
tor o gestor responsable correspondiente. Si la acumulacién res-
ponde a necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacion
previa y no suponga la liberacion del representante, aquélla se
producird, mediante escrito firmado por los representantes ceden-
tes, inmediatamente después de efectuarse la cesion.

8. Los miembros del comité de empresa y delegados de per-
sonal tendrdn, ademds de las garantias recogidas en el presente
convenio, las establecidas en los apartados a), b) y ¢) del articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores desde el momento de su pro-
clamacion como candidatos hasta tres afios después del cese en
su cargo.

1) Realizacion de asambleas:
a) Fuera de la jornada de trabajo:

Cuando en determinados casos, por la existencia de
varios turnos de trabajo, no se pueda reunir simulta-
neamente la totalidad de la plantilla, las asambleas par-
ciales de los diferentes turnos se consideraran a estos
efectos como una asamblea. Asimismo, podran cele-
brarse asambleas, convocadas por el 20 por 100 de la
plantilla de cada centro de trabajo o de caracter parcial
si son convocadas por el 20 por 100 de los componentes
del grupo profesional.

b) Dentro de la jornada de trabajo:
El comité de empresa y delegados de personal dispon-
dran de hasta veinte horas anuales para este fin. Las
asambleas convocadas media hora antes del fin de la
jornada o del inicio de la misma no seran computadas;
si bien con este caracter se podran convocar como méxi-
mo dos asambleas mensuales.
En todo momento se garantizard por los convocantes
el mantenimiento de los servicios que hayan de rea-
lizarse durante la celebracion de las asambleas, asi como
el orden de las mismas.
Las asambleas se celebraran en locales facilitados por
la empresa y adecuados a tal fin.

En ambos supuestos el preaviso, que habra de hacerse ante
la direccion del centro o servicio con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, diecisiete horas con cardcter extraordinario,
deberd ir acompanado del orden del dia a tratar en la reunion.

Art. 59.  Centrales sindicales, secciones sindicales, delegados sin-
dicales y afiliados.

1. Centrales sindicales:

a) Las centrales sindicales que tengan reconocida especial
audiencia con, al menos, el 10 por 100 de los miembros
del comité de empresa y delegados de personal del Ente
y sus sociedades tendran derecho, previa notificacion a sus
direcciones, a la dispensa total de asistencia al trabajo de
un nimero, como maximo, de tres trabajadores del conjunto
del colectivo al que afecta el ambito personal del convenio.
Los trabajadores que en aplicacion de este apartado queden
dispensados de asistencia al trabajo percibiran, ademas de
las retribuciones correspondientes al salario base, comple-
mento de antigiiedad, dedicacion especial y disponibilidad
de acuerdo con la media de lo percibido en el ultimo semes-
tre siempre que en el momento de la dispensa y debido
a su jornada de trabajo estuvieren percibiendo dichos
complementos.

Asimismo, tendran derecho a utilizar el servicio de comedor
con cargo a la empresa, cuando su jornada ordinaria se
encuentre comprendida en los supuestos del articulo 42.

b) En caso de negociacion colectiva y siempre que exista con-
tinuidad en la misma, las centrales sindicales que retinan
los requisitos de representatividad, sefaladas en el apar-
tado a), tendran derecho a que RTVM dispense de la asis-
tencia total al trabajo a los miembros de la comisién nego-
ciadora, comité de empresa y delegados sindicales.
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Quedara en suspenso esta liberacion cuando exista discon-
tinuidad en la negociacion valorada de mutuo acuerdo por
ambas partes.

c) Las centrales sindicales a que alude el apartado a), tendran
en todos los centros de trabajo los mismos derechos de
asamblea reconocidos en el punto 2.c) a las secciones sin-
dicales, con representacion en el comité de empresa, asi
como a tablon de anuncios, incluso si carecieran de dicha
representacion ni tuvieran constituidas seccion sindical en
el respectivo centro de trabajo. En ningtin caso ello supondra
duplicidad alguna en el computo de horas si ya dispusieran
de este derecho a través de la correspondiente seccion
sindical.

2. Secciones sindicales:

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, las secciones sindicales
pertenecientes a una central sindical con la representatividad esta-
blecida en el punto 1.a) de este articulo, asi como las que hayan
obtenido més de un 10 por 100 de los miembros del respectivo
comité de empresa, tendran en los centros de trabajo los siguientes
derechos:

a) Ampliaciéon del nimero de delegados sindicales previstos
en el articulo 10.2 de la LOLS con arreglo a la siguiente
escala:

— De 1 a 50 trabajadores: 1.
— De 51 a 500 trabajadores: 2.
— De 501 a 750 trabajadores: 3
— De 751 en adelante: 4.

Se entiende incluido en este precepto lo dispuesto en el

articulo 10.2 de la LOLS.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobi-
liario y del material de oficina necesarios para el desarrollo
de su actividad representativa.

c) Realizacion de asambleas:

A) Fuera de la jornada de trabajo en los mismos términos
en que se configura este derecho para el comité de
empresa.

B) Dentro de lajornada de trabajo en los mismos términos
en que se configura este derecho para el comité de
empresa, si bien el nimero de horas de que dispondran
estas secciones sindicales serd de quince anuales.

d) Se acuerda de forma expresa la posibilidad de acumular

las horas sindicales correspondientes a los representantes
de los trabajadores y delegados sindicales de cada una de
las secciones sindicales. Cuando se haga uso de esta posi-
bilidad, cada seccion sindical designard, dentro de su orga-
nizacion, el 6rgano responsable de gestionar esas horas y
de efectuar las comunicaciones a la empresa, poniéndolo
en conocimiento de ésta. Dicho 6rgano, comunicara a la
empresa el uso previsto de horas sindicales de todos los
representantes de los trabajadores y delegados sindicales
de su seccion sindical con siete dias de antelacion al inicio
del mes, con el fin de que pueda considerarse en el momento
de elaborar las planificaciones de servicio del mes siguiente.
Cualquier variacion que se produzca sobre esta prevision
inicial, debera ser comunicada a la empresa con una ante-
laciéon minima de cuarenta y ocho horas, salvo casos excep-
cionales de urgencia justificada.
En cualquier caso, la aplicacion del parrafo anterior estara
condicionada a la aceptacion individual de todos y cada
una de las personas con derecho a crédito horario, pudiendo
gestionar la seccion sindical dnicamente las horas de aque-
llos que manifieste de forma inequivoca esa voluntad ante
la empresa.

3. Delegados sindicales:

Los delegados sindicales a que se refiere el apartado a) del
punto anterior, tendran, sin perjuicio de lo establecido en la LOLS,
los siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario sefialado en el presente acuerdo
para los miembros del comité de empresa. Cuando en un
delegado sindical concurra también la condicion de miembro
del comité de empresa, el crédito horario de que dispondra
serd el acumulado por ambos tipos de representacion.

b) A representar a los afiliados de la seccion sindical en todas
las gestiones necesarias ante la direccion y a ser oidos por
la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caréc-
ter colectivo que afecten a los trabajadores en general y
a los afiliados al sindicato en particular.

¢) A ser informadosy oidos por la empresa con caricter previo
sobre:

— Despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

— Reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo
o individual, o del centro de trabajo en general y sobre
todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar
a los trabajadores.

— Implantacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo.

d) Tendran acceso a la misma informacion y documentacion
que la empresa deba poner a disposicion del comité de
empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las mate-
rias en que legalmente proceda.

e) Tendran las mismas garantias y derechos reconocidos para
los miembros del comité de empresa.

4. Afiliados:

Los afiliados a una seccion sindical que retnan los requisitos
establecidos en el parrafo primero del punto 2 de este articu-
lo tendréan los siguientes derechos:

a) Obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad sindical en ambito superior a
RTVM cuando éste exija plena dedicacion. A su conclusion,
el excedente serd reincorporado en el mismo turno y con-
diciones de trabajo.

b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas secciones
sindicales tendran derecho a permisos sin retribucién cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

— Que el permiso se solicite para actividades de caracter
sindical.

— Que exista la comunicacion previa por parte del comité
ejecutivo provincial del respectivo sindicato, cursada con
la necesaria antelacion.

— Que no supere los veinte dias al afo por afiliado, ni
los doscientos anuales para el conjunto del 10 por 100
de afiliados de cada seccion sindical.

¢) A que se le descuente de su némina el importe de la cuota
sindical. La empresa transferird las cantidades retenidas a
la cuenta corriente que designe cada sindicato, facilitando
a la correspondiente seccidn sindical mensualmente relacion
nominal de las retenciones practicadas.

Capitulo 14
Régimen disciplinario

Art. 60. Régimen disciplinario.—El ejercicio de las facultades
disciplinarias de la empresa se ajustara a las disposiciones del Esta-
tuto de los Trabajadores. En los supuestos previstos en el articulo 58
de la citada Ley, se tendrdn en cuenta las siguientes normas:

1. Corresponde al director general, salvo delegacion de esta
facultad, la correccion disciplinaria de las faltas laborales cometidas
por trabajadores integrados en la plantilla de RTVM.

2. Con cardcter previo a la imposiciéon de cualquier sancion,
por faltas graves y muy graves, excepto puntualidad y asistencia,
habrd de comunicarse por escrito al trabajador los cargos que
se formulen, con expresion de los hechos que lo motivan y normas
cuya infraccion se presuma; dicha comunicacion, que debera efec-
tuarse en el plazo de diez dias habiles contados a partir de que
la empresa tenga conocimiento de los hechos, se remitira, asi-
mismo, al comité de empresay a la seccion sindical correspondiente
en el supuesto de trabajadores afiliados que asi lo soliciten.

En el plazo de cuatro dias habiles, contados desde el dia siguiente
a la notificacion, el trabajador y el comité de empresa podran
efectuar las alegaciones que estimen oportunas.

La omisién del procedimiento descrito determinara la nulidad
del expediente.
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Practicadas las pruebas que se consideren conveniente en cada
caso, de oficio o a instancia del trabajador, se adoptara la corres-
pondiente resolucidn, que serd comunicada al interesado, al comité
de empresa y, en su caso, a la seccion sindical.

3. Para la imposicién de sanciones en faltas tipificadas como
leves habra de observarse el siguiente procedimiento:

1.°)  Comunicacién por escrito al trabajador de la propuesta
de sancion, con expresion de la causa. Se notificara al
comité de empresa estas medidas disciplinarias.
2.°) El trabajador y el comité de empresa, en el plazo de tres
dias habiles desde que se recibi6 la notificacion de pro-
puesta de sancion, podran formular ante la direccion de
la empresa las alegaciones que consideren pertinentes. El
plazo de resolucion no sera superior a siete dias hébiles.
4. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores deri-
vadas de incumplimientos contractuales podran ser leves, graves
0 muy graves.
a) Seran faltas leves, las siguientes:

a.l. La incorreccion con los superiores jerarquicos, com-
paferos y publico en general.

a.2.  Descuido o demora injustificados en la ejecucion del
trabajo a realizar siempre que no produzca pertur-
baciones importantes en el servicio.

a3. La presentacion de partes de baja o confirmacion
en plazo superior a siete dias desde la fecha de su
expedicidn, a no ser que pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor, asi como no noti-
ficar la ausencia en la primera jornada.

a4. De tres a cinco faltas de puntualidad al mes en la
entrada al trabajo.

a.5. La negligencia en el cuidado y conservacion de los
enseres y ttiles de trabajo, mobiliario y locales donde
se presten los servicios.

a.6. Falta de asistencia injustificada durante un dia al
mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacer-
lo por causa de fuerza mayor.

a.7.  Abandono injustificado, no reiterado, del puesto de
trabajo.

a.8. Abandono del puesto de trabajo, cuando haya de
producirse relevo de un compaiiero, sin que se haya
presentado aquél o hasta que se provea de sustituto
por sus superiores.

a.9.  Ausencia del domicilio contrariando las instrucciones
de los facultativos mientras se estd en situacion de
incapacidad temporal o accidente.

a.10. Fumar, degustar alimentos o bebidas en lugares pro-
hibidos, debidamente senalizados.

a.ll. No comunicar los cambios de residencia y domicilio,
que afecten al Régimen General de la Seguridad
Social.

b) Seran faltas graves:

b.1. La indisciplina o desobediencia relacionada con su
trabajo y el incumplimiento de los deberes contem-
plados en los apartados a), b) y c) del articulo 5
del Estatuto de los Trabajadores.

b.2.  La desconsideracion con el publico en el desempefno
de las tareas encomendadas.

b.3.  La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante dos dias al mes a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

b.4. La presentaciéon de los partes de confirmacion de
baja en plazo superior a quince dias desde la fecha
de su expedicion a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

b.5. El abandono reiterado del trabajo sin causa jus-
tificada.

b.6.  La simulacion de enfermedad o accidente que deter-
mine una incapacidad temporal por tiempo inferior
a tres dias. Se entenderd, en todo caso, que existe
falta cuando el trabajador declarado en baja por uno
de los motivos indicados realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. Asimismo, se enten-
derd incluido en este apartado toda accién u omision

b.7.
b.8.

b.9.

b.10.

b.11.

b.12.

b.13.
b.14.

b.15.

b.16.

b.17.
b.18.

b.19.

del trabajador realizada para prolongar la baja por
enfermedad o accidente.

Mas de cinco faltas de puntualidad en un mes en
la entrada al trabajo.

La reiteracion en la comisién de faltas leves, salvo
en la de puntualidad inferiores a cinco faltas leves,
dentro de un mismo trimestre y aunque hubieran
sido sancionadas.

La alegacion dolosa de motivos falsos para la obten-
cion de las licencias o cualquiera de los beneficios
contemplados en este convenio.

Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para uso propio ttiles o materiales
de la empresa.

Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de
Radio Television Madrid, o atribuirse aquellos que
no se ostenten.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por él la entrada o salida del trabajo.
El abuso de autoridad.

Entregarse a juegos o entretenimientos de cualquier
clase estando de servicio.

El incumplimiento por parte de los jefes y respon-
sables de la obligacion de dar parte al area de per-
sonal de las incidencias de los trabajadores a su cargo
o el consentimiento a la infraccién por éstos de las
obligaciones que en materia de prevencion de riesgos
laborales deben observarse.

Las agresiones verbales o fisicas por parte de los
trabajadores, cualquiera que sea su puesto o cargo
en la empresa, en el centro de trabajo o en el cum-
plimiento de un servicio con clara intencion de cardc-
ter sexual, agrediendo la dignidad e intimidad de
las personas.

La embriaguez o toxicomania que repercuta nega-
tivamente en el trabajo.

La negligencia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo o el retraso deliberado de las
actuaciones que le sean propias

La negativa injustificada a prestar servicios extraor-
dinarios en los casos que por su imperiosa necesidad
asi lo requiera.

Seran faltas muy graves:

c.l.

c.2.

c.3.
c4.

c.5.

c.6.

c.7.

c.8.

El fraude, deslealtad y abuso de confianza en el
desempeno de las gestiones y funciones encomen-
dadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

Tres o mas faltas de asistencia no justificadas, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por
causa de fuerza mayor.

La indisciplina y desobediencia de caracter grave.
Los malos tratos de palabra u obra o enfrentamientos
fisicos con los trabajadores de igual, superior o infe-
rior categoria, companeros y publico, y provocar o
participar frecuentemente en rifias, pendencias o
altercados en las instalaciones de RTVM.

El incumplimiento o abandono de las normas y medi-
das de salud y prevencion de riesgos laborales, cuando
de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para
el propio trabajador y/o terceros.

La simulacion de enfermedad o accidente que deter-
minen una incapacidad o baja por tiempo superior
a tres dias. Se entenderda, en todo caso, que existe
falta muy grave cuando el trabajador declarado en
baja por uno de los motivos indicados realice trabajos
de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asi-
mismo, se entenderd en este apartado toda accioén
u omision del trabajador realizada para prolongar
la baja por enfermedad o accidente.

La reiteracion en la comision de faltas graves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo tri-
mestre, salvo las de puntualidad.

El ejercicio de actividades privadas o publicas sin
haber solicitado y obtenido autorizaciéon de compa-
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tibilidad al 6rgano competente para su concesion en

los términos previstos en el articulo 11.
c.9.  Hacer desaparecer, inutilizar, maltratar, destrozar o
causar desperfectos voluntaria o negligentemente a
materiales, utiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario y
documentos de RTVM o de sus trabajadores.
Violar secretos de correspondencia o hacer uso inde-
bido de documentos o datos de RTVM de reserva
obligada.
Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja
de organismos, empresas o personas ajenas en rela-
cién con el desempeiio del servicio.
El abuso de autoridad, cuando revista caracter de
especial gravedad.
La introduccién en el centro de trabajo de armas,
drogas o materias que puedan ocasionar riesgos, peli-
gros o danos para las personas, cosas o instalaciones,
o afecten a la marcha normal del trabajo.
Obstaculizar el ejercicio de las libertades publicas
y los derechos sindicales reconocidos.
Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad,
sin causa que lo justifique, causando perjuicios graves
al servicio.
La reiteracion en la disminucion voluntaria y con-
tinuada en el rendimiento normal o pactado.

c.10.

c.11.

c.12.

c.13.

c.14.

c.15.

c.16.

Esta enumeracion no tendré carécter limitativo, pudiendo san-
cionarse por cualquier otro incumplimiento de los deberes labo-
rales de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

5. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la cali-
ficacion de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal o por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
— Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas
o concursos de ascenso por un periodo de un afo.

c) Faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias.

— Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de hasta
un maximo de dos anos.

— Despido.

6. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de
sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto,
a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana
o laboral. RTVM, a través del 6rgano directivo al que estuviera
adscrito el interesado, abrird la oportuna informacion e instruira,
en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Lo aqui expuesto también serd de aplicacion cuando se lesionen
derechos de los trabajadores, reconocidos en este convenio y en
la normativa vigente, y se deriven perjuicios notorios para el tra-
bajador de orden material.

7. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a
los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que RTVM tuvo conocimiento de su comision, y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido, en su caso, siempre que la duracién de €ste, en su con-
junto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del tra-
bajador expedientado.

8. La cancelacion del expediente de faltas y sanciones se pro-
ducira a los tres meses para las faltas leves, al afo para las graves
y a los dos afios para las muy graves.

9. Abuso de autoridad: Serd abuso de autoridad la comision,
por parte de un superior jerarquico o trabajador de categoria supe-
rior al afectado de un acto arbitrario que implique infraccién de
un precepto legal o de este convenio, o la emision de una orden
de iguales caracteristicas, asi como insultos, amenazas, intimidacién
0 coaccion.

Capitulo 15
Otras disposiciones

Art. 61.  Proteccion de la intimidad.—La empresa y los repre-
sentantes sindicales que en el ejercicio de su competencia tengan
acceso a datos personales o familiares de los trabajadores de Radio
Television Madrid, estan obligados a mantener la absoluta con-
fidencialidad sobre los mismos en todo aquello que afecte a su
area de intimidad personal o familiar.

Art. 62. Emision de créditos.—La empresa asegurara la difusion
de los nombres y funciones de las personas de la misma que hayan
intervenido en la elaboracion y realizacion de los programas que
se emitan.

Art. 63. Garantias procesales.—Cuando con ocasién del ejer-
cicio de la profesion y puesto de trabajo en RTVM, y en cum-
plimiento de los legitimos intereses de la entidad, un trabajador
que sea sometido a detencion o procedimiento judicial, la empresa
le garantiza su defensa juridica, representacion procesal y abono
de las costas.

Se exceptiian de estos casos las conductas personales a las que
se les imputara responsabilidad criminal o civil no derivada del
cumplimiento de la obligacion contraida con RTVM.

En concordancia con lo expresado en el primer parrafo de este
articulo, la falta al trabajo por tales causas no se considerara injus-
tificada, compensando la empresa al trabajador de las cantidades
fijas dejadas de percibir, incluida la antigiiedad.

Estas garantias y coberturas se mantendrdan aun rescindido el
contrato, cuando los hechos de que se traten se hubieran producido
vigente la relacion laboral.

Art. 64. Consejo profesional de RTVM.—RTVM elaborara, en
trabajo conjunto de la representacion de la empresa y los tra-
bajadores, un “Estatuto de Redaccién de los Programas Infor-
mativos” para su presentacion y aprobacion, en su caso, por el
Consejo de Administracion.

El Estatuto serd comun para radio y television, y regulara, entre
otras materias, el amparo a los derechos profesionales de los que
ejercen funciones de informacidn, garantizando que ésta sea obje-
tiva, veraz e imparcial, y velando, igualmente, por el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del servicio publico que RTVM tiene
encomendado.

Art. 65. Norma de aplicacion general.—Todo el personal, cual-
quiera que sea su vinculacion con el Ente Publico RTVM y sus
sociedadesy el régimen juridico a que se halle sujeto, viene obligado
a cumplir la normativa sobre seguridad, higiene y prevencion de
riesgos laborales, asi como las disposiciones de RTVM sobre orga-
nizacion y funcionamiento interno de sus servicios.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se acuerda incorporar los siguientes Anexos al presente convenio
colectivo:

Anexo [.—Tablas salariales correspondientes al afio 2004.

Anexo II.—Acuerdo sobre condiciones especiales de trabajo del
personal adscrito a PEL.

Anexo III.—Acuerdo sobre condiciones especiales de trabajo
del personal adscrito a continuidad en abierto.

Anexo IV.—Acuerdo sobre condiciones especiales de trabajo
del personal adscrito a estudios.

Anexo V.—Acuerdo para el personal de autopromociones.

Anexo VI.—Acuerdo para el personal adscrito a la especialidad
de iluminacién de la categoria profesional de auxiliar de opera-
ciones y programas.

Anexo VII.—Categorias creadas desde el V convenio colectivo
del Ente Pablico RTVM y sus sociedades.

Anexo VIII.—Acta de acuerdo entre el comité de huelga y la
direccion de 10 de junio de 1999.

Anexo IX.—Acta de acuerdo entre el comité de huelga y la
direccion de 31 de marzo de 2000.

Anexo X.—Acta de acuerdo entre el comité de huelga y la direc-
cién de 20 de noviembre de 2004.
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ANEXO 1 Mensual Anual
Antigliedad
TABLAS SALARIALES CORRESPONDIENTES AL ANO 2004 =L oroe
[Complemento de trabajo en Sabado, Domingo y Festivo 50,53
AVEL SALARIO BASE Complervé::tc::izledicacién Nocturnidad [Ayuda Guarderia (maximo mensual) 81,95
Anual Mensual Anual Mensual Hora Parcial Completa Ayuda Disminuidos (maximo mensual) 152,11
1 34.859,58 2.489,97 5.517,96 459,83 5,42 696,17 974,63 i
(Gastos de Comida {art. 42) Laboral Festiva
2 30.361,52 2.168,68 5.517,96 459,83 473 606,34 848,87 8.00 10.80
3 26.988,08 1.927,72 5.397,72 249,81 420 538,96 754,55 Dietas l Comy Media Reduci
l 81.14 4207 1713
4 25.301,50 1.807,25 5.060,40 421,70 3.93 505,28 707,38 ] o Mes
5 2417702 1.726,93 4.835,28 402,94 3,76 482,83 675,96 Complemento de Disponibilidad 340,56
8A 23.164 82 1.654,63 4.633,08 386,09 3,61 462,61 547,66 Complemento de Alteracién Horaria
] N° cambios
&B 20.241,06 144579 £.048,20 337,35 3,15 404,22 565,92 Modalidad de alteracion 10 20 30
7A 19.116,44 1.365,46 382344 318.62 297 38177 534,48 De 3 6 menos horas 26,97 29,66 32,36
7B 17.992,24 1.285,16 3.598,32 299,86 2,80 359,31 503,03 De ma?de 3 horas 46,44 51,60 56,76
Alteracion dias 23791
8 16.867,62 1.204,83 3.373,56 281,13 262 336,86 471,60
REDACIOROE| 95 152,12 1.796,58 5.030,40 419,20 3,91 502,31 703,22 ANEXO II
oo | 25.152,12 1.796,58 5.030,40 419,20 391 502,31 703,22
ACUERDO SOBRE CONDICIONES ESPECIALES
DE TRABAJO DEL PERSONAL ADSCRITO A P.E.L.
PRAGTICAS 60% En Pozuelo de Alarcén, a 23 de febrero de 1998,
SALARIO BASE Complemento Dedicacion Nocturnidad
NIVEL Especial
Anual Mensual Anual Mensual Hora Parcial Completa REUNIDOS
1 20.915,72 1.493,98 3.310,80 275,90 3.25 417,70 584,78 . L _ .
2 18.216.94 130121 | 3310,80 275,90 284 363.80 509,32 De una parte, don Fernando de Miguel Lazaro, dofia Celia
5 1619287 | 115663 | 32366 | 26089 | o0 32338 452,73 Martin Jiménez, don Joaquin Escaso Arias y don Jests Martin
4 15.180,90 1.084,35 3.038,24 253,02 2,36 303,17 424 .43 Martinez en re resentacién de Telemadrid
5 14.506,24 1.036,16 2.801.12 24176 2.26 289,70 405,58 4 p , . : L
o | 1380802 w0278 277980 | 23165 | 247 2757 386,60 De otra, don José Luis Ayuso Marugal, don José Arturo de
e | 1214258 86747 | 242892 | 20241 [ 189 242,53 3955 Leon Sanchez, don Miguel de Luis del Campo, don Victor Javier
7A 11.469,92 819,28 2.284,04 191.17 1,78 229,06 320,69 . : . . z .
| 1070540 710 | oisocs | 1o | 1es 21550 20182 Freire Cajaraville, don David Garcia de Pedro y don Javier Man-
. 10.12060 s | 2o2ats | 1esss | 1s 20212 280,06 zaneque Crespo, trabajadores del Area de Produccion Electronica
Ligera, en adelante PEL.
PRACTICAS 75%. _ MANIFIESTAN
NIVEL SALARIO BASE Com ple"é::mcgfd'cac"’" Nocturnidad .
Anual Wensual Anual Mensual | Hora Parcial | _Completa I.  Que es objeto de este documento acordar férmulas que per-
1 26.144,72 1.867,48 4.138,44 344,87 4,07 522,13 730,97 1 1 1A 101 1
: by Gl D yedolil Dbl Posp bodd o fiopd mitan organizar la prestacion de }os servicios de los trabajadores
3 20241,06 144579 | 404832 337,36 315 404,22 565.91 adscritos a la PEL, dentro del mas estricto respeto a la legalidad
4 18.976,16 1.355.,44 3.795,36 316.28 295 378,96 530.54 11 1 A 1
. o1 imss Tosme T omer oo s e y a los legitimos derechos de los trabajadores en los términos
on | 1737358 | 124097 | 347484 | 28957 | 271 346,95 485.75 y condiciones que establece el Estatuto de los Trabajadores y regu-
88 15.180.76 1.084.34 3.036,12 253,01 2,36 303,17 424 44 {et1 1 7 1 1A
T hare Timeo Tises [ oeer Ton s Y lar las caracteristicas especiales de_r,lvadas de dicha prestacion que
78 13.494,18 963,87 2.698,80 224,90 2,10 269,48 377,27 supone responsabﬂldad y realizacion de horas de dificil computo
£ 1205088 0382 250020 21088 197 29288 8500 en jornadas irregulares de lunes a domingo, con sujecion al régimen
de turnos y disponibilidad, efectuando la conduccién de la Unidad,
asi como el montaje y operacion del equipamiento instalado y
NIVEL Valores Horas Extras el de los futuros sistemas que se incorporen a la misma.
Normal Nocturna Festiva Festiva Nocturna II. Esta situacion requiere la asignacion de un complemento
1 255 3034 36,42 4021 de puesto de trabajo para los trabajadores adscritos actualmente
2 23,14 26,44 31,72 35,03 ala PEL mientras se mantengan las actuales condiciones de trabajo
3 20,56 2349 28.10 13 y permanezcan en este destino, a cuyo efecto ambas partes sus-
. 1027 o - 217 criben el presente acuerdo, que se regira por las siguientes
5 18,41 21,04 25,25 27,88 Z
CLAUSULAS
BA 17,66 2018 24,20 26,73
o8 1542 176 2114 2333 Primera.—El complemento de puesto de trabajo que se establece
. 0 o7 o, 2076 en 1.000.000 de pesetas brutas anuales, se percibird en doce men-
: . ’ : sualidades, y comprende la responsabilidad en las tareas, reali-
B 1370 1567 1879 2075 zacion de horas de dificil computo en jornadas irregulares, trabajo
8 13,16 14,69 1763 19,45 en régimen de turnos y disponibilidad, de acuerdo con la pla-

RECACTOR e 19.15 2189 26,27 20,01 nificacion del area de la PEL.

oo 1515 288 2627 20.01 Segunda.—Su percepcion serd incompatible con la retribucion
de cualquier otro complemento establecido en el convenio colectivo
vigente, excepto la correspondiente a la compensacion econdmica
por trabajo en sabados, domingos o festivos y, en su caso, las

COMPLEMENTOS Mensual Anual . . .

libranzas sustitutorias.

Continuidad en abierto (1) 564,52 4.374,24 Tercera.—En los supuestos de Incapacidad Transitoria, por
PEL (1) 607,53 7.290,36 enfermedad o accidente, se percibira el complemento reflejado
Enlaces y Emisoras 156,56 1.722,16 en la cldusula primera hasta un limite de quince dias.
Estudios (1) 572.91 6.874.92 Cuarta.—La vigencia de este acuerdo se establece con efectos
Steadycam 179,04 2.148,48 retroactivos desde el dia 1 de enero de 1998.
Autopromociones 358,07 4.206.84 Quinta.—Es voluntad de las partes incorporar el presente acuer-
lluminacion (1) 431,03 5.172,36 do como Anexo del convenio colectivo.
[aux. Operac. Camaras 147,37 Sexta.—Este acuerdo serd de aplicacion a los trabajadores actual-

{1) Estos importes sustituyen a los que figuran en los correspondientes pactos

mente incorporados en el drea de la PEL y, en su caso, a los
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que se incorporen en el futuro, siempre que exista conformidad
expresa del trabajador, ya sea en el contrato de trabajo o en otro
documento.

ANEXO III

ACUERDO SOBRE CONDICIONES ESPECIALES
DE TRABAJO DEL PERSONAL ADSCRITO A CONTINUIDAD
EN ABIERTO

En Pozuelo de Alarcon, a 8 de abril de 1998,

REUNIDOS

De una parte, don Fernando de Miguel Lazaro, dofia Celia
Martin Jiménez, don Joaquin Escaso Arias y don Jests Martin
Martinez, en representacion de Telemadrid.

De otra, dofia Rosa Lopez Rodriguez, dofia Yolanda Diaz Caja-
raville, don Cristobal Rodriguez Moure, dona Cristina Pérez
Romero, dona Mercedes de Cecilio Gonzalez, dona Carolina
Rodriguez Aragén, don Fernando Garcia Martin, dofia Juana
Maria Ruiz Fresnedo, don José Manuel Alonso Estévez, don Fran-
cisco Pérez Moreno, dofia Maria José Lorenzo Viazquez, don
Miguel A. Lorenzo Gonzélez, don Juan Carlos Arrieta Enatarriaga
y don José Luis Campos Irujo, trabajadores del Area de Con-
tinuidad y Emisiones.

Y de otra, la representacion sindical de Comisiones Obreras
y Unién General de Trabajadores

MANIFIESTAN

I.  Que es objeto de este documento acordar féormulas que per-
mitan organizar la prestacion de los servicios del personal adscrito
al Area de Continuidad y Emisiones, dentro del més estricto res-
peto a la legalidad y a los legitimos derechos de los trabajadores,
y regular las caracteristicas especiales derivadas de las tareas
desarrolladas en dicha area, que implica la responsabilidad de
garantizar la emision de la cadena, conforme a las directrices mar-
cadas por la direccion y la operacion de los equipos de emision
para dar cobertura, durante los trescientos sesenta y cinco dias
del afio, sin interrupcion de la actividad habitual, incluso en perio-
dos nocturnos y realizacion de horas de dificil computo en jornadas
irregulares de lunes a domingo, con sujecion al régimen de turnos
y disponibilidad.

II.  Que Telemadrid tiene previsto, a lo largo del mes de mayo
de 1998, la instalacion y puesta en marcha del sistema automatizado
de emision que implica la adscripcion del personal necesario en
cada turno de trabajo para la realizacion indistintamente de las
funciones necesarias que garanticen la continuidad de la emision.

III. Esta situacion requiere la asignacion de un complemento
de puesto de trabajo para los trabajadores que presten servicio
en el Area de Continuidad y Emisiones mientras permanezcan
en este destino y se mantengan las condiciones de trabajo espe-
cificas de este puesto, a cuyo efecto ambas partes suscriben el
presente acuerdo, que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—Los trabajadores adscritos al Area de Continuidad
y Emisiones, realizaran su jornada laboral de trabajo semanal de
lunes a domingo, alternando con una de descanso en turnos de
manana, tarde o noche.

En atencion a este régimen especial, los trabajadores deberdn
estar localizables en turnos de guardia rotativo para sustituir a
aquellos que disfruten de permisos recogidos en el articulo 29
del VI convenio colectivo, y la reduccion de jornada para el cuidado
y atencion de hijos menores de doce meses o0 se encuentren en
situacion de incapacidad temporal, de hasta quince dias.

Segunda.—En razén del nimero de horas anuales realizadas
por este colectivo, inferior a las pactadas en convenio, los tra-
bajadores disfrutardn de cuatro semanas de vacaciones, absorbién-
dose por el descanso semanal resefiado anteriormente, el disfrute
de asuntos propios y la pausa de veinte minutos de descanso por
la realizacion de jornada continuada.

En el supuesto de que el trabajador fraccione en dos periodos
el disfrute vacacional, podré iniciarlo a continuacion de la semana
de descanso.

La empresa se compromete a sustituir a los trabajadores que
disfruten del periodo vacacional en los mismos términos y con-
diciones pactadas en este documento.

Tercera.—Los trabajadores adscritos a esta drea percibirdan un
complemento por el desempeno del puesto de trabajo de
600.000 pesetas brutas anuales que se percibirdn en doce men-
sualidades, abondndose la situacion de incapacidad transitoria has-
ta un limite de quince dias.

Este complemento incluye la realizacion de horas de dificil com-
puto, trabajo en régimen de turnos, compensacion econdmica y
libranzas por sabado, domingo y festivo, y serd incompatible con
la percepcion de los complementos establecidos en el convenio
colectivo por estos conceptos.

Cuarta.—Los trabajadores que presten servicio en los turnos
de tarde y noche del 24 y 31 de diciembre, y los tres turnos del 25
de diciembre y 1 de enero, percibiran la cantidad de 12.000 pesetas
por turno efectivo de trabajo, no generdndose dia libre compen-
satorio por la prestacion de servicio.

Quinta.—La vigencia del presente acuerdo se establece a partir
del dia 4 de mayo de 1998 hasta el 31 de diciembre de 1998,
pudiendo prorrogarse si se mantienen las condiciones especiales
de trabajo de esta area.

Sexta.—Es voluntad de las partes incorporar el presente acuerdo
como Anexo del convenio colectivo.

Séptima.—Este acuerdo serd de aplicacion a los trabajadores
actualmente incorporados en el Area de Continuidad y Emisiones
y, en su caso, a los que se incorporen en el futuro siempre que
exista conformidad expresa del trabajador.

ANEXO IV

ACUERDO SOBRE CONDICIONES ESPECIALES
DE TRABAJO DEL PERSONAL ADSCRITO A ESTUDIOS

En Pozuelo de Alarcén, a 27 de octubre de 1998,

REUNIDOS

De una parte, don Fernando de Miguel Lazaro, subdirector gene-
ral de Gestion; dona Celia Martin Jiménez, directora de Recursos
Humanos; don Joaquin Escaso Arias, director de Asesoria Juridica,
y don Jesus Martin Martinez.

De otra, donia Teresa San Juan Fernandez, en calidad de secre-
taria del comité de empresa de Television Autonomia Madrid;
dona Maria José Montes Villameriel, Don José Maria Martinez
Fernandez y dofia Angeles Dominguez Preciados, como miembros
de la comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desarrollo
del VI convenio colectivo

Y de otra, los mezcladores de imagen, don Antonio Alonso
del Amo, don Carlos Blanco Gonzalez, dona Encarnacién Cubillo
Bonilla, don José Jorge Ant6n, don Francisco Javier Villena Rodri-
guez, los supervisores de imagen don Manuel Herrera Olmedo,
dona Pilar Gémez Rodriguez, don Gumersindo Garrido Rubio,
dona Isabel Gil Bartolomé, don Roberto Sanchez Gonzélez y los
operadores de audio don Francisco Montero Rangel, don Miguel
Angel Martin Salgado, don Gonzalo Molina Calvo, don Rafael
Rodriguez Martinez, don Jesus Risueno Neila y don Alberto Civan-
tos Luengo,

MANIFIESTAN

I.  Que los trabajadores adscritos al Area de Estudios con cate-
goria de mezclador de imagen, supervisor de imagen y operador
de audio, solicitan de la direccién estudiar formulas que permitan
organizar la prestacion de servicio en los puestos de trabajo inhe-
rentes a la produccion y emision de programas, y espacios en abier-
to, cuando conlleva condiciones especiales de trabajo derivadas
de la realizacion de horas de dificil computo en jornadas irregulares
de lunes a domingo, incluidos festivos, con sujecién al régimen
de turnos y disponibilidad y responsabilidad en las tareas enco-
mendadas.

II.  Que la direccion de la empresa y la representacion sindical
en el comité de empresa de Telemadrid de Comisiones Obreras
y Unién General de Trabajadores, han estudiado las caracteristicas
especiales de estos puestos de trabajo en la actual situaciéon de
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producciéon de programas y acuerdan suscribir este documento
cuya aplicacion sera aceptada individualmente por los interesados,
en base a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—En virtud de las especiales caracteristicas del puesto
de trabajo se establece un complemento de 960.000 pesetas brutas
anuales, distribuidas en doce pagas, que comprende la respon-
sabilidad en las tareas, realizacion de horas de dificil computo
en jornadas irregulares, trabajo en régimen de turnos y dispo-
nibilidad sin planificacion previa y compensacion por trabajo en
festivos.

Segunda.—Su percepcion serd incompatible con la retribucién
de los complementos de disponibilidad, dedicacion especial, trabajo
en festivos y horas extraordinarias establecidos en el VI convenio
colectivo.

Tercera—En los supuestos en que el trabajador se encuentre
en situacion de incapacidad transitoria, por enfermedad o acci-
dente, percibird el complemento reflejado en la cldusula primera
hasta un limite de quince dias.

Cuarta.—La vigencia de este documento se establece por un
ano a contar desde el dia 1 de octubre de 1998. No obstante
el trabajador podré solicitar su exclusion del acuerdo, previa comu-
nicacion por escrito con un mes de antelacion.

Quinta.—Quedan expresamente excluidos del ambito de apli-
caciéon de este acuerdo los trabajadores contratados por obra y
aquellos otros cuyas condiciones de trabajo no se ajusten a las
planteadas.

Sexta.—Es voluntad de las partes incorporar el presente acuerdo
como Anexo del convenio colectivo por el tiempo de vigencia esta-
blecido en la cldusula cuarta, a través de la comisién paritaria.
Esta comision efectuard un seguimiento sobre la aplicacion del
acuerdo a requerimiento de las partes y serd informada de la soli-
citud de exclusidon que se produzcan.

Séptima.—Se acompana relacion de trabajadores afectados por
el acuerdo previa aceptacion de los mismos.

Y en prueba de conformidad, firman las representaciones del
acuerdo en el lugar y fecha indicados.

ANEXO IV.B
En Pozuelo de Alarcon, a 17 de febrero de 1999,

REUNIDOS

De una parte, don Fernando de Miguel Lazaro, subdirector gene-
ral de Gestion; dona Celia Martin Jiménez, directora de Recursos
Humanos; don Joaquin Escaso Arias, director de Asesoria Juridica,
y don Jesus Martin Martinez.

De otra, dona Teresa San Juan Fernandez, en calidad de secre-
taria del comité de empresa de “Television Autonomia Madrid,
Sociedad An6nima”; dona Maria Jos¢é Montes Villameriel, don
José Maria Martinez Ferndndez y dona Angeles Dominguez Pre-
ciados, como miembros de la comision paritaria de vigilancia, inter-
pretacion y desarrollo del VI convenio colectivo.

Y de otra, los oficiales técnicos electronicos don José Luis Ortega
Exposito, don Angel Iglesias Sanchez-Rey, don Miguel Angel
Godoy Lambea y don Alejandro Sanchez-Seco Luque,

MANIFIESTAN

Que los trabajadores don José Luis Ortega Expdsito, don Angel
Iglesias Sdnchez-Rey, don Miguel Angel Godoy Lambea y don
Alejandro Sanchez-Seco Luque han solicitado su inclusion en el
acuerdo firmado el dia 27 de octubre de 1998, con el personal
adscrito al Area de Estudios, por entender que sus funciones y
condiciones especiales de trabajo se ajustan a lo descrito en el
mismo, por lo que

ACUERDAN

Primero.—Suscribir el presente documento que se unird como
Anexo al de fecha 27 de octubre de 1998.

Segundo.—La vigencia de este acuerdo serd desde el dia 1 de
enero de 1999.

En prueba de conformidad, firman las representaciones y tra-
bajadores indicados en el encabezamiento.

ANEXO1IV.C
En Pozuelo de Alarcén, a 30 de septiembre de 1999,

REUNIDOS

De una parte, don Antonio Jiménez Castro, director de Recursos
Humanos; don Jesus Martin Martinez, director de operaciones;
don Gil Manuel Sacristin Mifiaca, subdirector de explotacion, y
don José¢ Marfa Martin Martin, jefe del Area de Gestion de Per-
sonal, en representacion de Telemadrid.

De otra, don Carlos Ponce Dominguez, dofia Maria Jests Apa-
ricio Gordillo, don Juan Carlos Arrieta Enatarriaga, don Manuel
Herrera Olmedo, don Carlos Alonso de Caso Méndez, como miem-
bros de la comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desarro-
llo del VI convenio colectivo,

ACUERDAN

Primero.—Prorrogar hasta el 31 de diciembre de 1999 el acuerdo
suscrito el dia 1 de octubre de 1998 con los trabajadores adscritos
al Area de Estudios con categoria de mezclador de imagen, super-
visor de imagen, operador de audio y oficial técnico electrdnico,
que se relacionan en documento Anexo.

Para la aplicacién de esta prorroga en los términos previstos
en el mencionado acuerdo, deberd ser previamente aceptada indi-
vidualmente por los trabajadores afectados.

Y en prueba de conformidad, firman las representaciones del
acuerdo en el lugar y fecha indicados.

ANEXO V
ACUERDO DEL PERSONAL DE AUTOPROMOCIONES

Los ayudantes de realizacién adscritos al Area de Autopromo-
ciones en la que, por las especiales caracteristicas del puesto de
trabajo, se incluyen ademas de las funciones propias de su categoria,
el manejo de los equipos de grabacion y montaje a corte con
los que se realizan las autopromociones, percibirdn un comple-
mento cuya cuantia se recoge en el Anexo I.

ANEXO VI
ACUERDO DEL PERSONAL ADSCRITO A ILUMINACION

Por la representacion de RTVM:
— Don Antonio Jiménez Castro.

Por la representacién de CC OO:
— Don Manuel Herrera Olmedo.

Por la representacion de UGT:
— Don José Jorge Anton.

Por la representacion de CGT:
— Don Alberto Gémez Ramirez.

En Pozuelo de Alarcon y en las dependencias del Ente Puablico
Radio Television Madrid, siendo las diecinueve horas del dia 8
de noviembre de 2000, se retdnen las personas arriba relacionadas
en representacion de la direccion y de los trabajadores en comision
paritaria, y como continuacion al acuerdo alcanzado reflejado en
acta de fecha 16 de mayo de 2000, ambas partes

ACUERDAN

Primero.—La creacion de la especialidad de iluminacion dentro
de la categoria profesional de auxiliar de operaciones y programas.

Segundo.—La determinacion del siguiente contenido funcional
para dicha especialidad:

— Situar los proyectores de iluminacién tanto en estudios como
en exteriores.

— Mantenimiento general y limpieza de los equipos de ilu-
minacion.
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Ademas, los auxiliares de operaciones y programas en la espe-
cialidad de iluminacién, podrén operar y programar las mesas de
regulacion de iluminacion. La realizacion de esta funcién con-
llevara la percepcion de un complemento por importe bruto anual
de 736.719 pesetas percibidas en doce pagas.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman la presente
acta de acuerdo en lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO VII

CATEGORIAS CREADAS DESDE EL V CONVENIO
COLECTIVO DEL ENTE PUBLICO R.T.V.M.
Y SUS SOCIEDADES

Técnico de grafismo y postproduccion
Requisitos académicos:

— Titulacion universitaria de grado medio adecuada al puesto.

— FP 11, adecuado al puesto, mas tres anos de experiencia
en categoria o funciones similares y curso especifico de dos-
cientas cincuenta horas.

Requisitos especificos:

— Los necesarios para el desempefo de la especialidad (gra-
fismo, postproduccion).

Definicion de funciones:

— Interviene en la estética final del producto, creando las for-
mas, composiciones y transiciones necesarias para la pre-
sentacion adecuada del contenido audiovisual, para lo que
utilizara cualquier herramienta destinada a este fin con un
profundo conocimiento de su operacion.

Especialidad grafismo:

— Propone, estudia y disena la imagen o estilo grafico de cual-
quier elemento de la programacion, siendo de su competencia
la animacién y composicion de esos elementos.

Especialidad postproduccion:

— Propone, estudia y crea la imagen o estilo de cualquier ele-
mento de la programacion, siendo de su competencia la edi-
cion, mezclas y sonorizacidn, asi como la animacioén y com-
posicion de los elementos visuales que forman la imagen
final del producto audiovisual.

Grupo: 2.
Nivel: 3.

Auxiliar de operaciones y programas
Requisitos académicos:

— FP I adecuado al puesto.

— BUP y curso de doscientas cincuenta a cuatrocientas horas
especifico para el puesto a cubrir.

— EGB mas un ano de experiencia y curso de doscientas cin-
cuenta a cuatrocientas horas especifico para el puesto a
cubrir.

Requisitos especificos:
— Aquellos que se requieran para el puesto de trabajo asignado.

Definicion general de funciones:

— Realiza actividades de caracteristicas técnicas con reducida
iniciativa y adecuada responsabilidad en el Area de Ope-
raciones, Emision y Programas para lo que deberd conocer
el manejo de los aparatos técnicos necesarios.

Especialidad decoracion:

— Asiste en los trabajos de construccion, mantenimiento, con-
servacion, montaje y desmontaje de cualquier material que
sirva para la construcciéon de decorados o soporte de los
mismos.

— Sittia elementos de atrezzo siguiendo las instrucciones del
equipo de realizacion.

— Efectta labores de mezcla y pintado de decorados o ele-
mentos de atrezzo.

Especialidad montaje de mdviles y estudios:
Realizara prioritariamente las siguientes funciones:

— Tendido de lineas y cableado necesario para el evento en
curso.

— Conexidn y desconexion de equipos.

— Cargay descarga de camaras, material de sonido y elementos
auxiliares y su montaje y desmontaje sobre grias, tripodes,
travellings, jirafas, etcétera.

— Auxilia en los desplazamientos de las cdmaras durante las
tomas.

— Transporte y limpieza del material, asi como el cubrimiento
del mismo con lonas.

— Colabora con el operador de camara en cuantas necesidades
mecdnicas presente una toma fija o en movimiento por medio
de gruas, dollys, cabezas calientes, travellings, etcétera.

— Realiza el tendido, conexion y desconexion de cables, lineas
y sistemas de vias para cdmaras en movimiento, asi como
el transporte de los mismos.

Cuando sea necesario realizara las siguientes funciones:

— Colocacion de fuentes fijas o mdviles para la toma y emision
de sonido.

— Conexion y desconexion de los equipos de audio.

— Tendido de cables y lineas, carga y descarga de material
de sonido.

— Colabora con el operador de audio en relacion con los pro-
cesos sonoros de grabacion.

— Auxilia en los desplazamientos de jirafas o pértigas durante
las tomas.

Especialidad camaras:

— Auxilia al operador de camara durante las funciones como
ENG, en la toma de sonido e imagen, utilizando todos los
medios necesarios para ello.

— Efecttia cuando es necesario, o cuando el operador de cdmara
no puede, la toma de sonido colocando micréfonos, ajustando
niveles y manejando mesas de mezclas portatiles.

— Comparte con el operador de camara las tareas de traslado,
montaje y desmontaje del material incluyendo el de ilu-
minacion.

— En el almacén de cadmaras, comprueba el buen funciona-
miento del equipamiento que se utiliza en ENG realizando
los ajustes necesarios.

Especialidad sonido de estudios y equipos moviles:
Realizara prioritariamente las siguientes funciones:

— Colocacion de fuentes, fijas o moviles, de toma o emision
de sonido.

— Conexion y desconexion de los equipos de audio.

— Tendido de cables y lineas, carga y descarga de material
de sonido.

— Colabora con el operador de audio en relacion con los pro-
cesos sonoros de grabacion.

— Auxilia en los desplazamientos de jirafas o pértigas durante
las tomas.

Cuando sea necesario realizara las siguientes funciones:

— Tendido de lineas y cableado necesario para el evento en
curso.

— Cargay descarga de camaras y elementos auxiliares, asi como
su montaje y desmontaje.

— Transporte y limpieza del material, asi como el cubrimiento
del mismo con lonas.

— Auxilia al operador de camara en los desplazamientos de
las mismas durante las tomas.

— Realiza el tendido, conexidn y desconexion de cables, lineas
y sistemas de vias para cdmaras en movimiento, asi como
el transporte de los mismos.

Grupo: 4.
Nivel: 7B.
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Visionador-catalogador
Requisitos académicos:
— Titulacion superior universitaria.

Definicién de funciones:

— Visionado del fondo cinematografico de Telemadrid.

— Catalogacion del fondo por géneros, calidad y duracion.

— Propuesta de valoracion de las peliculas atendiendo a cri-
terios de calidad y pertinencia de su emision.

— Colabora en el control de la emision y numero de pases
de los programas, largometrajes y cortos.

— Seguimiento y control de la programacion cinematografica
de otras cadenas.

— Estudia frecuencia y resultados de los productos cinema-
tograficos: Series, cine, dibujos, etcétera, que han sido pro-
gramados por otras cadenas.

— Preparacion de informes sobre el catdlogo y clasificacion de
los programas cinematograficos de Telemadrid.

Transcurridos dos afos de permanencia ininterrumpida en esta
categoria de visionador-catalogador, el trabajador pasara a ostentar
la de titulado superior.

Peluquero-magquillador
Requisitos académicos:
— FP Il rama peluqueria/estética.
Definicion de funciones:

— Realiza maquillajes especializados, conforme las exigencias
artisticas y del guion, de los personajes que intervengan en
programas de television.

— Realiza trabajos usuales de peluqueria, como lavar, marcar,
secar, peinar, etcétera. Asimismo, y segin las exigencias artis-
ticas y guién, efectuard los peinados de época o ambiente
utilizando, preparando y adoptando los accesorios reque-
ridos, como pelucas, postizos, etcétera.

Grupo: 3.
Nivel: 6A.

Redactor de ingreso
Requisitos académicos:

— Titulacién superior de grado universitario en Ciencias de
la Informacion u otras licenciaturas, y tres afos de expe-
riencia en categoria o funciones similares.

Requisitos especificos:

— Se exigirdn aquellos conocimientos que el desempefno del
puesto de trabajo requiera.

Definicién de funciones:

— Confeccionar los guiones de las noticias y reportajes que
le sean asignados.

— Realizar labores de locucion y entrevistador si el puesto de
trabajo lo requiere.

— Propone, busca, redacta, informa y elabora previsiones sobre
reportajes y noticias a realizar.

— Podra ejecutar la ilustracion y montaje audiovisual de la
noticia.

Se establece una retribucion para 1998 en concepto de salario
base de 3.450.000 pesetas brutas anuales, distribuidas en catorce
pagas.

Transcurridos dos anos de permanencia en esta categoria de
redactor de ingreso, el trabajador pasara a ostentar la de redactor
de nivel 2.

A estos efectos se tendra en cuenta el texto del acuerdo de
la comision paritaria de 9 de julio de 1998.

Auxiliar de almacén

Familia profesional: Personal de servicios.
Area de actividad: Comunes.
Requisitos basicos de la categoria:

— Graduado Escolar, EGB o Bachiller Elemental.
— Certificado de Escolaridad y dos anos de experiencia.

Requisitos especificos:

— Conocimientos basicos de informaética.

— Formacion especializada y experiencia en los procesos de
archivo y documentacion.

— Permiso de conducir si el desempeiio del puesto lo requiere.

Definicion general de funciones:

— Registro, control, etiquetado, conservacion, almacenamiento,
seguimiento y traslado de materiales.

— Embalaje y desembalaje de materiales.

— Recepcion y entrega de materiales mediante operaciones con
equipos informaticos.

— Realizacion del inventario del material almacenado.

— Si el puesto lo requiere se encargard de la conduccion de
vehiculos para transporte de personas, paquetes, recogidas
de cartas, documentos, etcétera, y de las tareas relacionadas
con la conservacion y mantenimiento del vehiculo.

Grupo: 5.

Nivel: 7A-7B.

Comentarista deportivo de radio

Familia profesional: Personal de informacion.
Area de actividad: Radio.
Requisitos basicos de la categoria:

— Bachiller Superior o BUP.

Requisitos especificos:
— Experiencia en retransmisiones deportivas.

Definicion general de funciones:

— Es el profesional que con los conocimientos adecuados para
el desempeno del puesto tiene capacidad de improvisacion
e iniciativa para presentar emisiones en espacios radiofénicos
deportivos y retransmisiones. Se requerira calidad de voz
y correcta diccion.

— Maneja los equipos necesarios para desempenar su trabajo
asumiendo en su caso las labores de produccion elementales
vinculadas al mismo.

Grupo: 4.

Nivel: 7A.

Guionista-locutor de programas y musicales de radio

Familia profesional: Personal de programas.
Area de actividad: Radio.
Requisitos bésicos de la categoria:

— Bachiller Superior o BUP.

Requisitos especificos:

— Conocimientos basicos de inglés.
— Experiencia en programas musicales.

Definicién general de funciones:

— Es el profesional que con los conocimientos adecuados para
el desempeno del puesto y sobre las ediciones musicales tiene
capacidad de improvisacion e iniciativa para presentar pro-
gramas musicales. Se requerird calidad de voz, correcta dic-
cién y locucion.

— Maneja los equipos necesarios para desempefar su trabajo
asumiendo en su caso las labores de produccion elementales
vinculadas al mismo.

Grupo: 4.
Nivel: 7A.
Regidor

Area de actividad: Television.
Requisitos béasicos de la categoria:

— Titulo de formacién profesional de técnico superior en el
Area de Comunicacion, Imagen y Sonido (realizacion, pro-
duccién, imagen, sonido), o técnico especialista (FP II), rama
imagen y sonido.

— Titulo de Bachiller Unificado Polivalente o Educacién Secun-
daria Obligatoria, o Bachillerato LOGSE o equivalente, o
cualquier otra rama distinta de la anterior de ciclos superiores
de formacion profesional, y curso especializado de 250 a
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400 horas o un ano de experiencia en los sistemas de trabajo
propios de la categoria.

— Titulo de técnico medio de Formacion Profesional o técnico
auxiliar (FP I), rama imagen y sonido, y curso especializado
de 250 a 400 horas mas un ano de experiencia en los sistemas
de trabajo propios de la categoria, o dos afos de experiencia.

— Titulo de técnico medio de Formacion Profesional o técnico
auxiliar (FP I) de cualquier rama distinta a la anterior, y
curso especializado de 250 a 400 horas mas dos anos de
experiencia en los sistemas de trabajo propios de la categoria.

Definicion general de funciones:

Es el personal que, siguiendo instrucciones basicamente del equi-

po de realizacion, desempefia las siguientes funciones:

— Coordina en el estudio, antes y durante el proceso de gra-
bacién o de emision de los programas, los medios técnicos
del platé.

— Coordina el mantenimiento del orden en el platé durante
las grabaciones y la emision de los programas, asi como los
medios para evitar cualquier incidente que afecte a la normal
realizacion de los mismos.

— Transmite al personal que se encuentra en el estudio las
indicaciones que desde los controles le comunican.

— Procura que los elementos méviles que se encuentran en
el espacio escénico se ubiquen segin los requerimientos del
guion, garantizando su entrada y salida de escena.

— Previene, da entrada y coordina las acciones del publico par-
ticipante en un programa, siguiendo las pautas del guion.

— Avisa a los artistas, actores, presentadores, conductores de
programa, etcétera, de su entrada, las caracteristicas de su
intervencion, las incidencias del programa, etcétera, con los
codigos y gestos establecidos, sin interferir en la marcha del
programa.

Grupo: 3.

Nivel: 5.

Précticas laborales:

1. Podran acceder a ellas un nimero de trabajadores que no
podré ser superior al 30 por 100 del nimero de regidores con
contrato indefinido, siempre y cuando este nimero no exceda de 10.
Si excediera de 10, el porcentaje se reducira al 20 por 100, siempre
que no exceda de 20 y al 10 por 100 si excede de este nimero.

2. Podran optar a ellas todos los auxiliares de operaciones y
programas, siempre y cuando cumplan los requisitos de titulacion
y/o experiencia requeridos en la categoria de regidor o hayan per-
manecido un minimo de dos afnos en la de auxiliar de operaciones
y programas.

3. Las solicitudes se remitirdn a la direccion de Recursos
Humanos que asignard la realizacion de las practicas en funcién
de las necesidades de la direccion. Dichas solicitudes y la asignacion
seran comunicadas a la comision paritaria de formacion que velard
por una distribucion equitativa entre todos los solicitantes que
reunan los requisitos exigidos.

4. La duracion de las practicas no podra ser superior a cuatro
meses ininterrumpidos por trabajador.

5. Las précticas se realizaran durante la jornada laboral, man-
teniendo durante las mismas el trabajador todos los derechos
correspondientes a su categoria laboral.

6. En el supuesto de que no se produjeran solicitudes para
el desarrollo de las précticas o éstas fueran insuficientes para el
correcto funcionamiento de este sistema, la realizacion de précticas
se garantizard mediante rotacion entre los trabajadores de la cate-
goria de auxiliar de operaciones y programas, velando la comision
paritaria de formacion por su distribucion equitativa.

7. Ambas partes acuerdan que la realizacion de estas practicas
laborales no supone la realizacion de funciones de superior cate-
goria. No obstante, transcurrido un periodo de dos afos se pro-
cedera a la cobertura en la categoria de regidor, mediante el pro-
cedimiento establecido en el convenio colectivo vigente, de un
numero de puestos de trabajo equivalente al 50 por 100 de las
précticas laborales realizadas durante esos dos afos, es decir, se
cubrird un puesto de regidor por cada treinta y seis meses de
précticas laborales realizadas.

8. No podran continuar el desarrollo de estas précticas labo-
rales hasta que no se produzca la convocatoria de las plazas gene-

radas segun el punto anterior, ni desarrollar estas practicas en
solitario en programas de especial complejidad.

La comisién paritaria desarrollard un reglamento que regule
la realizacion de estas précticas.

ANEXO VIII

ACTA DE ACUERDO ENTRE EL COMITE DE HUELGA
Y LA DIRECCION DE 10 DE JUNIO DE 1999

Acta de la reunion celebrada entre el comité de huelga
y la direccion del Ente Pablico Radio Television Madrid
el dia 10 de junio de 1999

Ente Publico RTVM

— Don Silvio Gonzéalez Moreno.

— Don Fernando de Miguel Lazaro.
— Don Joaquin Escaso Arias.

— Dona Celia Martin Jiménez.

Comité de huelga
Por CC OO:

— Don Juan Carlos Arrieta Enatarriaga.
— Don Manuel Herrera Olmedo.

— Dona Yolanda Franco Saez.

— Don José Maria Martinez Fernandez.

Por UGT:

— Don Carlos Ponce Dominguez.

— Dona Maria Teresa Trevino Céspedes.
— Don José de Jorge Anton.

— Dona Montserrat Sanz Peinado.

Por CGT:

— Don José Angel Jiménez Morales.

— Don Carlos Alonso de Caso.

— Don Rafael Lamamie de Clairac Crespo.
— Don José Antonio Prieto Ramos.

En Pozuelo de Alarcon, siendo las trece horas del dia 10 de
junio de 1999, se retnen las personas resefiadas anteriormente
para elevar a definitivo el preacuerdo de fecha 8 de junio de 1999,
que se acompafa como Anexo a este documento, una vez que
el mismo ha sido ratificado por los trabajadores en la asamblea
celebrada a tal efecto el dia 9 de junio de 1999.

Propuesta de acuerdo entre la direccion de la empresa y el comité
de huelga para la resolucion del conflicto laboral existente
en el Ente Puablico Radio Television Madrid y sus sociedades

1. Videoservidores.

La direccion garantiza que de la implantacion de las nuevas
tecnologias derivadas del “Sistema de videoservidores” no puede
determinarse, con motivo de la misma, la desapariciéon de ningin
puesto de trabajo existente en la plantilla con anterioridad al
comienzo de la implantacion del referido sistema, tomdndose como
fecha de referencia para dicha implantacion el 1 de enero de 1999.

Durante el mes de junio de 1999, se constituird una comision
de seguimiento para el andlisis de los efectos de la implantacion
del referido sistema.

2. Articulo 10 del convenio colectivo.

La direccion reitera su compromiso de cumplir estrictamente
el contenido del articulo 10 del vigente convenio colectivo. Dicha
aplicacion se ha traducido, al dia de hoy, en la convocatoria de
24 plazas, ya cubiertas o en las correspondientes fases de ejecucion.

Independientemente de lo anterior, la direccion esta dispuesta
a desarrollar un plan de promocion interna, previo acuerdo con
la representacion sindical en comision paritaria, y cuya concrecion
y desarrollo se iniciard a lo largo del mes de junio de 1999. En
todo caso, el plan de promocion interna afectaria a un minimo
de 35 plazas, cuya cobertura se efectuaré antes del dia 31 de diciem-
bre de 1999.

3. Articulo 41 del convenio colectivo.

La direccion se compromete a que todos los trabajadores tengan
asignado un horario regular, de conformidad con lo establecido
en los articulo 25 y 26 del vigente convenio colectivo, a partir
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del 15 de agosto de 1999, y con el fin, entre otros, de disponer
de un elemento de referencia claro e inequivoco que facilite al
maximo la asignaciéon de los complementos regulados en el ar-
ticulo 41 del referido convenio.

Se acuerda asignar la cantidad global de 4.000.000 de pesetas,
que se destinara a formacion u otro fin de indole social, a concretar
en comision paritaria antes del dia 31 de diciembre de 1999, como
compensacion a las posibles modificaciones cuantitativas que
pudieran haberse derivado en los complementos de disponibilidad.

4. Plantilla.

La direccion, independientemente de las 101 plazas fijas nuevas,
hoy en fase de ejecucion, y que constituyeron uno de los acuerdos
esenciales que hicieron posible la aprobacion, por parte de la comi-
sién negociadora, del vigente convenio colectivo, acuerda incre-
mentar el nimero de plazas fijas hasta alcanzar la cifra de 130 pla-
zas fijas mas, lo que supone aproximadamente un porcentaje del
75 por 100 de la plantilla, cuya cobertura debera llevarse a cabo
a lo largo del afio 2000.

La concrecion por categorias y sociedades del 50 por 100 de
dicha cifra, debera efectuarse previo acuerdo con la representacion
sindical en comision paritaria, durante el primer trimestre del
ano 2000. El otro 50 por 100 se acordard en comision paritaria
durante el segundo trimestre del afio 2000.

5. Anexo.

5.1. Se acuerda proceder al estudio en la comision paritaria
y con caracter prioritario de aquellos contratos que actual-
mente estan excluidos de convenio, en los que subsiste
desacuerdo entre la representacion sindical y la direccion
de la empresa.

5.2. La direccion se compromete a retirar, a todos los efectos,
los expedientes disciplinarios incoados desde el dia 1 de
enero de 1999 derivados del actual conflicto laboral.

ANEXO IX

ACTA DE ACUERDO ENTRE EL COMITE DE HUELGA
Y LA DIRECCION DE 31 DE MARZO DE 2000

Acta de la reunion celebrada entre el comité de huelga y la direccion
del Ente Pablico Radio Television el dia 31 de marzo de 2000

Ente Publico RTVM
— Don Silvio Gonzalez Moreno.
— Don Fernando de Miguel Lazaro.
— Don Antonio Jiménez Castro.

Comité de huelga
Por CC OO:

— Don Juan Carlos Arrieta Enatarriaga.
— Don Manuel Herrera Olmedo.

— Don Luis Lombardo Plaza.

— Don José Maria Martinez Fernandez.

Por UGT:

— Don Carlos Ponce Dominguez.

— Dona Maria Teresa Trevino Céspedes.
— Don José de Jorge y Anton.

— Dofa Montserrat Sanz Peinado.

Por CGT:

— Don Carlos Alonso de Caso.

— Don José Antonio Prieto Ramos.

— Don Alberto Dorado Acenero.

— Don José Luis Campos Irujo.

En Pozuelo de Alarcén, siendo las diecisiete horas del dia 31
de marzo de 2000, se retnen las personas resenadas anteriormente,
para tratar los siguientes temas:

1. Promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 del acuerdo
de 10 de junio de 1999, ambas partes acuerdan la convocatoria
de las siguientes plazas por categorias:

— Técnico administrativo: 3.

— Oficial administrativo: 9.

— Auxiliar administrativo: 1.

— Documentalista: 2.

— Oficial primera de mantenimiento: 4.
— Realizadores: 4.

— Productores: 2.

— Técnico postpr. y grafismo: 2.

— Técnico mantenimiento: 10.

— Programador: 1.

— Operador de ordenador: 2.

2. Horario.

La comunicacién de horarios a los trabajadores se realizara uti-
lizando la expresion “Su horario asignado serd...”, suprimiendo
el término “de referencia” que hasta la fecha figuraba en dicha
comunicacion.

La direccién de la empresa se compromete a no programar,
a partir del 1 de mayo de 2000, horarios de cinco dias semanales
que incluyan el sabado y el domingo, obligindose ambas partes
a analizar y solucionar hasta dicha fecha los problemas que pudie-
ran derivarse de este compromiso.

Igualmente, se comunicara a los trabajadores, adscritos a pactos
concretos, que regulen su jornada (pactos de estudios, continuidad
y PEL) y que su horario asignado serd aquel que se derive de
dicho pacto.

Las comunicaciones, excepto las derivadas del parrafo anterior,
se efectuaran segin el Anexo I, puntos 1 a 6, que se adjunta.

3. Convocatorias 101 plazas.

En relacion a las convocatorias de plazas correspondientes a
las 101, actualmente en fase de ejecucion, en las que aun no se
haya celebrado la primera fase de seleccion contemplada (examen
tedrico eliminatorio), las partes se comprometen a instar a sus
respectivas representaciones en las correspondientes comisiones
de seleccion para que se acepte como punto de corte para esta
primera fase el 50 por 100 de la puntuacion médxima establecida.

Igualmente, se instard a esas comisiones de seleccion para que
esta primera fase selectiva se complete con una segunda prueba
tedrico-practica, también con carécter eliminatorio, de forma que
accedan a la segunda fase de seleccion aquellos que hubieran supe-
rado ambas pruebas eliminatorias alcanzando en ambas el 50 por
100 de la puntuacién maxima.

El acuerdo contemplado en este punto serd de aplicacion a las
siguientes convocatorias actualmente en curso: Ayudante de rea-
lizacion, ayudante de produccion, visionador-catalogador, auxiliar
de operaciones y programas, auxiliar de archivo y videoteca y ofi-
ciales técnicos electronicos.

Ambas partes validan y ratifican en este mismo acto los resul-
tados y los procesos, llevados a cabo hasta el dia de hoy, de las
convocatorias de operador de audio, mezclador, operador de cama-
ra, supervisor de imagen, peluqueria, maquillaje, oficial técnico
electrénico, operador de equipos y realizador, dentro de este mismo
proceso de cobertura de 101 plazas, comprometiéndose a no dedu-
cir nuevas pretensiones sobre esta materia ante la autoridad laboral
o judicial.

4. Convocatoria 130 plazas.

Ambas partes acuerdan que el desarrollo de las convocatorias
de las 130 plazas fijas, pactadas para el ano 2000, se realicen en
las siguientes fases separadas y sucesivas, sin perjuicio de que el
proceso selectivo pueda efectuarse de forma simultanea, previo
acuerdo de la comision paritaria:

1.2 Reingreso de excedentes.

2.2 Concurso de traslado.

3.2 Promocion interna de personal fijo.

4.2 Personal de nuevo ingreso.

Se acuerda que para las convocatorias que se desarrollen dentro
de este proceso de cobertura de 130 plazas, se admitird a examen
a aquellos candidatos que, sin reunir los requisitos de titulacion
establecidos para la categoria, aporten una experiencia en la cate-
goria inferior a la convocada, exclusivamente cuando sea dentro
de la misma familia profesional, de, al menos, cinco afios. La expe-
riencia requerida para acceder a los examenes conforme a lo aqui
dispuesto no podrd computarse en la fase de valoracion de méritos.

En lo que se refiere al establecimiento del punto de corte en
estas convocatorias, se aplicard el mismo procedimiento pactado
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para las convocatorias del proceso de las 101 plazas establecido
en el punto anterior.

Ambas partes acuerdan que la experiencia acreditada en fun-
ciones de la categoria inferior a la convocada y de la misma familia
profesional pueda computarse en la valoraciéon de méritos, con
un maximo del 50 por 100 de la valoracion que se dé a la experiencia
acreditada en la misma categoria convocada, sin otro limite que
el establecido en las propias bases de la convocatoria.

Igualmente, para la cobertura del primer 50 por 100 establecido
en el acuerdo de 10 de junio de 1999, se acuerda la siguiente
distribucion de plazas por categorias:

— Redactor radio: 5.

— Auxiliar operaciones y progr.: 17.
— Ayudante de produccion: 8.

— Ayudante de realizacion: 12.

— Operadores de equipos: 15.

— Operador de cdmara: 3.

— Magquillaje: 2.

— Operador de audio TV: 1.

— Operador de sonido radio: 2.

5. Aula de formacion.

Ambas partes acuerdan destinar la cantidad establecida en el
segundo parrafo del punto 3, de los acuerdos de 10 de junio de 1999,
a la dotacion de fondos bibliograficos de un aula de formacion.
La ubicacion y puesta en marcha de dicha aula se concretara no
mas tarde del dia 1 de junio de 2000.

6. Banco de datos.

La comision del banco de datos establecida en el articulo 22.4.A)
del VI convenio colectivo, se reunira de forma inmediata con el
compromiso de constituirlo antes del 1 de mayo de 2000, esta-
bleciendo, igualmente antes de dicha fecha, sus normas de
funcionamiento.

7. Empresas externas.

Ambas partes se comprometen a analizar las condiciones labo-
rales establecidas por las empresas que prestan o presten servicios
para el Ente Pablico Radio Television Madrid, con el fin de velar
por el establecimiento de las condiciones laborales mas ventajosas
y garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales que les
sean de aplicacion en esta materia.

La direccion del Ente Publico RTVM iniciard de forma inme-
diata las actuaciones necesarias para la realizaciéon con medios
propios de las actividades de montaje y mantenimiento de deco-
rados y atrezzo a partir del dia 30 de junio de 2000, fecha de
finalizacion de los contratos con la empresa que actualmente presta
estos servicios.

Igualmente, la empresa procederd a la contratacion por obra,
desde la proxima temporada deportiva, de 6 auxiliares de ope-
raciones y programas a tiempo parcial (veinticinco horas sema-
nales) para la realizacién de las tareas de montaje y desmontaje
de unidades moviles. Para ello, las partes pactan expresamente
para estos trabajadores, que a los mismos les serd de aplicacion
una excepcional distribucion irregular de la jornada de trabajo,
determindndose sus horarios en funcién de las necesidades del
servicio.

Enlo relativo a las tareas de ENG, ambas partes se comprometen
a requerir a sus respectivas representaciones en la comision nego-
ciadora del VII convenio colectivo la negociacién con caracter
prioritario de las modificaciones a introducir en el mismo, y espe-
cialmente en las categorias de operador de camara y auxiliar de
operaciones y programas, asi como a la negociacion de la creacién
de la categoria de reportero grafico, que permitan, dentro de las
130 plazas previstas para el afio 2000, asumir parte de estos servi-
cios, teniendo como referencia los prestados por las empresas
actualmente contratadas.

En cualquier caso, alcanzado el acuerdo en la comision nego-
ciadora sobre este punto, el mismo serd de aplicacion inmediata.

8. Creacion de nuevas categorias.

Ambas partes requeriran a sus respectivas representaciones en
la comision negociadora para que aborden con caracter prioritario
la negociacion de la creacion de la categoria de regidor.

Anexo

1. Muy Sr. mio:

Le comunico que su horario asignado serd de ........ horas a
horas de ........ lunes a viernes.

2. Muy Sr. mio:

Le comunico que su horario asignado sera de ........ horas
F: R horas el jueves, de ........ horas a ........ horas el viernes,
de ........ horas a ........ horas el sébado y de ........ horas a ........ horas
el domingo.

3. Muy Sr. mio:

Le comunico que su horario asignado sera de ........ horas

horas el sabado, de ........ a ... horas el domingo,
A e horas el lunes y de ........ A e horas el martes.

4. Muy Sr. mio:

Le comunico que su horario asignado serd de ........ A e horas
el viernes, de ........ a ... horas el sabado, de ........ F R horas
el domingo, de ........ I horas el lunes.

5. Muy Sr. mio:

Le comunico que su horario es de ........ horas a ........ horas
el viernes, de ........ horas a ........ horas el sabado y de ........ horas
a horas el domingo. (Horario intensivo de fin de semana
veintisiete horas.)

6. Muy Sr. mio:

Le comunico que su horario es de ........ horas a ........ horas
el sabado, de ........ horas a ........ horas el domingo y de ........ horas
A e horas el lunes. (Horario intensivo de fin de semana vein-
tisiete horas.)

ANEXO X

ACTA DE ACUERDO ENTRE EL COMITE DE HUELGA
Y LA DIRECCION DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2004

Acta de la reunion celebrada entre el comité de huelga y la direccién
del Ente Puablico Radio Television Madrid
el dia 20 de noviembre de 2004

Ente Publico RTVM

— Don Manuel Soriano Navarro.
— Don Angel Martin Vizcaino.
— Don Diego Martel Mufioz Cobos.

Comité de huelga
Por CC OO:

— Don Juan Carlos Arriata Enatarriaga.
— Don Vicente Vallejo Garcia.

— Don José Maria Martinez Fernandez.
— Dona Teresa Garcia Cao (asesora).

— Don Francisco Naranjo Llanos (asesor).

Por UGT:

— Carlos Ponce Dominguez.

— Dona Raquel Vich Rodriguez.

— Don Ignacio Cerezo Castillo.

— Don Pablo Otero San Martin.

— Dona Maria Teresa Trevifio Céspedes (asesora).
— Don José Miguel Villa Antofiana (asesor).

Por CGT:

— Don Carlos Alonso de Caso Méndez.
— Don José Angel Moreno Morales.
— Don Alberto Gomez Ramirez.
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En Pozuelo de Alarcén, siendo las veintiuna horas del dia 20
de noviembre de 2004, se retinen las personas resefiadas ante-
riormente para tratar los siguientes temas:

Clasificacion profesional:

Se acuerda crear un complemento de clasificacion profesional
y adecuacion de categorias de cardcter transitorio, equivalente al
0,75 por 100 de la masa salarial de cada uno de los afios 2004
y 2005, respectivamente, con devengo a fecha 1 de enero de 2005
y 2006, respectivamente, y abono en la némina del mes siguiente
a la elaboracion de la masa salarial del afio anterior.

El valor del complemento de clasificacion se revalorizara anual-
mente en idéntica proporcion al salario base, formando parte de
la masa salarial de cada afio.

Las cantidades resultantes seran abonadas a cuenta del resultado
del acuerdo de clasificacion profesional y adecuacion de categorias
profesionales, y deberan formar parte del resultado final del
acuerdo.

El complemento se consolidaré a la firma del acuerdo definitivo
de clasificacion, integrandose en el salario base de cada categoria.

Asimismo, se acuerda crear con efectos 1 de enero de 2006,
una bolsa integrada con el 1,35 por 100 de la media de la masa
salarial del bienio 2004-2005 como dotacion presupuestaria adi-
cional, para la ejecucion del acuerdo de clasificacion profesional
y adecuacion de categorias profesionales. Dicha bolsa se vera incre-
mentada con efectos 1 de enero de 2007, con otro 1,35 por 100
respecto a la media de la masa salarial del bienio 2005-2006 y
con el mismo fin.

El acuerdo debera suscribirse como fecha maxima el 31 de marzo
de 2006, para lo cual las representaciones sindicales firmantes se
obligan a entregar una propuesta concreta de acuerdo que incluya
todas las categorias, funciones, plantilla y aplicacién de las dota-
ciones previstas en un plazo de hasta el 31 de julio de 2005.

El acuerdo se ejecutara a partir del dia de su suscripcion y
de forma conjunta, con la dnica limitacién de las dotaciones pre-
supuestarias previstas a tal fin.

No obstante, si como consecuencia del acuerdo alcanzado fuera
necesario incrementar las dotaciones pactadas para concluir el pro-
ceso de ejecucion, y en virtud de circunstancias no previstas y
reconocidas por las partes, se corregira dicho desajuste mediante
la correspondiente dotacion en el ejercicio 2008.

Durante el ano 2007 la comisién paritaria procederad a revisar
la aplicacion real del acuerdo, con el fin de detectar deficiencias
producidas en su desarrollo, a fin de acordar, en su caso, las correc-
ciones oportunas.

Ambas partes se comprometen a priorizar en la negociacion
referente a clasificacion profesional a los niveles mas desfavore-
cidos econdmicamente.

La falta de acuerdo de clasificacion profesional en la fecha méxi-
ma fijada al efecto (31 de marzo de 2006), tendra efecto resolutorio
sobre el acuerdo alcanzado en toda la materia de clasificacion
profesional tratada en este apartado,

IX convenio colectivo de RTVM

La vigencia del IX convenio colectivo de RTVM se iniciara
el 1 de enero de 2004 y se extendera hasta el 31 de diciembre
de 2007.

En lo no dispuesto en los presentes acuerdos se incorporard
el texto normativo del VIII convenio colectivo y actas comple-
mentarias, que junto con la presente deberdn ser integradas en
un cuerpo unico, configurando el IX convenio colectivo.

Régimen retributivo:

Se establece un incremento salarial equivalente al establecido
por la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid sobre
la masa salarial y para los afios de vigencia del IX convenio
colectivo.

Adicionalmente, dadas las modificaciones producidas en el pre-
sente convenio y que suponen un notable incremento de la pro-

ductividad, se establece un fondo equivalente a la diferencia entre
el porcentaje que marque la Ley de Presupuestos y el IPC real
de cada uno de los anos, consolidable en la masa salarial.

La distribucién de la cantidad resultante de los incrementos
producidos, en los diferentes conceptos que configuran la masa
salarial, se efectuard en comision paritaria.

Plantilla:

Ambas partes acuerdan alcanzar y mantener un minimo de
950 plazas fijas durante la vigencia del IX convenio colectivo.
Asimismo, ambas partes acuerdan proceder a revisiones anuales
del porcentaje de temporalidad a partir del 31 de diciembre de 2005
con el fin de no superar un porcentaje del 25 por 100 de tem-
poralidad respecto del total de la plantilla, credndose en conse-
cuencia las nuevas plazas fijas adicionales que correspondan.
La distribucion de las plazas fijas a crear en el presente convenio
por categorias y sociedades serd acordada en comision paritaria.

Consejo profesional:

La direccién emitird informe en el plazo de tres meses a partir
de la recepcion de la propuesta, que desarrolle el articulo del
VIII convenio colectivo referente al consejo profesional, en los
términos que establece el convenio colectivo y la legislacion de
aplicacion.

Contratacion externa:

Las representaciones sindicales con implantaciéon en RTVM,
recibirdn de la representacion de la direccion de RTVM resumen
de la documentacién presentada al Consejo de Administracion
de RTVM en materia de contratacion de produccion externa y
asociada, adquisiciones, compra de materiales y adjudicaciones,
en aquellos casos en que se precise notificacion previa a dicho
Consejo.

Permisos retribuidos:

Se acuerda incrementar el régimen de permisos retribuidos en
siete horas por trabajador y afio, con el fin de satisfacer el derecho
del menor a ser acompanado por padres o tutores a atencion médica.
Asimismo, se acuerda la posibilidad de poder fraccionar un dia
de los actuales asuntos propios en dos mitades y con el mismo fin.

Internalizacion de trabajos:

La direccién se compromete a estudiar la internalizacion de
trabajos en las dreas de mantenimiento del edificio, informatica
y corresponsales radio, atrezzo, iluminadores, azafatas, etcétera,
en el marco referido en el apartado de plantilla.

Disponibilidad:
Se acuerda suprimir la figura de la media disponibilidad.

Vales de comida:

El vale de comida se incrementara en los anos 2005, 2006 y 2007
en relacion del IPC real del ano anterior, y siempre manteniendo
como minimo el valor del coste de comida o cena en el servicio
de comedor interno.

Pactos:

Se comenzard de inmediato el estudio para la revision y, en
su caso, actualizacion de los pactos que conlleven disponibilidad
y/o prolongacion de jornada para alcanzar un acuerdo al respecto
en fecha previa a la publicacion de las tablas salariales del afo 2005.

La firma del presente preacuerdo conlleva la desconvocatoria
de todas las huelgas y paros convocados.

Asimismo, ambas partes renuncian al ejercicio de acciones de
cualquier naturaleza derivadas del conflicto existente, por lo que
si se hubiera ejercitado alguna acciéon directa o indirectamente
relacionada con dicho conflicto, los firmantes aceptan el desis-
timiento de las mismas ante los organismos correspondientes.

En prueba de conformidad con la presente todos los asistentes
firman en fecha y lugar indicado “ut supra”.

(03/13.161/05)



