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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19544 RESOLUCION de 11 de julio de 1996, de la Dirveccidn General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcidn en el Registro y publicacion del texto del Convenio
Coleclivo de la empresa ~Publisher Navelmoral, Sociedad
Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Publisher Naval-
moral, Socicdad Limitadas (ntimero de cédigo: 9008742), que fue suscrito
con fecha 5 de mayo de 1896, de una parte, por los designados por la
Direccion de'la empresa para su representacion, y de otra, por ¢l Delegado
de Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 dc marzo, por ¢l que se aprueba el texto refundido de
la Ley dcl Estatuto dec los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de julio de 1996.—-La Directora genceral, Soledad Cérdova
Garrido: '

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA «PUBLISHER
NAVALMORAL, SOCIEDAD LIMITAD A»

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Afectars ¢l presente Convenio Colective a todos aguellos centros de
trabajo que actualmente tenga abiertos o abra en un futuro la empresa
«Publisher Navalmoral, Sociedad Limitadas, en todo el territorio nacional.

Articuto 2. Ambito personal,

Se regirdn por el presente Convenio todos los trabajadores que presten
sus servicios en cualquier centro de trabajo que posea la empresa «Publisher
Navalmoral, Sociedad Limitada».

Articule 3.  Ambito temporal.

El presente  Convenio Colectivo entrara en vigor a todos sus efectos
el dia 1 de enero de 1996.

Articulo 4. Duracion.

La duracion del presente Convenio Colectivo serd de un ano a partir
de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 5. Prdrroga.

Este Convenio de no mediar denuncia expresa de las partes con al
menos tres meses de antelacion, se cntendera prorrogado por periodos
anuales. . )

No obstante lo expresade anteriormente, 1as condiciones ecbnodmicas,
en st caso, seran negociadas anualmente.

Articulo 6. Jornada de trabajo.

El nimero de horas a efectuar por tedos los trabajadores de la empresa
serda de cuarenta horas semanales, todo ello sin perjuicio de los pactos
que se establezcan entre la empresa ¥ los trabajadores para la distribucién
de la jornada semanal.

Articulo 7. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a treinta
dias de vacaciones retribuidas por afic de servicio a disfrutar siempre
de acuerdo entre la empresa y los trabajadores. )

Los trabajadores gue ingresen o cesen en la empresa en el transcurso
del afio, tendran derecho a la parte proporcional de las vacaciones segin
el nimero de meses trabajados.

Articulo 8.  Pago del salario,

El salario deberd ser satisfecho dentro de la jornada laboral, por sema-
na, quincenas o meses.

Articulo 9. Salario base.

Fl salario base de los trabajadores comprendidos en el presente Con-
venio serd ¢l que para cada categoria profesional se establece en el anexo
correspondiente.

Articulo 10, Complementos salariales.

a) Antigiicdad: Los trabajadores comprendidos en el dmbito de apli-
cacion dc este Convenio, disfrutaran como complemento personal de anti-
giiedad, de un aumentoe periédico por cada tres afnos de servicio prestados
en la misma empresa. La cuantia del complemento personal de antigledad
se fija en ¢l 7 por 100 por cada trienio, utilizando como médulo de calculo
el salario base establecido para cada categoria profesional en el presente
Convenio.

b) Gratificaciones extraordinarias: Se cstablecen para los trabajado-
res dos gratificaciones extraordinarias a percibir en los meses de junio
y diciembre. El importe de dichas gratificaciones seri el de una men-
sualidad del salario base fijado para cada categoria, mas el complemento
de antigiiedad.

.
Asimismo, y por el concepto de participacién en los beneficios, se esta-
blece una gratificacién anual, pagadera durante el mes de marzo, con-
sistente en el importe de una mensualidad del salario base de cada categoria
mds el complemento de antigitedad. :
Estas gratificaciones podran ser prorrateadas por meses si existiera
acuerdo entre [a empresa y los trabgjadores.

Articulo LI, Indemnizacidn o suplidos.

En los despiazamientos a que se refiere el articulo 42 de la Ordenanza
Laboral de Trabajo se abonarin para todas las categorias los importes
siguientes: Dietas, 2.500 pesetas diarias; medias dietas, 1.200 pesetas dia-
rias.

La utilizacién del vehiculo ‘propic serd previamente pactada entre
empresa y trabajador. En estos casos, la empresa abonari 25 pesetas por
kilometro recorrido.

Estas cantidades tendrin la consideracién de percepciones extrasa-
lariales y, por tanto, no cotizardn a la Seguridad Social.

Articulo 12,  Permisos y licencias,

El trabajador, previo aviso, podrd ausentarse del trabajo con derecho
a remuncracién, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo 0 en los de enfermedad
grave a (allecimiento del conyuge, hijo, padre, madre, nictos, abuclos, her-
manos ¢ hermanos politicos de uno u otro cényuge. Cuando por tales
motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cinco dias, ampliable a seis en total si la distancia es, al menos,
de 400 kildmetros ida y vuelta.

¢} Dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) Un dia por matrimonio de parientes en primer grado y hermanos
de uno u otro conyuge.

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
incxcusable de cardcter pitblico y personal. Cuando conste en norma legal
o convencional un periodo determinado, se estard a lo dispuesto en ésta
en cuanto a la duraciéon de la ausenci.g ¥ a su compensacidon econémica, *

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos legal o convencionalmente establecidos.
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g) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a eximenes,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo aca-
démico o profesional.

Articulo 13.  Situacidn de incapacidad laboral.

Durante la enfermedad o accidente de trabajo y mientras el trabajador
esté en situacién de incapacidad laboral transitoria, la empresa le abonard
al diferencia de percepciones que obtenga del Instituto Nacional de la
Seguridad Social hasta las reales que tenga el productor y calculadas segin
el promedio de retribuciones del trimestre anterior para el grupo de oficios
y para quienes trabajen a destajo.

Articulo 14, Laciancia.

a) Los trabajadores/as con hijos mencres de nueve meses de edad
tendrin derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podré dividir
en dos fracciones cuando las destine a la lactancia de su hijo menor de
nueve meses. Por su veluntad podri sustituir éste derecho, por una reduc-
cién de la jornada normal en una hora, con la misma finalidad.

b) En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendrd derecho a
un periodo de descanso de dieciséis semanas. El periodo postnatal serd
en todo caso obligatorio, y a €1 podra sumarse, a peticién de la interesada,
el tiempo no disfrutado antes del parto.

Articulo 15.  Jubilacidén a los sesenta ¥ cinco aRos.

La edad de jubilacion obligatoria para los trabajadores afectados por
el presente Convenio se fija en los sesenta y cinco afios para todos aquellos
trabajadores que reunieran ademas de la cdad, los requisitos exigidos con
caricter gereral en el niimero 1 del articulo 94 y en el apartado a) del
articulo 154 de la Ley General de la Seguridad Social, texto refundido,
aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo.

Articulo 16. Comisidn paritaria.

Se crea una Comisién mixta paritaria, formada por un representante
de la empresa y un representante de los trabajadores, constituida por
los siguientes sefiores:

Por parte empresarial: Don Juliin Garcia Derecho.
Por parte de los trabajadores: Don Rafael Martin Fraile.

Articulo 17.  Derechos supletorios.

En aquellas materias no previstas en el presente Convenio, y con caric
ter supletorio, las partes se obligan al cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ordenanza Laboral para las empresas de publicidad,
Decreto-ley 17/1977, sobre relaciones de trabajo, el Estatuto de los Tra-
bajadores ¥ demds disposiciones legales que sean de general aplicacién.

Articulo 18. Vinculacion a la totalidad.
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico
e indivisible y, a efectos de su aplicacidn practica, seran consideradas
globalmente.
ANEXO

Tabla salarial para el afio 1996

Salario mensual
Categorias -

Pesetas
Director comercial . 86.873
Director Gerente 96.873
Ejecutivo 78.710
Montador 72.655
Oficial administrativo 72.655
Auxiliarde Arte ... i 69.626
Auxiliar administrativo ................... 64.920
Oficial oficios varios ...............ccooeal 64,920
Técnico mayor de dieciocho afios ........ 64.920
Menores de dieciocho afios ............... 50.220

19545  RESOLUCION de 16 dejulioc de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripeidn en el Registro y publicacion del texto del Convenio
Colectivo secior Farmacia de la empresa «Parke Davis,
Sociedad Andnimas. ‘

Visto ¢l texto del Convernio Colectivo sector Farmacia de la empresa
«Parke Davis, Sociedad Andnimas (codigo de convenio mimero 9003922),
que fué suscrito con fecha 19 de abril de 1996, de una parte, por los
designados por la Direccidn de la empresa para su representacion, y de
otra por el Comité de Empresa c¢n represcentacion de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislalivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Estatuto de los trabajadores, y en ¢l Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con nolificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Ofictal del Estados.

Madrid, 16 de julio de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO SECTOR FARMACIA DE LA EMPRESA
«PARKE DAVIS, SOCIEDAD ANONIMA~» 1996

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambite territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio serin de aplicacién
al sector Farmacia de la empresa «Parke Davis, Sociedad Andnimar y a
cualquier otra que se adbiera a este pacto, en todas sus dependencias
o delegaciones radicadas en la provincia de Barcelona o fuera de ella.

Articulo 2. _Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal que figure en la plan-
tilla de la empresa, con excepcidn del personal de Alta Direccién.

El personal de nuevo ingreso disfrutard de los beneficios globales que
se establecen en ¢l presente Convenio, desde el mismo momento de su
incorporacién, cualquiera que sea el tipo de contrato.

Articulo 3. _Ambito temporal.

El prescente Convenio entrard en vigor el dia 1 de encro del presente
afno, y tendria una duracién de un afo, o sea, hasta todo el dia 31 de
diciembre de 1596.

Articulo 4. Denuncia, prorroga y revision.

La denuncia del Convenio la podrd efectuar cualguiera de las partes
por escrito y con una antelacion de dos meses a la fecha de vencimiento
citada.

Articulo 5. Compensacion i absorcion,

Las condiciones contenidas en este Convenio, sustituirin en su tota-
lidad a las que actualmente vienen rigiendo entre la empresa y sus tra-
bajadores. Ambas partes convienen que las condiciones que resulten de
este Convenio, incluso las de orden econdmico, serdn compensables con
las situaciones que puedan resultar de cualquier disposicion legal, regla-
mentaria, Convenio Colectivo de cualquicer ambito, pacto o norma de otro
rango que se aprucbe en lo sucesivo, haciéndose aguella compensacién
en comparacién de ambas situaciones computadas en forma global ¥ anual,
compensacién que permitira a la empresa hacer las necesarias absorciones
de las condiciones que resulten de este Convenio.
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2) Guarderia Infantil Laboral «Siete Enanitos» del Patro- 19) Guarderia Infantil Laboral «Mare de Deu Blanqueta»
nato Municipal de Escuelas Infantiles de Alicante, finan- de Gandia, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive.
ciada de 1999 a 2001 ambos inclusive. APOFACION MITALS oo 17.709,00 €
Aportacion MT.AS .. oo 52.930,00 € 20) Guarderfa Infantil Laboral (Ntra. Sra. de la Seo» de
3) Guarderia Infantil Laboral Municipal Virgen de las Nie- Jativa, financiada en 2001.
ves» de Calpe, financiada de 1999 a 2001 ambos APOTtacion MT.ASS ...ivviiei i 13.165,00 €
inclusive.
» 21) Guarderia Infantil Laboral «Hnas. Terciarias Capuchi-
Aportacion MT.ALS . oo 30.665,00 € nas» de Massamagrell, financiada de 1999 a 2001 ambos
4) Guarderia Infantil Laboral Municipal Don Crispin» de inclusive.
Elche, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. Aportacion M.TLALS oo 20.431,00 €
Aportacion MT.ALS oo 33.634,00 € 22) Guarderia Infantil Laboral «Cristo del Amparo» de Pue-
bla del Duc, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive.
5) Guarderia Infantil Laboral Municipal «<Don Honorio Pere- »
da» de Elche, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. ApOI‘taCIOI'l M. A S 14.402,00 €
Aportacion MTAS . .ouoee e 28.686,00 € 23) Guarderia Infantil Laboral «San José y San Antonio»
de Sueca, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive.
6) Guarderia Infantil Laboral Municipal «Don Julio Ramén» L.
de Elche, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. Aportacion MT.AS oo 40.222,00 €
L. 24) Guarderia Infantil Laboral «Ntra. Sra. del Buen Con-
Aport M A o 30.508,00 €
portacion ’ sejor» de Torrent, financiada de 1999 a 2001 ambos
Castellon inclusive.
7) Guarderia Infantil Laboral «La Salle» de L’Alcora, finan- Aportacion M.T.ALS oo 15.574,00 €
ciada de 1999 a 2001 ambos inclusive. 25) Guarderia Infantil Laboral «Ave Maria de Pefiarrocha»
Aportacion MT.ALS ..ottt 8.152,00 € de Valencia, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive.
8) Guarderia Infantil Laboral Puertolas Pardo» de L’Al- Aportacion MUT.ALS ..o 11.616,00 €
cora, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. 26) Guarderia Infantil Laboral «San Pascual Bailéon» de
Aportacion MTAASS ..o 6.238,00 € Valencia, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive.
; . . Aportacion MLT.ALS ..o 11.616,00 €
9) Guarderia Infantil Laboral Municipal de Almenara,
financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. 27) Guarderia Infantil Laboral Municipal <Amas de Casa»
A i6n MTAS 15.417.00 € de Villanueva de Castellon, financiada de 1999 a 2001
portacion M.T.A.S .. e . , ambos inclusive.
10) Guarderia Infantil Laboral Municipal «Pequelar de Aportacion MT.ALS .ot 27.696,00 €
Betxi, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. L X B X
Total aportacion Comunidad Auténoma y Corporaciones
Aportacion MT.AS ... 12.423,00 € LOCALES .ttt e e 5.730.722,75 €
11) Guarderia Infantil Laboral «Enrique Odriozola» de Cas- Total aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales . 2.229.445,00 €
tell6n, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive.
Aportacion MUTALS oo 27.449,00 €
12) Guarderia Infantil Laboral «Grans i Menuts» de la Coo- 6909  RESOLUCION de 17 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
perativa de ensenanza «La Plana» de Castellon, finan- ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
ciada de 1999 a 2001 ambos inclusive. el registro y publicacion del Acta en la que se contiene
. el Acuerdo de Revision Salarial del Convenio Colectivo de
Aportacion MLT.ALS ..o 11.277,00 € la empresa Publisher Navalmoral, S. L.
13) Guarderia Infantil Laboral «Carbonaire» de Vall de Uxo,
financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. Visto el texto del Acta en la que se contiene el Acuerdo de Revision
» Salarial del Convenio Colectivo de la empresa Publisher Navalmoral, S. L.
ApOI'taClOIl M T A S 15.978,00 € (publicado en el B.O.E. de 24—8—96) (cédigo de Convenio n.° 9008742), que
Valencia fue suscrito con fecha 20 de enero de 2003, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa en representacion de la misma, y de otra,
14)  Guarderia Infantil Laboral «La Inmaculada» de Albaida, por el Delegado de Personal en representacion de los trabajadores y de
financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Aportacion MUT.ALS oo 14.897,00 € Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
15) Guarderia Infantil Laboral «Infants» de Alcudia de Cres- de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,
pins, financiada en 2001. Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
Aportacion MUTLALS ..ot 15.236,00 € Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisiéon Nego-
16) Guarderia Infantil Laboral «Oliver» de Barcheta, finan- ciadora.
ciada de 1999 a 2001, ambos inclusive. Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Aportacion MUT.ALS oo 7.383,00 € Madrid, 17 de marzo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
17) Guarderia Infantil Laboral Municipal «Verge del Remei»
?;Cﬁisif’iuo de Rugat, financiada de 1999 a 2001 ambos Acta de la reunion celebrada por la Comision Negociadora del Convenio
’ Colectivo de trabajo de la empresa «Publisher Navalmoral, S. L.»
Aportacion MT.AS oo 10.352,00 €
En Navalmoral de la Mata, a 20 de Enero de dos mil tres, se reinen:
18)  Guarderia Infanul L aboral (Ntra. Sra. de las MerceQes»» Por parte empresarial, D. Julidn Garcia Derecho y D. José Ramén Bar-
de Enguera, financiada de 1999 a 2001 ambos inclusive. .
bado Sanchez.
Aportacion MUT.ALS oo 12.110,00 € Por parte de los trabajadores, Diia. Maria José Gémez Barbado.
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Todos ellos componen la comision mixta paritaria para la negociacion
del convenio colectivo de la empresa Publisher Navalmoral, S. L., y se
reinen al objeto de estudiar la tabla de Salarios para 2003.

Los senores reunidos, por unanimidad, acuerdan:

1. Aprobar la Tabla Salarial que regira para el ejercicio 2003 y que
figura como Anexo del presente documento.

2. Igualmente se rectifica el &mbito de aplicacion del convenio, pasan-
do a ser aplicable a todos los centros de trabajo que tenga o pudiera
tener Publisher Navalmoral, S. L. en todo el territorio nacional.

Anexo al Convenio Colectivo de trabajo de la empresa
Publisher Navalmoral, S. L.

Tabla Salarial para el anio 2003

Salario mensual
Categorias —
Euros
Director comercial 738,99
Director gerente ....... 738,99
Ejecutivo ... 738,99
Titulado Grado SUperior .............coovviiiiiiiiiiineineenn.d 738,99
Titulado Grado Medio ..........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiniineenn. 676,48
Encargado ...... ..o 676,48
MoONtador ...t 529,16
Oficial administrativo . 529,16
Auxiliar de Arte ...l 507,09
Auxiliar administrativo 504,02
SUPETVISOT ettt ettt e et eeas 504,02
Dependiente ............oiiiiiiiiii e 504,02
Ayudante ..o 472,82
Oficial oficios varios ............coooiiiiiiiiiiiiiiin e 472,82
Técnico mayor de 18 anos 472,82
Menores de 18 aN0S ...o.vvuviniieieie e ii e ieeieeaeeeand 471,29

6910

RESOLUCION de 17 de marzo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acta en la que se contiene
el acuerdo de modificar determinados articulos del Con-
venio Colectivo de la empresa A.I.G. EUROPE.

VISTO el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de modificar
determinados articulos del Convenio Colectivo de la empresa A.I.G. EUROPE.
(publicado en el B.0.E. 23-4-02) (Cédigo de Convenio n.° 9007512), que
fue suscrita con fecha 18 de octubre de 2002 de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra
por los Delegados de Personal en representacion de los trabajadores y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direcciéon General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de marzo de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA
EMPRESA AIG EUROPE

Reunidos el dia 18 de Octubre de 2.002, por parte de Direccién D.
Carsten Clausen y D. Arturo Beltran en representaciéon de la Empresa
y de otra D. Miguel Gonzdlez, D. José Luis Fuentes y D. José Manuel Fer-
nandez en representacion de los trabajadores y en calidad de Delegados
de Personal, acuerdan modificar los articulos que a continuacion se indican
quedando redactados de la siguiente manera:

Art9-B  Jornada Laboral.

Parrafo 4.

En concepto de subvenciéon de comida se abonaran 11,03 Euros por
cada dia. Esta subvencién serda abonada en némina por meses vencidos
y el importe sera revisable a principios de cada afo, aumentandose como
minimo en un porcentaje igual al del I.P.C. al 31 de Diciembre del aho
anterior.

Art. 12 Tabla Salarial.

Parrafoa) Los sueldos del personal afectado por el presente Convenio,
desde 1.01.02 seran los siguientes, expresados en computo mensual y anual,
entendiéndose que seran base minima a todos los efectos:

Se pacta para 2.002 un porcentaje de aumento sobre todos los conceptos
salariales no absorbibles del 3 %, distribuyéndose en la forma especificada
en dicho Convenio. Consecuentemente, la Tabla Salarial (Base mes/euros)
queda establecida como sigue:

Niveles Sueldo Sueldo

prgf‘;l;f:)(; al reFribu— Antiguas categorias profesionales men_sual anllal

tivos (€) (€)
I 1 Jefe Superior ..............ocooiin. 2.095,90 [31.438,50
I 3 Jefe Seccion ... 1.588,88 |23.833,20
I 3 Titulado .......... 1.665,42 |24.981,30
I 4 Jefe Negociado ...| 1.464,41 |21.966,15
I 5 Oficial 1.* Adm. ........c..cooeeeinins 1.371,15 |20.567,25
I 6 Oficial 2.2 Adm. ...........ccoeoeinine 1.169,99 | 17.549,85
11 6 Auxiliar Adm. ...........cooii 997,31 (14.959,65
I 6 (070} 1E1) o < N 1.166,71 |17.500,65
111 8 Ordenanza 997,31 |14.959,65
111 7 Cobrador ..........c..cooeeuinnt 1.082,73 |16.240,95
111 8 Aspirante Auxiliar .. 723,18 110.847,70
1 2 Técnico Sistemas ..................... 1.679,38 125.190,70
I 3 Analista .........cocc 1.557,22 |23.358,30
11 4 Analista Progr. ........................ 1.435,13 |21.526,95
11 5 Programador 1.* ...................... 1.392,31 |120.884,65
11 6 Programador 2.* .......... 1.185,28 | 17.779,20
11 5 Operador consola ............... 1.334,32120.014,80
11 5 Perfor. Grab. Verificador 1.* .......| 1.284,22 [19.263,30
11 6 Perfor. Grab. Verificador 2.2 ....... 1.068,23 |16.023,45

* Parrafo b). Queda derogado.

Art. 13 Plus de Transporte.

Se establece este plus, en concepto de gastos de transporte para todos
los empleados bajo el concepto citado, por importe mensual de 40,82 Euros.
Este plus se devenga por meses vencidos.

La cuantia del Plus de Transporte sera idéntica en todas las categorias,
incrementandose anualmente en la misma proporcién que la Tabla Salarial.

Art 14 Premios por antigiiedad.
En relacién con los afios de antigiiedad en la Empresa, se establece
para todas las categorias, un premio, como sigue:

A los 10 anos de servicio: 320,97 €
A los 15 anos de servicio: 481,45 €
A los 20 anos de servicio: 962,89 €
A los 25 anos de servicio: 1.604,83 €
A los 30 anos de servicio: 2.246,74 €
A los 35 anos de servicio: 2.888,68 €

Art. 18 Empleados con hijos minusvdalidos.

La cantidad a abonar por la Empresa pasa a ser de 1.938,11 €.

Art. 20 Dietas y gastos de locomocion.

Queda modificado el importe por kilometro que pasa a ser de 0,23 €



