LEG 2003\3880 Legislacion

Resoluciéon de 23 mayo 2003

OFICINA TERRITORIAL TRABAJO
BO. Valladolid 10 junio 2003, nim. 11, [pég. 5];

PISCINAS E INSTALACIONES DEPORTIVAS. Dispone del registro, depésito y publicacion
del Convenio Colectivo provincial para el sector de «Piscinas e Instalaciones Acuaticas de la
provincia de Valladolid» (cédigo Convenio nimero 4701325)

Visto €l texto del Convenio Colectivo Provincia para el sector de "Piscinas e Instalaciones Acuéticas de
la Provincia de Valladolid" (cddigo 4701325), suscrito el dia 14 de mayo de 2003, de una parte, por la
Asociacion Empresaria de Entidades Gestoras de Instalaciones de Piscinas de la Provincia de Valladolid
(A.E.E.G.P) vy, de otra, por las Centrales Sindicales, Union General de Trabajadores (U G T) vy
Comisiones Obreras (CCO), con fecha de entrada en este Organismo el dia 16 subsiguiente, de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo (gjecucion de
legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consgjerias de Presidencia y
Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabgjo, esta Oficina Territorial, Acuerda:

Primero

Inscribir dicho Convenio en e correspondiente Registro de este Organismo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo

Disponer su publicacion en el Boletin Oficial dela Provincia

Tercero

Depositar un ggemplar del mismo en esta entidad Valladolid, 23 de mayo de 2003.

Capitulo Primero

Extension

1.1. Ambitoterritorial

El presente Convenio es de aplicacién obligatoria en la provinciade Valladolid.

1.2. Ambito funcional

Dentro del ambito enunciado en el punto anterior, la aplicacion del Convenio seré obligatoria para todas
las entidades, comunidades de propietarios, clubes, complejos y parques deportivos y de ocio, y en



general para todas las personas fisicas y juridicas que tengan la condicién de empresarios, conforme al
Art. 1.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores y que posean, gestionen, o
presten servicios en piscinas, clubes nduticos, y demas instalaciones afines, asi como para los trabajadores
gue presten servicio en las mismas.

1.3. Ambitodeaplicacion

Sera de aplicacion el presente Convenio a todas las entidades, comunidades de propietarios, clubes, y en
general para todas las personas fisicas y juridicas que tengan la condicién de empresarios, conforme al
Art. 1.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores y que posean, gestionen, o
presten servicios en piscinas, clubes nduticos, y demés instalaciones afines, asi como |os trabajadores que
en razén de su actividad estén relacionados con cualquierade las referidas en € punto anterior.

Capitulo 11

Vigencia, duracion, prorrogay denuncia

2.1. Vigenciay duracion

Lavigenciadel presente Convento comenzara el 1 de enero del afio 2003 y su duracion se extenderd hasta
el 31 de diciembre del afio 2007.

2.2. Prérroga

En caso de prérroga, llevara consigo un incremento salarial anual equivalente a aumento del indice de
precios a consumo en la provincia de Valladolid, referido alos doce meses anteriores, permaneciendo €
resto de su contenido vigente en su totalidad hastala firma del nuevo que lo sustituya.

2.3. Denuncia

La denuncia del presente Convenio habré de realizarse, d menos, con dos meses de antelacion a su
término o a de la prérroga en curso, teniendo que formalizarse por escrito dirigido a las representaciones
gue lo suscriben Una vez denunciado y hasta tanto no se suscriba un nuevo Convenio que lo sustituya,
todas sus clausulas, tanto normativas como obligacionales, permaneceran en vigor, siendo de aplicacion
igualmente en este caso lo referido en el Art 2.2.
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La negociacién debera iniciarse con una antelacion minima de un mes a la fecha de caducidad del
Convenio denunciado.

Capitulo 111

Globalidad y garantia personal

3.1. Globalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion préactica, seran considerados global mente.



En todo caso, las impugnaciones que afecten a ambitos de aplicacion del presente Convenio y la
resolucion que sobre ellos pudiera declararse judicialmente, no afectara a la eficacia en los ambitos de
aplicacion subsistentes.

3.2. Garantia personal

Se respetaran las situaciones personales que, con carécter global, excedan del Convenio, manteniéndose
estrictamente "ad persona’ las que vengan implantadas por disposiciones legales o costumbre inveterada,
cuando examinadas en su conjunto resulten mas beneficiosas para € trabgjador. En todo caso, serén
respetadas con caracter personal, lajornada mas favorable, laintensiva, las vacaciones de mayor duracién
0 pacto salaria en &l dmbito de empresa.

Capitulo 1V

Comisiéon Mixta Paritaria

4.1. Constitucion

A lafirmadel presente Convenio, se crea una Corrosion Mixta Paritaria, constituida por representantes de
las organizaciones de empresarios y de los sindicatos firmantes del Convenio.

4.2. Procedimiento

La comision mixta estara formada por 1os miembros que acuerden las partes firmantes, eligiéndose entre
y por ellos aun Presidente y un Secretario, siendo los demés miembros vocales de la misma.

4.3. Funciones

Las funciones de la Comision Mixta, seran las siguientes:
a) Interpretacion auténticadel Convenio.
b) Valoracion de puestos de trabajo del mismo.

¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de la preceptiva conciliacion
ante el Servicio de Mediacion, Arbitrajey Conciliacion (SMAC) u otros organismos competentes.

d) Actualizacion de las normas del Convenio.
€) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio.

f) Todas aguellas cuestiones referentes a los sectores afectados por € Convenio, gue por mutuo acuerdo,
le sean sometidas por |as partes.

4.4

La Comisidn Mixta se reunira una vez cada seis meses o cuando asi 10 acuerden las dos terceras partes de
sus miembros.
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Las convocatorias de la Comision se efectuaran por el Secretario mediante escrito, donde conste €l lugar,
fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia. Se enviardn a los miembros con siete dias, como



minimo, de antelacion al de lafecha de lareunion.

4.6

Se considerara validamente congtituida la comision mixta, cuando se halle presente la mayoria simple de
sus miembros.

4.7. Acuerdos

L os acuerdos se adoptarén por mayoria, y serén efectivos, hasta la aprobacién del acta en que consten.
4.8
Domicilio: La Comision Mixta, tendra su domicilio en Valladolid, C/ Gamazo, 13, 1.2 planta,
correspondiente a UGT-Federacion de Servicios (UGT-FeS).
Capitulo V

Del Empresario

Deberes del empresario derivados de la reglamentacion sanitaria de las piscinas.
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No utilizar a técnico en salvamento acuético en otras funciones que no sean las especificas del mismo
(vigilar, controlar y atender atodo bafiista que requiera sus servicios).

52

Disponer de utensilios de rescate obligatorios por la Ley, asi como e materia indispensable para la
préactica de los primeros auxilios.

53

Tener en condiciones higiénico sanitarias todo |o que concierne a recinto.

54

Uniformar y prestar ayuda al técnico en salvamento acuatico en todo 10 que necesite para prestar una
mayor labor en sus funciones.

55

Tener técnicos en salvamento suficientes paratodo el horario de funcionamiento de las instalaciones.

5.6

Contratar €l nimero de técnicos en salvamento acuético segiin [&mina de agua de la pileta'y hunca menos
delo que establecelaLey.

5.7

Disponer de cabinas y vestuarios de utilizacion exclusiva para todo el persona que trabaje en la



instalacion de que se trate.

Capitulo VI
Régimen detrabajo

6.1. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo, asi como la clasificacién de servicios que se estimen convenientes, son
facultad exclusiva de la empresa.

6.2. Facultadesdelaempresa

a) Dirigir el proceso productivo, en laforma mas adecuada para promover bienestar y la mejor formacion
profesional de los trabajadores, asi como lajusta distribucion de los beneficios de dicho proceso.

b) Promover, estimular y mantener la colaboracion con sus trabajadores, como necesidad insoslayable de
lapaz socia y de la prosperidad del conjunto de los factores productivos personales.

¢) Crear, respetar y nacer cumplir las plantillas del personal, fijadas de acuerdo con lo que dispone €l
presente Convenio.

6.3. Derechosdelostrabajadores

a) Obtener en compensacién por su intervencion en el proceso productivo, una remuneracion suficiente
parala subsistencia digna, en jornada ordinaria.

b) Ser consultados, a través de sus representantes legales, en toda decision relativa a la reestructuracion
del trabgjo, clasificaciones, categorias profesionales, etcétera.

Capitulo VII

Del personal

7.1. Disposiciones generales

Desde el momento que exista en la empresa, un trabajador que realice las funciones especificas de una
categoria determinada, habra de ser remunerado, por 10 menos, con laretribucion que para dicha categoria
profesional fija este Convenio o cualquier disposicién que tenga fuerza de obligar.

7.2.
Todas las empresas afectadas por este Convenio, estan obligadas a calificar aquellas categorias

profesionales que empleen y no estén previstas en € mismo, debiendo para ello, tanto las empresas como
los trabajadores acudir ala Comisién Mixta del Convenio.

7.3. Clasificacion, segun la funcioén:

a) Auxiliar Administrativo.

b) Encargado general.



¢) Monitor de natacion.

d) Monitor detenis.

€) Monitor de gimnasia.

f) Socorrista.

0) Masgjista.

h) Taquillero.

i) Encargado de vestuarios.
j) Portero.

k) Pedn de mantenimiento.
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Definicion de las funciones de cada puesto de trabajo de este Convenio:

a) Auxiliar Administrativo: Trabajara en la realizacion de procesos de administracion generados por la
actividad de la instalacion o en su relaciéon con los diferentes estamentos de la empresa, asimismo,
prestara su atencion a usuario, en relacion con lo administrativo.

b) Encargado general: Es la persona en posesion de unos conocimientos generales, propios del puesto
gue desempefia y que a las 6rdenes de la direccién de la instalacién, se encargara del buen estado y
funcionamiento de la misma, controlando la buena gecucién de los necesarios trabajos referidos a
reparacion, conservacion, mantenimiento y limpieza, siendo de su competencia €l control de los
consumos de los diferentes productos y articulos, propios y necesarios en la instalacion. Asimismo se
encargarade ladistribucion y control del persona siguiendo las directrices que se marquen en cada caso.

¢) Monitor de natacién. Es el especialista en posesion de los requisitos legales que en cada momento la
legislacion prevea, que le acreditaran como persona con |os conocimientos necesarios para la imparticion
de clases de natacion, siendo €l responsable de dichas tareas.

d) Monitor de tenis: Es e especiaista en posesién de los requisitos legales que en cada momento la
legislacion prevea, que le acreditaran como persona con |os conoci mientos necesarios para laimparticion
de clases de tenis, siendo el responsable de dichas taress.

€) Monitor de gimnasia. Es €l especialista en posesion de los requisitos legales que en cada momento la
legislacion prevea, que le acreditaran como persona con |os conoci mientos necesarios para laimparticion
de clases de gimnasia, siendo el responsable de dichas tareas, asi como del propio gimnasio.

f) Socorrista. Es el especiaista en posesion de los requisitos legales que en cada momento la legislacion
prevea, que le acreditardn como persona con |0s conocimientos necesarios para desempefiar las labores de
vigilancia y prevencion de accidentes en el aguay recinto de bafio. Asimismo, es el responsable de las
tareas de salvamento que fueran precisas, colaborando con €l personal sanitario de la instalacion en los
casos de socorrismo en que pudiera ser necesario.

f.1. No abandonara € puesto de vigilancia bajo ningln pretexto, excepto en caso de atender a un
accidentado o siendo relevado por otro técnico en salvamento.

f 2. Se preparara fisicamente y reciclaralos primeros auxilios antes y durante la temporada de bafio.

f.3 Debera tener conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la Ley sobre €
reglamento de piscinas publicas.

0) Masgjista: Es € especialista en posesién de los requisitos legales que en cada momento la legislacion
prevea, que le acreditardn como persona con los conocimientos necesarios para aplicar los tratamientos
terapéuticos, segun |as necesidades de |os usuarios.



h) Taquillero. Las funciones del taguillero son el control y ventadetasay billetgje.

i) Encargado de vestuarios. Es € responsable de recoger, custodiar y entregar la ropa a los usuarios, para
elo, entregard la percha y contrasefia correspondiente. No se hara cargo de los valores que € usuario
quiera declarar, informandoles que se entreguen en la oficina de la instalacion, solamente en caso de
exigtir una caja de valores Tendra la responsabilidad del buen uso, decoro y funcionamiento de los
vestuarios.

j) Portero: Comprobaray cumplirélas normas que se establezcan pata el acceso alainstalacion.

k) Pedn de mantenimiento. Es €l responsable de mantener en correcto estado las instalaciones donde se
encuentra ubicada la piscina, realizando |abores de poda, riego, etc., en las zonas verdes si |as hubiere.

7.5

Todo e personal estara sujeto a un periodo de prueba, que serd de dos meses en e caso del personal
administrativo y encargado general, y de quince dias en €l resto de categorias detalladas en este
Convenio. Durante este periodo tanto la empresa como € trabajador, podran rescindir unilateralmente €l
contrato de trabajo sin previo aviso ni indemnizacién Una vez concluido €l mismo, € trabajador ingresara
en la empresa computéndose el periodo de prueba a efectos de antigtiedad.

7.6. Ceses

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendra obligado a ponerlo en
conocimiento de lamisma, por escrito, quince dias antes de lafecha del cese. El incumplimiento por parte
del trabajador de esta circunstancia dar& derecho ala empresa a descontar de la liquidacion del mismo, el
importe del salario de un dia por cada dia de retraso de preaviso.

7.7

Habiendo recibido la empresa, con la antelacion sefialada, € preaviso indicado, vendra obligada, al
finalizar el plazo, a abonar a trabajador la liquidacion correspondiente. El incumplimiento de esta
obligacion por la empresa llevara aparejado €l derecho del trabajador a ser indemnizado con e importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en € abono de la liquidacion, con un maximo del nimero de
dias del preaviso.

7.8

Todo trabajador que cese en la empresa por la contingencia de jubilacién o invalidez permanente total o
absoluta, segln la edad del mismo y siempre que lleve un minimo de diez afios de servicio, le sera
abonado en concepto de indemnizacion por la extincion de su contrato de trabajo las siguentes
mensualidades:

Sesentay cinco afnos 3 mensualidades
Sesentay cuatro 4 mensualidades
Sesentay tres 5 mensualidades
Sesenta dos 6 mensualidades
Sesentay uno 7 mensualidades
Sesenta 7 mensualidades

Cada cinco afios de antigiiedad, que exceda de los diez afios, se incrementard € premio en una
mensualidad mas. Las mensualidades estaran integradas por el salario base, mas la antigliedad.

Cuando la declaracion de invalidez recaiga sobre un trabajador que no alcance los sesenta afios, la cuantia
del premio se calculara como si tuviera esa edad.
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En e caso de incapacidad temporal, cuando el trabgjador sea dado de ata, si no se incorpora a trabajo
por la razon que fuese, se cubrira la plaza del mismo con caracter filo con el contratado anteriormente
como eventual.

Capitulo VIII

Trabajos de categoria superior einferior

8.1. Trabajosde categoria superior

El persona incluido en e ambito de este Convenio podra ser destinado por la empresa, en caso de
necesidad, a ocupar un puesto de categoria superior, en el mismo centro de trabajo, por un plazo que no
exceda de cuarenta y cinco dias ininterrumpidos o de sesenta alternos, dentro del mismo afio, percibiendo
mientras se encuentre en esta situacion la remuneracién correspondiente a la funcién que efectivamente
desempefie.

Trabajos de categoriainferior: Si por necesidad de la empresa se destina a un trabajador a una categoria
inferior a la que tenga asignada, conservara € salario correspondiente a su categoria, no pudiendo
prolongarse esta situacion més de cuarentay cinco dias continuos o aternos Esta circunstancia siempre se
daré en caso de extrema necesidad.

Capitulo I1X

Retribuciones
91

Las retribuciones del persona a que afecta este Convenio, estaran constituidas por €l salario base del
Convenio, especificado en Anexo |, mas las cantidades devengadas en concepto de antigliedad y los
complementos personales que, en cada caso, hubiera lugar.

9.2

El pago ddl salario se efectuard dentro de lajornadalaboral, por meses vencidos y antes del Ultimo dia del
mes.

9.3

Las empresas podran variar, de conformidad con e Comité de Empresa o Delegado de Personal, los
periodos de pago establecidos, sin rebasar nunca el mes.
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Todas las empresas afectadas por € presente Convenio, en e momento de efectuar el pago de saarios,
vendran obligadas a entregar a los trabajadores un duplicado del recibo, en el que se haga constar todos
los conceptos que establece la legidacion vigente, para que en todo momento y circunstancia, €
trabajador conozca lo que percibe por salario, 10 que tributa a la Hacienda Pablica y la cotizacion a la
Seguridad Social.

95

El incremento salarial durante la vigencia del Convenio sera aplicable a todos los conceptos econdmicos
establecidos en el mismo y sera el siguiente:



Afo 2003: 4%.

Afo 2004: I.P.C. anua registrado al 31-12-2003,
establecido por €l Instituto Nacional de
Estadisticaanivel Estatal
Ano 2005: I.P.C, anua registrado al 31-12-2004,
establecido por € Instituto Nacional de
Estadisticaanivel Estatal.

Afio 2006: |.P.C anual registrado al 31-12-2005,
establecido por €l Instituto Nacional de
Estadisticaanivel Estatal.

Afo 2007: I.P.C. anual registrado al 31-12-2006,
establecido por €l instituto Nacional de
Estadisticaanivel Estatal

9.6. Pagas Extraordinarias

L os trabajadores percibiran dos gratificaciones denominadas de Verano y Navidad, cuyo importe sera el
equivalente a treinta dias de salario y que se devengaran con caracter semestral en los dias 15 de julio y
15 de diciembre.

Ademés de estas dos pagas y a partir del 1 de enero de 2007 se consolidara una tercera paga
extraordinaria de participacién en beneficios que tendra un importe del 75% del salario mensual y que se
devengardy abonard mediante prorrateo mensual.

Ha de entenderse que & importe de las pagas extraordinarias a que se refieren los parrafos anteriores
estara constituido por los conceptos de salario més antigiiedad, en los casos que corresponda.

9.7

Se establece como fecha limite de pago, las siguientes:

Gratificacion de Verano 15dejulio
Gratificacion de Navidad 15 de diciembre

9.8
Complemento de antigtiedad: Se abonara un complemento personal consolidado de antigtiedad fijado en
trienios'y con una retribucién del 6% cada uno de €llos, del salario base de Convenio.

Lafechainicia del computo de antigliedad sera la del ingreso del trabajador en la empresay e importe
de cadatrienio comenzara a devengarse desde el dia uno del mes de su cumplimiento.

9.9
Al personal fijo de carécter discontinuo se le computan a efectos de antigliedad, €l valor de un trienio por
cada dieciocho meses de actividad.

9.10. Horasextraordinarias

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que sobrepase la duracién maxima
delajornada ordinaria de trabajo, fijada en este Convenio Colectivo.

9.11

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, y de hacerse, se registrara diaadiay se
totalizardn mensualmente entregando copia al trabajador del resumen mensual de las mismas.



9.12

La obtencién del importe de la hora extraordinaria se hara de acuerdo con la siguiente formula:
Salario total anual/Numero horas trabajadas afio = X + 60 por precio hora

9.13

Tendran preferencia para hacer horas extraordinarias los trabajadores que presten sus servicios en €
departamento donde se tengan que redlizar, y entre éstos, se hard rotativamente entre los voluntarios de
hacerlas.

9.14. Plusdedomingosy festivos

Los trabajadores que tengan que prestar sus servicios en domingos y festivos recibiran un plus de 25,74
euros por cada jornada dominical o festivatrabajada.

9.15. Quebrantodecaja

L os trabajadores que cumplan la funcidn de taquilleros, y cuando la empresa no asuma los quebrantos de
caja, ésta pagard a trabgjador responsable de la misma, la cantidad de 60 euros mensuales por dicho
concepto.

Capitulo X

Jornada laboral, horario, vacacionesy per misos

10.1. Jornadalaboral

Lajornada laboral sera de treintay seis horas semanales, respetandose en todo caso, que entre el final de
unajornaday el comienzo de la siguiente mediara como minimo doce horas de descanso. Los dias 24 y
31 de diciembre tendran la consideracion de festivos abonables y no recuperables.

10.2. Calendario laboral

Todas las empresas acogidas a presente Convenio, deberan acordar con |os representantes legales de los
trabajadores o los trabajadores afectados si no existe representacion legal de los mismos un calendario
laboral anual en el que conste Jornada de trabgjo, descanso semana y vacaciones de todos los
trabajadores. Este calendario debera estar expuesto a todos |os trabajadores antes del 31 de enero de cada
afio.

10.3

Cuando, excepcionamente y por razones organi zativas o técnicas un trabajador no pudiera disfrutar €l dia
de descanso semanal, la empresa vendra obligada a abonar a trabgjador, €l importe de las horas
trabajadas incrementadas en un 75 por ciento como minimo, y asimismo se dara un dia compensatorio. Si
se tratara de domingo o festivo, se le abonard ademés, € plus de 25,74 euros establecido en € apartado
9.14.

El disfrute del dia compensatorio, se llevara a efecto € dia anterior o posterior a de descanso, savo
acuerdo entre laempresay |os representantes de los trabajadores y en su defecto, el trabajador interesado.



En el mes de enero de cada afio, se confeccionara el calendario laboral, que sera de mutuo acuerdo entre
las empresas y |0s representantes de |os trabajadores, de no existir acuerdo, se estara a lo que dispongan
los 6rganos jurisdiccionales del orden social.

10.5. Nocturnidad

Se establece un complemento de nocturnidad consistente en el 25 por 100 del salario convenio para todos
los trabajadores que realicen su jornada de trabajo entre las 22 horas y las 6,00 horas de la mafiana Si ho
realizase toda la jornada laboral dentro de dicho horario, se les pagara las horas efectivamente trabajadas
con dicho porcentaje, excepto si realiza dentro de dicho horario la mitad 0 mas horas de la jornada, que
entonces se le abonara como si toda hubiera sido realizada dentro de dicho horario.

10.6. Vacaciones

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituibles por compensacién econémica, serd de treinta dias
naturales al afno.

10.7

El periodo de disfrute se fijard de comuln acuerdo entre empresay trabajadores.
10.8
L os trabajadores que en la fecha acordado para e disfrute de las vacaciones no hubiesen completado un

afo efectivo en la plantilla de |a empresa, tendran derecho a un nimero de dias proporcionales a tiempo
de servicio prestados.

10.9

En ningln caso comenzaran ni finalizaran las vacaciones en domingo, festivo o dia de descanso semanal.
10.10
Cuando no se disfruten las vacaciones en las fechas acordadas por causas organizativas o de produccién y

siempre de mutuo acuerdo entre las partes, el trabajador percibira su saario incrementado en un 75 por
100 durante estos treinta dias fijandose en ese instante la nueva fecha de disfrute.

10.11
El cuadro de distribucién de vacaciones se expondra con una antelacion de dos meses a su disfrute, como
minimo, en los tablones de anuncio para el conocimiento del personal.

10.12. Descanso semanal

Todos los trabajadores disfrutarén dos dias consecutivos de descanso semanal.

10.13. Permisos

Todo el persona sujeto a este Convenio, tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos, con la
necesaria justificacion en cada caso.



10.14

Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

10.15

Dos dias en caso de nacimiento de hijos, ampliable a dos dias més si e parto presenta complicaciones o
resultase enfermedad grave.

10.16

Dos dias por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

10.17

Cuatro dias por falecimiento de conyuge o persona con la que cohabite habitual mente e igualmente en
los casos de hijos o padres.

10.18

Tres dias por fallecimientos de hermanos consanguineos.

10.19

Cuando en los supuestos anteriores, el trabajador necesite hacer un desplazamiento a efecto superior a
150 Kms., se ampliara a dos dias mas.

10.20

Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, un dia o dos, s fuese fuera de la localidad v a un distancia
superior a 150 Kms.

10.21

Dos dias por traslado del domicilio habitual.

10.22

Por el tiempo indispensable para e cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico o personal,
gue deberd ser justificado.

10.23

El tiempo necesario para examenes oficiales, justificandol os posteriormente.

10.24

Cuando por razén de enfermedad, € trabajador precise la asistencia o consultorio médico en horas
coincidentes con las de su jornada laboral, las empresas concederan sin pérdida de retribucion, €l permiso
necesario por €l tiempo preciso a efecto, debiendo justificarse € tiempo con el correspondiente volante
visado por € facultativo.



En caso de accidente de un trabajador y a partir de la fecha de su bajay hasta que sea dado de alta en la
empresa, la empresa abonard a aquél la diferencia que exista entre el importe de la prestacion econémica
dela Seguridad Social y la base de cotizacion.

10.26. Enfermedad

En los casos de enfermedad, se abonara igualmente el 100% del salario desde la fecha de la baja médica,
con el mismo criterio anterior.

10.27
Las trabajadoras de baja por maternidad percibiran desde el primer dia de la baja e 100 por 100 de la
base de cotizacion.

Capitulo XI

Excedencia voluntaria o forzosa

11.1. Excedenciavoluntariaordinaria

L os trabajadores con una antigiiedad en la empresa de un afio, como minimo, tienen derecho a que se les
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a seis meses y no
mayor atres afos.

11.2

Este derecho solo podra ser g ercitado otravez por el mismo trabajador si han transcurrido tres afios desde
 fina delaanterior excederia.

11.3

Laempresa ho esta obligada a conceder ninguna excederia a sus trabajadores, cuando la misma se solicite
paratrabgar en otra empresa de la misma actividad.

114

La solicitud de la excederia deberd formularse por escrito, especificando necesariamente el motivo
determinado de la peticidn y debera ser resuelta por la empresa en e plazo méximo de treinta dias desde
lafecha en que se solicite.

115
El trabajador excedente tendra derecho al reingreso, con preferencia sobre cualquier otro trabajador gjeno
alaempresa, en las nuevas contrataciones de personal con categoriaigual o similar alasuya.

116

Si la nueva contratacion no correspondiera a la categoria propia, sino a la inferior, el excedente podra
optar entre ocupar esta plaza con el salario a €ella asignado 0 no reingresar y conservar su derecho
preferente en puesto de su categoria.

11.7



La solicitud de reingreso debera hacerse dentro del periodo de excederia, con una antelacién minima de
un mes respecto alafechaen que lamismatermine .

11.8

Cuando dicha solicitud no se formule o su formulacion se efectuara fuera del plazo sefidlado, quedara
nuloy sin efecto e derecho preferente al reingreso del trabajador excedente.

119

Excedenciavoluntaria especial: Los trabajadores, cualquiera que sea su antigiiedad en la empresa, tendran
derecho a pasar a la situacion de excedencia por un periodo maximo de tres afios en los siguientes
supuestos.

11.10

Dedicarse a asistir a un familiar, en primer grado de consanguinidad, que hubiera sido declarado
minusvélido por la Seguridad Social, con necesidad de recibir cuidados permanentes, e igualmente en
situacién de gran invalidez.

1111

En e caso de maternidad, la trabajadora tendra derecho a pasar a la situacion de excedencia por un
periodo méaximo de tres afios para atender a la crianza 'y educacion inicia de cada hijo, a contar desde la
fecha de terminacion del periodo de descanso obligatorio.

11.12

Terminados los periodos de excedencia especiales sefialados en el presente apartado, los trabajadores
excedentes, previa solicitud de reingreso formulada con un mes de antelacion como minimo, se
reincorporaran automaticamente a puesto de trabajo que desempefiaban al solicitar la excedencia.

11.13

Serén de aplicacion a las excedencias reguladas en este apartado las condiciones establecidas en los
puntos11.4y 11.8.

11.14

La utilizacion de estas situaciones de excederia con una finalidad distinta a la que motivo su concesion,
determinarala pérdida del derecho de reingreso.

11.15. Excedencia forzosa

Se concederd por la designacion o eleccion para cargo publico o sindical, que imposibilite la asistencia al
trabajo, o la eleccién para cargo electivo de dmbito superior a la de empresa La situacién de excederia se
prolongara por e tiempo que dure € gercicio del cargo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo
en € plazo maximo de treinta dias naturales siguientes a de su cese Esta excedencia dara derecho a la
reserva del puesto de trabajo y se computard como s € excedente siguiera en activo a efectos de
antiguiedad.

Capitulo XII

Servicio Militar



Dados los cambios legislativos acaecidos, que implican la supresion del servicio militar obligatorio, este
capitulo queda vacio de contenido.

Capitulo XI11

Salud Laboral
13.1

Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones por €l Instituto Naciona de la Seguridad
Social, Sanidad o cualquier otro organismo, sus resultados seran comunicados por la Direccién de la
Empresa, alos representantes legales de los trabgjadores y al Comité de Seguridad e Higiene.

13.2. Reconocimiento médico

La Direccién de la Empresa gestionara ante las mutuas de accidentes de trabajo la realizaciéon de un
reconocimiento médico cada afo, de cuyo resultado se entregara copia a cada trabajador.

Capitulo XIV

Actividad Representativa
14.1
Sin perjuro de los derechos y facultades concedidos por la legislacion vigente, se reconocen a los
Delegados de Persona y al Comité de Empresa, |as siguientes funcionesy competencias:
14.2
Trimestralmente, ser informado por la Direccion de la Empresa sobre la evolucion general del sector al

gue pertenece la empresa, la evolucion y la situacion econémica de la entidad y la evolucién del empleo
delaempresa.

14.3
Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de resultados, la memoriay en el caso

de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones participantes, de cuantos documentos se den
aconocer alos accionistas.

144
Mensualmente, recibir los TC1y TC2 del pago ala Seguridad Social por parte de la empresa, de toda la
plantilla

145

Ser informados por parte de la empresa, con caracter previo a su gjecucién sobre:
a) Traslado total o parcia de las instalaciones empresariales.
b) Fusidn, absorcién o modificacion del status juridico de la empresa.

¢) Expedientes disciplinarios abiertos a cualquier trabajador de la empresa.



d) Cambios detitularidad de la empresa, preceptivamente por escrito.

€) Nuevas contrataciones de personal, conociendo los modelos de contrato de trabgjo escrito que se
utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral, copias
del TC2, finiquitosy certificados de empresa.

f) Cuadro de vacaciones, que debera ser expuesto antes del 1 de abril de cada afio, con acuerdo de los
representantes de los trabajadores.

g) Calendario laboral, que debera ser pactado con los trabajadores, mediante sus delegados o Comité de
Empresa Dicho calendario debera estar confeccionado antes del 31 de enero de cada afio.

h) indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, 10s ingresos, cesesy ascensos.

14.6. Comitéde Salud Laboral

En materia de salud laboral, corresponde a Delegado o Comité de Empresa designar |os representantes
del persona gque formen parte del mismo, revocar a los mismos cuando lo considere oportuno y ser
informado de |as actividades de dicho Comité.

Capitulo XV

Derechos Sindicales
15.1

Los Delegados de Personal y/o Comité de Empresa tienen derecho a:

a) Conocer y ser informados preceptivamente en los casos de modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo que afecten alos trabajadores.

b) En los casos de expediente de regulacion de empleo, por causas econdmicas y tecnoldgicas, se
establecera preceptivamente una instancia previa de negociacion con la empresa por parte de los
representantes legales de los trabajadores, pudiendo estar asesorados éstos por técnicos sindicales y
estudiando conjuntamente con la empresa la situacion econdémica de la misma. El plazo para realizar
dicho estudio no podrd exceder de quince dias naturales, transcurridos los cuales, la empresa queda
facultada parala presentacion del expediente ante la autoridad laboral correspondiente.

¢) Ser informados previamente a laimposicién de sanciones.

d) Los delegados de personal o comité de empresa, tendra facultades para comprobar los supuestos
contemplados en los articulos referidos a trabajos de categoria superior e inferior, y en caso de que no
sean respetadas |as condiciones establecidas en los mismos, se acudiraalajurisdiccion social competente,
gue sera quien resuelva.

€) En los casos de modificacion de los horarios de trabgjo existentes y de no haber acuerdo sobre la
misma con los Delegados de Personal o Comité de Empresa, se acudird a la jurisdiccién socia
competente, no pudiendo poner la empresa en practica la modificacion, hasta que no resuelva dicha
jurisdiccion.

15.2. Garantias

Ningun delegado de personal, miembro del comité de empresa o delegado sindical, podra ser despedido o
sancionado durante el tiempo que dure su cargo, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacion o dimision y siempre que € despido 0 sancion tenga relacion con la actuacion
del trabajador en el gercicio legal de su representacion.



15.3

Si e despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras
causas, deberd tramitarse expediente contradictorio en e que serédn oidos, ademés del interesado, los
restantes miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, asi como € sindicato a que
pertenezca.

154

En ninglin caso podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa o en razon
del desempefio de su representacion.

155

Podran gjercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aguellas publicaciones de interés laboral o0 social y gerciendo tales tareas de acuerdo con las
normas legales vigentes al efecto.

15.6
Aquellos trabajadores que formen parte de la mesa negociadora del Convenio Colectivo de piscinas e

instalaciones acuéticas de la provincia de Valladolid tendran libre disponibilidad de horas sindicales, que
no se computaran dentro del maximo legal establecido, mientras dure la negociacion del Convenio.

15.7
Iguamente la asistencia a sesiones de la Comisién Mixta Paritaria de interpretacion y vigilancia del
Convenio, daralugar a correspondiente permiso laboral, que no se computara como horas sindicales.

15.8. Asambleas

L os representantes de |os trabajadores dispondran del tiempo necesario para la celebracion de asambleas
de personal, dentro de las horas de trabajo, procurando no perturbar la actividad normal de los procesos
de trabajo continuo. Estas asambleas deberan solicitarse con 48 horas de antelacion, salvo casos de
situaciones urgentes.

Capitulo XVI

Dela Accién Sindical

16.1

Los trabajadores respetaran el derecho de todos los trabgjadores a sindicarse libremente, no pudiendo
éstas condicionar e empleo de un trabajador por e hecho de que esté o no afiliado, asi como tampoco
podrén despedir de un trabgjador o discriminarle de cualquier otra forma, a causa de su &filiacién o
actividad sindical.

16.2

L os trabajadores afiliados a un sindicato, podran en el ambito de laempresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con |o establecido en los estatutos del sindicato.



b) Celebrar reuniones, previainformacion alaempresa.

¢) Recaudar cuotasy distribuir informacion sindical.

d) Recibir informacion que le remita su sindicato.

€) Estas actividades procuraran no perturbar la actividad normal de la empresa.

16.3

Con lafinalidad de facilitar la difusién de aguellos avisos que puedan interesar alos afiliados a sindicato
y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion tablones de anuncios que deberan
situarse dentro del centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso a mismo de los
trabajadores.

164

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las organizaciones
sindicales, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios no retribuidos, para € desarrollo de las funciones sindicales
propias de su cargo.

b) A la asistencia y a acceso a los centros de trabgjo para participar en actividades propias de su
sindicato, previa comunicacion a la empresay sin que € gercicio de ese derecho pueda interrumpir €l
desarrollo normal del proceso productivo.

16.5

Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras del presente Convenio
Colectivo manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en alguna empresa del ramo, tendran
derecho ala concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios, para € adecuado ejercicio de su
labor como negociadores.

16.6

Las empresas concederan autorizacion y libre acceso a los sindicatos firmantes del presente Convenio,
para que puedan desarrollar su actividad en las empresas con plenas garantias, para su mas eficaz
funcionamiento.

16.7
El delegado de la central sindical en la empresa tendra los mismos derechos y garantias sindicales

establecidas en el presente Convenio paralos Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa,
mientras ostente el citado cargo.

16.8. Delegados Sindicales

En las empresas, 0 en su caso en los centros de trabajo que ocupen a diez 0 mas trabajadores, cualquiera
gue sea la base de su contrato, se podra nombrar por los sindicatos mas representativos un Delegado
Sindical.

Funciones de los Delegados Sindicales

16.9



Representar y defender los intereses del sindicato a que representan, y los de los afiliados a mismo
tiempo que trabajen en laempresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su central sindical y la
direccién de las respectivas empresas.

16.10

Podran asistir a reuniones que celebren los delegados de personal, Comité de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabgjo y Comités Paritarios de Interpretacion con voz y sin voto.

16.11

Tendran acceso ala misma informacion y documentacién que la empresa deba poner a disposicién de los
delegados de personal y comités de empresa, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias que legalmente proceda. En el supuesto de que no sea delegado de personal o miembro del
comité de empresa, tendrén las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y este Convenio que
los citados delegados y miembros del Comité de Empresa.

16.12

Seran oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de carécter colectivo que afecten alos
trabajadores en genera y alos afiliados a su sindicato en particular.

16.13

Asimismo, serén informados y oidos por |a empresa con caracter previo.
a) Acercade los despidos y sanciones que afecten alos afiliados a sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando
revista carécter colectivo, o del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto, 0 accion empresarial que
pueda afectar sustancialmente alos intereses de los trabajadores.

¢) En laimplantacion o revisién de sistemas de organizacion de trabajo.

d) Los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales sindical es reconocidas en €l
contexto del presente convenio e implantadas nacionamente, disfrutaran de permisos retribuidos para
asistir a las sesiones de la Comision Paritaria de Interpretacion y vigilancia del presente Convenio y
posibles comisiones creadas para el mismo, aungue su empresa no esté afectada por |os temas atratar.

16.14. Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores de la empresa que estén afiliados a las centraes sindicales, las
empresas descontaran en la némina mensual de los mismos, €l importe de la cuota sindical
correspondiente, transfiriendo éstas dicho importe a Sindicato afectado, en un plazo méximo de diez
dias.

Capitulo XVII

Prendasde Trabajo
171

Las empresas deberén entregar a personal, a menos dos juegos de uniformidad en verano y otros dos en
invierno, e igualmente dos pares del calzado necesario para el desarrollo de su trabgjo Las prendas de
trabajo, asi como € calzado entregado al personal, serén nuevos.



Capitulo XVIII

Faltasy sanciones
18.1
Toda falta cometida por un trabgjador/a se la clasificara atendiendo a su importancia, trascendencia o

intencion, en leve, grave 0 muy grave.

La empresa esta obligada a informar a la representacién de los trabajadores de la intencién de sancionar a
un trabajador, asi como las causas que a juicio de la empresa justifican dicha sancién. Esta informacién
por parte de la empresa se realizara en todo caso antes de gque se le comunique al interesado.

Faltas |eves.-Se consideraran faltas leves las siguientes.

a) Faltas de puntualidad injustificadas, que no superen cuatro en un mes.

b) Incumplimiento del deber de comunicar lajustificacion de una ausencia.
¢) Descuidos en la conservacion del material.

d) Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo sin justificar, por tiempo brevey sin
mayores consecuencias.

€) Faltade aseo y limpieza personal.

f) Faltar un diaal trabajo sin causa que lo justifigue y sin mayores consecuencias.
Faltas graves.-Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Simular la presencia de otro compariero/a fichando o firmando por €.

b) Pedir permiso alegando causa no existente.

¢) Mas de cinco faltas de puntualidad en un mes, sin justificar.

d) Faltar al trabajo dos dias en un mes, sin justificacion.

€) Repeticion de cuatro faltas leves en un periodo de seis meses.

f) Abandono del trabajo sin licencia.

Faltas muy graves.-Se consideraran faltas muy graves.

a) Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, comparieros o subordinados.

b) El fraude, hurto o robo, tanto ala empresa como alos comparieros que produzcan perjuicios graves ala
empresa.

¢) La dededtad, e abuso de confianza y en general los actos que produzcan perjuicios graves a la
empresa, siempre gue concurralamalafe.

d) El trabajar para otra empresa del mismo sector sin permiso de su empresa.
€) Laembriaguez habitual o toxicomania s repercute negativamente en el trabajo.
f) Lafaltade aseo reiteraday alarmante que produzca deterioro alaimagen de la empresa.

g) El abuso de autoridad de los superiores en cualquier nivel serd siempre considerado como falta muy
grave.

h) Incumplimiento de lo establecido en el Art. 7.4 apartado f.1, siempre que e abandono no se produzca



por causas debidamente justificadas y previa comunicacion a responsable que la empresa designe.

18.2. Sanciones

La potestad de sancionar corresponde en exclusiva al empresario, quien tendra la responsabilidad de
gercitarla de buenafe y sin incurrir en discriminaciones. Para ello, antes de imponer sanciones por fata
grave 0 muy grave, sera necesario otorgar un tramite de audiencia por escrito a trabajador/a, € cua no
podra exceder de un mes sobre la base de que sea oido €l inculpado y de que se admitan cuantas pruebas
ponga en su descargo.

En e caso de falta grave o muy grave, si el trabajador estuviese afiliado a un sindicato y al empresario le
constase tal hecho, debera dar audiencia previa a los delegados sindicales de la seccién sindical
correspondiente a dicho sindicato, o en su defecto a Delegado/a de Personal o al Comité de Empresa.

18.3. Prescripcion

Las faltas leves, prescribiran alos diez dias, las graves alos veinte y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de lafecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, alos seis meses de
haberse cometido.

Por faltas|eves podrén imponerse cualquiera de las sanciones siguientes:
Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo Por uno o dos dias.

Por faltas graves, se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes.
Inhabilitacion temporal parala promocion profesional de uno a cinco afios.
Suspensién de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.

Por faltas muy graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes.
Suspensién de empleo y sueldo de veintiin dias a seis meses.

Despido disciplinario.

En la cdificacion de lafaltay la graduacion de la sancion se atendera como circunstancia atenuante de la
responsabilidad, entre otras, a la magnitud de los hechos, a la intencionalidad del infractor y a perjuro
causado.

Capitulo XIX

Subrogacion delos trabajador es
191

Al término de la concesién de una contrata publica o privada, consistente en la gestién de un
establecimiento que se encuentre dentro del @mbito del presente Convenio, se pacta que el 100% de los
trabajadores de la empresa saliente, imputables directay exclusivamente a la gestion del servicio y fuere
lamodalidad contractual laboral la que fuere, seran subrogados por la empresa entrante en dicha gestiéon o
prestacién de servicio, con independencia de la actividad en que esté encuadrada y sea cua fuere laforma
juridica que adopte, incluida la de sociedad irregular, cooperativa con 0 sin animo de lucro, etc.,
exigiéndose una adscripcién funcional o documental a dicho establecimiento de al menos cinco meses,
excepto en los casos del personal fijo discontinuo, que serd de dos meses. Si la antigliedad es inferior a



estos plazos en € centro de trabagjo, pero coincide con la antigliedad real del trabgjador en la empresa,
procederiaigualmente la subrogacion alin siendo el periodo de adscripcion inferior a establecido.

Dicha subrogacion comprendera € respeto del conjunto de las retribuciones existentes y de las
condiciones de trabajo y derechos de |os trabajadores, que estuvieran reconocidos, a menos por contrato,
pacto, acuerdo, convenio colectivo o revisién salarial de ambito de empresa, convenientemente
depositado con laantelacion fijadaen € Art. 19 VII.

19.2

También seran subrogados |os trabajadores que se encuentren con derecho a reserva de puesto de trabgjo
(siempre que cumplan los requisitos del apartado anterior) y que en el momento de la finalizacion efectiva
de la contrata se encuentren enfermos accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso
maternal, servicio militar o situaciones analogas. El personal que en contrato de interinidad sustituya a
estos trabajadores, pasara ala nuevatitular hasta tanto se produzca laincorporacion del sustituido.

19.3

No desaparece € carécter vinculante de la subrogacion en el caso de que la empresa principal suspendiese
€l servicio por un periodo no superior a 30 meses. Si la empresa saliente o |os trabajadores probasen que
los servicios se hubiesen iniciado por un nuevo contratista, en el plazo indicado anteriormente, procedera
la subrogacion en |os términos expuestos en este articulo.

194

El personal que no hubiera disfrutado en su totalidad las vacaciones anuales a producirse la subrogacion,
las disfrutara con e nuevo adjudicatario del servicio, el cua descontara de la ndmina del trabajador la
parte que por permanencia en dicha empresa no le corresponda. La empresa saliente deberda incluir en la
liquidacion, la indemnizacion correspondiente por 1os oias de vacaciones que € trabajador debiera haber
disfrutado con ella.

195

Serén requisitos formales para la subrogacion:

a) Por la empresa entrante, tan pronto conozca ser la hueva contratistay fecha de comienzo de la contrata,
lo comunicard de forma fehaciente (escritos con acuse de recibo, telegrama, y/o acta notarial) a la
contratista cesante, reclamando de esta lainformacion que en el siguiente apartado se explicita.

b) La empresa saliente entregard a la empresa entrante, dentro de los cinco dias siguientes a ser requerida
y en todo caso con antelacion a que se haga cargo del servicio, salvo que e plazo disponible seainferior,
los documentos siguientes:

I. Certificacion sobre larelacion nominal de |os trabajadores objeto de subrogacion.

Il. Contrato de trabajo o documento que refleje la adscripcion, con expresién de la jornada en la
dependencia de que se trate.

I11. Fotocopiade los TC-1y TC-2 en los que se encuentren |os trabajadores afectados y que acrediten la
cotizacion pertinente por latotalidad de los servicios prestados en la empresa saliente.

IV. Fotocopia de certificado de estar al corriente en los pagos ala Seguridad Social.

V. Acreditacion de la total liquidacién de haberes dd trabajador afectado hasta € momento de la
subrogacion, o en otro caso, de a menos haberla puesto a disposicion del mismo, asumiendo en exclusiva
la empresa cesante cuanto corresponda o se declare por este concepto.

VI. En caso de existir, calendario vacacional correspondiente al persona objeto de la subrogacion
firmado por los representantes de | os trabajadores.



VII. Copia de los pactos de empresa suscritos con la plantilla Estos pactos seran de obligado
cumplimiento para la empresa entrante. A partir de la firma del presente Convenio Colectivo sera
requisito para la validez de los nuevos pactos que se suscriban, € registro de los mismos ante €
organismo competente. Dicho registro deberarealizarse, para dar plenaeficacia a acuerdo, con dos meses
de antelacion a la entrada de un nuevo contratista en 1os clientes privados. En los clientes publicos, €
plazo de antelacion para que los acuerdos acancen validez sera de un mes previo a inicio del
procedimiento administrativo de adjudicacion.

¢) El incumplimiento de los requisitos formales precedente mente expuestos por la empresa saliente o
entrante, no afectara en ninglin caso a los derechos de los trabajadores en cuanto a la subrogacion por la
empresa entrante, dejando a salvo las acciones que pudieran corresponder ala empresa perjudicada.

19.6
La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula y hace
referenciael mencionado articulo.

Disposicion final.
En lo no previsto o regulado por el presente Convenio, seran de aplicacion sobre las respectivas materias,
las normas 'y disposiciones de caracter general establecidas por lalegislacion vigente en cada momento.

ANEXO |

Tablas Salariales afio 2003

Salario Base Pagas extras Total anual

Encargado General 853,20 1.706,40 11.944,80
Auxiliar Administrativo 780,25 1.560,50 10.923,50
Socorrista 765,42 1.530,84 10.715,88
Taquillero 760,87 1.521,74 10.652,18
Monitor de Natacion 811,02 1.622,04 11.354,28
Monitor de Tenis 811,02 1.622,04 11.354,28
Monitor de Gimnasia 811,02 1.622,04 11.354,28
Masgjista 811,02 1.622,04 11.354,28
Encargado de vestuarios 760,87 1.521,74 10.652,18
Portero 746,66 1.493,32 10.453,24

Pedn de mantenimiento 746,66 1.493,32 10.453,24




