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LEG 2013\92907

COMERCIO DE PRODUCTOS QUÍMICOS. Convenio colectivo.

BO. Alicante 18 noviembre 1994.

Visto el texto articulado del Convenio colectivo de ámbito provincial de Mayoristas de Productos Químicos,
recibido en esta Dirección Territorial de Trabajo con fecha 18 de octubre de 1994, suscrito por las
representaciones de la Asociación Provincial de Empresarios Mayoristas de Productos Químicos, y de las
centrales sindicales Comisiones Obreras (CC.OO.) y Unión General de Trabajadores (U.G.T.), y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios y acuerdos, esta Dirección
Territorial de Trabajo, conforme a las competencias establecidas en el Real Decreto 4105/1982, de 29 de
diciembre, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de esta Dirección Territorial con notificación a
la Comisión negociadora y depósito del texto original del Convenio.

Segundo.—Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la provincia.

CONVENIO COLECTIVO

Artículo 1. Ámbito territorial y funcional

El Convenio es de aplicación a las empresas de la actividad Mayoristas de Productos Químicos, domiciliados
en el ámbito geográfico de la provincia de Alicante y regirá igualmente en los centros de trabajo de la provincia
de dicha actividad comercial, aun cuando las empresas tuvieran su domicilio social en provincia distinta.

Artículo 2. Ámbito personal

El Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en dichas empresas durante la
vigencia del mismo, con la sola excepción de personal a que se refiere el Estatuto de los Trabajadores, en sus
artículos 1.º, apartado C) y artículo 2.º, apartado a).

Artículo 3. Ámbito temporal

El Convenio en vigor a efectos económicos a partir del día 1 de enero de 1994 una vez efectuado el
preceptivo registro en la Delegación Territorial de Trabajo de la Consejería de Trabajo y Seguridad Social,
cualquiera que sea la fecha de publicación en el Boletín Oficial de la provincia de Alicante. La duración del
presente Convenio queda establecida en un año, es decir, del 1 de enero de 1994 al 31 de diciembre de 1994.
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Artículo 4. Rescisión, revisión o prórroga

El preaviso, a efectos de denuncia del Convenio, habrá de hacerse con una antelación de dos meses,
respecto de la fecha de la terminación del mismo, o en su caso, de cualquiera de sus prórrogas. En el acta de la
reunión correspondiente de la asociación de empresarios y de la intersindical de trabajadores y técnicos se
fundamentarán adecuadamente las razones de la rescisión total o de la revisión del texto pactado. Si
denunciado el Convenio, las negociaciones de la Comisión deliberadora se prorrogaran por el tiempo
establecido en la legislación vigente, excediendo de la vigencia del mismo, se entenderá prorrogado éste hasta
la formación del nuevo Convenio, sin perjuicio de que las partes puedan pactar las fórmulas que estimen
oportunas para el período que media entre la fecha de terminación de la vigencia del Convenio anterior y la
entrada en vigor del nuevo Convenio. Si se desiste del preaviso a que se refiere el párrafo primero de este
artículo, la prórroga del Convenio, por años sucesivos de un año, llevará consigo el incremento salarial
equivalente al aumento del índice de precios al consumo, en su conjunto nacional.

Artículo 5. Facultad de adhesión

Si durante la vigencia del presente Convenio, con carácter nacional, se concertará un Convenio que,
considerado en su conjunto, fuere más beneficioso para los trabajadores, éstos podrán acogerse al mismo si lo
estiman más conveniente. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la legislación vigente en cada momento sobre
la materia.

Artículo 6. Garantía "ad personam", compensación, no absorción

Todas las condiciones económicas y de otra índole concedidas en el presente Convenio, estimadas en su
conjunto, tendrán la consideración de mínimas, por lo que los actos, cláusulas o condiciones más beneficiosas
para el personal, en relación a las convenidas, subsistirán como garantía "ad personam", para los que vengan
gozando de ellas.

Las mejores que por disposición legal o reglamentaria pudieran establecerse durante la vigencia del presente
Convenio, serán de aplicación automática.

Las mejoras concedidas de este Convenio, no absorberán los pluses y gratificaciones voluntarias concedidas
por las empresas.

Artículo 7. Legislación aplicable

En lo no previsto en el presente Convenio, se estará a lo dispuesto en la legislación laboral vigente y en la
Ordenanza de Trabajo para el Comercio, de 24 de julio (Boletín Oficial del Estado de 15 de agosto de 1971),
modificado por Orden Ministerial de 4 de junio de 1975 (Boletín Oficial del Estado 142, de junio).

CAPÍTULO II.

Conciliación, mediación y arbitrajes

Artículo 8. Comisión paritaria

Se crea una Comisión paritaria de las partes negociadoras, para las cuestiones que se deriven de la
aplicación del presente Convenio, a la que se someterán las partes, ineludiblemente en primera instancia, estará
compuesta por un presidente, elegido por las partes negociadoras y por los vocales que han participado en las
negociaciones en paridad de representación.

Conforme a lo establecido en el artículo 91 de la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de
las atribuciones que con carácter general corresponden a la jurisdicción competente, son misiones específicas
de dicha Comisión, la interpretación del Convenio, la vigilancia de lo pactado, mediación en las cuestiones que
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le fueren planteadas por empresarios y trabajadores por conducto de las asociaciones y sindicatos legitimados
para ello y cuantas otras facultades tiendan a la mejor eficacia práctica del Convenio.

Los acuerdos serán adoptados por mayoría y el presidente podrá ejercer el voto de calidad en caso de
empate. De existir discrepancias podrán también recurrirse al sistema de mediación y arbitraje voluntario y
vinculante.

CAPÍTULO III.

Organización del trabajo

Artículo 9. Organización del trabajo

La organización práctica del trabajo, que comprende su distribución, la asignación del personal a sus puestos
de trabajo y la forma de retribución, ya sea salario o incentivo, es de facultad de la empresa.

El personal aceptará los sistemas de organización, racionalización y mecanización del trabajo que puedan
implantarse o perfeccionarse por la empresa.

Las empresas podrán en cualquier momento establecer o modificar sus sistemas de incentivos, debiendo
tomar como base las operaciones mercantiles realizadas o parte de las mismas, ya sea en su valor total o en
cuanto exceda de un mínimo individual o colectivo, o relacionando ambos conceptos y haciéndolos recaer
homogéneamente garantizando el salario total que se establece en el presente Convenio.

CAPÍTULO IV.

Clasificación profesional

Artículo 10. Criterios sobre la clasificación profesional

Todas las empresas que en su plantilla tengan tres o más empleados de oficinas, cubrirán obligatoriamente
una plaza de jefe de administración, con las atribuciones y cometidos que la Ordenanza Laboral del Comercio
establece para esta categoría profesional.

El contable, cuando tenga a su cargo la función directiva de los trabajadores administrativos, disfrutará de la
categoría y será retribuido con igual salario al que por todos los conceptos corresponda el jefe administrativo de
la empresa.

Cuando el normal desenvolvimiento de una cualquiera de las secciones en que se divide el trabajo
administrativo, requiera emplear en él más de un empleado, uno de éstos tendrá que ser clasificado como jefe
de sección o departamento de caja. Si realiza funciones semejantes, pero que no competen directamente a
dicha sección o departamento, tendrá que ser clasificado como auxiliar administrativo.

CAPÍTULO V.

Ascensos

Artículo 11. Cesación voluntaria en la empresa

El personal afectado por el Convenio que proponga cesar al servicio de la empresa, habrá de comunicarlo a la
Dirección de la misma con quince días de antelación a la fecha en que haya de dejar de prestar servicio, por
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escrito y con acuse de recibo.

CAPÍTULO VI.

Jornada laboral y vacaciones

Artículo 12. Jornada de trabajo semanal

La jornada legal de trabajo será de cuarenta horas semanales, de lunes a sábado. Aquellas empresas que
tuvieran una jornada con retribución más beneficiosa desde la firma del anterior Convenio la seguirán
respetando como garantía "ad personam". No obstante, la empresa y los trabajadores, cuando la organización
del trabajo lo permita, podrán pactar una distribución de jornada diferente de la de arriba mencionada, con un
máximo de ocho horas diarias.

Artículo 13. Horas extraordinarias

Todas aquellas horas extraordinarias que pudieran hacerse tendrán un incremento del 100 por ciento sobre el
salario real.

Artículo 14. Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutarán anualmente de un período de vacaciones retribuidas, con arreglo a las
siguientes condiciones, tendrán una duración de treinta días naturales. En ningún caso el período de vacaciones
se iniciará en sábado o domingo. Se disfrutarán en la época que de común acuerdo fijen el trabajador y el
empresario. En el supuesto de falta de acuerdo entre las partes para la determinación de las vacaciones, se
tendrán en cuenta las necesidades de la empresa y lo que determina el Estatuto de los Trabajadores. Como
principio para el derecho de opción de los trabajadores, se establece un turno de rotación, tomando en
consideración quien optó y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la elección de un determinado turno,
perdiendo esta primacía hasta tanto no la ejerzan el resto de sus compañeros en la unidad de trabajo.

Cuando un trabajador cese en el transcurso del año, tendrá derecho a la parte proporcional de las vacaciones,
en razón del tiempo trabajado. En todo momento se estará a lo dispuesto en la legislación actualizada sobre
esta materia.

Artículo 15. Tabla salarial

Las retribuciones son las que figuran en la tabla salarial, que aparece en el Boletín Oficial de la provincia,
número 195.5, de 2 de agosto de 1993, incrementadas en un 3,5 por ciento.

Artículo 16. Revisión salarial

En caso de que el índice de precios al consumo (I.P.C.) establecido por el I.N.E., registrara al 31 de diciembre
de 1994 un incremento superior al 3,5 por ciento, respecto de la cifra que resultara de dicho I.P.C. al 31 de
diciembre de 1993, se efectuará una revisión salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonará con efectos de 1.º de enero de 1994, sirviendo por
consiguiente como base de cálculo para el incremento salarial de 1994 y para llevarlo a cabo se tomarán como
referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho año.

Artículo 17. Plus de asistencia
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Se abonará por las empresas a los trabajadores mayores de dieciocho años un plus de asistencia, en la
cuantía de 7.127 pesetas mensuales y para los menores de dicha edad, la cantidad de 2.921 pesetas
mensuales. La no asistencia al trabajo llevará consigo la pérdida de la parte proporcional correspondiente,
excepto en el caso de que el trabajador se encuentre en situación de incapacidad laboral transitoria
debidamente justificada. Dicho plus se percibirá durante el período vacacional.

Artículo 18. Gratificaciones extraordinarias fijas

Las empresas abonarán al personal gratificaciones y de carácter extraordinario, equivalente al salario base de
un mes, el día 20 de diciembre y el día 15 de julio, incrementadas ambas con el premio de antigüedad en su
caso.

Artículo 19. Participación en beneficios

Consistirá como mínimo en una mensualidad integrada por el salario más antigüedad y habrá de liquidarse
dentro del primer trimestre del ejercicio económico siguiente.

Artículo 20. Antigüedad

Consistirá en cuatrienios del 5 por ciento sin más limitaciones que las establecidas en el artículo 25 del
Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 21. Gratificaciones por fiestas patronales

Las empresas satisfarán a los trabajadores una gratificación extraordinaria con motivo de las festividades
tradicionales o extraordinarias, o del santo patrono de la localidad, consistente en la cantidad de 21.000 pesetas
para los trabajadores mayores de dieciocho años y de 13.700 pesetas para los trabajadores menores de dicha
edad. En el término municipal de Alicante capital, se abonará antes del 20 de junio, iniciación de las
tradicionales fiestas de Hogueras de San Juan.

CAPÍTULO VII.

De seguridad e higiene y asistencia

Artículo 22. Enfermedades y accidentes de trabajo

El personal dado de baja por accidente de trabajo o enfermedad sea o no sustituido por otro trabajador,
percibirá de la empresa, durante el período máximo de dieciocho meses, su retribución íntegra, pudiendo serle
descontadas de ésta al mismo tiempo, las prestaciones económicas del Seguro Obligatorio de Enfermedad o
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo.

Las empresas, a través de los servicios médicos de la Mutua Patronal con la que tengan cubiertos los riesgos
de accidentes de trabajo, o con aquellos otros que libremente designen, someterán cada año a sus trabajadores
a un reconocimiento médico.

Artículo 23. Beneficios de orden asistencial

a) Asistencia a clínicas o consultorios médicos. No dará lugar a pérdida de retribución para los trabajadores su
asistencia durante la jornada de trabajo al consultorio o clínica del seguro obligatorio de enfermedad, siempre
que éstos no tengan establecidos horarios de consulta que permitan asistir a ellos a los productores fuera de su

Convenio colectivo - Resolución de 19 de
octubre 1994.

29 de agosto de 2016 © Thomson Reuters 5



jornada laboral y que además se justifique plenamente por prescripción facultativa, la necesidad de asistencia al
consultorio.

b) Acompañamiento conyugal. Cuando la esposa del trabajador tenga que trasladarse al consultorio médico
fuera de la localidad, y el marido haya de acompañarla por no tener otros familiares en situación de hacerlo,
disfrutarán de permiso retribuido, previa justificación de las circunstancias que lo motivan.

c) Licencias en caso de alumbramiento de la esposa o conviviente, fallecimiento de padres, hijos, cónyuges y
hermanos, o caso de enfermedad por cualquiera de dichos familiares, así por estudios.

En todos los casos, así como en todos los demás se estará a lo establecido en las leyes vigentes en cada
momento.

Artículo 24. Ayuda por defunción

En el caso de fallecimiento del trabajador, con un año al menos perteneciendo a la empresa, queda ésta
obligada a satisfacer a sus derechohabientes el importe de dos mensualidades iguales a la última que el
trabajador percibiera, incrementadas con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Artículo 25. Capacidad disminuida

El productor con capacidad disminuida por deficiencia de sus condiciones físicas o por otras circunstancias
que no se halle en situación normal de dar un rendimiento en su categoría podrá ser trasladado a otro trabajo,
con la retribución que le corresponda en la categoría profesional últimamente alcanzada.

Artículo 26. Jubilaciones

Las empresas dedicadas al comercio de mayoristas de productos químicos, concederán a aquellos
trabajadores con más de quince años de antigüedad en la empresa, computados desde su ingreso en la misma,
una vez cubierto el período de aprendizaje, que deseen voluntariamente, siempre que la empresa le interese su
jubilación, un premio con arreglo a la siguiente escala:

- Por jubilación voluntaria a los 60 años, doce mensualidades.

- Por jubilación voluntaria a los 61 años, once mensualidades.

- Por jubilación voluntaria a los 62 años, diez mensualidades.

- Por jubilación voluntaria a los 63 años, nueve mensualidades.

- Por jubilación voluntaria a los 64 años, nueve mensualidades.

A los 65 años de edad, el trabajador, por su jubilación percibirá un premio de seis mensualidades. Dichas
mensualidades serán calculadas por el importe del salario base más los premios de antigüedad y las empresas
tendrán la facultad de fraccionar el pago del premio de varias entregas, con un máximo de seis meses, en una
cuantía mínima de la sexta parte mensual.

Serán de aplicación los supuestos legales de jubilación parcial previo acuerdo entre empresa y trabajador, que
será necesaria para que tal situación se produzca.

Artículo 27. Ayuda por bolsa de estudios

A todos aquellos productores que tengan hijos que se encuentren comprendidos en edades de seis a
veintidos años y estén realizando estudios, que consistirá en el pago de las siguientes cantidades:
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- Por un hijo, 3.215 pesetas.

- Por dos hijos, 5.145 pesetas.

- Por tres hijos o más hijos, 6.432 pesetas.

Y se deberán percibir en el mes de septiembre de cada año.

Artículo 28. Servicio militar

A todo aquel trabajador que tenga una antigüedad de dos años en la empresa, al tiempo de incorporarse al
servicio militar o servicio social sustitutorio, se le abonarán las pagas de julio y diciembre.

Artículo 29. Deberes públicos

Cuando como consecuencia de obligaciones impuestas por disposición legal, haya de acudir el productor a
cumplir un deber público, le será concedido permiso retribuido por el tiempo de duración de tales deberes.

Cuando los trabajadores ostentaran cargos sindicales, por haber sido elegidos por sus compañeros para tal
fin, tendrán derecho a licencias retribuidas por el tiempo preciso para desarrollar su actividad, de acuerdo con lo
establecido por la Ley.

Artículo 30. Excedencia voluntaria

Se estará a lo dispuesto a tal fin en la Ordenanza Laboral del Comercio y legislación vigente.

Artículo 31. Acción sindical

En lo referente a la acción sindical, se estará a lo dispuesto en la legislación vigente.

En lo relativo a la constitución de las secciones sindicales, se podrán constituir independientemente del
número de trabajadores que tenga la empresa.

Descuento de la cuota sindical.—A petición expresa por escrito del trabajador, la empresa descontará de su
nómina la cuota sindical voluntaria, establecida en el sindicato de afiliación y quedará a disposición de la central
sindical.

Artículo 32.

Los trabajadores disfrutarán de un día más de permiso por causa de traslado de domicilio, es decir que por
esta causa tendrán un máximo de dos días.

Asimismo, para asuntos propios dispondrán de un día más de lo establecido legalmente significando que por
esta causa no deberán coincidir dos o más trabajadores en un mismo día.

Artículo 33.

Lo convenido en este Convenio en materia económica, tendrá una duración exclusivamente por todo el año
1994.
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ACUERDOS ADICIONALES.

Primero.

Para la creación de empleo se estará a lo dispuesto en la legislación vigente, especialmente el Real Decreto
1984/1984, de 17 de octubre, y artículos 15.2 y 17.3 del Estatuto de los Trabajadores. En cuanto al
cumplimiento a lo dispuesto en dicho Estatuto.

Segundo.

Sin perjuicio de lo pactado en el presente Convenio, aquellas empresas cuya estabilidad económica pudiera
verse dañada por la aplicación de las retribuciones salariales pactadas, solicitará a la Comisión paritaria del
Convenio en un plazo no superior a veinte días a partir de la publicación en el Boletín Oficial de la provincia, la
no aplicación de la subida salarial pactada argumentando documentalmente (balances, cuentas de pérdidas,
etc.)

La Comisión paritaria de este Convenio estudiará la situación y determinará cuál será la subida salarial a
aplicar en dicha empresa.

Tercero.

El presente Convenio colectivo de trabajo ha sido suscrito por las representaciones de la Asociación Provincial
de Empresarios Mayoristas de Productos Químicos y por las centrales sindicales Comisiones Obreras (CC.OO.)
y Unión General de Trabajadores (U.G.T.) que declaran reunir las condiciones de legitimación establecidas en
los artículos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores y se reconocieron mutuamente como interlocutores más
representativos para la negociación y firma del Convenio.

TABLA SALARIAL

Categorías profesionales Salario

GRUPO I

Ingeniero y licenciado 113.281

Ayudantes técnicos 97.104

Practicantes 88.007

GRUPO II

Jefe de personal 108.001

Jefe de ventas, compras, encargado general 108.001

Jefe de almacén y jefe de sucursal 97.104

Jefe de grupo 88.694

Jefe de sección 88.440

Encargado de establecimiento, comprador y vendedor 88.007
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Viajante y corredor de plaza 88.007

Dependiente de 22 años en adelante 88.007

Ayudante 87.902

Dependiente mayor (10 por ciento más que el dependiente) 97.027

Trabajadores en formación de primer y segundo año 49.459

GRUPO III

Jefe administrativo 104.672

Jefe de sección 93.853

Oficial administrativo 88.007

Contable, cajero, taquimecanógrafo, idioma extranjero 88.007

Trabajo en formación de 16 a 18 años 49.459

Auxiliar de caja de 18 años en adelante (si cobra ventas
créditos el 10 por ciento más, siempre que exija la

realización de operaciones administrativas elementales)

88.007

Auxiliar administrativo 88.007

GRUPO IV

Dibujante 87.102

Escaparatista 93.853

Rotulista, cortador y ayudante 88.007

Profesional de oficio de primera y segunda 88.007

Ayudante de oficio 88.007

Capataz 88.007

Mozo especializado 88.007

Telefonista 88.007

Embaladora y empaquetadora 88.007

Repasadora de medias 88.007

GRUPO V

Conserje y cobrador 88.007

Vigilante, ordenanza y portero 88.007
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Personal de limpieza, por horas 546
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