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= ( Disposicion Vigente )

Convenio colectivo - Resolucién de 19 de octubre 1994.

LEG 2013192907
COMERCIO DE PRODUCTOS QUIMICOS. Convenio colectivo.

BO. Alicante 18 noviembre 1994.

Visto el texto articulado del Convenio colectivo de &mbito provincial de Mayoristas de Productos Quimicos,
recibido en esta Direccién Territorial de Trabajo con fecha 18 de octubre de 1994, suscrito por las
representaciones de la Asociacién Provincial de Empresarios Mayoristas de Productos Quimicos, y de las
centrales sindicales Comisiones Obreras (CC.00.) y Union General de Trabajadores (U.G.T.), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios y acuerdos, esta Direccion
Territorial de Trabajo, conforme a las competencias establecidas en el Real Decreto 4105/1982, de 29 de
diciembre, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Direccion Territorial con notificacion a
la Comisién negociadora y depdsito del texto original del Convenio.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia.

CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1. Ambito territorial y funcional

El Convenio es de aplicacién a las empresas de la actividad Mayoristas de Productos Quimicos, domiciliados
en el ambito geografico de la provincia de Alicante y regira igualmente en los centros de trabajo de la provincia
de dicha actividad comercial, aun cuando las empresas tuvieran su domicilio social en provincia distinta.

Articulo 2. Ambito personal

El Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en dichas empresas durante la
vigencia del mismo, con la sola excepcién de personal a que se refiere el Estatuto de los Trabajadores, en sus
articulos 1.°, apartado C) y articulo 2.°, apartado a).

Articulo 3. Ambito temporal

El Convenio en vigor a efectos econdmicos a partir del dia 1 de enero de 1994 una vez efectuado el
preceptivo registro en la Delegacion Territorial de Trabajo de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social,
cualquiera que sea la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Alicante. La duracion del
presente Convenio queda establecida en un afio, es decir, del 1 de enero de 1994 al 31 de diciembre de 1994.
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Articulo 4. Rescision, revisiéon o prérroga

El preaviso, a efectos de denuncia del Convenio, habrd de hacerse con una antelacion de dos meses,
respecto de la fecha de la terminacién del mismo, o en su caso, de cualquiera de sus prérrogas. En el acta de la
reunién correspondiente de la asociaciéon de empresarios y de la intersindical de trabajadores y técnicos se
fundamentaran adecuadamente las razones de la rescision total o de la revision del texto pactado. Si
denunciado el Convenio, las negociaciones de la Comision deliberadora se prorrogaran por el tiempo
establecido en la legislacion vigente, excediendo de la vigencia del mismo, se entendera prorrogado éste hasta
la formacion del nuevo Convenio, sin perjuicio de que las partes puedan pactar las férmulas que estimen
oportunas para el periodo que media entre la fecha de terminacién de la vigencia del Convenio anterior y la
entrada en vigor del nuevo Convenio. Si se desiste del preaviso a que se refiere el parrafo primero de este
articulo, la prérroga del Convenio, por afios sucesivos de un afio, llevara consigo el incremento salarial
equivalente al aumento del indice de precios al consumo, en su conjunto nacional.

Articulo 5. Facultad de adhesién

Si durante la vigencia del presente Convenio, con caracter nacional, se concertard un Convenio que,
considerado en su conjunto, fuere mas beneficioso para los trabajadores, éstos podran acogerse al mismo si lo
estiman mas conveniente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento sobre
la materia.

Articulo 6. Garantia "ad personam", compensacion, no absorcién

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole concedidas en el presente Convenio, estimadas en su
conjunto, tendran la consideracion de minimas, por lo que los actos, clausulas o condiciones mas beneficiosas
para el personal, en relacion a las convenidas, subsistiran como garantia "ad personam”, para los que vengan
gozando de ellas.

Las mejores que por disposicion legal o reglamentaria pudieran establecerse durante la vigencia del presente
Convenio, seran de aplicacion automatica.

Las mejoras concedidas de este Convenio, no absorberan los pluses y gratificaciones voluntarias concedidas
por las empresas.
Articulo 7. Legislacion aplicable

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y en la
Ordenanza de Trabajo para el Comercio, de 24 de julio (Boletin Oficial del Estado de 15 de agosto de 1971),
modificado por Orden Ministerial de 4 de junio de 1975 (Boletin Oficial del Estado 142, de junio).

CAPITULO Il

Conciliaciéon, mediacion y arbitrajes

Articulo 8. Comisidn paritaria

Se crea una Comisién paritaria de las partes negociadoras, para las cuestiones que se deriven de la
aplicacion del presente Convenio, a la que se someteran las partes, ineludiblemente en primera instancia, estara
compuesta por un presidente, elegido por las partes negociadoras y por los vocales que han participado en las
negociaciones en paridad de representacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 91 de la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de
las atribuciones que con caracter general corresponden a la jurisdiccion competente, son misiones especificas
de dicha Comision, la interpretacién del Convenio, la vigilancia de lo pactado, mediacion en las cuestiones que
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le fueren planteadas por empresarios y trabajadores por conducto de las asociaciones y sindicatos legitimados
para ello y cuantas otras facultades tiendan a la mejor eficacia préactica del Convenio.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria y el presidente podra ejercer el voto de calidad en caso de
empate. De existir discrepancias podran también recurrirse al sistema de mediacién y arbitraje voluntario y
vinculante.

CAPITULO Il1.

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo

La organizacion préactica del trabajo, que comprende su distribucién, la asignacion del personal a sus puestos
de trabajo y la forma de retribucion, ya sea salario o incentivo, es de facultad de la empresa.

El personal aceptara los sistemas de organizacion, racionalizacién y mecanizaciéon del trabajo que puedan
implantarse o perfeccionarse por la empresa.

Las empresas podran en cualquier momento establecer o modificar sus sistemas de incentivos, debiendo
tomar como base las operaciones mercantiles realizadas o parte de las mismas, ya sea en su valor total o en
cuanto exceda de un minimo individual o colectivo, o relacionando ambos conceptos y haciéndolos recaer
homogéneamente garantizando el salario total que se establece en el presente Convenio.

CAPITULO IV.

Clasificacion profesional

Articulo 10. Criterios sobre la clasificacion profesional

Todas las empresas que en su plantilla tengan tres o0 mas empleados de oficinas, cubriran obligatoriamente
una plaza de jefe de administracion, con las atribuciones y cometidos que la Ordenanza Laboral del Comercio
establece para esta categoria profesional.

El contable, cuando tenga a su cargo la funcién directiva de los trabajadores administrativos, disfrutard de la
categoria y sera retribuido con igual salario al que por todos los conceptos corresponda el jefe administrativo de
la empresa.

Cuando el normal desenvolvimiento de una cualquiera de las secciones en que se divide el trabajo
administrativo, requiera emplear en él mas de un empleado, uno de éstos tendra que ser clasificado como jefe
de seccion o departamento de caja. Si realiza funciones semejantes, pero que no competen directamente a
dicha seccion o departamento, tendra que ser clasificado como auxiliar administrativo.

CAPITULO V.

Ascensos
Articulo 11. Cesacion voluntaria en la empresa

El personal afectado por el Convenio que proponga cesar al servicio de la empresa, habra de comunicarlo a la
Direccion de la misma con quince dias de antelacion a la fecha en que haya de dejar de prestar servicio, por
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escrito y con acuse de recibo.

CAPITULO VI.

Jornada laboral y vacaciones

Articulo 12. Jornada de trabajo semanal

La jornada legal de trabajo serd de cuarenta horas semanales, de lunes a sabado. Aquellas empresas que
tuvieran una jornada con retribucibn mas beneficiosa desde la firma del anterior Convenio la seguiran
respetando como garantia "ad personam". No obstante, la empresa y los trabajadores, cuando la organizacién
del trabajo lo permita, podran pactar una distribucion de jornada diferente de la de arriba mencionada, con un
méximo de ocho horas diarias.

Articulo 13. Horas extraordinarias

Todas aquellas horas extraordinarias que pudieran hacerse tendran un incremento del 100 por ciento sobre el
salario real.

Articulo 14. Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutardn anualmente de un periodo de vacaciones retribuidas, con arreglo a las
siguientes condiciones, tendran una duracién de treinta dias naturales. En ningun caso el periodo de vacaciones
se iniciara en sabado o domingo. Se disfrutardn en la época que de comun acuerdo fijen el trabajador y el
empresario. En el supuesto de falta de acuerdo entre las partes para la determinacion de las vacaciones, se
tendran en cuenta las necesidades de la empresa y lo que determina el Estatuto de los Trabajadores. Como
principio para el derecho de opcién de los trabajadores, se establece un turno de rotacién, tomando en
consideracion quien opté y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la elecciéon de un determinado turno,
perdiendo esta primacia hasta tanto no la ejerzan el resto de sus compafieros en la unidad de trabajo.

Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional de las vacaciones,
en razén del tiempo trabajado. En todo momento se estara a lo dispuesto en la legislacion actualizada sobre
esta materia.

Articulo 15. Tabla salarial
Las retribuciones son las que figuran en la tabla salarial, que aparece en el Boletin Oficial de la provincia,
ndmero 195.5, de 2 de agosto de 1993, incrementadas en un 3,5 por ciento.

Articulo 16. Revision salarial

En caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.) establecido por el I.N.E., registrara al 31 de diciembre
de 1994 un incremento superior al 3,5 por ciento, respecto de la cifra que resultara de dicho I.P.C. al 31 de
diciembre de 1993, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1.° de enero de 1994, sirviendo por
consiguiente como base de célculo para el incremento salarial de 1994 y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

Articulo 17. Plus de asistencia
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Se abonara por las empresas a los trabajadores mayores de dieciocho afios un plus de asistencia, en la
cuantia de 7.127 pesetas mensuales y para los menores de dicha edad, la cantidad de 2.921 pesetas
mensuales. La no asistencia al trabajo llevara consigo la pérdida de la parte proporcional correspondiente,
excepto en el caso de que el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad laboral transitoria
debidamente justificada. Dicho plus se percibira durante el periodo vacacional.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias fijas

Las empresas abonaran al personal gratificaciones y de caracter extraordinario, equivalente al salario base de
un mes, el dia 20 de diciembre y el dia 15 de julio, incrementadas ambas con el premio de antigliedad en su
caso.

Articulo 19. Participacién en beneficios

Consistira como minimo en una mensualidad integrada por el salario mas antigiiedad y habra de liquidarse
dentro del primer trimestre del ejercicio econémico siguiente.
Articulo 20. Antigiedad

Consistird en cuatrienios del 5 por ciento sin mas limitaciones que las establecidas en el articulo 25 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Gratificaciones por fiestas patronales

Las empresas satisfaran a los trabajadores una gratificacion extraordinaria con motivo de las festividades
tradicionales o extraordinarias, o del santo patrono de la localidad, consistente en la cantidad de 21.000 pesetas
para los trabajadores mayores de dieciocho afios y de 13.700 pesetas para los trabajadores menores de dicha
edad. En el término municipal de Alicante capital, se abonard antes del 20 de junio, iniciacion de las
tradicionales fiestas de Hogueras de San Juan.

CAPITULO VII.

De seguridad e higiene y asistencia

Articulo 22. Enfermedades y accidentes de trabajo

El personal dado de baja por accidente de trabajo o enfermedad sea o no sustituido por otro trabajador,
percibira de la empresa, durante el periodo maximo de dieciocho meses, su retribucién integra, pudiendo serle
descontadas de ésta al mismo tiempo, las prestaciones econémicas del Seguro Obligatorio de Enfermedad o
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo.

Las empresas, a través de los servicios médicos de la Mutua Patronal con la que tengan cubiertos los riesgos
de accidentes de trabajo, o con aquellos otros que libremente designen, someteran cada afio a sus trabajadores
a un reconocimiento médico.

Articulo 23. Beneficios de orden asistencial

a) Asistencia a clinicas o consultorios médicos. No dara lugar a pérdida de retribucion para los trabajadores su
asistencia durante la jornada de trabajo al consultorio o clinica del seguro obligatorio de enfermedad, siempre
que éstos no tengan establecidos horarios de consulta que permitan asistir a ellos a los productores fuera de su
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jornada laboral y que ademas se justifique plenamente por prescripcion facultativa, la necesidad de asistencia al
consultorio.

b) Acompafiamiento conyugal. Cuando la esposa del trabajador tenga que trasladarse al consultorio médico
fuera de la localidad, y el marido haya de acompafiarla por no tener otros familiares en situacién de hacerlo,
disfrutaran de permiso retribuido, previa justificacién de las circunstancias que lo motivan.

¢) Licencias en caso de alumbramiento de la esposa o conviviente, fallecimiento de padres, hijos, conyuges y
hermanos, o caso de enfermedad por cualquiera de dichos familiares, asi por estudios.

En todos los casos, asi como en todos los demas se estara a lo establecido en las leyes vigentes en cada
momento.
Articulo 24. Ayuda por defuncion

En el caso de fallecimiento del trabajador, con un afio al menos perteneciendo a la empresa, queda ésta
obligada a satisfacer a sus derechohabientes el importe de dos mensualidades iguales a la Ultima que el
trabajador percibiera, incrementadas con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 25. Capacidad disminuida

El productor con capacidad disminuida por deficiencia de sus condiciones fisicas o por otras circunstancias
que no se halle en situacion normal de dar un rendimiento en su categoria podra ser trasladado a otro trabajo,
con la retribucién que le corresponda en la categoria profesional Ultimamente alcanzada.

Articulo 26. Jubilaciones

Las empresas dedicadas al comercio de mayoristas de productos quimicos, concederan a aquellos
trabajadores con mas de quince afios de antigiiedad en la empresa, computados desde su ingreso en la misma,
una vez cubierto el periodo de aprendizaje, que deseen voluntariamente, siempre que la empresa le interese su
jubilacién, un premio con arreglo a la siguiente escala:

- Por jubilacién voluntaria a los 60 afios, doce mensualidades.
- Por jubilacién voluntaria a los 61 afios, once mensualidades.
- Por jubilacion voluntaria a los 62 afios, diez mensualidades.
- Por jubilacion voluntaria a los 63 afios, nueve mensualidades.
- Por jubilacion voluntaria a los 64 afos, nueve mensualidades.

A los 65 afios de edad, el trabajador, por su jubilacion percibira un premio de seis mensualidades. Dichas
mensualidades seran calculadas por el importe del salario base mas los premios de antigiiedad y las empresas
tendran la facultad de fraccionar el pago del premio de varias entregas, con un maximo de seis meses, en una
cuantia minima de la sexta parte mensual.

Seran de aplicacioén los supuestos legales de jubilacién parcial previo acuerdo entre empresa y trabajador, que
sera necesaria para que tal situacion se produzca.
Articulo 27. Ayuda por bolsa de estudios

A todos aquellos productores que tengan hijos que se encuentren comprendidos en edades de seis a
veintidos afios y estén realizando estudios, que consistira en el pago de las siguientes cantidades:
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- Por un hijo, 3.215 pesetas.
- Por dos hijos, 5.145 pesetas.
- Por tres hijos 0 mas hijos, 6.432 pesetas.

Y se deberan percibir en el mes de septiembre de cada afio.

Articulo 28. Servicio militar

A todo aquel trabajador que tenga una antigliedad de dos afios en la empresa, al tiempo de incorporarse al
servicio militar o servicio social sustitutorio, se le abonaran las pagas de julio y diciembre.
Articulo 29. Deberes publicos

Cuando como consecuencia de obligaciones impuestas por disposicion legal, haya de acudir el productor a
cumplir un deber publico, le sera concedido permiso retribuido por el tiempo de duracion de tales deberes.

Cuando los trabajadores ostentaran cargos sindicales, por haber sido elegidos por sus comparieros para tal
fin, tendrén derecho a licencias retribuidas por el tiempo preciso para desarrollar su actividad, de acuerdo con lo
establecido por la Ley.

Articulo 30. Excedencia voluntaria

Se estara a lo dispuesto a tal fin en la Ordenanza Laboral del Comercio y legislacién vigente.

Articulo 31. Accioén sindical
En lo referente a la accion sindical, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

En lo relativo a la constitucion de las secciones sindicales, se podran constituir independientemente del
ndmero de trabajadores que tenga la empresa.

Descuento de la cuota sindical.—A peticién expresa por escrito del trabajador, la empresa descontara de su
némina la cuota sindical voluntaria, establecida en el sindicato de afiliacion y quedara a disposicion de la central
sindical.

Articulo 32.

Los trabajadores disfrutaran de un dia mas de permiso por causa de traslado de domicilio, es decir que por
esta causa tendran un maximo de dos dias.

Asimismo, para asuntos propios dispondran de un dia mas de lo establecido legalmente significando que por
esta causa no deberan coincidir dos o mas trabajadores en un mismo dia.

Articulo 33.

Lo convenido en este Convenio en materia econdémica, tendra una duracion exclusivamente por todo el afio
1994.
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ACUERDOS ADICIONALES.

Primero.

Para la creacion de empleo se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, especialmente el Real Decreto
1984/1984, de 17 de octubre, y articulos 15.2 y 17.3 del Estatuto de los Trabajadores. En cuanto al
cumplimiento a lo dispuesto en dicho Estatuto.

Segundo.

Sin perjuicio de lo pactado en el presente Convenio, aquellas empresas cuya estabilidad econémica pudiera
verse dafiada por la aplicacién de las retribuciones salariales pactadas, solicitara a la Comision paritaria del
Convenio en un plazo no superior a veinte dias a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, la
no aplicacion de la subida salarial pactada argumentando documentalmente (balances, cuentas de pérdidas,
etc.)

La Comision paritaria de este Convenio estudiara la situacion y determinara cudl sera la subida salarial a
aplicar en dicha empresa.

Tercero.

El presente Convenio colectivo de trabajo ha sido suscrito por las representaciones de la Asociacién Provincial
de Empresarios Mayoristas de Productos Quimicos y por las centrales sindicales Comisiones Obreras (CC.00.)
y Union General de Trabajadores (U.G.T.) que declaran reunir las condiciones de legitimacion establecidas en
los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores y se reconocieron mutuamente como interlocutores mas
representativos para la negociacion y firma del Convenio.

TABLA SALARIAL

Categorias profesionales Salario

GRUPO |
Ingeniero y licenciado 113.281
Ayudantes técnicos 97.104
Practicantes 88.007

GRUPO I
Jefe de personal 108.001
Jefe de ventas, compras, encargado general 108.001
Jefe de almacén y jefe de sucursal 97.104
Jefe de grupo 88.694
Jefe de seccidn 88.440
Encargado de establecimiento, comprador y vendedor 88.007
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Viajante y corredor de plaza 88.007
Dependiente de 22 afios en adelante 88.007
Ayudante 87.902
Dependiente mayor (10 por ciento mas que el dependiente) 97.027
Trabajadores en formacion de primer y segundo afio 49.459
GRUPO Il
Jefe administrativo 104.672
Jefe de seccion 93.853
Oficial administrativo 88.007
Contable, cajero, taguimecandgrafo, idioma extranjero 88.007
Trabajo en formacién de 16 a 18 afios 49.459
Auxiliar de caja de 18 afios en adelante (si cobra ventas 88.007
créditos el 10 por ciento mas, siempre que exija la
realizacion de operaciones administrativas elementales)
Auxiliar administrativo 88.007
GRUPO IV
Dibujante 87.102
Escaparatista 93.853
Rotulista, cortador y ayudante 88.007
Profesional de oficio de primeray segunda 88.007
Ayudante de oficio 88.007
Capataz 88.007
Mozo especializado 88.007
Telefonista 88.007
Embaladoray empaquetadora 88.007
Repasadora de medias 88.007
GRUPO V
Conserje y cobrador 88.007
Vigilante, ordenanzay portero 88.007
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Personal de limpieza, por horas
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