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Frutas y productuctos horticolas. Aprueba el texto del convenio colectivo para el personal
laboral de las empresas del sector de MAYORISTAS DE FRUTAS Y PRODUCTOS
HORTICOLAS DE PONTEVEDRA para los afios 2020-2022

Delegacion Provincial Pontevedra

BO. Pontevedra 21 mayo 2021, num. 95.

Cdédigo de Convenio nimero 36001835011992

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
para o persoal laboral das empresas do sector de MAIORISTAS DE FROITAS E
PRODUCTOS HORTICOLAS DE PONTEVEDRA para os anos 2020-2022, subscrito en
representacién da parte econémica por unha representacién dos empresarios do sector e da
parte social pola Central sindical CIG, en data 17 de decembro do 2020.

Primeiro.

Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 15 de marzo do 2021.

Segundo.
Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccion da legalidade vixente e as suas
clausulas non contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.

Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015 (RCL 2015, 1654) , do 23 de
outubro, do Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente
en orde ao rexistro, publicacion, deposito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no
ambito da stia competencia.

Segundo.

Real Decreto 713/2010 (RCL 2010, 1565) , do 28 de maio, sobre Rexistro e Deposito dos
convenios e acordos colectivos de traballo.




Terceiro.

Real decreto 2412/82 (RCL 1982, 2559) , do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e
servizos da Administracion do Estado a Comunidade Autdnoma de Galicia, en materia de
traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.

Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n° 222, do 18.11.2010).

Segundo.

Disporier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.
Ordenar a notificacion desta Resolucion & Mesa Negociadora do mesmo.

Convenio colectivo de traballo para o Sector de maioristas de froita e
productos horticolas da provincia de Pontevedra

CAPITULO I. Ambito de aplicacion e duracién

Artigo 1. Ambito territorial, persoal e funcional

O presente convenio sera de aplicacion a todas as empresas dedicadas ao comercio polo
xunto de froitas e produtos horticolas no ambito da provincia de Pontevedra.

Este convenio afectara a todas as persoas traballadoras encadradas nas ditas empresas, a
excepcion dos sinalados no Artigo 2° do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 2. Duracién e vixencia

O presente convenio colectivo tera unha vixencia desde o 1 de xaneiro de 2020 ata o 31 de
decembro de 2022.

Con independencia da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia (B.O.P.), o convenio
entrara en vigor aos 15 dias da sUa sinatura, se ben os efectos econdmicos dos salarios
pactados para o primeiro ano se retrotraeran ao 1 de xaneiro de 2020 en tddolos conceptos,
comprometéndose as empresas a abonar os atrasos na primeira némina posterior & sinatura
do convenio.

Entenderase prorrogado de ano en ano, agas denuncia de calquera das partes con tres
meses de antelacion, polo menos, a data do seu remate. A dita denuncia deber& facerse por
escrito & outra parte afectada polo convenio.



CAPITULO II. Clasificacién profesional

Artigo 3. Periodo de proba

Podera pactarse nos contratos de traballo un periodo de proba, que en ninglin caso podera
exceder de 6 meses para 0s técnicos titulados, nin de tres meses para as demais persoas
traballadoras, agas para os non cualificados, sendo neste caso a duracion maxima de 15 dias
laborais.

Artigo 4. Contrato eventual por circunstancias da producion

Os contratos por acumulacién de tarefas dentro da competencia que establece o artigo 15
do Estatuto dos traballadores, podera ter unha duracién maxima de 12 meses nun periodo de
18 meses

Artigo 5. Préaviso de cese

Toda persoa traballadora tera dereito a rescindir o seu contrato de traballo, sen estar

obrigado a alegar as causas da sUa determinacion, para elo o persoal comunicarallelo a
Direccion da Empresa a data do seu cese, cunha antelacion minima de 15 dias.

Cando unha persoa traballadora pretenda a rescision do contrato debera seguir prestando
0S Seus servizos en tanto non transcorra o prazo sinalado no presente artigo.

O abandono do posto de traballo sen que transcorrera o prazo sinalado sera penalizado
cunha sancién econdmica equivalente ¢ salario base dos dias que falten dende o abandono
do servicio ata a data en que, cumprido o tramite do preaviso, houbéralle correspondido o
cese.

CAPITULO Ill. Xornada, Vacaciéns, Horas extras, Licencias

Artigo 6. Xornada de traballo

A xornada laboral ordinaria serd de 40 horas semanais e 1.816 horas anuais de traballo
efectivo.

A distribucién da xornada ao longo da semana farase de xeito que o persoal goce de 36
horas ininterrompidas de descanso semanal, entre as 12 horas do venres e as 5 horas da
mafia do luns.

Sera facultade do empresario, segundo as necesidades de organizacion da empresa, a
fixacién de descanso semanal do persoal dentro dos limites indicados no paragrafo anterior

Artigo 7. Traballo en domingos

Durante os domingos non se podera realizar actividade algunha de venda, estando
permitidas unicamente as tarefas de carga e descarga de mercadorias.

A presente clausula tera caracter obrigacional e sera de aplicacion exclusiva para os tres
anos de vixencia do Convenio, 2020, 2021 rematando automaticamente a sUa vixencia ao 31
de decembro de 2022, de acordo co previsto no artigo 86 do Estatuto dos traballadores.



Artigo 8. Vacacions

Todas as persoas traballadoras gozaran anualmente dunhas vacaciéns retribuidas con
arranxo as seguintes condicions:

1°.-Teran unha duracién de 31 dias naturais, independentemente da categoria de cada
persoa traballadora, que se gozaran en dous periodos de tempo; un de 16 dias naturais no
periodo de veran ( de xufio a setembro) e 15 dias en inverno (de outubro a decembro e de
xaneiro a Maio), &mbolos dous inclusive.

O calendario de vacacions fixarase en cada empresa. O persoal cofiecera as datas que lle
correspondan, polo menos dous meses antes de comezar o periodo das mesmas, e
anunciarase no taboleiro de anuncios do centro de traballo.

2°.-Cando a persoa traballadora cese no transcurso do ano, ter4 dereito & parte
proporcional das vacacions.

3°.- As persoas traballadoras que non poidan ter vacaciéns nese momento por atoparse xa
con anterioridade o periodo de vacacions en situacion de I.T. por accidente ou
hospitalizacién, teran dereito a gozar das mesmas sempre que acuse alta antes de rematar o
31 de decembro do ano en curso, e sempre que 0 goce sexa dentro do ano natural.

4°.-Cando o periodo vacacional coincida con IT derivada de embarazo, parto ou lactacion
natural, ou cos periodos de suspension de contrato por maternidade e paternidade, terase
dereito a goce das vacacions en data distinta, ainda que rematara o ano natural ao que
correspondan. ( Artigo 38. 3 do E.T. (RCL 2015, 1654) )

Artigo 9. Horas extraordinarias

As horas extraordinarias rexeranse polo establecido no artigo 35 do Estatuto dos
Traballadores, podendo acordar a empresa e a persoa traballadora en cada caso, 0 seu
abono cun 90% de incremento sobre o salario dunha hora ordinaria, ou compensacion por
tempo equivalente de descanso retribuido, incrementado polo menos na porcentaxe antes
indicada.

Artigo 10. Licencias e permisos

As persoas traballadoras previo aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo con
dereito a remuneracion, por algin dos motivos e o tempo seguinte:

a) Casamento da persoa da traballadora: 15 dias naturais.
b) Necesidade de atender persoalmente asuntos propios que non admiten demora:

- 1 dia. A mesma debera ser solicitada cunha antelaciéon de cinco dias. A slUa concesion
estara supeditada & orde de prioridade da solicitude no caso de coincidencia de datas.

- 1 dia. Anulase o dia do patron e substitiese este por un dia de asuntos propios, a sta
concesion quedara supeditada a razéns organizativas.

c) Nacemento de fillo/a: 7 dias naturais.

d) Falecemento de fillos/as, do conxuxe ou parella de feito legalmente recofiecidas: 10 dias



naturais.
e) Falecemento de pais e nais: 5 dias naturais.

f) Falecemento de irmans, avos e netos/as: 3 dias naturais, cando co tal motivo a persoa
traballadora necesite facer un desprazamento ao efecto fora da provincia, o prazo sera de
catro dias.

g) Falecementos de pais/nais politicos, cufiados/as e avés politicos: 2 dias naturais.

h) No caso de falecemento de tios/tias, primos/as e sobrifios/as, 1 dia natural sempre que
exista convivencia.

i) Por hospitalizacién, accidente, enfermidade grave ou operacion cirdrxica: 5 dias naturais
ata parentes de 1° grao por consanguinidade e afinidade. En parentes de 2° grao a licenza
sera de 3 dias naturais. En caso de desprazamento fora de Galiza, o persoal dispora de un
dia adicional.

k) As persoas traballadoras que cursen con regularidade estudios para a obtencién dun
titulo oficial académico ou profesional, teran dereito aos dias necesarios para concorrer a
examines, previa comunicacién do traballador/a & Direccion da Empresa con quince dias de
antelacion e xustificacién correspondente.

[) Nos casos de nacementos de fillas/os prematuras/os, estarase ao disposto no artigo 48
do Estatuto dos Traballadores.

m) Igualmente a persoa traballadora, solicitandoo coa debida antelacion, tera dereito a
dispofier de ata 15 dias de licenza e unha vez 6 ano, non retribuidas pola empresa, sempre
gue se necesiten para atender asuntos persoais. En caso de discrepancia estarase ao
disposto pola Comisién Paritaria.

n) Un dia por traslado de domicilio.

fi) Polo tempo indispensabel para o cumprimento dun deber inescusabel de caracter
publico e persoal. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado,
estarase ao que se dispén en canto a duracion da ausencia e a sUa compensacion
econdmica.

Cando o cumprimento do deber antes referido, supofia a imposibilidade da prestacién do
traballo debido en mais do 20% das horas laborais nun periodo de tres meses, podera a
empresa pasar ao traballador/a afectado a situacién de excedencia regulada no artigo 46 do
Estatuto dos Traballadores.

No suposto de que a persoa traballadora polo cumprimento do deber ou desempefio do
cargo perciba unha indemnizacién, descontarase o importe da mesma do salario a que tivera
dereito na empresa.

0) Neste apartado transcribese a efectos informativos o disposto no ET (RCL 2015,

1654)

no artigo 37.4, 5 e 6 (conforme a redacciéon do artigo 2°.2 e 3 da Lei 39/1999 (RCL

1999,

2800) , sobre a conciliacion da vida familiar e laboral) de tal xeito que deberd modificarse
automaticamente ao mesmo tempo e na mesma lifia que o faga o texto legal citado.



Nos supostos de nacemento, adopcién, garda con fins de adopcion ou acollemento, de
acordo co artigo 45.1.d), as persoas traballadoras teran dereito a unha hora de ausencia do
traballo, que poderan dividir en dlas fracciéns, para o coidado do lactante ata que este
cumpra 12 meses. A duracion do permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de
nacemento, adopcion, garda con fins de adopcidn ou acollemento mdltiples. Quen exerza
este dereito, pola sla vontade, podera substituilo por unha reducién da sta xornada en
media hora coa mesma finalidade ou acumulalo en 3 semanas. A reduciéon de xornada
contemplada neste apartado constitie un dereito individual das persoas traballadoras sen
gue se poida transferir o seu exercicio ao outro proxenitor, adoptante, gardador ou acolledor.
Porén, se duas persoas traballadoras da mesma empresa exercen este dereito polo mesmo
suxeito causante, a direccion empresarial podera limitar o seu exercicio simultaneo por
razéns xustificadas de funcionamento da empresa, que debera comunicar por escrito. Cando
ambos os proxenitores, adoptantes, gardadores ou acolledores exerzan este dereito coa
mesma duracién e réxime, o periodo de goce podera estenderse ata que o lactante cumpra
doce meses.

A concrecion horaria e a determinacion do periodo do permiso de lactacion e da reducion
de xornada, correspondera a persoa traballadora, dentro da sla xornada ordinaria. A persoa
traballadora debera previsor ao empresario con 15 dias de antelacion a data en que se
reincorporara a sta xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre empresa e persoa traballadora sobre a concrecién horaria
e a determinacion dos periodos establecidos para a lactacion previstos seran resoltos pola
xurisdicion competente a través do procedemento establecido no artigo 138 bis da Lei de
Procedemento Laboral.

Quen por razéns de garda legal tefia o seu coidado directo algin menor de 12 anos ou
discapacitado fisico, psiquico ou sensorial, que non desenvolva unha actividade retribuida,
terd dereito a unha reducién da xornada de traballo, coa diminucion proporcional do salario
entre, polo menos entre 1/8 e 1/2 da xornada.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por si mesmo, e que non desenvolva actividade retribuida.

A reducién de xornada completada no presente apartado constitie un dereito individual,
das persoas traballadoras, homes ou mulleres. Asi e todo, se dous ou mais persoas da
mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, 0 empresario podera
limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

As referencias que se fan ao cénxuxe, en tédalas licenzas entenderanse, asi mesmo, ao
comparfieiro/a que en situacion estable e acreditada no rexistro dun Concello conviva co
traballador/a.

Artigo 11. Excedencia

A efectos informativos, neste artigo, transcribimos alguns paragrafos do artigo 46 do
Estatuto dos traballadores, o cal regula as excedencias seguintes:

Poderan solicitar a excedencia voluntaria todas as persoas traballadoras da empresa
sempre que leven, polo menos, un ano de servizo.



A excedencia voluntaria concederase por un prazo non menor a catro meses e non maior a
cinco anos. Este dereito s6 poderda ser exercitado outra vez pola mesma persoa se
transcorresen catro anos dende o final da anterior excedencia; a ningun efecto se computara
0 tempo que a persoa traballadora permanecesen nesta situacion.

Ao remate da situacion de excedencia o persoal tera dereito a ocupar a primeira vacante
gue se produza na sla categoria, se non houbesen persoas traballadoras en situacion de
excedencia forzosa.

Perderase o dereito de reingreso na empresa se non € solicitado polo interesado, antes de
rematar o prazo que lle foi concedido.

Daran lugar a excedencia forzosa calquera das seguintes causas:

a) Nomeamento para cargo que tefia que facer por decreto, por designacién ou por cargo
electivo.

b) Enfermidade.

c) A efectos informativos transcribese o disposto no artigo 46.3 do ET (RCL 2015, 1654) (
conforme & redaccion establecida no artigo 4° da Lei 39/1999 (RCL 1999, 2800) , sobre
conciliacién da vida familiar e laboral) de tal xeito que se modificara automaticamente na
forma que se modifique o texto legal.

As persoas traballadoras teran dereito a un periodo de excedencia de duracidn non
superior a tres anos, para atender ao coidado de cada fillo/a, tanto que o sexa por natureza
ou por adopcién, nos supostos de acollemento tanto permanente como preadoptivo, a contar
dende a data de nacemento ou, no seu caso, da resolucién xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duraciéon non superior a dous anos, as
persoas traballadoras para atender ao coidado dun familiar, ata o 2° grao de consanguinidade
ou afinidade, que por razén de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por se
mesmo, e non desenvolva actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado, constitie un dereito individual das
persoas, homes ou mulleres, asi e todo, se dous ou mais persoas da mesma empresa
xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante, dera dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da
mesma daré fin o que, no seu caso, se vifiese gozando.”

“O periodo en que a persoa traballadora permaneza en situacién de excedencia, segundo o
establecido neste artigo, sera computable para os efectos de antiglidade, e a persoa tera
dereito & asistencia a cursos de formacion profesional, a participacién dos cales debera ser
convocado polo empresario, especialmente con ocasion da sUa reincorporacién. Durante o
primeiro ano teran dereito a reserva do seu posto de traballo. Transcorrido dito prazo a
reserva quedard referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente”.

O periodo das excedencias contemplado no artigo 46 punto 3 do ET podera gozarse de
xeito fraccionado.




Nas excedencias por maternidade e parentes de segundo grao de consanguinidade ou
afinidade teran a reserva do posto de traballo ata o fin das mesmas.”

CAPITULO IV. Mellora nas condiciéns de traballo

Artigo 12. Pezas de roupa de traballo

As empresas veranse obrigadas a facilitar ao seu persoal un minimo de dias prendas de
traballo por ano. O seu uso sera obrigatorio. Asi mesmo, as persoas traballadoras teran a
obriga de conservalas en bo estado, a estaran obrigadas a comprala ao seu cargo cando por
abandono ou neglixencia imputabel aos mesmos, a estrague de xeito claro. Facilitarase roupa
especifica ao seu estado para as traballadoras en estado de xestacion.

Artigo 13. Asistencia a consultorios médicos

As persoas traballadoras teran dereito a asistir cos fillos/as menores de 16 anos a consulta
médica por 4 horas ao mes .

Artigo 14. Recofiecementos médicos

Todas as empresas vinculadas polo presente convenio, estaran obrigadas a realizar un
recofiecemento médico anual para todo o persoal. O recofiecemento médico consistira como
minimo en : audiometria, control da vista, andlise de sangue e ourifia, espirometria e
exploracion clinica; e debera realizarse nos nove primeiros meses do ano.

O tempo empregado no recofiecemento sera aboado pola Empresa.

Artigo 15. Prestacién por invalidez e morte

Se como consecuencia de accidente laboral, se derivase unha situacién de invalidez en
grao de incapacidade permanente total ou absoluta, para toda clase de traballo, o persoal
recibird 35.000,00 euros a tanto alzado e dunha soa vez. Si como consecuencia do accidente
laboral derivara falecemento da persoa traballadora, seus beneficiarios recibiran 25.000,00
euros a tanto alzado e dunha soa vez.

O abono destas cantidades efectuarase dentro do mes seguinte, como maximo, da data na
gue fora declarada a invalidez polo organismo oficial competente ou da data de falecemento.

As empresas subscribiran a tal efecto a correspondente pdéliza cunha axencia de seguros
nos prazos e condiciéns que establece a normativa vixente ou ben crearase un concepto
novo na némina co titulo “aportacion empresarial art. 14 Convenio Colectivo” para o caso de
gue sexa o0 persoal quen autosubscriba dito seguro.

En caso de discrepancias estarase ao disposto na Comisién Paritaria do Convenio.

Artigo 16. Capacidade diminuida

Toda persoa traballadora que por calquera causa xustificada, accidente de traballo,
enfermidade laboral ou comudn, non puidera seguir desenvolvendo o posto de traballo para o
gue foi contratado/a, a empresa estara na obriga de outorgarlle un dereito preferente de
ocupacion nas vacantes que existan, sempre e cando as caracteristicas do posto habilitado



sexan aptas as condicions fisicas ou intelectuais do traballador/a.

CAPITULO V. Retribucions

Artigo 17. Incrementos salariais

Aplicaranse os seguintes incrementos en porcentaxe, nos respectivos anos, sobre: salario
base, complemento de antigiiidade, prestacion por quilometraxe.

Ano 2020: 1%,
Ano 2021: 1,25%
Ano 2022: 1,50%

Para os anos de vixencia (2020, 2021 e 2022), no caso de que o indice de prezos ao
consumo (IPC Real), establecido polo I.N.E., rexistrase un incremento, respecto ao ano
anterior, superior aos incrementos salariais pactados, efectuarase unha revisién da tadboa
salarial no exceso sobre a indicada cifra, tan pronto se constate oficialmente a devandita
circunstancia. A devandita revision efectuarase con efectos do 1 de xaneiro dos
correspondentes anos, con caracter retroactivo.

Artigo 18. Antiguidade

Con efecto do 31 de decembro de 2005 acérdase a supresion do concepto de antigiidade,
para aquelas persoas traballadoras que vifieran gozando de dito Plus. Sen embargo o
persoal, manterdn e consolidaran os importes aos que tiveran dereito polo complemento
persoal de antiglidade na devandita data, pasandose a chamar “complemento de antiglidade
por dereitos adquiridos a 31.12.05".

Este importe engadirase a parte proporcional que o traballador/a tivera percibida e non
aboada.

A antiglidade consolidada “complemento de antigiiidade”, asi calculada, incrementarase
nos vindeiros convenios na mesma porcentaxe que o fagan as taboas econdmicas.

A cambio da conxelacién da antigliidade aboaranse as persoas traballadoras que tefian a
mesma 4 pagas, que se faran efectivas no mes de decembro de 2005.

Estas catro pagas non poderan ser abonadas a aqueles persoas traballadoras que se

incorporan & empresa a partir do 1 de xaneiro de 1998, xa que en dita data estaba
conxelouse este concepto.

Artigo 19. Plus de transporte

As persoas traballadoras afectadas polo presente Convenio teran dereito a percibir un plus
de transporte na cantidade reflectida nas tdboa anexa, este plus aboarase mensualmente.

Dito plus ter& caracter extra salarial a todos os efectos e non se percibira durante o periodo
de vacacions das persoas traballadoras.

Incrementarase dito plus de transporte nun 10% anual en cada un dos anos de vixencia, as



cantidades estaran reflectidas na taboa salarial.

Artigo 20. Pagas extraordinarias

Todo o persoal afectado percibira tres pagas extraordinarias consistentes nunha
mensualidade dos salarios bases vixentes en cada momento, mais a antigliidade.

Estas seran aboadas:

a) Paga de veran...........c......... o dia 15 de Xullo.
b) Paga de Decembro............. o dia 22 de Decembro
c) Paga de Beneficios............. Aboarase durante o 1° trimestre do ano.

Previo acordo entre empresa e persoa traballadora poderase facer o rateo de calquera das
pagas extraordinarias.
Artigo 21. Festas do patron

Anulase o dia do patrén e substitiese este por un dia de asuntos propios, a sGa concesion
guedara supeditada a razons organizativas.
Artigo 22. Baixa por incapacidade temporal

Durante a situacion de baixa por incapacidade temporal, as empresas completaran ata o
100% do salario base do Convenio mais a antiglidade no seu caso, a correspondente
prestacion econdmica & Seguridade Social, coa seguinte salvedade: a persoa traballadora
deberd ter cuberto o periodo de cotizacidn que lle da dereito a tal prestacién, como marca a
lexislacion vixente.

Artigo 23. Suspensién con reserva do posto de traballo

A efectos informativos transcribese o disposto no artigo 48.4 do ET (RCL 2015,

1654)

(conforme & redaccion establecida no  artigo 5° da Lei 39/1999 (RCL 1999, 2800) ,
conciliacién da vida familiar e laboral) de tal xeito que se modificara automaticamente na
forma que se modifique o texto legal.

No suposto de parto, a suspension terd unha duracion de 16 semanas, ampliables no
suposto de parto mdltiple en dias semanas mais por cada filla/o a partir do segundo. O
periodo de suspension distribuirase a opcion da persoa interesada, en periodos semanais no
primeiro ano de vida da crianza, sempre que 6 semanas sexan inmediatamente posteriores o
parto.

Nos supostos de adopcion e acollemento tanto preadoptivo como permanente, de menores
de ata 6 anos a suspension terd unha duracién de 16 semanas ininterrompidas, ampliable no
suposto de adopcion ou acollemento multiple en dias semanas mais por cada fillo/a a partir
do segundo, contadas & eleccion da persoa traballadora, ben a partir da decision
administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucién xudicial pola que se
constite a adopcién. A duracién da suspension sera, asi mesmo, de 16 semanas no
supostos de adopcion e acollemento de menores maiores de 6 anos de idade cando se trata

sobre
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de menores discapacitados ou discapacitadas ou que polas sUas circunstancias e
experiencias persoais ou que por prover do estranxeiro, teflan especiais dificultades de
insercion social e familiar debidamente acreditadas polos servizos sociais competentes. O
periodo de suspensién distribuirase a opcion da persoa interesada, en periodos semanais no
primeiro ano de vida dende a adopcién, sempre que 6 semanas sexan inmediatamente
posteriores a mesma

Os periodos os que se refiren o presente artigo poderan desfrutarse en réxime de xornada
completa ou a tempo parcial, previo acordo entre a empresa e as persoas traballadoras
afectadas, no termos que regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcidn internacional cando sexa necesario o desprazamento previo dos
pais 6 pais de orixe do adoptado, o periodo de suspension, previsto para cada caso no
presente artigo, poderd iniciarse ata 4 semanas antes da resolucién pola que se constitle a
adopcion.

Artigo 24. Proteccion a maternidade

A efectos informativos transcribese o disposto no artigo 26 da Lei de Prevencion de Riscos
Laborais, conforme & redaccion establecida no artigo 10° da Lei 39/1999 (RCL 1999, 2800) ,
sobre conciliacién da vida familiar e laboral) de tal xeito que se modificard automaticamente
na forma que se modifique o texto legal.

1.-A avaliaciéon dos riscos o0 que se refire o artigo 16 da Lei deber4d comprender a
determinacion da natureza, o grado e a duracién da exposicion das traballadoras en situacion
de embarazo ou parto recente a axentes, procedementos ou condiciéns de traballo que
poidan influir negativamente na salde das traballadoras ou do feto, en calquera actividade
susceptible de presentar un risco especifico. Se os resultados da avaliacion revelasen un
risco para a seguridade e a saude ou unha posible repercusion sobre o embarazo ou a
lactacion das citadas traballadoras, o empresario adoptara as medidas necesarias para evitar
a exposicion a dito risco, a través dunha adaptacion das condiciéns ou do tempo de traballo
da traballadora afectada. Ditas medidas incluiran, cando resulte necesario, a non realizacion
de traballo nocturno ou de traballo a quendas

2.-Cando a adaptacion das condicions ou do tempo de traballo non resultase posibel ou, a
pesar de tal adaptacion, as condicidons dun posto de traballo puideran influir negativamente
na salde da traballadora embarazada ou do feto, e asi o certifiquen os Servicios Médicos do
Instituto Nacional da Seguridade Social ou das Mutuas, co informe do médico do Servicio
Nacional da Saude que asista facultativamente a traballadora, esta debera desenvolver un
posto de traballo ou funcién diferente e compatible co seu estado. O empresario debera
determinar, previa consulta cos representantes das persoas traballadoras, a relacion dos
postos de traballo exentos de riscos a estes efectos.

O cambio de posto ou funcion levarase a cabo de conformidade coas regras e criterios que
se apliquen nos supostos de mobilidade funcional e tera efectos ata 0 momento no que o
estado de salde da traballadora permita a sUa reincorporacién o anterior posto.

No suposto de que, inda aplicando as regras sinaladas no paragrafo anterior, non existise
posto de traballo ou funcién compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto non
correspondente ao seu grupo ou categoria equivalente, se ben conservara o dereito ao
conxunto de retribucions do seu posto de orixe.
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3.-Se dito cambio de posto non resultara técnica ou obxectivamente posible, ou non poda
razoablemente esixirse por motivos xustificados, podera declararse o paso da traballadora
afectada a situacion de suspension do contrato por risco durante o embarazo, contemplada
no artigo 45.1.d) do Estatuto dos Traballadores, durante o periodo necesario para a
proteccidon da sUa seguridade ou da sta salde e mentres persista a imposibilidade de
reincorporarse 0 seu posto anterior ou a outro posto compatible co seu estado.

4.-O disposto nos nimeros 1 e 2 deste artigo sera tamén de aplicacién durante o periodo
de lactacion, se as condicions de traballo puideran influir negativamente na sadde da muller
ou do fillo/a e asi o certifique o0 médico que, no réxime da Seguridade Social aplicabel, asista
facultativamente a traballadora.

5.- As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, para a realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto,
previo aviso o empresario e xustificacion da necesidade da sia realizacion dentro da xornada
de traballo”.

Artigo 25. Risco durante o embarazo.Situacion protexida

A efectos informativos transcribese o disposto no artigo 134 da Lei Xeral da Seguridade
Social( conforme & redaccién establecida no artigo 14° da Lei 39/1999 (RCL 1999, 2800) ,
sobre conciliacion da vida familiar e laboral) de tal xeito que se modificara automaticamente
na forma que se modifique o texto legal.

Os efectos da prestacion econdmica por risco durante o embarazo.

As mulleres embarazadas teran dereito a que se lle cambie de posto de traballo a outro
mais acorde co seu estado, non estando obrigadas en ningln caso a desempefiar as suas
funcions en lugares radioactivos, infecciosos ou perigosos para o seu embarazo.

Esta situacién dard lugar a unha suspension do contrato de traballo cunha duracién
maxima de dezaseis semanas, remitindonos ao D. Lei do 3 de marzo de 1989. Durante o
periodo citado a traballadora terd dereito ao abono das prestacidns econdémicas
correspondentes, con cargo & Seguridade Social e complementada ata o 100% do salario
como para o caso de baixas por enfermidade ou accidente”.

Artigo 26. Prevencion de riscos laborais

Artigo 14. Dereito a proteccién fronte aos riscos laborais:

14 1. As persoas traballadoras tefien dereito a unha proteccién eficaz en materia de
seguridade e salde no traballo. O devandito dereito supon a existencia dun correlativo deber
da empresa de proteccion das persoas traballadoras fronte aos riscos laborais. Este deber de
proteccidn constitde, igualmente, un deber das Administraciéns publicas respecto do persoal
ao seu servicio. Os dereitos de informacién, consulta e participacién, formacién en materia
preventiva, paralizacién da actividade en caso de risco grave e inminente e vixilancia do seu
estado de saude, nos termos previstos nesta Lei, forman parte do dereito das persoas
traballadoras a unha proteccién eficaz en materia de seguridade e saude no traballo.

2. No cumprimento do deber de proteccidén, o empresario deberd garantir a seguridade e a
salde das persoas traballadoras ao seu servicio en todos os aspectos relacionados co
traballo. A estes efectos, no marco das sUas responsabilidades, o empresario realizara a
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prevencion dos riscos laborais mediante a integracion da actividade preventiva na empresa e
a adopcion de cantas medidas sexan necesarias para a proteccion da seguridade e a saude
das persoas, coas especialidades que se recollen nos artigos seguintes en materia de plano
de prevencion de riscos laborais, avaliacion de riscos, informacion, consulta e participacion e
formacién das persoas traballadoras, actuacion en casos de emerxencia e de risco grave e
inminente, vixilanciada salde, e mediante a constitucién dunha organizacién e dos medios
necesarios nos termos establecidos no capitulo IV desta Lei. O empresario desenvolvera
unha accion permanente de seguimento da actividade preventiva co fin de perfeccionar de
maneira continua as actividades de identificacion, avaliacién e control dos riscos que non se
puideran evitar e o0s niveis de proteccion existentes e dispora o necesario para a adaptacion
das medidas de prevencién sinaladas no paragrafo anterior as modificaciéns que podan
experimentar as circunstancias que incidan na realizacion do traballo.

3. O empresario debera cumprir as obrigas establecidas na normativa sobre prevencion de
riscos laborais.

4. As obrigas das persoas traballadoras establecidas nesta Lei, a atribucion de funcions en
materia de proteccion e prevencién a persoas ou servicios da empresa e 0 recurso ao
concerto con entidades especializadas para o desenvolvemento de actividades de prevencion
complementaran as acciéns da empresa, sen que por isto o eximan do cumprimento do seu
deber nesta materia, sen prexuizo das accidéns que poida exercitar, se € 0 caso, contra
calquera outra persoa.

5. O custo das medidas relativas & seguridade e a salde no traballo non debera recaer de
ningln xeito sobre as persoas traballadoras.

Artigo 15. Principios da accion preventiva

1. A empresa aplicara as medidas que integran o deber xeral de prevencién previsto no
artigo anterior, de acordo cos seguintes principios xerais:

a) Evitar os riscos.

b) Avaliar os riscos que non se poidan evitar.

c) Combater os riscos na sUa orixe.

d) Adaptar o traballo & persoa en particular no que respecta & concepcion dos postos de
traballo, asi como a escolla dos equipos e os métodos de traballo e de producién con miras
en particular a atenuar o traballo monétono e repetitivo e a reducir os efectos deste na salde.

e) Ter en conta a evolucion da técnica.

f) Substituir o perigoso polo que entrafie pouco ou ningun perigo.

g) Planificar a prevencion, buscando un conxunto coherente que integre nela a técnica, a
organizacién do traballo as condiciéns de traballo, as relaciéns sociais e a influencia dos
factores ambientais no traballo.

h) Adoptar medidas que antepofian a proteccion colectiva a individual.

i) Dar as debidas instrucions as persoas traballadoras.
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2. A empresa tomara en consideracién as capacidades profesionais das persoas
traballadoras en materia de seguridade e de salde no momento de lles encomendar as
tarefas.

3. A empresa adoptara as medidas necesarias a fin de garantir que s6 as persoas
traballadoras que recibiran informacion suficiente e axeitada poidan acceder 4s zonas de
risco grave e especifico.

4. A efectividade das medidas preventivas debera prever as distracciéns ou imprudencias
non temerarias que puidese cometer a persoa. Para a slla adopcion teranse en conta 0s
riscos adicionais que puidesen implicar determinadas medidas preventivas, as cales sé
poderan ser adoptadas cando a magnitude dos devanditos riscos sexa substancialmente
inferior & dos que se pretende controlar e non existan alternativas mais seguras.

5. Poderan concertar operaciéns de seguro que tefian como fin garantir como ambito de
cobertura a prevision de riscos derivados do traballo, a empresa respecto do seu persoal, as
persoas traballadoras autbnomas respecto a eles mesmos e as sociedades cooperativas
respecto aos seus socios, cando a sUa actividade consista na prestacién do seu traballo
persoal.

O contido neste artigo se modificard no caso que cambia dita Lei.

Artigo 27. Prestacion por kilometraxe

Todos aquelas persoas traballadoras que tefian que realizar desprazamentos en vehiculo
propio en tarefas ou traballos encomendados directamente pola empresa, percibiran 0,17
céntimos de euro por Km., respectandose as condicidons mais beneficiosas que vifiesen tendo
anteriormente a sinatura do presente Convenio.

O anterior enténdese que non afecta a un traslado voluntario a outro centro de traballo.

CAPITULO VI. Accién social

Artigo 28. Axuda escolar

Co fin de contribuir ao pagamento dos estudios dos fillos/as das persoas traballadoras das
Empresas, establécese como axuda escolar a cantidade, reflectida na taboa anexa, anuais
por cada fillo menor de 17 anos que curse estudios regrados, e que se faran efectivos
durante o mes de Setembro de cada ano.

Incrementarase dita axuda en 25 euros en cada un dos anos de vixencia, as cantidades
estaran reflectidas na taboa salarial.

Artigo 29. Plus de incapacidade

Todas as persoas traballadoras que tefian algun fillo/a diminuido fisico ou psiquico,
percibir4 a contia mensual, reflectida na tdboa anexa, con caracter mensual por cada fillo/a
gue se atope en ditas circunstancias.

Incrementarase dita axuda en 25 euros en cada un dos anos de vixencia, as cantidades
estaran reflectidas na taboa salarial.
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Artigo 30. Xubilacion

Estarase ao determinado no Real Decreto Lexislativo 8/2015 (RCL 2015, 1700y RCL 2016,

170) , do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade
Social e demais normativa de desenvolvemento na materia.

ARTIGO 31. Xubilacion parcial

Estarase ao determinado nos artigos 12.6 do Estatuto dos Traballadores/as, 215.2 da Lei
Xeral da Seguridade Social e demais normativa de desenvolvemento na materia.

Artigo 32. Premios de fidelidade

Si ao producirse o cese, a persoa traballadora acreditase unha antiglidade na empresa de
mais de 30 anos, percibira por parte desta, nun Unico pago, un premio de fidelidade
consistente nunha mensualidade do salario do Convenio.

CAPITULO VII. Accién sindical

Artigo 33. Afiliacion sindical

A empresa ten o deber de respectar o dereito das persoas traballadoras a afiliacién sindical
libre.

As empresas deducirdn das ndminas as cotas correspondentes & afiliacion as Centrais
Sindicais. A persoa traballadora interesado/a na realizacion de tal operacidn remitira a
empresa un escrito no que se exprese con claridade a orde de desconto, o Sindicato a quen
pertence, e a contia da cota correspondente.

Artigo 34. Igualdade de oportunidades e de trato

A efectos informativos transcribese o disposto na Lei Organica de 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, de tal xeito que se modificard automaticamente na
forma que se modifique o texto legal.

Ningunha persoa traballadora podera ser discriminado por razén sexo ou idade, ideoloxia,
raza, discapacidade. Todalas persoas tefien dereito ao respecto da sUa dignidade e a
proteccion da sUa intimidade. Segln iso, en consonancia coa lexislacién vixente, as
empresas, 0s comités de empresa e/ou 0s representantes das persoas traballadoras vixiaran
0 cumprimento das seguintes normas:

a) Que non figure nas condicibns de contratacién ningln requisito que supofia
discriminacién por sexo.

b) Que non se produzan diferenzas nas denominaciéns dos postos de traballo en funcién
do sexo.

¢) Que ningunha persoa traballadora podera ser discriminada, sancionada, despedida por
cuestions relativas & sta intimidade, sempre que non afecten & actividade laboral.

d) Que ningunha persoa traballadora podera ser obxecto de decisiéns e/ou condicions, ou
calquera clase de medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios,

15



promocién, conservacion do posto de traballo, etc. por razén do seu sexo.

e) Evitarase na redaccion do convenio a linguaxe sexista.

CAPITULO IX. Réxime disciplinario e outros

Artigo 35. Rexime disciplinario para o acoso sexual e moral

As partes comprométense a establecer un tratamento especifico e en Artigo propio nos
supostos de acoso sexual e moral. O acoso sexual serd tipificado como falta moi grave en
todo caso. O acoso moral como falta grave o moi grave a teor das slias circunstancias.

Todo comportamento ou situacidon que atente contra o respecto a intimidade e/ou contra a
liberdade das persoas traballadoras, condutas de acoso sexual verbais ou fisicos, seran
conceptuadas como faltas moi graves, graves ou leves en funcién da repercusion do feito
(podera seguirse o réxime disciplinario establecido no acordo para a substitucion da
ordenanza do comercio). Nos supostos en que se leve a cabo servindose da sua relacion
Xerarquica coa persoa e/ou con persoas con contrato laboral non indefinido, a sancién
aplicarase no seu grao maximo.

O Comité de Empresa, os/as delegados/as de persoal, seccidén sindical e a direccién da
empresa, velaran polo dereito & intimidade do traballador/a afectado/a, procurando silenciar a
sUa identidade, cando asi sexa preciso.

Artigo 36. Retirada carné de conducir e multas

No caso de retirada do carné de conducir e multas por causas non imputdbeis as persoas
traballadoras, a empresa facilitara ao condutor afectado un posto de traballo idoneo, de
acordo coa sUa categoria profesional sen que con iso vexa minguado o seu salario.

Artigo 37. Condiciéns mais beneficiosas

O persoal que con anterioridade ao presente convenio, vifiese gozando de condicidns mais
beneficiosas no seu conxunto e en cémputo anual que as establecidas no mesmo, debera
conservalas.

Artigo 38. Compensacion de melloras

As melloras que se establecen no presente convenio poderan compensar ou absorber, no
gue acaden, aquelas melloras que voluntariamente tivesen establecidas as empresas, ou as
que no futuro puideran establecerse por disposicion legal de caracter obrigatorio.

Artigo 39. Dereitos linguisticos e normalizacion do galego

As persoas traballadoras tefien dereito a desenvolver a sta actividade laboral e profesional
en lingua galega, como lingua propia de Galicia (Artigo 5.1 do Estatuto de Autonomia), € a
recibir formacion linglistica para mellorar o servizo ao publico no seu posto de traballo.

Artigo 40. Contratacion indefinida

Establécese o acordo de que todas as empresas afectadas por este Convenio terdn como
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minimo unha cadro de persoal do 60% contratada indefinidamente. Esta medida debera ser
regulada nos tres meses seguintes a sinatura do Convenio.
Artigo 41. Declaracion de principios

Os representantes sociais asinan o presente Convenio comprometéndose formalmente a
realizar unha maior produtividade que axude a supervivencia de todas as Empresas do
Sector. Por outra banda, a representacion econdémica observara o estrito cumprimento do
Convenio, mellorando as condicions laborais de todo tipo e en xeral a das persoas
traballadoras ao seu servizo. Ambas recofiecen e son conscientes de que forman un todo
para que a Empresa poida proporcionar os elementos que correspondan a cada unha delas.
Artigo 42. Partes asinantes do Convenio

Son partes asinantes deste Convenio Colectivo, as Centrais Sindicais CIG , en
representacién das persoas traballadoras, e a Asociacion de Comerciantes por xunto de
Froitas e Produtos Horticolas, en representacion dos Empresarios do Sector.

Artigo 43. Comision paritaria

Composicion: A Comision Paritaria estara integrada por 2 vocais en representacion dos
empresarios e outras 2 en representacion das persoas traballadoras, todos eles escollidos
entre as persoas asinantes do convenio.

Asesores: esta Comisién poderd utilizar os servizos ocasionais ou permanentes de
asesores en cantas materias sexan da sGa competencia. Ditos asesores seran designados
libremente por cada unha das partes e teran voz pero non voto.

Funcions especificas:

1°. Interpretacion auténtica do Convenio.

2° Vixilancia do cumprimento pactado.

3° Estado da evolucién das relaciéns entre as partes contratantes.

4° Entender, entre outras, cantas xestions tendan & maior eficacia do Convenio.

Procedemento: Os asuntos sometidos a Comisién Paritaria revestirdn o caracter de
ordinarios ou extraordinarios. Outorgara tal cualificacion a mesa negociadora.

No primeiro suposto, a Comision debera resolver no prazo de trinta dias, e no segundo, no
méaximo de dez dias. Ambos en relacién coa data de notificacion certificada.

Procederan a convocar a Comision Paritaria, calquera das partes que a integran.

As partes nomearan un ou dous secretarios/as, quen teradn como cometido, entre outros, a
recepcion da correspondencia dirixida & Comisién Paritaria, dandolle o tramite necesario.

Fixanse como moradas a efectos de notificaciéns: Asociacion de empresarios sita na rda
Garcia Barbon, n° e a CIG, sita na ria Gregorio Espino 47, os dous domicilios en Vigo.
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Ante a importancia que poida ter para a resolucién pacifica dos conflitos laborais a
elaboracion do Acordo Interprofesional Galego sobre os procedementos extraxudiciais de
conflitos colectivos de traballo (AGA), firmado entre & Confederacién de Empresarios de
Galicia e as organizacions sindicais CIG, CCOO e UGT, as partes asinantes deste convenio,
durante a vixencia do mesmo, acordan someterse as disposicions contidas no AGA nos
propios termos no que estan formuladas.

Artigo 44. Non aplicacion do réxime salarial e das condicions de traballo

Cando se produzan discrepancias para a non aplicacién das condicions de traballo
referidas no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, adoptaranse os procedementos
establecidos no Decreto 101/2015 (LG 2015, 170) do 18 de Xufio, (publicado no DOG n° 137,
0 22 de xullo de 2015), polo que se crea a Comision Tripartita Galega para a non aplicacion
de convenios colectivos e regulase o seu funcionamento, ou no seu caso, recorrerase ao
Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos
de Traballo (A.G.A)).

Artigo 45. Lexislacion subsidiaria

En todo o non expresamente disposto no presente Convenio ser4 de aplicacién a
Lexislacion vixente en cada momento.

Artigo 46. Plan de igualdade

As partes comprométense ao exercicio dunha politica activa que potencie a plena
igualdade entre mulleres e homes nas empresa. Con este fin, en todas as empresas deberan
negociarse medidas de fomento da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes que,
no caso de empresas de mais de 50 persoas deberdn ordenarse dentro dun plan de
igualdade.

Para a negociacién do plan de igualdade, constituiranse comisiéns paritarias de igualdade
en cada empresa, que sera as unidades capacitadas e responsables da elaboracion e
aprobacion do diagnose previo e do plan de igualdade, da que faran parte unha persoa de
cada sindicato con representacidbn na empresa e outras tantas en representacion da parte
empresarial.

O plan de igualdade tera que ser elaborado e acordado nos termos previstos nos artigos
45, 46 e 47 da L.O 3/2007

TABOA SALARIAL FROITAS

CATEGORIAS ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
Xefe 1.131,11 1.145,25 1.162,43
administrativo/a
Contable-caixeiro/a 1.091,46 1.105,10 1.121,68
Oficial 1.091,46 1.105,10 1.121,68
administrativo/a
Auxiliar 926,55 938,13 952,21
administrativo/a de
18 anos
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Auxiliar 972,36 984,51 999,28
administrativo/a de

22 anos en adiante

Encargado/a de 1.131,11 1.145,25 1.162,43
establecemento ou

almaceén

Dependente/a 972,36 984,51 999,28
Condutor/a de 1° 1.051,76 1.064,91 1.080,88
Condutor/a de 2° 992,19 1.004,59 1.019,66
Condutor/a 1.000,97 1.013,48 1.028,68
repartidor

Mozo/a 972,36 984,51 999,28
especializado

Mozo/a 952,49 964,40 978,87
Cobrador/a, 912,83 924,24 938,10
Conserxe, Vixiante

Plus Transporte 59,02 64,92 71,41
Axuda Escolar 53,73 78,73 103,73
Plus Incapacidade 103,42 128,42 153,42
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IARANZADI

- (Disposicion Vigente) Version vigente de: 1/1/2020

Convenio Comisién mixta del sector de convenio de empresas fruticarias mayoristas
y productos horitoclas de Pontevedra al aumento en las tablas salariales de los anos
2021-2021-2022 (LEG 2021\5036)

Acuerdo de 8 de noviembre 2023. LEG 2023\6838

I:‘CDNSDLID.".D.".

FRUTAS Y PRODUCTUCTOS HORTICOLAS. Convenio Comisién mixta del sector de
convenio de empresas fruticarias mayoristas y productos horitoclas de Pontevedra al
aumento en las tablas salariales de los afios 2021-2021-2022 (LEG 2021\5036)

Delegacion Provincial Pontevedra

BO. Pontevedra 16 noviembre 2023, num. 221, [pag. 1].

Visto o Acordo da comision paritaria do convenio do sector de empresas do sector
MAIORISTAS DE FROITAS E PRODUCTOS HORTICOLAS DE PONTEVEDRA , para os
anos 2020 a 2022, publicado no BOP n° 95/2021, de data 21 de maio do 2021,con domicilio
na provincia de Pontevedra, subscrito en representacion da parte econOmica, polas
organizaciéns empresariais representativas do sector e da parte social, pola Central sindical
CIG, sobre incremento e revalorizacion das tdboas salariais dos anos 2020,2021,2022 e que
foi asinado o devandito acordo da paritaria en data 17 de outubro do 2023.

Primeiro.

Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 3 de novembro do 2023.

Segundo.
Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as suUas
clausulas non contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.

Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015 (RCL 2015, 1654) , do 23 de
outubro, do Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente
en orde ao rexistro, publicacién, depdsito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no
ambito da stia competencia.

Segundo.

O 2.1.C) do Real Decreto 713/2010, de 28 de maio (RCL 2010, 1565) , sobre Rexistro e
Depésito dos convenios e acordos colectivos de traballo.
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Terceiro.

Real decreto 2412/82 (RCL 1982, 2559) , do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e
servizos da Administracion do Estado a Comunidade Autdnoma de Galicia, en materia de
traballo.

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.

Ordenar o seu rexistro e inscricién sen publicacion no Rexistro de Convenios e Acordos
Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de
outubro do 2010 (DOG n° 222, do 18.11.2010).

Segundo.

Disporier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.

Ordenar a notificacion desta Resolucion & Mesa Negociadora do mesmo.

O xefe territoriaL

Acta comision paritaria do convenio colectivo de traballo para o sector de
maioristas de froita e productos horticolas da provincia de pontevedra

ASISTENTES

REPRESENTACION EMPRESARIAL:

REPRESENTACION SOCIAL
... (CIG)

Reunidos as e os presentes, en Vigo o dia 17 de outubro de 2023, sendo as 12:00 horas
do dia sinalado, relnese a comisiéon paritaria do convenio para aplicar os IPCs resultantes
dos ultimos anos de vixencia do convenio, artigo 17, revisadas as tadboas por parte da
comision, seran asinadas e rexistradas ante o REGCON, para elo nomease Maria do Transito
Fernandez Fernandez para facer os tramites necesarios para o rexistro e publicacion das
taboas.

E sen mais asuntos que tratar, se levanta a sesion firmando os presentes esta acta en
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proba de conformidade.

Remata a xunta as 12.30 horas do mesmo dia.

Patronal Patronal CIG
TABOAS
SALARIAIS DO
CONVENIO
FROITAS

RECALCULADAS

CO IPC REAL

2020 2021 2022 (subida 2022
convenio) actualizada IPC

Xefe 1.131,11 € 1.204,63 € 1.222,70 € 1.273,30 €
administrativo/a
Contable-caixeiro/a  1.091,46 € 1.162,40 € 1.179,84 € 1.228,66 €
Oficial 1.091,46 € 1.162,40 € 1.179,84 € 1.228,66 €
administrativo/a
Auxiliar 926,55 € 986,78 € 1.001,58 € 1.043,02 €
administrativo/a
de 18 anos
Auxiliar 972,36 € 1.035,56 € 1.051,10 € 1.094,59 €
administrativo/a
de 22 anos en
adiante
Encargado/a de 1.131,11 € 1.204,63 € 1.222,70 € 1.273,30 €
establecemento
ou almacén
Dependente/a 972,36 € 1.035,56 € 1.051,10 € 1.094,59 €
Condutor/a de 1.051,76 € 1.120,12 € 1.136,93 € 1.183,97 €
10
Condutor/a de 992,19 € 1.056,68 € 1.072,53 € 1.116,91 €
20
Condutor/a 1.000,97 € 1.066,03 € 1.082,02 € 1.126,80 €
repartidor
Mozo/a 972,36 € 1.035,56 € 1.051,10 € 1.094,59 €
especializado
Mozo/a 952,49 € 1.014,40 € 1.029,62 € 1.072,22 €
Cobrador/a, 912,83 € 972,16 € 986,75 € 1.027,58 €

3
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Conserxe,

Vixiante

Plus Transporte 59,02 € 64,92 € 71,41 € 71,41 €
Axuda Escolar 53,73 € 78,73 € 103,73 € 103,73 €
Plus 103,42 € 128,42 € 153,42 € 153,42 €
Incapacidade

IPC 6,50% 1,50% 5,70%




