LEG 2005\3708 Legislacion

Acuerdo de 19 enero 2005

DIRECCION TERRITORIAL EMPLEO Y TRABAJO
BO. Sevilla21 julio 2005, nim. 167, [pag. 9235];

TELEFONOS. Convenio Colectivo del Sector de Mantenimiento de Cabinas, Soportes y
Teléfonos de Uso Publico de Sevilla (codigo Convenio numero 4103625)

Visto el Convenio Colectivo del sector de Mantenimiento de Cabinas, Soportes y Teléfonos de Uso
Pablico para Sevilla'y provincia, suscrito como representacion empresarial por Palten, S.A. y Seriges,
S.L., y como representacion socia por la Central Sindical CC.0O., (Codigo Convenio: 4103625), con
vigenciadesde el 1 de enero de 2003, hasta el 31 de diciembre de 2005.

Visto lo dispuesto en € art. 90 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacion
con € art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran objeto de inscripcion los convenios
elaborados conforme alo establecido en € Titulo |11 del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo
ser presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el «Boletin
Oficia» de la provinciay remision, para su depdsito, al Centro de Mediacion, Arbitrgje y Conciliacion
(CM.AC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, gque dispone que seran objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones de Trabajo |os convenios
elaborados conforme a lo establecido en e Titulo I11 del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos
de adhesién a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, acuerda:
Primero
Registrar el Convenio Colectivo del Sector de de Mantenimiento de Cabinas, Soportes y Teléfonos de

Uso Publico para Sevillay provincia, con vigencia desde € 1 de enero de 2003, hasta €l 31 de diciembre
de 2005.

Segundo

Remitir el mencionado Convenio a C.M.A.C. parasu depésito.

Tercero

Comunicar este acuerdo a las representaciones econdémica y socia de la Comisién Negociadora, en
cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto

Disponer su publicacion gratuitaen e «Boletin Oficial» de la provincia

Acta

Dela Comision Negociadora con Aprobacion Definitiva del Texto del Tercer Convenio Colectivo
gd Sector de Mantenimiento de Cabinas, Soportey Teléfonos de Uso Publico para Sevillay
rovincia



(Siguen los nombres)

En Sevillaa 9 de enero de 2004, en los locales de laU.P. de CC.OO0. Sevilla, sitaen calle Trgjano nimero
1, se relinen las personas relacionadas a margen. Constatando la existencia de quérum se llega a los
siguientes acuerdos:

Primero.-Dar por concluida con aprobacién por unanimidad las negociaciones del 111 Convenio Colectivo
del sector de mantenimiento de cabinas, soportesy teléfonos de uso publico, para Sevillay provincia.

Segundo.-Reparar en los términos literales que ha acordado la Comisién Negociadora para cada uno de
los articulos, pasando acto seguido a su lectura integra.

Concluida la misma se procede a someter el texto a votacion de la Comisién quedando aprobado por
unanimidad de las dos representaciones.

Queda aprobado €l mencionado Convenio Colectivo, pasandose ala firma del mismo.

Tercero.-Comisionar a don ..., para que redice y verifique los tramites de registro, deposito y
publicaciones del presente acuerdo con € caracter de Convenio Colectivo.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 15.00 horas del diay lugar ya mencionados.
(Siguen varias firmasilegibles).

Convenio Coalectivo Provincial de Sevilla para e Sector de las Actividades de Recaudacion,
Recuento, Limpieza, Montajey Mantenimiento de las Cabinas, Semicabinasy L ocutorios de
Teléfonos Publicos

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1.0bjeto.

El presente Convenio Colectivo Labora tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones
juridico laborales entre las Empresas dedicadas al mantenimiento, recaudacion, recuento de monedas,
limpieza, montaje y desmontaje de publicidad de las cabinas telefonicas, semicabinas, locutorios y demas
soportes de tel éfonos publicos y 1os trabajadores en régimen de derecho laboral a su servicio.

Articulo 2.Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo Laboral sera de aplicacion en laprovincia de Sevilla
Articulo 3.Ambito funcional.
Este Convenio afectard y obligara a cada Empresa y a los trabajadores que desarrollan las tareas de

mantenimiento, recaudacién, recuento de monedas, limpieza, montaje y desmontaje de publicidad en
cabinas, semicabinas, locutorios y demas soportes de teléfonos publicos en su &mbito territorial.

Articulo 4.Ambito personal.
1. Este Convenio regulard las relaciones laborales de cada Empresa incluida en e ambito territorial y
funcional de este Convenio con latotalidad de sus trabajadores.

Quedan incluidos los de nueva contratacion, que estaran adscritos a una de las categorias profesionales
previstas en el Convenio, percibiendo sus salarios y disfrutando de los mismos derechos y deberes que €l
resto del personal de lamisma categoria.



2. Las disposiciones, decretos y normas laborales de rango superior, en tanto no contradigan 1o
establecido en € presente Convenio Colectivo seran de aplicacion alos trabajadores.

Articulo 5.Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor e mismo dia de su firma y producira efectos econémicos desde € 1 de
enero de 2003, independientemente de la retroactividad determinada en los articulos modificados en
cualquier caso.

Articulo 6.Duracion.

Tendra una duracién de tres anos.

Articulo 7.Denunciay revision.

El presente Convenio quedard denunciado automaticamente dos meses antes de su vencimiento, a partir
de cuya fecha las partes podran notificar una a la otra, las correspondientes propuestas de negociacion,
manteniéndose vigente su contenido en tanto no sea sustituido por otro Convenio Colectivo.

Articulo 8.Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que seala naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en e futuro por disposiciones legales de general
aplicacion, asi como por Convenios Colectivos, solo podran afectar a las condiciones pactadas en €
presente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual superen las agui
pactadas.

En caso contrario serdn compensadas y absorbidas estas Ultimas, manteniéndose €l presente Convenio en
sus propios términos y en la forma y condiciones en que quedan pactadas, salvo las disposiciones de
derecho necesario, o0 que tengan carécter de minimas.

Articulo 9.Comision paritaria.

Queda constituida una comision paritaria para €l desarrollo e interpretacién del presente Convenio,
integrada por dos miembros en representacion de los trabajadores y dos en representacién de la empresa,
gue deberén haber formado parte de la comisién negociadora del Convenio.

Ambas partes se comprometen a someter a la comision paritaria las cuestiones de su competenciay en
caso de desacuerdo la cuestion alli planteada sera sometida alajurisdiccién laboral competente.

Las funciones de dicha comision serdn las inherentes para cumplir su cometido de desarrollo e
interpretacion del presente Convenio.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de los miembros que la integran, en e bien
entendido caso de que si una de las partes acudiera a una de las convocatorias faltando alguno o algunos
de sus miembros, los asistentes de dicha parte dispondran de dos votos a la hora de someter a votacion
cualquiera de las cuestiones.

A las reuniones de la comision podrén asistir con voz pero sin voto los asesores econdmicos y sociales de
lacomision deliberante.

Dicha comision se reunira, cuando cualquiera de las partes lo solicite a la otra con al menos 5 dias de
antelacion. Esta solicitud contendrd la interpretacion de los articulos que considera no se estén
desarrollando correctamente. La parte convocada aportard por escrito su interpretacion de los mismos.

De los acuerdos o desacuerdos obtenidos en la reunion, basados en las propuestas presentadas por escrito,
se levantara acta firmada a la terminacién de la misma, y su contenido tendra la misma fuerza de obligar



gue lo dispuesto en el presente Convenio.

En cada Empresa incluida en el ambito funcional de este Convenio, se constituira una subcomision
paritaria para el desarrollo del Convenio en e ambito de la empresa, constituida por |os representantes de
la empresa y de sus trabajadores que las partes determinen, se reunird con carécter ordinario cada dos
meses, paratratar de las siguientes cuestiones.

Evolucién de las distintas actividades.

Necesidades para el cumplimiento de los servicios.

Absentismo.

Organizacién de turnos de descanso.

Organizacién de vacaciones si procede.

Articulo 10.Vinculacién a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible,

en el supuesto de que la autoridad competente en el gercicio de las facultades que le son propias, no lo
aprobara en su totalidad, podran considerar el Convenio nulo y sin eficacia atodos los efectos.

Capitulo 1

Organizacion ddl trabajo
Articulo 11.0rganizacion.
La organizacién serd competencia de la Empresa a quien corresponde la iniciativa, conforme a la
legislacion vigente, y tendra entre otras las siguientes finalidades:
- Mgora de | as prestaciones de servicios a usuario.
- Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
- Establecimiento de plantillas correctas de personal.
- Definicion y clasificacion de las relaciones entre puestos y categorias,
- Veélar por lamejorade la Seguridad y la Salud de | os trabajadores.

Sera preceptivo y previo e informe del Comité de Empresa o delegados de Persona para cuaquier
modificacion de: Jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, asi como sistema de trabajo y
rendimiento de este.

En el caso de no existir acuerdo dichas modificaciones deberan ser aprobadas por la Autoridad Laboral.

Capitulo 111

Prestacion del trabajo
Articulo 12.Prestacion del trabajo.

La Empresa estard obligada a poner a alcance de todos sus trabajadores los medios precisos para que
éstos puedan redlizar su trabajo en suficientes condiciones de actividad, higiene y seguridad. Asi mismo,
e trabgjador estara igualmente obligado a emplear los medios y medidas que a este efecto se le deban
proporcionar a tenor de la norma legal en cada caso y en suficientes condiciones de actividad, higiene y
seguridad.



Articulo 13.Clasificacién funcional.

El persona comprendido en el &mbito del presente Convenio Colectivo, se clasificard en los grupos,
subgrupos y categorias profesionales siguientes:
Grupo |.-Personal administrativo.

- Jefe de Administracion.

- Oficial Administrativo de Primera.

- Oficial Administrativo de Segunda.

- Auxiliar Administrativo.

Grupo I1.-Personal Mandos Intermedios.

- Encargado Provincial.

- Inspector.

Grupo I11.-Operarios.

Subgrupo |.-Personal Mantenimiento.

- Oficial Cerrajero.

- Oficial Electricista.

- Oficial Mecanico.

Subgrupo I1.-Persona de Recaudacion y Limpieza.
- Conductor Recaudador.

- Conductor Limpiador.

- Limpiador.

Subgrupo I11.-Personal de Recuento.

- Oficia Informética de Recuento.

- Oficia de Recuento.

- Auxiliar de recuento.

- Aprendiz de Recuento.

A).-Ta clasificacion es meramente enunciativa 'y no supone la obligatoriedad por parte de la Empresa de
tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y el volumen de la Empresa
no lo requieren.

B).-El trabajador que redlice funciones de categoria superior a las que correspondan a la categoria
profesional gue tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho meses
durante dos afios, puede reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasificacion profesiona adecuada.
Contra la negativa de la Empresa, y previo los informes de l0s representantes de los trabgjadores, puede
reclamar ante la Jurisdiccion Laboral competente.

Articulo 14.Definicion de funciones.

Jefe de administracion.



Redizara las funciones de facturacion, confeccién de néminas, Seguridad Social, Certificados de
Empresa, asi como cualquier otro tipo de tarea administrativa. El Jefe de Administracion sera de libre
designacion por parte de la Empresa.

Oficia administrativo.

Realiza todas | as tareas propias de administracion, utilizando para ello los medios puestos por la Empresa,
incluyendo los sistemas y aparatos informaticos.

Auxiliar administrativo.

Realiza |as tareas propias de administracion, ademés de rellenar partes, escribir a maguina, confeccionar o
computar modelos.

Encargado provincial.

Es el empleado procedente o no de la plantilla de la Empresa que, con la responsabilidad consiguiente
ante lamisma, y alas inmediatas érdenes de la Direccion, Gerencia o superiores, coordina el trabajo de
los inspectores y resto de los operarios, tramitando a los mismos las 6rdenes oportunas, e informa a la
Empresa de los rendimientos de personal, de los rendimientos de productividad y del control del personal
y demés incidencias.

El puesto de Encargado sera de libre designacion por parte de la Empresa, teniendo en cuenta que si fuese
de promocion interna, en el caso de cesar en su puesto, permaneceria en plantilla con la categoria que
tuviese anteriormente.

Cuando se tratase de personal de nuevo ingreso, si fuese revocado su nombramiento de encargado por la
Empresa, no podra ser incorporado ala plantilla ya existente.

Oficial cerrgjero.

Es el encargado de efectuar las reparaciones en los muebles de las cabinas, semicabinas, médulos
telefonicos y locutorios asi como de las reparaciones de las cerraduras de los T.P. y de las tarjetas de los
dispositivos de seguridad instalados en el interior del arcadel teléfono.

Conduce un vehiculo que le facilitala Empresa. También sustituye los cristales de estructura cuando éstos
estan rotos.

Oficia dectricista

Se encarga de larevision y reparacion del alumbrado de los soportes de los teléfonos publicos. Conduce
un vehiculo facilitado por la Empresa.

Oficial mecéanico.
Se encarga de larevision, mantenimiento y reparacién de los vehiculos de la flota.
Conductor recaudador.

El persona que redliza esta funcién conducira un vehiculo facilitado por la Empresa. Consiste en la
recogida de huchas vacias, previamente preparadas en la sala de recuento, en un nimero determinado por
laruta que vaya a seguir, ademés de un nimero también determinado de reserva. Recorrerd las cabinas de
laruta sustituyendo las huchas, incluidas en el aparato telefénico, que se le indican en el parte de trabajo,
por otras vacias, asi como realizando las pruebas de funcionamiento y deteccion de averias, que después
relaciona en su parte de trabgjo. De igual manera realiza pruebas de computo. Asi mismo reaizara los
cambios de claves correspondientes a las cabinas encuadradas en la ruta que le sea asignada.

Conductor limpiador.

El personal que realizala funcién de limpieza de cabinas, semicabinas, médul os telefénicos y locutorios,
ha de hacer uso de los materiales tales como bayetas, estropgjos, espétula, secador, escoba, escaleray
demés productos y utensilios para una correcta limpieza de los mismos, tanto interior como
exteriormente.



Dispone de unaruta que le viene marcada por la Empresay para su desplazamiento conducira un vehiculo
facilitado por la misma. La Empresa instrumentara las medidas necesarias para que todo € persona de
limpieza adquiera el conocimiento suficiente y necesario pararealizar adecuadamente estas funciones.

La Empresa procurara mantener en las rutas de limpieza al persona que normalmente las realiza.
Recuento.

Se desarrolla en las dependencias donde se custodian las huchas (salas de recuento), se revisan las huchas,
se precintan las huchas vacias, se clasifican los grupos de huchas por rutas de recaudacion, se
desprecintan las huchas una vez recaudadas, y cualquier otro tratamiento de las huchas. Se efectia el
recuento de las monedas gque estan contenidas en dicha hucha, clasificando las monedas por su valor, se
encartuchan las monedas, asi como el tratamiento de los datos informéticos que se requiera para todas las
funciones ya descritas, actudndose siempre bajo la supervision de una persona designada a tal efecto por
laempresa.

Oficia de recuento.

Es el trabajador que posee conocimientos y puede desarrollar todas las actividades de la sala de recuento,
asi como el manejo del ordenador.

Auxiliar de recuento.

Es d trabajador con un conocimiento amplio de las actividades de recuento.
Aprendiz de recuento.

Es d trabajador que redlizatareas précticas y de aprendizaje en la sala de recuento.
Oficial informético de recuento.

Es d trabajador que se encarga del tratamiento de los datos informéticos para todas las funciones antes
descritas.

Inspector.

Se encarga de organizar y supervisar €l desarrollo del trabgjo tanto dentro de las dependencias de la
Empresa como en las rutas. Informa a los trabgjadores de las posibles deficiencias encontradas en €l
trabajo y prepara los correspondientes informes de los resultados de su actividad que entrega a su
inmediato superior.

Todas las funciones agui detalladas lo son a titulo enunciativo, no queriendo significar que sean Unicas e
invariables. Cualquier variacion o inclusion seré hecha previo informe de la comision paritaria.

Capitulo V

Contratacioén; ascensos, cambio de puesto de trabajo; plantillasy escalafones; cesesy despidos
Articulo 15.Contratacion.

1. Cuando, por necesidades de la Empresa, sea preciso cubrir puestos de trabajo con persona de nuevo
ingreso, la Direccion informara a los representantes de los trabajadores del nimero de puestos y de sus
caracteristicas.

2. Antes de proceder a la contratacion exterior seran agotadas las posibilidades de cubrir las vacantes o
plazas de nueva creacion con personal del centro.

3. En aguellos casos de plazas de nueva creacion, se publicardn en €l tablén de anuncios y en todos los
servicios, estableciéndose un plazo de admisién de solicitudes de cinco dias.

4. En todo caso, tendran preferencia para €l ingreso en la Empresa agquellos que hayan desempefiado



funciones de carécter temporal, fijos de periodos discontinuos; en practicas, en formacion o a tiempo
parcial, estableciéndose una lista de espera siguiendo un estricto orden de antigliedad por € tiempo
trabajado.

En los supuestos de que algun trabajador de esa listaincurra durante el tiempo que estuviera en activo en
algun incumplimiento de sus funciones, que conllevara la aplicacion de sanciones disciplinarias,
declaradas firmes, por falta grave o muy grave, la Empresa podra excluir a trabajador de dicha lista de
espera, informando por escrito a la subcomision paritaria, dentro de los tres dias siguientes a la
finalizacion de su contrato.

5. Se incluye en el anexo a presente Convenio el modelo de finiquito a utilizar por la Empresa, que
aporta la parte social.

Articulo 16.Clasificacién segin permanencia.
Por razones de permanencia, € personal se clasifica en fijo y temporal. Cuando la Empresa utilice una
modalidad de contratacion diferente a las que se vienen utilizando hasta ahora (temporales de fomento de

empleo, eventuales de acumulacion de tareas, de formacion e interinos) sera comunicado al secretario de
la subcomision paritaria para que, si 10 cree conveniente, convoque una reunion de lamisma.

Articulo 17.Periodo de practicas.
Aquellos trabajadores que relinan tres afios de contratacion por modalidad diferente quedaran fijos.

Quedan exentos para dicho computo los contratos de interinidad y los contratos por obra o servicio
determinado.

Articulo 18.Ascensos.
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13-B los cambios de categorias o ascensos del grupo 111 en
cada uno de sus subgrupos sera por antigtiedad.

La aceptacion por parte del trabajador de un ascenso, en razon de |0 establecido en el apartado anterior, es
voluntaria. Su no aceptacién determinara la perdida del turno pasando a ocupar el Gltimo puesto.

Articulo 19.Vacantes.
Cuando se produzca una vacante 0 nuevo puesto de trabajo en los subgrupos 1, 2, y 3, se cubrirdn con €l

trabajador mas antiguo de la categoria inmediata inferior, siempre y cuando este reina las condiciones
id6neas para el puesto.

Las vacantes y los ascensos en los demas grupos, excepcion hecha de las categorias de Encargado
Provincia y Jefe de Administracion, se cubrirén por concurso oposicion, en donde, aigual aptitud, serala
antigiiedad factor determinante.

Articulo 20.Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario, a un periodo de prueba
gue, en ninglin caso podra exceder del tiempo fijado para cada grupo profesional en la siguiente escala:

1. Personal directivo: Seis meses.

2. Personal mandos intermedios; Dos meses.

3. Personal administrativo: Un mes.

4. Personal operario: Quince dias.

Cuando un trabajador tenga que realizar un trabajo no habitual, la Empresa estara obligada a establecer un
periodo de adaptacion. Se establecerd de tres a cinco dias dicho periodo para la adaptacion de



conductor-limpiador a conductor-recaudador. Se instrumentaran igualmente las medidas necesarias para
gue la adaptacion se pueda producir también ante los cambios de rutas.

Articulo 21.Trabajos de superior o inferior categoria.
La Empresa, por necesidades del servicio y con caracter provisional, podra destinar a un trabajador a otro
puesto de categoria superior paralarealizacion de las funciones y tareas de esta nueva categoria.

Mientras dure dicha situacion, la Empresa vendra obligada a abonar a trabajador afectado la retribucion
de su nuevo puesto o categoria.

Si por necesidades del servicio y con caracter transitorio, fuera necesario trasladar persona fijo de un
grupo o subgrupo a otro, o realizar algun trabajo correspondiente a una categoria inferior, se designaran
por solicitudes voluntarias del trabajador, y de no existir éstas por orden de menor antigiiedad en €l
servicio o categoria; y se lerespetarael salario de su categoria precedente.

Articulo 22.Permuta.
La Empresa, previa solicitud por escrito debidamente razonada, podra aceptar la permuta del puesto de

trabajo entre trabgjadores del mismo grupo laboral y distintas provincias, siempre y cuando no existan
perjuicios aterceros.

Toda permuta autorizada lo sera a titulo provisional durante un periodo de quince dias durante el cual la
Empresa podra revocar la autorizacion concedida. Las posibles permutas se notificaran a los
representantes de los trabajadores, quienes podran hacer |as al egaciones que consideren oportunas.

Los trabajadores con relacién labora bajo cualquier modalidad de contratacion podrén pasar a tener
contrato indefinido cuando haya algun trabajador fijo que voluntariamente quiera pasar a ocupar su lugar
en la lista de espera. Esta solicitud habra de hacerse por escrito a la Direccién de la Empresa, que debe
dar su consentimiento.

Articulo 23.Plantillas y escalafones.

La Empresa vendra obligada a confeccionar la plantilla de su personal fijo y contratado unavez afio.

En dicha plantilla se sefialara el nimero de trabajadores que comprende cada categoria profesional, con la
separacion y especificacion por grupos y subgrupos. Dichas plantillas, una vez confeccionadas, habran de
ser sometidas a informe del Comité de Empresa o delegados de personal y, en caso de desacuerdo, su
aprobacion serainstada ala Autoridad Laboral.

Las plantillas se confeccionaran cada afio, respetandose los derechos adquiridos de cada uno de los
trabajadores que forman parte de la Empresa, dentro de la plantillainicial y sucesivas.

La Empresa debera confeccionar y mantener el escalafén de su personal con los siguientes datos de cada
uno de sus trabajadores:

a) Nombrey apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

c) Fechadeingreso del trabajador en la Empresa.

d) Categoria profesional.

€) Fecha de nombramiento o promocion a dicha categoria.

f) Fecha de préximo aumento de complementos por antigiiedad.
0) Numero de orden.

Dicho escalafén deberd publicarse en los tablones de anuncios de que disponga la Empresa antes del 15



de febrero.

El personal podra formular sus reclamaciones contra el escalafon, mediante escrito dirigido ala Empresa,
en € plazo de veinte dias, a partir de la fecha de la publicacion. Cuando se dé resolucion expresa, esta
deberd producirse en un periodo igual de tiempo. Contra e acuerdo desestimatorio, expreso o técito,
guedaralibre laviajurisdiccional laboral.

Articulo 24.Planificacién del trabajo.

La Empresa distribuira las rutas teniendo en cuenta la antigiiedad en la categoria. A tal fin la Empresa
distribuira las rutas que seran las que tengan siempre que redlizar, salvo determinadas circunstancias,
como falta de asistencia, enfermedad, vacaciones y otras circunstancias indeterminadas que puedan
afectar a la redizacion del servicio. Esta distribucidén se hard por escrito entregdndose copia a los
representantes de | os trabajadores.

Articulo 25.No discriminacion de las relaciones laborales.

No cabe ningun tipo de discriminacion en las relaciones laborales por razon de edad, sexo, origen, estado
civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, adhesion o no a sindicatos o parentesco pudiendo
efectuar cualquier trabajador los trabajos que realicen sus compafieros de la misma categoria, con las

mismas retribuciones, jornadas y demés condiciones de trabajo siempre en igualdad de condiciones
sdlarialesy laborales.

Articulo 26.Ceses.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa, estara obligado a ponerlo en
conocimiento de la misma

1. Personal mandos intermedios: Dos meses de antel acion.

2. Personal administrativo: Un mes.

3. Personal operario y subalterno: Quince dias.

Los trabagjadores deberan exigir, y la Empresa obligada a entregar, €l correspondiente enterado a
trabajador que, en debida forma, comunique € cese.

Articulo 27.Liquidaciones.
Habiendo recibido el aviso con la antelacion establecida en e articulo anterior, la Empresa vendra

obligada a liquidar al finalizar €l plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en dicho momento.
El resto de ellos |0 sera en el momento habitual del pago.

El incumplimiento de esta obligacion empresarial llevard aparejado €l derecho del trabajador a ser
indemnizado por el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite
del nimero de dias del preaviso. No existira tal obligacion y por consiguiente no nace este derecho si el
trabajador no preavisa con la antelacion debida.

Articulo 28.Despidos.
Cuando € despido de un trabajador sea declarado improcedente y la Empresa optase por laindemnizacién

y no por la readmision, se reunira con la representacion de los trabajadores para explicar las causas que
han dado lugar a esta situacion.

Capitulo V

Subrogacién



Articulo 29.Subrogacion.

a) Subrogacion de personal: Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo,
la absorcion del persona entre quienes se sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, en la tota
o parcial actividad regulada en ambito funcional del presente Convenio, se llevara a cabo en los términos
indicados en el presente articulo y siguientes.

En lo sucesivo, € término «contrata», engloba con caracter genérico cual quier modalidad de contratacion,
tanto publica como privada, e identifica un concreto servicio o actividad parcia o total que pasa a ser
desempefiada por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad o persona
fisica, sea cualquieralaformajuridica que adopten.

En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, cesidn, rescate o reversién de una contrata, asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas
o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata, |os trabajadores de la empresa saliente pasaran a
adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a redizar el servicio, respetando esta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Se producira la mencionada subrogacion del personal siempre gque se dé alguno de los siguientes
SUpuUestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad minima de los cuatro
ultimos meses anteriores a la finalizacidn efectiva del servicio, sea cual fuese lamodalidad de su contrato
de trabgjo, con independencia de que, con anterioridad a citado periodo de cuatro meses, hubiera
trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de lafinalizacion afectiva
de la contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio militar o situaciones
analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en €l
apartado segundo, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de
servicios como consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aungue no lleven los
cuatro meses de antigliedad.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido sesentay cuatro afios dentro de
los Ultimos meses anteriores ala finalizacion afectiva de la contrata 'y tengan una antigiiedad minimaen la
misma de los cuatro meses anteriores a la jubilacion, siempre que esta esté pactada en Convenio
Colectivo estatutario de &mbito inferior, en virtud del Real Decreto 1194/1985, del 17 dejulio.

Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberdn acreditar fehacientemente y
documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante, mediante los documentos que se
detallan en € articulo 13 y en el plazo de diez dias habiles contados desde el momento en que, bien la
empresa entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio en la prestacion
del servicio.

Los trabagjadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias a producirse la
subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte proporciona
del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde a anterior adjudicatario,
gue debera efectuarl o en la correspondiente liquidacion.

La aplicacién de este articulo, seré de obligado cumplimiento para las partes alas que vincula: Empresa o
entidad publica o privada cesante, sucesor en la actividad y trabajador.

b) Divisién de contratas. En € supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas, o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas
partes, zonas 0 servicios, a objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular
aquellos trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas partes,



zonas 0 servicios resultantes de la division producida, con un periodo minimo de los cuatro Ultimos
meses, sea cua fuere su modalidad de contrato de trabgjo, y todo ello alin cuando con anterioridad
hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogarén, asimismo, los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del
articulo 9 del Convenio Estatal y que hayan realizado su trabgjo en las zonas, divisiones 0 servicios
resultantes.

c) Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de
aquellas, se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos
trabgjadores que, con independencia de la modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabgjo
en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores y todo ello ain
cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas 0 servicios.

Se subrogaran, asimismo, |os trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del
articulo 9 del Convenio Estatal y que hayan prestado sus servicios en las contratas o servicios agrupados.

d) Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operarén en todos
los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas 0 servicios gue resulten de la fragmentacion o
divisiéon de las mismas asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan afectarse, aln tratdndose de
las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a
cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aln cuando la relacién juridica se establezca
sblo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de
aplicacion obligatoria, en todo caso la subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con
independencia tanto de la aplicacién, en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, como de la existencia, por parte del empresario saliente, de otras contratas gjenas a la que
es objeto de sucesion.

€) Documentos a facilitar por la empresa saliente ala entrante:

Laempresa saliente, debera facilitar ala entrante, los siguientes documentos:

Certificado del organismo competente de estar a corriente de pago ala Seguridad Social.
Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de |os trabajadores af ectados.
Fotocopiadelos TC1y TC2 de cotizacion, ala Seguridad Social, de los cuatro Ultimos meses.

Relacion de personal especificando: Nombre y apellidos, nimero de &filiacion a la Seguridad Social,
antigliedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha del disfrute de sus
vacaciones. Si el trabgjador es representante legal de los trabajadores, se especificara e mandato del
mismo.

Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en el que se haga constar
gue este ha recibido de la empresa, saliente, su liquidacion de partes proporcionales, no quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de
inicio del servicio delanuevatitular.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos que contempla el apartado E), asi como la falta de
entrega de alguno o algunos de |os documentos, no impedira que se dé la subrogacion del personal.

f) Comunicacién alos representantes de | os trabajadores:

Las empresas, sdliente y entrante, estén obligadas a notificar, cuando formalmente se conozca, a los
representantes legales de los trabajadores, si |os hubiere, e hecho de la terminacion de una contratay su
nueva adjudicacién a otra empresa.

Capitulo VI

Jornada, horario, horas extras, trabaj os en dias festivos, vacaciones



Articulo 30.Jornada laboral.

Lajornadalaboral ser&

Para el afio 2003 de 1.654 horas anuales.

Para el afio 2004 de 1.623 horas anuales.

Para el afio 2005 de 1.582 horas anuales.

Lajornadadiariaserade 7 horas y 30 minutos, de lunes a sdbado, cinco dias ala semana.

El exceso de jornada, se compensara mediante el disfrute de dias de descanso, de tal modo que:
En el afio 2003, se descansaran 4,46 dias.

En el afio 2004, se descansaran 9,6 dias.

En € afo 2005, se descansaran 14,06 dias.

Se aplicara el principio de proporcionalidad al tiempo efectivamente trabajado, considerandose como tal a
estos efectoslalT.

Dichos dias se disfrutaran de manera continuada para cada trabajador y para el conjunto y se reflgjarén en
un caendario establecido, fuera del periodo vacacional, en los meses de enero, febrero, octubre,
noviembrey diciembre, dentro del mismo ario.

La Empresa estudiard el calendario de disfrute que le sea presentado por los representantes de los
trabajadores antes de llevarlo ala practica.

La determinacion del nimero de dias en los casos de trabajadores que no hayan prestado sus servicios
durante una anualidad compl eta se hara proporcionalmente a tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 31.Descanso diario.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de un descanso diario de 20 minutos dentro de su jornada diaria,
gue se computara como tiempo de trabajo efectivo atodos los efectos.

Articulo 32.Horario.

El horario de trabajo para los afios 2003, 2004 y 2005 queda reflejado en el Anexo |, adjunto al presente
Convenio.

Se establece una flexibilidad de quince minutos diarios a la hora de entrada, que habra de recuperarse
retrasando la salida en igual proporcién, salvo excepciones negociadas anteriormente o posteriormente
entre las partes.

Articulo 33.Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias |as que excedan de lajornada diaria establecida.

2. Los trabajadores seran libres de aceptar o denegar la realizacién de horas extraordinarias, salvo en los
casos especificos regulados por la legislacion laboral, estableciéndose para tal fin rotacion entre
voluntarios.

3. Tendran la consideracion de horas extraordinarias especiales, ademés de las citadas en el articulo 35 de
nuestro Convenio, aquellas que se efectlen para los montagjes y desmontajes de campafias publicitarias,
paracumplir los plazos establecidos.

4. Los trabajadores seran libres de aceptar o denegar la realizacion de horas extraordinarias especiales,
estableciéndose paratal fin rotacién entre voluntarios.



5. No podrén realizarse mas de diez horas a mes o cuarenta a afio para el caso de horas extraordinarias,
siendo para € supuesto de horas extraordinarias especiales el limite de ochenta horas a afio.

Se cuidara especialmente de la promocion del empleo, restringiéndose al maximo la realizacion de horas
extraordinarias especiales o no especiales, en favor del mismo.

Laretribucion econémica sera en base a célculo del valor hora ordinaria, incrementando en un 75%

6. Los representantes de | os trabajadores firmaran las horas extraordinarias especiales que se realicen.
Articulo 34.Trabajo en dias festivos.

A) Cuando, por razones de servicio, sea necesario realizar rutas de trabajo, la Empresa dispondra de los
medios necesarios para ello, gjustdndose a las siguientes normas:

1. Se pondra con suficiente antelacién un impreso de inscripcién que debe indicar €l dia festivo o
domingo de trabajo y €l nimero de rutas previsto.

2. Festivo no domingo: Las rutas de los festivos, no domingos, se realizaran de forma voluntaria y
rotativa por todo el personal.

3. Festivo domingo: Se establece un turno voluntario en € que podran inscribirse cuantos trabajadores
deseen.

4. El impreso de inscripcién le sera entregado a los representantes de los trabajadores para que lo
cumplimenten los trabajadores.

B) Por razones de haber detectado averias que estén consideradas actualmente como urgentes y que
supongan un peligro para e usuario, se podran establecer rutas de conservacion en dias festivos, que no
sobrepasaran la jornada establecida, y que en ese caso podran comprender también otras averias no
peligrosas, hasta completar dicha jornada.

C) Lasrutas en dichos dias nunca sobrepasaran la jornada de trabajo establecida.

D) Laretribucion de dicho dia seré por rutas establecidas, arazén del 120% del valor de la hora ordinaria,
y un diade libranza o, a opcion del trabajador, por dos dias de libranza por festivo trabajado.

Los festivos domingos y no domingos, se retribuirdn en nébmina bajo e concepto de «complementos de
trabg os festivos» 0 denominacién similar claramente identificable.

E) En e caso de no existir voluntarios, teniendo en cuenta que la prestacion del servicio es inaplazable y
obligatoria, de comin acuerdo entre Empresa y representantes de los trabajadores, se establecera un
sistema que garantice la prestacion del servicio.

F) Aquellos dias de descanso que coincidan con festivo, se descansaran en otrafecha.
Articulo 35.Prolongacion de jornada.
Cuando, por circunstancias ajenas al servicio, se haga necesario prolongar la duracion de lajornada en las

rutas normalmente establecidas, €l tiempo realizado en exceso serd compensado abonandose como horas
extraordinarias 0 con tiempo libre sustitutorio.

Las causas que puedan dar lugar a dicha prolongacién pueden ser de diversa indole, tales como: Averias
del vehiculo, razones climatolégicas, cortes de carretera etc. En cualquier caso las partes acuerdan que
dichas horas tendrén la consideracion de horas extraordinarias especiales.

Articulo 36.Rutas especiales.
Se establecerd una dieta para aguellas rutas que tengan que rebasar, por su especificidad y

excepcionalidad, lajornada normal establecida. Asi mismo se compensara el tiempo de exceso arazon del
175% de su valor con tiempo libre. La realizacion de estas rutas se establecera de forma rotativa entre los



voluntarios. En el caso de no existir voluntarios, teniendo en cuenta que la prestacion del servicio es
inaplazable y obligatoria, de comun acuerdo entre Empresa y representantes de los trabgjadores, se
establecera un sistema que garantice la prestacion del servicio. Laimplantacién de nuevas rutas especiales
serd objeto de estudio y aprobacion por parte de la Subcomision Paritaria.

Articulo 37.Rutas de doble recaudacion.

Se estableceran solo para aquellas cabinas afectadas por la doble recaudacion.

Cuando €l tiempo necesario para estas tareas de doble recaudacion no supere la media jornada, se
efectuara de forma rotativa entre los voluntarios. En el caso de no existir voluntarios, teniendo en cuenta
gue la prestacion del servicio es inaplazable y obligatoria, de comln acuerdo entre la Empresa y los
representantes de |os trabajadores se establecera un sistema que garantice la prestacion del servicio. Si €
tiempo necesario superase la media jornada se efectuara con personal contratado al efecto.

En el caso del personal de plantilla, su remuneracion sera como horas extraordinarias.

El segundo o doble servicio de recaudacion se prestara por las tardes en aquellas cabinas en que se haga
precisa dicha prestacion.

Articulo 38.Fiestas popularesy dias 24 y 31 de diciembre.

Laterminacion de lajornadalaboral en estos dias, sera alas trece horas.

Capitulo VI

Vacaciones, libranzasy excedencias
Articulo 39.Vacaciones.

El personal incluido en el presente Convenio tendrd derecho anualmente a un periodo de vacaciones de
treinta dias naturales retribuidos, a disfrutar en los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo
acuerdos expresos entre Empresay trabajador.

Se aplicara e principio de proporcionalidad al tiempo efectivamente trabajado, considerandose como tal a
estos efectoslalT.

La Empresa respetara los calendarios de vacaciones que estan en vigor.
L as vacaciones no podran comenzarse en dias no laborables, ni visperas, salvo peticion del interesado.

Si a comienzo del disfrute de sus vacaciones el trabagjador estuviese en situacion de I T, por enfermedad o
accidente, comenzara a disfrutarlas cuando la Empresa y el trabajador acuerden, una vez dado € dta
médica.

Asi mismo, € trabajador que durante su periodo de vacaciones sufra un accidente o sea objeto de
hospitalizacién, sus vacaciones quedaran interrumpidas, pasando a disfrutar los dias restantes cuando la
Empresay € trabajador acuerden, una vez dado el alta médica. En ambos casos siempre dentro del afio
natural.

No obstante lo recogido anteriormente se valorard en la Comision Paritaria de interpretacion las
enfermedades que con la consideracion de graves que puedan interrumpir las vacaciones.

Laremuneracion de las vacaciones ser&: Salario base més antigliedad y latotalidad de los pluses.

Articulo 40.Libranzas.

1. Los excesos de jornada se compensaran con tiempo libre, hasta alcanzar una jornada laboral completa.



Su disfrute se llevara a cabo dentro de los quince dias siguientes, de comin acuerdo entre Empresa y
trabajador.

2. El disfrute de los dias acumulados por agquel festivo trabajado, sera designado de comun acuerdo entre
Empresa y trabajador. Cuando no se dé tal acuerdo, si se acumulan dos a mas dias, € trabajador podra
elegir lafecha de disfrute del 50% de ellos y la Empresa se compromete a marcar el 50% restante dentro
de los quince dias siguientes a la fecha elegida por € trabajador, siempre que €l nimero de trabajadores
en libranza para dicha fecha no supere el 5% de la plantilla.

Si fuerauno solo € dia de descanso pendiente de disfrutar, seré a plena eleccion del trabajador, quedando
excluidos como dias de eleccidn los lunes y los sdbados; y siempre respetandose € 5% de plantilla en
situacion de libranza del parrafo anterior.

3. En €l bien entendido caso de que el 5% citado supone como minimo un trabajador.

Articulo 41.Licenciasretribuidas.

1. Los trabajadores regidos por este Convenio tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdidas de
retribucidn en los casos y con la duracion que a continuacion se indica:

Matrimonio del trabajador: 16 dias.

Matrimonio de hijos:. 2 dias.

Matrimonio de hermanos: 1 dia

Alumbramiento de esposa o cohabitante (dos de los cuales serén laborables): 3 dias.

Fallecimiento de hijos: 5 dias.

Fallecimiento de esposa o pargja de hecho reconocida, independientemente de su orientacién sexual: 5
dias.

Fallecimiento de abuelos, padres, padres politicos, hermanosy nietos directos: 3 dias.
Fallecimiento hermanos politicos: 2 dias.
Fallecimiento tios carnales y politicos: 1 dia.

Por enfermedad grave de esposa o cohabitante, abuel os, padres, hermanos, nietos, hijos directosy padres
politicos del trabajador: 3 dias.

Cambio de domicilio habitual: 2 dias.
En todos los casos los dias de licencias son naturales.

En el caso de que la contingencia aqui reflgjada tuviera lugar en provincia distinta a la de residencia del
trabajador, su duracion se ampliara en dos dias mas.

2. Por € tiempo indispensable para €l cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico y
personal, siempre que no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo.

3. Por el tiempo indispensable para acudir a consultas médicas.

4. La Empresa facilitara permiso retribuido por €l tiempo indispensable para la renovacion de su permiso
de conducir, a aquellos operarios de |a plantilla que desempefien funciones de conductor.

5. LaEmpresa facilitara permiso con sueldo por e tiempo indispensable a aquellos operarios que precisen
asistir a examenes para la obtencion de titulos oficiales. Si dichos examenes se celebran en localidades
distintas alas del centro de trabajo, también se facilitara el tiempo necesario para el desplazamiento, tanto
deida como de vuelta.



En todos | os casos debera acreditarse la contingencia argumentada para la obtencion de lalicencia

6. En caso de hospitalizacion en un centro de la localidad, de esposa o cohabitante, se concedera permiso
para visita siempre y cuando €l horario de visita a centro hospitalario no permita hacerlo fuera de la
jornada laboral.

7. Por lactancia de un hijo menor de 9 meses |a trabajadora afectada por este Convenio, tendré derecho a
una reduccion de una hora en su jornada normal de trabajo.

8. Tres dias de trabajo efectivo de asuntos propios, una vez cumplida una anualidad de contrato, o su parte
proporciona con menos de una anualidad.

Nota: La circunstancia de convivencia continua, previamente notificada a la Empresa, dar& derecho a las
licencias més arriba expresadas, como si de conyuge se tratara.

Articulo 42.Licencias no retribuidas.

El trabajador que lleve un minimo de seis meses de antigliedad en la Empresa, podra solicitar permiso no
retribuido por un plazo no superior atreintadias.

Lasolicitud de dicho permiso debera cursarse por escrito, con una antelacion minima de quince dias.

No habréa lugar ala concesién de dicha peticion si dentro del periodo que se solicita, hubiera previsiones
de ausencia por este mismo articulo, igual o superior al 5% de la plantilla.

Articulo 43.Excedencias.

A) Especiales:
- Para cuidado de hijos.
- Por cargo publico o sindical.

- En € supuesto caso de detencién, como consecuencia de un accidente de circulacién, mientras €l
operario conducia un vehiculo de la Empresa en la prestacion habitual de su trabajo y en el trayecto y
horario de iday vuelta a trabgjo, el operario detenido podra solicitar su pase a la situacion de excedencia
con el mismo derecho de reserva del puesto de trabajo y en las mismas condiciones que si de excedencia
obligatoria se tratase.

B) Obligatorias:
- Por servicio militar o prestacion social sustitutoria.

El pase ala situacién de excedencia especia y aobligatoria dara derecho ala reserva del puesto de trabajo
con reincorporacion inmediata, siempre y cuando € interesado solicite su reincorporacion con una
antelacion minima de treinta dias a la finalizacion de la excedencia otorgada.

C) Voluntarias: Los trabajadores con antigtiedad superior a un afio tendrén derecho a que se les conceda
hasta un afio de excedencia con reingreso automatico a su puesto de trabajo y categoria en el momento en
que finalice el periodo concedido y en su mismo centro de trabgjo, debiendo solicitarlo con una
antelacion minima de treinta dias ala finalizacion de su excedencia

Capitulo VIII

Retribuciones
Articulo 44.Conceptos retributivos y su caracter.

1. Los conceptos retributivos que con caracter consolidable devengara € personal sujeto a este Convenio,
serén los siguientes:



A) Delos Bésicos:

1. El Salario Base: Retribucion fija en doce meses, servira de base para e célculo de las retribuciones
proporcionales.

2. La Antigliedad: Es el complemento personal que recibe € trabajador, en razon al tiempo trabajado de
servicios en la Empresa, estimados en trienios, considerandose como tiempo trabagjado los servicios
prestados durante el periodo de prueba.

El valor de cada trienio serd el establecido en € Anexo Il, para 2003. Para las siguientes anualidades
aumentara segun el porcentaje y mecanismos de revision reflejados en el art. 65.

Su abono a trabagjador comenzard a partir del mes en que se cumplan los tres afios de servicios
ininterrumpidos en la Empresa.

B) Delos complementarios:

1. El Plus de locomocién y transporte: Es la parte de laretribucién fija abonada en doce mensualidades en
concepto de compensacién por |os costos y gastos que el trabajador ha de soportar para su desplazamiento
desde su residencia habitual hasta el centro de trabajo. Su importe se incluye en la tabla salarial adjunta,
Anexo Il.

2. La Dieta de desplazamiento: Es el importe que se abonard al trabgjador cuando, por necesidades del
servicio, tenga necesidad de realizar el almuerzo dentro de laruta que se le ha asignado.

Se considerara con derecho a dieta si una horay media después de la hora de finalizacion de la jornada el
operario se hallara realizando su ruta. Su importe se establece en Nueve euros con veintinueve céntimos.
(9,29 euros.) para 2003.

Articulo 45.Pagas extraordinarias.

Todos | os trabajadores af ectados por € presente Convenio percibirdn las siguientes pagas extraordinarias:
- Paga extra de marzo, abonable del 10 a 20 de marzo.

- Paga extra de Verano, abonable del 10 a 20 de junio.

- Paga extra de Navidad, abonable ddl 5 a 15 de diciembre.

La cuantia de dichas pagas serd |a figurada en la tabla anexa mas la antigliedad.

Para el abono de dichas pagas se tendra en cuenta el principio de proporcionaidad a tiempo
efectivamente trabajado en la Empresa, considerdndose como tal a estos efectos la IT, dentro de los
periodos que para cada una de €ellas se determine como de computo.

L os periodos de cOmputo seran:

- Extrade marzo, del 1 de enero al 31 de diciembre inmediato anterior.

- Extrade Verano, del 1 dejunio a 31 de mayo inmediato anterior.

- Extrade Navidad, del 1 de diciembre a 30 de noviembre inmediato anterior.

L os trabajadores que quieran un anticipo de la paga extra de verano por disfrutar sus vacaciones en € mes
de junio podrén solicitarlo sobre dicha paga, notificandolo ala Empresa con diez dias de antelacion.

Articulo 46.Cobro de salarios.
El pago de los salarios se efectuara dentro de la jornada laboral por meses completos y vencidos, dentro
del Ultimo dialaborable de cada mes, salvo mejor acuerdo de los interesados.

El pago se pondra a disposicion de los trabajadores en talén bancario, no obstante €l trabagjador podra



optar a percibir su salario por transferencia o domiciliacion bancaria. En el supuesto de talones bancarios
estos serdn puestos a disposicion del trabajador un dia antes del Ultimo laborable del mes, aunque lleven
consignada la fecha de este ultimo dia.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de su salario, sin que pueda exceder del 90% del
importe devengado. L os anticipos se haran efectivos los dias 10 y 20 de cada mes; o a dia siguiente alos
mismos s cualquiera de ellos fuera festivo.

Articulo 47.Valor hora ordinaria.

Sefijael valor de lahoraordinaria para €l afio 2003 en Diez euros con 29 céntimos (10,29 euros), por o
gue €l valor de la hora extraordinaria pasa a ser de Dieciocho euros con dos céntimos (18,02 euros), €
valor del festivo se establece en Noventa y dos euros con sesentay tres céntimos (92.63) para la jornada
de 7 horasy 30 minutos.

Capitulo IX

Derechos socialesy derepresentacion Colectiva, seguridad e higiene
Articulo 48.Seguridad e higiene.

Sera aobjetivo maximo, tanto de la Empresa como de la representacion de los trabgjadores, promover la
Salud y la Seguridad a través de la continua mejora de las condiciones de trabgjo.

Se aplicaran y de desarrollaran las actividades necesarias para la prevencion de los riesgos derivados del
trabajo, evaluandose |os que no puedan evitarse para lograr un maximo control de los mismos, dentro del
marco de lo dispuesto por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en los Reglamentos de desarrollo
aprobados o de futura aprobacion en esta materia.

A lavista de los resultados de la evaluacién de riesgos, la empresa elaborard €l plan de prevencién que
debera indicar las medidas correctoras a adoptar en cada puesto de trabajo, segun la importancia del
riesgo, determinada por ambas partes.

Incluirdigualmente los procedimientos informacion y planes de formacion a los trabajadores que resulten
necesarios, cuidandose la adaptacion del trabajo ala persona.

Se garantiza el derecho a la formacién de los representantes de los trabajadores en materia de Salud
Laboral, que le capaciten paralarealizacién de sus funciones.

Tanto en la Evaluacion de Riesgos como en € plan de prevencion se dard participacion alos trabajadores
a través de sus representantes que promoveran las mejoras que consideren necesarias en e ambito de la
Salud Laboral.

La Evaluacion de riesgos, sera revisada cuando sea solicitado por cualquiera de las partes, con el fin de
actualizar y perfeccionar lamisma, debiendo someterse en su caso a Auditoria Externa.

a. Los representantes, realizaran las propuestas concretas que consideren necesarias parala mejora de las
condiciones de trabgjo.

Todo e personal podra someterse voluntariamente a reconocimiento médico anual por cuenta de la
Empresa y dentro de la jornada de trabajo, teniendo en cuenta los riesgos inherentes a cada actividad
laboral y la posible incidencia negativa en la salud de los trabgjadores a fin de tomar las medidas
correctoras necesarias.

La empresa entregara a los representantes de |os trabajadores toda la informacion sobre la salud de la
plantilla como son: Estadisticas de accidentes, sospecha de enfermedad profesional, estadistica de
enfermedades con y sin baja, informes de servicios de prevencion externos y Mutua de accidentes,
conclusiones derivadas de reconocimientos médicos y cualquier otrainformacién al respecto.

Laeleccion de la Mutua de accidentes se hard previo informe a los representantes de |os trabajadores.



Lasempresasy € Comité o los Delegados de personal, se comprometen aintentar resolver las diferencias
gue pudieran surgir en materia de Salud Laboral, en € seno de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo.

Articulo 49.Vestuarios.

Deberan disponer de taquilla individual, duchas y lavabos, agua potable y jabén, toallas o secadores de
manos, papel higiénico, asi como servicios de sefioras en aguellos lugares donde sea preciso, debiendo
cuidarse de su limpieza.

Articulo 50.Botiquin.

En todos los centros de trabajo se dispondra de un botiquin de primeros auxilios debidamente provisto.

L os trabajadores dispondran de guantes de proteccién de las manos, asi como de mascarillas cuando sea
preciso.

Articulo 51.Vehiculos.

Aquellos vehiculos adscritos a las rutas de provincia estaran provistos de faros antiniebla.

Asi mismo, todos los vehiculos de servicio dispondrén de barras o rejillas que sirvan de separacion entre
lazonade cargay ladel conductor. También dispondran de botiquin y extintor.

Los vehiculos seran revisados con periodicidad para que estén en condiciones de salir con la seguridad
necesaria.

En todo lo no regulado en este articul o se estara alo dispuesto en la normativa vigente en la materia.
Los trabajadores, antes de laruta, cuidaran de verificar que el vehiculo se encuentre en orden de marcha.

Articulo 52.Reclasificacion.

Aquellos empleados que pasen a la situacion de invalidez permanente total o parcial para la profesion
habitual con arreglo alas normas del R.G.S.S. 0 aporten certificado médico que recomiende e traslado de
su grupo o subgrupo y sea ratificado por |os servicios médicos que determine la Empresa, podran acceder
a ocupar un nuevo puesto de trabajo en la Empresa, siempre que sus aptitudes psicofisicas les permitan
desarrollar otra actividad laboral existente en la Empresa, pasando a percibir € sueldo de la categoria
correspondiente a dicho nuevo puesto de trabajo (incluido e porcentaje de antigiiedad que tuviera
devengado) que en todo caso habra de ser distinta categoria laboral a la que ostentaba antes de su
invalidez.

Articulo 53.Proteccion ala mujer embarazada.
La trabajadora embarazada tendra derecho a que, si €l puesto de trabajo que desempefia es perjudicial

para su estado, bien por su peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo fisico, se le encomendarén
funciones acordes con sus circunstancias, previos los informes médicos oportunos.

Articulo 54.Uniformidad.
La Empresa facilitard a cada trabajador la correspondiente uniformidad, segin los model os homologados
paralaactividad.

Antes de efectuar la compra definitiva la Empresa presentara a la representacion de los trabajadores
diversas calidades, a objeto de poder elegir entre las propuestas.

La entrega de dicha uniformidad se hara como sigue: Temporada de Verano: del 1 a 15 de abril.
Temporadadeinvierno: del 1 a 15 de octubre.



La puesta en uso, unavez recibida, es obligatoria.

Composicion de la uniformidad.

Temporada de verano Temporada de invierno
2 pantalones de algodon 2 cazadoras de pana.
2 camisas manga corta de algodon. 2 pantal ones de pana.
calzado habitual 2 camisas manga larga de algodon.
1jersey

1 anorack 3/4 cada dos anos.

Botas apropiadas.

Ropa de agua.

Centro de trabajo: Deberd estar ordenado y con suficiente limpieza.

Articulo 55.Préstamos.

La Direccion de la Empresa pondra a disposicién de una comision de trabajadores, designados por
votacion en asamblea, una bolsa de prestamos. El capital de dicha bolsa sera de Trescientas cincuenta mil
pesetas. (350.000 ptas.) La citada cantidad debera estar a disposicion de la citada comision a la firma del
Convenio.

Los préstamos concedidos por dicha comisién no devengaran intereses ni gastos, su devolucion sera
mensual y en un periodo maximo de un afio. Las cantidades seran descontadas en némina por la Empresa
y serén reintegradas ala bolsa.

En caso de bagja por la causa que sea, la Empresa descontara de la liquidacion la cantidad pendiente de
devolucién.

De las normas para la administracion de esta bolsa, se dara cuenta por escrito a la Direccion de la
Empresa.

Articulo 56.Bolsa de accién social.

Para fomentar actividades socidles o como ayuda escolar, la Direccién de la Empresa pondra a
disposicién del Comité de Empresa, delegado de personal o comision de trabajadores una aportacion
econémica equivalente al 0,72% del importe de las liquidaciones trimestrales del |.R.P.F. de cada centro
de trabgjo, para 2003 y 0.97% para 2004 y 2005.

Dicha cantidad ser& entregada transcurridos quince dias después del pago de cada trimestre. Las normas
para canalizar dicha ayuda se estableceran por las respectivas plantillas, mediante asamblea que para ta
fin se celebre.

Como complemento a la ayuda escolar y fomento de actividades sociales, las empresas abonaran junto a
pago del tercer trimestre del 0,72% para 2003 y 0.97 para 2004 y 2005 del IRPF, la cantidad que venia
abonando a Ecovol por e concepto de afiliacion a dicho Economato.

Articulo 57.Seguro de vida.

La Empresa concertara una péliza de seguro de vida y accidente en base a los capitales y contingencias
siguientes:

13.236 euros muerte por enfermedad.

31.514 euros muerte por accidente.



40.968 euros muerte por accidente de circulacion.

13.236 euros invalidez absolutay permanente.

Segun tabla baremo en la poliza del seguro.

Cadatrabgjador abonard mensual mente 1,08 euros como parte del pago de la prima de esta pdliza.

Articulo 58.Cobertura de responsabilidad civil por conduccion de Vehiculos facilitados por la empresa.

Serailimitada asi como los dafios a vehiculos y propiedades de terceros.

Articulo 59.Complementos por I T.

A) El trabajador que se encuentra en situacion de IT derivada de accidente de trabajo debidamente
acreditada, la Empresa completara la prestacion econdmica de este hasta alcanzar € 100% de su salario,
seguin tabla anexa correspondiente a su categoria, a partir de la fecha de la baja y mientras dure esta
situacion.

B) El trabgjador que se encuentre en situacién de IT derivada de enfermedad comin debidamente
acreditada, la Empresa completara la prestacion econdmica de este hasta alcanzar €l 100% de su salario
mensual, segun tabla anexa correspondiente a su categoria, durante un periodo maximo de 26 dias a afio,
seguidos o alternos.

C) En situacion de IT y siempre que exista hospitalizacién minima de dos dias la Empresa completara la
prestacion econdémica hasta alcanzar € 100% de su salario del mes anterior a la baja durante un periodo
maximo de sesenta dias ininterrumpidos a partir del primer dia de hospitalizacién.

D) Las gratificaciones extraordinarias se percibiran al cien por cien.

Articulo 60.Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto caso de que un trabajador que precise el permiso de conducir parala prestacion habitual de
su trabgjo, le fuera suspendido el uso del mismo, en primer lugar disfrutard sus vacaciones anuales
correspondientes y si, finalizadas éstas, continuara en las mismas circunstancias, sera destinado a otro
grupo o subgrupo donde no sea necesaria la posesiéon del permiso de conducir, reincorporandose a su
puesto de trabajo a serle devuelto éste.

Mientras dure la situacion de suspension y ocupe otro puesto de trabajo, su retribucién sera la del nuevo
puesto que desempefie.

Quedan excluidos los casos de embriaguez, en cuyo caso se suspenderd la relacion laboral en idéntico
tiempo alaretiradadel carné, incorporandose posteriormente ala misma situacion laboral anterior.

Articulo 61.Control.

Solo podran realizarse registros sobre la persona del trabagjador en sus taquillas y efectos particulares
cuando sean necesarios para la proteccién del patrimonio empresarial y del de los demas trabajadores,
dentro o fuera del centro de trabajo y en horas de trabgjo. En su realizacion se respetard al maximo la
intimidad y dignidad del trabajador y se contara con la asistencia de un representante legal de los
trabajadores.

Articulo 62.Supervision.

Las supervisiones referidas propiamente a la calidad de los diferentes trabajos, tendrdn una prioritaria
funcion correctora, advirtiendo al trabagjador y poniendo en conocimiento de la representacion de los
trabajadores de la empresa, las anomalias o deficiencias detectadas al objeto de su subsanacion y
correccion.



Si se observase que las deficiencias contintian se hara una nueva inspeccion con €l acompafiamiento de un
representante legal de los trabgjadores, y en caso de comprobarse que persisten esas deficiencias se
podran aplicar las medidas sancionadoras que correspondan.

Articulo 63.Derechos de representacion.

1) La Empresa reconoce a los representantes de |os trabajadores elegidos libre y democraticamente, segin
la normativa vigente en cuantos derechos y garantias tienen conferidas en razon a su cargo por las Leyes
y disposiciones oficiales presentes y venideras.

2) La Empresa facilitard a los representantes de los trabajadores un local para consultas y archivo en
aquellos centros donde sea posible, y donde no lo sea, facilitara un armario o mueble, asi como un tablon
de anuncios y cuanto pequefio material administrativo sea necesario para desarrollar su actividad sindical.
El tablén de anuncios ser& de uso exclusivo de |os representantes de | os trabajadores.

3) Los representantes de los trabajadores deberan disponer en la Empresa de las facilidades apropiadas
para permitirles el desempefio rapido y eficaz de sus funciones.

4) Se entregara a los representantes de | os trabajadores copia de |os contratos de trabajo de |os empleados
de nuevo ingreso y de los que estén bajo cualquier tipo de contratacion, asi como finiquito de finalizacion
del contrato.

5) La Direccion de la Empresa entregara a los representantes legales de |os trabajadores copia de los
contratos que suscriba con Cabitel, Telefénica o cuaquier otra entidad propietaria de teléfonos publicos,
sobre €l objeto del Convenio. Asi mismo informara de las innovaciones tecnoldgicas o alteraciones que
sean previsibles en €l sector y que conozca.

6) Cualquier modificacion que pueda tener consecuencias sobre el empleo y que venga impuesta por €
cliente serd comunicada a los representantes de los trabajadores para estudiar sus repercusiones antes de
llevarlaalapréctica

7) La Empresa entregara a los Representantes de |os trabajadores fotocopia de los TC-1y TC-2, asi como
de los justificantes del pago del |.R.P.F. correspondientes a todos los trabajadores y tendra a disposicion
de los mismoslos originales.

8) La Empresa comunicara a los representantes de los trabajadores, en € plazo minimo de 48 horas de
antelacion, todo lo concerniente a ceses, despidos, sanciones, modificaciones de trabajo etc.

9) Los representantes de | os trabajadores dispondran, cada uno, de un crédito de 40 horas mensuales para
e gercicio de sus funciones. Cuando existan varios representantes en € centro de trabajo, el montante
global de horas que les corresponda, se distribuira mensualmente a voluntad de los mismos. Su utilizacion
se comunicara previamente ala Empresa.

10) La Direccién de la Empresa comunicara por escrito y por meses vencidos las horas extraordinarias
estructurales o0 no, realizadas el mes anterior, reflegiando en dicha comunicacion los departamentos o
servicios que las efectlan asi como los trabgjadores que las redizan. Las horas extraordinarias
estructural es estaran firmadas por € representante legal de los trabajadores.

11) Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en e ambito de la Empresa o centro de trabajo
constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicatoy enlalLey
Organicade Libertad Sindical.

12) Los representantes de la seccion sindical, del comité de seguridad e higiene o de cualquier comision
de trabajadores elegidos, podran recibir horas procedentes del comité de Empresa o de los representantes
legales.

13) A lostrabajadores que asi |0 soliciten se les descontara de lanémina el importe de la cuota sindical.

14) Los representantes de |os trabajadores podran convocar asambleas fuera de la jornada laboral, cuando
lo consideren necesario, dentro de los locales de la Empresay siempre que exista disponibilidad en dichos
locales.



Articulo 64.Legislacion supletoria.

Para todo o no previsto en e presente Convenio se estard a lo que determinen las Normas Legales de
rango superior.

Articulo 65.Tabla salarial.

A) Para el periodo comprendido entre €l 1 de enero y el 31 de diciembre de 2003, € incremento total
sobre |as tablas salariales al 31 de diciembre de 2002 sera del 3,00%.

B) Para el afio 2004 se incrementaran los salarios en € |PC previsto por €l Gobierno, estableciéndose una
clausula de revisién que garantice un incremento del 1PC realmente habido.

C) Para el afio 2005 se incrementaran los salarios en el 1PC previsto por el Gobierno, estableciéndose una
clausula de revision que garantice un incremento del | PC realmente habido més 0.25 puntos.

Articulo 66.Jubilaciones anticipadas.
En aquellos casos en que el personal de la empresa lleve como minimo una antigiiedad reconocida de 10

anos, s solicita la jubilacion anticipada la empresa le concedera en  momento de la jubilacion una
gratificacion de acuerdo con la escala que a continuacion se detalla:

Edad cumplida Gratificacion Minimo contrato pendiente
60 anos 7 mensualidades 10 meses
61 anos 6 mensualidades 9 meses
62 anos 5 mensualidades 8 meses
63 afos 4 mensualidades 7 meses
64 anos 3 mensualidades 6 meses

Se entiende como mensualidad la cantidad correspondiente a salario base mas antigtiedad.

La solicitud de jubilacion anticipada deberd ser realizada en un momento tal que €l contrato de la empresa
tenga una duracion minima de 3 meses mas los meses de gratificacion que le correspondan. (Siguen
varias firmasilegibles).

Clausula de descuelgue
Inaplicacién del incremento salarial

Las Empresasy los Trabajadores firmantes del presente Convenio, objeto de coadyuvar ala superacién de
dificultades econdmicas que de forma coyuntural atraviesen, podrén obtener tratamiento salarial
diferenciado en los siguientes supuestos y condiciones:

1.1.-Las empresas que en el periodo comprendido entre e 1 de enero de 2003, y la firma del presente
Convenio, estén incursas en u procedimiento de suspension de pagos o quiebra o hayan obtenido de la
autoridad laboral autorizacién en un expediente de regulacion de empleo que afecte a la extincion de al
menos un 12% de la plantilla o autorizacion en un expediente de regulacion de empleo de suspension
temporal de contratos que afecte como minimo a 25% de la plantilla, podran tramitar la inaplicacion o
menor aplicacion del incremento pactado en Convenio, notificando dicha tramitacién a los representantes
de los trabgjadores y a la Comision Paritaria del Convenio, justificando en ambos casos, las razones de la
decision que deber4d homologarlo en un plazo no superior a diez dias, una vez comprobada la
documentacion acreditativa de dicha situacion.

1.2.-Aquellas empresas que acrediten objetivamente situaciones de pérdidas mantenidas en el gercicio
contable de 2004, y previsiones en €l mismo sentido para el 2005, podran acordar con sus trabajadores a
través de la representacion sindical de los mismos, las condiciones y requisitos necesarios para lareferida
inaplicacion notificando dicho acuerdo, en su caso, ala Comision Paritaria del Convenio que homologara
&l mismo en un plazo no superior adiez dias, salvo que el acuerdo contenga aspectos contrariosalaley o
alo establecido en el presente Convenio.



1.3.-En e supuesto de que la empresa y sus trabajadores no hubiesen podido acanzar acuerdos de
inaplicacion salarial o una vez acanzado no pudiesen convenir su cuantia, lo comunicaran ala Comisién
Paritaria del Convenio, en un plazo maximo de hasta quince dias, a partir de la fecha de publicacion del
Convenio en € «Boletin Oficia» de la provincia, formulando la empresa propuesta razonada de solicitud
de tratamiento salarial diferenciado y acompariando los balances y cuentas de resultados correspondientes
alos Ultimos afios, previsiones econdémicas para el 2004 e informe andlisis de la situacion.

La Comision Paritaria en un plazo no superior a diez dias, terminar4 por mayoria la procedencia o
improcedencia de tal solicitud, comprobando por cualquier medio admitido en derecho la realidad de la
documentacion presentada por la empresa.

Si el acuerdo mayoritario de la Comisién no es posible, se ofrecera alas partes € sometimiento voluntario
ala decision arbitral que atal efecto adopten en forma de lauda un Comité constituido, para cada caso,
por un representante de |os empresarios, otro de la Organizacion Sindical mas representativa en €l seno de
la empresa solicitante y el Delegado Provincia de Trabajo o persona en la que é delegue, vinculando €l
laudo arbitral alas partes, en los términos establecidos en |os mismos.

En cualquier caso la indicada inaplicacion sdlo afectaria a los conceptos salariales del Convenio,
guedando abligados empresay trabajadores por € resto del contenido normativo.

Considerando el carécter coyuntural que debe tener la inaplicacion salarial establecida las empresas que
obtengan de la Comision Paritaria, dicha homologacién o reconocimiento deberén eliminar posterior y
paulatinamente, las diferencia salariales, salvo acuerdo en contrario mediante el cumplimiento sucesivo
de las siguientes condiciones.

A. En e 2004 aplicaran idéntico incremento salarial que € correspondiente a las empresas que no se
hayan acogido en |o previsto en esta clausula.

B. Reduciran el 50% de su deferencia en tablas en el primer semestre del afio siguiente de la vigencia del
Convenio.

C. Seigualaran definitivamente en los doce meses posteriores alafinalizacién del plazo anterior.

2. Para e segundo y tercer afio de vigencia del Convenio, las fechas sefialadas en los parrafos
precedentes, se entenderén referidas a afio inmediato anterior al que corresponda y a las previsiones
econdémicas del inmediatamente siguiente.

Deigua formael plazo paraformular la propuesta ala que se refieren los apartados 1.3 y 2 anterior, para
los dos arios restantes de vigencia del Convenio, sera hasta el 30 de enero del afio correspondiente.

Anexo 1

Horarioy descanso del personal para €l afio 2003

Limpiezas:
Conductor limpiador: De lunes aviernes de 7 a 14.23 h (cinco dias ala semana).
Cergjeria:

De lunes aviernes: De 7.00 a 14.23 horas sabado 2 Cerrajeros de guardia que descansaran un el lunesy
otro € jueves de la misma semana que trabajan el sabado.

Administracion:
De lunes viernes, con sabados alternos de 7 a 14.23 h. (cinco dias ala semana).
Conteo:

Delunes aviernes de 7 a 14:23 h. Descanso correl ativamente |a semana que descanse, sébado, también lo
hard €l lunes de lade lasiguiente.



Recaudacion:

Conductor recaudador: De lunes a sabado de 7 a 14.23 h. (cinco dias ala semana).
Encargado:

El horario y jornada de trabgjo (ser& € mismo de Administracion).

Inspectores:

Serd el mismo que el de la seccién de Recaudacion.

Para regular el descanso mensual del personal afectado por este Convenio, la empresa confeccionara un
cuadrante mensual, por duplicado, entregandose un origina alos representante legal de los trabajadores,
sellado y firmado por el encargado Provincial, cinco dias antes de entrar en vigor.

Ladiferenciaentre el horario recogido con anterioridad a las siete horas y media de la jornada que recoge
el art. 30 que sera de aplicacion, se compensaran con los dias de descanso del mencionado articulo.

Para el afio 2004
Limpiezas:
Conductor limpiador: De lunes aviernesde 7 a14.23 h. (cinco dias ala semana).
Cerrgjeria:

De lunes a viernes. De 7.00 a 14.23 horas sabado 2 Cerrajeros de guardia que descansaran un €l lunesy
otro € jueves de la misma semana que trabajan el sabado.

Administracion:
De lunes viernes, con sabados alternos de 7 a 14:23h (cinco dias ala semana).
Conteo:

Delunes aviernes de 7 a 14.23 h. Descanso correlativamente |la semana que descanse, sdbado, también lo
hard € lunes de lade lasiguiente.

Recaudacion:

Conductor recaudador: De lunes a sabado de 7 a 14.23 h. (cinco dias ala semana).
Encargado:

El horario y jornada de trabajo (serd el mismo de Administracién).

Inspectores:

Sera el mismo que el de la seccidn de Recaudacion.

Para regular €l descanso mensual del personal afectado por este Convenio, la empresa confeccionard un
cuadrante mensual, por duplicado, entregdndose un original a los representante legal de los trabajadores,
sellado y firmado por el encargado Provincial, cinco dias antes de entrar en vigor.

Ladiferencia entre el horario recogido con anterioridad a las 7 horas y media de la jornada que recoge el
art. 30 que sera de aplicacion, se compensaran con los dias de descanso del mencionado articulo.

Para €l afio 2005
Limpiezas:
Conductor limpiador: De lunes aviernes de 7 a14.23 h. (cinco dias ala semana).

Cerrgjeria:



De lunes aviernes: De 7.00 a 14.23 horas sabado 2 Cerrajeros de guardia que descansaran un el lunesy
otro € jueves de la misma semana que trabajan el sabado.

Administracion:
De lunes viernes, con sabados alternos de 7 a 14.23 h. (cinco dias ala semana).
Conteo:

Delunes aviernes de 7 a 14:23 h. Descanso correl ativamente |a semana que descanse, sébado, también lo
hard € lunes de lade lasiguiente.

Recaudacion:

Conductor recaudador: De lunes a sabado de 7 al4:23 h (cinco dias ala semana).
Encargado:

El horario y jornada de trabajo (serd € mismo de Administracion).

Inspectores:

Sera el mismo que el de la seccion de Recaudacion.

Para regular €l descanso mensual del personal afectado por este Convenio, la empresa confeccionard un
cuadrante mensual, por duplicado, entregdndose un origina a los representante legal de los trabajadores,
sellado y firmado por el encargado Provincial, cinco dias antes de entrar en vigor.

Ladiferencia entre el horario recogido con anterioridad a las siete horas y media de la jornada que recoge
e art. 30 que seré de aplicacion, se compensaran con los dias de descanso del mencionado articulo.

2. Con ¢l presente acuerdo queda desconvocada la huelga que dio origen a este expediente.

Tabla salarial definitiva para 2003 (incremento 3% sobre tabla definitiva 2002)

Categoria Laboral Salario PIusde(L Total | Pagas [Total (3)] Total | Trienio

BaseLpcomocign Mes | Extras | Eur. |afio Eur.| Eur.

Eur. Eur. Eur. |cadauna
Encargado Provincia  |1.213,78] 89,31 [1.303,09(1.006,83|3.020,48]L8.657,54 46,57
I nspector 1.213,78] 89,31 [1.303,09(1.006,83|3.020,48|18.657,54 46,57

Jefe Administracion  [1.213,78[ 89,31 [1.303,09|1.006,83|3.020,48[18.657,54 46,57
Oficial Administracion [1.023,56] 92,44 |1.116,00 922,32 |2.766,96[16.158,9% 42,63
Auxiliar Administracion | 943,15 | 96,40 [1.039,55] 846,76 [2.540,27]15.014,89 38,90

Oficial Cerrajero 1.153,44] 91,78 |1.245,22| 929,72 |12.789,17]L7.731,82 42,64

Cond. Recaudador 1.153,44] 91,78 [1.245,22] 929,72 |2.789,17[L7.731,83 42,64

Cond. Limpiador 1.153,44] 91,78 [1.245,22] 929,72 12.789,17[L7.731,83 42,64

Limpiador 1.153,44] 91,78 [1.245,22| 929,72 [2.789,17[L7.731,82 42,64
Oficial de Recuento  [1.153,44] 91,78 [1.245,22| 929,72 |2.789,17]L7.731,82 42,64
Aprendiz 602,20 | 99,84 | 702,05 | 588,72 [1.766,17[10.190,73 26,18
Hora Ordinaria 10,29
Importe Hora 18,02
Extraordinaria
Importe festivo jornada 7h.| 92,63
30m.
Importe dieta 9,29
desplazamiento

Tabla salarial provisional para 2004 (incremento 2% sobre tabla definitiva 2003)

Categoria Laboral Salario | Plusde| Total | Pagas |Tota (3)] Total | Trienio
BaseLpcomocigon Mes | Extras | Eur. [afio Eur.| Eur.




Eur. Eur. Eur. |cadauna
Encargado Provincial  [1.238,05] 91,10 [1.329,15[1.026,97[3.080,9019.030,7Q 47,50
Inspector 1.238,05( 91,10 [1.329,15{1.026,97|3.080,90[19.030,7( 47,50
Jefe Administracion  [1.238,05] 91,10 [1.329,15[1.026,97[3.080,9019.030,7¢ 47,50
Oficial Administracion [1.044,03] 94,29 [1.138,32[ 940,77 [2.822,30[L6.482,13 43,48
Auxiliar Administracion | 962,02 | 98,33 |1.060,34{ 863,69 [2.591,08]L5.315,19 39,67
Oficial Cerrgero 1.176,51] 93,62 (1.270,13| 948,32 |2.844,95[18.086,4¢ 43,49
Cond. Recaudador 1.176,51] 93,62 (1.270,13| 948,32 |2.844,95[18.086,4¢ 43,49
Cond. Limpiador 1.176,51] 93,62 (1.270,13| 948,32 |2.844,95[18.086,4¢ 43,49
Limpiador 1.176,51] 93,62 (1.270,13| 948,32 |2.844,95[18.086,4¢ 43,49
Oficial de Recuento  [1.176,51] 93,62 [1.270,13] 948,32 [2.844,95[18.086,4¢ 43,49
Aprendiz 614,25 | 101,84 | 716,09 | 591,03 |1.773,10L0.366,1% 26,70
Hora Ordinaria 10,49
Importe Hora 18,38
Extraordinaria
Importe festivo jornada 7h.| 94,48
30m.
Importe dieta 9,48

desplazamiento




LEG 2005\3777 Legislacién (Disposicién Vigente a 13/10/2005)
Acuerdo de 19 mayo 2005

DIRECCION TERRITORIAL EMPLEO Y TRABAJO
BO. Sevilla 22 agosto 2005, num. 193, [pag. 10353];

TELEFONOS. Revision salarial para 2005 del Convenio Colectivo del Sector de
Mantenimiento de Cabinas, Soportes y Teléfonos de Uso Publico de Sevilla (LEG 2005\3708)
(codigo Convenio nimero 4103625)

Vistalarevisiéon salarial, parad afio 2005, del Convenio Colectivo del Sector Mantenimiento de Cabinas,
Soporte y Teléfonos de uso publico (Codigo Convenio: 4103625), firmada por la Mesa Negociadora del
referido Convenio.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacion con
el art. 2.b) del Rea Decreto 1040/81, de 22 de mayo, serdn objeto de inscripcidén los convenios
elaborados conforme a lo establecido en el Titulo 111 del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo
ser presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el «Boletin
Oficia» de la provinciay remision, para su depdsito, al Centro de Mediacion, Arbitrgje y Conciliacion
(CMACQC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, gque dispone que seran objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones de Trabajo los convenios
elaborados conforme a lo establecido en e Titulo I11 del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos
de adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consgjeria de Empleo de la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero

Registrar la revision salarial, para € afio 2005, del Convenio Colectivo del Sector Mantenimiento de
Cabinas, Soportey Teléfonos de uso publico, firmada por la Mesa Negociadora del referido Convenio.
Segundo

Remitir el mencionado Convenio a CMAC para su deposito.

Tercero

Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de la Comisién Negociadora, en
cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto

Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia. Sevilla, 19 de mayo de 2005.-El
Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

Acta dela mesa ne%o_ciadora del Convenio Colectivo del sector mantenimiento de cabinas, soportey
teléfonos de uso publico para Sevillay provincia

En Sevilla, siendo las 12.00 horas del dia 27 de abril de 2005, en los locales de SERYGES, S.L., serelinen
las personas anteriormente indicadas, reconociéndose ambas partes legitimidad suficiente, a fin de



actualizar los salarios para el afio 2005, tal como reflejaba el vigente Convenio Colectivo.
Se adjuntan, por tanto, |as tablas salariales provisionales para el mencionado afo.

Sin més asuntos que tratar se firma la presente acta, siendo las 12.30 horas del dia indicado a principio
(Siguen las firmas).

Tabla salarial provisional para 2005 (incremento 2% sobr e tabla definitiva 2004)

Categorialaboral Salario PIusdeJ) Total | Pagas [Tota (3) Total | Trienio

base Lpcomocign mes | extras afo
cada una
Encargado Provincial  [1.277,67[ 94,01 [1.371,68]1.059,83|3.179,49[19.639,6% 49,02
I nspector 1.277,67| 94,01 [1.371,68[1.059,83|3.179,49[9.639,6% 49,02

Jefe Administracion  [1.277,67] 94,01 [1.371,68[1.059,83(3.179,49]19.639,6% 49,02
Oficial Administracion |1.077,44{ 97,31 |1.174,75( 970,87 |2.912,61{L7.009,61 44,87
Auxiliar Administracion | 992,80 | 101,47 |1.094,27] 891,33 [2.673,99]15.805,23 40,94

Oficial Cerrgero 1.214,15 96,62 |1.310,77| 978,66 |2.935,98[18.665,23 44,88

Cond. Recaudador 1.214,15 96,62 (1.310,77| 978,66 |2.935,98[18.665,24 44,88

Cond. Limpiador 1.214,15 96,62 |1.310,77| 978,66 |2.935,98[18.665,23 44,88

Limpiador 1.214,15 96,62 [1.310,77| 978,66 |2.935,98]18.665,22 44,88
Oficia de Recuento  [1.214,15] 96,62 |1.310,77[ 978,66 {2.935,98]18.665,22 44,88
Aprendiz 633,90 | 105,10 | 739,00 | 609,94 [1.829,82[10.697,82 27,56
Hora ordinaria 10,83
Importe hora 18,97
extraordinaria
Importe festivo jornada 7 97,51
h. 30 m.
Importe dieta 9,78

desplazamiento




