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Administracion Autonémica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

CoNveNIo o Acuerpo: LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

ExPEDIENTE: 34/01/0052/2022

FecHA: 03/11/2022

AsunTo: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Copico: 34000275011982.

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para el sector de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES de Palencia y Provincia, que fue suscrito por la Comisién Negociadora el dia 26-10-2022, y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y dep0sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
en la Orden EYH/813/2022 de la Consejeria de Presidencia, por la que se desarrolla la estructura

orgénica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

2.- DISPONER su publicacion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.
Palencia, 3 de noviembre de 2022.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Javier de la Torre
Antolin.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE PALENCIA
PARA LOS ANOS 2022, 2023, 2024 v 2025

CAPITULO 1

Art°® 1°.- Partes Contratantes

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por la Asociacion Profesional de
Empresas de Limpieza (ASPEL) y de otra CCOO del Habitat y Unién General de Trabajadores (U.G.T.).

Arte 2°.- Ambito Territorial

El presente Convenio sera de aplicacion en las empresas de la actividad, cuyas dependencias de
trabajo, cualquiera que éstas fueren, radiquen en la ciudad de Palencia y su Provincia.
Art° 3°.- Ambito Funcional

Estan comprendidas en el ambito de aplicaciéon del Convenio, todas las empresas del sector de
limpieza de edificios y locales, existentes en la actualidad y aquellas que, con posterioridad a la entrada
en vigor del presente Convenio, deban incluirse en el mismo.

Art® 4°.- Ambito Personal

Este Convenio regulara las relaciones laborales de las empresas incluidas en el &mbito territorial y
funcional de este Convenio con la totalidad de sus trabajadores.
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Art° 5°.- Ambito Temporal

Este Convenio entrara en vigor y producira efectos econémicos desde el dia 1 de enero de 2022,
sea cual fuere la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Art® 6°.- Duracioén

Tendra una duracién de cuatro afos, a contar desde la fecha de su entrada en vigor el 1 de enero
de 2022, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2025.

Art° 7°.- Denuncia

El presente Convenio se entenderd automaticamente denunciado un mes antes de concluir su
vigencia, no obstante este Convenio permanecera vigente en su totalidad hasta la firma del que le
sustituya.

Art° 8°.- Alcance

Vinculacion a la totalidad. Ambas representaciones convienen que, siendo las condiciones pactadas
un todo orgéanico indivisible, en el supuesto que la Autoridad competente, en el ejercicio de las
facultades que le son propias, no lo aprobara en su totalidad, podran considerar el Convenio nulo y sin
eficacia a todos los efectos.

Art°® 9°.- Compensacion

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables, en su totalidad, con las que
anteriormente rigieran por cualquier causa, formando un todo organico e individual y a los efectos de
su aplicacion préctica, seran consideradas globalmente y en cémputo anual.

Art° 10°.- Absorciéon

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales o convencionales futuras
que impliquen variacion econémica en todos o cualquiera de los conceptos retributivos existentes,
Unicamente tendran eficacia si, globalmente considerados en cémputo anual, superasen el nivel total
de éste.

Art° 11.- Garantia “AD PERSONAM”

Se respetaran aquellas situaciones personales que, con caracter global, excedan de lo pactado,
manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Art® 12.- Comision de Vigilancia (Paritaria)

La Comision Paritaria estara integrada por cuatro representantes de la parte empresarial y cuatro
representantes de las personas trabajadoras, entre los cuales se elegira un presidente y un secretario.
Los representantes de las trabajadoras/es seran designados entre las organizaciones sindicales
firmantes del convenio colectivo, proporcionalmente a su representatividad en la comisién negociadora.

La Comisién Paritaria se reunira dentro de dentro los 7 dias siguientes a su convocatoria y con
indicacién del orden del dia. A estas reuniones las partes podran acudir asistidas por sus asesores.

Esta Comisién actuara como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del
cumplimiento del convenio colectivo, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos
colectivos, que dentro de sus competencias le sean planteadas.

Una vez notificada a la Comisién Paritaria la correspondiente cuestién y/o conflicto por parte del
interesado o interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto en un plazo maximo de
siete dias. Transcurrido dicho plazo sin alcanzar una solucion, las partes podran adoptar las medidas
legales que consideren oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

Funciones y competencias de la Comisién Paritaria:
a) Interpretacion y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

b) En los conflictos colectivos el intento de solucion de las divergencias laborales a través de la
Comisién Paritaria, tendra caracter previo al planteamiento formal en el sistema extrajudicial de
conflictos de Castilla y Ledn, y posterior acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que
surjan con ocasion de la interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo.

¢) Intervencion para resolver los desacuerdos en el periodo de consultas de la inaplicacion de las
condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo.

d) Recepcién de la comunicaciéon que deberan realizar las empresas que pretendan inaplicar el
convenio colectivo, dicha comunicacion, recogera las materias que se pretenden no aplicar y
las causas que le han llevado a tomar esa iniciativa.
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e) Recepcion de los acuerdos sobre inaplicacion del presente convenio, para conocimiento de la
Comisién Paritaria y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones correspondientes para la
impugnacién de los mismos cuando las partes lo estimen procedente.

f) Recepcién de la comunicacién de iniciativa de promocién de un nuevo convenio de empresa.

g) Intervencién para solventar desacuerdos en el periodo de consulta de transmisién de
empresas (44.9 ET) (excluida la subrogacion, por cuanto esta regulada en Art® 13 del C.C.) y
de despido colectivo (51 ET).

h) Cualesquiera otras actividades que tengan una mejor aplicacion e interpretacion del convenio.

i) Las discrepancias producidas en el seno de la comisiéon paritaria se someteran a los
procedimientos de conciliacién-mediacion regulados en el sistema no judicial de solucién de
conflictos de Castilla y Le6n (SERLA) y, en su caso, a un arbitraje vinculante.

j) Dar traslado a la Comisién Paritaria del | Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios
y Locales de todas las solicitudes de aclaracién e interpretacion de las materias exclusivas de
negociacion en ese ambito.

Esta comisién paritaria tendra su domicilio a efectos de registro en Plaza de los Juzgados n® 4- 22
planta — 34001- Palencia, y a efectos de comunicacion se habilita la siguiente direccion de correo
electronico tfrechilla@habitat.ccoo.es

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la
negociaciéon de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa
de dicha promocion, a la otra parte, a la Comisién Paritaria del presente convenio colectivo y a la
autoridad laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de
negociacion.

Art° 13.- Clausula de Subrogacion

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando tenga
lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el
ambito funcional del articulo del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o
privado. Dicha subrogacion se llevaré a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin
de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas dentro del ambito funcional del Convenio, ya
fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto publica
como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada
empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién aun en el supuesto
de reversion de contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores y, por tanto, no
seran objeto de subrogacién por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la
condicion de socios trabajadores y los trabajadores autbnomos aun cuando vinieran prestando
servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de
contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicion de trabajadores, la
subrogacioén alcanzara exclusivamente a esta ultima condicion, sometiéndose en todos los aspectos a
la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del
servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran
a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den alguno de los siguientes
supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiedad minima de
los cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigledad minima de cuatro meses en la misma
y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia que dé lugar a reserva del
mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a
revision durante los dos afos siguientes o situaciones analogas, siempre que cumplan el
requisito ya mencionado de antigliedad minima.



Codigo de Verificacion Electronica (CSV): 0K6Z703F4J6U4R5P063Q

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

=

BOP de Palencia Miércoles, 9 de noviembre de 2022 - Nim. 134

c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado b), con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliaciéon del contrato con el cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cuatro meses
anteriores a la finalizacién de aquélla.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que
de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de la
contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacion simultanea al centro y a la empresa.

f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los
servicios de caracter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la
puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata
de referencia no haya tenido una duracién minima de cuatro meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la
empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como méaximo de quince dias
naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el
cambio de la adjudicacion de servicios. En todo caso, dicha comunicacion debera producirse con un
plazo minimo de tres dias hébiles anteriores al inicio efectivo de la prestacion de servicios por parte del
nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacién establecida en el anexo | facultara a la
empresa entrante para exigirle a la saliente la indemnizacion por los dafios y perjuicios que en su
incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidaciéon de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y
descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de percibir, en
los cinco dias siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo
fijado en el calendario vacacional, con independencia de cual sea la empresa en la que en ese
momento estén prestando servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sblo abonara la parte
proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde
al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacion, hubiesen disfrutado con la empresa
saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afo trabajado
en la misma, se les descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la
proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo
vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso debera
abonar al trabajador/a lo que le corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que
preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de
vacaciones.

4. No operara la subrogacion en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no
haya suscrito contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su
jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la
contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute
conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula:
empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacion tanto en los supuestos
de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la
empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el
apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un
centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso,
dicha circunstancia daré lugar a promover expediente de regulaciéon de empleo por el que se autorice
la suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacion del
periodo de suspension, dichos trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en
cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.
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En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza con una
empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente
contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un afio desde la rescision de la contrata, la
nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa de
limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el prop6sito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién del servicio de
limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva contratacion,
quedara obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa de
limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacion y
adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal
que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior,
siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.° de este
articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacién afecte a un trabajador/a con horario continuado, afectando
aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio
tuviera la consideracion de efectivo, habré de compartirse entre ambas empresas en proporcion a la
jornada que a cada una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo
desempefada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas
partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasaran total o parcialmente a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa
saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios resultantes de la divisién producida, en los
términos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones
de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion del personal operara respecto de todos
aquellos trabajadores/as que hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los
criterios del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en
todos los supuestos de subrogacion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la
fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan
efectuarse, aun tratdndose de las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o
entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello
aun cuando la relacion juridica se establezca solo entre quien adjudica el servicio por un lado y la
empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la
subrogacion de personal, en los términos indicados en el presente articulo.

12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto
reducido en la nueva adjudicacién a la empresa contratista entrante, se aplicard el mecanismo de
subrogacion recogido en este articulo como garantia de estabilidad en el empleo para todos los
trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado
en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva adjudicataria del servicio, tanto todos los
trabajadores y trabajadoras como la jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento.

ANEXO |

Para la tramitacion de la subrogacion la empresa saliente debera suministrar a la entrante relacion
de personal, en formato electrénico de hoja de calculo segun el modelo especificado en el anexo Il, en
la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad,
jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias
retribuidas y cualquier modificacion de estos datos que se haya producido en los seis meses anteriores
junto con la justificacion de la misma, modalidad de su contratacién, especificacién del periodo de
mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacién de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacién de IT y
otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion, la empresa saliente tendré que facilitar
a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado

la empresa saliente o documentacion que acredite la vinculacién laboral de cada persona con la
empresa y contrata objeto de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis Ultimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.
c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis Ultimos meses.
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d. Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacion en el momento de
transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales
de sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna.
Este documento deberé estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio
como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente
facilitara a la entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social.

CAPITULO I

Art° 14.- Inaplicacién de las condiciones de trabajo

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podra
producirse respecto a las materias y causas sefaladas en el Art. 82.3 Estatuto de los Trabajadores y
durante un plazo maximo que no podra exceder de la vigencia inicial del presente convenio colectivo.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien informara previamente a la Comision
Paritaria del convenio de las materias que tiene intencion de no aplicar, las causas que le han llevado
a tomar esa iniciativa y de la comunicacion a los representantes de los trabajadores para que
conformen la comision representativa que deberd intervenir en el periodo de consultas. Dicho periodo
de consultas no se daré por iniciado hasta que no se haya entregado a la comision representativa
conformada toda la documentacién requerida.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en las empresas, la
representacion se entendera atribuida a los sindicatos méas representativos y representativos del sector
que estuvieran legitimados para formar parte de la Mesa negociadora del Convenio Colectivo, salvo
que los trabajadores atribuyeran su representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto
en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. Tras un periodo de consultas de quince dias, la
representacion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores, o en su caso, los sindicatos
mas representativos adoptaran la resolucion que proceda.

En los supuestos de que la representacion sea atribuida democraticamente a una comisién de
trabajadores, éstos contaran con las mismas garantias que los representantes de los trabajadores y
tendran derecho a contar con asesoramiento sindical en el proceso.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, éste debera ser notificado a la comision
paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral a efectos de depdsito y con hoja de estadistica.

El acuerdo determinara con exactitud las medidas adoptadas, las condiciones de reenganche, que
concluida su duracion, seran las que establezca en convenio vigente en ese momento y, su duracion,
no podra prolongarse mas alla de la vigencia inicial pactada.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
que mediara y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha Comision dispondra de un plazo
maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. En caso de
no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de conciliacion- mediacion ante el
SERLA, incluido el compromiso de acudir voluntariamente a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y s6lo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 Estatuto de los
Trabajadores.

Informacién demostrativa de las causas que motivan la solicitud de inaplicacion:
En la comunicacion se incluiran, al menos, los siguientes documentos:

a) Balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditoria, que demuestre la
veracidad.

b) Memoria explicativa de las causas que motivan la solicitud, en la que se hara constar la
situacion econdmica y financiera de la empresa y la afectacién al mantenimiento del empleo.
c) Asimismo explicaran las medidas de caracter general que hayan previsto para la viabilidad de
la empresa y el mantenimiento del empleo.
Sin perjuicio de la anterior documentacion, se aportara toda aquella que justifique la situacién que
se presenta como causa de descuelgue.
La Comisién Paritaria del presente convenio informara a la Comision Paritaria del | Convenio
Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de todos aquellos procedimientos de inaplicacién
total o parcial en los que intervenga.
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Art° 15.- Retribuciones

Las retribuciones se entenderan sobre jornada completa (treinta y siete horas y media) de trabajo
efectivo, tanto en jornada partida como continuada o nocturna, y su abono se realizara por meses
naturales y vencidos, sin que ello desvirtle su caracter de jornal hora reglamentario, y siempre antes
del dia quinto del mes siguiente al que sea objeto de liquidacion. El trabajador/a tendra derecho a
percibir anticipos hasta mediados del mes que corresponda, a cuenta del trabajo realizado y hasta el
noventa por ciento de la retribucién devengada hasta dicho momento.

Las empresas fijaran el dia y hora entre las que pueda hacerse efectivo el importe de los salarios
de sus trabajadores o, en su caso, los anticipos previamente solicitados. El abono de las retribuciones
se realizara con las garantias de seguridad establecidas en las normas vigentes sobre la materia,
pudiéndolo hacer por talones o transferencias bancarias.

El personal que realice jornada inferior a la establecida en el Art®. 22, en la fecha de entrada en vigor
del mismo, o sea contratado en tales condiciones, durante su vigencia percibira su salario, pluses,
gratificaciones y demas devengos y vacaciones a prorrata de las horas efectivamente trabajadas.

Las retribuciones del personal sujeto a este Convenio, seran las establecidas en la Tabla Salarial
anexa, que forma parte del mismo, de acuerdo con los siguientes conceptos retributivos.

El salario base de los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio,
es el que se especifica para cada una de las categorias en las tablas salariales anexas.

El incremento salarial para el afio 2022 serd el 2 % en todos los conceptos econémicos del
Convenio, aplicable desde el 1 de enero de 2022.

El incremento salarial para el afio 2023 sera el 2 % en todos los conceptos econémicos del
Convenio, aplicable desde el 1 de enero de 2023.

El incremento salarial para el afio 2024 sera el 2,5 % en todos los conceptos econémicos del
Convenio, aplicable desde el 1 de enero de 2024.

El incremento salarial para el afio 2025 sera el 3,5 % en todos los conceptos econémicos del
Convenio, aplicable desde el 1 de enero de 2025.

La némina se entregara cerrada con el fin de mantener su confidencialidad.

Art° 16.- Revision Salarial

1. En el caso de que el IPC publicado por el INE registrara a 31 de diciembre de 2022, 2023, 2024
y 2025 un aumento superior al incremento salarial pactado, las tablas salariales y el resto de los
conceptos econémicos, se incrementaran en el exceso sobre el incremento salarial indicado, tan pronto
se constate dicha circunstancia y se hara con efectos desde el 1 de enero de 2022, 2023, 2024 y 2025,
consolidando su cuantia a efectos de los sucesivos incrementos salariales.

El derecho a dicha revisién salarial alcanza a todo el personal afectado por este convenio durante
todo o parte del afio, pertenezcan o no a la empresa en la fecha que se produzca la revision

Este articulo carecera de operatividad durante la vigencia de este Convenio.

Art° 17.- Nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22,00 horas y las 6,00 horas. Se retribuira
con el salario que se establece en el anexo salarial de este Convenio, mas el plus equivalente al
27,50% del salario base del Convenio.

Trabajando en dicho periodo mas de una hora, sin exceder de cuatro, el plus o complemento se
percibira exclusivamente por las horas trabajadas. Si las horas trabajadas durante el referido periodo
nocturno exceden de cuatro, se abonara el complemento como si la totalidad de la jornada se hubiese
realizado en dicho periodo.

El personal con jornada inferior a la establecida en este Convenio, percibira el plus a prorrata de las
horas trabajadas en periodo nocturno, calculado sobre el salario base del Convenio que le
corresponda, de acuerdo con su jornada.

Férmula para el célculo de la hora nocturna cuando se realicen hasta 4 horas en dicho periodo:

Salario Base mes x 12
x 27,50%

1.687,5

Quedan excluidos del citado complemento todos aquellos trabajadores ocupados en jornada diurna
que hubieren de realizar, obligatoriamente, trabajos en periodos nocturnos a consecuencia de
acontecimientos calamitosos o catastroficos, asi como aquellos trabajadores que sean contratados
para realizar jornada nocturna expresamente y cuyo salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.
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Aquellos/as trabajadores/as cuya jornada nocturna coincida en al menos cinco horas en domingo o
festivo, percibiran un complemento salarial de 12,40 € el primer afio de vigencia del convenio cada vez
que esta circunstancia se produzca, con un incremento para el segundo, tercer y cuarto afio de vigencia
en el mismo porcentaje de subida del convenio.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el indicado periodo nocturno.

Se acuerda que el personal femenino pueda realizar trabajo nocturno en iguales condiciones
salariales que el personal masculino.

Art° 18.- Plus Complemento Puesto de Trabajo

Los/as trabajadores/as que realicen tareas tdxicas, peligrosas o penosas, y que no hayan sido
subsanadas por la empresa, percibiran por el tiempo en que se realicen dichos trabajos, un incremento
del 20 por 100 de su salario base.

Art® 19.- Antigiiedad

El personal afectado por este Convenio Colectivo, percibira, en concepto de complemento personal
de antigliedad, cualquiera que sea su categoria, trienios por importe de 35,32 € para el afio 2022, con
un incremento para el segundo, tercer y cuarto afio de vigencia en el mismo porcentaje de subida del
convenio.

Estos importes lo seran para los trabajadores contratados con jornada completa siendo la parte
proporcional para los trabajadores contratados con jornadas parciales.

El complemento de antigliedad estara limitado de acuerdo al anterior contenido del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccion originaria de 1980.

El trienio que se cumpla en la primera quincena de cada mes, se tendra derecho al cobro en el
mismo mes, si se cumple en la segunda quincena se cobrara al mes siguiente.

Art° 20.- Gratificaciones Extraordinarias

El personal al que afecta el presente Convenio Colectivo tendra derecho a las siguientes
gratificaciones.

Treinta dias de salario base mas antigliedad en las pagas de Verano y Navidad, cuyo pago se hara
efectivo el dia 15 de los meses de Julio y Diciembre, respectivamente, salvo que sea festivo.
El devengo de las citadas pagas sera: la de verano del 1 de Enero al 30 de Junio, y la de Navidad del
1 de Julio al 31 de Diciembre de cada afo.

Treinta dias de salario base mas antigiiedad en concepto de paga de marzo, siendo su devengo del
1 de Enero al 31 de Diciembre, y debera abonarse antes del dia 1 de Abril del afio siguiente al de
devengo.

Se faculta a las empresas para que, de comun acuerdo con los trabajadores/as y previos los
tramites oportunos, puedan prorratear la citada paga de marzo en doceavas partes.

El personal que no lleve una anualidad completa al servicio de la empresa percibirda las
gratificaciones indicadas proporcionalmente al tiempo real de prestacién de servicios.

Art° 21.- Dietas

Las dietas quedaran fijadas en 35,97 € diarios la dieta completa y en 19,28 € diarios la media dieta
para el afio 2022, incrementandose en el segundo, tercer y cuarto afio de vigencia en el mismo
porcentaje que el salario base.

Pernoctar: con justificante.
CAPITULO 1Il

Art° 22.- Jornada

La jornada anual es de 1687,5 horas, debiéndose computar como tiempo efectivo de trabajo los tres
dias de permiso retribuido establecidos en el art. 24.

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por este Convenio sera de treinta y siete horas
y media, tanto para la jornada continuada como para la partida; entendiéndose como trabajo efectivo
los 30 minutos de bocadillo utilizados en la jornada continuada, y en aquellas jornadas en que, aun no
siendo continuadas, se realicen 5 o mas horas de trabajo consecutivo, en cuyo caso el tiempo de
bocadillo sera de 15 minutos.

En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes en cada dependencia de
trabajo.

Si durante la vigencia del presente Convenio se redujese por disposicién legal la jornada maxima
de trabajo, se tratara por la Comision de Vigilancia del Convenio la adaptacion del mismo a dicha
jornada legal.
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Si como consecuencia de resolucion o modificacion de los contratos de arrendamiento de servicios
de limpieza de determinadas dependencias, las jornadas de trabajo del personal se vieran reducidas,
la empresa estara obligada a ofrecer por escrito a los trabajadores afectados que completen su jornada
en otra u otras dependencias de trabajo. Si el trabajador no aceptara el ofrecimiento pasaré a percibir
su salario a prorrata de la jornada realizada.

Si la empresa no hiciera tal ofrecimiento estar4 obligada a mantener el salario que viniera
disfrutando el trabajador/a con anterioridad a la reduccién de jornada hasta que pueda ofrecerle la
realizacion de la jornada que tuviese contratada, en cuyo caso, se estara a lo establecido en las reglas
anteriores.

Art° 23.- Vacaciones

Se establece para todo el personal sujeto al presente Convenio un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de treinta dias naturales. El personal que no lleve una anualidad completa al servicio de la
empresa, disfrutara de los dias que le correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado.

El abono correspondiente al periodo de disfrute de las vacaciones sera a razén del promedio de la
totalidad de los emolumentos percibidos por el trabajador/a por todos los conceptos econémicos
previstos en este convenio y aquellos otros que se perciban periédicamente, durante el trimestre
anterior a la fecha en que comiencen a disfrutarse.

Se interrumpe el disfrute de las vacaciones si el trabajador/a cayera en situacién de incapacidad
temporal durante su disfrute, desde dicho momento y mientras dure la I.T., asi como no comenzara el
cémputo de las vacaciones si en el momento de iniciar las mismas el trabajador/a se encontrara en
situacién de Incapacidad temporal, pudiéndolas disfrutar una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir del afio en que se han originado.

En el supuesto de que la |.T. derive del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4, 5y 7 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la de disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En estos supuestos no se percibira la bolsa de vacaciones.

Los/as trabajadores/as que presten servicio en mas de una empresa, tendran prioridad las fechas
de disfrute que pacten en la empresa para la que trabajen mayor jornada, teniendo la/s empresa/s en
las que trabaje menos horas que acomodarse al turno de la primera.

El disfrute de dichas vacaciones tendré lugar entre el periodo comprendido entre el 1 de junio y el
30 de septiembre de cada afio, salvo los trabajadores adscritos a contratas de limpieza, cuyos clientes
cierren sus instalaciones, en cuya fecha, tendra lugar el disfrute de las vacaciones del personal
afectado por la referida dependencia. También se podran establecer otros periodos vacacionales de
comun acuerdo entre las partes.

Las empresas comunicaran a los trabajadores/as, la época/épocas en que disfrutaran las
vacaciones al menos con dos meses de antelacion a la fecha del disfrute. Se establecera un sistema
de turnos de disfrute fijando las fechas y cupo de trabajadores dando la eleccién de turno de preferencia
al personal por riguroso orden rotatorio.

Los/as trabajadores/as que de comun acuerdo con las empresas, disfrutaran sus vacaciones fuera
de los meses de junio, julio, agosto y septiembre de forma continuada, tendran derecho a una bolsa de
vacaciones por importe de 64,23 € para el afio 2022; el segundo, tercer y cuarto afio se incrementara
en el mismo porcentaje que la subida del Convenio.

Vacaciones Adicionales

Los trabajadores/as en aplicacion del articulo 34 del presente Convenio, disfrutaran unas
vacaciones anuales retribuidas, ademas de las establecidas en el Convenio Colectivo, segun se detalla
a continuacion:

Con 30 afos o méas de antigliedad en el sector, se reconocen unas vacaciones equivalentes a
371,25 horas anuales de trabajo efectivo.

Con 25 afos de antigiiedad en el sector y menos de 30 afios, se reconocen unas vacaciones
equivalentes a 297 horas anuales de trabajo efectivo.

Con 20 afios de antigiiedad en el sector y menos de 25 afios se reconocen unas vacaciones
equivalentes a 259,87 horas anuales de trabajo efectivo.

Con 15 afios de antigliedad en el sector y menos de 20 afios se reconocen unas vacaciones
equivalentes a 222,75 horas anuales de trabajo efectivo.
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Con 10 afios de antigliedad en el sector y menos de 15 afios se reconocen unas vacaciones
equivalentes a 185,62 horas anuales de trabajo efectivo.

Cuando el Convenio Colectivo establezca una reduccién de jornada sobre la vigente, la Comisién
Paritaria se reunira con el fin de adaptar las vacaciones adicionales a la nueva jornada establecida.

Art° 24.- Permisos

Los permisos relacionados en el presente articulo se extenderan a las parejas de hecho, siempre
que se justifique dicha circunstancia con el certificado del Registro de parejas de hecho que al efecto
tenga la Administracion correspondiente, o en su defecto administrativo, por no existir el mismo, el
certificado de convivencia.

Retribuidos

El trabajador/a, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracioén, por alguno de los motivos y durante el tiempo que
a continuacion se cita:

1. Por matrimonio 17 dias naturales.

2. Para los casos de enfermedad grave u hospitalizacion, fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, sera de tres dias naturales. Cuando por tales
motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo de licencia
se ampliara hasta cinco dias. Estos permisos se disfrutaran a eleccion del trabajador/a y mientras
dure la situacién que genera el derecho.

3. Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4. Un dia de licencia retribuida por boda de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

5. Diecisiete horas al afio para cualquier tipo de consulta médica, para todos los turnos de trabajo;
siendo necesaria su justificacion, es decir, constando en el parte médico la hora de entrada y de
salida y teniendo en cuenta el tiempo empleado en el desplazamiento. El personal de turno de
noche dispondra de cuatro horas por cada dia que precise para consulta médica, manteniendo
el mismo limite.

6. Tres dias de permiso de libre disposicién, que se solicitard a la empresa con 72 horas de
antelacién y que ésta concedera siempre que no haya solicitado igual fecha de disfrute por un
numero superior al 10% de los que ocupe cada dependencia de trabajo, excepto en aquellos que
ocupen hasta 10 trabajadores en que sera disfrutado individualmente respetando, en todo caso,
el orden de peticion del mismo. Uno de los tres dias podra disfrutarse acumulandolo a
vacaciones, a opcién de la persona trabajadora.

El disfrute de los dias de libre disposicion regulados en este apartado sera proporcional a los dias
de prestacion de servicio, concretdndose de la siguiente manera: personas trabajadoras que
trabajen 4 o mas dias a la semana (sea a jornada completa o a tiempo parcial) podran disfrutar
los 3 dias de permiso retribuido al afio, y aquellas que trabajen menos de cuatro dias a la
semana, tendran derecho al disfrute de dos dias de permiso retribuido al afio (salvo pacto en
contrario).

7. El/a trabajador/a tendra derecho a tres horas por dia de permiso retribuido para donar sangre,
siempre que se realice dentro de la jornada de trabajo (o la parte proporcional para los
trabajadores contratados a tiempo parcial).

8. Se dispondra del tiempo necesario para acompafar al médico especialista a los hijos menores
de 14 afos e hijos con discapacidad sin limite de edad (33% deficiencias psiquicas y 60%
deficiencias fisicas).

9. Podra optarse por acumular el total de las horas de permiso por lactancia, disfrutdndolas de
forma ininterrumpida a continuacion del permiso por maternidad-paternidad, totalizando 14 dias.

No retribuidos

Los/as trabajadores/as tendran derecho a permiso sin sueldo como maximo de 15 dias al afo,
siempre que la causa del permiso sea por fallecimiento, enfermedad grave o muy grave de parientes
hasta de 2° grado de consanguinidad o afinidad.

Previa notificacion a la empresa la trabajadora o el trabajador dispondra de un crédito de hasta 50
horas anuales de permiso no retribuido para el cuidado del menor que con ella o él conviva.
Art° 25.- Excedencias

Los/as trabajadores/as con un afio de antigiiedad en la empresa podran solicitar una excedencia no
menor a cuatro meses y no mayor de cinco afnos.
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Las solicitudes deberan ser resueltas dentro del mes siguiente a su presentacion.

La excedencia de hasta 18 meses comportara el derecho al reingreso inmediato con un preaviso
minimo de un mes.

La excedencia de mas de 18 meses también comportara el derecho al ingreso inmediato con un
preaviso minimo de tres meses.

En el supuesto de que la excedencia se solicite por un periodo inferior al maximo, ésta se podra
prorrogar con la sola condicién de preavisar con un mes de antelacién a la finalizacién del periodo
inicialmente solicitado. Dichas prérrogas tendran una duraciéon minima de 5 meses, sin que en ningln
caso pueda superarse en total el periodo maximo de cinco afos.

Las peticiones de prorroga de excedencia quedaran resueltas por la empresa en un plazo de 15
dias.

Art°® 26.- Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de Noviembre para promover la conciliacién
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general, de la Ley 3/2007 de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la ley 31/1995 de 8 de noviembre prevencién de
riesgos laborales. (Art. 26).

Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo:

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre biologica durante dieciséis semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biol6gica durante
dieciséis semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes
de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a
instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre biol6gica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizaciéon a continuacién del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas
antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de
quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias
el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, la suspensién

tendra una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
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de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o bien a la decisi6on administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En
ningin caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona
trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos,
debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension de estas
diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora afectada.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este
apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resoluciéon por la que se constituye la
adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho.

Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento, la suspension del contrato tendrd una duracion adicional de
dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdultiple por cada hijo o hija distinta
del primero.

Excedencia por cuidado de familiares:

1. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afos, los/as
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En ambos casos el periodo de excedencia serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
o trabajadora tendran derecho a la asistencia a cursos de formacion.

Durante el primer afio se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo propio.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma
duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de dieciocho meses.

Reduccién de la jornada por motivos familiares.

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afos o una
persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desemperia actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso, corresponderan al
trabajador o trabajadora dentro de su JORNADA ORDINARIA.

Permisos Retribuidos:

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante
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hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora al inicio y media hora al final de la jornada, o bien, una hora al inicio o al final de la misma,
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién
colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en
aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador
o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

1. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, los progenitores
tendran derecho al tiempo indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizaciéon de los preceptivos informes psicoldgicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad siempre que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

2. Los trabajadores y trabajadoras que acrediten la guarda legal de un familiar con discapacidad
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, tendran
derecho una hora de ausencia en el trabajo, previa acreditacion de la necesidad de atencion al
mismo.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso corresponderan al
trabajador o trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

Extincién del Contrato de Trabajo
Sera nula la decisién extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de trabajo por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo
o riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e) del Estatuto de los
Trabajadores o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la
notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos
periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores; y el de
las trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia sexual por el ejercicio de su
derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

c) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que
no hubieran transcurrido més de doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcion, la
guarda con fines de adopcién o el acogimiento.

Proteccién por maternidad

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién
de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las
citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
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riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o
de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud
que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relaciéon de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcidon compatible, la trabajadora podréa ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada
a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista
facultativamente a la trabajadora.

Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del
contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en art.
45.1d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este
articulo.

Art° 27.- Horas Extraordinarias

Seran consideradas como horas extraordinarias todas aquellas que superen la jornada semanal
fijada en este convenio. La realizaciéon de las mismas dara derecho a una retribucién especifica de
11,18 € por hora extraordinaria para el afio 2022, incrementandose los siguientes afos de vigencia en
la misma proporcién que el salario base.

Todas las horas extraordinarias seran retribuidas salvo que por acuerdo con la empresa el
trabajador opte por compensarlas en descanso, éste vera incrementado en un 30%.

Art° 28.- Trabajos en Domingos y/o Festivos

En las dependencias en que por necesidades del servicio habitual o por imposicién del cliente se
trabaje en domingos y/o festivos, el trabajador disfrutara de dos dias de descanso adicionales del
reglamentario por cada cinco de aquellos dias trabajados. La adquisicion del derecho a estos
descansos, se producira de la siguiente forma:

- El primer descanso, a los tres domingos y/o festivos trabajados.
- El segundo descanso, a los dos domingos y/o festivos trabajados.
Continuandose con ese mismo ciclo, en los sucesivos domingos y/o festivos trabajados.

Estos descansos seran acumulables al periodo de vacaciones o se disfrutaran mediante acuerdo
entre las partes.

El personal podra optar entre la compensaciéon en descanso que establece este articulo, o bien, una
compensacion econémica en la cuantia de 32,12 euros para el afio 2022 por domingo y/o festivo
trabajado en jornada completa, computandose como tal toda la que supere las 6 horas de trabajo,
siendo la parte proporcional para las jornadas inferiores.

Esta cuantia se incrementara en el segundo, tercer y cuarto afio de vigencia del convenio, en el
mismo porcentaje que la subida del convenio.

No sera de aplicacién el contenido del presente articulo a los trabajadores/as contratados
expresamente para trabajar, sabados, domingos y/o festivos.
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CAPITULO IV

Art® 29.- Percepciones en caso de Incapacidad Temporal (I.T.)

A los/as trabajadores/as en situacion de Incapacidad Temporal, en cualquiera de los supuestos,
las empresas complementaran hasta el 100% de la base reguladora del mes anterior al de la baja,
desde el primer dia.

Art® 30.- Suspension del Contrato por riesgo durante el Embarazo.

En el supuesto de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo o lactancia, la empresa
complementar la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la base reguladora,
siempre que la trabajadora tenga aquel derecho por tener cubierto el periodo de carencia exigido.

Art® 31.- Indemnizacién por Muerte

Las empresas suscribiran con las entidades de seguros las correspondientes pdlizas colectivas al
objeto de que los trabajadores/as adscritos a las empresas con una antigiiedad superior a cinco dias,
en caso de muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional adquirida en el ejercicio
de su actividad en la empresa, devengue en favor de sus derecho-habientes la cantidad de 19.828,85
€ para 2022; para los afios 2023, 2024 y 2025 se incrementara en igual porcentaje que el salario base.

Art® 32.- Indemnizacion en caso de Incapacidad permanente Absoluta, Gran Invalidez e Incapacidad
Permanente Total para la Profesiéon Habitual

En el caso de incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, gran invalidez e incapacidad
permanente total para la profesion habitual derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional
como consecuencia de las funciones desempefadas por el productor en la empresa, el trabajador/a
percibira de la entidad aseguradora correspondiente, la cantidad de 29.743,23 € para el afio 2022; para
los afios 2023, 2024 y 2025 se incrementara en igual porcentaje que el salario base.

Art° 33.- Indemnizaciones

Las indemnizaciones a que se refieren los Art® 31 y 32 seran totalmente independientes de los
derechos que correspondan al trabajador/a o sus derecho-habientes, derivados de la Seguridad Social
o entidad que cubra las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Art. 34.- Jubilacién Parcial y Contrato de Relevo.

1. Al amparo de lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social y del Estatuto de los
Trabajadores, se reconoce a los trabajadores y trabajadoras el derecho subjetivo de solicitar de
la empresa la jubilacién parcial y la reduccién de jornada dentro de los porcentajes maximos y
minimos establecidos en la normativa vigente, cuando se relinan los requisitos legalmente
establecidos.

2. Cuando los trabajadores/as soliciten la jubilacion parcial en los términos previstos en la
Legislacion vigente, las empresas estaran obligadas a concederla asi como la reduccién de la
jornada, siempre y cuando las personas trabajadoras que anualmente lo soliciten no superen el
20 % del total de la plantilla en el centro de trabajo. A partir de este porcentaje anual, la concesion
quedara a criterio de la empresa.

3. Dada la particularidad de la actividad de la empresa y sus prestaciones de servicios a entidades
publicas y/o privadas, lo que implica que pueda haber cambios de titularidad en la adjudicacion
del servicio que se contrata, y teniendo en cuenta que opera la Subrogacion Empresarial, la
empresa entrante tiene la obligaciéon de mantener las condiciones personales y laborales que en
su dia se hubiesen pactado con la empresa saliente, tales como: jornada a reducir, distribucion
de jornada o pago de salarios.

Asimismo, la empresa saliente se compromete a facilitar toda la documentacion referente a estos
trabajadores, especificando caso por caso las condiciones de cada trabajador.

5. Cuando los trabajadores/as soliciten la jubilacion parcial y la reduccién de jornada en el limite
maximo legalmente previsto, el porcentaje de la jornada que corresponde de trabajo efectivo se
acumulara en los meses inmediatamente siguientes a la jubilacién parcial y a jornada completa.

Todo ello sin perjuicio del acuerdo al que puedan llegar los/as trabajadores/as y las empresas.

Hasta que el trabajador/a jubilado/a parcialmente llegue a la edad ordinaria de jubilacion, las
empresas deberan mantener un contrato de relevo en los términos previstos en el convenio en
lo referente a esta modalidad de contrato.

En supuestos de pluriempleo del trabajador/a jubilado/a, los porcentajes de reduccién de jornada
se vincularan al contrato sobre el que la empresa y el trabajador convengan su modificacién, sin
que pueda considerarse que se refiera al total de la jornada que hace el trabajador en sus
distintos empleos. En dichos supuestos de pluriempleo la compatibilidad entre el disfrute de la
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jubilacion parcial y los otros trabajos del pluriempleado se regiran por lo dispuesto en el articulo
14.1.a del RD 1131/2002 de 31 de octubre.

Art.35.- JUBILACION FORZOSA

Las partes firmantes del presente convenio establecen que la medida de jubilacion estipulada en
este articulo se vincula a objetivos coherentes de politica de empleo en el sector de limpieza de
edificios y locales y al relevo generacional en el mismo.

Por ello, en virtud de la normativa vigente se pacta que se procedera a la extincion del contrato de
trabajo de las personas trabajadoras incluidas dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo, salvo pacto individual expreso en contrario, que cumplan con una edad igual o superior a 68
afos, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1- La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo debera cumplir los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria
de jubilacion en su modalidad contributiva.

2- La medida podra adoptarse siempre que la empresa proceda a la formalizaciéon de un contrato
indefinido por la totalidad de la jornada dejada vacante por la persona trabajadora que se jubila.

Art°. 36.- Ayuda a hijos e hijas con discapacidad

Los trabajadores/as con hijos o hijas con discapacidad asi como los tutores legales de personas con
discapacidad, percibiran una ayuda mensual de 32,12 € para el afio 2022; el segundo, tercer y cuarto
afio esta cuantia se incrementara en el mismo porcentaje que la subida del salario base.

CAPITULO V

Art® 37.- Seguridad y Salud en el Trabajo

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y deméas normativa de desarrollo aplicable, fomentar
cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de
los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello, en el marco
de una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos del trabajo y
el correlativo deber del empresario de dar una proteccion eficaz de los/as trabajadores/as frente a
dichos riesgos. Esta proteccién se concreta, en el ambito de la empresa, en una serie de derechos de
informacién, formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacion de los/as trabajadores/as,
entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccion basicas:

1. Evaluacién de riesgos: La accién preventiva en la empresa se planificara por el empresario a
partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se realizara con caracter especifico, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacion obtenida sobre organizacion, caracteristicas y
complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccion existentes en la
empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores, procederan a determinar los elementos
peligrosos y a identificar a los trabajadores expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no
puedan eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la
informacién recibida de los propios trabajadores afectados o sus representantes, asi como la normativa
especifica, si la hubiere.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto de cada puesto de
trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha
documentacion debera facilitarse a los representantes de los trabajadores y 6rganos de prevencion
existentes en la empresa.

2. Planificacién preventiva: A partir de los resultados de la evaluacion el empresario realizara la
correspondiente planificacién preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar
el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, todo ello, junto con la
representacion de aquellos y los 6rganos de prevencion de la empresa.

3. Informacién y formacién: La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que
comience a desempefar cualquier puesto de trabajo, la formacion e informacién acerca de los riesgos
y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para
prevenirlos o evitarlos. Se informara, asimismo, a los delegados de prevencién o, en su defecto, a los
representantes legales de los trabajadores.
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- Informacién: A la firma del presente convenio, las empresas estaran obligadas a informar
periédicamente, a todo el personal adscrito a este convenio, con relacion a las funciones propias
del servicio de limpieza, haciendo especial énfasis en lo relacionado con las conclusiones
obtenidas de la evaluacién de riesgos laborales y el consiguiente plan de prevencion de aquellos
riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevenciéon o comités de seguridad y
salud, se publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas representaciones,
conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna
asamblea informativa para el personal de la empresa en los supuestos que estimen necesarios.

- Formacién: La empresa garantizara la formacién teérica y practica para los/as trabajadores/as
afectados en los temas relacionados con el servicio de limpieza y acordes con los trabajos a
realizar y los factores especificos de riesgos del mismo, en base a la evaluacion de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacién habra de impartirse, siempre que
sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento
de aquella del tiempo invertido en la misma.

Dicha formacién se consultara previamente con los delegados de prevencion, informando de los
estamentos que realicen esta formacion.

4. Vigilancia de la salud: El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los/as
trabajadores/as a su servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta
obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la normativa
aplicable y protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
asi como cualquier otra legislacion vigente en los diferentes &mbitos de aplicacién, como por ejemplo
los relativos a riesgos por exposicion a agentes biolégicos, manipulacion de cargas, etcétera.

Esta vigilancia solo podré llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este
caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los
supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un riesgo para él mismo, para los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa o, cuando asi esté establecido, en una disposicion legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados.

Asimismo, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion
seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relacion
con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

5. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos:

a. El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos
en las evaluaciones de los riesgos y, en funcidn de estas, adoptara las medidas preventivas y
de proteccion necesarias.

b. Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida y comunicada a la empresa de manera fehaciente, puedan ellos, los
demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacion de
riesgo o, en general, cuando se encuentren, manifiestamente, en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo.

c. lgualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo
que puedan incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en
particular, por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos
mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad como en
el desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.
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Comision Paritaria de Seguridad y Salud Laboral del Sector de Limpieza de Edificios y Locales
de Palencia y su Provincia.

Partes signatarias:

La Asociacién Profesional de Empresarios de limpieza (ASPEL), CCOO y U.G.T., con el objeto de
desarrollar la participacién de empresarios y trabajadores a través de las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas, en la planificacién, programacion, organizacion y control de la gestion
relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores/as en el trabajo en la prevencion de riesgos laborales en los distintos niveles territoriales
y representacién del sector y la mejor satisfaccion de los objetivos perseguidos por la Ley 31/1995 de
8 de noviembre de prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo en virtud de lo
establecido en el art. 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan la constitucion de una Comision
Paritaria Sectorial de caracter provincial para la prevencién de riesgos laborales en el sector de
Limpieza de Edificios y Locales de Palencia y su Provincia.

Comité de Seguridad y Salud

Se constituird cuando legalmente proceda en la forma establecida por las disposiciones vigentes.
En las dependencias de trabajo cuyo numero de trabajadores no alcance el niUmero necesario para
constituirlo, pero que por su importancia o caracteristica lo requiera se establecerd un organismo
constituido por un representante de la direccion y dos representantes de los trabajadores. La
determinacion sobre las excepcionales condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad se realizara
por el citado Comité u organismo similar, y en su defecto, o cuando el trabajador o trabajadores
afectados no estén conformes con el dictamen de dicho Comité u organismo, por la Inspeccion de
Trabajo, ante quien se plantearan las posibles, reclamaciones segun la Legislacion vigente.

Drogodependencias: Los problemas de drogodependencias en el ambito laboral se trataran con el
objetivo prioritario de mejorar la salud el trabajador, facilitando el acceso al tratamiento a aquél que lo
solicite voluntariamente y sin que ello suponga asuncién de coste alguno para la empresa. Al personal
que se acoja a un programa de tratamiento se le asegurara la reincorporacion inmediata a su puesto
de trabajo una vez acreditada la recuperacion.

Tanto a los aspectos disciplinarios procedentes como respecto a los programas o tratamientos a
seguir, se dara la mejor solucioén a través de una reunién extraordinaria del Comité de Seguridad y
Salud Laboral, que sera quien determine la mas adecuada.

Art. 38.- Medioambiente

Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio deberan ejercer su
actividad de acuerdo con los principios generales de funcionamiento establecidos en el art. 6 del
Decreto Legislativo 1/2015 de 12 de noviembre, de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn.

Art® 39.- Ropa de Trabajo

Las empresas facilitaran a sus trabajadores/as dos batas o dos buzos o dos juegos de chaquetilla
y pantalén, segun los casos, cada afo.

Se fija como fecha de entrega de la ropa de trabajo entre los meses de Marzo y Abril para la ropa
de verano y entre los meses de Septiembre y Octubre para la de invierno. Contemplara la entrega de
ropa de invierno un polar, sin que sea necesaria su entrega anual, siendo sustituido por otro en caso
de desgaste natural o notable deterioro de la prenda, que debera ser devuelta. Para los trabajadores
que desempefien su actividad habitualmente en exteriores, se entregara ademas un anorak o
chubasquero.

Los trabajadores/as, que su puesto de trabajo lo requiera, se le dotara de un uniforme mas (3).

Anualmente se hara entrega a cada trabajador/a de un par de calzado adecuado al puesto de
trabajo a desempenfar, que sera sustituido por un par de zuecos a aquellos trabajadores/as que lo
solicite, asi como de guantes apropiados que les seran repuestos siempre que sea necesario y previa
entrega de los usados.

Art°® 40.- Acoso Moral en el trabajo

Se entiende por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de modo
sistematico o recurrente en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente
un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador, al cual se intenta someter emocional y
psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad, promocion profesional
0 su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

A titulo de ejemplo, entre las conductas que aisladamente o en combinacién con otras, pasivas o
activas, pudieran llegar a ser constitutivas de acoso moral, cabe destacar:

« Al trabajador/a se le ignora, se le excluye o se le hace el vacio.
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» Se evalla su trabajo de manera desigual o de forma sesgada, criticando el trabajo que realiza
despectivamente.

 Se le deja sin ningun trabajo que hacer, ni siquiera a iniciativa propia, o se le asignan tareas o
trabajos absurdos, sin sentido, o por debajo de su capacidad profesional o competencias.

* Se le exige una carga de trabajo insoportable de manera manifiestamente malintencionada o que
pone en peligro su integridad fisica o su salud.

* Recibe ofensas verbales, insultos, gritos.

* Recibe criticas y reproches por cualquier cosa que haga o decisién que tome en su trabajo.
* Le humillan, desprecian o minusvaloran en publico ante otros colegas o ante terceros.

« Se le impiden oportunidades de desarrollo profesional.

Art° 41.- Violencia de género

Reduccién y reordenacion del tiempo de trabajo

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victima de violencia de género, de
violencias sexuales o de terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo que podra ser de forma interrumpida
o continuada con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total
o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

La concrecién horaria y la determinacion del derecho a la reduccién de jornada correspondera a la
persona trabajadora.

Suspensién de la Relacién Laboral

La trabajadora victima de violencia de genero tendra derecho a la suspension de la relacién laboral
con reserva del puesto de trabajo, dando lugar a la situacion legal de desempleo y considerandose
como periodo de ocupacion cotizada a efectos de prestaciones de la Seguridad Social, asimismo
tendra derecho a la extincién del contrato de trabajo con derecho a percibir prestacién por desempleo.

Excedencia

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a un periodo de excedencia por un
plazo no menor de seis meses y no mayor de 5 afios, con derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
siendo la incorporaciéon automatica al mismo al finalizar la excedencia, el periodo de excedencia sera
computable a efectos de antigiiedad y la trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional

Movilidad Geogréfica y Cambio de Centro de Trabajo

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a
la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion iniciar de 6 meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

Despido Nulo

Se considerara nulo el despido de las trabajadoras victimas de la violencia de género por el ejercicio
de su derecho de reduccion o reordenacion del tiempo de trabajo, suspension de la relacién laboral,
excedencia, movilidad geografica o cambio de centro de trabajo.
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CAPITULO VI

Art°® 42.- Cristalero/a

Todos los trabajadores y trabajadoras que se dedican mayoritariamente a la limpieza de cristales
ostentaran la categoria de Pedn Especializado.

Art° 43.- Trabajos de Categoria Superior

El trabajador que realice funciones de categoria superior por un periodo superior a seis meses en
un afo u ocho meses en dos afos consecutivos tendran derecho a la reclasificacion a la categoria que
desempefie.

Durante el tiempo que se desemperien funciones de categoria superior a la que corresponde a la
categoria profesional del trabajador, éste tendra derecho a la diferencia salarial entre su categoria y las
funciones que realmente desempefie.

CAPITULO VII

Art° 44.- Igualdad de trato y no discriminacién

Las parte firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan los siguientes Principios
Generales en orden a la no discriminacion e igualdad de trato de todos los trabajadores/trabajadoras.
Estos Principios Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en
detrimento de los méritos e idoneidad de otros trabajadores.

2. Ala fijacion de criterios que favorezcan la contratacién, formacion y promocién del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate.

3. A La fijacién de criterios de conversion de contratos temporales a fijos que favorezcan al género
menos representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor
medida que los hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promocién y
formacién, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una
distribucién mas equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora
de percibir determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos
salariales que pueden ser fuente de discriminacién (disponibilidad, antigiiedad, etc.).

7. Ala inclusiéon de un moédulo de igualdad en el plan de formacién anual de la empresa.
8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las
fases, los plazos y la estructura basica del plan.

9. Aincorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de ley
referidos al acceso al empleo y la no segregacién ocupacional, la promocién, la formacioén, la
igualdad retributiva, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la formacion especifica
en materia de igualdad entre trabajadores.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Art°® 45.- Contratacion y empleo

Contratacion

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido

El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la
produccion o por sustitucion de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se
especifiguen con precision en el contrato la causa habilitante de la contrataciéon temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista.

1.- Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccion.
Se podran celebrar contratos de esta naturaleza segun lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en su versioén dada por el RDL 32/2021 de 28 de diciembre.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se
especifiguen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexion con la duracién prevista.
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a) Situaciones Ocasionales Imprevisibles:

Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan
a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores (contrato fijo discontinuo)

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato obedezca a estas causas tendra una duracién maxima de doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o la
establecida en este convenio, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

b) Situaciones Ocasionales Previsibles:

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada

Las empresas solo podran utilizar este contrato un méaximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de
dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.

Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada.

Las empresas, en el Gltimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacién legal de
las personas trabajadoras una previsién anual de uso de estos contratos.

2.- Contrato de duracién determinada de sustitucion.

Podran celebrarse contratos de duraciéon determinada para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el
nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de
la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como méaximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas y se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccidn o promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo,
sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo
contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador continGe trabajando, el contrato de
sustitucion se considerara automaticamente convertido en indefinido.

3.- Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos.

Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos
discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacion sobre la duracion estimada de
la actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su
distribucién horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afo.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de antigliedad,
con una antelacién minima de 15 dias a la reanudacién de cada ciclo de actividad, a través de correo
certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera fehaciente la recepcion
de la comunicacion y con notificacion a la representacion unitaria y sindical de los trabajadores, si la
hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificacién del llamamiento, el trabajador debera
confirmar por escrito su aceptacion o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa justa para
su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran 3
dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporacion. No obstante, no se
procederd a la extincién cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario
ofrecido con los horarios de estudios para la obtencién de un titulo académico o de capacitacion
profesional, debidamente justificado. No obstante lo anterior, el trabajador mantendra su derecho a la
reincorporacién, conforme a los criterios establecidos en los parrafos anteriores, en el siguiente
llamamiento.
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La notificacion de cese de actividad debera producirse con una antelacién minima de 14 dias,
mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepcion de la comunicacion.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacién a su trabajo sobre cualquier
nueva contratacion, de forma que no podran celebrarse contratos de duracién determinada mientras
existan trabajadores fijos discontinuos que no hayan sido llamados.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periddicos que se repitan en
fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa sera de aplicacion la prevista para
el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. So6lo se entendera que el
trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba seréa el que para cada grupo a continuacién se detalla:
* Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: Seis meses.
* Grupo lI: Personal administrativo: Dos meses.
* Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.
* Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir unilateralmente el
contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacién. Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresara
en la empresa computandose el periodo de prueba a efectos de antigiiedad si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibira como minimo la
remuneracion correspondiente al grupo profesional al que fue contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpe el cémputo del mismo.

Empleo
Las empresas tendran un porcentaje nunca inferior al 75% de contratos indefinidos en relacién con
la plantilla total.
Los criterios de transformacion de contratos temporales en indefinidos sera el siguiente:
— El de mas antigiiedad total en la empresa
— El contrato de mayor duracién

Art°® 46.- Formacion Profesional

Principios generales.

Con objeto de favorecer la profesionalizacién y mejora permanente de formacién en el Sector de
Limpieza de Edificios y Locales, las partes firmantes se adhieren en los objetivos planteados en el
vigente Acuerdo de Formacién Profesional para el empleo suscrito, asi como otro/s que puedan
suscribirse en un futuro, orientados a:

» Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras del sector a través
del desarrollo y actualizacién de sus competencias profesionales.

» Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecnolédgica, cambios
normativos, situacién econdémica, etc.

» Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y ocupados,
mejorando su capacitacion profesional y promocién personal.

* Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a los requerimientos
del mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

« Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas, junto con la mejora en
la calidad de prestacion del servicio.

« Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto a través de
procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto de
acreditacion.

« Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el desarrollo y la innovacién de la
actividad en el sector.

La accién formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, respondera a criterios de
continuidad, a fin de impulsar el perfeccionamiento en el trabajo, a través del permanente desarrollo de
las cualificaciones profesionales, y favorecera la promocion del personal a efectos del sistema de
Clasificacion Profesional y de la estructura retributiva.



Codigo de Verificacion Electronica (CSV): 0K6Z703F4J6U4R5P063Q

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

=

BOP de Palencia Miércoles, 9 de noviembre de 2022 - Nim. 134

La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales se acomodara a los siguientes
criterios:

* Profesionalizacién y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las necesidades de
formacion profesional de los trabajadores en el seno de las Empresas.

« Plena universalizacion de la accién formativa, que se proyectara al personal en todos los niveles.

*Impulso de la formaciéon profesional como responsabilidad de los agentes sociales, en el
entendimiento de que interesa, tanto a la Empresa como al trabajador, y que no puede hacerse al
margen de sus protagonistas.

» Entendimiento reciproco de la doble dimensién de la formacién profesional como derecho y como
deber.

» Conexion entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de cualificacion profesional.

* Valoracién como factor estratégico para la competitividad de las Empresas y como variable
estructural condicionante en alto grado de cualquier estrategia de crecimiento.

* Asuncion de la politica formativa como aspecto fundamental de la flexibilidad interna de las
empresas que posibilita la adaptabilidad de los recursos humanos a los nuevos procesos
productivos, haciendo operativa la movilidad funcional.

» Promover la realizacion de Convocatorias de Acreditacion de Competencias Profesionales en el
marco del Real Decreto 1224/2009. Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Tiempo de formacién.

Los trabajadores vendran obligados a desarrollar todas las acciones de formacion profesional
continua que sean precisas para que su funcidon se realice adecuadamente, asistiendo a cursos
monograficos o genéricos, seminarios sobre funciones especificas, que resulten necesarios, cuyas
actividades puedan realizarse dentro o fuera de su jornada de trabajo y en aplicacion del articulo 23 del
estatuto de los trabajadores:

«El trabajador tendra derecho: Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional. A la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a
la concesion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.»

Las acciones formativas disefiadas seran acciones de interés para el desempefio profesional
encomendado o que pueda encomendarse, asi como su proyeccién en el desarrollo profesional.

Con criterios analogos, se realizaran las oportunas adaptaciones en supuestos individuales de
jornada reducida.

Financiacion.

La financiacion de las acciones formativas se hara preferentemente con cargo a las cuotas de
formacién profesional abonadas sectorialmente, gestionadas a través de la Fundacién Tripartita para la
Formacioén en el Empleo o de la Institucién o Instituciones similares que puedan establecerse con
analogas dotaciones econémicas y finalidades.

Es por este motivo, que se establece como prioritario para el sector de Limpieza de Edificios y
Locales, la promocion y difusion entre las empresas y trabajadores/as, la utilizacién de las
bonificaciones y de los permisos individuales de formacién. Se hara especial hincapié en aquellos
colectivos con un bajo nivel de cualificacion, siendo prioritario este criterio en la concesién de los
permisos individuales de formacion de aquellos trabajadores y trabajadores que los soliciten.

A nivel de empresa, podra establecerse la aplicacién de recursos en funcion de sus necesidades y
caracteristicas.

Accién formativa en las empresas y formacién de oferta.

Funciones relativas a las competencias de la representacion legal de los trabajadores en esta
materia:

Intervenir en la mediacion en los supuestos de discrepancias a que se refiere el articulo 13.3 Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el &mbito laboral. En relacién a esta funcion las
empresas del sector de Limpieza de Edificios y Locales deben proporcionar toda la informacion
necesaria a la representacion sindical con el objeto de minimizar las discrepancias derivadas de la
interpretacion del articulo 13.1 del Real Decreto 694/2017.

Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en sus respectivos ambitos.
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Conocer de la agrupacion de empresas en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Los Planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores y trabajadoras ocupadas del
Sector de Limpieza de Edificios y Locales (formacién de oferta) deberan:

Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa sectorial de mutuo
acuerdo con la representacion empresarial.

Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en sus ambitos.

Art® 47.- Promocion y Ascensos:

El personal comprendido en el presente Convenio tendréa derecho, en igualdad de condiciones, a
cubrir las vacantes de categoria superior que se produzcan en las empresas, de acuerdo con las
siguientes normas:

1. Las que se produzcan en las categorias de Directivos, Técnicos, Jefes Administrativos y
Encargados, se cubriran libremente por las empresas entre quienes posean los titulos o aptitudes
requeridas.

2. Las que se produzcan en el resto de categorias se cubriran por los trabajadores de la plantilla
mediante examen, en cuya correccion sera oida la representacién legal de los trabajadores.

3. Las empresas del sector en que se convoquen plazas promocionales de las contempladas en el
parrafo 2 de este articulo deberan de:

— Ponerlo en conocimiento de la representacion de los trabajadores y exponer las bases de la
convocatoria en el tablén de anuncios.

— Fijar las condiciones que deberan reunir los aspirantes, asi como las pruebas que deberan
de realizar éstos, de comun acuerdo con la representacién de los trabajadores, si la hubiere.
En otro caso, seria conveniente que se nombrara por los trabajadores un representante a
los efectos de colaborar en el proceso y en los términos expresados.

En el supuesto de que varios candidatos hayan obtenido iguales notas y por tanto resulten idéneos
para el puesto a cubrir, promocionara el de mayor antigliedad.

Art° 48.- Extincion de Contratos

Las Empresas que hubieran de extinguir contratos por las causas previstas en el Art® 51 del
Estatuto de los Trabajadores, pero que por el volumen de trabajadores afectados no fuera de aplicacion
el citado articulo, deberan abrir un periodo de consultas previo con una duracion de 15 dias con los
trabajadores afectados y sus representantes sindicales o Sindicatos mas representativos.

CAPITULO VIII

Art® 49.- Recaudacién de la Cuota Sindical

Las empresas se comprometen a retener de los devengados mensuales de los trabajadores a su
servicio, las cuotas sindicales siempre que éstos lo soliciten, con las formalidades reglamentarias. Las
cantidades asi retenidas seran ingresadas en la cuenta corriente que determinen los interesados en
favor de las Centrales Sindicales indicadas por los mismos.

Art° 50.- Secciones Sindicales

En aquellas empresas con 150 trabajadores o mas, la representacion del sindicato o central sindical
podra ser ostentada por un delegado, con los mismos derechos que establece la Ley para los
delegados sindicales.

Art° 51.- Horas Sindicales

Los Delegados de Personal dispondran de un crédito de 20 horas mensuales y los Delegados
Sindicales y miembros de Comité de Empresa de un crédito de 25 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con lo previsto en el Art® 68 del Estatuto de
los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

Con el limite del crédito de horas a que mensualmente tienen derecho los referidos representantes
legales de los trabajadores podran éstos, cederse de uno a otro y siempre que pertenezcan al mismo
Sindicato, hasta el numero total de horas que por Ley les viene asignadas en un periodo maximo de
un mes, notificandolo a la Empresa a los efectos oportunos.
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CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art°® 52.- Tipificacion de las faltas

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador/a
atribuibles al mismo por su comision voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran
atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en
leves, graves y muy graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la empresa
de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en
la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c¢) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco
minutos. Al margen de su duracién, si como consecuencia del abandono se originase un
perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los companeros
de trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados
siguientes respecto de la infraccién de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio
sectorial referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre
que su inobservancia no entrafie riesgo grave para sus companeros/as de trabajo o terceras
personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque un
dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicaciéon o de notificaciéon a la empresa de las bajas por enfermedad,
partes de confirmacién o alta, de la justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de
domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara que
existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de
no haberlo, en un plazo razonable que no podra exceder de diez dias. Se exceptlan los
supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes, que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los términos del primer
parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el
presente Convenio Sectorial y en las normas aplicables.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:
a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco
minutos, en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de
treinta dias.

c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizaciéon, de una duracién superior a cinco
minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de
consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los compaferos/as de
trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.
e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos
del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes
cuando ello repercuta en el cumplimiento de la prestacion laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compaferos/as siempre que
repercutan gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio
General referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando
tal incumplimiento origine dafos graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.
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i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses,
habiendo mediado amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y cuidado de los materiales
y herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacién de motivos falsos para la
obtencién de permisos y licencias.

[) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicién por
la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos
medios tecnoldgicos establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que provoque un
dafo grave a la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave, en los términos del primer
parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el
presente Convenio General y en las normas aplicables.

3. Faltas muy araves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco
minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias,
o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el hurto o robo
tanto a la empresa como al resto de compaferos/as de trabajo o a cualquier otra persona
dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas,
utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicolégico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes
de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compaferos/as o subordinados/as dentro
de la jornada o en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de
trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio
General referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre
que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas graves en un periodo de seis meses
siempre que hayan sido objeto de sancién por escrito.
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j) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a disposicion por
la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los codigos y protocolos de uso de dichos
medios tecnoldgicos establecido en cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave
para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grave, en los términos del
primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en
el presente Convenio General y en las normas aplicables.

Art® 53 Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comisién de las faltas
mencionadas seran las siguientes:
a) Por faltas leves:
— Amonestacion escrita.
— Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.
b) Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c¢) Por faltas muy graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Despido.
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En ninguin caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral
o psicolégico cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicion laboral jerarquica del
agresor o acosador.

Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de los
trabajadores/as de una copia de la carta de sancién entregada al trabajador/a, dentro de los
dos dias habiles siguientes al de la comunicacion al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de
los trabajadores/as o a los delegados/as sindicales serd necesaria la previa audiencia de los
restantes integrantes de la representacion a que el trabajador perteneciera, del mismo modo
cuando se trate de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato seréd preceptiva la audiencia
previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de este requisito
provocara la nulidad de la sancién.

c) En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores dentro de los 7 dias siguientes a la imposicion de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos,
naturaleza o alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafos, se podra aplicar
cautelarmente la suspension de empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo
maximo de dos meses, quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de
suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter temporal hasta la
finalizacion del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo
que diste mas de 30 kms. del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro
donde venia prestando sus servicios.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de hechos que
pudieran suponer la comisién de una infraccion de caracter laboral, la prescripcién quedara
interrumpida.

Art® 54.- Acoso Sexual

Todos los trabajadores/as tienen derecho a ser tratados con dignidad, considerandose constitutivas
de acoso sexual laboral cualesquiera conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual
que tengan lugar en el &mbito de organizacion y direccion de la empresa, respecto de las que el sujeto
sepa o esté en condiciones de saber, que resulten indeseables, irrazonables y ofensivas para quien las
padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decisién que afecte a su empleo o a
sus condiciones de trabajo.

La persona victima de acoso sexual lo podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través de
su representante o directamente, a la direcciéon de la empresa de las circunstancias del hecho
concurrente, el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que halla
podido concretarse y las consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran haberse
derivado. La presentacion de la denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por parte de la
empresa, para verificar la realidad de las imputaciones efectuadas e impedir la continuidad del acoso
denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el plazo de 10 dias, sin observar ninguna otra
formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos los actuantes una absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, sera considerada siempre
falta muy grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Las modificaciones incorporadas en el presente Convenio Colectivo tendran eficacia
practica a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Los aspectos econémicos
tendran efectos retroactivos desde el dia 1 de Enero de 2022

Segunda.- Las partes manifiestan expresamente que las mejoras salariales pactadas en este
Convenio Colectivo se encuentran dentro del marco de los acuerdos de politica salarial y de empleo
acordadas por la Administracién y tendran repercusién en los precios de los servicios de limpieza para
terceros.
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Tercera.- Todas las condiciones econdmicas de estos acuerdos correspondientes a los afos 2022,
2023, 2024 y 2025, seran de aplicaciéon desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de Diciembre de 2025

Cuarta.- Las partes reconocen haber dado cumplimiento a los Articulos 85, 86, 87 y 88 del Estatuto
de los Trabajadores.

Quinta.- Los presentes acuerdos pasaran a formar parte del vigente Convenio Colectivo y
sustituiran, en su caso, a los citados articulos del mismo, manteniéndose la vigencia a todos los efectos
en el resto del contenido del citado Convenio.

Sexta — En caso de modificaciones del convenio sectorial estatal en las materias reservadas al
mismo, deberan extrapolarse a éste de manera automatica.

ANEXO I
CLASIFICACION PROFESIONAL:

Los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente
Convenio Sectorial seran clasificados en grupos profesionales en atenciéon a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Sectorial son meramente
enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacién de tener provistas todos los grupos
profesionales, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo trabajador
incluido en el ambito funcional de este Convenio Sectorial podra ser asignado a efectuar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su grupo
profesional y sin menoscabo de su dignidad profesional, sin que ello implique modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas de un grupo
profesional determinado y definido en el presente Convenio Sectorial, habra de ser remunerado, por lo
menos, con el nivel retributivo que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas
reguladoras de los trabajos de grupo superior o inferior.

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien delegue en el
ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas
que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacién laboral y dentro del grupo
profesional al que se le asigne.

La realizacién de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondra modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la retribuciéon que tenga derecho el trabajador.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la
pertenencia al Grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondiente a Grupo Profesional solo
sera posible si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores al Grupo Profesional, esta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario
debera comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

« Grupo |: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.
* Grupo lI: Personal Administrativo.

* Grupo lll: Mandos Intermedios.

* Grupo IV: Personal Operario.

Grupo 1.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las
diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas
y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Sus funciones suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.



Codigo de Verificacion Electronica (CSV): 0K6Z703F4J6U4R5P063Q

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

=

BOP de Palencia Miércoles, 9 de noviembre de 2022 - Nim. 134

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica adquiridos en el desempefio de su
profesidon completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Director,
Director Comercial, Director Administrativo, Director de Recursos Humanos, Director de Compras, Jefe
de Servicios, Titulados de Grado Superior y Titulados de Grado Medio.

Grupo 1.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter administrativo,
con o sin responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucién autbnoma bajo
supervision o ayudado por otros trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes
précticas.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Jefe
Administrativo de primera, Jefe Administrativo de Segunda, Cajero, Oficial Primera, Oficial Segunda,
Auxiliar y Telefonista.

Grupo lII.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de coordinaciéon y
supervision, de ejecuciéon autbnoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores
que los desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:
Encargado General, Supervisor o Encargado de Zona, Supervisor o Encargado de Sector, Encargado
de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

Grupo V.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun instrucciones
concretas, con un alto grado de dependencia y supervision, requieren esfuerzo fisico o atencion, sélo
ocasionalmente requieren una formacion especifica, y en general Unicamente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:
Especialista, Pedn Especializado Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

Definicién Grupo Profesional .

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica, asumen la direccion y
responsabilidad de la empresa, programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases,
las funciones mercantiles en su mas amplio sentido y planificando, programando y controlando la
politica comercial de la empresa, funciones administrativas en su mas amplio sentido, planificando,
programando y controlando la administracién de la empresa, reclutamiento, seleccion y admisién del
personal y planificando, controlando y programando la politica de personal de la empresa,
responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la empresa, planificacion,
programacion, control, orientacion, direccion de la unidad a la empresa, responsabilidad de la buena
marcha y coordinacion del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos
que aplicando sus conocimientos a investigacion, andlisis, estudio y preparacién de los planes de
trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titulo de doctor o
licenciado y todos aquellos que prestan servicios autorizados con un titulo de grado medio o
equivalente.

Definicién Grupo Profesional l.

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la oficina de la
empresa. Dependen de él las diversas secciones administrativas a las que imprime unidad, encargados
de una seccién o departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del
mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo a sus subordinados, los que realizan bajo su
responsabilidad los cobros y pagos generales de la empresa, los que actla a las 6rdenes de un jefe y
tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere célculo, estudio, preparacién y condiciones
adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado a un jefe, realiza trabajos
de caracter auxiliar secundario que requieren conocimientos generales de la técnica administrativa,
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al
trabajo de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefonica.
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Definicién Grupo Profesional lIl.

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las 6rdenes inmediatas de la
Direccién, Gerencia o personas en quien deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las 6rdenes
oportunas e informa a la empresa de los rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de
productividad, control del personal y demas incidencias, la inspeccién de los centros de trabajo cuya
vigilancia e inspeccién esté encomendada a dos o mas personas, de quienes recogera la informacién
oportuna para su traslado a la Direccién, los que tiene a su cargo a dos o mas Encargados siendo sus
funciones las siguientes:

— Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales, que
la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

— Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccién sobre las anomalias
observadas y buen rendimiento de trabajo.

— Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su
mandato, informado de las incidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor
brevedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o mas trabajadores, siendo sus funciones las
siguientes:

— Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean
normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

— Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena
administracién del material y Gtiles de limpieza y la buena utilizacién de los mismos.

— Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal bajo su mando,
ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las
incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se produzcan.

— Correccién de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve trabajadores/as, ejerciendo
funciones especificas de control y supervision y cuando no realice tal funcion ejercera de limpiador/a.

Definiciéon Grupo Profesional IV.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en su
conjunto el manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales(no electrodomeésticos)
propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los
tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere
el uso de materiales, equipos, productos, Utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y
mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su misién, los que
realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber
alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como
en atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las tareas de fregado,
desempolvado, barrido, pulido, manualmente con (tiles tradicionales o con elementos
electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso domeéstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi como
cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran
para la realizacion de las tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que
se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente, los que estando en posesion de
carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las
tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo
que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o
centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como
reparto, distribucion de personal o materiales o transporte en general, los que con un oficio determinado
ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores propias del mismo con correcto
rendimiento, los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que,
bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su
responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la
aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.
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NIVELES FUNCIONALES

Nivel I.

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente
con Utiles tradicionales o con elementos electromecéanicos o de facil manejo, considerados como de
uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de
locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o
en escaparates, sin que se requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencion debida y la
voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico
esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o
que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su
responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la
aportacion de esfuerzo y atencién, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Nivel II.

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de
limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y
especializacion, asi como en atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase de
vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las
correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para
desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras
tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucion de personal o materiales
o transporte en general.

Nivel Ill.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en su
conjunto el manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos)
propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los
tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere
el uso de materiales, equipos, productos, Utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y
mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desempefo de su mision.

Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a uno u otro grupo profesional, asi como dentro de
cada uno de ellos, a los distintos niveles funcionales, cada trabajador tendra derecho a ser retribuido
conforme a las funciones que efectivamente realice de acuerdo con los niveles funcionales
establecidos en el presente articulo.

La retribucion especifica de cada uno de los niveles funcionales integrantes de cada grupo
profesional es la que figura en las tablas anexas.

Se podra contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a los distintos
niveles funcionales del grupo IV establecidos en este articulo. En este supuesto se expresara en el
contrato laboral el porcentaje de la jornada destinada a cada uno de los distintos niveles funcionales,
con el fin de garantizar la retribucién correspondiente al puesto.

Si en el momento de la contratacién no se pudiera establecer el porcentaje de jornada de cada uno
de los niveles a los que el trabajador va a dedicar su jornada, en el contrato laboral se expresara en
qué nivel funcional va a estar encuadrado, y se pactara que cuando, ocasionalmente, se le destinara a
realizar las funciones de otro de los niveles descritos, se notificara por escrito con expresion del tiempo
que va a dedicar a la realizacion de estas funciones, para acomodar su retribucion a las efectivamente
realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador la modificacién de su contrato
laboral, de manera que les permita realizar las funciones de los distintos niveles acordados en el grupo
profesional 1V, y en las mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores. De dicha
modificacién se informaréa por escrito a la representacion legal de los trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles funcionales deberan contar con
formacion suficiente tanto en materia de prevencion de riesgos laborales como de las operaciones a
realizar. La formacion que imparta la empresa a estos efectos se computard como tiempo de trabajo
efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante mas de dos afios las labores correspondientes a mas
de un nivel funcional consolidaré la retribucion que viniera percibiendo por las mismas y en la misma
proporcidn que se viniera retribuyendo.
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GRUPO / CATEGORIA SALARIO MES PAGAS)
GRUPO I
Director/a 1.996,80 € 29.951,98 €
Director/a Comercial 1.848,90 € 27.733,45 €
Director/a Administrativo 1.848,90 € 27.733,45 €
Jefe/a de Personal 1.848,90 € 27.733,45 €
Jefe/a de Compras 1.848,90 € 27.733,45 €
Jefe/a de Servicios 1.848,90 € 27.733,45 €
Titulado/a Superior 1.701,03 € 25.515,52 €
Titulado/a Grado Medio 1.638,75 € 24.581,21 €
Titulado/a Laboral o profesional 1.498,67 € 22.480,12 €
GRUPO II
Jefe/a Administrativo 12 1.409,91 € 21.148,60 €
Jefe/a Administrativo 22 1.355,46 € 20.331,93 €
Cajero/a 1.293,13 € 19.397,02 €
Oficial administrativo de 12 1.262,04 € 18.930,67 €
Oficial Administrativo 22 1.184,15 € 17.762,28 €
Auxiliar Administrativo 1.106,41 € 16.596,10 €
Telefonista 1.083,04 € 16.245,59 €
GRUPO I1II
Encargado/a General Supervisor 1.324,33 € 19.864,98 €
Encargado/a Zona 1.246,51 € 18.697,59 €
Encargado/a Sector 1.207,56 € 18.113,40 €
Encargado/a de Edificio 1.077,87 € 16.168,03 €
Responsable de Equipo 1.038,94 € 15.584,03 €
GRUPO 1V
Ordenanza 1.023,22 € 15.348,35 €
Operario/a Almacén 1.023,22 € 15.348,35 €
Listero/a 1.023,22 € 15.348,35 €
Conductor/a - Limpiador/a 1.155,23 € 17.328,40 €
Especialista 1.122,07 € 16.830,98 €
Pedn Especializado/limpiadora especializada 1.040,00 € 15.600,07 €
Limpiador/a 1.023,22 € 15.348,35 €
ART. - 17 .- Jornada nocturna:5 horas en domingos y festivos: 12,40 €
ART. - 19 .- Antigliedad: 35,32 €/trienio
ART. - 21 .- Dietas: Completa: 35,97 €
Media: 19,28 €
ART.- 23.-Bolsa de vacaciones 64,22 €
ART.- 27.- Horas extras 11,18 €
ART.- 28.- Trabajo en domingos y/o festivos 32,12 €
ART. - 31 .- Indemnizacion por muerte: 19.828,85 €
ART. - 32 .- Indemnizaciones Incapacidad 29.743,23 €
ART. -36 .- Ayuda hijos/as con discapacidad 32,12 €
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JORNADA SALARIO |JORNADA SALARIO

SEMANAL | PORCENTAJE | BASE MES | SEMANAL | PORCENTAJE | BASE MES
37,5 100,0000( 1.023,22€ 19 50,6667 518,43 €
37 98,6667 | 1.009,58 € 18,5 49,3333 504,79 €
36,5 97,3333 995,93 € 18 48,0000 491,15 €
36 96,0000 982,29 € 17,5 46,6667 477,50 €
35,5 94,6667 968,65 € 17 45,3333 463,86 €
35 93,3333 955,01 € 16,5 44,0000 450,22 €
34,5 92,0000 941,36 € 16 42,6667 436,57 €
34 90,6667 927,72 € 15,5 41,3333 422,93 €
33,5 89,3333 914,08 € 15 40,0000 409,29 €
33 88,0000 900,43 € 14,5 38,6667 395,65 €
32,5 86,6667 886,79 € 14 37,3333 382,00 €
32 85,3333 873,15 € 13,5 36,0000 368,36 €
31,5 84,0000 859,50 € 13 34,6667 354,72 €
31 82,6667 845,86 € 12,5 33,3333 341,07 €
30,5 81,3333 832,22 € 12 32,0000 327,43 €
30 80,0000 818,58 € 11,5 30,6667 313,79 €
29,5 78,6667 804,93 € 11 29,3333 300,14 €
29 77,3333 791,29 € 10,5 28,0000 286,50 €
28,5 76,0000 777,65 € 10 26,6667 272,86 €
28 74,6667 764,00 € 9,5 25,3333 259,22 €
27,5 73,3333 750,36 € 9 24,0000 245,57 €
27 72,0000 736,72 € 8,5 22,6667 231,93 €
26,5 70,6667 723,08 € 8 21,3333 218,29 €
26 69,3333 709,43 € 7,5 20,0000 204,64 €
25,5 68,0000 695,79 € 7 18,6667 191,00 €
25 66,6667 682,15 € 6,5 17,3333 177,36 €
24,5 65,3333 668,50 € 6 16,0000 163,72 €
24 64,0000 654,86 € 55 14,6667 150,07 €
23,5 62,6667 641,22 € 5 13,3333 136,43 €
23 61,3333 627,57 € 4,5 12,0000 122,79 €
22,5 60,0000 613,93 € 4 10,6667 109,14 €
22 58,6667 600,29 € 3,5 9,3333 95,50 €
21,5 57,3333 586,65 € 3 8,0000 81,86 €
21 56,0000 573,00 € 2,5 6,6667 68,21 €
20,5 54,6667 559,36 € 2 5,3333 54,57 €
20 53,3333 545,72 € 1,5 4,0000 40,93 €
19,5 52,0000 532,07 € 1 2,6667 27,29 €
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GRUPO / CATEGORIA SALARIO MES PAGAS)
GRUPO I
Director/a 2.036,73 € 30.551,02 €
Director/a Comercial 1.885,87 € 28.288,12 €
Director/a Administrativo 1.885,87 € 28.288,12 €
Jefe/a de Personal 1.885,87 € 28.288,12 €
Jefe/a de Compras 1.885,87 € 28.288,12 €
Jefe/a de Servicios 1.885,87 € 28.288,12 €
Titulado/a Superior 1.735,06 € 26.025,83 €
Titulado/a Grado Medio 1.671,52 € 25.072,84 €
Titulado/a Laboral o profesional 1.528,65 € 22.929,72 €
GRUPO II
Jefe/a Administrativo 12 1.438,10 € 21.571,57 €
Jefe/a Administrativo 22 1.382,57 € 20.738,57 €
Cajero/a 1.319,00 € 19.784,96 €
Oficial administrativo de 12 1.287,29 € 19.309,28 €
Oficial Administrativo 22 1.207,84 € 18.117,53 €
Auxiliar Administrativo 1.128,53 € 16.928,02 €
Telefonista 1.104,70 € 16.570,50 €
GRUPO III
Encargado/a General Supervisor 1.350,82 € 20.262,28 €
Encargado/a Zona 1.271,44 € 19.071,55 €
Encargado/a Sector 1.231,71 € 18.475,67 €
Encargado/a de Edificio 1.099,43 € 16.491,39 €
Responsable de Equipo 1.059,71 € 15.895,72 €
GRUPO IV
Ordenanza 1.043,69 € 15.655,32 €
Operario/a Almacén 1.043,69 € 15.655,32 €
Listero/a 1.043,69 € 15.655,32 €
Conductor/a - Limpiador/a 1.178,33 € 17.674,97 €
Especialista 1.144,51 € 17.167,60 €
Pedén Especializado/limpiadora especializada 1.060,80 € 15.912,07 €
Limpiador/a 1.043,69 € 15.655,32 €
ART. - 17 .- Jornada nocturna:5 horas en domingos y festivos: 12,65 €
ART. - 19 .- Antigledad: 36,03 €/trienio
ART. - 21 .- Dietas: Completa: 36,69 €
Media: 19,67 €
ART.- 23.-Bolsa de vacaciones 65,50 €
ART.- 27.- Horas extras 11,40 €
ART.- 28.- Trabajo en domingos y/o festivos 32,76 €
ART. - 31 .- Indemnizacién por muerte: 20.225,43 €
ART. - 32 .- Indemnizaciones Incapacidad 30.338,09 €
ART. -36 .- Ayuda hijos/as con discapacidad 32,76 €
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TABLA SALARIAL SEGUN JORNADA SEMANAL

CATEGORIA LIMPIADOR/A ANO 2023

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es
Codigo de Verificacion Electronica (CSV): 0K6Z703F4J6U4R5P063Q

N

JORNADA SALARIO | JORNADA SALARIO

SEMANAL | PORCENTAJE | BASE MES | SEMANAL | PORCENTAIJE | BASE MES
37,5 100,0000| 1.043,68 € 19 50,6667 | 528,80 €
37 98,6667 | 1.029,77 € 18,5 49,3333 | 514,88 €
36,5 97,3333 | 1.015,85 € 18 48,0000 | 500,97 €
36 96,0000 | 1.001,94 € 17,5 46,6667 | 487,05 €
35,5 94,6667 988,02 € 17 45,3333 | 473,14 €
35 93,3333 974,11 € 16,5 44,0000 459,22 €
34,5 92,0000 960,19 € 16 42,6667 | 445,31 €
34 90,6667 946,27 € 15,5 41,3333 431,39 €
33,5 89,3333 932,36 € 15 40,0000 | 417,47 €
33 88,0000 918,44 € 14,5 38,6667 | 403,56 €
32,5 86,6667 904,53 € 14 37,3333| 389,64 €
32 85,3333 890,61 € 13,5 36,0000| 375,73 €
31,5 84,0000 876,69 € 13 34,6667 | 361,81 €
31 82,6667 862,78 € 12,5 33,3333| 347,89 €
30,5 81,3333 848,86 € 12 32,0000| 333,98€
30 80,0000 834,95 € 11,5 30,6667 | 320,06 €
29,5 78,6667 821,03 € 11 29,3333 | 306,15 €
29 77,3333 807,12 € 10,5 28,0000 292,23 €
28,5 76,0000 793,20 € 10 26,6667 | 278,32 €
28 74,6667 779,28 € 9,5 25,3333 | 264,40 €
27,5 73,3333 765,37 € 9 24,0000| 250,48 €
27 72,0000 751,45 € 8,5 22,6667 | 236,57 €
26,5 70,6667 737,54 € 8 21,3333 | 222,65€
26 69,3333 723,62 € 7,5 20,0000 | 208,74 €
25,5 68,0000 709,71 € 7 18,6667 | 194,82 €
25 66,6667 695,79 € 6,5 17,3333 180,91 €
24,5 65,3333 681,87 € 6 16,0000 | 166,99 €
24 64,0000 667,96 € 5,5 14,6667 | 153,07 €
23,5 62,6667 654,04 € 5 13,3333 139,16 €
23 61,3333 640,13 € 4,5 12,0000 | 125,24 €
22,5 60,0000 626,21 € 4 10,6667 | 111,33 €
22 58,6667 612,29 € 3,5 9,3333 97,41 €
21,5 57,3333 598,38 € 3 8,0000 83,49 €
21 56,0000 584,46 € 2,5 6,6667 69,58 €
20,5 54,6667 570,55 € 2 5,3333 55,66 €
20 53,3333 556,63 € 1,5 4,0000 41,75 €
19,5 52,0000 542,72 € 1 2,6667 27,83 €
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SALARIO ANO (15

Codigo de Verificacion Electronica (CSV): 0K6Z703F4J6U4R5P063Q

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:
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N

GRUPO / CATEGORIA SALARIO MES PAGAS)
GRUPO I
Director/a 2.087,65 € 31.314,80 €
Director/a Comercial 1.933,02 € 28.995,32 €
Director/a Administrativo 1.933,02 € 28.995,32 €
Jefe/a de Personal 1.933,02 € 28.995,32 €
Jefe/a de Compras 1.933,02 € 28.995,32 €
Jefe/a de Servicios 1.933,02 € 28.995,32 €
Titulado/a Superior 1.778,43 € 26.676,48 €
Titulado/a Grado Medio 1.713,31 € 25.699,66 €
Titulado/a Laboral o profesional 1.566,86 € 23.502,97 €
GRUPO II
Jefe/a Administrativo 12 1.474,06 € 22.110,86 €
Jefe/a Administrativo 22 1.417,14 € 21.257,04 €
Cajero/a 1.351,97 € 20.279,59 €
Oficial administrativo de 12 1.319,47 € 19.792,02 €
Oficial Administrativo 22 1.238,03 € 18.570,47 €
Auxiliar Administrativo 1.156,75 € 17.351,22 €
Telefonista 1.132,32 € 16.984,76 €
GRUPO III
Encargado/a General Supervisor 1.384,59 € 20.768,84 €
Encargado/a Zona 1.303,22 € 19.548,34 €
Encargado/a Sector 1.262,50 € 18.937,56 €
Encargado/a de Edificio 1.126,91 € 16.903,67 €
Responsable de Equipo 1.086,21 € 16.293,11 €
GRUPO IV
Ordenanza 1.069,78 € 16.046,70 €
Operario/a Almacén 1.069,78 € 16.046,70 €
Listero/a 1.069,78 € 16.046,70 €
Conductor/a - Limpiador/a 1.207,79 € 18.116,84 €
Especialista 1.173,12 € 17.596,79 €
Pedn Especializado/limpiadora especializada 1.087,32 € 16.309,87 €
Limpiador/a 1.069,78 € 16.046,70 €
ART. - 17 .- Jornada nocturna:5 horas en domingos y festivos: 12,96 €
ART. - 19 .- Antigledad: 36,93 €/trienio
ART. - 21 .- Dietas: Completa: 37,61 €
Media: 20,16 €
ART.- 23.-Bolsa de vacaciones 67,14 €
ART.- 27.- Horas extras 11,69 €
ART.- 28.- Trabajo en domingos y/o festivos 33,58 €
ART. - 31 .- Indemnizacién por muerte: 20.731,06 €
ART. - 32 .- Indemnizaciones Incapacidad 31.096,55 €
ART. -36 .- Ayuda hijos/as con discapacidad 33,58 €




BOP de Palencia Miércoles, 9 de noviembre de 2022 - Nim. 134

TABLA SALARIAL SEGUN JORNADA SEMANAL
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N

JORNADA SALARIO | JORNADA SALARIO

SEMANAL | PORCENTAJE | BASE MES | SEMANAL | PORCENTAJE | BASE MES
37,5 100,0000| 1.069,78 € 19 50,6667 | 542,02 €
37 98,6667 | 1.055,51 € 18,5 49,3333 | 527,76 €
36,5 97,3333 1.041,25€ 18 48,0000 | 513,49 €
36 96,0000 1.026,99 € 17,5 46,6667 | 499,23 €
35,5 94,6667 | 1.012,72 € 17 45,3333 | 484,97 €
35 93,3333 998,46 € 16,5 44,0000 | 470,70 €
34,5 92,0000 984,19 € 16 42,6667 | 456,44 €
34 90,6667 969,93 € 15,5 41,3333 | 442,17 €
33,5 89,3333 955,67 € 15 40,0000 | 427,91 €
33 88,0000 941,40 € 14,5 38,6667 | 413,65 €
32,5 86,6667 927,14 € 14 37,3333| 399,38 €
32 85,3333 912,88 € 13,5 36,0000 385,12 €
31,5 84,0000 898,61 € 13 34,6667 | 370,86 €
31 82,6667 884,35 € 12,5 33,3333| 356,59 €
30,5 81,3333 870,08 € 12 32,0000| 342,33€
30 80,0000 855,82 € 11,5 30,6667 | 328,06 €
29,5 78,6667 841,56 € 11 29,3333| 313,80 €
29 77,3333 827,29 € 10,5 28,0000 | 299,54 €
28,5 76,0000 813,03 € 10 26,6667 | 285,27 €
28 74,6667 798,77 € 9,5 25,3333| 271,01 €
27,5 73,3333 784,50 € 9 24,0000 | 256,75 €
27 72,0000 770,24 € 8,5 22,6667 | 242,48 €
26,5 70,6667 755,98 € 8 21,3333 | 228,22€
26 69,3333 741,71 € 7,5 20,0000 213,96 €
25,5 68,0000 727,45 € 7 18,6667 | 199,69 €
25 66,6667 713,18 € 6,5 17,3333 | 185,43 €
24,5 65,3333 698,92 € 6 16,0000 171,16 €
24 64,0000 684,66 € 5,5 14,6667 | 156,90 €
23,5 62,6667 670,39 € 5 13,3333 | 142,64 €
23 61,3333 656,13 € 4,5 12,0000| 128,37 €
22,5 60,0000 641,87 € 4 10,6667 | 114,11 €
22 58,6667 627,60 € 3,5 9,3333 99,85 €
21,5 57,3333 613,34 € 3 8,0000 85,58 €
21 56,0000 599,07 € 2,5 6,6667 71,32 €
20,5 54,6667 584,81 € 2 5,3333 57,05 €
20 53,3333 570,55 € 1,5 4,0000 42,79 €
19,5 52,0000 556,28 € 1 2,6667 28,53 €
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N

SALARIO ANO (15
GRUPO / CATEGORIA SALARIO MES PAGAS)
GRUPO I
Director/a 2.160,72 € 32.410,82 €
Director/a Comercial 2.000,68 € 30.010,16 €
Director/a Administrativo 2.000,68 € 30.010,16 €
Jefe/a de Personal 2.000,68 € 30.010,16 €
Jefe/a de Compras 2.000,68 € 30.010,16 €
Jefe/a de Servicios 2.000,68 € 30.010,16 €
Titulado/a Superior 1.840,68 € 27.610,16 €
Titulado/a Grado Medio 1.773,28 € 26.599,15 €
Titulado/a Laboral o profesional 1.621,70 € 24.325,57 €
GRUPO II
Jefe/a Administrativo 12 1.525,65 € 22.884,74 €
Jefe/a Administrativo 22 1.466,74 € 22.001,03 €
Cajero/a 1.399,29 € 20.989,37 €
Oficial administrativo de 12 1.365,65 € 20.484,74 €
Oficial Administrativo 22 1.281,36 € 19.22043 €
Auxiliar Administrativo 1.197,23 € 17.958,52 €
Telefonista 1.17195 € 17.579,23 €
GRUPO III
Encargado/a General Supervisor 1.433,05 € 21.495,75 €
Encargado/a Zona 1.348,84 € 20.232,53 €
Encargado/a Sector 1.306,69 € 19.600,38 €
Encargado/a de Edificio 1.166,35 € 17.495,30 €
Responsable de Equipo 1.124,22 € 16.863,37 €
GRUPO 1V
Ordenanza 1.107,22 € 16.608,34 €
Operario/a Almacén 1.107,22 € 16.608,34 €
Listero/a 1.107,22 € 16.608,34 €
Conductor/a - Limpiador/a 1.250,06 € 18.750,93 €
Especialista 1.214,18 € 18.212,68 €
Peodn Especializado/limpiadora especializada 1.125,38 € 16.880,72 €
Limpiador/a 1.107,22 € 16.608,34 €
ART. - 17 .- Jornada nocturna:5 horas en domingos y festivos: 13,42 €
ART. - 19 .-Antigliedad: 38,22 €/trienio
ART. - 21 .- Dietas: Completa: 38,92 €
Media: 20,86 €
ART.- 23.-Bolsa de vacaciones 69,49 €
ART.- 27.- Horas extras 12,10 €
ART.- 28.- Trabajo en domingos y/o festivos 34,76 €
ART. - 31 .- Indemnizacion por muerte: 21.456,65 €
ART. - 32 .- Indemnizaciones Incapacidad 32.184,93 €

ART. -36 .- Ayuda hijos/as con discapacidad 34,76 €
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N

JORNADA SALARIO |JORNADA SALARIO

SEMANAL | PORCENTAJE | BASE MES | SEMANAL | PORCENTAJE | BASE MES
37,5 100,0000| 1.107,22€ 19 50,6667 | 560,99 €
37 98,6667 | 1.092,46 € 18,5 49,3333 546,23 €
36,5 97,3333 | 1.077,69 € 18 48,0000 531,46 €
36 96,0000 1.062,93 € 17,5 46,6667 | 516,70 €
35,5 94,6667 | 1.048,17 € 17 45,3333 501,94 €
35 93,3333 | 1.033,40€ 16,5 44,0000 487,18 €
34,5 92,0000 1.018,64 € 16 42,6667 | 472,41¢€
34 90,6667 | 1.003,88 € 15,5 41,3333 457,65€
33,5 89,3333 989,12 € 15 40,0000 | 442,89 €
33 88,0000 974,35 € 14,5 38,6667 | 428,12€
32,5 86,6667 959,59 € 14 37,3333 413,36 €
32 85,3333 944,83 € 13,5 36,0000 398,60 €
31,5 84,0000 930,06 € 13 34,6667 | 383,84¢€
31 82,6667 915,30 € 12,5 33,3333 369,07 €
30,5 81,3333 900,54 € 12 32,0000 354,31€
30 80,0000 885,77 € 11,5 30,6667 339,55€
29,5 78,6667 871,01 € 11 29,3333 | 324,78 €
29 77,3333 856,25 € 10,5 28,0000 310,02 €
28,5 76,0000 841,49 € 10 26,6667 | 295,26 €
28 74,6667 826,72 € 9,5 25,3333 280,50 €
27,5 73,3333 811,96 € 9 24,0000 | 265,73 €
27 72,0000 797,20 € 8,5 22,6667 | 250,97 €
26,5 70,6667 782,43 € 8 21,3333 236,21 €
26 69,3333 767,67 € 7,5 20,0000| 221,44€
25,5 68,0000 752,91 € 7 18,6667 | 206,68 €
25 66,6667 738,15 € 6,5 17,3333 191,92 €
24,5 65,3333 723,38 € 6 16,0000 177,15 €
24 64,0000 708,62 € 55 14,6667 162,39 €
23,5 62,6667 693,86 € 5 13,3333 147,63 €
23 61,3333 679,09 € 4,5 12,0000 132,87 €
22,5 60,0000 664,33 € 4 10,6667 118,10 €
22 58,6667 649,57 € 3,5 9,3333 103,34 €
21,5 57,3333 634,81 € 3 8,0000 88,58 €
21 56,0000 620,04 € 2,5 6,6667 73,81 €
20,5 54,6667 605,28 € 2 5,3333 59,05 €
20 53,3333 590,52 € 1,5 4,0000 44,29 €
19,5 52,0000 575,75 € 1 2,6667 29,53 €
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