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ADMINISTRACION AUTONOMICA

3277122

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA, Y TRABAJO AUTONOMO EN ALMERIA

ANUNCIO

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo de EMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS,
Coédigo Convenio 04000275011982, suscrito con fecha 4 de octubre de 2022 de una parte el sindicato CCOO, como
representacion social, y de otra parte ASEMPAL y ASPEL, en representacion empresarial, de conformidad con el Art. 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, el Decreto del Presidente 10/2022, de 25
de julio, sobre reestructuracion de Consejerias

Esta Delegacion Territorial:

ACUERDA
PRIMERO. Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a las partes integrantes de
la Comision. Negociadora.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En Almeria, a siete de noviembre de dos mil veintidds.
EL DELEGADO TERRITORIAL, Amés Garcia Hueso.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE EMPRESAS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA
PROVINCIA DE ALMERIA

CAPITULO|
NORMAS ESTRUCTURALES

Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, de una parte, el Sindicato Provincial de HABITAT (Construccién y
Servicios de CC.00.), como representacion laboral, y, de otra parte, la Agrupacion de Empresas de Limpieza de Edificios y
Locales de ASEMPAL vy la Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), en representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.
Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los

Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio obligara a todas las empresas y
personas trabajadoras comprendidas dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial.

CAPITULOII
CONDICIONES GENERALES
Articulo 3. Ambito personal y funcional.
Se regiran por el presente Convenio las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales y las personas trabajadoras
que prestan sus servicios profesionales en dichas empresas.

Articulo 4. Ambito territorial.
El presente Convenio obliga a todas las empresas y entidades que realicen su actividad dentro de la provincia de Almeria, de
acuerdo con los limites territoriales actuales, sea cual sea su domicilio social.

Articulo 5. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio sera de CUATRO ANOS, contados a partir de 1° de enero de 2021, entrando en vigor una
vez sea publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien sus efectos econdmicos se aplicaran con caracter retroactivo desde
el 1° de enero de 2022, y de conformidad a lo establecido en la disposicién transitoria primera.
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Articulo 6. Pago de atrasos.
Los atrasos que se originen como consecuencia de la aplicacion retroactiva del presente Convenio deberan hacerse efectivos
por las empresas en el plazo de dos meses a partir de su publicacién en el BOP.

Articulo 7. Prérroga y Denuncia.

El Convenio se prorrogara por periodos anuales, al no denunciarse por cualquiera de las partes con una anticipaciéon minima
de dos meses respecto a la fecha de su terminacion.

Denunciado el Convenio, éste se mantendra vigente durante el proceso de negociacion, de conformidad con el art. 86.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Los pactos, clausulas o condiciones, actualmente implantadas en las distintas empresas afectadas, que impliquen, en su
conjunto y en cémputo anual, condiciones mas beneficiosas con respecto a las convenidas en este, subsistiran para aquellas
personas trabajadoras que vinieren disfrutandolas.

Articulo 9. Compensacioén y absorcion.
Operara la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente abonados en su conjunto y computo anual sean mas
favorables para las personas trabajadoras que los fijados en el orden normativo o convencional de referencia.

Articulo 10. Vinculacidn a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el
supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes
signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias, a partir de la fecha de la firmeza de la
resolucion en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para
la renegociacion del Convenio en su totalidad.

CAPITULO Il
COMISION PARITARIA

Articulo 11. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién con representacion paritaria, compuesta por un maximo de seis miembros.

Los acuerdos de la Comisiéon se adoptaran en todo caso por mayoria de cada parte y, aquellos que interpreten el presente
Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La Comisiéon habra de reunirse, al menos, dos veces al afio, y su funcionamiento se realizara en la forma que la misma
acuerde.

Articulo 12. Funciones y procedimiento de la Comisién Paritaria.

1. Funciones. - La Comision Paritaria, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y, previo acuerdo de las partes y a solicitud
de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacién de
este Convenio.

d) Conocer, recibir, entender y denunciar, en su caso, las incidencias que se produzcan en los pliegos de condiciones de
los concursos publicos, para que en los mismos se respeten las condiciones minimas pactadas en este Convenio
Colectivo.

e) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.

f) El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificaciéon del convenio durante su vigencia. Siendo exigible la
concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores para que
los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

2. Procedimiento. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacién administrativa y/o jurisdiccional que se
promueva, las partes firmantes del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas
dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion
del mismo, siempre que sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su intervencion se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere
transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la Comisién Paritaria habran de formularse por
escrito, debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
asunto.
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Por su parte, la Comisién Paritaria, podra recabar una mayor informaciéon o documentacion, cuando lo estime pertinente para
una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias habiles al
proponente.

La Comision Paritaria, recibido el escrito 0, en su caso, completada la informaciéon o documentacion pertinentes, dispondra de
un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno
dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resoluciéon o dictamen quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional
competente.

3. Direccion de la comisién paritaria.

— Agrupacion de Empresas de Limpieza de Edificios y Locales de ASEMPAL: Av. de Cabo de Gata, N° 29, 1° planta,
04007 Almeria.
— Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL): Diego de Ledn, 50 — 52 planta. 28006 Madrid
— Sindicato Habitat CCOO (Construccion y servicios): C/ Javier Sanz N° 14 bajo Izda. 04004 Almeria
La parte que reciba el escrito de solicitud de intervencién de la comision paritaria sera la que convocara a la otra parte.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13. Grupos profesionales.
Se distinguen cuatro grupos profesionales:
* Personal titulado: Grado superior y Grado medio.
« Personal administrativo.
* Mandos intermedios.
 Personal operario.

Articulo 14. Personal administrativo.
Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:
Auxiliar Administrativo. - Es la persona trabajadora que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas v,
en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo en oficina.
Se distinguira a estos efectos entre el/la auxiliar mayor de 18 afios, auxiliar de 17 afios y, por ultimo, menor de 17 afios.
Oficial Administrativo. - Es la persona trabajadora que, provista o no de poder limitado, debe realizar un trabajo
administrativo, respondiendo del mismo ante la empresa y siendo de su cargo aquellos que requieran calculo, estudio,
preparacion y condiciones adecuadas.

Articulo 15. Mandos intermedios.
Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:

Encargado/a General. - Es la persona trabajadora procedente o no del grupo obrero que, por sus condiciones humanas,
publicas y profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa, y las inmediatas 6rdenes de la direccion,
gerencia o superiores, coordina el trabajo de los responsables de equipo, transmitiendo a los mismos las 6rdenes
oportunas e informa a la empresa de los rendimientos de productividad y del control de personal y demas incidencias.

Responsable de Equipo. - Es aquella persona trabajadora que realizando las funciones especificas de su categoria
profesional tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de tres a nueve personas trabajadoras. Durante la parte de la
jornada laboral que a tal efecto determine la Direccién de la empresa ejercera funciones especificas de control y
supervision, mientras que en la restante parte de su jornada realizara las funciones de limpiador.

Articulo 16. Personal operario.
Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:

Conductor/a-Limpiador/a. Es aquella persona trabajadora que, estando en posesion del permiso de conducir
correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza
y las correspondientes a un conductor/a, utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse
con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualesquiera otras tareas que le sean ordenadas
por la empresa, tales como reparto, distribucién del personal o materiales o transporte en general.

Limpiador-Limpiadora. Es la persona trabajadora, hombre o mujer, que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado,
barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados
como de uso doméstico, aunque sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales,
recintos y lugares asi como cristaleras, puertas, ventanas, desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se
requieran para la realizacion de tales tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le
ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente.

Articulo 17. Legislacién supletoria.
Para lo no previsto en el presente capitulo, se estara a lo dispuesto en el capitulo VII del Convenio Colectivo Sectorial de
Limpieza de Edificios y Locales, publicado en el BOE de 23 de mayo de 2013, con la vigencia que en el mismo se establece.
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CAPITULOV
CONTRATACION

Articulo 18. Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores, Disposiciones complementarias y en el presente Convenio.

No obstante, lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes. Negociadoras es el mantenimiento del empleo y el
fomento de su estabilidad, la modalidad contractual de utilizacién preferente sera el contrato indefinido ordinario segun lo
establecido en el articulo siguiente.

Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las conversiones de contratos temporales.

Articulo 19. Contrato indefinido.
El contrato indefinido es el que conciertan la empresa y la persona trabajadora para la prestacion laboral de éste en la empresa
por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacion a realizar por las empresas y personas trabajadoras.

Articulo 20. Contrato eventual por circunstancias de la produccidn.

Es aquel que se concierta parar atender necesidades circunstanciales de las empresas del sector que, aun tratandose de la
actividad normal de aquellas, no hallen encaje en el resto de los contratos consignados en el presente capitulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuando, por necesidades organizativas de caracter estacional, las
empresas no puedan cubrir los servicios contratados con personal fijo o no sea valido el recurso al contrato de interinidad o para
obra o servicio determinado y, en general, cuando se contraten trabajos que, por su propia naturaleza, sean temporales.

La duracion de estos contratos no superara los 12 meses en un periodo de referencia de 18 meses, debiendo expresarse en
los mismos la causa determinante de la duracién.

Las personas trabajadoras eventuales cuyo contrato agote este maximo de duracioén previsto, y permanezcan en la empresa,
se convertiran en personas trabajadoras contratadas por tiempo indefinido, segun la modalidad contractual prevista en el art. 20.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo maximo que permite su celebracion, se detecte que la necesidad
temporal se ha transformado en permanente, se procedera a transformar el contrato eventual en uno por tiempo indefinido segtn
la modalidad contractual prevista en el articulo 19.

Articulo 21. Contrato de obra o servicio determinado.

Es aquel que se celebra entre la empresa y persona trabajadora a fin de atender las necesidades de cobertura de un servicio
de limpieza concertado por la empresa con terceros.

Su duracién vendra determinada por la vigencia del contrato de arrendamiento de servicios que constituye su objeto,
renovandose automaticamente, a través de la subrogacién prevista en el presente convenio, respecto a cuantas empresas se
sucedan en el servicio de limpieza contratado.

Su duracién maxima sera de cuatro anos. Transcurridos estos plazos, las personas trabajadoras adquiriran la condicién de fijos
de la empresa, segun la modalidad contractual prevista en el art. 20.

Articulo 22. Contrato de trabajo interino.

Es el contrato mediante el cual se contrata a personas trabajadoras para sustituir a personas trabajadoras con derecho a
reserva del puesto de trabajo, debiendo indicarse en el contrato el nombre del sustituido y la causa de la sustitucién.

En caso de que desaparezcan las causas y la persona trabajadora continle trabajando, el contrato de interinidad
correspondiente se considerara automaticamente convertido en indefinido, segun la modalidad contractual prevista en el art. 20.

Articulo 23. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos.

Se utilizara esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos, dentro del volumen
normal de actividad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacion sobre la duracién estimada de la actividad laboral, sobre la
forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribuciéon horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones
ciclicas de cada ario.

El llamamiento de las personas trabajadoras fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de antigiiedad, con una
antelacion minima de 15 dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad, a través de correo certificado con acuse de recibo u
otro procedimiento que acredite de manera fehaciente la recepcién de la comunicacién y con notificacion a la representacion
unitaria y sindical de las personas trabajadoras, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificacion del llamamiento, la persona trabajadora debera confirmar por escrito
su aceptacion o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando la persona trabajadora, sin haber alegado causa justa para su ausencia,
comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo
que producirse la incorporacién. No obstante, no se procedera a la extincion cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de
compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la obtencion de un titulo académico o de capacitacion
profesional, debidamente justificado. No obstante, lo anterior, la persona trabajadora mantendra su derecho a la reincorporacion,
conforme a los criterios establecidos en los parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacion de cese de actividad debera producirse con una antelacion minima de 14 dias, mediante forma escrita y
procedimiento que acredite la recepcién de la comunicacion.
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Las personas trabajadoras fijas discontinuas tendran prioridad de incorporacién a su trabajo sobre cualquier nueva
contratacion, de forma que no podran celebrarse contratos de duraciéon determinada mientras existan personas trabajadoras fijas
discontinuas que no hayan sido llamadas.

Cuando la persona trabajadora sea contratada para realizar trabajos fijos y periédicos que se repitan en fechas ciertas dentro
del volumen normal de actividad de la empresa sera de aplicacion la prevista para el contrato a tiempo parcial celebrado por
tiempo indefinido.

Articulo 24. Prevision de transformacién de contratos temporales a efectos de cumplimiento de los requisitos
establecidos para la solicitud de incentivos a la contratacion indefinida.

Los contratos temporales o de duraciéon determinada que se transformen en indefinidos, tanto a tiempo completo como a
tiempo parcial, podran acogerse a las ayudas o incentivos previstos para la creacion de empleo estable que en cada momento se
establezcan.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 25. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Sélo se entendera que la persona trabajadora esta
sujeta a periodo de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacién se detalla:

* Grupo |: Personal Directivo y Técnicos/as Titulados/as en grado superior y medio: Seis meses.
* Grupo ll: Personal administrativo: Dos meses.

* Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.

* Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como las personas trabajadoras podran rescindir unilateralmente el contrato de trabajo
sin preaviso ni indemnizacion. Una vez concluido el mismo, la persona trabajadora ingresara en la empresa computandose el
periodo de prueba a efectos de antigliedad si la hubiere.

En cualquier caso, la persona trabajadora durante el periodo de prueba percibirA como minimo la remuneracién
correspondiente al grupo profesional al que fue contratada.

La situacion de incapacidad temporal que afecte a la persona trabajadora durante el periodo de prueba interrumpe el computo
del mismo.

CAPITULO VII
ABSORCION DE PERSONAL

Articulo 26. Subrogacidon del personal.

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacién del personal cuando tenga lugar un cambio de contratista
o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del presente Convenio, en
cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en los términos indicados en el presente
articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a cabo una
actividad econémica de las definidas dentro del ambito funcional del Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su
identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto publica como privada, e identifica
una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase,
siendo aplicable la subrogacion aun en el supuesto de reversién de contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracién de las personas trabajadoras y, por tanto, no seran objeto
de subrogacién por la nueva adjudicataria las personas socias cooperativistas que no tengan la condiciéon de personas socios
trabajadoras y las personas trabajadoras auténomas aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en el
centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacién de personas socias cooperativistas que tengan la condicion de personas trabajadoras, la
subrogacion alcanzard exclusivamente a esta ultima condicion, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y
convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién, cesion o rescate de una contrata, asi como respecto de cualquier
otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, las
personas trabajadoras de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el
servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

a. Personas trabajadoras en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiedad minima de los cuatro ultimos
meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b. Personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacion efectiva de la
contrata, tengan una antigiiedad minima de seis meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de
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IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad
Permanente sujeta a revision durante los dos afios siguientes o situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito
ya mencionado de antigiedad minima.

c. Personas trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de las personas trabajadoras mencionadas
en el apartado b), con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

d. Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el cliente se hayan incorporado a la
contrata como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los seis meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

e. Personas trabajadoras de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma
definitiva se hayan producido en los seis meses anteriores a la finalizacion de la contrata, siempre y cuando se acredite
su incorporacion simultdnea al centro y a la empresa.

f. Personas trabajadoras de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios de
caracter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos locales
nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una duracién minima de seis
meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la empresa o entidad saliente
a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega serda como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias naturales, contados a partir del
momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicacion de servicios. En todo caso,
dicha comunicacion debera producirse con un plazo minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacion de
servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el anexo | facultara a la empresa entrante para
exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafos y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto a las
personas trabajadoras entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Las personas trabajadoras percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes proporcionales de
pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de
terminacion de la contrata de la empresa saliente.

b. Las personas trabajadoras tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el
calendario vacacional, con independencia de cual sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

c. Las personas trabajadoras que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las
disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte proporcional del periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

d. Las personas trabajadoras que, con ocasion de la subrogacion, hubiesen disfrutado con la empresa saliente un periodo
de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se les descontara de la
liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de
permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada persona trabajadora le quedara pendiente de disfrutar, y en todo
caso debera abonar a la persona trabajadora lo que le corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que
preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacion en el caso de una empresa contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito
contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que una persona trabajadora realice su jornada en dos
centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma
gestionaran el pluriempleo legal de la persona trabajadora, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa cesante, nueva
adjudicataria y persona trabajadora, operando la subrogacion tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada
inferior, aun cuando la persona trabajadora siga vinculada a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se
procedera conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a
la suspension del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de
regulacion de empleo por el que se autorice la suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A
la finalizacion del periodo de suspensién, dichas personas trabajadoras tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en
cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza con una empresa, por cualquier
causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de
un afo desde la rescision de la contrata, la nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior
empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza, por cualquier causa,
fuera el de realizarlo con personal propio, pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a las personas
trabajadoras afectadas de la empresa de limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacién y adjudicase el servicio de limpieza
a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera
prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.°
de este articulo.
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8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a una persona trabajadora con horario continuado, afectando aquélla a parte de
su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la consideracién de efectivo, habra de
compartirse entre ambas empresas en proporcion a la jornada que a cada una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo desempefiada por una o
distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior
adjudicacion, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo titular aquellas personas trabajadoras que hubieran realizado
su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, en los
términos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en
una o varias, la subrogacién del personal operara respecto de todas aquellas personas trabajadoras que hayan realizado su
trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de
subrogacion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las
agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales subrogaciones que se produzcan entre
empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la
relacion juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro,
siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la subrogacién de personal, en los términos indicados en el presente articulo.

12. Supuestos especiales de subrogacion. En los supuestos especiales de subrogacion a los que se refiere el articulo 18 del
Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de ambito estatal, referido a la subrogaciéon de plantilla entre
empresas dedicadas a la limpieza de aviones en recintos portuarios, se estara a lo dispuesto en el mismo.

13. Resolucion de 30 de septiembre de 2014, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el Acta del
acuerdo de modificacién del articulo 17 del Convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales. BOE Num. 252 viernes
17 de octubre de 2014.

«En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto reducido en la nueva adjudicacion
a la empresa contratista entrante, se aplicara el mecanismo de subrogacioén recogido en este articulo como garantia de estabilidad
en el empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado
en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y trabajadoras como la
jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento.»

CAPITULO VIIL.
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 27. Jornada laboral.

La jornada maxima ordinaria sera de treinta y nueve horas semanales de trabajo efectivo. La equivalencia en cémputo anual de
la jornada completa sera de 1.774 horas de trabajo efectivo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, podra pactarse, previo acuerdo entre empresa, delegados/as y personas
trabajadoras, una distribucion irregular de la jornada, siempre que no supere la jornada maxima anual.

Habida cuenta de la variedad de jornadas en el sector, se efectuaran los ajustes precisos en la jornada diaria o semanal para el
cumplimiento de la repetida jornada maxima anual.

Con el fin de respetar la duracién maxima anual de la jornada de trabajo que se establece en el presente articulo, aquellas
personas trabajadoras que, en aplicaciéon del calendario laboral vigente, pudieran exceder dicha jornada anual, deberan disfrutar,
antes del 31 de diciembre de cada afio, en concepto de licencia retribuida, de los dias que supongan dicho exceso.

La fecha de su disfrute se establecera de comun acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas, quienes
podran estar asistidos por el Delegado de Personal o el miembro del Comité de Empresa que, a tal efecto, designen.

El conjunto de los dias que deban tener la consideracion de licencia retribuida, seran aplicables a las personas trabajadoras
que se encuentren en alta en la empresa durante todo el afio, por lo que, en su defecto, se estara a las siguientes normas:

a) Las personas trabajadoras que ingresen o cesen en el transcurso del afio, tendran derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante el mismo.

b) La licencia retribuida debera disfrutarse antes del vencimiento del contrato, cuando este se produzca durante el afo, o,
en su caso, antes del 31 de diciembre.

c) Si, por causa imprevisible, al vencimiento de su contrato la persona trabajadora no hubiese disfrutado de los dias que
pudieran corresponderle en aplicaciéon de lo dispuesto en el apartado a), le seran abonados en su liquidacion segun el
valor que se indica en el apartado 3, c) del articulo 26 del presente Convenio.

Articulo 28. Dias festivos.
Cuando por razones técnicas u organizativas, no puede disfrutarse el dia de fiesta correspondiente (14 al afno), la persona
trabajadora afectada tendra derecho a que se le compense de conformidad a las siguientes reglas:
1. Corresponde a la empresa el derecho preferente a efectuar una de las siguientes opciones:
a) Que el descanso compensatorio se disfrute dentro de la misma semana, en cuyo caso el dia de descanso se
incrementara en un 85%.
b) A compensar econdmicamente el dia festivo trabajado, en cuyo caso debera abonar, ademas de los salarios
correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo incrementadas en un 85%.
En todo caso, la empresa debera comunicar a las personas trabajadoras afectadas la opciéon adoptada, dentro del mes de
enero de cada afio.
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Transcurrido dicho plazo sin que la empresa haya efectuado la comunicacién, se entendera que desiste de su derecho, por lo
que la persona trabajadora debera, dentro de los treinta dias siguientes, indicar la opcidn elegida, de entre las que se regulan en
el punto siguiente.

2. Siempre que la empresa no haga uso de su derecho preferente, sera la persona trabajadora quien efectie una de las
siguientes opciones:

a) Que el descanso compensatorio se disfrute acumulando el nimero de dias festivos trabajados al periodo anual de
vacaciones.

b) Que el descanso compensatorio se disfrute, acumulando el nimero de dias festivos trabajados, como descanso
continuado en un periodo distinto al de vacaciones.

Articulo 29. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio disfrutaran de unas vacaciones anuales de 30 dias
naturales, no pudiendo coincidir la fecha de inicio de su disfrute con sabado, domingo o festivo.

La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones estara constituida como minimo, por el salario base, plus convenio
(aplicable a partir de 2022) y la antigliedad consolidada, en su caso.

Las personas trabajadoras que, como consecuencia de haber operado la subrogacién prevista en el articulo 25 del presente
Convenio, presten sus servicios en dos o mas empresas, tendran derecho a fijar, unilateralmente, su periodo de vacaciones,
atendiendo a las fechas que habran de proponer tres meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute a las empresas
afectadas, siempre que éstas no hayan fijado de mutuo acuerdo el periodo en que ha de disfrutarlas, conforme a lo previsto en el
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30. Licencias y permisos.

Todo el personal afectado por el presente Convenio podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio de la persona trabajadora, dieciséis dias naturales.

b) Por muerte del cényuge, ascendientes o descendientes directos y hermanos/as politicos, dos dias naturales, y cuatro
dias naturales si fuese fuera de la localidad.

Igualmente, dispondra de un dia por fallecimiento de parientes de tercer grado por consanguinidad o afinidad.

c) De tres dias naturales si es en la misma provincia y cinco dias si es fuera, por enfermedad grave de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Dos dias en el supuesto de hospitalizacidon o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. El plazo sera de cuatro dias cuando, con tal motivo,
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
la duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

f) Para examenes, un dia previa justificacion, con un maximo de diez dias al afio.

g) Por matrimonio de hijos/as, un dia.

h) Por traslado de domicilio, tres dias.

i) Por asuntos propios, las personas trabajadoras podran ausentarse del trabajo dos dias al afio.

Para hacer uso de esta licencia, la persona trabajadora debera poner en conocimiento de la empresa la fecha prevista para su
disfrute, con una antelacion de, al menos, 72 horas.

La Direccion de la empresa podra excluir como fechas para su disfrute las que coincidan con los periodos en los que
mayoritariamente se disfrutan las vacaciones.

Asi mismo, la Direccion de la empresa podra negar la concesion de la licencia cuando se solicite, para la misma fecha, por un
nimero de personas trabajadoras que exceda del 15% de la plantilla del centro de trabajo, salvo en los supuestos en que esté
compuesta por una sola persona trabajadora.

Parentesco: Grados de consanguinidad y afinidad.

— Primer grado: padre, madre, suegro/a, hijo/a, yerno y nuera.

— Segundo grado: abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a.

— Tercer grado: bisabuelo/a, tio/a, sobrino/a, biznieto/a.

— Cuarto grado: primo/a

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

PERCEPCIONES SALARIALES.

Articulo 31. Salario base.

El salario base correspondiente a la jornada normal y completa, sera el que para cada categoria profesional se establece en la
tabla de remuneraciones anexa al presente Convenio.

Articulo 32. Complemento personal de antigiiedad.

Las partes firmantes del presente Convenio acordaron, en la negociacion del Convenio para 1997, la supresion definitiva del
concepto y tratamiento del complemento personal de antigliedad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que hasta
el Convenio vigente para 1996 se venian contemplando y aplicando.
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Como consecuencia de dicho acuerdo se asumieron, asimismo, por ambas partes, los siguientes compromisos:
a) Las personas trabajadoras mantendran y consolidaran los trienios que tuviesen devengados al 31 de diciembre de 1996,
percibiendo, por cada uno de ellos, el importe que se indica en la tabla que figura a continuacion:

CATEGORIAS PROFESIONALES. ..o EUROS MENSUALES
I. Titulados:
Grado SUPEIIOL. ..ceeeiieeiiciiieeee ettt ee e 29.49
Grado MEAID. ...ceeeeiiiieeeeiie e 26.54
Il. Personal administrativo:
Oficial 12 ...
Oficial 22 ... .
AUXITAT ...
lll. Mando intermedios:
Encargado general ... 2212
Responsable de equipo........ccoooeeiiiiiiiii 20.50
IV. Personal de Limpieza:
Conductor-limpiador .............ueeevieeeieieieiieeeeieeeesrereeaeeeennn. 19.48
Limpiador/a..........coooiiiiiiieei e 18.75

b) La cuantia obtenida al amparo de lo previsto en la letra a) quedara reflejada en la némina de cada persona trabajadora
como complemento personal, bajo el concepto de “antigiiedad consolidada”, no siendo absorbible ni compensable.

c) De otra parte, las personas trabajadoras que, como consecuencia de que a 1 de enero de 1997 estaban en curso de
adquisicién, hubiesen causado derecho a un nuevo trienio, percibiran por dicho trienio el importe que se indica en la
siguiente tabla:

CATEGORIAS PROFESIONALES. ... EUROS MENSUALES
l. Titulados:
Grado SUPEIION......eieeeeiccciie et e e et e et e e e e 28.36
Grado MEAID ......eiie e e e 25.52
Il. Personal administrativo:
Oficial 12 .. 21.26
Oficial 22 ... e 19.85
AUXITAT ... 18.14
lll. Mando intermedios:
Encargado general ..o 21.26
Responsable de equipo........ccoooeeiiiiiiiii 19.71
IV. Personal de Limpieza:
Conductor-limpiador .............veeivieieiiieeeiieeeereeeeereeeeaveeeenn. 18.73
Limpiador/a..........coooiiiiiiiee e 18.03

El importe correspondiente se adicionara, en su caso, al concepto de “antigiedad consolidada” a que se ha hecho referencia
en el apartado b) de este articulo.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realizase sobre la duracion maxima de la
jornada ordinaria de trabajo. Se optara entre abonar las horas extraordinarias con un incremento que en ningun caso sera inferior
al 85% sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria o compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido
incrementados al menos en el porcentaje antes indicado.

2. El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio. Para las personas trabajadoras que por la modalidad o
duraciéon de su contrato realizasen una jornada en cémputo anual inferior a la jornada general en la Empresa, el nUmero maximo
anual de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcién que existe entre tales jornadas.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero
maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su realizacién se haya pactado en Convenio
Colectivo o contrato individual de trabajo, dentro de los limites del apartado dos de este articulo.

5. La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia del resumen
semanal a la persona trabajadora en el parte correspondiente.

6. Se prohibe la realizaciéon de horas extraordinarias en el indicado periodo nocturno, salvo en casos y actividades especiales
debidamente justificados y expresamente autorizados por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 34. Salario hora individual.

La determinacion del salario-hora individual se hara mediante la aplicacion de la formula siguiente:

Salario Hora individual = Retribucién anual: Todas las retribuciones salariales en computo anual dividido por 1774 horas de
jornada anual.
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Articulo 35. Complementos de puestos de trabajo.
Se establecen los complementos de puestos de trabajo que a continuacion se detallan:

A) Incremento por toxicidad, peligrosidad y excepcional penosidad.

a) En los Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, en razén de la mayor especialidad, toxicidad, peligrosidad o
penosidad, se establece un complemento retributivo para las personas trabajadoras que presten sus servicios en alguno
de los departamentos o secciones siguientes: Quiréfanos, Radioelectrogia, Radioterapia, Medicina Nuclear, Laboratorio
de analisis o Unidades de Cuidados Intensivos.

b) En cualquier otro centro o lugar de trabajo, corresponde a la Direccién de la empresa el fijar los puestos de trabajo que
conceptle como excepcionalmente penosos, tdxicos o peligrosos, con el informe de los Delegados de Personal o Comité
de Empresa, en su caso.

En el supuesto de disconformidad, la persona trabajadora afectada podra reclamar ante la Comisién Paritaria, siguiendo el
procedimiento previsto en el articulo 12 del presente Convenio.

Recibida la reclamacion, por el Secretario/a de la Comisién Paritaria, se procedera a citar al proponente y a los representantes
de la Empresa y del/a Cliente que resulten implicados y recabara la participacion de un Técnico/a del Centro de Seguridad e
Higiene o de una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, a fin de que les preste el
apoyo técnico necesario.

Transcurrido el plazo previsto en el citado articulo 12 del convenio sin haberse producido resoluciéon o dictamen, quedara
abierta la via jurisdiccional competente.

En ambos supuestos, las personas trabajadoras que realicen labores toéxicas, peligrosas y excepcionalmente penosas,
percibiran un incremento equivalente al 20% del salario base de su categoria. Si estas labores se efectuaran Uunicamente durante
la mitad de la jornada, o en menos tiempo, el plus sera del 10%.

Este complemento de puesto de trabajo se percibira unica y exclusivamente mientras el productor desemperie efectivamente el
puesto calificado, y no supondra la consolidacion personal del derecho cuando el productor que lo venga percibiendo sea
destinado a puesto de trabajo no calificado.

En todo caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que subsistiran para aquellas personas trabajadoras que
vinieren disfrutandolas.

B) Incremento de trabajo nocturno. Constituido por un 25 % del salario base de la categoria, se regulara por las siguientes
normas:
a) Trabajando en el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana mas de una hora, sin exceder
de cuatro, el complemento se percibira exclusivamente por las horas trabajadas.
b) Si las horas trabajadas durante dicho periodo nocturno exceden de cuatro, se abonara este complemento como si la
totalidad de la jornada se hubiere realizado en el referido periodo.
Quedan excluidos del citado complemento todas aquellas personas trabajadoras ocupados en jornada diurna que hubieren de
realizar obligatoriamente trabajos en periodo nocturno a consecuencia de acontecimientos calamitosos o catastroéficos.

Articulo 36. Pagas extraordinarias.
Se establecen para las personas trabajadoras del sector las siguientes gratificaciones extraordinarias:
BENEFICIOS. - La cuantia de esta paga se fija en 30 dias de salario base. El periodo de devengo sera anual, de 1 de
enero a 31 de diciembre del afo anterior.
Debera hacerse efectiva el dia 15 de marzo de cada afio.
VERANO. - La cuantia de esta paga se fija en 30 dias de salario base mas la antigliedad consolidada, en su caso, y se
abonara el 5 de julio. El periodo de devengo sera semestral, de 1 de enero a 30 de junio del afio en curso.
NAVIDAD. - La cuantia de esta paga se fija en 30 dias de salario base mas la antigiiedad consolidada, en su caso, y se
abonara el 15 de diciembre. El periodo de devengo sera semestral, de 1 de julio a 31 de diciembre del afio en curso.
No obstante, lo anterior, el importe de dichas pagas extraordinarias podra prorratearse en las doce mensualidades mediante
acuerdo entre la empresa y persona trabajadora.

Articulo 37. Plus de convenio (antiguo plus de transporte).

Se establece un plus de convenio para la actividad normal cuya cuantia se fija en la tabla de remuneraciones anexa al presente
Convenio.

En el afio 2021, este plus se abonara en 11 mensualidades, tal y como se refleja en la tabla de remuneraciones anexa.

A partir de 1 de enero de 2022, este plus se devengara en cada una de las doce mensualidades ordinarias y su cuantia sera
proporcional a la jornada laboral realizada por la persona trabajadora.

INDEMNIZACIONES NO SALARIALES.

Articulo 38. Desplazamientos y dietas.

Los desplazamientos a lugares de trabajo situados fuera del normal de la persona trabajadora y que no tengan la calidad de
traslado, de conformidad a los términos establecidos en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, devengaran a favor de las
personas trabajadoras que los realicen una dieta diaria de:

a) Cuando efectuen alli una comida que habitualmente realizarian en su domicilio: 13,18 euros.
b) Si efectian las dos comidas principales: 27,46 euros.
c) Cuando tengan que comer y pernoctar fuera de la misma: 46,16 euros.
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Estos desplazamientos compensados mediante dietas, pernoctando o no fuera del domicilio habitual de la persona trabajadora,
no tendran duracion superior a 3 meses, transcurridos los cuales podran tener caracter de traslado por necesidades del servicio si
se dan las circunstancias reglamentarias establecidas y si aquellos desplazamientos lo fueran a una misma poblacién durante
dicho periodo de tiempo.

Articulo 39. Complemento a la incapacidad temporal.
1. Complemento a la incapacidad temporal.

1. En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad comuin o accidente no laboral, la empresa
abonara, como complemento a la prestacién econémica por dichas contingencias, la cantidad necesaria para que la
persona trabajadora beneficiaria de la prestacion perciba:

El 90% del salario base mas la antigliedad consolidada, en su caso, en el periodo comprendido entre el 1° y 20° dia,
ambos inclusive.

El 100% del salario base, antigliedad consolidada y parte proporcional de pagas extraordinarias, a partir del 21° dia de la
baja.

2. Cuando la situacion obedezca a supuestos de enfermedad comuin o accidente no laboral en los que sea precisa la
hospitalizacion y mientras dure dicha circunstancia, se completara hasta el 100% del salario base, antigiedad
consolidada y parte proporcional de pagas extraordinarias desde el primer dia. Idéntico porcentaje y fecha de efectos se
aplicaran en los supuestos de accidente laboral.

3. Cuando las personas trabajadoras que, como consecuencia de haber operado la subrogacién prevista en el articulo 19
del presente Convenio, presten sus servicios en dos o mas empresas, sufran un accidente de trabajo por el que queden
incursos en una situacion de I.T., tendran derecho a que, por las empresas afectadas, se les reconozca la prestacion y el
complemento que de ella se deriva, con independencia de cual sea la empresa para la que prestaban sus servicios en el
momento de sufrir dicho accidente de trabajo.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir el complemento a la incapacidad temporal regulado en este articulo
mientras esté vigente su relacién laboral.

2. Poliza de accidente.

Las empresas se comprometen a contratar una pdliza de seguro que cubra los riesgos de fallecimiento, gran invalidez,
invalidez en grado de incapacidad permanente absoluta e incapacidad permanente total por causa de accidente laboral o
enfermedad profesional, por importe de 9.000 euros de indemnizacioén, durante toda la vigencia del Convenio.

Salvo designacion expresa de beneficiarios por la persona asegurada, la indemnizacion se hara efectiva a la persona
trabajadora accidentada o, en caso de fallecimiento, a los beneficiarios de la persona trabajadora, segun las normas de la
Seguridad Social.

La poliza debera formalizarse dentro de los 60 dias siguientes a la publicacion del presente Convenio en el B.O.P., entrando en
vigor esta cobertura después de 60 dias de dicha publicacion.

Articulo 40. Abono de la némina y anticipos.

El pago de las retribuciones salariales se efectuara antes del dia cinco del mes siguiente al de su devengo.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado.

Articulo 41. Clausula de descuelgue.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, el presente convenio obliga a todas las
empresas y personas trabajadoras incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras legitimadas para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del citado texto legal, a inaplicar los porcentajes de
incremento salarial establecidos en el presente convenio, cuando la situacién y perspectivas econémicas de ésta pudieran verse
dafadas como consecuencia de tal aplicacion, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa, éstos podran atribuir su
representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el citado articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a que alude el parrafo
segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de
derecho en su conclusién. El acuerdo debera ser notificado a la Comisién paritaria del presente convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud la retribucién a percibir por las personas trabajadoras,
estableciendo, en su caso y en atencion a la desaparicién de las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacién de las condiciones salariales establecidas en este convenio colectivo, sin que en ningun caso
dicha inaplicacion pueda superar el periodo de vigencia del convenio ni, como maximo los tres afios de duracién. El acuerdo de
inaplicaciéon y la programacién de la recuperacion de las condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Ante la falta de acuerdo, con caracter previo a la utilizacion de la via administrativa o jurisdiccional competente, sera necesario
acudir a los procedimientos de mediacion establecidos al efecto en el SERCLA.
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CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 42. Seguridad y salud en el trabajo.
En materia de Seguridad y Salud en el trabajo se estara a lo dispuesto en el Capitulo VII del Convenio Colectivo Sectorial de
Limpieza de Edificios y Locales de ambito estatal.

Articulo 43. Ropa de trabajo.

Toda persona trabajadora vendra obligada al uso de la ropa de trabajo que le sera facilitada gratuitamente por la empresa,
haciéndole entrega de dos uniformes de trabajo anuales, a principios de cada afio o al ingreso de la persona trabajadora, en su
caso.

Articulo 44. Revision médica.

Las empresas garantizaran a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45. Tipificacion de las faltas.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales de la persona trabajadora atribuibles a la
misma por su comisién voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad,
importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy graves. Las personas trabajadoras
podran ser sancionados por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen
a continuacion.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al trabajo
dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c¢) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al margen de
su duracién, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa
directa de accidente de los comparieros de trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en
los apartados siguientes respecto de la infraccion de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones de las personas
trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave para sus
compaferos/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacion a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de confirmacion o alta,
de la justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos
del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no se realicen en el plazo
establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra exceder de diez dias. Se exceptuan los supuestos de
imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes, que pudiera
repercutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos del primer parrafo del presente articulo,
de los deberes laborales de la persona trabajadora, consignados en el presente Convenio Sectorial y en las normas
aplicables.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un periodo de
treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracién superior a cinco minutos, del puesto de trabajo
cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracién a la empresa o fuera causa directa de
accidente de los comparieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otra persona trabajadora en la empresa a los efectos del cumplimiento
de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello repercuta
en el cumplimiento de la prestacién laboral.
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g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre comparfieros/as siempre que repercutan gravemente
en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de las personas
trabajadoras en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafos graves para la seguridad y salud
de las personas trabajadoras.

i) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado
amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y cuidado de los materiales y herramientas de la
empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulaciéon de enfermedad o accidente, asi como la alegacion de motivos falsos para la obtencién de permisos y
licencias.

I) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa de forma
contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos medios tecnolégicos establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infracciéon grave, en los términos del primer parrafo del presente
articulo, de los deberes laborales de la persona trabajadora, consignados en el presente Convenio General y en las
normas aplicables.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, cometidas en un
periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas de seis dias
en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la empresa como al
resto de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del
mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, utiles, vehiculos,
instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma reiterada durante
el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusién en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compaferos/as o subordinados/as dentro de la jornada o en su
lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de las personas
trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente
para la seguridad y salud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que hayan sido objeto
de sancién por escrito.

j) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa de forma
contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada empresa,
cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grave, en los términos del primer parrafo del presente
articulo, de los deberes laborales de la persona trabajadora, consignados en el presente Convenio General y en las
normas aplicables.

Articulo 46. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse a las personas trabajadoras por la comision de las faltas mencionadas seran las
siguientes:
a) Por faltas leves:
— Amonestacion escrita.
— Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.
b) Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Despido.
En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicolégico cuando se
produzcan con prevalimiento de la superior posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

Articulo 47. Procedimiento sancionador.
a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a la representacion legal de las personas trabajadoras de una copia
de la carta de sancion entregada a la persona trabajadora, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la
comunicacion al interesado/a.
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b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de las personas trabajadoras o
a los/las delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la representacion a
que la persona trabajadora perteneciera, del mismo modo cuando se trate de personas trabajadoras afiliadas a un
sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de este
requisito provocara la nulidad de la sancién.

c) En el caso de faltas leves se dara comunicacién a la representacion legal de las personas trabajadoras dentro de los 7
dias siguientes a la imposicion de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o alcance de
los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspensién de empleo, no de sueldo,
de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de
suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter temporal hasta la finalizacion del
procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que diste mas de 30 kms. del
de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios.

Articulo 48. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacién de hechos que pudieran suponer la comision
de una infraccién de caracter laboral, la prescripcién quedara interrumpida.

CAPITULO XII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 49.

Las empresas consideraran a los sindicatos que cuenten con un minimo del diez por ciento de los miembros de los Comités de
Empresa o de los Delegados de Personal en el ambito geografico y funcional al que se refiere el Convenio, como elementos
basicos para afrontar a través de ellos, las necesarias relaciones entre personas trabajadoras y empresas.

La empresa respetara el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente: no podran supeditar el empleo de
una persona trabajadora a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, tampoco podra despedirle ni
perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién sindical.

Articulo 50. Excedencia.

Podra solicitar la situacion de excedencia aquella persona trabajadora en activo que ostentara cargo sindical a nivel de
Secretario General Provincial, Regional o Nacional del sindicato respectivo. Permanecera en tal situaciéon mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, con una duracidon minima de un afio, reincorporandose a su empresa si lo solicita en el término de
un mes.

Articulo 51. Competencias.
Los miembros del Comité de Empresa tendran las competencias que establece el Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.
Los Delegados de Personal tendran las competencias contempladas en el Articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 52. Garantias.
Las personas integrantes del Comité de Empresa y los/las Delegados/as de Personal, como representantes legales de las
personas trabajadoras, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio, en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de las demas personas trabajadoras, en los
supuestos de suspension o extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

c) No ser despedida ni sancionada durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiraciéon de su
mandato, salvo en casos de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion se base
en la accion de la persona trabajadora en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econémica o
profesional en razén precisamente del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité, con libertad, sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité o Delegado de Personal
en cada centro de trabajo, para el gjercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la escala establecida en
el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

f) En el supuesto de que existan varios Delegados de Personal, éstos y los miembros del Comité de Empresa podran
acumular el crédito individual de horas retribuidas en uno solo de los Delegados o de los miembros del Comité.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

HO9VG_H8cv .

Yt0ellFMNNXagFgOcOURd_

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 227 Viernes, 25 de noviembre de 2022 Pag. 44

CAPITULO XiIll
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 53. Jubilacién parcial.

Las personas trabajadoras podran acogerse a la jubilacion parcial anticipada en los términos y condiciones que se regulan en
los articulos 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y 215 de la Ley General de la Seguridad Social.

La jubilacién parcial debe ser fruto del acuerdo entre empresa y persona trabajadora.

Articulo 54. Garantia de igualdad de oportunidades y no discriminacidn entre las personas.

Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas por la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, adhesién sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y la mujer de acuerdo con las disposiciones
vigentes en cada momento. Ninguna cldusula de este Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en las categorias
profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.

Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus politicas, en particular la
igualdad de género, adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

En el caso de empresas de mas de 250 personas trabajadoras, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior,
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenidos establecidos en el capitulo llI
de la citada Ley, que debera asimismo ser objeto de negociacién en la forma en que determine la legislacion laboral.

Articulo 55. Sistema de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales en Andalucia.

Las personas trabajadoras y las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotadas,
en su caso, sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comision Paritaria, se someteran a los procedimientos
previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo Interprofesional suscrito el 7 de enero de 2015 y publicado en el BOJA de 9 de febrero del 2015, y en su
Reglamento de desarrollo publicado en el BOJA de 9 de febrero de 2022.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos e individuales a los que se refiere el apartado 3 de la
estipulacion tercera del citado Acuerdo Interprofesional.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Disposicion adicional primera.

En materia retributiva, el resultado reflejado en las tablas establecidas para el afio 2021 y 2022 es el fruto del esfuerzo de las
partes. Negociadoras marcado por la necesidad de ajustar la cuantia reflejada en las mismas a las previstas para 2021 y 2022
para el salario minimo interprofesional y, a la vez, evitar una pérdida de competitividad con resultados negativos para el
mantenimiento del empleo en el sector. Por ello las partes han efectuado un ajuste pactado consistente en la supresion del plus
de transporte y la integracion del importe de dicho plus en el salario base y en la creacién de un nuevo plus de convenio, como asi
se regula en el articulo 37 del presente Convenio colectivo. Asi, las cuantias establecidas en la tabla salarial referida a los afios
2021 y 2022 no modifican, en computo anual, el importe bruto de todas las retribuciones devengadas y percibidas por estos
conceptos por las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion hasta la fecha de la firma del presente Convenio
colectivo. Consecuencia de lo anterior es que ambas partes acuerdan que las cantidades que pudieran corresponder a las
personas trabajadoras como consecuencia de la aplicacion de las nuevas tablas salariales relativas al periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2021 y la publicacién de este acuerdo, seran compensadas por las que, por concepto de salario base, pagas
extraordinarias y plus de transporte, hubieran percibido efectivamente las personas trabajadoras en el indicado periodo. No
obstante, y si aun aplicando la expuesta férmula de compensacion y absorcion para el abono de los atrasos, existieran diferencias
a favor de las personas trabajadoras, las mismas seran abonadas dentro de los dos meses siguientes al de la publicacién del
Convenio colectivo.

Ambas partes acuerdan que, durante la vigencia del presente Convenio colectivo, en caso de que el salario minimo
interprofesional fuera, en su conjunto y computo anual, superior a las percepciones salariales establecidas en el Convenio
colectivo para las distintas categorias en dicho Convenio se procedera a incrementar el salario hasta que alcance la cuantia fijada
para el salario minimo interprofesional.

Disposicion adicional sequnda.

Los articulos 18 al 23 del Convenio Colectivo deberan respetar y aplicar las modificaciones sobre las modalidades de
contratacion, establecidas en el articulo primero, puntos 1 a 5 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Disposicion transitoria primera. Complemento firma del Convenio.

Todas las personas trabajadoras percibirdn un complemento salarial no consolidable de 150 euros brutos, a abonar en la
némina del mes siguiente a la publicacion de este Convenio colectivo en el BOP, en proporcioén a la jornada y al tiempo trabajado
durante los meses de septiembre a diciembre de 2021. Este plus equivale a una compensacion de 37,50 euros/mes en los meses
de septiembre a diciembre de 2021.
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TABLA DE REMUNERACIONES PARA EL PERIODO 01/01/2021 a 31/08/2021(*)
) SALARIO PLUS DE CONVENIO 11
CATEGORIAS PROFESIONALES MESES (ANTIGUO PLUS | PAGA BENEFICIOS | PAGA VERANO | PAGA NAVIDAD TOTAL 2021
BASE/MES
TRANSPORTE)
|. Titulados/as
Grado Superior 1.306,65 € 90,47 € 1.306,65 € 1.306,65 € 1.306,65 € 20.594,92 €
Grado Medio 1176, 41 €90,47 € 1.176,41 € 1.176,41 € 1.176,41 € 18.641,32 €
Il. Personal Administrativo
Oficial 12 981,09 € 90,47 € 981,09 € 981,09 € 981,09 € 15.711,52 €
Oficial 22 915,95 € 90,47 € 915,95 € 915,95 € 915,95 € 14.734,42 €
Aucxiliar 837,82 € 90,47 € 837,82 € 837,82 € 837,82 € 13.562,47 €
lll. Mandos Intermedios
Encardado/a general 981,09 € 90,47 € 981,09 € 981,09 € 981,09 € 15.711,52 €
Responsable de Equipo 909,76 € 90,47 € 909,76 € 909,76 € 909,76 € 14.641,57 €
IV. Personal de Limpieza
Conductor/a-Limpiador/a 864,45 € 90,47 € 864,45 € 864,45 € 864,45 € 13.961,92 €
Limpiador/a 832,22 € 90,47 € 832,22 € 832,22 € 832,22 € 13.478,47 €
(*) Aplicacién de la disposicion adicional primera
TABLA DE REMUNERACIONES PARA EL PERIODO 01/09/2021 a 31/12/2021(*)
. SALARIO PLUS DE CONVENIO 11
CATEGORIAS PROFESIONALES MESES (ANTIGUO PLUS | PAGA BENEFICIOS | PAGA VERANO | PAGA NAVIDAD TOTAL 2021
BASE/MES
TRANSPORTE)
|. Titulados/as
Grado Superior 1.306,65 € 90,47 € 1.306,65 € 1.306,65 € 1.306,65 € 20.594,92 €
Grado Medio 1.176,41 € 90,47 € 1.176,41 € 1.176,41 € 1.176,41€ 18.641,32 €
Il. Personal Administrativo
Oficial 12 981,09 € 90,47 € 981,09 € 981,09 € 981,09 € 15.711,52 €
Oficial 22 915,95 € 90,47 € 915,95 € 915,95 € 915,95 € 14.734,42 €
Aucxiliar 837,82 € 90,47 € 837,82 € 837,82 € 837,82 € 13.562,47 €
lll. Mandos Intermedios
Encardado/a general 981,09 € 90,47 € 981,09 € 981,09 € 981,09 € 15.711,52 €
Responsable de Equipo 909,76 € 90,47 € 909,76 € 909,76 € 909,76 € 14.641,57 €
IV. Personal de Limpieza
Conductor/a-Limpiador/a 864,45 € 90,47 € 864,45 € 864,45 € 864,45 € 13.961,92 €
Limpiador/a 832,22 € 90,47 € 832,22 € 832,22 € 832,22 € 13.478,47 €
(*) Aplicacién de la disposicion adicional primera y transitoria primera.
TABLA DE REMUNERACIONES PARA EL ANO 2022 )
. SALARIO PLUS DE CONVENIO 12
CATEGORIAS PROFESIONALES MESES (ANTIGUO PLUS | PAGA BENEFICIOS | PAGA VERANO | PAGA NAVIDAD | TOTAL 2022
BASE/MES
TRANSPORTE)
|. Titulados/as
Grado Superior 1.46541 83,34 1.46541 1.46541 1.46541 22.981,20
Grado Medio 1.319,34 83,34 1.319,34 1.319,34 1.319,34 20.790,24
Il. Personal Administrativo
Oficial 12 1.100,29 83,34 1.100,29 1.100,29 1.100,29 17.504,47
Oficial 22 1.027,24 83,34 1.027,24 1.027,24 1.027,24 16.408,65
Aucxiliar 939,62 83,34 939,62 939,62 939,62 15.094,31
lll. Mandos Intermedios
Encardado/a general 1.100,29 83,34 1.100,29 1.100,29 1.100,29 17.504,47
Responsable de Equipo 1.020,30 83,34 1.020,30 1.020,30 1.020,30 16.304,52
IV. Personal de Limpieza
Conductor/a-Limpiador/a 969,48 83,34 969,48 969,48 969,48 15.542,29
Pedn/na Especializado/a 951,41 83,34 951,41 951,41 951,41 15.271,28
Limpiador/a 933,33 83,34 933,33 933,33 933,33 15.000,10

(*) Se aplica la disposicion adicional primera.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

HO9VG_H8cv .

Yt0ellFMNNXagFgOcOURd_

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 227 Viernes, 25 de noviembre de 2022 Pag. 46
TABLA DE REMUNERACIONES PARA EL ANO 2023
P SALARIO PLUS DE CONVENIO 12
CATEGORIAS PROFESIONALES BASE/MES MESES PAGA BENEFICIOS | PAGA VERANO | PAGA NAVIDAD TOTAL 2023

l. Titulados/as

Grado Superior 1.509,37 85,84 1.509,37 1.509,37 1.509,37 23.670,64

Grado Medio 1.358,92 85,84 1.358,92 1.358,92 1.358,92 21.413,94

Il. Personal Administrativo

Oficial 12 1.133,30 85,84 1.133,30 1.133,30 1.133,30 18.029,60

Oficial 22 1.058,06 85,84 1.058,06 1.058,06 1.058,06 16.900,91

Augxiliar 967,80 85,84 967,80 967,80 967,80 15.547,14

lll. Mandos Intermedios

Encardado/a general 1.133,30 85,84 1.133,30 1.133,30 1.133,30 18.029,60

Responsable de Equipo 1.050,90 85,84 1.050,90 1.050,90 1.050,90 16.793,65

IV. Personal de Limpieza

Conductor/a-Limpiador/a 998,57 85,84 998,57 998,57 998,57 16.008,56

Pedn/na Especializado/a 979,96 85,84 979,96 979,96 979,96 15.729,42

Limpiador/a 961,33 85,84 961,33 961,33 961,33 15.450,10

TABLA DE REMUNERACIONES PARA EL ANO 2024
‘ SALARIO PLUS DE CONVENIO 12
CATEGORIAS PROFESIONALES BASE/MES MESES PAGA BENEFICIOS | PAGA VERANO | PAGA NAVIDAD TOTAL 2024

. Titulados/as

Grado Superior 1.539,56 87,56 1.539,56 1.539,56 1.539,56 24.144,05

Grado Medio 1.386,10 87,56 1.386,10 1.386,10 1.386,10 21.842,22

Il. Personal Administrativo

Oficial 12 1.155,97 87,56 1.155,97 1.155,97 1.155,97 18.390,19

Oficial 2 1.079,22 87,56 1.079,22 1.079,22 1.079,22 17.238,93

Ausxiliar 987,16 87,56 987,16 987,16 987,16 15.858,08

lll. Mandos Intermedios

Encardado/a general 1.155,97 87,56 1.155,97 1.155,97 1.155,97 18.390,19

Responsable de Equipo 1.071,92 87,56 1.071,92 1.071,92 1.071,92 17.129,53

IV. Personal de Limpieza

Conductor/a-Limpiador/a 1.018,54 87,56 1.018,54 1.018,54 1.018,54 16.328,73

Pedn/na Especializado/a 999,55 87,56 999,55 999,55 999,55 16.044,01

Limpiador/a 980,56 87,56 980,56 980,56 980,56 15.759,11
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