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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
1216 63523
Codigo 38100673012020.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa JARDINES DE NIVARIA, S.L. Y COLON
GUNAHANI, S.L.U., suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en
el articulo 18.2 del Reglamento Organico de la entonces Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de febrero, vigente en virtud en la Disposicion Transitoria Unica del
Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias
del Gobierno de Canarias, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depo6sito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢ Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

JARDINES DE NIVARIA S.L Y COLON GUANAHANI S.L.U.
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ARTICULO 21: Vacaciones y Bolsa de Vacaciones
ARTICULO 22: Flexibilidad intercentros
ARTICULO 23: Comisidn paritaria encargada del seguimiento, evaluacién y revisién

ARTICULO 24: Comisién paritaria

CAPITULO 1: Disposiciones Generales

ARTICULO 1: Partes Firmantes

Son partes firmantes del presente Convenio, y han formado la comisidon negociadora,

por la representacion de la empresa:

e ANA IRIONDO ITURRIOZ
e MARIA DEL PILAR LOPEZ GONZALEZ

Y por la representacion de los trabajadores, estos miembros del Comité de Empresa,

once (11) miembros, todos bajos las siglas de Comisiones Obreras (CCOO):

VALENTIN FUMERO, MARIA CANDELARIA (Presidenta)
DENIZ GONZALEZ, ELOY DELFINO (Secretario)
ALVAREZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

COBAS RODRIGUEZ, MARIA ISABEL

GARCIA GARCIA, CANDELARIA

GOMEZ PALOMINO, JESUS ANDRES

MENESES GONZALEZ, CARMEN DOLORES (baja)
MORENO PEREZ, JUAN LORENZO

W e N O U A~ W NP

RODRIGUEZ GORRIN, RAFAEL
10. TOLEDO PEREZ, CRISTINA CANDELARIA
11. EXPOSITO CANALES, EMILIO

ARTICULO 2: Ambito funcional, personal y territorial.

Sé regiran por el presente convenio las personas trabajadoras, que presten sus servicios
en las empresas JARDINES DE NIVARIA S.L. Y COLON GUANAHANI SLU, incluidas en el

ambito de aplicacién de este convenio colectivo y afectos a la actividad de Hosteleria.
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ARTICULO 3: Ambito temporal, prorroga y denuncia

1.- El presente convenio, sustituye y deja sin efecto el contenido integro del convenio
colectivo de empresa publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife, nim. 155, de viernes 25 de diciembre de 2020.

2.- El presente acuerdo sera de aplicacidon a todas las personas trabajadoras de las
empresas JARDINES DE NIVARIA S.L. y COLON GUANAHANI, S.L.U. y tendrd una vigencia
desde el 1 de mayo de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2026.

Al término de su vigencia, en caso de no formular denuncia ninguna de las partes, el
presente acuerdo quedara prorrogado tacitamente de afno en afio, hasta que no haya

sido sustituido por otro.

La denuncia se deberd realizar con una antelaciéon minima de treinta dias antes de
finalizacion de su vigencia inicial o cualquiera de sus prorrogas, manteniéndose vigente
y en ultraactividad, hasta la firma un nuevo convenio colectivo que lo sustituya,
incrementandose los conceptos y cuantias salariales regulados en el convenio de sector,

con las subidas porcentuales establecidas en cada momento de tal convenio.

3.- En materia econdmica, los conceptos salariales y extrasalariales regulados por este
convenio, sustituyen y deja sin efecto la aplicacién y obligatoriedad del reparto del
porcentaje de servicios y las normas para su distribucion, asi como cualquier otro
concepto econdmico que, directa o indirectamente, se pactara por tal sustitucién, en los
términos previstos en el articulo 32.2 del vigente Convenio de Hosteleria de S/C de
Tenerife, basandose en los principios de igualdad y no discriminacion previstos en el

mismo.
ARTICULO 4: Compensacion y absorcién

Las condiciones econdmicas mejoradas creadas o reconocidas por este convenio seran
absorbibles y compensables, hasta donde alcancen por los aumentos que en el futuro
pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, convenio sectorial, contratos
individuales de trabajo y por cualesquiera otras causas, con la excepcién de aquellos

conceptos que fuesen excluidos de absorcion en el texto del presente convenio.
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Esto supone que, la empresa cumplira sus obligaciones salariales, cuando los salarios
realmente abonados a las personas trabajadoras, en su conjunto y computo anual, sean
mas favorables para aquellas que los fijados en el orden normativo y/o convencional de
referencia. En consecuencia, las mejoras econémicas pactadas constituyen un todo
organico y deberdan ser consideradas globalmente a efectos de su aplicacién,
entendiéndose que compensan en su conjunto y en cémputo anual las mejoras
econdmicas conseguidas por el personal a través de anteriores pactos o normas,
incluidas aquellas reconocidas a titulo individual, de conformidad con la previsién legal
contenida en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadoresy el articulo 9 del convenio
provincial del sector, aunque impligque una alteracion de la estructura de los conceptos,

para ajustarse, en cada momento a lo exigido normativa o convencionalmente.

CAPITULO 2: Estructura Salarial

ARTICULO 5: Salario base y sustitucion del porcentaje de servicios

Serd de aplicacién el salario base previsto en el Convenio Colectivo Provincial de

Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife.

Los conceptos salariales y extrasalariales previstos en este capitulo, sustituyen la
aplicacidén al porcentaje de servicios previsto en el art. 32 del Convenio Colectivo
Provincial de Hosteleria. La sustitucion del citado porcentaje, se hace efectiva a través
de los conceptos ex novo establecidos en este convenio y del incremento salarial que
como mejora se acuerda mediante el presente, en relacién con los conceptos salariales

y extrasalariales y sus cuantias recogidas en el convenio de sector.

ARTICULO 6: Plus de transporte.

Durante la vigencia del presente convenio se garantiza la retribucién establecida en cada
momento por el convenio de sector, (831,78 € anuales que se abonaran en doce
mensualidades de 69,32 euros mensuales, importes 2022-2023). Estas cuantias
reconocidas en cada momento por el convenio del sector no serdn compensables ni
absorbibles, de acuerdo con los previsto en el art. 35.1 del Convenio Colectivo de

Hosteleria.
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Se pacta, ademas, un plus de transporte mejorado, que constara en la némina bajo el
concepto “Plus de transporte mejora” por importe de 822,74 € anuales en 12 pagas, que

se abonaran en doce mensualidades de 68,56 € mensuales en cada una de ellas.

Igualmente, se establece 1,50 € diario adicional para los trabajadores/as que realicen su
jornada partida. Este importe vendra diferenciado en el recibo de ndmina como “Plus

de transporte jornada partida”.

Siendo los pluses de transporte de convenio y sectorial y de empresa, complementos
extrasalariales no integran el complemento de enfermedad previsto en el art. 30 del

convenio colectivo de sector.

Esta mejora reviste la misma naturaleza extrasalarial que la cuantia reconocida en el
Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria y de acuerdo con aquella regulacién, se
configura también como no absorbible ni compensable respecto de cualquier otro
concepto retributivo. No obstante, la mejora si podra ser absorbida y compensada, en
lo que excedan los eventuales incrementos salariales que sufra este complemento en el
convenio del sector, pactando que si el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria

supera dicha cuantia se aplicara el importe segun el convenio de sector.

ARTICULO 7: Quebranto econémico

El complemento extrasalarial de quebranto econdmico se percibe por el personal que
realiza funciones y operaciones de cobros, pagos y facturacién, tanto en efectivo como
con medios electrénicos, exclusivamente por las categorias recepcionistas, ayudante de

recepcion y camareros/as que realicen de forma exclusiva, la funcién de cajeros/as.

Se establece la cuantia de 81,06 € mensuales en concepto de quebranto econdmico para
recepcionistas y camareros/as que realicen, de forma exclusiva, las funciones de
cajero/a, y en la cuantia de 40,53 € mensuales para el personal ayudante de recepcién,

teniendo éstos responsabilidad directa de las transacciones econdmicas.

Esta cuantia no serd compensable ni absorbible y se actualizard en proporcién a la
revision salarial que se pacte anualmente en el Convenio Colectivo Provincial de

Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife.
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Este complemento no es consolidable y se percibird de forma proporcional, cuando, el
personal indicado en el primer parrafo, realice las funciones expuestas en el parrafo

primero del presente articulo.

En virtud de dicha compensacién econdmica, cuando a resultas del arqueo o cierre de
las cajas, se detecte faltante en perjuicio de la Empresa, o pérdidas producidas por error
u omisién en la facturacién de comandas, el responsable vendra obligado a reponer el
100% del quebranto. Serd irrelevante la causa del faltante, pudiendo producirse (a modo
de ejemplo) por error a la hora de ticar el concepto o el importe, o por hacerlo en

habitaciones incorrectas.

A esos efectos, el faltante se detraera de la ndmina mensualmente, en la cuantia del

citado importe y hasta cubrir integramente el importe de la deuda.

ARTICULO 8: Plus por calidad de trabajo (PCT)

Con el objetivo de regular un incentivo econdmico que remunere la atencién y la calidad
del servicio en los hoteles y en aplicacién del art. 32 del convenio colectivo provincial de
hosteleria, sustituyendo, por tanto, al porcentaje de servicios, las partes convienen un

plus de calidad de trabajo que se percibira conforme a los siguientes criterios:
a) El incentivo serd igual para todas las categorias y para cada trabajador/a.

b) El incentivo se genera cuando se consiga el valor del “indice general” conforme
a la tabla que se detallard a continuacion. El indice general del mes, sera el
proporcionado por la empresa externa contratada a tal efecto y tras la realizacion de las
encuestas que se realicen a los clientes, sin previo aviso y con periodicidad de, al menos,

dos veces al mes:

indice General obtenido PCT €/mes
1,80a1,83 35,00 €
1,84a1,86 40,00 €
1,87a1,91 55,00 €

1,92 a2,00 60,00 €
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Esta nueva tabla de tramos se aplicaria a partir del 01/07/2023 coincidiendo con la
subida salarial a aplicar segln CC provincial de hosteleria. Siendo de aplicacién desde el

01/01/2023 y hasta el 30/06/2023 los importes actuales.

indice General PCT €/mes
1.78a 1.80 32,30 €
1.81a1.85 37,69 €
1.86a 2.00 53,85 €

c) Los datos, en ningun caso, pueden ser manipulados por la empresa y se publicaran
mensualmente. El cambio de la empresa externa que realice las encuestas de

satisfaccion sera siempre comunicado al Comité de empresa.

d) Se retribuira mensualmente la suma alcanzada en cada mes del periodo,

entendiendo por periodo el mes natural.

e) Este concepto se percibird en su totalidad en proporcién al tiempo trabajado, es
decir, directamente relacionado con la presencia en el puesto de trabajo, excepto las

situaciones previstas expresamente en el punto f).

De acuerdo con la propia naturaleza del plus, se percibird la parte proporcional de la
cuantia mensual del PCT de los dias que efectivamente hubo presencia en el puesto y

trabajo efectivo, a modo de ejemplo y no exhaustivo:

1. Alas personas trabajadoras de nuevo ingreso en la empresa, durante el mes
de ingreso se les abonara el PCT en la parte proporcional a los dias en alta,
en cuantia proporcional por los dias de trabajo efectivo.

2. A las personas trabajadoras que, en situacion de incapacidad temporal por
contingencias comunes, a lo largo del mes hubieran trabajado al menos un
dia, antes o después de aquella situacion, se les abonara el PCT en cuantia
proporcional por los dias de trabajo efectivo.

3. A las personas trabajadoras que, colocandose en cualesquiera otras
situaciones de suspensidon del contrato de trabajo, hayan presentado
servicios al menos un dia antes o después de aquella situacion, se les abonara

el PCT en cuantia proporcional por los dias de trabajo efectivo.
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f) Se abonara como mejora, el plus por calidad del trabajo (PCT) en cuantia completa en

los siguientes supuestos:

g)

1. En el mes de inicio de la incapacidad temporal por contingencia profesional
(accidente de trabajo o enfermedad profesional), siempre que, durante el mes
de que se trate se haya prestado servicio de forma efectiva al menos un dia, o lo
que es lo mismo, no se abonara cuantia por este concepto cuando la persona
trabajadora permanezca en situacidon de incapacidad temporal el mes completo

de baja.

2. En el mes de fin de la incapacidad temporal por contingencia profesional,
siempre que durante el mes de que se trate se haya prestado servicio de forma
efectiva al menos un dia, o lo que es lo mismo, no se abonara cuantia por este
concepto cuando la persona trabajadora permanezca en situacidn de

incapacidad temporal el mes completo.

3. El periodo de vacaciones a estos efectos se considera de presencia en el puesto

por lo que se abonara el PCT durante el periodo de disfrute de las vacaciones.

El Comité de empresa tendra acceso al resultado de los indices obtenidos en las

encuestas y a su revision para su verificacion.

ARTICULO 9: Jornada nocturna

Serd de aplicacion lo previsto en el articulo 23 del Convenio Colectivo Provincial de

Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, para los trabajadores que realicen horas nocturnas

esporadicamente.

ARTICULO 10: Uniforme de trabajo y Calzado.

Se aplicard lo estipulado en el articulo 35.3 del Convenio Colectivo Provincial de

Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife.
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ARTICULO 11: Desgaste de Utiles y Herramientas.

Se aplicard lo estipulado en el articulo 35.2 del Convenio Colectivo Provincial de

Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife.

ARTICULO 12: Cena de fin de afio.

Las personas trabajadoras de los departamentos de Bares y Restaurantes que preste sus
servicios el 31 de diciembre, estardn obligados a atender el servicio, aunque ello
supusiera un exceso de su jornada, de conformidad con la distribucién irregular de su
jornada en los términos de articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores,
reconociéndose la imposibilidad del desarrollo de la jornada dentro de la jornada laboral

ordinaria.

No obstante, el tiempo de trabajo por aquel exceso no supondrd, de ninguna manera,
una ampliaciéon de la jornada maxima anual, cuyos limites estan previstos en el articulo
22 y siguientes del convenio del sector y se mantienen inalterados en 1.829 horas. En
este sentido, por cada hora que se prolongue la jornada aquella noche, el trabajador
percibird la compensacion mediante el descanso retribuido consistente en el doble del
tiempo que el trabajador haya tenido que exceder de su horario habitual o jornada

ordinaria.

El citado descanso deberd ser compensado en el plazo de dos meses a contar desde el 1

de enero de cada afio.

ARTICULO 13: Pagas Extraordinarias.

Se aplicard lo estipulado en el articulo 34 del Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria
de Santa Cruz de Tenerife. En consecuencia, las pagas extraordinarias no incluyen los
conceptos salariales y extrasalariales recogidos en este convenio colectivo y su abono
comprende una mensualidad de los salarios garantizados en el anexo | del convenio de
sector mas el complemento personal (cantidad consolidad por la persona trabajadora

por la desaparecida antigiiedad).
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ARTICULO 14: Plus de turno partido

Este plus se percibe por las personas trabajadoras que realizan su jornada en turno

partido y compensa econémicamente esta forma de prestar servicio.
La cuantia a abonar por este concepto se realizara de acuerdo con los siguiente:

1. Las personas trabajadoras cuya jornada se realice en turno partido durante trece
o0 mas dias en un mes, percibiran 116,93 € mensuales.

2. Las personas trabajadoras cuya jornada se realice en turno partido durante doce
(12) o menos dias, percibiran 50 € al mes.

3. Este concepto variaria mes a mes en funcion de los turnos partidos
efectivamente realizados en cada periodo. Cada periodo se computar3, teniendo

en cuenta los cierres de némina, es decir, del 21 de un mes al 20 del siguiente.

Este complemento no es consolidable, y dejard de percibirse en cuanto la persona

trabajadora pase a jornada continua con caracter mensual.
ARTICULO 15: Complemento de idiomas

Percibiran este complemento exclusivamente las personas trabajadoras del
departamento de Bares y Restaurante, cuyas funciones, de acuerdo con la descripcién
contenida en el articulo 17 del Acuerdo Laboral para el sector de la Hosteleria, implique
la gestion directa del servicio al cliente, el trato directo con el cliente de forma
plenamente auténoma, responsable y que implique, necesariamente, la toma de
comandas como parte esencial de las funciones inherentes a su puesto, pues para ello

exige, en la practica, que conozcan, con cierta solvencia, mas de un idioma.

De acuerdo con los requisitos anteriores, tendran derecho a su percibo aquellas
personas que ostentan las siguientes categorias de camarero/a, jefe/a de sector, 22
jefe/a de restaurante o sala y jefe/a de restaurante o sala, primer y segundo

barman/barwoman.
La cuantia de este complemento es de caracter mensual y ascenderd a 222,01 euros.

Este complemento no es consolidable.
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ARTICULO 16: Revision econémica

Se acuerda que los porcentajes de actualizacién salarial seran los que para cada afo
establezca el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en los conceptos establecidos en el convenio de sector y en el plus de

quebranto econdmico regulado en el presente convenio.

Asimismo, se reconoce expresamente la posibilidad de que, consecuencia de las
revisiones salariales y mejoras econdmicas presentes y futuras derivadas del convenio
de sector y/o modificaciones derivadas de la aplicacion de las condiciones econémicas
del convenio de empresa, disposiciones legales, o cuales quiera otras vdlidas
legalmente, que pudieran alterar las cuantias de los conceptos salariales, en aplicacién
de las reglas de absorcién y compensacion, las estructuras de las néminas, asi como sus
cuantias, podran verse modificadas, sin que, en ningln caso pueda suponer una
minoracion de la retribucién en su computo global y anual de las personas trabajadoras,
estableciéndose las mejoras garantizadas por este convenio, como minimos

retributivos, al menos durante la vigencia y aplicacion del presente.

CAPITULO 3: Tiempo de trabajo.

ARTICULO 17: Comunicacién de ausencias al trabajo y situaciones de incapacidad

temporal

La persona trabajadora vendra obligada a comunicar a su responsable directo y al
departamento de recursos humanos en la direccibn de correo siguiente:
personal@adrianhoteles.com cualquier ausencia de su puesto o retraso en el inicio de

su jornada con caracter inmediato.

Sin perjuicio de que deberd comunicar tan pronto como sea posible el inicio de las
situaciones de incapacidad temporal, se establece un plazo maximo de 12 horas, desde

gue esta es emitida, salvo imposibilidad acreditable.
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Esta obligacidn se mantendra incluso, con posterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto 1060/2022, pues, aungue no exista obligacion de entregar parte de baja médica
por incapacidad temporal a la empresa, -quien serd informada por el INSS a través del
sistema de la Seguridad Social- la aplicacion de la buena fe contractual exige esa
comunicacién de la persona trabajadora, con el objeto de que la empresa pueda

reorganizar los recursos humanos disponibles y atender los servicios programados.

Igualmente se establece la misma obligacién y con la misma finalidad de reorganizar el
cuadrante de turnos, de comunicar en el mismo plazo y al correo indicado, cualquier

otra ausencia al trabajo, sea justificada o no, con la maxima antelacion.

En relacién con el complemento de incapacidad temporal, se estard a lo previsto en el
articulo 30 del Convenio colectivo provincial de Hosteleria, percibiendo complemento
hasta las cuantias y conceptos regulados en aquel convenio, con exclusién expresa de

los conceptos salariales y extrasalariales regulados en el presente convenio.

CAPITULO 4: Tiempo de trabajo

ARTICULO 18: Descanso entre jornadas

Se acuerda expresamente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del RD
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo en relacion con
el articulo 26 del Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, que el

descanso entre jornadas, podra ser, como minimo, de diez horas.

Asimismo, y en aplicacion de lo dispuesto el articulo 22 del RD 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, cuando la persona trabajadora realice
la jornada en turno partido y disfrute de una interrupcién o descanso ininterrumpido de
al menos cinco horas, el descanso minimo entre jornadas podra llegar a ser de hasta

nueve horas.
ARTICULO 19: Descanso diario en turnos partidos

En aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 26. 2 del Convenio Provincial de Hosteleria
de Santa Cruz de Tenerife y a la vista de que la empresa reconoce el derecho de las

personas trabajadoras a percibir el plus mensual de turno partido, previsto y regulado
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en el articulo 11 del presente convenio, queda excluido el disfrute del descanso de 15

minutos.
ARTICULO 20: Jornada y horario de trabajo

Segun el art. 22 del Convenio Provincial de Hosteleria la jornada diaria de trabajo podra
ser continuada o partida, segln convenga en cada departamento o parte del mismo en
funcion de las necesidades organizativas y productivas que requieran reforzar con
numero de personas trabajadoras aquellas franjas horarias de mayor afluencia de

clientes y/o de preparacion de servicios y una mayor carga de trabajo.

Los horarios se haran publicos con antelacidn suficiente en las planillas semanales que
se exponen a los trabajadores de cada departamento para su consulta, comunicandolas
a los Representacion legal de los trabajadores, tal y como dispone el articulo 22 del

Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife.
ARTICULO 21: Vacaciones y Bolsa vacaciones

La regulacidn de la Bolsa de Vacaciones se sujetara a lo previsto en el Convenio Colectivo

Provincial de Hosteleria.
ARTICULO 22: Flexibilidad intercentros

Se pacta expresamente que la prestacion de servicio pueda realizarse en cualquiera de
los centros del Grupo Adrian Hoteles (Hotel Colédn Guanahani, Hotel Jardines de Nivaria
y ADRUE S.L, Gran Hotel Roca Nivaria,), cuando por necesidades concretas de
produccion y/o servicio se requiera la prestacidn de trabajo en centro diferente al de su
prestacion habitual. Dicho cambio de centro de trabajo no supondrd, en si mismo,
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y se efectuara siempre con respeto
de la categoria profesional del trabajador/a. Bastara para ello la comunicacién a los
trabajadores con una antelacién de 48 horas. A tal efecto, se pactard entre la empresa
y la RLT de cada una de las empresas que conforman el Grupo Adrian Hoteles, la

flexibilidad intercentros.
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Capitulo 5: clausulas obligaciones

ARTICULO 23. Comisién paritaria encargada del seguimiento, evaluacién y revisién del

plan de igualdad.

El seguimiento y evaluacion del plan de igualdad lo realizard la Comisidn Paritaria de
seguimiento y evaluacidn que se creard para interpretar el contenido del plan y evaluar
su grado de cumplimiento, de los objetivos marcados y de las acciones programadas. La
comision de seguimiento y evaluacién tendrd la responsabilidad de realizar el

seguimiento y la evaluacion del plan de igualdad de la empresa.

Esta comision se constituird automaticamente desde la publicacidn del Plan de Igualdad,
sus integrantes seran los mismos que los de la Comisién Negociadora del Plan de

Igualdad. Y se reuniran de forma ordinaria dos veces al aiio, cada seis meses.
Las funciones de esta comisidon, como minimo, seran las siguientes:
o Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

. Seguimiento tanto de la aplicacidn de las medidas legales que se establezcan
para fomentar la igualdad, como del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad,

identificando dmbitos prioritarios de actuacion.

. Promover acciones formativas y de sensibilizacion en materia de igualdad.

. Conocer el contenido de las ofertas y convocatorias de trabajo realizadas por la
empresa.

o Revisar las medidas de conciliacién.

. Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual, asi como

promover el establecimiento de medidas que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, como la elaboracién y difusidon de cédigos de buenas practicas, la realizacion de

campanas informativas o acciones formativas.

U Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan de Igualdad ha tenido y de la

eficiencia del Plan.
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ARTICULO 24: Comision paritaria

1.- Se constituird una comisidn paritaria que estara integrada por dos representantes de

la Empresa y dos miembros del Comité de empresa. Sus funciones son las siguientes:
a) Interpretar la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Conciliar todas aquellas cuestiones que sean sometidas voluntariamente por las
partes, tanto en conflictos colectivos, como individuales, derivadas de la aplicacién e
interpretacion de este convenio, sin perjuicio de las competencias que tienen atribuidas

los 6rganos administrativos laborales, asi como la jurisdiccion social.

Procedimientos: cuando cualquiera de las partes del Convenio, soliciten la reunion de la
Comision, para resolver algunas de las cuestiones de su competencia, debera hacerlo
por escrito y expresar el motivo de su convocatoria. La comisidon deberd reunirse en el
plazo de quince dias habiles a partir de la fecha de recepcidn del escrito y resolver dentro

de los diez dias habiles siguientes a la fecha de la reunion.

2.- Constitucion: en el plazo de quince dias habiles después de la publicacidon de este

convenio, las partes firmantes designaran a los miembros de la Comisién Paritaria.

3.- Las partes se adhieren, como mecanismo de solucién de discrepancias, al acuerdo

autonémico que configura al Tribunal Laboral Canario.
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l ANEXO . Tablas Convenio Colectiva empresa JARDINES DE NIVARIA Y COLON GUANAHANI
CLASIFICACION 1. Grupo 1A
AF11 Recepcldn-Conserjeria, RRPP, Admén y Gestidn
Extinta Ordenanza laboral de Hostelerfa y otras|Tablas JARDINES DE NIVARIA Y
COLON Plus | Transporte | Transporte | Quebranto
categorfas Ypuestos de trabajo del ALEH | Gprof | G.sal|  H5® idiomas | Convenlo | Mejorado | Econémico
|pirector/a 1.470,77 € 69,32€| 6856¢€
1.47077¢€ 69,32€ | 68,56¢€ - 01/01/2023 al 30/06/2023
Jefe de recepcion. JEF. RECEPCION Jefe/a recepcion. 12 | 1| 147077¢ 69,32€ | 6856¢€ Plus calidad Trabajo
Segundo jefe de recepcién. 22 JEF. RECEP. 2.2 Jefe/a recepcién. 18 [ 2 [ 1a0m1¢€ 69,32€ | 68.56¢€ 1,76 21,80 5230€
Jefe/a comercial Jefe/a comercial 1 | 1 | 147077¢ 69,32€| ess6€ 1812185 3769¢€
Contable general Jefe/a Jefe/a 1 | 1| 147077¢ 69,32€| 68,56¢€ 1,862 2,00 5385¢€
Primer/a conserje Primer/a conserfe Primer/a conserje 1 | 1| 147077¢ 69.32€| e856¢€
je de dia je de d 1= | 2 | 141071€ 69.32€| 6856¢€
22 | 3 | 1309.42¢ 6932¢| 68,56€| 8106¢€ A partir del 01/07/2023
Conserje Conserje 20 | 3 | 1303,72¢€ 69,32¢| 68,56¢€ Plus calidad Trabajo
OFIC. CONTABLE 20 | 3 | 1303.72€ 69.32€|  68,56¢€ 1,8021,83 35.00€
Oficial Marketing / 20 | 3 | 1303.72¢ 1842186 40,00 €
RELACIONES PUBLICAS publicas 20 | 3 | 130372¢€ €9,32€| 68,56¢€ 1872191 55,00 €
RRPP JUNIOR publicas 22 | 3 | 130372€ 1,9222,00 60,00€
OF. SECRETARIA Relaclones publicas 20 | 3 | 130372¢€
COORD. ESPECTACULOS Relaciones publicas 20 | 3 | 1303.72¢€
COMERCIAL Comercial 20 | 3 | 1303,72¢€ €9.32€| 68,56¢€
Técnico/a prevencion riesgos labora| Técnico/a prevencidn riesgos laborales 22 | 1 | 147077¢ 69,32€| 6e8.56¢€
[Ayudante de recepcién [AYUD. RECEP Ayudante de recepcién y/o consejeria 22 | 4 | 12a503¢ €9.32€| 68,56€| 4053¢€
Telefonista Telefonista 20 | 4 | 123363¢€ 69.32€| 6856¢€ Plus Turno Partido
[Auxilar de oficina d: 2 | a 123363 € 69,32€| 68.56€ |[12diasomenos | 50,00€
Portero de serviclos y acceso PORTERO PERSONAL Auxiliar de recepcién (portero) 32 | 4 | 123363¢€ 69.32€| 68.56¢€ [13 dias o mis [ 11693 ¢
Botones PORTERO BOTONES Auxiliar de recepcién (botanes) 52 | 5 | 111007¢ 69.32€| ess6¢€
AF28 Y Goprof| G.sal|__H5°
Jefe de cocina. Jefe/a cocina. Jefe/a cocina. 12 | 1 | 147077¢ 69,32€| 6856€
2t jefe de cocina 21 jefe de cocina 21 jefe de cocina 1| 2 | 141071¢ 69.32€| es56¢€
Jefe/a de catering 12 | 1 | 147077¢ 69,326 | es.56¢€
Jefe de partida. Jefe/a de partida Jefe/a partida 20 | 3 | 132081¢ 6932€| 68.56¢€
32 Jefe/a de cocina Jefe/a de Partida 2t 3 132081¢€
Cocinera. Cocinero/a Cocinero/a 20 | 4 | 128503¢ 6932€| 68,56€
Cafetero/a Cocinero/a. 20 | 4 | 124503¢
lefe/a Pasteleria 20 | 2 | 141071¢€ 69,32¢| 68,56¢€
23 jefe/a pasteleria 22 | 2 | 141071€ 6932€| 68,56¢€
Pastelero Jefe/a partida 22 | 3 | 132081¢ 6932€| 68,56¢€
Ofic. Pastelero Jefe/a partida 22 | 3 | 133081¢ 6932€| 68,56¢€
lefe/a de Compras 22 | 3 | 1303,72¢€
22 jefe de economato 22 | 3 | 1303,72¢€ 69,32¢| 68.56¢€
[Ayudante de cocinera. de cocina 22 | 5 | 111007¢ 69,32€ | 68.56¢€
2¢ | 5 | 111007¢ 6932¢| e8,56¢€
pasteleria cocina 22 | 5 | 111007¢ 69.32€ | 68,56¢€
[Marmitén, pinche, platero, fregador Auxiliar de cocina Auxiliar de cocina / ecanomato 3r | 5 | 111007¢ 6932€| 68,56¢€
AF 32 RESTAURANTE Goprof|G.sal|  H5*
Jefe desala. Maitre Jefe/a osala. 12 | 1 | 147077€¢| 22201€| 69.32€[ 6856¢€
22 Jefe de comedor. 22 Maitre 22 Jefe/a la. 10 | 2 | 141071€] 22201€| 6932€| 68.56€
Jefe/a tering 1@ | 1 | 147077€ 69.32€| 6856¢€
de centro 1@ | 1 | 147077€ 69,32¢| ess6¢€
Jofe de Sector. Jefe/a sector Jefe/a sector. 2¢ | 3 | 131512¢€] 22201€| 6932€| 6856€
Jefe Cajeros Jefe/a sector. 22 | 3 | 131512¢€ 69.32€| e8.56¢€
32 Encargado lefe/a sector. 20 | 3 | 131512¢
Camarero. Camarero/a Camarero/a. 22 | 4 | 125072€¢]22201€] 69.32€] 68s6€
Camarero. Cajero/a Camarero/a. 22 | 4 | 135072¢€ €9,32€| 68.56€| 8106€
jefe de bares Primer barman/barwoman 20 | 1 | 147077¢|22201€| 6932€| esS6€
23 jefe de bares Segundo an 22 | 2 | 1a1071€| 22201€| 69.32€| e8s6e
Sumiller 20 | 4 | 123363¢€ 6932€| 6e856€
Jefe/a sala catering 22 | 2 | 141071€ 69.32€| e856¢€
catering 20 | 2 | 1a1071¢€ 69,32€| 6856€
22 | 2 | 1a107€ 69,32€| 6856€
de 6n moderna 22 | 2 | 1a1071¢€ 69.32€ | 6856€
catering 22 | 3 | 130372¢€ 69.32€| 6856€
Conductor/a equipo catering 2¢ | 3 | 13oa72¢€ 6932€| 68,56€
in moderna 22 | 3 | 1303.72¢ 69,32€| 6856¢€
[Ayudante de camarero Ayudante/a de camarero Ayudante/a de camarero 32 | 5 | 111007¢ 69,32€| 68,56€
Ayudante/a equipo de catering 32 | 5 | 111007¢ 6932€| 68.56¢€
Monitor/a o cuidador/a colecti 3 | a4 | 123363€ 6332€| 68,56¢€
Asistente) 32 | a4 | 123363€ 69.32€| e8.56¢€
Asistente/ ontadorcatering | 32 | 4 | 1233,63€ 6932€| 68,56¢€
Asistente/ moderna 32 | 5 | 111007¢ 69,32€ | 6856€
Ayudante/a / mozo/a equipo catering 3t | 5 | 111007¢ 6932€| 6856€
(A4 Y SRV LT L 3] 3% 1 R Hmium.hn z AT G.prof | G. sal HS5*
Encargada general de primera. /a general. 13 | 1 | 147077¢ 69,32€ | 6856€
d rgado/a seccion. 1 | 3 | 130842¢€ 6932€| 6856€
lavanderia |Encargado de sec 1w | 3 | 1309.42¢€ 69,32€| 6856€
Lencera. Camarero/a de pisos Camarero/a pisos. 20 | 4 | 1239.33¢€ 69,32€| 6856€
Valet de pisos (IVB) Camarerofa pisos. 20 | 4 | 1239.33¢€ 6932¢| 6856€
Personal de limpieza. ‘Auxiliar pisos y limpieza (mozo/a de habitaciof| 33 | 4 | 1233.63€ 69,32€| 6856€
Auxiliar pisos y limpleza (impiador/a) 3t | 5 | 111007¢ 69.32€| 6856¢€
Gprof[G.sal] __ H5"
Jefe de Jefe/a servicios catering. Encargado/amanter| 12 | 2 1.410.71 € 69,32€| 68,56€
seccién 6932€| 68,56¢€
22 Jefe 22 encargado de J2eussTT | 22 | 3 1.303.72 €] 6932¢| 68.56€
Especialista mantenimiento (oficial de SSTT) y
32jefe servicios auxiliares| 123363 € 69,32€| 6856€
Oficial ByOl i (oficial de SSTT)y
| Mecinico o Calefactor. |Mant. 2. servicios auxiliares| 22 | 4 123363 € 6932¢| e856¢€
[Especialista mantenimiento (aficial de SSTT) y
jardinero servicios auliares| 22 | 4 1.23363 €] 69.32¢| 68s6¢€
Especialista mantenimiento y _ servicios
técnicos catering (flota o instalacianes |
edificios) 22 69.32¢| 6856¢€
Auxiliar_mantenimiento (ayudante SSTT) v
Ayudante de mecanico o Calefactor. piscinero servicios auliares,| 32 | S 1.110.07 € 6932¢| 6856¢€
[aFex Serviclos G.prof] G.sal H5*
servicio 12 | 2 | 141071€ 69.32€| 6856€
Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista v|
otros_titulados_en Ciencias de la Salud)] 2¢ | 3 | 1303,72€ 69.32¢| e8S6¢€
Especialista servicio (socorrista o especialistal
primeros auxilios, animador turistico o
Encargado Gimnasio tempo: I morkerjy. _depacteols;
masajista,
esteticista, especialista termal o balneario,
hidroterapia y especialista atencién al
cliente) 2 | 3 | 13037m2¢ 6932€| 6856€
B Auxillar serviclo (auxilar atencién al cliente y
auxilar piscina ° balneario)] 3¢ | 5 | 1.11007¢ 6932¢| 6856¢€
! Antlgua [l
J Grupo 1A
[G.prof] G. sal HS5*
[Titulados de G.Med y Superior / Téc. Universitarios I | 1 1 1.470,77 €
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
2967 110425
Codigo 38100673012020.

VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2022 del Convenio Colectivo de la empresa JARDINES
DE NIVARIA, S.L. Y COLON GUNAHANI, S.L.U. presentado en esta Direccion General de Trabajo, suscrito
por la Comisiéon Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el ejercicio de las competencias
atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del Reglamento
Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52,
de 12 de marzo), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de mayo de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACUERDO DE EMPRESA
JARDINES DE NIVARIA S.L. Y COLON GUANAHANI S.L.U. Y COMITE DE EMPRESA

Acta de la reunidn y acuerdo

Reunidos en Adeje, a 25 de enero de 2022 se reunen las personas resefiadas en el presente
documento, en domicilio social de JARDINES DE NIVARIA S.L.,, con CIF B38508081, (Hotel
Jardines de Nivaria) y COLON GUANAHANI S.L.U. con CIF B76534742 y domicilio en calle Paris
s/n, Playas de Fafiabé, Adeje, ostentando cada una de ellas la representacion que se indica, y
reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para la que es objeto del presente
acuerdo en aplicacién del art. 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En representacion de la empresa asisten:

— Rafael Adridn Adrian
— Analriondo lturrioz
— M. Del Pilar Lépez Gonzalez

En representacién de los trabajadores asisten los miembros del comité de empresa conjunto, y
como miembros de la mesa negociadora, todos ellos bajo las siglas de CC.00,:

- ALVAREZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
- CHINEA IZQUIERDO, FRANCISCO

- COBAS RODRIGUEZ, MARIA ISABEL

- GARCIA GARCIA, CANDELARIA

- GOMEZ PALOMINO, JESUS ANDRES

- GONZALEZ MARTIN, DAMIAN FERNANDO
- MENESES GONZALEZ, CARMEN DOLORES
- MORENO PEREZ, JUAN LORENZO

- RODRIGUEZ GORRIN, RAFAEL

- TOLEDO PEREZ, CRISTINA CANDELARIA

- VALENTIN FUMERO, MARIA CANDELARIA
- EXPOSITO CANALES, EMILIO

- DENIZ GONZALEZ, ELOY D.

ANTECEDENTES

Desde el pasado 1 de abril de 2020, la empresa inicia un expediente de regulacién temporal de
empleo por fuerza mayor debido a la crisis sanitaria derivada de la Covid-19, que provocé el
cierre de los establecimientos turisticos, el espacio aéreo y posteriores restricciones para viajar
entre paises, circunstancias que a dia de la fecha siguen vigentes en diferentes grados,
generando una gran incertidumbre sobre los préximos meses. Teniendo en cuenta estas
circunstancias y los catorce meses de cierre del centro de trabajo, es necesario, seguir
tomando decisiones que aboguen por la supervivencia de la empresa y con ella, la de los
puestos de trabajo.

El pasado 21 de septiembre, los aqui firmantes, acordaron la inaplicacién del articulo 16 del
convenio colectivo de JARDINES DE NIVARIA S.L. Y COLON GUANAHANI, S.L.U. vigente, no
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revisandose los salarios. Este acuerdo fue renovado el 9 de junio de 2021, con una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2021, y con el compromiso de reunirse de nuevo para valorar la
situacion nuevamente en el mes de noviembre de 2021, llegando finalmente el 22 de octubre
de 2021 al acuerdo de que se produjese una subida salarial en todos los conceptos del 2.5%
con fecha de efectos 1 de octubre de 2021. En este mismo acuerdo se establece el
compromiso de nueva negociacion para la subida del 2% pendiente de aplicar, para el mes de
febrero de 2022, como margen cauto sobre las condiciones de la pandemia y las ocupaciones.

Finalmente, ante la recuperacién de actividad, aunque sin certezas debido a las restricciones
extranjeras debidas a la pandemia y los diferentes ritmos de vacunacién, como a las
restricciones de Espafia sobre los turistas ingleses, y sin embargo confiando en que se
mantenga a largo plazo una tendencia de mejora, el presente mes de enero de 2022,
adelantando el compromiso de negociacién, la Empresa propone que el incremento del 2%
pendiente de aplicacion se realice segun los siguientes parametros.

ACUERDO

Primero.- Aplicar sin efecto retroactivo y con efectos de la ndmina del mes de enero de 2022,
el incremento salarial del 2% correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de julio de
2021 y el 30 de junio de 2022 y que quedd inaplicado tras el acuerdo suscrito por las partes y
registrado en REGCON.

Tercero.- Este incremento salarial se hard efectivo, Unicamente a los conceptos salariales que
determina el Convenio propio de Jardines de Nivaria y Coléon Guanahani, es decir, tanto a los
conceptos salariales establecidos en este convenio como aquellos que emanan del convenio
de hosteleria de Santa Cruz de Tenerife.

Cuarto.- Se autoriza a dofia M. Pilar Lopez Gonzalez, para realizar los tramites necesarios para
el registro, depdsito y publicacion del presente acuerdo en el REGCON.
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Asi las partes firman el presente acuerdo que serd remitido a la Direccién General de Trabajo

de Santa Cruz de Tenerife a efectos de su registro.

Por la empresa
Rafael Adridan Adrian

M. Del Pilar Lopez Gonzdlez

Ana Iriondo lturrioz

Por la representacion legal de los trabajadores, (Comité de Empresa Conjunto):

ALVAREZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

CHINEA IZQUIERDO, FRANCISCO

COBAS RODRIGUEZ, MARIA ISABEL

GARCIA GARCIA, CANDELARIA

GOMEZ PALOMINO, JESUS ANDRES

GONZALEZ MARTIN, DAMIAN FERNANDO

MENESES GONZALEZ, CARMEN DOLORES

MORENO PEREZ, JUAN LORENZO

RODRIGUEZ GORRIN, RAFAEL

TOLEDO PEREZ, CRISTINA CANDELARIA

VALENTIN FUMERO, MARIA CANDELARIA

EXPOSITO CANALES, EMILIO

DENIZ GONZALEZ, ELOY D.



