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JUNTA DE ANDALUCIA 

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS 

YTRABAJADORES AUTONOMOS 

CADIZ 

CONVENIO O ACUERDO: INDUSTRIAS ALMADRABERAS DE LA 
PROVINCIA DE CADIZ 

Expediente: 11/01/0084/2023 
Fecha: 03/07/2023 
Asunto: RESOLUCI6N DE INSCRIPCI6N Y PUBLICACI6N 
Destinatario: JAIME SUAREZ OCANA 
Codi go 110014150 II 985. 
Vis to el texto de! Convenio Colectivo relativo al SECTOR DE INDUSTRIAS 

ALMADRABERAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con vigencia desde el 1 de 
enero 2023 a 31 de diciembre 2025, suscrito por la representaci6n de la empresa y 
la de los trabajadores el 1-03-2023, presentado a traves de medios electr6nicos en el 
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 7-03-2023, y subsanado 
definitivamente el 19 de junio de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 
90.2 y 3 de! R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de! Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 
de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de! Estado a 
la Comunidad Aut6noma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de 
febrero, por e! que se modifica el Decreto 342/2012,de 31 de julio, por e! que se regula 
la organizaci6n territorial provincial de la Administraci6n de la Junta de Andalucia, 
el Decreto de! Presidente 6/2019, de II de febrero, por el que se modifica el Decreto 
de! Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuraci6n 
de Consejerfas, asf como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula 
la estructura organica de la Consejerfa de Empleo, Formaci6n y Trabajo Aut6nomo. 

RESUELVE: 
Primero: Ordenar la inscripci6n de! citado Convenio Colectivo relativo al 

SECTOR DE INDUSTRIAS ALMADRABERAS DE LA PRO VIN CIA DE CADIZ, 
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con 
funcionamiento a traves de medios electr6nicos de este Centro Directi vo, notificandose 
la misma a la Comisi6n Negociadora. 

Segundo: Disponer su publicaci6n en el Boletfn Oficial de la Provincia de 
Cadiz. 

Cadiz, a 3 de julio de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA 
DELEGACI6N DEEMPLEO,EMPRESA YTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL 
SANCHEZ ROMAN 
CONVENIOCOLECTIVOPARALAINDUSTRIAALMADRABERADEBARBATE, 
TARIFA YTODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DELAPROVINCIADE CADIZ.-

Art. l 0• AMBITOTERRITORIAL.-El presente Convenio Colectivo serade 
aplicaci6n a todas las Empresas Almadraberas de Barbate, Tarifa y para todos aquellos 
Centros de Trabajo que realicen dicha actividad en la Provincia de Cadiz.-

Art. 2°.- AMBITO FUNCIONAL.- Este Convenio Colectivo regula las 
relaciones de trabajo de las Empresas cuya actividad sea la Industria Almadrabera.­

Art. 3°.- AMBITO PERSONAL.- Se regiran por el presente Convenio 
Colectivo todos los trabajadores y trabajadoras que realicen las funciones a que se 
refiere el artfculo anterior.-

Tambien se regiran por esta norma todas las Empresas dedicadas a la 
mencionada actividad. En cuanto a los trabajadores y las trabajadoras deAltaDirecci6n, 
se estara a lo dispuesto en los arts. 1 y 2 de! Estatuto de los Trabajadores y la Disposici6n 
Adicional Segunda de la indicada Ley, asf como al Real Decreto 1.382/85, de 1 de 
Agosto, que regula estas relaciones laborales especiales.-

Art. 4°.- AMBITO TEMPORAL.- La vigencia temporal de! presente 
Convenio Colectivo sera de tres aiios, entrando en vigor el dia 1 de Enero de 2.023 y 
terminando su vigencia el 31 de Diciembre de 2.025.-

A las tablas de 2022 se Jes ha incrementado el 0,5% pactado entonces 
como punto de partida. A partir de esa tabla, para el presente aiio 2023 se ha pactado 
un incremento de! 4%. Para 2024 se ha fijado un incremento de 3,25% y para 2025 un 
incremento de 3,25% 

Dada la vigencia plurianual de! presente convenio,los conceptos econ6micos 
establecidos en el presente texto para el aiio 2023 se recoge en el propio texto, y para 
los aiios 2024 y 2025 se recogen en las tablas anexas. 

El presente Convenio se entendera prorrogado de aiio en aiio si no se 
denuncia en forrna por cualquiera de las partes con una antelaci6n minima de tres 
meses a la fecha de su vencirniento normal o de cualquiera de sus pr6rrogas. -

En el caso de que no mediara denuncia por ninguna de las partes, se revisaran 
los conceptos econ6micos y salariales en lo que haya subido el IPC en los doce meses 
anteriores a la terminaci6n de su vigencia ode cualquiera de sus pr6rrogas. -
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plazo maximo de siete dias laborables; en principio la asesoria tiene que proteger la 
confidencialidad de! procedimiento y la dignidad de las personas; a ta! efecto y al inicio 
de! rnismo Jes seran asignados c6digos numericos a las partes afectadas. Asimismo, 
procurara la protecci6n suficiente de la vfctima y de la persona denunciante, en cuanto 
a su seguridad y salud, interviniendo para impedir la continuidad de las presuntas 
situaciones de acoso y proponiendo a este efecto las medidas cautelares necesarias, 
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto ffsicas como psicol6gicas que se 
deriven de esta situaci6n, atendiendo especialmente a las circunstancias laborales que 
rodeen a la vfctirna. 

En el plazo de siete dias laborables, contados a partir de la presentaci6n 
de la denuncia, se dara por finalizado el proceso. Solamente en casos excepcionales y 
de imperiosa necesidad podra ampliarse el plazo en tres dias. 

Es necesario que hay a sido valorada la consistencia de la denuncia, indicando 
la consecuci6n o no de la finalidad de! proceso informal, yen su caso, se propondran 
las actuaciones que se estimen convenientes, incluso la apertura de un proceso formal, 
en el caso de que la soluci6n propuesta no fuera adrnitida por ambas partes, yen todo 
caso, cuando no fuera admitida como satisfactoria por la victima. 

Si la persona vfctirna de acoso no pudiera por alguna raz6n presentar esa 
queja, recurrira a la representaci6n unitaria de los trabajadores para que sea esta quien 
la comunique. 

En este caso se realizara de forma verbal mediante entrevista con quien 
presuntamente acosa, en la que se le comunicara las consecuencias derivadas de la 
persistenciade su comportamiento ode las represalias que pudiera tener hacia la persona 
objeto de acoso. Todo esto quedara documentado en un informe para en su caso tomar 
las medidas pertinentes. 

En cualquier caso, se tratara de un procedimiento confidencial tan to en lo 
que respecta a la persona denunciada como a la denunciante. 
c) Procedimiento formal: 

Cuando las actuaciones denunciadas pudieran ser constitutivas de acoso 
grave o muy grave o en el supuesto de que la persona denunciante no se considere 
satisfecha en la soluci6n alcanzada en el procedimiento informal de soluci6n, bien 
por entender inadecuada la soluci6n ofrecida o bien por producirse reiteraci6n en las 
conductas denunciadas, o si no consider6 aconsejable acudir al procedimiento informal 
de soluci6n, y sin perjuicio de su derecho a denunciar ante la Inspecci6n de Trabajo, 
asi como en la via laboral o a querellarse en la via penal, podra plantear una denuncia 
formal con la finalidad de dilucidar las eventuales responsabilidades disciplinarias de 
la persona denunciada. 

La persona designada utilizara los procedimientos de investigaci6n que 
considere convenientes para la confirmaci6n de la veracidad de la denuncia, respetando 
en todo caso los derechos fundamentales de las personas implicadas, sobre todo el 
derecho a la intirnidad y a la dignidad de am bas. 

Debera dar notificaci6n de la presentaci6n de la denuncia lo mas rapidamente 
posible a la persona denunciada. Debera ademas darle audiencia en presencia o no de 
la vfctima a elecci6n de esta ultirna. Tan to una como otra podran solicitar la presencia 
de otra u otras personas integrantes de los 6rganos de representaci6n, o si se considera 
conveniente de otros u otras trabajadoras a efectos de configurar la prueba testifical. 

Se intentara recabar toda la informaci6n con una unica explicaci6n de los 
hechos por parte de la victirna (salvo que resultase irnprescindible establecer posteriores 
entrevistas para la resoluci6n de! caso), garantizando la confidencialidad y la agilidad 
en el tramite. 

En el plazo maxirno de diez dias laborables contados a partirde la presentaci6n 
de la denuncia, la persona designada, elaborara y aprobara un informe sobre el supuesto 
de acoso investigado, en el que indicara las conclusiones alcanzadas, las circunstancias 
agravantes o atenuantes observadas y procedera, en su caso, a proponer las medidas 
disciplinarias oportunas. Dicho informe se trasladara a la direcci6n de la empresa de 
forma inmediata ya la representaci6n unitaria de los trabajadores. Solamente en casos 
excepcionales y de irnperiosa necesidad podra ampliarse el plazo en tres dias. 

Recibo el informe, y una vez recabado el de la representaci6n unitaria de 
los trabajadores en la empresa en el plazo maximo de tres dias laborales, la direcci6n 
de la Empresa impondra al acosador o acosadores la sanci6n que convencional y 
legalmente proceda. 

ANEXO V TABLAS SALARIALES PARA EL EJERCICIO 2024 (+3,25 %) 

CONCEPTOS 

HHEE L a  V 14,163 € 

HHEE S a D  20,459 € 

PLUS TRANSPORTE 7,69€ 

PLUS CAPTURA 

1-1000 0,872 € 

1001-1500 1,250€ 

1501-2000 1,353 € 

2001-2500 1,605 € 

2501-3000 1,686 € 

3001-3500 1,972€ 

3501-4000 2,053 € 

4001-4500 2,294€ 

4501-5000 2,454 € 

ATUN de REVES 0,803 € 

PEZESPADA 0,539 € 

SARDA,ALBACORA,CACHORRETA 0,00903 € 

BONITO GRANDE 0,00632 € 

BONITO CHICO y MELVA 0,00328 € 

COPEJEADOR/A 2,224€ 

SALARIOS 

SALARIO BASE 37,49 € 

PPEE JULIO Y NAVIDAD 6,19 € 

VACACIONES 3,13 € 

COPEJEADOR/A 2,007 € 

PROEL/A 1,261 € 

PATRON/ A ALMADRABA 2,259 € 

VELAMEN 2,259 € 

MO TORISTA 4,839 € 

CONDUCTOR/A 4,839 € 

PATRON/A DE FALUCHO 6,410€ 

AYUDANTE PATR6NFALUCHO 1,640€ 

IPA AB AC 22.935,579 € 

TOTALAC 11.467 ,789 € 

ALQUITRANADO 583,756 € 

ANEXO VI TABLAS SALARIALES PARA EL EJERCICIO 2025 (+3,25 %) 

CONCEPTOS 

HHEE L a  V 

HHEE S a D  

PLUS TRANSPORTE 

PLUS CAPTURA 

1-1000 

1001-1500 

1501-2000 

2001-2500 

2501-3000 

3001-3500 

3501-4000 

4001-4500 

4501-5000 

ATUN de REVES 

PEZESPADA 

SARDA,ALBACORA,CACHORRETA 

BONITO GRANDE 

BONITO CHICO y MELVA 

COPEJEADOR/A 

SALARIOS 

SALARIO BASE 

PPEE JULIO Y NAVIDAD 

VACACIONES 

COPEJEADOR/A 

PROEL/A 

PATRON/A ALMADRABA 

VELAMEN 

MO TORISTA 

CONDUCTOR/A 

PATRON/A DE FALUCHO 

AYUDANTE PATR6N FALUCHO 

IPA AB AC 

TOTALAC 

ALQUITRANADO 

14,623 € 

21,123 € 

7,94€ 

0,900€ 

1,291 € 

1,397€ 

1,658 € 

1,741 € 

1,037€ 

2,119€ 

2,368 € 

2,534 € 

0,829 € 

0,557 € 

0,00932 € 

0,00652 € 

0,00339 € 

2,296€ 

38,71 € 

6,39€ 

3,23€ 

2,072 € 

1,302€ 

2,333 € 

2,333 € 

4,997 € 

4,997 € 

6,619€ 

1,693€ 

23.680,985 € 

11.840,493 € 

602,728 € 

N" 93.742 

 

 




