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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

8151 Resolucion de 11 de abril de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Iman Temporing ETT, SL.

Visto el texto del | Convenio colectivo de la empresa Iman Temporing ETT, SL
(cédigo de convenio: 90104592012024), que fue suscrito con fecha 18 de diciembre
de 2023, de una parte, por los designados por la Direcciébn de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por la seccién sindical de Union y Empleo, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de abril de 2024.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA IMAN TEMPORING ETT SL

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo se concierta entre la Direccion de la Empresa Iman
Temporing ETT, SL, y la representacion de las personas trabajadoras de la misma a
través de las representaciones sindicales que suman la mayoria de los componentes de
comités de empresa y delegados de personal.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente convenio resulta de aplicacién a todo el personal de Iman Temporing
ETT, SL, si bien con las siguientes particularidades:

1. Personal de «estructura»: le seran de aplicacion de forma directa y en su
integridad las disposiciones del presente convenio colectivo.

2. Personal «en misiébn» o puesto a disposicion: Le seran de aplicacion,
Unicamente, las disposiciones del presente convenio relativas a contratacion, regulacion
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de las personas trabajadoras fijas-discontinuas, y aquellas otras en que expresamente
asi se establezca.

Queda excluido el personal de alta direccion, asi como quienes se encuentren
incluidos en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo serd de aplicacion en todo el territorio del Estado
espafol.

Articulo 4. Ambito temporal.

La duracion de este convenio se extendera desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31
de diciembre de 2027.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Con dos meses de antelacion a la finalizacion de su vigencia cualquiera de las partes
intervinientes en el mismo podrd denunciarlo, comunicdndolo a la otra de modo
fehaciente mediante escrito en el que consten las materias de revisién del convenio
colectivo que se proponen por la parte denunciante.

De no mediar denuncia en los términos antes indicados, el presente convenio se
prorrogara por sucesivos periodos anuales, hasta en tanto no se produzca su denuncia.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo constituyen un todo, por
lo que la aplicacién de sus clausulas debera hacerse en su integridad y sin exclusion de
ninguna de ellas.

La nulidad de algin aspecto o articulo del convenio conllevara la obligacién de
renegociar integramente su contenido, al objeto de evitar que se rompa el equilibrio
interno del mismo en perjuicio de alguna de las partes negociadoras. En todo caso, y
hasta que se alcance un nuevo acuerdo, el contenido que no haya sido anulado
continuara en vigor.

Articulo 7. Absorcién y compensacion.

1. Todas las condiciones economicas que se establecen en el presente convenio,
sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y cdmputo anual con
las de cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo la empresa, bien sea por
norma legal, convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesion
voluntaria de la empresa o por cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también seran compensables y absorbibles, hasta donde
alcancen y en cOmputo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse
en virtud de preceptos legales, convenios colectivos, contratos individuales de trabajo y
por cualesquiera otras causas.

Articulo 8. Inaplicacién del convenio.

En cumplimiento del mandato contenido en el articulo 85.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores, se establece el siguiente procedimiento para solventar discrepancias
derivadas de la inaplicacion del presente convenio, al amparo de lo previsto por el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Una vez sometida la discrepancia a la Comisién Paritaria del convenio, y no
habiendo acuerdo en el seno de la misma, las partes se someteran al VI Acuerdo sobre

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-8151



@.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 23 de abril de 2024 Sec. lll. Péag. 45377

Solucion Autbnoma de Conflictos Laborales (ASAC), mediante solicitud de conciliacién o
mediacion por cualquiera de las partes.

2. El plazo de la Comision Paritaria del convenio para pronunciarse sobre la
discrepancia sera de siete dias.

3. Agotado el tramite anterior, y de mantenerse la discrepancia, cualquiera de las
partes podra solicitar someter la solucion de la misma a la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos, en los términos de lo previsto por el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Direccién y control de la actividad laboral.

La organizacion del trabajo, de conformidad con lo establecido en el presente
convenio y en la restante legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la
Direccién de la empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los representantes legales de las
personas trabajadoras tendran las competencias reconocidas en el articulo 64 del
Estatuto de del Estatuto de los Trabajadores, asi como las garantias en los
procedimientos de modificacion de condiciones y empleo.

Ambas partes manifiestan que la organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar
en la empresa un nivel adecuado de productividad, rentabilidad, calidad y servicio
basado en la éptima utilizacion de todos los recursos.

La empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones y
deberes laborables, guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su
dignidad.

En especial, siendo los medios y programas informaticos un elemento de trabajo
propiedad de la empresa, soOlo se utilizaran para desarrollar el trabajo propio del
empleado, estando prohibido su uso para otros asuntos ajenos al mismo o a la empresa.

Articulo 10. Derechos y obligaciones del personal de puesta a disposicion ante la
empresa de trabajo temporal y ante la empresa usuaria.

1. Sin perjuicio de la responsabilidad del personal puesto a disposicion ante la
Empresa respecto al adecuado cumplimiento de sus obligaciones laborales, durante el
tiempo de prestacion de servicios en la empresa usuaria queda obligado al cumplimiento
de las 6rdenes e instrucciones emanadas de éstas, relacionadas con la prestacion del
trabajo objeto del contrato de puesta a disposicion.

2. Durante el plazo de vigencia del contrato de puesta a disposicion el personal
puesto a disposicion tendra derecho a la utilizacién de transporte e instalaciones
colectivas de la empresa usuaria -comedores, cafeteria, servicios médicos, etc., asi
como a canalizar cualquier reclamacion en relacion con las condiciones de ejecucion de
su actividad laboral a través de la representacion de las personas trabajadoras de la
empresa usuaria.

Articulo 11. Lugar de prestacion de la actividad laboral del personal puesto a
disposicion. Delimitacion de las zonas de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias de movilidad en que a veces se realiza la
prestacion de servicios de las personas trabajadoras puestas a disposicion, el lugar de
ejecucién de su actividad laboral vendra determinado por las facultades de organizacién
de la empresa de trabajo temporal, asi como por las necesidades productivas de la
empresa usuaria consignadas en el contrato de puesta a disposicion.
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En su virtud, el personal puesto a disposicion prestara su actividad en cualquiera de
los centros de trabajo de la empresa usuaria. Siempre que a la persona trabajadora en
misién se le destine de manera continuada a centros de trabajo dentro de un radio de 35
km. del centro de trabajo habitual, estos desplazamientos no daran lugar a
compensacion por dietas o kilometraje.

CAPITULO IlI

Ingresos, contratacidon y ceses

Articulo 12. Contratacion.

Tanto el personal de estructura como el personal de puesta a disposicién o en misién
podran ser contratados por tiempo indefinido o por duraciéon determinada, mediante
cualquiera de las modalidades y supuestos de contratacion previstos en la legislacion
general, con las especialidades que, en su caso, se sefialan en los siguientes articulos.

Articulo 13. Contratos de duracién determinada.

La empresa podra formalizar contratos de duracidon determinada por circunstancias
de la produccién o sustitucion de personas trabajadoras en los términos y condiciones
previstas en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y en el convenio colectivo
estatal para las empresas de trabajo temporal, al cual se remite el presente articulo de
forma expresa y directa en materia de duracion maxima de dichos contratos.

Articulo 14. Contratos formativos.

1. La retribucién de las personas trabajadoras contratadas para la formacién en
alternancia al amparo de lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores
sera del 60% o 75%, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado y durante,
respectivamente el primer y segundo afio de vigencia, del salario base y complementos
del mismo establecidos en el convenio colectivo estatal de empresas de trabajo
temporal.

2. La retribucién de las personas trabajadoras contratadas para la obtencién de la
practica profesional al amparo de lo dispuesto en el articulo 11.3 del Estatuto de los
Trabajadores sera del 75 % del salario base y complementos de la establecida en el
convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal.

Articulo 15. Contratacion a tiempo parcial.

De acuerdo con el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de
trabajo se entendera a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la
jornada de trabajo de una persona trabajadora a tiempo completo comparable o de la
méxima establecida en el presente convenio colectivo.

El nimero de horas complementarias a realizar no podra superar el 60 % por 100 de
las horas ordinarias objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y
de aquéllas complementarias no podra exceder de la jornada anual maxima indicada en
el primer parrafo de este articulo.

Las horas complementarias de aceptacion voluntaria a que se refiere el apartado g)
del articulo 12.5 ET, podrén ser de hasta el 30 % de las horas ordinarias contratadas.

Las personas trabajadoras deberan conocer el dia y la hora de la realizacion de las
horas complementarias con un preaviso de cuarenta y ocho horas.

Igualmente se podran celebrar contratos fijos-discontinuos a tiempo parcial con
personal de puesta a disposicion o en mision al amparo de lo dispuesto en el
articulo 10.3 de la Ley 14/1994 de empresas de trabajo temporal.
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Articulo 16. Contrato fijo-discontinuo.

1. La empresa podra suscribir, al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.3 de la
Ley 14/1994, contratos fijos discontinuos con el personal en mision para la cobertura de
contratos de puesta a disposicién (en adelante, CPDs) vinculados a necesidades
temporales de diversas empresas usuarias en los términos previstos en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como para cualesquiera otros supuestos que la
legislacion vigente permita en cada momento.

2. La suscripcion de un contrato fijo discontinuo respondera a la libre voluntad tanto
de la empresa como de la persona trabajadora.

3. El contrato fijo discontinuo se formalizar4 por escrito y debera reflejar los
elementos esenciales de la actividad laboral: duracién del periodo de actividad, la
jornada y su distribucion horaria, si bien éstos podran figurar con caracter estimado.

Asi, la concrecion de estas y demas condiciones se realizard en el momento de cada
llamamiento, se entregara a la persona trabajadora un documento denominado orden de
servicio/llamamiento, que tendra el contenido regulado en el articulo 16.5 del
Reglamento de las Empresas de Trabajo Temporal (RD 417/2015) y ademas indicara el
convenio colectivo aplicable en la empresa usuaria de que se trate. En consecuencia, la
concrecion definitiva de la duracion estimada del periodo de actividad, la retribucion, la
jornada, su distribucién horaria y el convenio colectivo de aplicacién se realizara en la
Orden de Servicio una vez se produzca el llamamiento, de acuerdo con el contenido del
contrato de puesta a disposicion suscrito con la empresa usuaria y conforme con el
convenio colectivo que le resulte de aplicacion a ésta.

4. Para los criterios objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de
las personas fijas-discontinuas, se ha tenido en cuenta la diversidad de los sectores en
los cuales esta empresa pone a disposicion personas, y por ello las diferentes
casuisticas y necesidades organizativas y funcionales reales de estos sectores.

Asi se distribuyen y agrupan los diferentes sectores de actividad, dénde realizar las
puestas a disposicién de las personas trabajadoras, en tres grandes grupos, que
denominamos: sector agrario, el cual incluye todas las personas trabajadoras que se
pongan a disposicion para las empresas usuarias de Régimen Agrario; sector
estibadores portuarios el cual incluye todas las personas que se pongan a disposicién
mediante el Régimen del Mar segun legislacion relativa a los estibadores portuarios; y
sector general, que englobaria todo el resto de sectores, como por ejemplo logistica,
sector contact center, sector industrial (agrupando en dicho Sector las necesidades de
los subsectores del Metal, automocién y quimico), sector industria agroalimentaria, sector
ingenieria-seguros-banca y sector hosteleria.

En base a estos tres grupos definidos de sectores diferenciados, se procede a
establecer los criterios, caracteristicas y formalidades comunes a todos los sectores
referenciados (punto primero), asi como también el orden establecido de llamamiento
diferenciado, si es el caso, seguin cada uno de los sectores y necesidades reales
productivas y organizativas (punto segundo), para la contratacion fija-discontinua en el
seno de la empresa, quedando regulado en los siguientes puntos:

Primero: formalidades del llamamiento.

a) Las personas trabajadoras fijas discontinuas, deberan ser llamadas al trabajo
cada vez que vayan a dar cobertura de contratos de puesta a disposicidn vinculados a
necesidades temporales de las empresas usuarias, en los términos previstos en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, coincidiendo en este caso los periodos de
inactividad con el plazo de espera entre los diferentes contratos de puesta a disposicién.

b) Para las personas trabajadoras fijas discontinuas se establece la obligacion de
que la empresa efectle su llamamiento segun las costumbres del lugar, siendo aceptado
el llamamiento mediante procedimientos digitales (mediante comunicacién en el portal
del candidato, con aviso de su recepcion y lectura), electrénicos o teleméticos (SMS con
certificacién de recepcion y lectura, e-mail, WhatsApp, etc.) y, en su defecto, por no ser
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ello posible, mediante notificacion escrita y certificada en la que deberéa constar el lugar
de trabajo y fecha de iniciacién del mismo.

c) Este llamamiento se debera realizar al menos con dos dias de antelacion a la
fecha prevista de incorporacion al trabajo, siendo ésta el inicio del periodo de actividad
para las personas trabajadoras (a excepcion del sector estibadores portuarios).

d) Respecto del &mbito geogréfico de los diferentes llamamientos, se establece que
el centro de trabajo de la empresa usuaria debera estar en un radio de 35 km a contar
desde el término municipal del domicilio informado por la persona trabajadora.

En el resto de casos, la empresa podra realizar llamamientos en los que se supere
dicha distancia, siendo decision de la persona trabajadora si acepta o no el llamamiento,
no considerandose el rechazo como desistimiento ni un incumplimiento de contrato.

e) Cada llamamiento o misidn coincidird con la duracion de los periodos de
actividad de los CPDs suscritos con las correspondientes empresas usuarias.

f) Producido el llamamiento la persona trabajadora vendra obligada a su
incorporacion al trabajo, ya que de no efectuarlo, se entenderia que dimite del mismo,
perdiendo su condicion de fija discontinua, y de persona trabajadora de la empresa,
salvo que justifique las razones de su no incorporacion de acuerdo con la legislacion
vigente, en el plazo méximo de tres dias.

La persona trabajadora fija discontinua que haya sido llamada de acuerdo con lo
dispuesto en los apartados anteriores y no se incorpore a la empresa y a su puesto de
trabajo en el momento fijado a tal fin, perdera la condicion de fija discontinua,
asimilandose tal circunstancia a la baja voluntaria en la empresa.

g) La falta de incorporacion al llamamiento no supondra dimision ni baja voluntaria
por parte de la persona trabajadora, ni tampoco la pérdida del turno en el orden que esa
persona tenga en el censo correspondiente, cuando en dicho momento del llamamiento
ésta se encuentre en situacion de I.T. (derivada de enfermedad comun o accidente de
trabajo), incluida la situacion de |.T. por riesgo durante el embarazo, en periodo de
descanso por nacimiento, adopcién o acogimiento, o aquellas otras justificadas y
debidamente acreditadas. Una vez producida la incorporacién quedara reanudada la
relacion laboral y su periodo de actividad.

h) Las personas trabajadoras fijas discontinuas, cesaran (y por ello pasaran a
situacion de inactividad) cuando finalice la causa temporal establecida en el contrato de
puesta a disposicion (asi como en la orden de servicio/llamamiento) y por ello finalice el
periodo temporal establecido de cesion a la empresa usuaria, segin su necesidad
temporal contratada. En el caso que se pueda dar una finalizacion gradual segin las
necesidades y situaciones temporales de la empresa usuaria, las personas trabajadoras
fijas-discontinuas puestas a disposicion de esta misma empresa usuaria y por unas
mismas causas, podran cesar gradualmente en el orden inverso que ese establece en el
punto relativo al orden de llamamiento correspondiente.

Segundo: orden de llamamiento por sectores definidos.
Sector agrario:

A) Campol/recoleccion.

— Declaracion de principios y peculiaridades del sector.

Conscientes de los problemas que puede producir dentro de esta actividad el
llamamiento al trabajo, debemos decir que en este sector el sistema de trabajo actual en
las empresas se presta por personas trabajadoras que acuden agrupados, normalmente
por la figura denominada como «collas», normalmente agrupados por un cabo,
intentando agrupar a las personas en medios de locomocion para desplazarse,
provenientes de puntos geograficos cercanos, y de las mismas zonas y localidades de
residencia, y que vienen prestando su trabajo adscritos a una o diversas fincas o centros
de trabajo de la empresa usuaria, y que por ende, se debe efectuar por llamamientos
colectivos de las personas trabajadoras por estos grupos «collas/cabos» o por zonas o
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hasta por autobuses. La no aceptacion de este sistema tradicional de organizacion del
trabajo en los llamamientos seria tanto como ignorar la propia realidad del sector que de
forma consuetudinaria viene trabajando en la forma expuesta.

También debemos indicar que en este tipo de actividad y sector y debido a la
existencia de diversos productos objeto de la explotacion de las diferentes empresas
usuarias, pueden hacerse diferentes cultivos de productos agricolas, por lo que se da la
posibilidad de que las personas trabajadoras fijas discontinuas puedan prestar sus
servicios y por ello ser cedidas en cualquiera de las diferentes actividades agricolas y
para las diferentes clases de cultivos, puesto que a la terminacion de una plantacion
puede seguir otra u otra clase de cultivo y que sean consecutivos en diferentes épocas
dentro de una afio natural, pudiendo hasta tener camparfias de cultivos, con las
diferentes empresas usuarias durante todos los meses de un afio natural.

— Del llamamiento en general.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, no puede producirse el
llamamiento y cese por riguroso orden de antigiiedad de las personas trabajadoras fijas
discontinuas de la empresa.

El llamamiento se efectuara atendiendo a las necesidades de organizacién del
trabajo, a partir del inicio de la necesidad temporal de la empresa usuaria, por grupos de
personas trabajadoras segun sean agrupadas por «Collas/Cabos», o bien agrupados por
distintas zonas geograficas cercanas o que puedan acudir al trabajo con sistemas de
locomocion que precisen su agrupamiento, y dentro de dichos grupos se realizara el
llamamiento por riguroso orden de antigiedad en el puesto de trabajo.

Estas personas trabajadoras, deberan ser llamadas al trabajo cada vez que vayan a
cubrirse las necesidades temporales de las empresas usuarias, y por ello cuando deban
ser cedidas para las actividades segun contrato de puesta a disposicion, aun cuando, y
dado el caracter propio de las actividades agricolas, su llamamiento podra hacerse
gradualmente (segun el orden establecido anteriormente) en funcién de las necesidades
que exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar.

— De la disminucion de la actividad para las personas trabajadoras fijas discontinuas.

El cese de estas personas trabajadoras dentro de su periodo de actividad, vinculado
a los trabajos establecidos en la correspondiente orden servicio/llamamiento de cada una
de las cesiones que se realicen a las diferentes empresas usuarias, se hara de forma
gradual y de acuerdo con el decrecimiento de la actividad agricola, por grupos de
personas trabajadoras y en todo caso teniendo en cuenta las categorias, especialidades
0 puestos de trabajo.

Se entiende por grupos de personas trabajadoras los agrupados por cada cabo
(«collas»), o bien los agrupados por ser procedentes de una o varias zonas geograficas
determinadas, o los que se desplazan al trabajo agrupados en el mismo medio de
locomocion, como por ejemplo autobus, o los que concurren al trabajo en su propio
medio de locomocion.

B) Almacén.
— Del llamamiento en general.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas que sean cedidas en empresas del
sector agrario, para realizar funciones en almacén, tendran un orden de llamamiento
diferenciado segun cada categoria, puesto de trabajo y/o seccion (en el caso que dichas
funcionalidades estén diferenciadas por secciones). Dentro de cada una de las
categorias, puesto de trabajo y/o seccion el llamamiento se efectuara segun el orden de
antigliedad que cada persona tenga en ese puesto de trabajo y/o seccién, segun exija el
volumen de actividad de cada una de las diferentes empresas usuarias.
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Una vez fijada la lista de llamamientos, en la que se tendra en cuenta la antigiiedad
en el desarrollo de cada labor especifica (puesto de trabajo y/o seccién), y en base a la
posible movilidad funcional, las personas trabajadoras que, con caracter excepcional y
por necesidades de la organizacion de la actividad productiva de las empresas usuarias,
realicen trabajos de superior categoria, mantendran su numero de orden de antigiiedad
para su llamamiento en las listas del puesto de trabajo y seccion de origen.

A su vez también, estas mismas personas que de acuerdo por la movilidad funcional
comentada anteriormente, y por ello realicen funciones en un puesto de superior
categoria, también tendran derecho de reserva de su numero de orden de antigiiedad
para su llamamiento en esta nueva categoria o grupo profesional, al objeto de no
perjudicar una posible promocién de las personas fijas discontinuas en las empresas.

— De la disminucion de la actividad para las personas trabajadoras fijas discontinuas.

El cese de estas personas trabajadoras, se hara de forma gradual y de acuerdo con
el decrecimiento de la actividad y de forma inversa al orden de llamamiento realizado
segun orden de antigliedad en el puesto de trabajo y/o seccion.

Sector general:
— Del llamamiento en general.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas que sean cedidas para empresas
usuarias, seran llamadas segin las necesidades temporales de cada una de éstas,
segln riguroso orden de antigliedad dentro de los diferentes niveles o grupos
profesionales u/o categorias u/o puestos de trabajo u/o requerimientos especificos del
puesto de trabajo a cubrir, agrupando a las personas trabajadoras de estos parametros
concretos, segun las diferentes casuisticas y necesidades de cada uno de los diferentes
sectores de negocio, y en funciéon de sus peculiaridades productivas y de actividad.

En los casos que las funcionalidades productivas de las empresas usuarias estén
organizadas segun secciones o hasta lineas de produccion identificadas y diferenciadas,
este orden segun antigliedad, se realizard segun puesto de trabajo-seccion y/o linea de
produccién concreta.

Por causas organizativas del trabajo, y siempre que sea especificado por la empresa
ampliando el presente protocolo de actuacion, y comunicado a las personas
trabajadoras, se podra establecer algin otro sistema de orden de llamamiento, basado
en otros parametros de los que aqui se han establecido.

Una vez fijada la lista de llamamientos, en la que se tendra en cuenta la antigiiedad
en el desarrollo de cada labor especifica (puesto de trabajo y/o seccién), y en base a la
posible movilidad funcional, las personas trabajadoras que, con caracter excepcional y
por necesidades de la organizacion de la actividad productiva de las empresas usuarias,
realicen trabajos de superior categoria, mantendran su nimero de orden de antigliedad
para su llamamiento en las listas del puesto de trabajo y seccion de origen.

A su vez también, estas mismas personas trabajadoras de acuerdo a la posible
movilidad funcional comentada anteriormente, y que por ello realicen funciones en un
puesto de superior categoria, también tendran derecho de reserva de su nimero de orden
de antigliedad para su llamamiento en esta nueva categoria o grupo profesional, al objeto
de no perjudicar una posible promocién de las personas fijas discontinuas en las empresas.

— De la disminucion de la actividad para las personas trabajadoras fijas discontinuas.

El cese de estas personas trabajadoras, se hara de forma gradual y de acuerdo con
el decrecimiento de la actividad y de forma inversa al orden de llamamiento segin orden
de antigliedad en el nivel o grupo profesional, categoria o puesto de trabajo y/o seccion
especificados en el punto anterior, y segin se hayan tenido en cuenta a la hora de
comunicar el llamamiento para el inicio de la actividad de las diferentes personas
trabajadoras.
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Sector estibadores portuarios:

Esta regulacién del orden de llamamiento va dirigido, en este sector, a los siguientes
grupos funcionales:

(i) Personas trabajadoras portuarias para el desarrollo de las funciones previstas en
el articulo 130 de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante, RD Leg. 2/2011,
de 5 de septiembre de 2011.

(i) Personas trabajadoras portuarias para el desarrollo de funciones no incluidas en
el articulo 130 LPEMM.

— Del llamamiento en general.

En este sector, y dadas sus caracteristicas y peculiaridades concretas, y debido a las
necesidades organizativas de los trabajos de cargas y descargas, el orden de
llamamiento se realizar4 dentro de cada categoria profesional y se estableceran
subdivisiones en funciébn de la especializacion de las personas trabajadoras,
designandose dicho orden de llamamiento de forma rotativa dentro de cada categoria.

— Plazo de realizacién de la comunicacion de llamamiento.

Por las propias peculiaridades especificas de este sector de actividad y segun las
costumbres y funcionalidades en los propios puertos, este llamamiento se realiza de
forma diaria y con una minima antelacion al propio inicio del periodo de actividad por
parte la persona trabajadora, motivado por ser la necesidad de la contrataciéon temporal
de puesta a disposicion por parte de las empresas usuarias, conocida en el mismo
momento de llegar los barcos/buques al puerto y conocer en ese momento dicha
necesidad real temporal en sus tareas de carga y descarga.

5. Formacion en periodos de inactividad.

La empresa podra realizar la formacién no retribuida durante los periodos de
inactividad con objeto de fomentar la empleabilidad de la persona trabajadora y mejorar
sus capacidades y competencias, incluyendo la formacién a la que se refiere el
articulo 19 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

6. Vacaciones.

Las vacaciones generadas en cada llamamiento, en el caso de que éste sea de
duracién inferior a un afio, y salvo pacto en contrario entre la empresa y la persona
trabajadora, se prorrateardn mensualmente con compensacibn econdémica en tal
concepto en el recibo de salario, por ello no se disfrutaran.

En caso de pacto entre ambas partes de no prorrateo mensual de éstas, y por ello de
disfrute de las vacaciones, el periodo para ello se pactar4d de mutuo acuerdo entre la
persona trabajadora y la empresa, teniendo en cuenta las necesidades organizativas de
la empresa usuaria en la que esté prestando servicios, y siempre se deberan disfrutar
dentro del afio natural (entre el 1 de enero y el 31 de diciembre).

En caso de pacto entre las partes de no prorrateo y por ello de disfrute, pero que
durante el llamamiento no se llegue a realizar el periodo total de vacaciones generado en
este, o0 sblo se disfruten una parte, se liquidara la parte pendiente de vacaciones (y
generada en dicho llamamiento) en la ndmina correspondiente al fin del llamamiento.

Por ello las vacaciones anuales generadas y no disfrutadas en el periodo
anteriormente citado (durante el mismo afio natural), ni liquidadas en cada fin de
llamamiento si fuera el caso, se perderan, excepto en el caso que se haya dado alguna
de las circunstancias establecidas en el articulo 38.3 del E.T.

Las vacaciones no se retribuirdn en caso de no ser disfrutadas.
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Articulo 17. Periodo de prueba.
El periodo de prueba se regulara por lo establecido en el convenio colectivo estatal
de empresas de trabajo temporal vigente en cada momento.
Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin
necesidad de preaviso, justificacién o causa.
Articulo 18. Preaviso por extincion del contrato a instancia de la persona trabajadora.
En materia de preaviso por extincién del contrato a instancia de la persona
trabajadora se estara a lo previsto en el convenio colectivo estatal de empresas de
trabajo temporal.
CAPITULO IV
Clasificacion profesional, movilidad funcional y geografica
Articulo 19. Clasificacion profesional.
En materia de clasificacién profesional del personal de estructura, se estard a lo que
establezca en cada momento el convenio colectivo estatal de empresas de trabajo
temporal.
Articulo 20. Movilidad funcional.
En materia de movilidad funcional se estara a lo que establezca en cada momento el
convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal.
Articulo 21. Movilidad geogréfica: traslados y desplazamientos.
En materia de movilidad geogréfica, asi como traslados y desplazamientos se estara
a lo que establezca en cada momento el convenio colectivo estatal de empresas de
trabajo temporal.
CAPITULO V
Régimen salarial del personal de estructura y del personal en misién
Articulo 22. Estructura salarial y conceptos.
En materia de estructura salarial y conceptos salariales se estara a lo que establezca
en cada momento el convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal.
CAPITULO VI
Tiempo de trabajo
Articulo 23. Jornada de trabajo.
En materia de estructura y duracion de la jornada de trabajo se estara a lo que "
establezca el convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal. g
o
<
Articulo 24. Horarios de trabajo. o %
-
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2. Los dias 24 y 31 de diciembre, y 5 de enero, se prestaran servicios Unicamente
hasta las 14:00 horas, salvo supuestos de necesidad organizativa derivada del cierre
contable.

3. Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo podran
disfrutar de un régimen de flexibilidad horaria de acuerdo con los siguientes términos:

(i) horario de entrada: entre las 8:00 y las 09:30 horas.

(i) horario de salida: entre las 16:30 y las 19:00 horas.

(iii) el régimen de horario flexible debera garantizar el cumplimiento de la jornada
diaria de trabajo, fijada en ocho horas para el personal a tiempo completo.

(iv) en todo caso, el citado régimen de flexibilidad horaria debera garantizar que
cada centro de trabajo (delegacion) permanezca siempre abierto y operativo entre
las 9:00 y las 14:00 horas, y entre las 15:00 y las 18:00 horas.

4. Dentro de la jornada diaria, las personas trabajadoras a tiempo completo
dispondran de entre media y dos horas para la comida.

Asi mismo, siempre que la jornada diaria sea superior a seis horas, se tendra
derecho a quince minutos de descanso a disfrutar durante la misma con la consideracion
de tiempo efectivo de trabajo.

5. Cuando por razon de guarda legal, se solicite una reduccion de jornada y una
concrecion horaria, ésta se establecera sobre la jornada de trabajo diaria y, en todo caso,
la concrecion horaria se realizara dentro del horario de 8:00 a 19:00 horas, garantizando
un horario de apertura al publico en la franja comprendida entre las 9:00 a 18:00 horas
en dias laborables segun calendarios oficiales de cada Comunidad Autbnoma.

Articulo 25. Distribucién irregular de la jornada de trabajo.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, la
jornada anual de trabajo se podra distribuir de forma irregular a lo largo del afio. La
Empresa podra distribuir de forma irregular hasta un 15 % de la jornada anual de trabajo.

La jornada que se haya distribuido de forma irregular deberd ser objeto de
neutralizacion en el plazo maximo de doce meses naturales, momento en el que la
persona trabajadora no debera mantener un saldo deudor ni acreedor de horas con la
empresa.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo realizadas
sobre la duracion méxima de la jornada ordinaria de trabajo prevista en cada momento
por el convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal, debiéndose contar,
para su realizacién, con la previa autorizacion de la empresa.

2. La retribucibn o compensacion por descansos de las horas extraordinarias se
realizar4 al mismo valor o incremento porcentual que se establezca en su caso en el
convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal vigente en cada momento.

3. Corresponde a la empresa la elecciéon entre retribuirlas o compensarlas con
descanso equivalente.

4. Con objeto de fomentar una politica solidaria con la creacion de empleo y la
conciliacién de la vida laboral y familiar, se intentara evitar en la medida de lo posible la
realizacion de horas extraordinarias, procurando limitarse a aquellos supuestos
excepcionales en que pueda ser necesario por razones justificadas de organizacién
empresarial.

Articulo 27. Licencias y permisos retribuidos.

En materia de licencias y permisos retribuidos se estara a lo que establezca en cada
momento el convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal, asi como los
establecidos en cada momento por la legislacion vigente.
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Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras afectadas por el presente
convenio colectivo disfrutardn de un permiso en el dia de su cumpleafios, consistente en
realizar ese dia un horario continuado de cinco horas, librando por la tarde.

Dicha reduccion del horario se debera realizar el mismo dia del cumpleafios, no
pudiendo ser cambiado por otro dia, y en el caso que coincida en fin de semana, o dia
festivo (nacional, autonémico o local) se realizara dicha reduccion del horario laboral, el
primer dia laborable inmediatamente anterior o posterior.

En todo caso, a efectos del derecho al disfrute de las licencias y permisos
contemplados en el presente convenio colectivo, quedaran equiparadas al matrimonio
las parejas de hecho debidamente registradas.

Articulo 28. Dias de asuntos propios (en adelante AP) y dias de jornada reducida
intensiva (en adelante JRI).

1. Al objeto de compensar excesos de jornada anual todas las personas empleadas
disfrutaran de hasta cinco dias de asuntos propios al afio, en los que se entienden
incluidos los dias de permiso a que se refiere el articulo 36 letra n) del convenio colectivo
estatal de empresas de trabajo temporal.

2. Con el mismo objeto, todas las personas empleadas podran realizar cinco dias
de trabajo planificado al afio de jornada intensiva reducida.

Por ello esos cinco dias anuales a escoger la persona trabajadora podra realizar una
jornada intensiva de seis horas (reduccion de dos horas al dia), disfrutando asi de la
tarde libre.

Podran sustituirse esos cinco dias, por una acumulacion en forma de bolsa de horas
anuales (diez horas), a poder disfrutarlas con reduccion de la jornada diaria en diferentes
dias (minimo una hora de reduccién al dia, maximo cuatro horas al dia de reduccion)
segun sus propias necesidades.

Las personas con reduccion de jornada por guarda legal o con jornada a tiempo
parcial tendran derecho al disfrute de la jornada intensiva reducida, en proporcion a su
jornada efectiva de trabajo.

3. En la concesion de los dias de asuntos propios asi como en los dias de jornada
reducida intensiva, se actuara de conformidad con las indicaciones que a continuacion
se exponen:

a) Los periodos de disfrute de estos dias se fijaran de comun acuerdo entre
empresa y la persona trabajadora atendiendo siempre a las necesidades organizativas y
de personal de cada centro de trabajo, asi como al nimero de personas trabajadoras
gue pudieran estar disfrutando estos dias de asuntos propios y/o dias de jornada
reducida intensiva en cada momento.

b) Deberan ser solicitados por la persona trabajadora interesada con un minimo
de cinco dias de antelacion a su disfrute y aprobados por su responsable directo/a en el
plazo maximo de dos dias. En caso de que la persona trabajadora no tenga contestacion
a la solicitud transcurrido el plazo fijado para la contestacion por parte de la empresa,
esta se entendera concedida.

c) Estos dias no se podran solicitar de forma consecutiva, ninguna persona
trabajadora podra disfrutar mas de un dia de AP y/o JRI al mes, salvo acuerdo en
contrario entre la persona trabajadora y la empresa.

d) Para generar estos cinco dias de AP y cinco dias de JRI, la persona trabajadora
debera estar contratada durante todo el afio natural. En caso que la persona trabajadora
no esté contratado todo el afio natural, se calcularan estos dias a disfrutar, de forma
proporcional al tiempo trabajado.

e) Estos dias generados deberan ser disfrutados por la persona trabajadora
durante el mismo afio natural.
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Articulo 29. Vacaciones.

1. Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio devengaran,
por cada afio natural de trabajo, del 1 de enero al 31 de diciembre, un periodo de
vacaciones retribuido cuya duracién sera de veintitrés dias laborables.

2. El personal de nueva incorporacion durante el afio natural tendra derecho al
disfrute de las vacaciones, en el nimero de dias proporcional al tiempo que esté de alta
en la Empresa en el momento de su disfrute.

3. Eldisfrute de las vacaciones se realizara dentro del mismo afio natural.

A solicitud de la persona trabajadora, y con la correspondiente aprobacién de su
responsable directo/a, se podra disfrutar hasta el dia 31 de marzo del afio siguiente al
que se hayan devengado, hasta un maximo de cinco dias laborables (salvo pacto
diferente entre empresa y persona trabajadora).

Las vacaciones anuales no disfrutadas en el periodo anteriormente citado, se
perderd, excepto en el caso que se haya dado alguna de las circunstancias establecidas
en el articulo 38.3 del ET.

Las vacaciones no se retribuiran en caso de no ser disfrutadas.

4. Forma de disfrute:

— Es obligatorio disfrutar un minimo de quince dias laborables durante el periodo
estival (dicho periodo es el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre), de los
cuales como maximo diez podran ser continuados. Para cualquier modificacién de lo
aqui establecido sera necesario acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.

— El periodo restante se podra disfrutar a peticion del interesado siempre y cuando
sea comunicado al Responsable directo, con una antelacidn minima de quince dias al
disfrute de los mismos.

— Deberan ser solicitadas con una antelacion minima de dos meses y aprobados por
su responsable directo/a, debiendo contestar el/la responsable directo/a empresa a la
solicitud, aprobando o denegando las mismas, con una antelacion minima de cuarenta y
cinco dias a la fecha de inicio de disfrute solicitado. En caso de que la empresa no
conteste a la solicitud en el plazo establecido, se entenderd que las vacaciones
solicitadas han sido aprobadas.

— Durante los primeros siete dias de cada mes no sera posible realizar vacaciones
por parte de las personas trabajadoras de la empresa (salvo acuerdo en contrario entre
la persona trabajadora y la empresa), debido a ser los periodos de cierre y facturacion, y
por ello de mayor carga de trabajo.

— La empresa podra excluir del calendario de vacaciones aquellas fechas que
coincidan con las de mayor actividad productiva, asi como fijar el nimero de personas
trabajadoras que puedan simultanear su disfrute, cuando formen parte de un mismo
equipo de trabajo, para garantizar el normal desarrollo de la prestacion del servicio.

CAPITULO VII

Conciliacién vida laboral, personal y familiar, igualdad, y otros beneficios sociales

Articulo 30. Lactancia del menor.

Las personas trabajadoras, por cuidado de un lactante menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones
0 sustituir por una reduccion de su jornada en media hora. La concrecion horaria y la
determinacion del periodo de disfrute del permiso por cuidado del lactante,
correspondera a quien ejerza este derecho, dentro de su jornada ordinaria, quien debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad podra acumular el disfrute de este
derecho en dieciséis dias naturales, tras el nacimiento, adopcién o guarda con fines de

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-8151



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 23 de abril de 2024 Sec. lll. Péag. 45388

adopcién o acogimiento. En el caso de parto mdultiple las personas trabajadoras podran
disfrutar del derecho contenido en los parrafos anteriores por cada uno de los hijos.

Articulo 31. Complemento accidente de trabajo.

En los casos de IT por enfermedad profesional o accidente de trabajo, la empresa
abonara un importe equivalente a la diferencia entre las prestaciones que abone la
Mutua de Accidentes y el 100 % del salario real, y ello durante los dos primeros meses
desde la fecha de la baja, entendiéndose como salario real la totalidad de los
emolumentos percibidos en el mes natural anterior a la baja, a excepcion de las horas
extraordinarias y comisiones.

El complemento anterior dejara de abonarse por parte de la empresa en el supuesto
de que la persona trabajadora cause baja definitiva en la empresa, por cualquier causa.

Articulo 32. Trabajo a distancia durante la situacion de riesgo durante el embarazo.

Las trabajadoras en situacion de embarazo podran prestar el 100 por 100 de su
jornada laboral en régimen de trabajo a distancia desde la semana treinta y cuatro de
gestacion, inclusive, y hasta la baja por maternidad.

Articulo 33. Bono guarderia.

En materia de bono guarderia, la empresa aplicara la regulacion que en cada
momento establezca el convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal.

Articulo 34. Premio a la permanencia.

Se establece que las personas trabajadoras que cumplan doce afios en la empresa,
como contraprestacion y reconocimiento a su permanencia y vinculacién a la empresa,
tendra derecho a 1 dia mas al afio de permiso retribuido, durante el resto de su relacion
laboral con la empresa.

Articulo 35. Equiparacion de derechos en favor de las parejas de hecho.

Todos los supuestos de permisos retribuidos o no retribuidos contemplados en el
presente convenio colectivo o en el estatal de empresas de trabajo temporal, o
cualesquiera otros derechos que se generen en favor de los matrimonios, se reconocera
en iguales términos a las parejas de hecho legalmente registradas en los registros
publicos creados o que puedan crearse al efecto en cualquier &mbito geografico o, en
defecto de estos Ultimos, a las acreditadas mediante escritura publica notarial otorgada
conjuntamente, debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa los
requisitos establecidos anteriormente para el correspondiente disfrute de la licencia.

En los supuestos del permiso por matrimonio, la persona trabajadora debera entregar
a la empresa solicitud escrita, adjuntando los documentos justificativos de su situacion,
en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la inscripcion de la
unién estable, prescribiendo en caso contrario su derecho.

Articulo 36. Compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion del mismo, se
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion
en las condiciones laborales por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
razones de lengua, dentro del Estado Espafiol, todo ello de conformidad a la legislacion
vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres que entr6 en vigor el 24 de marzo de 2007.
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Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en
marcha medidas de accion positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones
de discriminacién, entre otras, las politicas de contratacién, empleo, igualdad de
oportunidades, categorias profesionales.

Articulo 37. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La Direccion de la empresa y la representacion de las personas trabajadoras firmes
en su empefio de mantener un entorno laboral respetuoso con la dignidad y con la
libertad de las personas trabajadoras, se comprometen a seguir promoviendo
condiciones de trabajo que eviten el acoso laboral, sexual y por razén de sexo,
arbitrando procedimientos especificos para su prevencion y para actuar y corregir todas
aguellas conductas de esta naturaleza, garantizando un ambiente de trabajo seguro.

A tal efecto la empresa cuenta con el protocolo de prevencion y tratamiento de
situaciones de acoso sexual y por razén de sexo y acoso discriminatorio.

Articulo 38. Protocolos para la prevencion del acoso.

La Direccién de la empresa y la representacion de las personas trabajadoras, firmes
en su empefio de mantener un entorno laboral respetuoso con la dignidad y con la
libertad de las personas trabajadoras, se comprometen a seguir promoviendo
condiciones de trabajo que eviten el acoso laboral, sexual, por razén de sexo y/o por
cualquier tipo de discriminacién, arbitrando procedimientos especificos para su
prevencion y para actuar y corregir todas aquellas conductas de esta naturaleza,
garantizando un ambiente de trabajo seguro.

A tal efecto la empresa cuenta con el protocolo de prevencién y actuacion en
situaciones de acoso laboral, acoso sexual y por razén de sexo y acoso discriminatorio.

CAPITULO VI

Formacioén continua

Articulo 39. Formacion.
1. Plan de formacion.

Las partes firmantes consideran la formacién como un elemento estratégico que
permite conseguir un objetivo de mayor competitividad y productividad de la empresa,
proporcionando a las a las personas trabajadoras de los conocimientos y las practicas
adecuadas a las competencias profesionales requeridas en el marco de un proceso de
aprendizaje permanente.

A estos efectos, la empresa elaborara anualmente un plan de formacién continua
que, estando directamente relacionado con las actividades productivas de la misma,
facilite el mejor desempefio de las tareas de trabajo, la permanente actualizacion
profesional y que contribuya a la mejora de la productividad.

Con este objetivo, el plan de formacién impulsara programas especificos que faciliten
el desarrollo profesional en funcion de los objetivos de la empresa y de los intereses de
formacion de las personas trabajadoras que mas la precisen.

2. Memoria anual de acciones formativas.

La empresa elaborara en el primer trimestre de cada afio natural una Memoria con el
balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio precedente, de la que
dara traslado a la representacion legal de las personas trabajadoras.
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3. Formacion de las personas trabajadoras puestas a disposicion en materia
preventiva.

Atendiendo a la especificidad de la actividad propia de las empresas de trabajo
temporal, en relacién con la contrataciéon de las personas trabajadoras para su puesta a
disposicion y a los efectos de lo previsto en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se entender4d que la personas
trabajadoras cedidas disponen de la formacion teérica y practica suficiente y adecuada
en materia preventiva, siempre que ésta disponga, con caracter previo a la contratacion y
la puesta a disposicion, de la formacion requerida para el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo a desarrollar, a través de la certificacién expedida por el
organismo sectorial bipartito o tripartito competente o que, en su caso, se constituya a tal
fin, o por centros de formacién acreditados o sistemas de formacién del servicio de
prevencion propio o ajeno de la empresa.

No obstante lo anterior, dicha acreditacibn que sera valida y suficiente para la
contratacién de la persona trabajadora no eximira a la empresa de la obligaciéon de
facilitar a la misma la informacién especifica de los riesgos del puesto de trabajo, ni de
impartir durante la relacién laboral nueva formacion cuando se produzcan cambios en la
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

CAPITULO IX

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 40. Prevencion de riesgos laborales.
1. Principios generales.

Las partes firmantes manifiestan su compromiso formal con la seguridad y salud de
las personas trabajadoras, estableciendo como objetivo la proteccion de las mismas
frente a los riesgos derivados del trabajo.

Para la consecucion de dicho objetivo es necesario el establecimiento y planificacion
de una gestion preventiva en la empresa. Dicha gestion preventiva se enmarcara dentro
del &mbito de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y
demas disposiciones de desarrollo que la completen.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, seran de aplicacion
las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y
el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, y hormativa concordante.

2. Informacién y Formacion.

La empresa queda obligada a facilitar a todas las personas trabajadoras la
informacion acerca de los riesgos, asi como sobre los métodos y procesos que deben
observarse para prevenirlos y evitarlos.

La empresa garantizara que cada persona trabajadora reciba una formacion teérica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de la
contratacion como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

3. Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a todas las personas trabajadoras a su servicio la
vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo,
en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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4. Proteccion a la maternidad.

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente, o lactancia a los riesgos
determinados en la evaluaciéon de los riesgos para la seguridad y salud de los personas
trabajadoras, a la que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/1995, que puedan afectar
a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacién de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el
articulo 26 de la mencionada Ley.

5. Proteccion a personas trabajadoras especialmente sensibles.

Se garantizard de manera especifica la proteccion de las personas trabajadoras que,
por sus propias caracteristicas personales o estado bioldégico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica, o sensorial,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

6. Consulta y participacion de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ser consultadas y participar en las
gestiones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales a través de sus
representantes: delegados de prevencion y comités de seguridad y salud.

7. Funciones y responsabilidades en materia de prevencion.

La prevencion de riesgos laborales, segun la legislacién vigente, debe integrarse en
la propia organizacion, logrando que los diferentes estamentos de la empresa (directivos,
técnicos, mandos y personas trabajadoras) asuman las responsabilidades que tienen en
la materia.

Asi se establece que todas las personas trabajadoras de la empresa tienen unas
funciones y responsabilidades en prevencién de riesgos laborales en funcion del puesto
que ocupan en la organizacion, segun se dispone en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales vigente de la compafiia. De esta forma, dependiendo de la posicion y actividad
desarrollada en la compafiia por cada persona trabajadora, se requerird un nivel de
participacion en los diferentes procesos que tengan afectacion en el correcto y adecuado
desempefio preventivo de la empresa.

El incumplimiento por las personas trabajadoras de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refieren los parrafos anteriores tendra la consideracion
de incumplimiento laboral, pudiendo ser sancionados por la direccidn de la empresa.

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 41. Régimen disciplinario, graduacion de faltas y sanciones.

En materia de régimen disciplinario, faltas y sanciones, seréa de aplicacion directa lo
previsto en el convenio colectivo estatal de empresas de trabajo.

CAPITULO XI
Representacion unitaria y sindical
Articulo 42. Representacion unitaria y sindical.

En materia de representacién unitaria y sindical se estara a lo previsto en el convenio
colectivo estatal de empresas de trabajo temporal.
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Articulo 43. Interlocucién sindical.

Las partes firmantes, con el objetivo de instaurar un modelo de relaciones laborales
que posibilite el intercambio de ideas y esfuerzos en materias de interés comun,
acuerdan que la Interlocucién Sindical se realice con los Sindicatos mas representativos
a través de sus Secciones Sindicales de empresa, todo ello sin demérito de las
competencias reconocidas por la legislacion vigente a los Comités de Empresa y/o
Delegados de Personal a nivel de centro de trabajo.

CAPITULO XII

Comisién Paritaria y procedimiento para la resolucién extrajudicial de conflictos

Articulo 44. Comisién Paritaria del convenio.

La Comisién Paritaria del presente convenio colectivo se compondra de tres
representantes de la Empresa y tres miembros representantes de las personas
trabajadoras de las organizaciones firmantes del convenio, designados todos ellos en
funcion de los temas a tratar, por cada una de las partes.

La Comisién Paritaria tendra atribuidas las facultades de interpretacién del convenio,
propias de toda Comisién Paritaria, por lo que debera someterse a la misma cualquier
cuestion que pueda surgir en materia de cumplimiento, interpretacion, alcance o
aplicacion del presente convenio colectivo, siempre que dichas cuestiones sean de
naturaleza o alcance colectivo.

Las decisiones de la Comision Paritaria se tomaran en un plazo de diez dias,
contados a partir de la fecha en que sea requerida para ello, y los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple. De no alcanzarse acuerdo, las discrepancias se someteran con
arreglo a lo previsto en el parrafo siguiente.

A efectos de dar cumplimiento a lo que exige el articulo 85.3.e) del Estatuto de los
Trabajadores, el procedimiento para solventar las discrepancias en el seno de la
Comision Paritaria consistira en el sometimiento al VI Acuerdo para la Solucién
Autonoma de Conflictos Laborales.

Articulo 45. Procedimiento para solventar las discrepancias derivadas de la inaplicacion
del convenio.

En cumplimiento del mandato contenido en el articulo 85.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores, se establece el siguiente procedimiento para solventar discrepancias
derivadas de la inaplicacion del presente convenio, al amparo de lo previsto por el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Una vez sometida la discrepancia a la Comision Paritaria del convenio, y no
habiendo acuerdo en el seno de la misma, las partes se someteran al VI Acuerdo sobre
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), mediante solicitud de conciliacién o
mediacién por cualquiera de las partes.

El plazo de la Comisiéon Paritaria del convenio para pronunciarse sobre la
discrepancia sera de siete dias.

2. Agotado el tramite anterior, y de mantenerse la discrepancia, cualquiera de las
partes podra solicitar someter la solucién de la misma a la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos, en los términos de lo previsto por el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Disposicion final.

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el convenio
colectivo sectorial estatal de aplicaciéon, asi como en la legislacién general aplicable.
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Disposicién derogatoria.

Las disposiciones del presente convenio colectivo derogan y sustituyen, en su
ambito, a las de cualquier convenio colectivo que viniera aplicandose a las personas
trabajadoras afectadas por el mismo, en el momento en que se incorporen a éste, de
conformidad con lo previsto en los articulos 2 y 3 del presente convenio.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

26324 Resolucion de 9 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del Convenio
colectivo de Iman Temporing ETT, SL.

Visto el texto del acuerdo de modificacion del I Convenio colectivo de la empresa
Iman Temporing ETT, SL (Cddigo de convenio n.° 90104592012024), que fue publicado
en el BOE de 23 de abril de 2024, consistente en la maodificacién del articulo 30, la
incorporacion de la disposicion adicional primera, asi como de la disposicion adicional
segunda con las Medidas planificadas para la igualdad y no discriminacion de las
personas LGTBI, acuerdo que ha sido suscrito con fecha 20 de octubre de 2025, de una
parte por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma,
y de otra por la seccion sindical de Unién y Empleo, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,
con funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de diciembre de 2025.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

Articulo 30. Lactancia del menor.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), del Estatuto de los trabajadores, las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

El célculo de los dias de permiso consistira en dividir el nimero total de dias
laborables que restan desde fecha inicio prevista del permiso hasta la fecha en la que
alcance los 9 meses el menor por las horas de trabajo que se corresponden con la
jornada de la persona trabajadora.
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El nimero total de horas de permiso debe ser finalmente el mismo, tanto si se utiliza
diariamente mediante la ausencia de una hora del puesto de trabajo, como si se hace
bajo la modalidad alternativa de acumularlo en jornadas completas.

Se establece como mejora de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, que
todas las personas trabajadoras que ejerzan el derecho de acumular el disfrute de la
lactancia en jornadas completas, tendra derecho a un dia habil adicional a lo que le
corresponda segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional primera.

La empresa concertard péliza de seguro colectivo para cubrir las siguientes
contingencias del personal de estructura y de los puestos a disposicién, derivadas de
accidentes de trabajo y/o enfermedad profesional, por los importes siguientes:

Muerte: 50.000 euros.

Gran incapacidad: 50.000 euros.

Incapacidad permanente absoluta: 50.000 euros.

Incapacidad permanente total para la profesiéon habitual: 50.000 euros.

A efectos de asegurar el cumplimiento por parte de la empresa del contenido del
presente articulo, debera facilitarse a la Comisién Paritaria del presente convenio una
copia de la péliza o pélizas concertadas.

Disposicidn adicional segunda.

En base al Real Decreto 1026/2024 de 8 de octubre y a la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, la empresa acuerda las siguientes medidas para conseguir la igualdad real y
efectiva, y garantizar los derechos de las personas LGTBI en la empresa y erradicar
cualquier discriminacion basada en la orientacion e identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales:

Areas Medidas

A.P.0.1 Realizacién de encuesta de percepcion de la plantilla (ya efectuada por

ncienci neral y Percepcion. o o .
0) Conciencia Generaly Percepcio la empresa en el diagndstico que dio origen a las medidas).

AP.1.1 Contribucion a la salvaguarda del derecho a la autodeterminacion de
género de las personas que integran la plantilla.

AP.1.2 Adecuacion de formularios y documentos para el reflejo de todos los

1) Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion. modelos de familia.

A.P.1.3 Implementacion y difusion la Politica de no discriminacion y proteccion
del colectivo LGTBI.

A.P.2.1 Revision de los procesos de seleccion para evitar posibles discriminaciones

2) Acceso al empleo. por identidad de género.

AP.3.1 Revision de los procesos de promocién para evitar posibles

3) Clasificacion y promocion profesional. discriminaciones por identidad de género.

A.P.4.1 Accion formativa de sensibilizacion del colectivo LGTBI.

4) Formacion, sensibilizacion y lenguaje. A.P4.2 Elaboracion de Guia de uso no sexista del lenguaje/lenguaje inclusivo

y su difusion.

AP5.1 Creacion de un protocolo de actuacion para la atencién del acoso o la

5) Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos. ) .
violencia contra las personas LGTBI.

A.P.6.1 Desarrollo de campafias de concienciacion y sensibilizacion sobre la

6) Permisos y beneficios sociales. diversidad familiar

A.P.7.1 Elaboracién de memoria anual de seguimiento del Plan y de

7) Mecanismos de seguimiento y retroalimentacion. o T i
evaluacion a la finalizacién del mismo.
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