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Introduccioén

Nos es muy grato poder presentaros el primer Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades de
Seguridad Integral del Mediterraneo, SL, un documento que pretende formalizar el principio
de igualdad de trato y oportunidades que siempre ha fundamentado nuestras politicas de
RRHH, documentando las areas de trabajo y las medidas que conformaran nuestra actuacién

en este dmbito.

Nuestra Constitucién recoge en su art.14, el principio de igualdad, declarando que todos los
espainoles somos iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén
de sexo, y en su art. 9.2. dispone la obligacién por parte de los poderes publicos de promover
las condiciones para que este principio se cumpla de forma real y efectiva, removiendo los
obstdculos que impidan o dificulten su plenitud. Este principio se recoge en diversas normas
internacionales tales como el Tratado de Amsterdam de 1 de mayo de 1997, donde se recoge
como principio fundamental, el Tratado de Roma y diversas directivas comunitarias como la
2002/73/CE y la 2004/113/CE sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre

hombres y mujeres.

El Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades de Seguridad Integral del Mediterraneo, SL es
una medida que nace en cumplimiento de lo preceptuado en la Ley Organica 3/2007 para
lgualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH). Las materias que analizar en el
“diagnéstico de situacion” vienen establecidas en el art. 46.2. de la LOIEMH, modificado por el
Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion (RD 6/2016),

asi como, en los apartados 2 y 3 del art. 28 y 3 del art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.

El contenido de este documento presenta, por tanto, de forma ordenada y sistematica, y de
acuerdo con las exigencias legales vigentes en esta materia, las practicas que han venido
presidiendo nuestra actividad y algunas nuevas iniciativas con las que pretendemos consolidar
nuestro compromiso con una concepcion integral e igualitaria del desarrollo de las personas

tanto en el ambito laboral como personal.

Conforme a todo ello, este informe materializa el diagndstico de situacién previo que, una vez
analizado, nos ha permitido fijar unos objetivos fijos a alcanzar y disefiar las estrategias y

medidas necesarias para su consecucion.
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Informacion interna y externa
Identificacion de Seguridad Integral del Mediterraneo, SL

Razdn social: Seguridad Integral del Mediterraneo, Sociedad Limitada
CIF: B05510862

Domicilio social: Calle Castillo de Cieza — Nave 15, Poligono Industrial BASE 2000, San Martin,
Lorqui — Murcia, C.P.: 30.564

Forma juridica: Sociedad mercantil

Ao de constitucion: 2018

Responsable de la entidad: Joaquin Martinez Sdnchez, Responsable legal.
Teléfono: 968 94 97 74

E-mail:administracion@simseguridad.com

Responsable de Igualdad: Joaquin Martinez Sdnchez, Maria del Pilar Rojas Ros.

Caracteristicas generales de la empresa

Seguridad Integral del Mediterrdneo, SL se clasifica en los sectores de actividad: 5041 -
Instalaciones eléctricas en general. Instalacién de redes telegraficas, telefdnicas, telefonia sin
hilos y televisién. Instalaciones de sistemas de balizaciéon de puertos y aeropuertos, y 8494 -
Servicios de custodia, seguridad y proteccién, y cuyo cédigo CNAE es8010, actividades de

seguridad privada.
Constituye el objeto social:

1. La vigilancia y proteccién de bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto publicos
como privados, asi como de las personas que pudieran encontrarse en los mismos.

2. El acompafiamiento, defensa y proteccidon de personas fisicas determinadas, incluidas
las que ostenten la condicidn legal de autoridad.

3. El depdsito, custodia, recuento y clasificacion de monedas vy billetes, titulos-valores,
joyas, metales preciosos, antigliedades, obras de arte u otros objetos que, por su valor
econdmico, histérico o cultural, y expectativas que generen, puedan requerir vigilancia y

proteccion especial.
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4, El depdsito y custodia de explosivos, armas, cartucheria, metalica, sustancias, materias,
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mercancias y cualesquiera objetos a que por su peligrosidad precisen de vigilancia y proteccién

especial.
5. El transporte y distribucién de los objetos a que se refieren los dos parrafos anteriores.
6. La instalacién y mantenimiento de aparatos, equipos, dispositivos y sistemas de

seguridad conectados a centrales receptoras de alarmas o a centros de control o de video
vigilancia.

7. La explotacion de centrales para la conexién, recepcidn, verificaciéon y, en su caso,
respuesta y transmisién de las sefales de alarma, asi como la monitorizacién de cualesquiera
sefiales de dispositivos auxiliares para la seguridad de personas, de bienes muebles o inmuebles
o de cumplimiento de medidas impuestas, y la comunicacidon a las fuerzas y cuerpos de
seguridad competentes en estos casos.

8. La fabricacion comercializaciéon, venta, entrega, instalacion o mantenimiento de
elementos o productos de seguridad y de cerrajeria de seguridad.

9. La fabricacién comercializacidn, venta o entrega de equipos técnicos de seguridad
electrdnica, asi como la instalacion o mantenimiento de dichos equipos siempre que no estén
conectados a centrales de alarma o centros de control o de video vigilancia.

10. La conexion a centrales receptoras de alarmas de sistemas de prevencién o proteccidn
contra incendios o de alarmas de tipo técnico o asistencial, o de sistemas o servicios de control
0 mantenimiento.

11. La planificacién, consultoria y asesoramiento en materia de actividades de seguridad
privada, que consistird en la elaboracién de estudios e informes de seguridad, analisis de riegos
y planes de seguridad referidos a la proteccién frente a todo tipo de riesgos, asi como en
auditorias sobre la prestacién de los servicios de seguridad. Estas actividades podran
desarrollarse por las empresas de seguridad privada.

12. Las de informacién o de control en los accesos a instalaciones, comprendiendo el
cuidado y custodia de las llaves, la aperturay cierre de puertas, la ayuda en el acceso de personas
o vehiculos, el cumplimiento de la normativa interna de los locales donde presten dicho servicio,
asi como la ejecucion de tareas auxiliares o subordinadas de ayuda o socorro, todas ellas
realizadas en las puertas o en el interior de inmuebles, locales publicos, aparcamientos, garajes,
autopistas, incluyendo sus zonas de peajes, areas de servicio, mantenimiento y descanso, por
porteros, conserjes y demas personal auxiliar andlogo.

13. Las tareas de recepcién, comprobacién de visitantes y orientacion de los mismos, asi

como las de comprobacién de entradas, documentos o carnés, en cualquier clase de edificios o
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servicio.

14. El control de trdnsito en zonas reservadas o de circulacidn restringida en el interior de
instalaciones en cumplimiento de la normativa interna de los mismos.

15. Las de comprobacion y control del estado y funcionamiento de calderas, bienes e
instalaciones en general, en cualquier clase de inmuebles, para garantizar su conservacién y

funcionamiento.

Quedan excluidos del objeto social aquellas actividades que precisen por ley de Requisitos no
cumplidos por la sociedad ni por estos estatutos. Las actividades Integrantes del objeto social
podran ser desarrolladas, total o parcialmente, de Modo indirecto, mediante la titularidad de

acciones o participaciones en sociedades con objeto idéntico o andlogo.

Si alguna ley exigiera para el ejercicio de todas o algunas de las actividades expresadas algun
titulo profesional, autorizacidon administrativa, inscripcidn en registros publicos, o, en general,
cualesquiera otros requisitos, tales actividades no podran iniciarse antes de que se hayan
cumplido los requisitos administrativos exigidos y, en su caso, deberdn desarrollarse por medio

de persona o personas que tengan la titulacidn requerida.

Esta sociedad serd considerada de mediacién de servicios y en ningln caso tendrd la

consideracion de sociedad profesional.

La estructura organizativa estd compuesta por un Administrador Unico, un departamento de
seguridad, un departamento de administracién, un departamento comercial, un departamento

de sistemas, un departamento de direccién y el personal operativo.

A fecha 31 de diciembre de 2023, se prestan servicios en la Regién de Murcia y en la Comunidad
Valenciana con un equipo de 67 personas trabajadoras, de las cuales 12 son mujeres y 55

hombres, lo que nos muestra una alta infrarrepresentaciéon femenina dentro de nuestro equipo.

Centro de trabajo: Calle Castillo de Cieza — Nave 15, Poligono Industrial BASE 2000, San Martin,
Lorqui — Murcia, C.P.: 30.564
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Organigrama:
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SEGURIDAD FACTURACION VIGILANCIA

TECNICOS
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Compromiso con laigualdad de trato y oportunidades

Nuestro compromiso con el respeto a la diversidad, la igualdad, el impulso de politicas de
promocidn, contratacién, retribucidn, formacién y desarrollo conforme a criterios basados en
la equidad y el mérito, y la apuesta decidida por iniciativas que fomenten la flexibilidad,
conciliacion y corresponsabilidad entre hombres y mujeres, son expresién de nuestros valores

corporativos e identidad como empresa.

Por ello, Seguridad Integral del Mediterraneo, S.L. declara su compromiso con el cumplimiento
del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres de forma integra
y efectiva, asi como a no tolerar conductas y/o actuaciones que supongan o puedan suponer,
ya sea de forma directa o indirecta, discriminacién por razén de sexo, raza o ideologia, en

cualquiera de sus manifestaciones.

Se establecerdn y desarrollardn politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres en todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad
de nuestra empresa, desde la seleccién hasta la promocién, pasando por la politica salarial,
formacidn, condiciones de empleo y trabajo, salud laboral, ordenacién del tiempo de trabajoy
conciliacion, y se impulsaran y fomentaran medidas parala consecucion de la igualdad real en

el seno de nuestra organizacién.

Conforme a todo ello, toda persona trabajadora de SIM queda obligada a respetar y hacer
cumplir el principio de igualdad en todo momento, sea del colectivo que sea, y forme parte de
un equipo directivo o no, debiendo abstenerse de realizar cualquier comportamiento,
actuacidon o manifestacién que derive, directa o indirectamente, en discriminacion, debiendo
asimismo poner en conocimiento de los responsables asignados cualquier vulneracion de dicho

principio del que pueda ser conocedora.

Con este fin, se informara de todas las decisiones adoptadas con relacién al cumplimiento de
este compromiso, mediante las vias establecidas, a todos los trabajadores que conformen

nuestra plantilla.
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Diagndstico cualitativo y Cuantitativo

El objetivo de la elaboraciéon del diagndstico es conocer la situacidon exacta en la que se
encuentra la empresa con relacién a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Por

lo tanto, la elaboracién de diagndstico tiene tres finalidades:

1. Identificar la existencia de desequilibrios o discriminaciones por razén de sexo en la
distribucién de la plantilla.
2. Obtener informacién acerca de:
— Caracteristicas de la plantilla y sus necesidades.
— Conocer la politica de RRHH y las politicas de igualdad de la empresa.
3. Servir de base para la elaboraciéon del Plan de Igualdad como estrategia para la

optimizacidn de los RR.HH. con relacién al compromiso con la igualdad.

Metodologia y fuentes de informacion utilizadas

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
(LOIEMH) en su articulo 46.2 sefala la necesidad de realizar un diagndstico, negociado entre la
representacion empresarial y la representacion de las personas trabajadoras, previo a la
elaboracidn del Plan de Igualdad de la empresa. Para la realizacién de dicho diagndstico se
necesitan una serie de datos (cuantitativos y cualitativos) referidos a las distintas materias que
debe contemplar el Plan (Art. 46.2 de la LOIEMH; art. 7 RD 901/2020). Es por ello por lo que se
solicita informacién desagregada por sexos de las siguientes materias, indicando tanto nimeros
absolutos como valor porcentual, aportando el valor porcentual horizontal (indice de
distribucién) y vertical (indice de concentracion) para analizar e identificar mds adecuadamente

las posibles desigualdades, discriminaciones, barreras o sesgos de género.

Los ambitos de andlisis incluidos en el diagndstico responden a las materias que debe contener
un plan de igualdad, segln lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, ademas de incluir aquellos ambitos de
analisis que se consideran pueden mejorar el compromiso por igualdad de oportunidades y

trato de mujeres y hombres:

— Proceso de seleccion y contratacion.
— Clasificaciéon profesional e infrarrepresentacién femenina.
— Formacién.

— Promocion profesional.
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— Condiciones de trabajo, incluida la auditoria retributiva entre mujeres y hombres y las
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retribuciones.

— Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

— Prevenciéon del acoso sexual y acoso por razén de sexo y otras conductas sobre la
libertad sexual

— Comunicacion, lenguaje e imagen empresarial

— Violencia de género y/o violencia sexual

— Salud laboral desde la perspectiva de género

Para la realizacion de dicho diagndstico se empleara la siguiente metodologia:

1. Analisis de datos Cualitativos:

Estudio, muestreo de documentacién y variables cualitativas (manuales, politicas,
procedimientos, protocolos para seleccidon, para promocidn, descripcion de puestos,
protocolos de actuacidon para retribucidon variable, complementos y mejoras personales,
medidas o protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, medidas para mujeres victimas

de violencia de género, etc.).

2. Andlisis de datos Cuantitativos:

Célculo de ratios en relacién a la representatividad de género y sobre los procesos de
Recursos Humanos (tipologia de contratos, edad, antigiiedad, acceso, promociones,

retribuciones, condiciones laborales...).

Interpretacion de los indices de datos cuantitativos:

1. indice de Distribucion (indicador extra sexo), porcentajes de calculo horizontal, que
aporta informacion sobre la distribucidon de mujeres y hombres (relaciones de género).
Representado en las tablas por:

— % mujeres / Total (% m / t): % de mujeres con respecto al total de mujeres y
hombres en cada franja horizontal
— % hombres / Total (% h / t): % de hombres con respecto al total de mujeres y

hombres en cada franja horizontal

Para establecer las conclusiones del diagndstico de indicadores cuantitativos se parte
del principio de presencia o composicidn equilibrada. Segun la Disposicion Adicional

Primera de la Ley Orgénica 3/2017, 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
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y Hombres, se entiende por composicién equilibrada la presencia de mujeres y
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hombres de forma que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no

superen el 60% ni sean menos del 40%.

2. indice de concentracion (indicador intra sexo), porcentajes de célculo vertical, que
aporta informacién sobre la situacién de las mujeres con respecto a si mismas y de los
hombres como respecto a si mismos. Representada en las tablas por:

—  %mujeres /mujeres total (%m/tm): % de mujeres con respecto al Total de mujeres
—  %hombres/hombres total (%h/th): % de hombres con respecto al Total de

hombres
Asi, en el proceso de diagndstico se han utilizado las siguientes fuentes de informacién:

— Base de datos con informacidn sociodemografica y laboral de la plantilla.

— Documentacion e informes sobre politicas, procesos, herramientas e iniciativas
llevadas a cabo por el departamento de personal con respecto a la gestion de la
plantilla.

— Entrevistas con personas clave de la organizacion en la gestién de personal.

— Cuestionarios al departamento de personal

— Encuesta a la plantilla

indices opcionales

1. Brecha de género: se refiere a la diferencia/distancia entre las tasas o porcentajes
femeninos y masculinos en los ambitos de analisis, en nuestro caso distancia de
participacion/presencia de mujeres en cada ambito (porcentaje de mujeres — porcentaje de
hombres). En esta magnitud, cuanto menor sea la “brecha”, mds cerca estaremos de la
igualdad
— Valores negativos (-): indican que la diferencia es en favor de los hombres
— Valores positivos: indican que la diferencia es en favor de las mujeres

— Valores mas cerca de 0: mas cerca se esta de la igualdad.

2. indice de feminizacion: es la relacién entre el nimero de mujeres y el nimero de hombres
(n2 de mujeres entre el n2 de hombres)
— Valores por debajo de 1: Infrarrepresentacién / subrepresentacion de mujeres
— Valores por encima de 1: Feminizacién

— Valor 1=Ilgualdad
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El analisis cualitativo se ha completado con el andlisis de diversa documentacién, tanto de
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caracter interno como externo. Se han analizado documentos tales como el Convenio Colectivo
de aplicacién, Procedimientos de Seleccidn, contratacion, promocién y formacién, Ofertas de
trabajo, Comunicaciones internas a la plantilla, Plan de Conciliacion Familiar y Laboral y Plan

de Prevencidn del Delito.

Asimismo, se ha realizado una encuesta de Igualdad a los trabajadores/as que recoge aspectos
relevantes para el diagndstico del plan de igualdad con el fin de conocer de primera mano este

aspecto dentro de nuestra organizacidn.
Periodo de referencia de los datos analizados

Los datos cuantitativos sobre plantilla y actividad de la funcidn de gestidn de personal recogidos
en este informe se refieren a plantilla activa a 31 de diciembre de 2023 y a la actividad
desarrollada durante los afios 2023 para aquellas dreas en las que es necesario incidir en la

evolucion.
Fecha de realizacion del diagnéstico

La realizacién del diagndstico se ha llevado a cabo durante el periodo comprendido entre enero

y junio de 2024 (01/2024-06/2024).
Personas fisicas y juridicas que han intervenido en su elaboracion

En el proceso de elaboracién y negociacién del diagndstico han intervenido las personas que

forman de la Comisién Negociadora:

De una parte, como representaciéon empresarial:

— Joaquin Martinez Sanchez, jefe de administracién

— Maria del Pilar Rojas Ros, responsable de recursos humanos

De otra parte, como representacion de las personas trabajadoras con RLPT

Rosa Maria Roca Sanchez, RLPT UGT

Bartolomé Mayor Yelo, RLPT suplente UGT
— Antonia Hernandez Almaida, RLPT USO

— Antonio Martinez Jiménez, RLPT suplente USO
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De otra parte, como sindicatos representativos del sector:

— Vanesa Navarro Rodriguez (FTSP-USO), en calidad de Secretaria Estatal de Igualdad vy
formacion.

— Maria Luisa Cubero (FESMC-UGT), en calidad de Responsable de Igualdad en el sector de la
seguridad privada y servicios auxiliares.

— Marian Ldépez Martinez, en calidad de adjunta a la Secretaria de Mujeres de CCOO del

habitat.

Conclusiones del analisis de datos

De acuerdo con los resultados del diagndstico cualitativo y cuantitativo se han obtenido una
serie de conclusiones y recomendaciones sobre la situacion real de la empresa, asi como la
identificacion de dreas que requieren de la puesta en marcha de acciones correctoras y/o

impulsoras.
Condiciones generales

Seguridad Integral del Mediterraneo, SL cuenta con una plantilla claramente masculinizada,
como es la ténica del sector en el que desarrolla su actividad, siendo el porcentaje de féminas
de un 17,91% aproximado del total a 31 de diciembre de 2023 y presentando una brecha de
género del 64,18%.

Se observa que la franja de edad con mayor presencia del personal en ambos sexos es la de 46
afios o0 mas, seguida de la de entre 30 y 45 afos. Entre ambas franjas de edad se encuentra

aproximadamente el 80,60% de la plantilla de la empresa.

Tabla 1: Distribucidn de plantilla por sexo y edad

indice de distribucién indice de concentracion | grecha de

Mujer | Hombre | Totales | % Mujeres | % Hombres | % Mujeres | % Hombres género
DErluEn o R PRl | g 55 67 17,91% 82,09% 17,91% 82,09% -64,18%
por sexo
Menos de 20 afios 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0
Entre 20 y 29 afios 3 10 13 25,00% 18,18% 23,08% 76,92% 7
Entre 30 y 45 afios 4 15 19 33,33% 27,27% 21,05% 78,95% 11
46 afios 0 mayor edad 5 30 35 41,67% 54,55% 14,29% 85,71% 25
E(')Srtggggm lnplEmlE | o 55 67 100,00% | 100,00% 17,91% 82,09% -64,18%
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* Los datos obtenidos corresponden a la plantilla en activo a fecha de 31 de diciembre de 2023.

Es decir, la plantilla tiende al envejecimiento, considerando ademas que la franja de

trabajadores de menores de 29 afios es poco representativa (19,40% del total). Esta tendencia

es similar a la detectada en el resto de las empresas del sector debido a factores histéricos.

Tabla 2: Distribucién de plantilla por tipo de contrato

indice de concentracion Brecha de

Mujer Hombre Totales % Mujeres % Hombres género
Temporal a tiempo completo 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Temporal a tiempo parcial 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fijo Discontinuo 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Indefinido a tiempo completo 6 38 44 8,96% 56,72% -47,76%
Indefinido a tiempo parcial 6 17 23 8,96% 25,37% -16,41%
Préacticas 0 0,00% 0,00% 0,00%
Aprendizaje 0 0,00% 0,00% 0,00%
Otros (becas...) 0 0,00% 0,00% 0,00%
Totales 12 55| 67 17,91% 82,09% -64,18%

* Los datos obtenidos corresponden a la plantilla en activo a fecha de 31 de diciembre de 2023.

Existe una brecha de género entre el personal operativo en el tiempo de jornada, donde las

mujeres se distribuyen equitativamente en tiempo completo y tiempo parcial. En el caso de los

hombres la diferencia entre jornada completa y parcial es mayor, el 69,10% de los hombres

estan contratados a jornada completa frente al 50% de las mujeres, lo que implica una brecha

de género del 47,76%. Esto no es debido a razén de sexo sino, precisamente al mayor nimero

de hombres que de mujeres en general,0 por el tipo de contrato sino, por las propias

caracteristicas de los trabajos.

Tabla 3. Distribucidn de plantilla por horas semanales de trabajo

indice de distribucion | indice de concentracién | grecha de

Mujer | Hombre | Totales | % Mujeres | % Hombres | % Mujeres | % Hombres genero
Menos de 20 horas 3 7 10 25% 13% 4,48% 10,45% -5,97%
De 20y 35 horas 4 10 14 33% 18% 5,97% 14,93% -8,96%
De 36 a 39 horas 0 0 0 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
40 horas 5 38 43 42% 69% 7,46% 56,72% -49,26%
Méas de 40 horas 0 0 0 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
Totales 12 55 67 100,00% 100,00% 17,91% 82,09% -64,18%

* Los datos obtenidos corresponden a la plantilla en activo a fecha de 31 de diciembre de 2023.

Profundizando en las horas efectivas de trabajo semanales, observamos cdmo las distribuciones

verticales son similares, al contrario que las horizontales, donde vemos cémo gran parte de los
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hombres cuentan jornadas mayores que las mujeres, encontrando una brecha del 49,26% en las

jornadas de 40 horas. Igualmente, esto es debido al mayor nimero de hombres que de mujeres

en la empresa, no por la distincién entre hombre y mujer.

Tabla 4: Distribucién de plantilla por antigiiedad

indice de concentracion Brecha de

Mujer Hombre Totales % Mujeres % Hombres género
Menos de 6 meses 1 11 12 1,49% 16,42% -14,93%
De 6 meses a 1 afio 0 5 5 0,00% 7,46% -7,46%
De 1 a 3 afios 4 12 16 5,97% 17,91% -11,94%
De 3 a5 afios 3 10 13 4,48% 14,93% -10,45%
De 5 a 10 afios 1 4 5 1,49% 5,97% -4,48%
Mas de 10 afios 3 13 16 4,48% 19,40% -14,92%
Totales 12 55 67 17,91% 82,09% -64,18%

* Los datos obtenidos corresponden a la plantilla en activo a fecha de 31 de diciembre de 2023.

Analizando la antigliedad de la plantilla se puede comprobar que la plantilla se encuentra

bastante dispersa, tanto en hombres como en mujeres. El grueso de la poblacién tiene una

antigliedad de al menos 1 afio y hasta mas de 10 afos. Las franjas de mayor incidencia son las

de 1-3 afios, donde se encuentra el 33,33% de las mujeres y el 21,81% de los hombres, y la de

mas de 10 afios, que engloba el 25% de las mujeres y el 23,64% de los hombres.

Para aquellos casos en los que las personas de la plantilla han sido subrogadas, siendo todos

pertenecientes a la categoria de vigilante de seguridad, la antigliedad incluye el tiempo

trabajado en la compaifiia anterior, ya que se tiene en cuenta de cara a la retribucion

Tabla 5: Distribucién geografica de plantilla

indice de concentracion Brecha de

Mujer Hombre Totales % Mujeres % Hombres genero
Murcia 12 52 64 18,75% 81,25% -62,50%
Indefinido a tiempo completo 6 38 44 9,38% 59,38% -50,00%
Indefinido a tiempo parcial 6 17 23 9,38% 26,56% -17,18%
Alicante 0 4 4 0,00% 6,25% -6,25%
Indefinido a tiempo completo 0 0,00% 4,69% -4,69%
Indefinido a tiempo parcial 0 1 1 0,00% 1,56% -1,56%
Totales 12 55 67 17,91% 82,09% -64,18%

* Los datos obtenidos corresponden a la plantilla en activo a fecha de 31 de diciembre de 2023.

La plantilla de Seguridad Integral del Mediterraneo, SL se concentra principalmente en Murcia,

contando tan sdlo con 4 trabajadores masculinos en Alicante, los cuales tres de ellos ya estaban
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trabajando en dicho lugar con anterioridad a esta empresa y el cuarto trabajador ya pertenecia
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a la empresa con anterioridad en Murcia y paso al lugar de Alicante.

Ne. de N°. de

Titulo del Puesto Mujeres | Hombres

Tipo de contrato y turno

Instalador de sistemas 0 6 Tiempo completo y turno partido de mafiana y tarde
Vigilante de seguridad tiempo completo 8 63 Tiempo completo turnos rotativos

Vigilante de seguridad tiempo parcial 22 60 Tiempo parcial, turnos rotativos

Responsable de recursos humanos 1 0 Tiempo parcial y turno de mafiana

Director administrativo 0 1 Tiempo parcial y turno de mafiana

Auxiliar administrativa 1 0 Tiempo parcial y turno de mafiana

Comercial 0 2 Tiempo completo y turno partido de mafiana y tarde
Jefe de personal 0 1 Tiempo completo y turno partido de mafiana y tarde
Jefe de seguridad 0 1 Tiempo completo y turno partido de mafiana y tarde
Ingeniera de telecomunicaciones 1 0 Tiempo completo y turno partido de mafiana y tarde
Totales 33 134 Masculinizada

Todas las personas trabajadoras vigilantes de seguridad, de la empresa trabajan en régimen de
turnos segun cuadrantes asignados, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial y todas las
contrataciones de la empresa son por tiempo indefinido. Para las demas categorias, la
distribucién de los turnos no depende del género sino de la propia naturaleza y realizacion del

trabajo.

Seleccién y contratacion

Seguridad Integral del Mediterraneo cuenta con diversos procesos de seleccidén y contratacion
para cuando surge la necesidad de contratar a un nuevo trabajador por necesidades de servicio
o personal en miembros de estructura, por nuevos servicios o por sustitucion de personas en

situacidn de baja por incapacidad temporal, vacaciones, etc.

Las personas encargadas de solicitar la incorporacién de nuevo personal o creacién de un nuevo
puesto son el jefe de personal o los encargados de cada servicio en el que trabajamos,

encargandose ambos de definir los perfiles requeridos para cada puesto.

1. La empresa realiza un seguimiento de los trabajadores internos y su jornada y puesto
de trabajo antes de recurrir a reclutamiento externo con el fin de ampliar la jornada a
aquellos que tienen la disposicion y/o ajustar las preferencias geograficas de los

trabajadores.
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2. Debido a la alta demanda y crecimiento de plantilla de los ultimos anos, los procesos de

reclutamiento y seleccidn de personal se han simplificado mucho. Las candidaturas son

recibidas o bien a través de portales de empleos como Indeed, correo electrénico,

pagina web o en persona. Tras realizar una criba de los CV recibidos, aquellos candidatos

que cumplan con la titulacidn especifica de cada puesto y con las aptitudes exigidas para

el puesto de trabajo pasan a la fase de entrevista.

3. En los casos de nuevos servicios con derecho a subrogacién la empresa subroga al

personal que ya trabaja en dicho servicio, si se rednen los requisitos para ello.

Seguridad Integral del Mediterrdaneo establece en cada seleccién de personal un criterio de

equidad, seleccionando en la medida de lo posible el mismo ndmero de candidatos y candidatas.

La descripcion del puesto la hace la persona responsable de RRHH, en colaboracién con el jefe

de personal y/o los encargados de los servicios. En ella se redacta la mision, responsabilidad y

funciones, los requisitos del puesto y las condiciones de contratacion.

Durante el ejercicio 2023, la empresa ha realizado 122 procesos de seleccidn y contratacion. Asi,

observamos la escasa contratacidon en igualdad de género, a pesar de que la empresa presente

las mismas posibilidades de acceso en los procesos de seleccion, como asi lo muestran los

resultados de la encuesta de igualdad realizada.

Tabla 6. Incorporaciones y bajas por sexo 01/01/2023 al 31/12/2023

Incorporaciones Bajas % Incorporaciones % Bajas Movimientos Totales
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
23 97 21 76 19,17% 80,83% 21,65% 78,35% 44 175

219

* Los datos obtenidos corresponden al total de trabajadores durante el afio 2023, inclusive los que no siguen en activo

a fecha de realizacién del informe

Tabla 7. Incorporaciones por tipo de contrato 01/01/2023 al 31/12/2023

indice de concentracion Brecha de

Mujeres | Hombres | Totales | % Mujeres | % Hombres género
Temporal a Tiempo Completo 1 19 20 0,82% 15,57% -14,75%
Temporal a Tiempo Parcial 3 9 12 2,46% 7,38% -4,92%
Fijo Discontinuo 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Indefinido a Tiempo Completo 2 28 30 1,64% 22,95% -21,31%
Indefinido a Tiempo Parcial 17 43 60 13,93% 35,25% -21,32%
Practicas 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Aprendizaje 0,00% 0,00% 0,00%
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Otros (becas,...) 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Totales 23 99 122 18,85% 81,15% -62,30%
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* Los datos obtenidos corresponden al total de movimientos de personal realizados durante el periodo 01/01/2023 —
31/12/2023.

Tabla 8. Incorporaciones por grupo profesional 01/01/2023 al 31/12/2023

indice de concentracion | Brecha de
Mujer Hombre | Totales | % Mujeres | % Hombres género
Grupo 1 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Grupo 2 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Grupo 3 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Grupo 5 0 1 1 0,00% 0,82% -0,82%
Grupo 6 23 94 117 18,85% 77,05% -58,20%
Grupo 7 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Grupo 8 0 2 2 0,00% 1,64% -1,64%
Grupo 9 0 2 2 0,00% 1,64% -1,64%
Totales 23 99 122 30,46% 69,54% -39,08%

* Los datos obtenidos corresponden al total de movimientos de personal realizados durante el periodo 01/01/2023 —
31/12/2023.

Tabla 9. Bajas definitivas por descripcion 01/01/2023 al 31/12/2023

indice de concentracion Brecha de
Mujer Hombre | Totales | % Mujeres | % Hombres género
Jubilacion 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Despido 1 13 14 1,03% 13,40% -12,37%
Finalizacién de contrato 0 16 16 0,00% 16,49% -16,49%
Cese voluntario 9 26 35 9,28% 26,80% -17,52%
Cese por personas a cargo 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Otro (muerte, incapacidad,...) 11 21 32 11,34% 21,65% -10,31%
Totales 21 76 97 21,65% 78,35% -56,70%

* Los datos obtenidos corresponden al total de movimientos de personal realizados durante el periodo 01/01/2023 —
31/12/2023.

Tabla 10. Bajas definitivas por descripcion y edad 01/01/2023 al 19/12/2023

Mujer Hombre % Mujeres % Hombres Totales
Jubilacién 0 0 0,00% 0,00% 0
<20 afios 0 0 0,00% 0,00% 0
20-45 afos 0 0 0,00% 0,00% 0
46 y més 0 0 0,00% 0,00% 0
Despido 1 13 1,03% 13,40% 14
<20 afios 0 0 0,00% 0,00% 0
20-45 afos 1 12 1,03% 12,37% 13
46 y més 0 1 0,00% 1,03% 1
Finalizacién de 0 16 0,00% 16,49% 16
<20 afios 0 0 0,00% 0,00% 0
20-45 afos 0 12 0,00% 12,37% 12
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46 y mas 0 4 0,00% 4,12% 4
Cese voluntario 9 26 9,28% 26,80% 35
<20 afios 0 0 0,00% 0,00% 0
20-45 afos 0 11 0,00% 11,34% 11
46 y mas 9 15 9,28% 15,46% 24
Cese por personas a 0 0 0,00% 0,00% 0
<20 afios 0 0 0,00% 0,00% 0
20-45 afos 0 0 0,00% 0,00% 0
46 y mas 0 0 0,00% 0,00% 0
Otro (muerte, 11 21 11,34% 21,65% 32
<20 afos 0 0,00% 0,00% 0
20-45 afos 8 14 8,25% 14,43% 22
46 y mas 3 7 3,09% 7,22% 10

Totales 21 76 21,65% 78,35% 97

* Los datos obtenidos corresponden al total de movimientos de personal realizados durante el periodo 01/01/2023 —

31/12/2023.

Tabla 11. Bajas temporales y permisos 01/01/2023 al 31/12/2023

Mujer Hombre % Mujeres | % Hombres | Totales

Incapacidad temporal 1 8 10,00% 80,00% 9
Accidente de trabajo 0 1 0,00% 10,00% 1
Maternidad (parto) 0 0 0,00% 0,00% 0
Maternidad/ Paternidad 0 0 0,00% 0,00% 0
Cesion al padre del permiso de maternidad 0 0 0,00% 0,00% 0
Adopcién o acogimiento 0 0 0,00% 0,00% 0
Riesgo durante el embarazo 0 0 0,00% 0,00% 0
Reduccion de jornada por lactancia 0 0 0,00% 0,00% 0
Reduccion de jornada por cuidado de hija/o 0 0 0,00% 0,00% 0
Reduccion de jornada por motivos familiares 0 0 0,00% 0,00% 0
Reduccion de jornada por otros 0 0 0,00% 0,00% 0
Excedencia por cuidado de hija/o 0 0 0,00% 0,00% 0
Excedencia por cuidado de familiares 0 0 0,00% 0,00% 0
;):Ei?ii’renda fraccionada por cuidado de hija/o o 0 0 0,00% 0,00% 0
Excedencia voluntaria 0 0 0,00% 0,00% 0
Permiso por enfermedad grave, fallecimiento,... 0 0 0,00% 0,00% 0

Totales 1 9 31% 69% 10

* Los datos obtenidos corresponden al total de movimientos de personal realizados durante el periodo 01/01/2023 —

31/12/2023.

No obstante, cabe mencionar que gran numero de incorporaciones se han debido a

subrogaciones de servicios en las que el total de la plantilla del servicio estaba compuesta por

hombres.

Seguridad Integral del Mediterraneo, SL cuenta con un modelo de gestién de personas cuyo

objetivo es la convergencia de las personas trabajadoras y la cultura de la empresa, basada en

los siguientes aspectos globales:
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No hay preferencia sobre hombres y mujeres, prevaleciendo el principio de igualdad de trato y
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oportunidades que siempre ha fundamentado nuestras politicas de RRHH y haciendo valer el

principio juridico universal de igualdad, recogido en el art. 14 de nuestra Constitucion.
Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

Del Diagndstico realizado se deduce que la plantilla de Seguridad Integral del Mediterraneo, SL
es una plantilla claramente masculinizada, como es la tdnica del sector en el que desarrolla su

actividad, siendo el porcentaje de féminas de un 17,91% aproximado del total.

En cuanto a la distribucidn global de la plantilla de la empresa la diferencia sigue siendo bastante
amplia, en la que las mujeres sélo componen el 17,91% del total de la plantilla frente al 82,09%

gue representan los hombres.

Atendiendo a la distribucion de la plantilla por categoria profesional, observamos cdmo las
mujeres sélo representan el 16,07% del total de personas trabajadoras dentro del puesto

Vigilante de Seguridad, frente al 83,93% representado por los hombres.

Tabla 12. Distribucion de plantilla por categoria profesional

indice de concentracion Brecha de
Mujer Hombre | Totales | % Mujeres | % Hombres genero

Categoria 3 0 1 1 0,00% 100,00% -100,00%
Categoria 4 1 0 1 100,00% 0,00% 100,00%
Categoria 6 0 1 1 0,00% 100,00% -100,00%
Categoria 7 0 1 1 0,00% 100,00% -100,00%
Categoria 9 1 0 1 100,00% 0,00% 100,00%
Categoria 17 1 0 1 100,00% 0,00% 100,00%
Categoria 30 0 2 2 0,00% 100,00% -100,00%
Categoria 43 9 48 57 15,79% 84,21% -68,42%
Categoria 53 0 2 2 0,00% 100,00% -100,00%
Totales 12 55 67 17,91% 82,09% -64,18%

* Los datos obtenidos corresponden a la plantilla en activo a fecha de 31 de diciembre de 2023.

Vistos los datos, se percibe una distribucion desequilibrada que reproduce algunos estereotipos
de género en las categorias profesionales, donde la mayoria de los puestos de mayor

responsabilidad estdn cubiertos por hombres y el de auxiliar de administracién por una mujer.

Tabla 13. Distribucion de plantilla por grupo profesional

indice de concentracién Brecha de

| Mujer | Hombre | Totales | % Mujeres | % Hombres género
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Grupo 1 0 1 1 0,00% 1,49% -1,49%
Grupo 2 2 0 2 2,99% 0,00% 2,99%
Grupo 3 0 2 2 0,00% 2,99% -2,99%
Grupo 4 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Grupo 5 0 2 2 0,00% 2,99% -2,99%
Grupo 6 9 47 56 13,43% 70,15% -56,72%
Grupo 7 1 0 1 1,49% 0,00% 1,49%
Grupo 8 0 1 0,00% 1,49% -1,49%
Grupo 9 0 2 2 0,00% 2,99% -2,99%
Totales 12 55 67 17,91% 82,09% -64,18%

* Los datos obtenidos corresponden a la plantilla en activo a fecha de 31 de diciembre de 2023.

De igual manera ocurre con el estereotipo de género en el puesto de Vigilante de seguridad o

de instalador de sistemas, en donde se encuentra una gran masculinizacién del puesto.

No obstante, podemos ver como el puesto de mayor responsabilidad dentro del departamento
de RRHH esta cubierto por una mujer y como el puesto de ingeniera de telecomunicaciones,
siendo el puesto de mayor responsabilidad dentro del departamento de sistemas, es cubierto

por una mujer.

En cuanto a la infrarrepresentacién femenina podemos afirmar que la empresa presenta una
clara infrarrepresentacién femenina en la mayoria de los puestos de trabajo y por tanto a nivel
global, siendo el indice de feminizacién del total de la plantilla contratada durante el ejercicio

de 0,25. Debido a la propia masculinizacién del sector.

Tabla 14. Distribucion de puestos de trabajo

Titulo del Puesto MN:j'e(::s HoNrDﬁt()jrees Categorizacion
Instalador de sistemas 0 6 Masculinizada
Vigilante de seguridad 30 123 Masculinizada
Responsable de recursos humanos 1 0 Feminizada
Director administrativo 0 1 Masculinizada
Auxiliar administrativa 1 0 Feminizada
Comercial 0 2 Masculinizada
Jefe de personal 0 1 Masculinizada
Jefe de seguridad 0 1 Masculinizada
Ingeniera de telecomunicaciones 1 0 Feminizada
Totales 33 134 Masculinizada

* Los datos obtenidos corresponden al total de la plantilla que ha habido a lo largo del ejercicio 2023.

Tabla 15. indice de feminizacién segun distribucién de puestos de trabajo

Ne. de Ne. de indice de

Titulo del Puesto Mujeres Hombres feminizacion
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Instalador de sistemas 0 6 0
Vigilante de seguridad 30 123 0,24
Responsable de recursos humanos 1 0 1
Director administrativo 0 1 0
Auxiliar administrativa 1 0 1
Comercial 0 2 0
Jefe de personal 0 1 0
Jefe de seguridad 0 1 0
Ingeniera de telecomunicaciones 1 0 1
Totales 33 134 0,25

* Los datos obtenidos corresponden al total de la plantilla que ha habido a lo largo del ejercicio 2023.

Formacion

La mayoria de la plantilla, tanto hombres como mujeres, cuentan con una formacidn similar,

agrupada en la categoria de estudios primarios.

Tabla 16. Formacién interna 01/01/2023 al 31/12/2023

Mujer Hombre % Mujeres | % Hombres Totales
Curso de Proteccion de datos 11 47 18,97% 81,03% 58
Curso de Primeros Auxilios 2 2 50% 50% 4
Curso de Extincion de Incendios 2 2 50% 50% 4
Curso de Igualdad y Acoso Sexual 2 2 50% 50% 4
Formacién técnica sistemas Vigiplus 1 0 100% 0% 1

* Los datos obtenidos corresponden al total de la plantilla que ha habido desde el inicio.

Anualmente la empresa realiza dedica recursos a la formacion obligatoria y reciclaje del

personal operativo, mediante la imparticién de 20 horas de formacion anuales.

— Todas las personas de la empresa estan obligadas a desarrollar la formacién obligatoria
que se marca en la normativa.

— La empresa ofrece formacién dirigida a la cualificacion de la plantilla en materia de
extincion de incendios, primeros auxilios, etc .

— Las horas de formacion son retribuidas a las personas trabajadoras.

— Las formaciones no se imparten dentro de la jornada laboral y se realizan de forma
presencial u online segun la dirija el centro de formacion.

— No existe formacién dirigida al personal para la cualificacion del personal no

relacionada con la actividad de la empresa.
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— Se ha impartido formacion especifica en Igualdad y acoso sexual en el ambito de la
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seguridad a aquellos trabajadores en activo en el mes de diciembre para garantizar el
cumplimiento del principio de igualdad de trato y oportunidades y evitar las
situaciones de acoso sexual tanto dentro de nuestra plantilla como en aquellos

servicios en los que desarrollamos nuestros servicios. (2022)

Promocion profesional

La empresa no cuenta con un sistema de promocidn estdndar, metodologias de evaluacion de

personal o planes de carrera.

Durante el afio 2023 no se ha llevado a cabo ninguna promocién profesional en la plantilla.
Condiciones de trabajo, incluida la auditoria retributiva

La imagen de las personas trabajadoras es un aspecto fundamental en nuestra organizacion,
atendiendo tanto al cuidado de la higiene como a los valores de nuestros trabajadores. Se
dispone de uniforme con patronaje unisex: pantalén, camiseta de manga corta y larga, chaqueta
de entretiempo y anorak en diferentes tallas (desde la S hasta la 5XL). No obstante, no se tiene

en cuenta la perspectiva de género a la hora de uniformar.

Valoracién de Puestos de trabajo

Para evaluar las condiciones de trabajo hemos utilizado diversas herramientas. En primer lugar,
hemos realizado lavaloracidn de puestos de trabajo a través de la Herramienta de Valoraciéon de
Puestos de Trabajoofrecida por el Ministerio de lIgualdad, procediendo a la valoracion de
puestos de trabajo con perspectiva de género, permitiendo eliminar las discriminaciones
retributivas que sufren las mujeres por una valoracion sesgada de sus puestos de trabajo. Esta
herramienta, junto con la Orden PCM/1047/2022, de 1 de noviembre, por la que se aprueba y
se publica el procedimiento de valoracién de los puestos de trabajo, da cumplimiento al
mandato previsto en la disposicidn final primera del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y de ella hemos concluido los siguientes

resultados:
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Grafico 1. Puntuacion por puesto y sexo
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De los nueve puestos existentes, no existe ninguno equitativo y sélo tres de ellos estdn
feminizados: Ingeniera de telecomunicaciones, Responsable de Recursos Humanos y Auxiliar

administrativa; los demds puestos se encuentran masculinizados.

Cabe decir, que tanto los puestos feminizados cdmo los de Jefe de seguridad, Director
administrativo y Jefe de personal, que se encuentran masculinizados, se encuentran en dicha

situacidn porque sélo se componen de una persona.

Asimismo, vemos como, de las agrupaciones obtenidas de la Herramienta de Valoracion de
Puestos de Trabajo, la Unica agrupacidn equilibrada es la Agrupacién 6, estando las agrupaciones

5y 7 masculinizadas.

Grafico 2. Agrupaciones por sexo
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Grafico 3. Categorias de factor por sexo
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Observamos como las condiciones son paritarias entre hombres y mujeres en todos los ambitos:

naturaleza de las funciones o tareas, condiciones educativas, condiciones profesionales y de

formacidn y condiciones laborales y factores estrictamente relacionados con el desempefio.

De los graficos expuestos podemos concluir con que la retribucién es coherente con el puesto

de trabajo.

Tabla 17. Puestos de valoracién por factor

D) CONDICIONES
A) NATURALEZA LABORALESY
) DELAS B) CONDICIONES PCF){SFOENS%E'A?_NE?( FACTORES 5L
U0 || DA | pcronucin | SRCIVETE
%mujeres CON B DESEMPENO
INSTALADORDESISTEMAS 0% 167,77 114,29 124,54 46,50 453 Puntos
VIGILANTEDE SEGURIDAD 20%) 230,76 57,14 90,06 66,00 444 Puntos
RESPONSABLEDERRHH 100%)| 202,42 142,86 136,08 26,25 508 Puntos
DIRECTORADMINISTRATIVO 0% 263,50 142,86 138,96 52,50 598 Puntos
AUXILIARADMINISTRATIVA 100%) 167,44 114,29 121,46 0,00 403 Puntos
COMERCIAL 0% 167,44 114,29 146,23 0,00 428 Puntos
JEFEDEPERSONAL 0% 224,28 114,29 164,06 42,00 545 Puntos
JEFEDESEGURIDAD 0% 271,15 114,29 165,94 52,50 604 Puntos
INGENIERIA TH ECOMUNICACIONES 100% 239,50 142,86 138,96 52,50 574 Puntos

Registro retributivo y cdlculo de brecha salarial

Tras realizar la Valoracion de Puestos de Trabajo, procedemos al analisis del Registro Retributivo,

de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
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retributiva entre mujeres y hombres, a través de la Herramienta de Registro Retribuido ofrecida

Diagnéstico Cualitativo y cuantitativo

por el Ministerio de lgualdad.

Tras ver los resultados observamos que hay diferencias retributivas entre distintos puestos de
trabajo debido al distinto valor que ofrecen los puestos de trabajo. En ningln caso se debe a una

distincidn por razén de género, hombres o mujeres.

REGISTRO SEGUN CLASIFICACION PROFESIONAL APLICABLE A LA EMPRESA

Para este cdlculo, se consideran los importes efectivos correspondientes a las retribuciones

satisfechas a cada persona, y para cada una de sus diferentes situaciones contractuales.

(Tabla 18: Importes efectivos promedios) Como podemos observar en los datos obtenidos a
través de la Herramienta de Registro Retributivo, en los importes efectivos promedios, las
mujeres presentan un total de retribuciones efectivas 6% superior que los hombres.
Especificamente, el total de complementos salariales efectivos presenta una brecha de género
del -13% vy el total de salario efectivo del -6%, esto es, las mujeres presentan unos importes

mayores que los hombres.

(Tabla 19: Importes efectivos medianas) Analizando los importes efectivos de las medianas, con
el fin de obtener una representacién mdas fiel de la realidad central de nuestros datos,
observamos una brecha de género del 55% en el Total retributivo efectivo. En cuanto al total de
complementos salariales efectivos y total de salario efectivo, los hombres cobran un 62 y 55%

mas respectivamente.

(Tabla 20: Importes equiparados promedio) Las retribuciones se pueden analizar de forma
equiparada, esto ofrece una forma voluntaria de comparar lo percibido entre las mujeres y
hombres con el mismo puesto, grupo o categoria profesional. Para equiparar las percepciones,
todas las personas durante el periodo analizado deberian haber trabajado el 100% de su jornada

y durante todo el afio, por tanto, la cuantia de las percepciones se regula.

En este caso, se observa que, al equiparar los datos, los hombres reciben un importe total
retributivo equiparado del 11% mayor que las mujeres. Analizando los diferentes grupos
obtenidos con la Herramienta de Valoracién de Puestos de Trabajo (HVPT) encontramos lo

siguiente:

— Grupo 5 (Vigilante de Seguridad, Instalador de sistemas, Comercial y Auxiliar

Administrativo): Dentro de esta agrupacion encontramos una brecha de género del
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18%, por lo que los hombres cobran en el total de retribuciones equiparadas un 18%
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mas que las mujeres. Encontramos diversas brechas salariales superiores al 25%, tanto
a favor de los hombres como a favor de las mujeres, en los diferentes complementos
salariales.
Estas brechas tan grandes se explican porque dentro de esta agrupacion encontramos
diferentes puestos de trabajo que perciben diferentes complementos salariales debido
a la naturaleza de cada puesto. Asimismo, hemos de tener en cuenta que, en los casos
de bajas por enfermedad o accidente, todos estos complementos van incluidos en sus
correspondientes prestaciones.
En el periodo de referencia tenemos mayor nimero de hombres que de mujeres con
procesos de enfermedad y/o accidente, por lo que las brechas salariales se decantan a
favor de las mujeres.

v Incentivos: En el mes de enero 2023 la empresa abond a tres personas
trabajadoras, hombres, del lugar de trabajo de Alicante un incentivo para la
realizacion de su trabajo a cada uno de ellos de 66,17€.

v' C.responsabilidad: Este complemento lo percibe una persona trabajadora,
hombre, del lugar de trabajo de Alicante por desempenar algunas tareas de
responsabilidad en su trabajo.

v' Embargos: Los embargos los ordenan los diferentes organismos de la
administracion a la empresa. Concretamente en el periodo de referencia
tenemos las siguientes personas trabajadoras con embargos: Hombre,
448.90€; mujer, 108.18€; hombre, 8.86€; hombre, 124.78€; hombre, 240.90
€; hombre, 437.57€; hombre, 437.57€; hombre, 52.86€. En funcidon de
diferentes variables y con los porcentajes establecidos en la ley, siempre que
su salario sea superior al SMI con los descuentos ya aplicados.

v" Resp. Equipo vig trasp fondos/sistemas: Este complemento lo perciben dos
personas trabajadoras hombres que son: Persona 1 por realizar tareas de
responsable de equipo en su lugar de trabajo FA, por un importe en 2023 de
1263€y Persona 2 por realizar tareas de responsable de equipo en su lugar de
trabajo Ibermutua, por un importe desde junio a diciembre 2023 de 733.24€.

v" A cuenta convenio: Una persona trabajadora, hombre, Persona 1, instalador
de sistemas con la categoria de Especialista, percibié en enero 92,35€ y en
febrero 24.63€ y causd baja en la empresa. Percibié este complemento como

tal porque todavia antes de causar baja no se habia publicado el incremento
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para 2023 del convenio colectivo como consecuencia del incremento
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previsible del SMI que estaria por encima del salario CC de su categoria.

v' C. personal: Las personas que el sistema incluye en este grupo que perciben
este complemento son: Persona 1, hombre, técnico instalador de sistemas,
400 € en total en el afio, por mejor realizacion de su trabajo.
Persona 2, hombre, técnico instalador de sistemas, 400 € en total en el afio,
por mejor realizacién de su trabajo. Persona 3, hombre, técnico instalador de
sistemas, 320 € en total en el afio, por mejor realizacidn de su trabajo.

v' En algunos complementos aparece 100% cuando los registros se ha
metido un 0: Antigliedad consolidada y ayuda hijos discapacitados los percibe
una persona trabajadora, hombre, Persona 1, persona
subrogada en el lugar de trabajo de lbermutua Espinardo con contrato
indefinido desde junio 23 y que en noviembre 2023 pasé a contrato de
jubilacidn parcial con contrato de relevo. Quiza es porque son cantidades muy
pequefias al equiparar.

Grupo 6 (Responsable de Recursos Humanos y Jefe de Personal): El total de
retribuciones equiparadas dentro de este grupo presenta una brecha de género del -
59%. Estas brechas se deben a que al equiparar el salario base y los complementos
percibidos al mismo coeficiente de jornada, la retribucion total de la mujer
(Responsable de Recursos Humanos) es mayor que la del hombre debido al mayor
salario base. No obstante, analizando los complementos salariales observamos lo
siguiente:

v" Plus de transporte: En este grupo el sistema incluye a Persona 1, hombre, que
tiene un complemento superior por ejercer funciones de jefe de personal y
vigilante de seguridad a jornada completa frente a Persona 2, que tiene un
complemento inferior por ejercer funciones de responsable de RRHH a tiempo
parcial, por lo que se evidencia una brecha de género del 69%.

Grupo 7 (Director Administrativo, Jefe de seguridad y Director Técnico): En la
agrupacién 7 encontramos una brecha de género del -23% en el total de retribuciones
equiparadas. Esta brecha se debe principalmente a que la mujer por naturaleza del
puesto de trabajo y por politica de empresa recibe unas retribuciones, tanto de salario
base como de complementos salariales mayores que los hombres, que desempeifian los
puestos de Director Administrativo y Jefe de Seguridad.

v Plus de transporte: debido a la diferente naturaleza entre ambos puestos de

trabajo y la politica de empresa, la retribuciéon correspondiente a este
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complemento es mayor en el puesto de trabajo de Director Técnico,
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desarrollado por una mujer, por lo que se evidencia una brecha de género del
-52%.

C.personal: La persona trabajadora Persona 1, mujer, percibié este
complemento por importe de 9415.08€ por desarrollar las funciones de
responsable de departamento técnico como ingeniera de telecomunicaciones
asi como también instaladora y mantenedora de sistemas de proteccion. Estd
incluida en el RETA por ser propietaria de la empresay trabajadorade la misma.
La persona trabajadora Persona 2, hombre, percibié este
complemento por importe de 1680,60€ por desarrollar las funciones de
director administrativoy administrativo en la empresa a tiempo
parcial.

La otra persona trabajadora que el sistema incluye en este grupo, Persona 3,

hombre, jefe de seguridad no percibe este complemento.

Conclusiones auditoria retributiva y justificacion

En todo caso, hay que dejar constancia que todas las brechas salariales detectadas no estan

determinada por un trato desigual por razén de sexo sino a otras cuestiones distintas del sexo,

como son la segregacion horizontal y vertical que presenta la plantilla, ademds de ciertos

complementos y su aplicativo segiin convenio colectivo o politica empresarial.

Las diferentes brechas de género observadas se deben principalmente a los siguientes motivos:

Distintas remuneraciones segun la naturaleza del puesto de trabajo, tanto en salario
base como en complementos.

Aplicacién de complementos y/o mayor salario base segln la politica empresarial.
Diferencia del nimero de bajas por enfermedad y/o accidente laboral durante el
periodo analizado, con la consecuente modificacion del concepto en el que se engloba

la retribucidon de un mismo complemento.
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Tabla 18. Importes efectivos promedios

1.1.a.IMPORTES

EFECTIVOS

TOTAL
Hombre
Mujer

WPO 01
Hombre
Mujer
WPO 02
Hombre
Mujer
WPO 03
Hombre
Mujer
PO 04
Hombre
Mujer
PO 05
Hombre
Mujer
UPO 06
Hombre
Mujer
PO 07
Hombre
Mujer
PO 08
Hombre
Mujer
PO 09
Hombre
Mujer
WPO 10
Hombre
Mujer

96
17

93
15

131

128
31

Razén Social: SEGURIDAD INTEGRAL DEL MEDITERRANEO S.L. - NIF: BO551086 Nors & esistassetancorsceats
PERIODO DE REFERENCIA persana Los prameciosoresponcenalos
01-01-23 fecha inicio

impertes efactivos. Consubarmas irizen la
LEYEMDA.
31-12-23 fecha fin

-3%
3.776
3.874

-24%  100%
102 2
127 0

-10%
930
1.020

4% 100%
433 10
418 0

18%
71
58

14%
313
270

-128%
12
27

131

95 3 0 48 46

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9% -29%  100% 3% 8% 100% 15%  10% -137%  25%  70% 100%  37% 5% 100%
3.563 104 2 888 419 10 73 320 12 134 12 16 80 52
3.241 135 0 865 387 0 62 287 29 101 3 0 51 49
52% 52%  69%
13.417 0 0 3354 1228 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.390 0 0 1.598 376 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-67% -121%  -52% 100%
12.540 0 0 2375 927 0 0 0 0 0 120 0 0 0
20.981 0 0 5245 1414 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100% -3253%

1 9
0 287

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

100%
1 9
0 0
0 0
0 45
0 0
0 9415
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

TOTAL

SALARIO
Ef Indm.
Despido
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% -13% -6%  100%
13 0 10 9 7 5 1 6 41 1 2263 6.039 6
0 151 0 0 0 0 0 0 0 0 2550 6.424 0
Indm.
Despido

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 10%  10% 100%

0 0 10 9 7 6 1 6 28 12200 5.764 6

0 0 0 0 0 0 0 0 1.969 5210 0
56%  53%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4583 18.000 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2018 8408 0
100% 100% -309% -138%

840 0 0 0 0 0 0 0 889 0 5152 17.692 0

0 4998 0 0 0 0 0 0 0 0 21.073 42.053 0

Indm. Fin
Contrato

100%
2
0

Indm. Fin
Contrato

(SIS

(SIS

o

0
100%

2

0

[SISY
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Tabla 19. Importes efectivos medianas

Razén Social: SEGURIDAD INTEGRAL DEL MEDITERRANEO S.L. - NIF: B05510862
PERIODO DE REFERENCIA
01-01-23 fecha inicio
31-12-23 fecha fin

1.2.0. IMPORTES.

HOTA: Zn seias tablas se han cansiisrsds

toelst s SiUaciones ConTctuses de cads

persane Las medinas comesperden alos

mpares efectics Consubarmsinfzenle
LEVENDA

Bapsn

v i
TOTAL 47% 46%  49% 64%  67% 55%
Hombre 96 131 1.070 0 0 269 132 0 18 92 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.880 0 0
Mujer 17 33 571 0 0 146 68 0 7 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 852 0 0
N° N°SC
WUPO 01
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 02
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 03
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 04
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 05 51% 50%  52% 49%  55% 57%
Hombre 93 128 1.053 0 0 264 128 0 19 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.822
Mujer 15 31 520 0 0 133 62 0 10 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 775
WUPO 06 52% 52%  69% 53%
Hombre 1 1 13417 0 0 335 1228 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18.000
Mujer 1 1 6.390 0 0 1598 376 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.408
PO 07 -67% -121%  -52% 100% 100% 100% -138%
Hombre 2 2 12.540 0 0 2375 927 0 0 0 0 0 120 0 0 0 0 840 0 0 0 0 0 0 0 889 0 17.692
Mujer 1 1 20.981 0 0 5245 1414 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9.415 0 4998 0 0 0 0 0 0 0 0 42.053
PO 08
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 09
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
WPO 10
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabla 20. Importes equiparados

TOTAL
Hombre
Mujer

UPO 01
Hombre
Mujer
RUPO 02
Hombre
Mujer
RUPO 03
Hombre
Mujer
RUPO 04
Hombre
Mujer
RUPO 05
Hombre
Mujer
UPO 06
Hombre
Mujer
RUPO 07
Hombre
Mujer
RUPO 08
Hombre
Mujer
RUPO 09
Hombre
Mujer
UPO10
Hombre
Mujer

96
17

93
15

NeSC

131
33

NeSC

128
31

2.1, IMPORTES

EQUIPARADOS
Pramedios

wschom S

5 52

4 4

wsc

NSCNOm iz

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

4 52

3 4

0 0

1 0

1 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
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PERIODO DE REFERENCIA
01-01-23 fecha nicio
31-12:23 fechafin

N°SC Norm

s ESE

1% -94%
54 1M1 15027 127
20 28 13337 246
N°SC N
s
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
18% -113%
54 110 14999 131
20 27 12296 279
-59%
0 0 13417 0
0 1 21.300 0
-23%
0 1 17.102 0
0 0 20.981 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

100% -63%
2 1126
0 1833
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

100% -51%
2 1075
0 1621

52%

0 3354
0 1598
-121%

0 2375
0 5245
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

-43%
519
742

100%
13
0

100%

21%
80
101

-25%
376
468

-3%
179
184

T N estas sclsE ¢ N s
salolas i

I3 g 23 Snuacianss

Conlrscekste caspersona Les xomedos
R P —
(ot o 1003t ety el

62%
17
6

100% 9%
21 102
0 93
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
100% 0%
21 105
0 105
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

-38%.
65
90

Seguridad

100% -4670%
1 12
0 556
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

100% 100%
1 12
0 0
0 0
0 45
0 0
0 9415
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

100%
18
0

0
204

100%
14
0

100%

100%
12
0

100%
12
0

0
0

100% 100%
10 7
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
100% 100%
10 8
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

100%
0
0

100%
0
0

100%

100%
36
0

100%
889

100%
2
0

o o

0

o

o o

o o

oo

o o

o o

o o

o o

o o

oo

TOTAL
SALARIO

11%
15.027
13.337

TOTAL
SALARIO

0
0

0

0

18%
14.999
12.296
-59%
13.417
21.300
-23%
17.102
20.981

0
0

Indm. ~ Indm. Fin
Despido  Contrato

100%  100%
2 2
0 0
Despido  Contrato
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Ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral
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En Seguridad Integral del Mediterraneo se puede hacer uso, y asi se hace, de los permisos,
excedencias y reducciones de jornada por parte de toda la plantilla con independencia del sexo,

edad o nacionalidad. Asimismo, el uso de estos no afecta en modo alguno a la situacién

profesional dentro de la compaiiia.

Tabla 21. Permisos 01/01/2023 al 31/12/2023

Mujer Hombre % Mujeres % Totales

Cesion al padre del permiso de maternidad 0 0 0,00% 0,00% 0
Adopcién o acogimiento 0 0 0,00% 0,00% 0
Riesgo durante el embarazo 0 0 0,00% 0,00% 0
Reduccion de jornada por lactancia 0 0 0,00% 0,00% 0
Reduccion de jornada por cuidado de hija/o 0 0 0,00% 0,00% 0
Reduccion de jornada por motivos familiares 0 0 0,00% 0,00% 0
Reduccion de jornada por otros 0 0 0,00% 0,00% 0
Excedencia por cuidado de hija/o 0 0 0,00% 0,00% 0
Excedencia por cuidado de familiares 0 0 0,00% 0,00% 0
Excedencia fraccionada por cuidado de hija/o o 0 0 0,00% 0,00% 0
Excedencia voluntaria 0 0 0,00% 0,00% 0
Permiso por enfermedad grave, fallecimiento,... 0 0 0,00% 0,00% 0

Totales 0 0 0% 0% 0

*Los datos obtenidoscorresponden al total de movimientos de personal realizados durante el periodo 01/01/2023 —
31/12/2023.

Durante el ejercicio 2023 no se han solicitados permisos a la empresa. La empresa no cuenta
con una politica formal de teletrabajo, pero para aquellos puestos susceptibles de teletrabajar,

existe flexibilidad y se permite esta modalidad en determinadas circunstancias.

Seguridad Integral del Mediterraneo cuenta con un Plan de Conciliacién Familiar y Laboral para
el periodo 2023-2026, con el fin de conseguir equilibrar las responsabilidades laborales y

familiares de las personas que componen su plantilla.

Prevencion del acoso sexual, acoso por razén de sexo

Seguridad Integral del Mediterraneo cuenta con un Protocolo ante el acoso sexual o acoso por
razon de sexo dentro del Plan de Prevencion del Delito. No obstante, la empresa tiene
implementado un canal de denuncias disponible en la Pagina Web: www.simseguridad.com,

donde se puede acceder para denunciar cualquier caso de acoso sexual o por razén de sexo.

| Plan de Igualdad Seguridad Integral del Mediterraneo, S.L. 2024 34




Durante el periodo estudiado no se ha producido ninglin caso de acoso sexual o por razén de

I Plan de Igualdad 2024/2027

sexo, ni la empresa ha recibido cualquier informacién o solicitud de informacidn al respecto por

parte de la plantilla.

Comunicacion, lenguaje e imagen empresarial

La politica de informacién y de comunicacidn tanto interna como externa se establece a través
de los canales de comunicacién de la empresa y de aquella persona que sea responsable directa,

haciendo de transmisor de las principales cuestiones que le son de su interés:

Mediante la comunicacién, tanto interna como externa, se ofrece informacion principalmente
asociada al desempefo de cada puesto de trabajo, y se realiza a través del correo electrénico,

reuniones de trabajo, pagina web, etc.

Asimismo, no se utiliza lenguaje sexista o discriminatorio ni en las ofertas de empleo, ni en la

documentacién de contratacién, fichas o registros de personal, utilizando un lenguaje inclusivo.
Violencia de género y/o violencia sexual

Actualmente Seguridad Integral del Mediterrdneo no cuenta con una politica o programa
especifico sobre violencia de género, si bien, cumple con la legislacién vigente en dicha materia.
Hasta el momento, no se han dado casos de mujeres victimas de violencia de género o violencia

sexual.

Salud laboral con perspectiva de género

Seguridad Integral del Mediterraneo tiene contratado un Servicio de Prevencién Ajeno con el

que se desarrollan las actividades preventivas exigidas legalmente.

Una vez efectuada la contratacién del personal se les entrega a través de la plataforma del SPA
la Ficha de informacion del puesto de trabajo, se les pide la Formacidn inicial en Prevencién de
Riesgos Laborales acorde a su puesto de trabajo mediante un curso online con una carga lectiva
de 6 horas y se solicita el reconocimiento médico o se envia la renuncia a este segun prefiera el

trabajador.

El plan de prevencién de riesgos laborales no esta realizado desde la perspectiva de género, ni
se han estudiado los riesgos especificos de las mujeres y los reconocimientos médicos no se

hacen con perspectiva de género.
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La empresa dispone de un protocolo especifico para la atencién de las mujeres durante el
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embarazo y lactancia.Los protocolos de examenes de salud se realizan en funciéon de lo
establecido en el concierto con el servicio de prevencion ajeno contratado por la empresa con
Cualtis, todo ello de acuerdo a los certificados de calidad de la empresa ISO 9001, 14001 y 45001

y sus correspondientes auditorias.
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Encuesta sobre Igualdad de trato y oportunidades

Seguridad Integral del Mediterraneo, SL esta inmersa en un proceso de implementacién de su
Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades. Para poder completar el diagndstico y comenzar con
un diseno de medidas que se ajusten a nuestra realidad, tu opinién es de suma importancia.
Por eso, te pedimos, por favor, unos minutos para que nos traslades tu percepcién sobre algunas
cuestiones de género.

Esta encuesta no te llevard mds de cinco minutos. Por tratarse de una encuesta de opinidn

necesitamos tu sinceridad. Te garantizamos el anonimato y la total confidencialidad.
1. Eres Elija un elemento.
2. Dinos: Elija un elemento.

3. ¢Consideras que en Seguridad Integral del Mediterraneo...

Si NO N/S

se tienen cuenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres? a a O
las mujeres y los hombres tienen las mismas posibilidades de acceso en a a O
un proceso de seleccion?

acceden por igual hombres y mujeres a la formacidn ofrecida por la empresa? O a O
promocionan trabajadoras y trabajadores por igual? | | O
se cuida la comunicacién escrita para evitar connotaciones sexistas? | | O
los profesionales cobran diferente por razon de género? | | O
se ofrece la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral? | | O
se conocen las medidas de conciliacion disponibles? | | O
es importante un Plan de igualdad? | | O
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4. iQué factores crees que deberian reforzarse en el nuevo Plan de Igualdad que estamos construyendo?
(marcar las tres mas importantes)
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O Contratacion en igualdad de género
Od Promocién en igualdad de género
Od Sensibilizar sobre el concepto de corresponsabilidad de género (que mujeres y hombres por

igual puedan dedicarle su tiempo a actividades profesionales y domésticas)
Sensibilizar sobre actuaciones en lenguaje no sexista
Acoso moral/sexual en el trabajo

Diferencia salarial por razén de género en puestos similares

o o o o

Conciliacién con la vida personal

5. Por favor, dinos, en tu caso particular:

Si NO

Si has sentido alguna vez, trato discriminatorio por razén de género que haya | O
dificultado el desarrollo de su trabajo

Si crees que tus posibilidades de promocion estan condicionadas por tu sexo d O
Si has solicitado alguna medida de conciliacion en la que te hayan puesto dificultades O O
Si te sientes desigualmente retribuida/o respecto a tus compafieros a O
Si ha sido objeto de comportamientos o comentarios de caracter sexista en a O
relacién con otro profesional de la empresa

Si sabes cdmo actuar en caso de acoso moral o sexual en el trabajo | O
Si has consultado alguna vez el Plan de Igualdad actual O O
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Resultado de la Encuesta de Igualdad

Participacion y segmentacion

Finalizado el diagndstico cuantitativo, desde el departamento corporativo se lanza encuesta a
todos los empleados con el fin de recoger la percepcion de la plantilla con respecto a la igualdad

de oportunidades y a la discriminacion por razén de sexo.

La encuesta se lanzd con fecha 3 de enero de 2024 y en ella han participado 33 empleados que
representan un 49,25% del volumen total de la plantilla. Por géneros, han participado el 75% de
las mujeres (participan 9 de 12 mujeres) y el 43,63% de los hombres (participan 24 de 55

hombres).
Resultados de la encuesta

Grafico 1: Descomposicion de la participacion en la encuesta por género
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Grafico 3: ¢Qué factores crees que deberian reforzarse en el nuevo Plan de lgualdad que
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estamos construyendo? (marcar las tres mas importantes)
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Conclusion de la encuesta de igualdad

En conclusidn, nuestra empresa presenta debilidades en cuanto a la contratacion en igualdad
de género y la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral, como asi lo muestran los
graficos 2 y 3, referentes a la experiencia de la plantilla en ambitos de igualdad y conciliacién y

a las medidas que la plantilla cree que deben reforzarse en el nuevo Plan.

Si bien la contratacidn en igualdad de géneroha recibido el voto del 63,6% de los participantes
en la pregunta sobre factores a reforzar en el nuevo Plan de Igualdad, cabe destacar el hecho de

gue nuestra actividad y sector han estado histéricamente representados mayoritariamente por
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el sexo masculino y es desde hace pocos ainos que las mujeres se han ido incorporando a este
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sector, aunque de forma gradual y muy minoritaria. De hecho, el 93,94% de los participantes
afirman que tanto hombres como mujeres tienen las mismas posibilidades de acceso en un

proceso de seleccion (el 6,06% restante responde N/S).

Los dos elementos mas importantes para nuestra plantilla, después de la contratacién en
igualdad de género, son: (1) la sensibilizacion sobre el concepto de corresponsabilidad de género
y (2) la conciliaciéon con la vida personal, ambos con el voto del 60,6% de los participantes de la

encuesta.

Asimismo, el 12,12% afirma que no se ofrece la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral
mientras que el 60,61% afirma lo contrario. Por ello, podriamos deducir que una de las medidas
mas urgentes seria la de garantizar la informacién sobre los derechos de conciliacion a la
plantilla, a la vez que se hacen accesibles a esta, asi como la mejora de las medidas legales para
facilitar la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla, con el fin de que ese
12,12% que afirma que no se ofrece dicha conciliacion se reduzca lo maximo posible o incluso

desaparezca.

No obstante, cabe destacar que el 100% de los participantes afirman que NO han solicitado

ninguna medida de conciliacion en la que le hayan puesto dificultades.

Asimismo, los datos también muestran como la empresa muestra un gran compromiso con el
principio de igualdad de trato y oportunidades: El 93,94% afirman que se tienen en cuenta la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, que tanto hombres como mujeres tienen
las mismas posibilidades de acceso en un proceso de seleccidon y que se accede por igual a la

formacidn ofrecida por la empresa.

En cuanto a la retribucidn por razén de sexo, el 84,85% afirma que los profesionales no cobran

diferente por razén de género (el 15,15% responde con N/S).

Lo que si esta claro es, que la mayor parte de la empresa (93,94%) pensamos que es importante
y necesario un Plan de Igualdad para formalizar el principio de igualdad de trato y oportunidades

gue siempre ha fundamentado nuestra politica de RRHH.

| Plan de Igualdad Seguridad Integral del Mediterraneo, S.L. 2024 41



I Plan de Igualdad 2024/2027

Plan de accion

A continuacidn, se presenta la estructura del Plan de Accién que formard parte de | Plan de
Igualdad de Seguridad Integral del Mediterraneo SL. En él se incluyen: los objetivos generales y
especificos definidos en relacidn a los resultados del diagndstico; las medidas que constituyen
las acciones concretas definidas para cronograma de las acciones y las personas responsables

de la implantacién de cada una de las medidas disefiadas.

Los indicadores constituyen la herramienta fundamental del proceso de seguimiento y
evaluacién, a través de la cual, se obtienen los datos y la informacion relativos a la implantacion
y el impacto de las medidas contenidas en el Plan de Igualdad. Se disefian en coherencia con los
objetivos establecidos, con las brechas de género detectadas, con los resultados perseguidos y
con las medidas planteadas. Los indicadores nos permiten conocer en qué medida se han

alcanzado los objetivos del Plan. Se han formulado tres tipos de indicadores:

— INDICADORES DE PROCESO
— INDICADORES DE RESULTADO
— INDICADORES DE IMPACTO

Objetivos generales

El objetivo principal del | Plan de Igualdad de Seguridad Integral del Mediterraneo SL es
conseguir la plena igualdad entre mujeres y hombres en toda su estructura y politica de gestion,
corrigiendo los desequilibrios detectados existentes y previniendo potenciales desequilibrios

futuros.
Se plantean una serie de objetivos generales en el desarrollo del plan como son:

— Garantizar y velar por el cumplimiento del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en la totalidad de decisiones y politicas laborales y de recursos humanos de la
empresa.

— Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién, acceso, condiciones de
trabajo y promocion laboral entre mujeres y hombres.

— Promover una formacion desde la perspectiva de género que incluya la formacién en
igualdad de género y la formacion dirigida a la promocion laboral y la mejora de la

cualificacion, para mujeres y hombres, en igualdad de oportunidades.
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— Establecer las herramientas adecuadas para la prevencion y eliminacion de la
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discriminacion laboral por razén de sexo que pudieran existir en la empresa.

— Favorecer el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
de mujeres y hombres.

— Prevenir las brechas salariales de género, estableciendo sistemas retributivos y politicas
salariales que garanticen las mismas retribuciones por trabajos de igualdad valor.

— Formar e informar en materia de igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla,
prestando especial atencion a las personas que forman parte de la Comisién de
Seguimiento de lgualdad.

— Preveniry actuar ante cualquier situacion constitutivas, o tendente a serlo, de acoso sexual,
por razon de sexo, orientacion y/o identidad sexual.

— Garantizar la proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

— Promover y difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad y con la no

discriminacién por pertenencia al colectivo LGTBI y especialmente de la mujer trans.
Objetivos especificos

A continuacién, se detallan los objetivos especificos acordados para cada una de las areas que

seran desarrollados a continuacion a través de distintas medidas:
Seleccién y contratacion:

v' Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccidn.
v" Eliminar los sesgos de género en los procesos de seleccion de las candidaturas.

v" Equilibrar los distintos niveles profesionales de la organizacién.
Clasificacion profesional:

v" Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacion.

v Identificar y definir los puestos de trabajo de la organizacidn, asegurando que todos los
puestos de trabajo tienen una denominacién neutra.

v Usar criterios objetivos en los sistemas de revisidn, valoracidn o evaluacion de puestos
de trabajo.

v Facilitar el acceso y la promocién profesional de las mujeres a los niveles donde se
encuentran infrarrepresentadas.

v" Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles de la organizacién.
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Formacion:
v" Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion.
v' Conseguir que trabajadoras y trabajadores tengan las mismas posibilidades de disfrutar
de la formacion.
v" Formacién en igualdad entre mujeres y hombres dirigida y sesgos inconscientes a toda
la plantilla, asi como a las Comisiones Ejecutivas.
v' Formacién en igualdad entre mujeres y hombres a las personas responsables de

seleccion.

Promocidn profesional:

v

Generar transparencia en el proceso de promocién profesional garantizando el principio
de igualdad.
Dar prioridad a la plantilla para cubrir los puestos vacantes.

Facilitar a mujeres y hombres de la plantilla acceder a la promocién interna.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria retributiva:

v
v

Conseguir el equilibrio de mujeres y hombres en todas las condiciones de trabajo.
Limitar, en la medida de lo posible, el uso de las tecnologias de la comunicaciéon
(mensajerias y correos electrdnicos) para garantizar el tiempo de descanso y vacaciones

de la plantilla.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral:

Favorecer la conciliacidn y corresponsabilidad de toda la plantilla.

Facilitar a la plantilla la conciliacién de su vida familiar, personal y laboral.

Conseguir que las trabajadoras y los trabajadores conozcan sus derechos de conciliacién
y de corresponsabilidad para que puedan hacer uso de los mismos.

Conseguir que para las trabajadoras y los trabajadores el ejercicio de los derechos de
conciliacion y de corresponsabilidad no supongan un obsticulo en el desarrollo

profesional.
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Infrarrepresentaciéon femenina:

v

v

Conseguir la composicidn equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que,
en los grupos profesionales con menor representacién femenina, las personas de cada
sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%.

Facilitar el acceso y la promocidn profesional de las mujeres a los niveles donde se
encuentran infrarrepresentadas.

Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles de la organizacidn.

Retribuciones:

v

Aplicar una politica salarial clara, objetiva y no discriminatoria evitando discriminaciones
de género en las retribuciones.

Asegurar una politica retributiva basada en el desempeiio, sin discriminacién por razén
de sexo.

Regular una estructura retributiva clara y transparente, desde un enfoque de género en

cuanto a complementos, a fin de facilitar su control antidiscriminatorio.

Prevencion del acoso sexual, acoso por razén de sexo y/o conductas contra la libertad sexual:

v

Prevenir comportamientos de acoso sexual, acoso por razén de sexo y/o conductas
contra la libertad sexual

Contar con un Protocolo de prevencion del acoso sexual, acoso por razén de sexo y/o
conductas contra la libertad sexual, completamente adaptado a la realidad actual y al
Plan de Igualdad de Seguridad Integral del Mediterraneo SL.

Dar a conocer al conjunto de la plantilla el Protocolo de prevencién del acoso sexual,
acoso por razon de sexo y/o conductas contra la libertad sexual, asi como el
procedimiento y cauce de denuncias que en el mismo se establece.

Promover condiciones de trabajo que eviten acoso sexual, acoso por razén de sexo y/o
conductas contra la libertad sexual, creando un ambiente laboral en el que se proteja la
dignidad tanto de mujeres como de hombres.

Promover que las personas que vayan a resolver los procedimientos instados por las
personas trabajadoras relativas a denuncias de acoso sexual, acoso por razén de sexo
y/o conductas contra la libertad sexual, tengan los conocimientos y competencias
necesarias para instruir el proceso de investigacion y resolucion.

Realizar pildoras formativas o acciones de sensibilizacion dirigidas a toda la plantilla

sobre acoso sexual, acoso por razdon de sexo y/o conductas contra la libertad sexual.
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Salud laboral desde la perspectiva de género:

v

Introducir la perspectiva de género en la politica y herramientas de prevencién de
riesgos laborales.

Trabajar en medidas de mejora continua para promover y proteger la salud, seguridad
y bienestar de la plantilla, adaptandolas a las distintas caracteristicas de trabajadoras y
trabajadores.

Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos y adoptar medidas
correctoras, con perspectiva de género.

Trabajar en medidas de mejora continua para promover y proteger la salud, seguridad

y bienestar de la plantilla.

Comunicacion e imagen interna y externa:

v

Garantizar una imagen y lenguaje no sexista en cada accién y comunicacion de la
organizacion.

Utilizar el lenguaje neutro que impida sesgos de género en publicaciones y
comunicaciones de la organizacion.

Que toda la informacién que se envia por parte de la organizacion llegue a toda la
plantilla y se realice con lenguaje inclusivo

Mantener a la plantilla informada de las acciones de la empresa en materia de igualdad.
Dar a conocer a la plantilla la aprobacidn y contenido del | Plan de Igualdad de Seguridad
Integral del Mediterraneo SL y de cuantas acciones en materia de igualdad, conciliacién
y corresponsabilidad se lleven a cabo.

Conocer la percepcion de las personas trabajadoras sobre la implementacién de la

igualdad de oportunidades en las politicas de gestion de personal.

Violencia de género:

v' Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos en las trabajadoras y
adoptar medidas de apoyo, atencién, proteccién y asesoramiento para las

trabajadoras victimas de violencia de género.
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Medidas del Plan de Igualdad

0. Responsable de Igualdad

OBJETIVO ESPECIFICO 0.1- Contar con la figura de una persona responsable de igualdad de trato de oportunidades en la empresa

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO

1- Designar una persona responsable (y una suplente) de velar por la | Joaquin Martinez Sanchez y | RRHH ALTA A la firma
igualdad de trato y oportunidades dentro del organigrama de la empresa, | Maria del Pilar Rojas Ros del Plan
con formacion especifica en la materia (agente de igualdad o similar), que | (suplente) Igualdad

gestione el Plan, participe en su implementacidn, desarrolle y supervise los
contenidos, unifique criterios de igualdad en los procesos de seleccion,
promocién y demds contenidos que se acuerden en el Plan e informe a la

Comisién de Seguimiento.

2- Habilitar un correo electrénico, que sera gestionado por el agente de | igualdad@simseguridad.com RRHH ALTA A la firma
igualdad, para canalizar cualquier asunto relativo al Plan de Igualdad, incluso del Plan
al protocolo contra el acoso sexual o por razéon de sexo. Igualdad
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1. Seleccion y contratacion

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso a la empresa eliminando la segregacién horizontal y

vertical
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Realizar los procedimientos de seleccidén con perspectiva de género, | Revision del procedimiento del | RRHH MEDIA SEMESTRAL
tanto en seleccién como en contratacion. mismo con perspectiva de
género.
2- Revisar los documentos de los procesos de seleccién para que no haya | Analizar todos los procesos de | RRHH MEDIA SEMESTRAL
cuestiones no relacionadas con el curriculum y/o con el ejercicio del puesto | seleccion e indicar cuantos del
(estado civil, n2 de hijos, etc.) y elaborar un guion de preguntas a evitar | total han necesitado
para poder realizar las entrevistas con perspectiva de género. modificacién
3- Revisar el acceso a los canales de comunicacion de ofertas existentes, | Canales empleados y n? de | RRHH MEDIA ANUAL
comprobando que llegan por igual a hombres y mujeres. personas a las que llegan
desagregado por sexo.
4- Revisar que, en las ofertas de empleo, la denominacién, descripcion y | Analisis de un muestreo RRHH MEDIA ANUAL
requisitos de acceso se utilizan términos e imagenes no sexistas,
conteniendo la denominacién en neutro o en femenino y masculino. En las
ofertas de empleo, ademas, se hara publico el compromiso de la empresa
con laigualdad.
5- Establecer un procedimiento estandarizado de seleccion para que sea | Documento de procedimiento RRHH MEDIA SEMESTRAL
objetivo, basado en las competencias y conocimientos, que tenga en
cuenta la perspectiva de género (sin connotaciones ni lenguaje sexista)
siendo utilizado en todos los procesos de selecciéon
6- Publicitar en las ofertas de empleo (internas y externas) el compromiso | Muestreo de la documentacion | RRHH MEDIA ANUAL

de la empresa sobre igualdad de oportunidades.
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OBIJETIVO ESPECIFICO 1.2- Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos, incrementando la

presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD | PLAZO
1- Disponer de informacion estadistica sobre la presencia de mujeres y | Porcentaje y numero de | RRHH MEDIA ANUAL
hombres en las diferentes categorias y puestos para su traslado a la | mujeres respecto de hombres

comision de seguimiento.

2- Incluir en las ofertas de empleo de puestos masculinizados mensajes que | Muestreo de documentacion / | RRHH MEDIA ANUAL
inviten a las mujeres a presentar su candidatura mujeres y hombres

3- Revisar en las descripciones de puestos las competencias solicitadas | Muestreo de documentaciéon | RRHH MEDIA ANUAL
para asegurar que no existan competencias sesgadas hacia un género u | hombre /mujer

otro (ejemplo de sesgo en las descripciones competenciales: fuerza fisica,

amplia disponibilidad, ...)

4- Proporcionar a la comision de seguimiento, informacion de las posibles | Informe anual /por mujeres | RRHH MEDIA ANUAL
dificultades en la busqueda de personas de determinado sexo para cubrir | hombres

puestos vacantes, segun el puesto y departamento concreto, asi como de

los posibles acuerdos con diferentes organismos y/o entidades que se

pudieran establecer, al objeto de ampliar las fuentes de reclutamiento

para fomentar la contratacion de mujeres, especialmente, para aquellos

puestos y/o departamentos donde estan infrarrepresentadas.

5- Proporcionar anualmente a la comision de seguimiento los datos | Informe anual /por mujeres | RRHH MEDIA SEMESTRAL
correspondientes a la transformacion de contratos temporales en | hombres.

indefinidos, desagregados por sexo, de la transformacion de contratos a

tiempo parcial en tiempo completo y de los aumentos de jornada en los

contratos a tiempo parcial.

6- Incorporar en procesos de vacantes el principio de que, en condiciones | Incorporaciones anuales en | RRHH MEDIA ANUAL

equivalentes de idoneidad, accedera la persona perteneciente al género
menos representado en aquellos puestos, categorias o departamentos.

puestos/categorias/departam
entos con % de mayor

desigualdad, por sexo
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7- Recoger datos estadisticos, desagregados por sexo, de las personasde | % y numero de mujeres | RRHH MEDIA ANUAL
la plantilla por provincia en el que la persona trabajadora presta sus | respecto a hombres, por
servicios. provincia
8- Incrementar al menos un 10% la incorporacidon de mujeres en puestos | Incremento de mujeres sobre | RRHH MEDIA ANUAL
en los que estan infrarrepresentadas. En el caso de no alcanzar dicho | diagndstico
porcentaje se procedera a justificar el motivo.
9- Para cada puesto ofertado en aquellos donde no hay ninguna mujer, se | N.2 de mujeres y hombres en | RRHH MEDIA ANUAL
tendrd que procurar que al menos una forme parte del proceso de | los procesos de seleccion. Y
seleccion. explicacion de los procesos sin

candidaturas femeninas.
10- Establecer, como principio general, la seleccion de mujeres, a igual | N.2 de candidaturas y | RRHH MEDIA ANUAL
mérito y capacidad, en los grupos profesionales y puestos masculinizados | personas seleccionadas
de nueva concesidn para cubrir las nuevas vacantes. desagregado por sexo vy

puestos.
11- Aplicar el principio de que, en igualdad de condiciones de idoneidad y | N.2 de personas candidaturas | RRHH MEDIA ANUAL
competencia, accederd al puesto vacante una mujer cuando se trate de | y personas que acceden
puestos, departamentos y/o actividades masculinizadas de la empresa. desagregado por sexo vy

puesto.
10- Establecer colaboraciones con organismos de formacion para captar | N 2 de colaboraciones | RRHH MEDIA ANUAL

mujeres que quieran ocupar puestos en los que no hay ninguna presencia
femenina (como los puestos de seguridad mecanica, vigilantes de
seguridad, etc.)

establecidas y N.2 de mujeres
incorporadas por esta via a
puestos masculinizados
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2. Clasificacién profesional

OBIJETIVO ESPECIFICO 2.1- Revisar los sistemas de clasificacién profesional en la empresa con perspectiva de género para fomentar una representacion equilibrada de mujeres
y hombres en los diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempeiio y las condiciones
laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO

1- Realizar una evaluacion de los puestos de trabajo, bienal, objetiva que mida la | Resultado de la VPT RRHH MEDIA BIENAL
importancia relativa de un puesto dentro de la organizacién con perspectiva de

género para garantizar la ausencia de discriminacién directa e indirecta entre
Sexos.

2- La definicidn de los grupos profesionales se ajustara a sistemas basados en un | Sistema de clasificacion | RRHH MEDIA ANUAL
analisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de | profesional sin sesgos de
encuadramiento y retribuciones para garantizar la ausencia de discriminacidon | género implementado en el
directa e indirecta. Cumpliran con el art. 28.1 del E.T. Convenio Colectivo.

3- Utilizar términos neutros en la denominacidn vy clasificacidon profesional, no | Denominaciones neutras RRHH MEDIA ANUAL
denominandolos en femenino ni masculino.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2 - Analizar y explicar los factores que justifican las diferencias en los grupos/categorias/puestos profesionales
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO

1- Establecer una evaluacién periédica del encuadramiento profesional que | Informe de analisis de la | RRHH MEDIA ANUAL

permita corregir las situaciones que puedan estar motivadas por una | situacion explicativo de las
minusvaloracion del trabajo de las mujeres. diferencias detectadas.
N2 de personas afectadas
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Formacion

OBJETIVO ESPECIFICO 3,1- Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, al personal relacionado con la

organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion, clasificacion profesional, promocidn, acceso a

la formacion, asignacién de las retribuciones, etc.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Formar en igualdad al personal encargado de la seleccién, contratacién, | Contenido de los | AGENTE DE | ALTA SEMESTRAL
promocion, formacidén, comunicacidén y asignacion de las retribuciones, con el | cursos, modalidad de | IGUALDAD/RRHH
objetivo de garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres | imparticidn y criterios
en los procesos, evitar actitudes discriminatorias y para que los candidatos y | de  seleccién de
candidatas sean valorados/as Unicamente por sus cualificaciones, competencias, | participantes.
conocimientos y experiencias.
2- Incluir médulos de igualdad en el manual de acogida y en la formacion dirigida ala | Contenidos de los | AGENTE DE | ALTA VIGENCIA
nueva plantilla, incluido el personal incorporado por subrogacion. médulos y n2 de | IGUALDAD/RRHH DEL PLAN
personas formadas.
3- Incluir informacidn sobre igualdad en la formaciéon destinada areciclaje en aquellos | N2 de horas vy | AGENTE DE | MEDIA ANUAL
cursos que proceda (pildoras). personas formadas | IGUALDAD/RRHH
hombre/mujer
4- Revisar en la Comisidon de seguimiento, los contenidos de los mddulos y cursos de | Revision de | AGENTE DE | MEDIA ANUAL
formacion en igualdad de oportunidades. contenidos IGUALDAD/RRHH
5- Formar en igualdad a los miembros de la Comisién de seguimiento mediante la AGENTE DE | ALTA
realizacion de un curso especifico que se adapte a las exigencias y contenidos de la IGUALDAD/RRHH

legislacion vigente
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6- Realizar formacién a la plantilla que incluya médulos de igualdad, conciliacion y | N2 de horas, | AGENTE DE
protocolos de acoso sexual y/o por razon de sexo, prestando atencion a que reciban | Hombres y mujeres | IGUALDAD/RRHH
esta formacion las nuevas contrataciones y subrogaciones. formados en

igualdad.

MEDIA

ANUAL

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2- Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacién que imparte la empresa

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Promover, a través de una campafia de difusion interna, la participacién de mujeres en | Contenido de la | AGENTE DE | MEDIA ANUAL
acciones formativas relacionadas con actividades masculinizadas en la empresa. campafia. IGUALDAD/RRHH
2- Proponer acciones formativas de reciclaje profesional a quienes se reincorporan en la | N2 de veces que se | AGENTE DE | MEDIA ANUAL
empresa a la finalizacion de la suspension de contrato, por nacimiento, excedenciasy bajas | aplica, hombre vy | IGUALDAD/RRHH
de larga duracién. mujer.
3- Informar a la Comisién de Seguimiento de la evolucidn formativa de la plantilla con | Informe de | AGENTE DE | MEDIA ANUAL
caracter anual, sobre el plan de formacidn, fechas de imparticidn, contenido, participacién | formacién. IGUALDAD/RRHH
de hombres y mujeres, segun el grupo profesional, departamento, puesto y segun el tipo
de curso y numero de horas.
4- Fomentar la participacién de mujeres en la formacion especifica de puestos | % de participacion | AGENTE DE | ALTA ANUAL
masculinizados de mujeres vy | IGUALDAD/RRHH

hombres
5- Facilitar la formacion, a través de modalidades a distancia y/o online a las personas que | N2 de horas/N2 de | AGENTE DE | MEDIA ANUAL
disfruten de reduccion de jornada o teletrabajo (incluir formacién a personal con permisos | personas formadas | IGUALDAD/RRHH

maternales y paternales y a las excedencias contempladas en la ley 3/2007).

mujeres y hombres
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4. Promocion profesional

publicos y transparentes.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién, en base a criterios objetivos, cuantificables,

procesos de seleccidn para las diferentes promociones y su resultado para
su traslado a la comisién.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Establecer un procedimiento de publicacién de las vacantes de puestos y | Muestreo procedimiento RRHH ALTA SEMESTRAL
su descripcion (perfil requerido y caracteristicas del puesto),
independientemente del puesto y/o grupo profesional de que se trate, por
los medios de comunicacidn habituales de la empresa (correo electrénico,
circulares,...) asi como de los requisitos para promocionar.
2- Actualizar anualmente un registro que permita conocer el nivel de | Registro del nivel de estudios | RRHH MEDIA ANUAL
estudios y formacion de la plantilla, desagregado por sexo y puesto. de la plantilla desagregado

por sexo.
3- Reforzar el criterio de que las promociones se realicen internamente, solo | N2 de promociones internas | RRHH MEDIA ANUAL
acudiendo a contratacidon externa en el caso de no existir los perfiles | con relacion a n2 de
buscados dentro de las empresas contrataciones externas para

las que surgen vacantes de

promocién, por sexo y

puesto.
4- Informar a la persona candidata sobre los motivos del rechazo para | N2 personas por sexo y | RRHH MEDIA ANUAL
promocionar, orientandola sobre puestos a los que podria optar por su | registro de datos
perfil, areas de mejora, formacion necesaria y cualidades
5- Disponer de informacién estadistica, desagregada por sexo, de los | Informe estadistico. RRHH MEDIA ANUAL

OBIETIVO ESPECIFICO 4.2.- Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa donde estén infrarrepresentadas.
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MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Promover e incrementar la presencia de mujeres, en mandos intermedios a través de | N2 de veces que se | RRHH MEDIA ANUAL
acciones positivas: En igualdad de condiciones de idoneidad y competencia, tendrdn | aplica y  grupos

preferencia las mujeres en el acenso a puestos donde estan infrarrepresentadas. mujeres/hombres

2- Garantizar una participacién minima de mujeres (50-60%) en los cursos especificos | N2 de hombres y | RRHH MEDIA ANUAL
para acceder a puestos de responsabilidad, los que se desarrollen dirigidos a la | mujeres que

promocién profesional y ligada a las funciones de responsabilidad. participan.

3- Fomentar la promocion de mujeres con el objetivo de lograr una presencia equilibrada | % mujeres por grupo | RRHH MEDIA ANUAL

sobre la representatividad por sexo de la plantilla, no siendo inferior al 10% la presencia | y categoria.
de mujeres, en los niveles jerarquicos en los que se encuentre infrarrepresentada.
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5. Condiciones de trabajo

relacionada con la prevencidn de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1 - Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier otra obligacién

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO

1- Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por sexos y por | Datos de siniestralidad por | RRHH/PRL ALTA SEMESTRAL
categoria. sexos y categoria.

2- Revisara y se difundird el protocolo de prevencién de riesgos en situacidon | Revision y difusion del | RRHH/PRL ALTA SEMESTRAL
de embarazo y lactancia natural, que recoja los derechos, hitos y actuaciones | protocolo. Numero de

a seguir conforme a la legislacion vigente. difusiones.

3- Seguimiento del cumplimiento de las normas de protecciéon del embarazo | N.2 de veces que se aplica el | RRHH/PRL ALTA SEMESTRAL
y lactancia natural y e informe a la Comisidn de seguimiento. protocolo y resultados

4- Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de | Incorporacién de la | RRHH/PRL ALTA SEMESTRAL
recogida de datos, como en el estudio e investigacién generales en las | perspectiva de género.

evaluaciones en materia de prevencion de riesgos laborales (incluidos los

psicosociales), con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en

las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el

sexo.

5- La uniformidad se adecuara para el desempefio de las funciones del | Uniformes con patronajes | RRHH/PRL ALTA VIGENCIA
puesto, teniendo en cuenta las condiciones fisicas de cada sexo, pero sin que | femeninoy masculino que no DEL PLAN
responda a estereotipos de género ni atente contra la dignidad de la | respondan a estereotipos de

persona. género.

6- Incorporar la perspectiva de género en la elaboracién de campanias sobre | Incorporacion de la | RRHH/PRL ALTA VIGENCIA
seguridad y bienestar. perspectiva de género. DEL PLAN
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6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1 - Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla
y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

participar en los cursos de formacion y en los procesos de promocion.

medidadesagregado
por sexos.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO

1- Difundir mediante informacién incluida en la intranet los derechos y medidas de | Publicaciéon emailing | RRHH MEDIA Durante la
conciliacion de la ley 3/2007, RDL 6/2019 y normativa complementaria, y comunicar | y/o  portal  del vigencia del
los disponibles en la empresa que mejoren la legislacion. empleado. Plan Anual

2- Difundir la nueva Ley de Familias, a través de diferentes permisos retribuidos y | Publicacién emailing | RRHH MEDIA Durante la
otros derechos, la conciliacion laboral para las personas trabajadoras; buscando un | y/o portal  del vigencia del
mayor equilibrio entre la vida personal y el trabajo. RD Ley 5/2023, qué introduce | empleado. Plan Anual
cambios en los permisos laborales, como consecuencia

de la transposicion de la Directiva de la UE 2019/1158 de 20 de junio de 2019, relativa

a la conciliacién de la vida familiar y profesional de los progenitores y cuidadores.

También se han introducido cambios en materia de adaptacion y distribucién de la

jornada, en la forma de prestacion de servicios, incluyendo el trabajo a distancia.

3- -El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o | N2 de solicitudes | RRHH/DPTO. MEDIA Durante la
intervencion quirurgica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario (hasta | hombre/mujer. OPERATIVO vigencia del
segundo grado de consanguineidad o afinidad) podrd ser solicitado de forma Plan Anual
fraccionada dentro de los 15 dias posteriores al hecho causante, independientemente

de que tenga el alta hospitalaria (este permiso debera ser debidamente justificado).

4- Establecer que las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa o | N2 de veces que se | RRHH/DPTO. MEDIA Durante la
estén en suspensién de contrato o excedencia por motivos familiares podran | solicita y aplica la | OPERATIVO vigencia del

Plan Anual
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5-Se entregaran cuadrantes 10 dias antes de finalizar el mes. Salvo acuerdos | muestreo DPTO. OPERATIVO MEDIA Durante la

superiores de los comités. Se potenciar los cuadrantes 85% anuales para la vigencia del
conciliacién de la vida personal y laboral. Plan Anual

6-Excedencia de un afio en caso de estudios oficiales y de desarrollo de carrera | N2 de veces que se | RRHH MEDIA Durante la

profesional con derecho a reserva del puesto de trabajo. solicita y que se vigencia del
aplica Plan Anual

7-Posibilidad de solicitar reduccion de jornada y/o adaptacion de la misma | N2 de solicitudes RRHH MEDIA Durante la

temporalmente por estudios oficiales y desarrollo de carrera profesional. Una vez vigencia del
transcurrido el plazo solicitado la persona volvera a su jornada habitual. Plan Anual

8-Preferencia en la movilidad geografica para personas que tengan a su cargo | N2 de veces que se | RRHH MEDIA Durante la

familiares dependientes. solicita y n2 de veces vigencia del
que se aplica Plan Anual

9-Reservar el puesto de trabajo durante todo el tiempo de excedencia por cuidado | N2 de veces que se | RRHH MEDIA Durante la

de personas dependientes (menores o mayores). solicita y n2 de veces vigencia del
que se aplica Plan Anual

10-Derecho a la flexibilidad horaria y adaptacidn de la jornada por motivos personales | N2 de solicitudes RRHH MEDIA Durante la

y por el tiempo pactado en los términos y condiciones establecidas en el RD 6/2019. vigencia del
Plan Anual

11-Conceder permisos retribuidos por el tiempo imprescindible para las trabajadoras | N2 de veces que se | RRHH MEDIA Durante la

en tratamiento de técnicas de reproduccion asistida, con un limite de 4 dias al afio.

solicitay n2 de veces
que se aplica

vigencia del
Plan Anual
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12-Establecer un permiso retribuido para el tiempo necesario para las tutorias del | N2 de veces que se | RRHH MEDIA Durante la
centro de estudios de las y los menores, con un limite de 3 tutorias por curso | solicitay n2de veces vigencia del
académico e hijo/a, y un limite de 3 horas no acumulables por tutoria. que se aplica Plan Anual
13-Considerar como retribuidos los permisos para acompafiar a consultas médicas a | N2 de veces que se | RRHH/DPTO. MEDIA Durante la
menores hasta los 16, 0 mayores de 65 afios y personas dependientes, con criterios | solicitay n? de veces | OPERATIVO vigencia del
debidamente justificados y sélo por el tiempo indispensable con un maximo de 20 | que se aplica Plan Anual
horas anuales. Superadas estas horas seran permisos no retribuido o recuperable.
14-En los casos en los que ambos progenitores trabajen en la empresa, equilibrar los | N2 de veces que se | RRHH/DPTO. MEDIA Durante la
turnos de trabajo dando facilidad para que uno de ellos pueda elegir el turno. solicitay n2 de veces | OPERATIVO vigencia del
que se aplica Plan Anual
15-Cambio de turno o movilidad geografica para padres o madres cuya guarda o | N2 de veces que se | RRHH/DPTO. MEDIA Durante la
custodia legal recaiga exclusivamente en un progenitor, siempre que | solicitayn?deveces | OPERATIVO vigencia del
organizativamente sea posible, de acuerdo a lo establecido en el régimen de visitas. | que se aplica Plan Anual
16-Los trabajadores y trabajadoras que por sentencia judicial de divorcio o convenio | N2 de veces que se | RRHH/DPTO. MEDIA Durante la
regulador tengan establecidos unos determinados periodos de tenencia de los hijos | solicitay n? de veces | OPERATIVO vigencia del
que coincidan con periodo laboral, tendran preferencia para adaptar sus vacaciones | que se aplica Plan Anual
a dichos periodos fijados en la sentencia o convenio.
17-La acumulacion de lactancia se podra hacer en jornadas completas de 17 dias. Este | N2 de veces que se | RRHH/DPTO. MEDIA Durante la
derecho se multiplicara en los casos de parto multiple por cada hijo/a. solicitay n2 de veces | OPERATIVO vigencia del

que se aplica

Plan Anual
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18-La empresa garantizard para las personas trabajadoras que tengan un régimen de | N2 de solicitudes RRHH/DPTO. MEDIA Durante la
visitas a los hijos establecido judicialmente que el disfrute del fin de semana OPERATIVO vigencia del
establecido por convenio colectivo coincida con dicho régimen. Cuando el trabajador Plan Anual
disfrute de dos fines de semana libres al mes seguin cuadrante, la empresa garantizara

que coincidan con los del convenio regulador. (Todo ello comunicado en tiempo y

forma)

19- Posibilitar la union del permiso de nacimiento para hombres y mujeres a las | N2 de veces que se | RRHH/DPTO. MEDIA Durante la
vacaciones tanto del aifio en curso, como del afio anterior, en caso de que haya | solicitay n?de veces | OPERATIVO vigencia del
finalizado el aifo natural. que se aplica Plan Anual
20- Se realizardn los cambios de jornada o turnos para los trabajadores/as con | N2 de solicitudes RRHH/DPTO. MEDIA Durante la
hijos/as menores de 14 afios o con personas dependientes a su cargo, para atender OPERATIVO vigencia del
situaciones que exijan su presencia, tales como requerimientos del colegio, tramites Plan Anual
oficiales u otros similares, siempre que las condiciones del servicio lo permitan. Se

realizard un seguimiento anual de las solicitudes presentadas y concedidas; las

denegadas deberan estar debidamente justificadas y documentadas, las cuales seran

notificadas con urgencia.

21-Garantizar en todos los procesos de RRHH el principio de que no se discriminara | N2 de solicitudes RRHH/DPTO. MEDIA Durante la
al candidato/a que haya disfrutado de permisos relacionados con el nacimiento de OPERATIVO vigencia del
hijos/as y/o excedencias por cuidado. Plan Anual
22-Se facilitara la adaptacion de la jornada, sin reducirla, para los trabajadores/as que | N2 solicitudes/n2 | RRHH/DPTO. MEDIA Durante la
tengan a menores o personas dependientes a su cargo en su centro de trabajo, | concesiones OPERATIVO vigencia del

siempre que sea posible. Se realizara un seguimiento anual de las solicitudes
presentadas y concedidas. Las solicitudes denegadas deberan estar debidamente
justificadas y documentadas, las cuales seran notificadas con urgencia.

desagregado por
sexo

Plan Anual
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Infrarrepresentaciéon femenina

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.- Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Revision periddica del equilibrio por sexo de la plantilla y la ocupacién de | Distribucién desagregada | Agente de | MEDIA ANUAL
mujeres y hombres en los distintos puestos y categorias profesionales por sexo de la plantilla por | Igualdad/RRHH

puestos y categorias
2- Realizacidon de un andlisis periddico de las politicas de personal y de las | Informe anual. Agente de | MEDIA ANUAL
practicas de promocidn vigentes en la empresa, con el fin de detectar barreras Igualdad/RRHH
que dificulten la plena igualdad entre mujeres y hombres.
3- Buscar candidaturas de mujeres en areas y departamentos masculinizados | N2 de mujeres y | RRHH MEDIA ANUAL
acudiendo a centros de entidades u organismos formativos que nos faciliten | hombres.

ampliar las fuentes de reclutamiento para fomentar la contratacidon de mujeres

en departamentos donde este

infrarrepresentadas

| Plan de Igualdad Seguridad Integral del Mediterraneo, S.L. 2024 61




I Plan de Igualdad 2024/2027

8. Retribuciones y auditoria salarial

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1- Garantizar la igualdad retributiva

complementos salariales variables.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1-Realizar un registro salarial anualmente y una auditoria salarial bienal | Registro  salarial anual, | AGENTE DE | MEDIA BIANUAL/
durante la vigencia del plan. Donde se englobaran toda la plantilla y analizaran | Auditoria salarial bienal IGUALDAD/RRHH ANUAL
las retribuciones medias y medianas de las mujeres y de los hombres, por

puestos, incluyendo los salarios, los complementos salariales y las

percepciones extrasalariales. Esta informacion debera estar desagregada en

atencion a la naturaleza de la retribucién, incluyendo salario base, cada uno

de los complementos y cada una de las percepciones extrasalariales.

2.-En caso de detectarse una brecha salarial en los términos y criterios del RD | Documento de medidas | AGENTE DE | MEDIA ANUAL
6/2019, superior al 20 %, se realizard un plan que contenga medidas | correctoras a negociar conla | IGUALDAD/RRHH

correctoras comision de seguimiento

3.- Garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la | Analisis de los conceptos | AGENTE DE | MEDIA ANUAL
estructura salarial de la empresa, revisando y publicando los criterios de los | salariales IGUALDAD/RRHH
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9. Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo y otras conductas contra la libertad sexual

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1- Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo y otras conductas contra la libertad sexual.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Elaborar y/o revisar y en su caso modificar el procedimiento de | Elaboracién o revision del protocolo AGENTE DE | MEDIA ANUAL
actuacién y prevencidn del acoso sexual y/o por razén de sexo. IGUALDAD/RRHH

2- Incluir en la formacién obligatoria sobre PRL un mdédulo sobre | Contenido y nimero de veces que se | AGENTE DE | ALTA ANUAL
prevencién del acoso sexual y por razén de sexo. ha incluido IGUALDAD/RRHH

3- El departamento de RRHH presentara a la Comision de Seguimiento | Elaboracion del informe. N2 de | AGENTE DE | MEDIA ANUAL
un informe anual sobre los procesos iniciados por acoso sexual o por | procesos y resultado IGUALDAD/RRHH

razon de sexo, asi como el nimero de denuncias archivadas por centro

de trabajo

4- Realizar acciones especificas de sensibilizacion para toda la plantilla | Acciones y contenido de las mismas. AGENTE DE | MEDIA ANUAL
en todos los centros. IGUALDAD/RRHH
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10. Violencia de género y agresion sexual

OBJETIVO ESPECIFICO 10.1- - Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y agresién

sexual.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1-Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacién interna de los derechos | Muestra de | AGENTE DE | ALTA Desde Ia
reconocidos a las mujeres victimas de violencia de género y de las mejoras que pudieran | comunicaciones IGUALDAD/RRHH firma del
existir por aplicacion de los convenios colectivos y/o incluidas en el Plan de Igualdad. Plan
2.- La acreditacion de la situacién de victima de violencia de género se podrd dar por | N2 de  casos | AGENTE DE | ALTA Desde Ia
diferentes medios: sentencia judicial, denuncia, orden de proteccién, atestado de las | comunicados. IGUALDAD/RRHH firma del
fuerzas y cuerpos de segundad del Estado, informe médico o psicolégico elaborado por Plan
un profesional colegiado, informe de los servicios publicos (servicios sociales, sanitarios,
centros de salud mental, equipos de atencion integral a la victima...) o el informe de los
servicios de acogida entre otros, tal y como se recoge en el RDL 9/2018.
3.- La empresa reconocera el derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo de la | N2 de veces que | AGENTE DE | ALTA Desde Ia
trabajadora victima de violencia de género en funcién del horario que dicha trabajadora | se solicita y ne de | |GUALDAD/RRHH firma del
proponga sin merma en las retribuciones que viniere percibiendo, con la actividad de la | veces que se Plan
empresa. aplica
4.-La empresa procederd a trasladar a la trabajadora victima de violencia de género que | N2 de veces que | AGENTE DE | MEDIA Desde Ia
lo solicite a otro centro de trabajo de la misma o diferente localidad, sin mermas en las | se solicita y n2 de | |GUALDAD/RRHH firma del
retribuciones que vinieran percibiendo. veces que se Plan

aplica
5.- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la suspension del | N2 de veces que | RRHH MEDIA Desde Ia
contrato al verse obligada a abandonar el puesto de trabajo como consecuencia de ser | se solicita y n2 de firma del
victima de violencia de género, con reserva del puesto de trabajo. veces que se Plan

aplica
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6.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a suspender su | N2 de veces que Desde Ia
contrato de trabajo por un periodo no inferior a 6 meses, recibird una compensacién | se solicita y n? de firma del
bruta por la empresa proporcional a 1 mes de salario completo, incluida la parte | veces que se Plan
proporcional de las pagas extraordinarias. aplica
7.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a extinguir su | N2 de veces que Desde Ia
contrato de trabajo por tal motivo, recibird una indemnizacién minima de 2 meses de | se solicita y n? de firma del
salario completo, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, siempre que | veces que se Plan
este importe sea superior a la indemnizacién legal por despido que a la victima de | aplica
violencia de género le correspondiera, en cuyo caso se le abonara Unicamente la
indemnizacion legal por despido que le pertenezca.
8.- La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar excedencia por 6 meses | N2 de veces que | RRHH MEDIA Desde Ia
ampliables a 18 meses con reserva de puesto de trabajo. se solicita y n2 de firma del
veces que se Plan
aplica
9.- No se consideraran faltas de asistencia al trabajo ni faltas de puntualidad las | Aplicacién de la | RRHH MEDIA Desde Ia
motivadas por la situacion fisica o psicoldgica, derivada de violencia de género, con | medida firma del
independencia de la necesaria comunicacion que de las citadas incidencias ha de efectuar Plan
la trabajadora a la empresa.
10.- Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios | Aplicacion de la | RRHH MEDIA Desde Ia
asistenciales, tanto de la victima como de sus hijos/as y otros similares, seran | medida firma del
consideradas como permisos retribuidos. Plan
11.- La empresa utilizara sus recursos para favorecer la recolocacion de la trabajadora | N2 de veces que | RRHH MEDIA Desde Ia
victima de violencia de género que se vea obligada a extinguir su contrato de trabajoy | se solicita y n? de firma del
no se le pueda facilitar la recolocacidn en alguno de sus centros de trabajo. veces que se Plan
aplica
12.-Aumentar la duracién del traslado de centro de la mujer victima de violencia de | N2 de veces que | RRHH MEDIA Desde Ia
género, con reserva del puesto hasta 18 meses. Terminado el periodo la trabajadora | se solicita y n? de firma del
podra solicitar el regreso a su puesto o la continuidad en el nuevo. veces que se Plan

aplica
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13.- A la trabajadora victima de violencia de género que pase a situacion de Incapacidad | N2 de veces que Desde Ia
Temporal se le complementard el 100% de sus retribuciones por la empresa mientras | se solicita y n2 de firma del
gue se mantengan en dicha situacion de incapacidad. veces que se Plan
aplica
14.- Se concertara, a través de la Mutua, la asistencia psicoldgica para victimas de | N2 de veces que Desde Ia
violencia de género. se solicita y n2 de firma del
veces que se Plan
aplica
15.- La empresa concederd una ayuda econdmica de 700 euros en el caso de traslado de | N2 de veces que Desde Ia
la mujer victima de violencia de género a otro centro de la empresa (siempre que haya | se solicita y n2 de firma del
vacantes o nuevas incorporaciones) para cubrir los gastos en concepto de mudanza o | veces que se Plan
alquiler del primer mes. aplica
16.- Se concertara, a través de la Mutua, la asistencia psicoldgica para victimas de | N2 de veces que Desde Ia
agresion sexual. se solicita y n2 de firma del
veces que se Plan
aplica
17.- Establecer colaboraciones con asociaciones y ayuntamientos para la contratacion de | Colaboraciones RRHH MEDIA Desde Ia
victimas de violencia de género. establecidas y n? firma del
de mujeres Plan
victimas
contratadas

| Plan de Igualdad Seguridad Integral del Mediterraneo, S.L. 2024 66




I Plan de Igualdad 2024/2027

11. Comunicacion

OBJETIVO ESPECIFICO 11.1- Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los medios
de comunicacidn internos sean accesibles a toda la empresa.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO

1- Sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacion de la | Revision documentacion RRHH MEDIA Desde la firma
empresa (pagina web, relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad del Plan

y utilizacidn no sexista del lenguaje.

OBJETIVO ESPECIFICO 11.2- Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracién de la igualdad de oportunidades en la empresa.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO

1- Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad, instituyendo la | Creacion de lasecciény | AGENTE DE | ALTA Desde la

seccion de "lgualdad de oportunidades"” en los tablones de anuncios, facilitando su | contenidos de la misma | IGUALDAD/RRHH firma del

acceso a toda la plantilla. Plan

2- Introducir en la pagina web un espacio especifico para informar sobre la politica | Creacién del espacio y | AGENTE DE | ALTA Desde la

de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa contenidos IGUALDAD/RRHH/D firma del
PTO. REDES Plan

3- Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de la compafiia de su | Numero de veces AGENTE DE | ALTA Desde la

compromiso con la igualdad de oportunidades. IGUALDAD/RRHH firma del

Plan

4.-Informar a las empresas colaboradoras de la politica de seleccion, segun el Documento de politica | AGENTE DE ALTA Desde la

principio de igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres emitido por empresas IGUALDAD/RRHH firma del

estableciendo e incorporar la exigencia de actuar con los mismos criterios de Plan

igualdad.
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OBJETIVO ESPECIFICO 11.3- Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracién en campaiias contra la violencia de género.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO

1- Sensibilizar en la campafia especial del Dia Internacional contra la Violencia de Género Campafia y | AGENTE DE ANUAL
contenido IGUALDAD/RRHH

2- Colaborar con el Instituto de las Mujeres u organismo competente en su momento, en las | Colaboraciones | AGENTE DE ANUAL

distintas campafias. 25 noviembre VIOLENCIA DE GENERO, 8 MARZO IGUALDAD, 23 MARZO IGUALDAD

DE LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

OBJETIVO ESPECIFICO 11.4- Realizar una campafia de sensibilizacién e informacion interna sobre el nuevo Plan de Igualdad.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO

1- Realizar una campaiia especifica de difusién interna y externa del Plan de | Disefio y difusién | AGENTE DE ANUAL

Igualdad y del Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo de la campafia IGUALDAD/RRHH

2- Difundir la existencia, dentro de la empresa de una persona responsable de | N2 de personas | AGENTE DE ANUAL

igualdad y de sus funciones, facilitando una direccién de correo electrénico y un | informadas IGUALDAD/RRHH/D

teléfono a disposicion del personal de la empresa para aquellas dudas, PTO. REDES

sugerencias o quejas relacionadas con el plan de igualdad.

3- Dedicar un espacio en la memoria anual a la igualdad, informando del plan, de | Espacio en la | AGENTE DE ANUAL

su estado de ejecucion y de sus resultados. memoria IGUALDAD

4- Utilizar en las campanfas publicitarias los logotipos y reconocimientos que | Aplicacion de la | AGENTE DE Desde la firma

acrediten que la empresa cuenta con un plan de igualdad. medida IGUALDAD/RRHH/D del Plan

PTO. REDES
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OBJETIVO ESPECIFICO 11.5- Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacién y corresponsabilidad.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Difundir mediante un folleto informativo y/o a través de los canales habituales de | Folleto y n2 de personas | AGENTE DE ANUAL
comunicacion de la empresa los derechos y medidas de conciliacidn de la Ley 3/2007 | informadas IGUALDAD/RRHH/D
y comunicar los disponibles en la empresa que mejoran la legislacién. PTO. REDES
2- Difundir los nuevos derechos de conciliacion recogidos por el R.D.L. 6/2019 Folleto y n? de personas | AGENTE DE ANUAL
informadas IGUALDAD/RRHH/D
PTO. REDES
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Ambito de aplicacién y vigencia

Ambito Personal

El Plan de lgualdad serd de aplicacion a toda su plantilla, incluyendo a todas las personas
trabajadoras indistintamente del lugar de trabajo donde desempefien su trabajo, asi como de la

relacién o tipo de contrato de que dispongan con la empresa.
Ambito Territorial

El ambito de aplicacion sera a nivel nacional, dado que Seguridad Integral del Mediterraneo
cuenta con lugares de trabajo en las provincias: Region de Murcia y Provincia de Alicante.

Ademads, comprendera cualquier lugar de trabajo a nivel estatal.

Ambito Temporal: periodo de vigencia

El periodo de vigencia del Plan de Igualdad serd de 4 afos, desde 30 de julio de 2024 hasta 29
de julio de 2028.

Tres meses antes a la finalizacidn de la vigencia del Plan se conformara la mesa negociadora del
Il plan de igualdad de Seguridad Integral del Mediterraneo SL, que iniciara el nuevo proceso en

virtud de la legislacién vigente con la duracién marcada por el RD 901/2020.

Seguimiento y evaluacion

Acta de constitucion y reglamento de la Comision de seguimiento y

evaluacion del | Plan de Igualdad de Seguridad Integral del Mediterraneo, SL

Reunidas, siendo las 11:00 horas del dia 30 de julio de 2024, de forma telematica, las personas

abajo indicadas:

Por la empresa/asociacion empresarial Seguridad Integral del Mediterraneo, S.L., con CIF num.

B05526397:

— Don Joaquin Martinez Sanchez, en calidad de administrador.

— Dofia Maria del Pilar Rojas Ros, en calidad de responsable de recursos humanos.
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Por la representacién de las personas trabajadoras:

— Dofa Rosa Maria Roca Sanchez, en calidad de RLPT UGT.

— Dofa Antonia Hernandez Almaida, en calidad de RLPT USO.
De otra parte, por los centros sin RLPT:

— Maria Luisa Cubero Rincén, responsable de igualdad en el sector de seguridad privada y
servicios auxiliares de FESMC-UGT
— Marian Lépez Martinez, adjunta a la secretaria de mujeres de CCOO del Habitat

— Vanesa Navarro Rodriguez, secretaria estatal de igualdad y formacién de la FTSP-USO
EXPONEN:

Que con fecha 30 de julio de 2024, la representaciéon de SEGURIDAD INTEGRAL DEL
MEDITERRANEO, SL y la representacién de las personas trabajadoras, compuesta por los
delegados y delegadas de los centros con RLPT, y por parte de los sindicatos UGT, USO y CCOO
en representacion de los centros sin RLPT, acuerdan la creacién de la Comisién de Seguimiento

y Evaluacidn del | Plan de Igualdad de SEGURIDAD INTEGRAL DEL mediterraneo, SL.

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres establece
que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Asimismo el articulo 9.5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro informa que en el plan de igualdad debera incluirse una comision
u drgano concreto de vigilancia y seguimiento del plan, con la composicién y atribuciones que
se decidan en aquel, en el que deberan participar de forma paritaria la representaciéon de la
empresa y de las personas trabajadoras, y que, en la medida de lo posible, tendrd una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres. El punto 6 del articulo anterior concreta que
el seguimiento y evaluacién de las medidas previstas en el plan de igualdad deberad realizarse de
forma periddica conforme se estipule en el calendario de actuaciones del plan de igualdad o en
el reglamento que regule la composicién y funciones de la comisidn encargada del seguimiento
del plan de igualdad. No obstante, se realizara al menos una evaluacidn intermedia y otra final,

asi como cuando sea acordado por la comisidon de seguimiento.
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desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y

después de su desarrollo e implementacion.
El seguimiento tiene como objetivos:
e Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.

e Verificar la ejecucion de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos inicialmente

planteados.
e Comprobar si se cumple la calendarizacion propuesta.
e Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

La fase de seguimiento se realizard regularmente de manera programada segun lo establecido
en el propio plan de igualdad, y facilitara informacion sobre posibles necesidades y/o
dificultades surgidas en la ejecucién. Este conocimiento posibilitard su cobertura y correccion,

proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.
ACUERDAN:
Articulo 1.- Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad

La Comisiéon de Seguimiento del | Plan de Igualdad de SEGURIDAD INTEGRAL DEL
MEDITERRANEO, SL se constituye al amparo de lo recogido en el apartado de Seguimiento y
Evaluacién del acuerdo firmado el 30 de julio de 2024, con el cometido de interpretar y evaluar
el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas

y de las demas funciones y atribuciones que el Plan les encomienda que se dan por reproducidos.

La Comisidn de Seguimiento y Evaluacion se constituye como comisidn Unica y estara encargada
de vigilar la ejecucidn, velar por la aplicaciéon, cumplimiento de los contenidos y objetivos del
plan, y de conocer el desarrollo y los resultados obtenidos en las diferentes dreas de actuacion,

durante el desarrollo e implementacién del Plan de Igualdad.
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Articulo 2.- Composicion de la Comisidon de Seguimiento y Evaluacion

La Comision de Seguimiento y Evaluacién tendra la composicién que haya sido pactada en el
Plan de Igualdad, quedando conformada de forma paritaria por la representacion de la empresa
y por la representacion de las personas trabajadoras, con la designacion de las siguientes

personas:

Por la empresa/asociacién empresarial Seguridad Integral del Mediterraneo, S.L., con CIF nim.

B05526397:

— DonJoaquin Martinez Sanchez, en calidad de administrador.

— Dofia Maria del Pilar Rojas Ros, en calidad de responsable de recursos humanos.

Por la representacién de las personas trabajadoras:

— Dofa Rosa Maria Roca Sanchez, en calidad de RLPT UGT.

— Dofa Antonia Hernandez Almaida, en calidad de RLPT USO.

De otra parte, por los centros sin RLPT:

— Maria Luisa Cubero Rincén, responsable de igualdad en el sector de seguridad privada y
servicios auxiliares de FESMC-UGT
— Marian Lopez Martinez, adjunta a la secretaria de mujeres de CCOO del Habitat

— Vanesa Navarro Rodriguez, secretaria estatal de igualdad y formacion de la FTSP-USO

A las reuniones de la Comision de Seguimiento y Evaluacion podran acudir ademds las personas

asesoras necesarias que cada una de las partes consideren.

Las personas que integran la Comisién de Seguimiento y Evaluacidon del Plan de Igualdad podran
ser sustituidas en caso de ausencia, dimision, incapacidad temporal o que le sea retirado por las
personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada. Las personas que dejen de
formar parte de la Comisidén de Seguimiento y Evaluacidn y que representen a la empresa seran
reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla serdn reemplazadas por la representacién

legal de las personas trabajadoras.

Articulo 3.-Funciones de la Comision de Seguimiento

La Comisidn de Seguimiento y Evaluacién velara para que se cumplan los objetivos del Plan, se

lleven a cabo las medidas acordadas, con los plazos y recursos necesarios, asi como con los
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Comisidn de Seguimiento serdn las reflejadas en el Plan de Igualdad:

- Evaluar de forma continua la gestién del Plan de lgualdad, arbitrando las medidas

necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

- Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacién del Plan de

Igualdad.

- Negociary consensuar el Protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo con objeto de
anexarlo al Plan de Igualdad y constituir una comisién instructora en el plazo maximo

de 2 meses desde la firma del plan de igualdad.

- Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la organizacién

no vulneren ninguna de las medidas aprobadas en el Plan de Igualdad.

- Modificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad en el proceso de

seguimiento.

- Realizar el seguimiento semestral del cumplimiento de las medidas acordadas en el plan

de igualdad, tanto en su contenido como en el tiempo previsto.

- Elaborar un informe semestral y uno anual de evaluacién parcial, donde se refleje la
revisién de los indicadores y la evolucién de los objetivos alcanzada por cada medida

segln el cronograma de implementacion.

- Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las medidas, corregir en el
caso de alguna incidencia y dar propuestas para solucionar cuantas cuestiones puedan

solventar las dificultades que puedan surgir.

- Cumplir con el calendario previsto para el seguimiento y la evaluacién del Plan, asi como
definir una planificacién de reuniones de la propia comisidon que facilite a las partes la

organizacién y la participacion activa.

- Cualquier otra funcién que se decidiese en el seno de la comisién que promueva los

valores y la consecucién del fin de la igualdad como garantia legal en la empresa.

- Elaboracién del informe de evaluacién final del Plan de Igualdad.
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Reuniones de la Comision de Seguimiento y Evaluacion.

La Comision acuerda reunirse: el préximo miércoles 30 de julio de 2025 a las 9:30 horas
- De manera ordinaria, una vez al afio.

- De manera extraordinaria, a peticidon de cualquiera de las partes en el plazo de 10 dias
laborables desde la solicitud.

La convocatoria de las reuniones debera ser remitida por correo electrénico por la empresa con,
al menos, 7 dias de antelacién a la celebracién de la reunién con indicacién de los asuntos. Se
acompafara siempre de la documentacion necesaria para desarrollar el trabajo y presentar, en

su caso, alegaciones y propuestas.

Para la celebracion de las reuniones, se requiere que estén presentes la mitad mas una de las

personas de cada una de las partes de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion.

Herramientas:

Para el sistema de seguimiento y evaluacion del plan de igualdad se dispondrd de las

herramientas pactadas en el Plan de Igualdad:

Fichas de seguimiento de medidas del Plan de Igualdad.

Fichas de Evaluacidn del Plan de Igualdad.

Informe de seguimiento anual.

Informe de evaluacidn intermedio y final

Actas:

En cada reunién se levantard un acta, en la que se hara constar:

- Elresumen de las materias tratadas.
- Los acuerdos totales o parciales adoptados.

- Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas
adelante en otras reuniones.
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la parte social en un plazo no superior a 5 dias laborales para sus aportaciones.

Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.

Adopcion de acuerdos:

Las decisiones de la comisidén se adoptaran en general por consenso. Las partes negociaran de
buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo, requiriéndose, si fuera necesario, la mayoria
de cada una de las partes para la adopcidn de acuerdos, tanto parciales como totales. En todo
caso, dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de la representacion de las personas

trabajadoras que componen la Comision.

Articulo 5: Confidencialidad

Las personas que integran la Comisién de Seguimiento y Evaluacidn, asi como, en su caso, las
personas expertas o asesoras que la asistan, deberdn observar en todo momento el deber de
sigilo con respecto a aquella informaciéon que les haya sido expresamente comunicada con

caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comisidon de
Seguimiento y Evaluacion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines

distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 6: Recursos:

Las horas de preparacion y de reunion de la Comisién de Seguimiento y Evaluacidn de Igualdad,
en el caso de los delegados/as, serdn consideradas tiempo efectivo de trabajo, no

computandose a efectos de horas sindicales.

Los gastos en los que puedan incurrir las personas que componen la Comisidon de Seguimiento y
Evaluaciéon (desplazamiento, manutencion, alojamiento...) para las reuniones de ésta serdn a

cargo de la empresa.

Para el correcto funcionamiento de la Comisidon de Seguimiento y Evaluacién de Igualdad, la
empresa proporcionara a las personas de la empresa, tanto de la parte empresarial como social,

gue integran la Comision de Seguimiento y Evaluacién, formacién en materia de igualdad.
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Articulo 7: Modificacion del reglamento

El presente reglamento sera adaptado y modificado a propuesta de cualquiera de las partes
componentes de la Comisidén de Seguimiento y Evaluacidon y mediante el acuerdo de la mayoria

de las personas que componen la comision.

Cualquier disposicién legal o reglamentaria, que afecte al contenido del presente acuerdo, sera

adaptada al mismo por la Comision de Seguimiento y Evaluacién.

Articulo 8: Vigencia del reglamento

El presente Reglamento tendra vigencia desde el dia de su firma hasta el término de la vigencia

del Plan de Igualdad, o hasta la disolucidn de la comisién de seguimiento.

Articulo 9: Solucion Extrajudicial de Conflictos

En caso de obstruccidn injustificada del avance de la negociacién o suspensién de esta,
cualquiera de las partes podra acudir a los 6rganos de mediacién y arbitraje designados para

ello.

Las partes acuerdan su adhesién total e incondicionada al VI Acuerdo Interconfederal de
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), sujetandose integramente a los érganos
de mediacién, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacidn

y Arbitraje (SIMA), o en su caso el organismo autondmico similar que tenga la competencia.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, siendo las 11:00 horas

del dia 30 de julio de 2024.

Firma: Firma:

Joaquin Martinez Sanchez Rosa Maria Roca Sanchez
Maria del Pilar Rojas Ros Antonia Hernandez Almaida
Representacion de la empresa Maria Luisa Cubero Rincén

Marian Lépez Martinez
Vanesa Navarro Rodriguez

Representacion de las personas trabajadoras
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Procedimiento de modificacion

El plan de igualdad deberd revisarse siempre que cuando concurran las siguientes

circunstancias:

a. Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento vy
evaluacién previstos.

b. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacidn de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

¢. Enlossupuestos de fusidn, absorcién, transmisién o modificacion del estatus juridico de
la empresa.

d. Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus métodos
de trabajo, organizacidn o sistemas retributivos, incluidas las implicaciones de convenio
y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas
en el diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e. Cuando una resolucidn judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de

igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

La Comisidn de Seguimiento de lgualdad estd legitimada para abordar la modificacion como
ocasion de la letra a), esto es, cuando deba realizarse como consecuencia del seguimiento y
evaluacién. La Comisidn de Seguimiento de Igualdad en base al seguimiento realizado de las
medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia
con el fin de afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar
alguna medida que contenga en funcidon de los efectos que vayan aprecidndose en relacién con

la consecucion de sus objetivos.

Para proceder a la modificacién del plan de igualdad como consecuencia de las letras b), ¢), d) y
e) deberd promoverse la constitucion de una nueva Comision Negociadora de Igualdad en base
alo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, teniendo en cuenta la representacion
de la plantilla en el momento de la constitucién, quedando en ese momento disuelta y sin efecto
la Comisién de Seguimiento de Igualdad. Esta modificacidon supondra la actualizacién integra del

diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad.
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Sistema de Resoluciéon de conflictos

Las partes acuerdan su adhesiéon total e incondicionada al VI Acuerdo Interconfederal de
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), sujetandose integramente a los 6rganos
de mediacidn, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacidn

y Arbitraje (SIMA) u organismo autondmico similar que tenga la competencia.

Registro del Plan de Igualdad

Se procederad al registro dentro del plazo de diez dias a partir de la firma del Plan de Igualdad.
Se deberd ademads de otros aspectos formales cumplimentar la Hoja estadistica del Plan de
Igualdad (Anexo 2.V del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre

registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo).

Definiciones y terminologia de aplicacion

Con el fin de asegurar la aplicacién efectiva de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres

y hombres, resulta necesario definir:

- Plan_de lgualdad: conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un

diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacidn por razén de sexo.

- Discriminacidn directa por razén de sexo: situacion en la que se encuentra una persona que

sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que

en otra situacion comparable.

- Discriminacidn indirecta por razén de sexo: situacidon en que una disposicion, criterio o

practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha

finalidad sean necesarios y adecuados.

- Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que sea
indeseado por parte de la persona objeto de dicho comportamiento y tenga el propdsito o

produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
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comentarios inapropiados.

Acoso por razén de sexo: todo comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona,

con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo, asi como cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en
una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de una queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el

cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Acoso moral o mobbing: agresidn repetida o persistente por una o mds personas durante un

tiempo prolongado, ya sea verbal, psicoldgica o fisica, en el lugar de trabajo o en conexién
con el trabajo, que tiene como finalidad la humillacién, el menosprecio, el insulto, la coaccién
o la discriminaciéon de la victima, pudiendo culminar con el abandono voluntario del puesto

de trabajo.

Medidas de accidn positiva: medidas especificas a favor de las mujeres para corregir

situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, debiendo ser

razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: supone la ausencia de toda

discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la

maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacidn y en la

promocidn profesional y, en las condiciones de trabajo: el principio de igualdad de trato y

de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en
el del empleo publico, se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en
el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacidn profesional, en la
promocién profesional, y en la afiliacién y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesidn concreta,

incluidas las prestaciones concebidas por las mismas.

Discriminacién por embarazo o maternidad: constituye discriminacion directa por razéon de

sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionadas con el embarazo o maternidad.

Indemnidad frente a represalias: también se considerara discriminacién por razén de sexo
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consecuencia de la presentacidn por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o
recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento

efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias: los actos y las clausulas en los

negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo se consideraran
nulos y sin efecto, y daradn lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionales al perjuicio sufrido, asi como, en
su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion

de conductas discriminatorias.

Tutela judicial efectiva: cualquier persona podrd recabar de los tribunales la tutela del

derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo
53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacidn de la relacién en la que supuestamente se

ha producido la discriminacién.

Derechos de conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral: los derechos de conciliacidon

de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y trabajadoras de
forma que fomenten la asuncidn equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando

toda discriminacion basada en su ejercicio.

Corresponsabilidad:Reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y del cuidado de

las personas entre mujeres y hombres. En el reparto de los cuidados es imprescindible que el
tiempo dedicado a la crianza de los menores por parte de ambos/ambas

progenitores/progenitoras sea igual.

Desagregacion de datos por sexo:Conlleva la recogida y desglose de datos y de informacién

estadistica por sexo. Ello permite un andlisis comparativo de cualquier cuestién, teniendo en

cuenta las especificidades del género, visibilizando, en su caso, la discriminacién.

Diagndstico de situacién:El diagndstico consisten en un andlisis detallado de la situacién

sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa durante el cual
se realizan, sucesivamente, actividades de recogida de informacidn, de analisis, de debate
interno, y finalmente, de formulacidon de propuestas que puedan integrarse en un Plan de

Igualdad.
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sexo la situacidén en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,

en atencion a su sexo, de manera menos desfavorable que otra en situacién comparable.

- Divisién sexual del trabajo:Hace referencia a la asignacién de diferentes trabajos o tipos de

tareas a hombres y mujeres, normalmente por costumbre o siguiendo la tradiciéon. Una
divisién desigual del trabajo trae consigo una distribucién desigual de los réditos derivados
del desempefio del trabajo. En este caso, la discriminacidon hacia la mujer aparece en tanto
gue las mujeres asumen la mayoria de la carga de trabajo y la mayoria del trabajo no
remunerado, mientras que los hombres perciben la mayor parte de los ingresos y

recompensas derivados del trabajo.

- Violencia de género:Se entiende por violencia de género todo acto de violencia que tenga o

pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la vida privada, ejercido sobre la mujer por el hecho de

serlo.
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