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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE DE
LUGO. SERVIZO DE APOIO AO EMPREGO, EMPRENDEMENTO E ECONOMIA SOCIAL.

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo de Hosteleria da provincia de Lugo (Cédigo namero 27000325011982),
asinado o dia 10 de xuno de 2022, pola representacién patronal (Asociacién Provincial de Empresarios de
Hosteleria de Lugo) e das centrais sindicais U.G.T. (46,88%) e CC.00 (31,25%), como membros da comisién
negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e
plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu depdsito.

SEGUNDO: Dispoiier a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA
DA PROVINCIA DE LUGO
.- DISPOSICIONS XERAIS

Art. 1°- Ameto de aplicacidn.- O presente convenio colectivo de traballo rexira para toda a provincia de Lugo,
regulando as relacién de traballo entre as empresas e o persoal traballador aos que lles sexa de aplicacién o V
Acordo Laboral de ameto estatal do sector de hosteria [BOE do 21 de maio de 2015].

Con independencia e sen perxuizo do anterior, o presente convenio colectivo rexira igualmente para as
empresas que, sen ser titulares de establecementos de servizos de aloxamento ou servizos de comida e bebida,
presten servizos en ditos establecementos coa realizacién de prestacions que tefian a consideracion de
prestacions basicas integrantes dos servizos de aloxamento ou de comida e bebida, tal é o caso de prestacions
de servizos de camareiros de pisos ou recepcién en establecementos de aloxamento ou servizos de cocifa en
establecementos de comida.

En todo o que non estefia estipulado polo presente texto de convenio serd de aplicacion, subsidiariamente, o
mentado Acordo Laboral e as normas contidas no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que
se aprueba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Art. 2°.- Vixencia e duracion.- O presente convenio entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2021 e rematard a sua
vixencia o 31 de decembro de 2024.

Art. 3°.- Denuncia.- O presente Convenio Colectivo prorrogarase tacitamente de ano en ano mentras non se
chegue a un acordo entre as partes sobre un novo convenio.

Art. 4°.- Vinculacion a totalidade.- As condiciéns pactadas no presente convenio forman un todo organico e
indivisible e, a efectos da stUia aplicacion practica, seran considerados globalmente.

No caso de nulidade parcial por modificaciéon de cualquera das suas condicions, quedara na sua totalidade sen
eficacia practica, debendo negociarse todo o seu contido.

Art. 5°.- Garantias personais e das condicions laborais.- Respetaranse as condiciéns superiores pactadas a
titulo individual que as empresas tefian pactado ou establecido & entrada en vigor do presente convenio e que
globalmente e en cdmputo anual excedan do mesmo, manténdose ditas condiciéns como "ad personam".
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Art. 6°.- Publicidade.- As empresas afectadas por este convenio teran que expofier nos seus centros de traballo
un exemplar do presente Convenio para cofiecemento de todo o persoal.

Il.- RETRIBUCIONS

Art. 7°.- Salario.- Nas taboas salariais anexas especificanse os salarios correspondentes a cada seccién e grupo
profesional durante a vixencia do presente Convenio, segundo o estabrecido no artigo seguinte.

A partires de 1 de xaneiro de 2020 respetarase que os salarios resultantes da aplicaciéon do presente Convenio
cotizables 4 Seguridade Social sexan como minimo iguais ao salario minimo interprofesional.

Art. 8°.- Incremento salarial.-
2021

Acordase a actualizacion das taboas salariais do presente Convenio para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro
de 2021 ao 31 de decembro de 2021 cun incremento do 1,5% sobre as taboas salariais vixentes no ano 2020.
Dito incremento non terd efectos retroactivos, servindo Unicamente de base para aplicar o incremento pactado
para o ano 2022.

2022

Os salarios para as distintas seccidéns e grupos profesionais para o ano 2022, con vixencia dende o 1 de xaneiro
ao 31 de decembro de 2022, seran os recollidos nas taboas salariais adxuntas, resultado de aplicar incremento
do 3,5% sobre as taboas salariais da anualidade 2021 resultantes do sinalado no paragrafo anterior.

2023

Os salarios para as distintas secciéns e grupos profesionais para o ano 2023, con vixencia dende o 1 de xaneiro
ao 31 de decembro de 2023, seran resultado de aplicar incremento do 2,5% sobre as taboas salariais da
anualidade 2022.

Con independencia e sen perxuizo do anterior, para o caso de que, a resultas, no seu caso, da aprobacion do
salario minimo interpofesional do ano 2023 se constatase que algun posto de traballo fica cun salario anual
inferior ao salario minimo interprofesional do ano 2023, se lle aplicara en primer termo o incremento necesario
para alcanzar dito salario minimo interprofesional e, en segundo termo, o incremento pactado neste Convenio
para a anualidade 2023 (2,5%).

De conformidade co anterior, e tan pronto se constate o salario minimo interprofesional do ano 2023, as partes
asinantes procederan 4 sinatura e publicacién das taboas salariais da anualidade 2023 conforme ao disposto nos
paragrafos anteriores.

2024

Os salarios para as distintas secciéns e grupos profesionais para o ano 2024, con vixencia dende o 1 de xaneiro
ao 31 de decembro de 2024, seran resultado de aplicar incremento do 3% sobre as taboas salariais da
anualidade 2023.

Con independencia e sen perxuizo do anterior, para o caso de que, a resultas, no seu caso, da aprobacion do
salario minimo interpofesional do ano 2024 se constatase que algun posto de traballo fica cun salario anual
inferior ao salario minimo interprofesional do ano 2024, se lle aplicara en primer termo o incremento necesario
para alcanzar dito salario minimo interprofesional e, en segundo termo, o incremento pactado neste Convenio
para a anualidade 2024 (3%).

De conformidade co anterior, e tan pronto se constate o salario minimo interprofesional do ano 2024, as partes
asinantes procederan a sinatura e publicacién das taboas salariais da anualidade 2024 conforme ao disposto nos
paragrafos anteriores.

Clausula de revisioén salarial ao IPC

Estabrécese, para o conxunto da vixencia do Convenio unha clausula de revisién de xeito que, se a suma do IPC
real estatal de cada unha das anualidades de vixencia do Convenio [2021-2024] supera a suma dos incrementos
salariais porcentuais pactados no presente Convenio para as mesmas anualidades, farase unha revisién no
exceso de dita cifra que non tera efectos retroactivos, servindo de base para aplicar o incremento que se pacte
para o ano 2025.

Art. 9°.- Complemento de antiguedade para o persoal traballador que se incorpore as plantillas fixas das
empresas a partires do 1 de xaneiro de 1995 .- O persoal traballador que se incorpore as plantillas fixas das
empresas a partires do 1 de xaneiro de 1995 percibird complemento de antiguedade consistente nun 3% sobre
dos salarios base garantizados na taboa salarial por cada tres anos de servicio na empresa (trienios ao 3%).

As partes asinantes deixan constancia de que o complemento de antiguedade que se vifia devengando segundo
os anos de permanencia na empresa e que fica regulado no artigo seguinte modificouse con efectos do 1 de
xaneiro de 1995 ao fin de promover e consolidar a contratacién e o emprego na hosteleria e primar 4s empresas
gue xeneren emprego fixo fomentando a estabilidade no emprego o, polo tanto, a seguridade econémica do
persoal traballador.
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Art. 10°.- Complemento de antigiiedade para o persoal traballador non suxeto ao artigo anterior.- Fora dos
supostos regulados no artigo 9 do presente Convenio, sobre dos salarios base garantizados que corresponden
ao persoal traballador relacionado nas taboas salariais acreditaranse e devengaranseos seguintes complementos
de antiguedade:

- Un 5% ao cumplir os 3 anos de servicio na empresa.

- Un 8% ao cumplir os 6 anos de servicio na empresa.
-Un 16% ao cumplir os 9 anos de servicio na empresa.
- Un 25% ao cumplir os 15 anos de servicio na empresa.
- Un 38% ao cumplir os 19 anos de servicio na empresa.
- Un 40% ao cumplir os 20 anos de servicio na empresa.
- Un 45% ao cumplir os 22 anos de servicio na empresa.
- Un 50% ao cumplir os 28 anos de servicio na empresa.

A data inicial para computar a antiguedade serd a do ingreso na empresa. Na actividade de Casinos e Sociedades
Recreativas de primeira e segunda categoria, o persoal traballador devengara bienios a razén do 5% sin
limitacién algunha, sen perxuicio do limite do 60% no seu dia establecido no Estatuto dos Traballadores.

Na actividade de Casinos e Sociedades recreativas de terceira e coarta categoria, continuaran devengando
trienios ao 5%. O disposto nos apartados anteriores enténdese sen perxuicio dos dereitos adquiridos ou no
trance de adquisicion no tramo temporal correspondente.

Art. 11°- Plus de Convenio.- Establécese con caracter xeral, para todo o persoal, sen distincién, un plus
mensual, de natureza salarial, denominado Plus de Convenio cuios importes se especifican, para cada seccion e
grupo profesional, nas taboas salariais do presente Convenio.

O Plus de Convenio devengarase en todo caso en proporcion 4 xornada efectivamente traballada, entendéndose
que a cuantia estabrecida nas tdboas salariais do presente Convenio é o correspondente a prestacion de
servicios a xornada completa.

O Plus de Convenio incrementarase, para cada unha das anualidades do Convenio, nas porcentaxes estabrecidas
para cada anualidade no artigo 8 referido a incremento salarial.

Art. 12°.- Gratificacions extraordinarias.- Todo o persoal afectado polo presente Convenio percibira as
seguintes pagas ou gratificaciéns extraordinarias:

Paga extraordinaria de xullo, consistente nunha mensualidade do salario base e a antigliedade correspondente a
dita mensualidade. Dita paga aboarase o dia 15 de xullo de cada ano e o seu devengo serd, con caracter xeral,
anual. Non obstante, aquelas empresas que veflan empregando o devengo semestral, poderan seguir
empregando o mesmo especificando dita circunstancia na némina relativa a paga extraordinaria.

Paga extraordinaria de Nadal, consistente nunha mensualidade de salario base e a antigliedade correspondente a
dita mensualidade. Dita paga aboarase o dia 15 de decembro de cada ano e o seu devengo sera, con caracter
xeral, anual. Non obstante, aquelas empresas que vefian empregando o devengo semestral, poderan seguir
empregando o mesmo especificando dita circunstancia na nomina relativa a paga extraordinaria.

Paga extraordinaria de Santa Marta -patrona da hosteleria-, consistente en 7 dias de salario base e a antigliedade
correspondente a tal salario. Dita paga aboarase dentro da primeira quincena do mes de outubro e o seu
devengo serd anual, dende o 1 de outubro de cada ano ata o 30 de setembro do ano seguinte.

O personal que ingrese e/ou cese na empresa durante o periodo de devengo das pagas extraordinarias tera
dereito a parte proporcional correspondente a ditas gratificaciéns.

Art. 13°.- Gratificaciéns extraordinarias de casinos e sociedades recreativas.- Todo o persoal que preste os
seus servicios en casinos e sociedades recreativas, tera dereito o percibo, ademdis das gratificaciéns
extraordinarias de xullo e nadal, dunha paga o dia 5 de outubro de cada ano, sin distincion de categorias nin
actividades. Ditas gratificacions poderan ser compensadas e absorbidas polas empresas, en computo anual, con
aquelas outras que, voluntariamente, vifieran abonandose ao persoal traballador destas empresas. Non
computara o plus de convenio.

Art. 14°. - Plus de actividade de casinos e sociedades recreativas.- Todo o persoal que preste os seus
servicios en casinos e sociedades recreativas, tera dereito ao percibo dun plus de actividade na cuantia de 30
euros ao mes cotizables a Seguridade Social.

Art. 15°.- Traballo nocturno.- As horas traballadas perante o periodo comprendido entre as 12 da noite e as 8
da mafan, teran unha retribucion especifica incrementada nun 25% sobor do salario base.

Art. 16°.- Plus Compensatorio de Formacion.- As parte asinantes entenden que, en aras a acadar un sector
moderno e competitivo, é necesario contar con empresarios e persoal traballador cunha formaciéon axeitada e
permanentemente actualizada, sendo en consecuencia a participacion activa haqueles modelos que garanticen o
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desenvolvemento dunha formacién de calidade unha aposta necesaria para o desenvolvemento e mantemento
dun sector competitvo e para a consecucién dun empregro estable e de calidade dentro do sector.

Por todo elo, as partes asinantes do presente Convenio acordan que, a partires dos dous meses seguintes a
publicacién do pesente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e durante a vixencia do mesmo,
deberan abonar ao persoal traballador un Plus Compensatorio de Formaciéon, de natureza salarial, en contia de
20€ mensuais por doce pagas, aquelas empresas que:

1. Non acrediten a sta participacién nunha organizacién empresarial representativa do sector, entendendo por
tal aquela que represente a lo menos ao 15% do persoal traballador do sector, que colabore activamente no
desenvolvemento formativo deste sector a través do impulso de planes de formacion dirixidos ao persoal
traballador afectado por este Convenio; enténdese como formacion que colabore ao desenvolvemento do
sector aquela que ten por obxecto facilitar unha formacién axustada as necesidades do mercado de traballo
gue atenda aos requerimentos de competitividade das empresas deste sector e que, 4 vez, satisfaga as
aspiracions de promocién profesional e desenvolvemente persoal do pesoal traballador, capacitandoo para o
desempenio cualificado das diferentes profesiéns.

2. Ou ben non acrediten o desenvolvemento de planes individuais de formacion continua.

3. Ou ben non acrediten a participacion en planes agrupados de formacion permanente e/ou continua en
materia de hosteleria desenvolvidos polos sindicatos mais representativos do sector.

Consecuentemente co anterior, para quedar as empresas excluidas desta obriga de abono do plus
compensatorio de formacion, haberan de cumprir con algunha das seguintes opciéns de acreditacion:

= Certificacién expedida por organizacion empresarial representativa do sector e que participe ou promueva a
formacion especifica para hosteleria que acredite a sta adhesion 4 mesma, dando traslado de copia &
Comisién Paritaria.

»= Certificacién expedida pola empresa que acredite o desenvolvemento de planes individuais de formacién
continua, dando traslado de copia a Comision Paritaria.

» Certificaciébn expedida por organizacién sindical que acredite a participacion da empresa nalgin plan
agrupado de formacién continua en materia de hosteleria desenvolvido por eles., dando traslado de copia a
Comisién Paritaria.

Ditas certificacions teran validez anual, pudendo ser renovadas automaticamente se se mantén o cumprimento
dos requisitos tidos en conta para a sua expedicion, e revogadas en calquera momento se se deixasen de
cumprir.

En todo caso o persoal traballador afectado polo presente Convenio podera recabar informacion da Comision
Paritaria referente & vixencia e validez da certificaciéon invocada pola empresa, aos efectos de reclamar o Plus
Compensatorio de Formacion se houbera lugar a elo.

A fin de concentrar e manter actualizada a informacién achegada a Comision Paritaria, noméase & Asociacion
Provincial de Empresarios de Hosteleria da Provincia de Lugo, con domicilio en Lugo, Ria Montenegro, n°® 15,
Entresuelo e con correo electrénico de contacto laboral@apehl.org, como receptora das certificacions remitidas
polas empresas en nome da Comision Paritaria.

I1l.- TEMPO DE TRABALLO

Art. 17°.- Xornada laboral.- A xornada laboral sera de 1.800 horas anuais de traballo efectivo cun dia e medio
de descanso semanal.

Art. 18°.- Festivos.- As festas non recuperables segun a lexislacién vixente, cando non se disfruten ou coincidan
co descanso semanal, seran disfrutadas polo persoal traballador noutra data. No suposto de que as festas non
recuperables se disfruten de forma continuada, a empresa respetard o descanso semanal acumulando éste ao
namero de festas.

A prestacidon de servicios nas noites do 24 e 31 de decembro serd compensada cun dia e medio de descanso.

A partires da publicacion do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, con caracter xeral o
descanso compensatorio por traballo en festivos o por coincidencia dos mesmos co descanso semanal ser fara
dentro dos catro meses seguintes.

Art. 19°.- Licencias retribuidas.- As empresas concederan as licencias retribuidas que a continuacion se indican,
sen perxuizo das previstas no Estatuto dos Traballadores:

a) Por casorio do traballador ou traballadora, 15 dias naturais; si o casorio é de pais, fillos, irmaos e cufados, 2
dias se ten lugar dentro da provincia e 4 dias se é fora dela.

b) Por alumamento da dona, 3 dias si reside na mesma localidade e 5 dias si reside en localidade distinta.
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o)

Por accidente ou enfermedade graves, hospitalizacién ou intervenciéon quirdrxica sen hospitalizacién que
precise reposo do conxuxe, pais ou fillos, 4 dias ampliables a 8 cando o enfermo resida fora da provincia, a
mais de 500 km. de distancia.

A partires da publicaciéon de presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, o disfrute das licencias

e)

contempladas neste apartado podera realizarse, dentro do periodo de duracion da causa da liencia, de xeito
fraccionado, se ven as datas de disfrute das licencias, no caso de fraccionarse, non poderan coincidir en mais
do 50% con datas consideradas de maior actividade das empresas, entendendo por tales festivos e visperas
de festivos e fines de semana (de venres a domingo). De non optar por o fraccionamento do permiso, este se
disfrutara na sua totalidade en dias consecutivos dende o feito causante, respectandose en todo caso o
previsto no derradeiro paragrafo do presente artigo.

Por pasamento de conxuxe, pais ou fillos, 5 dias se ten lugar na localidade ou 7 se ocurre fora dela.

Por accidente ou enfermedade graves, hospitalizaciéon ou intervencion quirirxica sen hospitalizacion que
precise reposo domiciliario ou pasamento de parentes ata o segundo grado de consanguinidade ou afinidade
non previstos nos apartados anteriores, 2 dias. Cando con tal motivo o persoal traballador necesite facer un
desprazamento 6 efecto o prazo sera de 4 dias.

A partires da publicaciéon de presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, o disfrute das licencias

f)

contempladas neste apartado podera realizarse, dentro do periodo de duracién da causa da liencia, de xeito
fraccionado, se ven as datas de disfrute das licencias, no caso de fraccionarse, non poderan coincidir en mais
do 50% con datas consideradas de maior actividade das empresas, entendendo por tales festivos e visperas
de festivos e fines de semana (de venres a domingo). De non optar por o fraccionamento do permiso, este se
disfrutara na sua totalidade en dias consecutivos dende o feito causante, respectdndose en todo caso o
previsto no derradeiro paragrafo do presente artigo.

Por accidente ou enfermedade graves, hospitalizacion ou intervenciéon quirdrxica sen hospitalizacion que
precise reposo domiciliario ou pasamento de parentes ata o tercer grado de consanguinidade ou afinidade
que estean ao cargo do persoal traballador, 2 dias. Entenderdse que o familiar esta 6 cargo do persoal
traballador cando haxa convivencia, que se acreditara polo certificado de empadronamento ou por calquera
outro medio que permita acreditar de modo inequivoco que o familiar esta 6 cargo do persoal traballador.

A partires da publicacién de presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, o disfrute das licencias

contempladas neste apartado podera realizarse, dentro do periodo de duracién da causa da liencia, de xeito
fraccionado, se ven as datas de disfrute das licencias, no caso de fraccionarse, non poderan coincidir en mais
do 50% con datas consideradas de maior actividade das empresas, entendendo por tales festivos e visperas
de festivos e fines de semana (de venres a domingo). De non optar por o fraccionamento do permiso, este se
disfrutara na sua totalidade en dias consecutivos dende o feito causante, respectadndose en todo caso o
previsto no derradeiro paragrafo do presente artigo.

O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta do médico de cabecera da Seguridade Social sempre
gue coincida o horario de consulta co do traballo, debendo presentar o persoal traballador ao empresario
xustificante de ter asistido a consulta. lgualmente o tempo necesario nos casos de asitencia a consulta
médica de especialista da Seguridade Social cando, coincidindo o horario de consulta co do traballo, se
prescriba dita consulta polo facultativo de medicina xeral, debendo presentar o persoal traballador o volante
xustificativo da referida prescripcién médica.

Polo tempo necesario para acompafiamento de fillos menores de 12 anos a consulta do pediatra da
Seguridade Social ou consulta de especilista da Seguridade Social prescrito por éste, en ambos casos
coincidindo o horario de consulta co do traballo e tendo que presentar o persoal traballador volante
xustificativo de tal acompafnamento.

A partires da publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo esta licencia operara para

acompafnamento de fillos de ata 15 anos de edade, asi como para acompafiamiento a consulta de médico de
cabeceira da Seguridade Social ou consulta de especialista da Seguridade Social prescrito por éste, de
familiares do persoal traballador de primeiro grado que tefian a condicién de dependentes ou familiares
dependentes, ainda que non sefian de primeiro grado, sempre que convivan co persoal traballador. A estes
novos supostos lles serd exixible igualmente a coincidencia horaria da consulta e do traballo e a presentacién
de volante xustificativo do acompafiamento.

Por traslado de domicilio, dous dias.

Por asuntos propios, dous dias. A partires do 1 de xaneiro do 2023 o persoal traballador tera dereito a tres
dias de asuntos propios non sendo tales dias acumulables nin a vacacions, nin a festivos nin a fines de
semana.

A referencias feitas no presente artigo ao conxuxe se entenderan feitas a parella de feito que conviva co
traballador ou traballadora sempre que esta estea debidamente inscrita no rexistro de parellas de feito do
concello correspondente.
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A partires da publicacion do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, a data de inicio de
disfrute das licencias por motivos familiares previstas no presente artigo non poderd ter lugar en decanso
semanal do persoal traballador.

Art. 20°.- Vacacions.- O periodo de vacaciéns anual tera unha duraciéon de 30 dias naturais. Os traballadores
menores de 18 anos e maiores de 60 teran 32 dias de vacacions naturais. A retribucién correspondente ao
periodo vacacional estara constituida polo salario base, antiguedade e os pluses.

Para o caso de que, iniciado o periodo de disfrute das vacacidons, o persoal traballador pase a situacion de
Incapacidade Temporal, se recofiece o dereito 6 sinalamento dun novo periodo de disfrute de vacaciéns polo
tempo que restara ao iniciarse a situacion de I.T. Neste caso serd o empresario o que fixe o periodo de disfrute
das vacacions restantes.

IV.- ACCION SOCIAL

Art. 21°.- Incapacidade temporal do persoal traballador.- No caso de incapacidade temporal do persoal
traballador, tanto derivada de accidente como de enfermedade, a empresa complementara o 100% do salario real
(salario base e pluses) mentras dure tal situacion.

Art. 22°.- Poliza de seguros.- Tédalas empresas afectadas polo presente convenio suscribirdn unha poliza de
accidentes de traballo que, no caso pasamento do traballador ou traballadora, seu conxuxe, ou herdeiros legais,
e, no caso de invalidez permanente, o traballador ou traballadora percibira 23.000 euros.

A cobertura de dita pdliza pasara a ser de 25.000 euros a partires do dia 1 do mes seguinte a que se cumpran
dous meses dende a publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Art. 23°.- Liquidacion por cese.- 1.- Cando o persoal traballador cause baixe na expresa lle serd aboada a
liquidacién de salarios que legalmente lle corresponda.

2.- O persoal traballador que, tendo a antigliedade que seguidamente se expresa e idades comprendidas entre
0os 60 e os 65 anos, cause baixa na empresa, pola sta vontade, teran dereito 6 disfrute de vacaciéns retribuidas
nas seguintes duracions:

- De 5 a 9 anos de antiguedade, 2 mensualidades.

- De 10 a 14 anos de antiguedade, 3 mensualidades.

- De 15 a 19 anos de antiguedade, 4 mensualides.

- A partir dos vinte anos de antiguedade, 5 mensualidades.

- Unha mensualidae mais por cada 5 anos que escedan dos 20 de referencia.

Durante as vacacions as que se fai referencia no paragrafo anterior o persoal traballador sera retribuido co
salario base mais antigiiedade. De conformidade co previsto no Artigo 38 do Estatuto dos Traballadores, s6 no
caso de imposibilidade de disfrute das vacaciéns sinaladas, o persoal traballador xeraria dereito a compensacién
econdmica.

3.- O mesmo dereito a vacaciéns retribuidas previsto no apartado anterior tera o persoal traballador que, tendo
as antigledades que se expresan, pase a situacion de incapacidade permanente total, absoluta ou grande
invalidez.

V.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 24°.- Clasificacion profesional.- De conformidado ao previsto no Capitulo Il del V Acordo Laboral de ameto
estatal para o sector da hosteleria, publicado no BOE do 21 de maio de 2015, establécese un sistema de
clasificacién profesional dos traballadores e traballadoras incluidas no ameto de aplicacion do presente
Convenio baseado en grupos profesionais e areas funcionais, estandose ao previsto no mentado Acordo estatal
en canto a definicién dos grupos profesionais, factores de encadramento profesional, areas funcionais e postos
de traballo.

VI.- CONTRATACION

Art. 25°.- Periodo de prueba.- No dmeto de aplicacién do presente convenio podera pactarse por escrito un
periodo de prueba con sujecién 6s seguintes limites de duracion:

* Técnicos titulados/as: 6 meses
* Resto do persoal traballador: dous meses

Non se poderan concertar, no caso de contratos temporais ou de duracién determinada, periodos de proba que
superen o 70% da duracion inicial do contrato.

Art. 26°.- Contratacion por circunstancias da produccion.- Os contratos de duracién determinada por
circunstancias da produccion regulados no Artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, poderan ter unha duracién maxima
de doce meses.
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Art. 27°.- Contrato a tempo parcial.- 1.- Nos contrados a tempo parcial de media xornada ou inferiores 4 media
xornada, o horario de traballo sera continuado, salvo que existan causas que xustifiquen a xornada partida.

Entenderdse que existe causa xustificativa de tal xornada en todo caso canto a xornada partida sexa unha
opcion do persoal traballador afectado, cando as necesidades do posto de traballo exixan a prestacion de
servizos a distintas horas ou cando concurran razéns técnicas, organizativas ou productivas que xustifiquen o
horario.

2.- Aos efectos de facilitar que o persoal traballador contratado a tempo parcial vexa incrementada a sua
xornada laboral, no caso de que a empresa necesite acudir a unha nova contratacién para cubrir o mesmo posto
de traballo que o pesoal traballador empregado a tempo parcial, éste terd dereito preferente a ver ampliada a
sua xornada de traballo. A estes efectos, as empresas que precisen realizar unha nova contratacién no marco xa
indicado, comunicaran ao persoal traballador contratado a tempo parcial a nova xornada e o horario de traballo
gue resultaria de exercitar o seu dereito preferente a ampliacién da xornada, debendo o persoal traballador dar
resposta & empresa en orden a se exercita ou non o seu dereito preferente no prazo de 48 horas dende a
comunicacién da empresa.

Nestes casos a empresa non tera que reconecer, con relacion a nova xornada ampliada e, polo tanto, aboar, a
antigliedade que o persoal traballador tivera recofiecida polo resto da xornada.

Art. 28°.- Contrato fixos discontinuos.- Teran a consideracion de persoal traballador indefinido fixo-discontinuo
todo aquel que sexa contratado para levar a cabo traballos de natureza estacional ou vinculados a actividades
produtivas de tempada, ou para o desenvolvemento de aqueles que non tefan dita natureza pero que, sendo de
prestacion intermitente, tefian periodos de execucidon certos, determinados ou indeterminados, poidendo
concertarse para o desenvolvemento de traballos consistentes na perstacion de servizos no marco da execucién
de contratas mercantiles ou administrativas que, sendo previsibles, formen parte da actividade ordinaria da
empresa.

Nos contratos que teflan este caracter, a empresa vira obrigada sen necesidade de novo contrato a dar
ocupacion efectiva ao persoal traballador todos o anos durante o periodo que duren os traballos ou a tempada,
sempre dentro dos marxes establecidos anteriormente; de non facelo asi, se entendera que o persoal
traballador foi despedido, aplicAndose a lexislacién vixente en materia de despido.

O chamamento ao traballo sera por riguroso orde de maior antigiiedade e posto de traballo, e a salida por orde
de menor antigliedade e posto de traballo. A comunicacién deste chamamento farase no prazo de 7 dias antes
da ocupacion efectiva do posto de traballo ou do inicio da tempada.

O chamamento fora da duracién dos traballos ou da tempada serd de asistencia voluntaria para o persoal
traballador, non perdendo a condicién de fixo discontinuo en caso de non asistencia. Nestes supostos o persoal
traballador vira obrigado a dar resposta ao chamamento dento das 48 horas seguintes ao mesmo, quedando a
empresa libre, en caso de renuncia ou non resposta neste prazo, para a contratacion doutro persoal traballador.

Por aplicacion do disposto no artigo 16.5 do Estatuto dos Traballadores, por asi xustificalo as peculiaridades da
actividade, poderan concertarse contratos fixos discontinuos baixo a modalidade de tempo parcial.

VII.- COMISIONS ESPECIFICAS

Art. 29°- Formaciéon Profesional.- As partes asinantes acordan constituir unha Comision Paritaria provincial
sectorial de Formacion Profesional, integrada por 1 representante de cada unha das centrais sindicales firmantes
do Convenio e un nimero de representantes da Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria e Asociacién
de Empresarios de Salas de Festas e Discotecas de Lugo igual ao total das centrais sindicais .

Seran funciéns desta Comision:

a) Requerir das Administraciéns autonémicas competentes o recofiecemento desta Comision como interlocutor
social sectorial, que reciba a informacién existente sobre programas e cursos de Formacién Profesional con
financiacion oficial que afecten 6 Sector da Hosteleria, co fin de colaborar tanto nos que esten en marcha,
como os que se poidan programar en adiante.

b) Facer plans formativos necesarios para consegui.la homologacién das cualificaciéons profesionais do persoal
traballador técnico, administrativo e manual, cos seus equivalentes na Comunidade Econdmica Europea, con
vistas a entrada en vigor do Mercado Unico.

c¢) Cantas outras funcions a Comision se atribua orientadas 6 desenrolo e mellora da Formacion Profesional no
Sector na Provincia de Lugo.

Art. 30°- Comision de Seguridade e Hixiene no Traballo. As partes signatarias acordan constituir unha
Comisién Paritaria Provincial Sectorial de seguridade e Hixiene no Traballo, integrada por un representante de
cada unha das Centrais Sindicais firmantes do Convenio e un nimero de representantes da Asociaciéon de
Empresarios de Hosteleria de Lugo, igual 6 total das Centrais Sindicais.

Ambas representacions comprometense a manter reurnions periddicas, previa convocatoria de calquera das
partes con 15 dias de antelacién.
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As funciéns basicas da Comisién de Seguridade e Hixiene teran como obxetivos prioritarios:

1°.- Promove-la observancia das disposiciéns legais vixentes para a prevencion dos riscos profesionais no dmbito
do sector.

2°- Prestar asesoramento aos empresarios e ao persoal traballador para evitar e/ou reducir os riscos que atenten
4 integridade fisica e 4 saude do persoal traballador.

3°.- Dar a cofiecer as normas e procedimentos que en materia de Seguridade e Hixiene dicten os Organismos
especializados nesta materia.

4° - Solicitar informes sobre os resultados estadisticos dos recoiecementos médicos que se realicen ao persoal
traballador deste sector.

Cantas outras funcions a Comisién se atribua orientadas 6 desenrolo e mellora da seguridade e hixiene no
traballo, no sector, na provincia de Lugo.

VIIl.- OUTRAS MATERIAS

Art. 31°- Roupa de Traballo.- As empresas facilitaran 6 seu persoal dous uniformes ao ano, en aqueles
supostos nos que a empresa establezca condicions determinadas en orden ao modelo ou cor das prendas a
empregar durante a xornada de traballo, excluindose polo tanto desta obligacién o emprego de pantalén negro
e camisa branca.

O mencionado uniforme sera de emprego obligatorio por parte do persoal durante a xornada laboral, dentro dos
locais da empresa ou fora de eles, no exclusivo caso de que a saida sexa en cumplimento das sutas funciéns
laborais.

O persoal traballador deberd empregar e conservar con dilixencia os uniformes, que recibird en calidade de
depdsito e que devolveran no caso de cesar na empresa.

Art. 32°.- Formacion do persoal traballador en materia de hixiene e seguridade alimentaria.- As empresas
fardnse cargo da formacién obrigatoria do persoal traballador ao seu cargo en materia de seguridade e hixiene
alimentaria, garantindo que dita formacién sexa axeitada ao posto de traballo e funciéns do persoal traballador
en cada momento.

Art. 33°.- Servicios extraordinarios.- Consideranse servicios extraordinarios de restauracion aqueles que, polas
especiais caracteristicas da sua prestacion, breve duracion, caracter irregular e nimero de comensales ou
clientes, tales como banquetes e cocteles de celebracions sociais, eventos, etc., non podan ser prestados polo
persoal traballador ligado 4 empresa mediante contrato fixo ou de outra modalidade, facendo necesaria a
contratacion de persoal traballador axeo a empresa aos efectos de prestar tal servicio extraordinario.

As partes asinantes deixan constancia de que os servicios extraordinarios regulados no presente artigo non
tefien por obxecto a satisfacién de situaciéns de acumulaciéon de tarefas que poidan darse por temporada alta,
periodos de maior activdade da empresa como consecuencia de periodo estival, festas patronais, etc. e
similares.

Os servicios aos que se fai referencia no paragrafo anterior teran unha duracién minima de 3 horas e maxima de
6 horas, equivalendo polo tanto as 6 horas a xornada completa diaria, computandose como extraordinarias as
gue excedan deste ultimo limite.

No caso de servicios extraordinarios inferiores a 3 horas, se aboaran os mesmos en base ao valor da hora
extraordinaria estabrecida para os servicios extraordinarios.

A comida sera facilitada pola empresa ao persoal traballador que preste os servicios regulados neste artigo no
caso de servicios de almorzo e cea, polo xeral nos quince minutos anteriores a prestacion do servicio,
entendéndose que estes quince minutos para comidas forman parte da xornada do servicio extraordinario.

O uniforme do persoal traballador afectados polo presente artigo sera aportado por éstes, e consistira en
chaquetilla negra, camisa blanca, pantalén negro, calcetins negros, zapatos negros e lazo negro, asi como as
herramentas basicas de traballo tal é o caso do sacacorchos.

O salario ao dia de servicio extraordinario, asi como o importe da hora extra no servizo extraordinario recéllese
nas taboas salariais anexas ao presente Convenio e é resultado de aplicar, para cada anualidade, os incremento
salariais pactados no artigo 8 do presente Convenio.

Art. 34°.- Subrogacion empresarial.- Ca finalidade de favorecer o principio de estabilidade no emprego nos
supostos de sucesiéns por concesions administrativas operard en todo caso a subrogaciéon contemplada no V
Acordo Laboral de dameto estatal do sector de hosteleria (BOE do 21 de maio de 2015).

Art. 35°- Igualdade e non discriminacion.- Dentro das empresas o persoal traballador non podera ser
discriminados por razons étnicas, de ideoloxia, xénero, afiliacién politica ou sindical.

Respectarase o principio de igualdade de acceso a todos os postos de traballo da empresa, tanto para homes
como para mulleres, sen discriminacién algunha.
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As empresas viran obrigadas a respectar a igualdade de trato ou de oportunidades no ambito laboral e, con esta
finalidade, deberan adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacién laboral entre mulleres e
homes, medidas que deberan negociar e, no seu caso, acordar cos representantes legais dos traballadores e
traballadoras no xeito que se determine la lexislacién vixente.

En todo caso, en materia de igualdade de trato e oportunidades e en materia de medidas e planes de igualdade,
estarase ao regulado no V Acordo Laboral de ameto estatal para o sector de hosteleria publicado no BOE de 21
de maio de 2015.

Toda referencia que no presente Convenio se faga ao persoal traballador, a traballadores e traballadoras ou a
plantilla das empresas se entendera realizada aos traballadores e traballadoras das empresas sen distincion
algunha.

Art. 36°.- Desconexion dixital.- As partes asinantes do presente Convenio coinciden na necesidade de impulsar
o dereito a desconexidén dixital unha vez rematada a xornada laboral.

A tales efectos, con caracter xeral as empresas comprométense a non enviar mails ou mensaxes profesionais
fora do horario de traballo salvo nos casos de concurrencia de situaciéns ou circunstancias imprevistas que
fixeran imposible a remisién da mensaxe profesional dentro da xornada de traballo e sempre que a mensaxe
non poida esperar, por razéns organizativas de caracter urxente, a seguinte xornada de traballo.

Fora das excepcions indicadas no paragrafo anterior, non se poderd adoptar calquera medida disciplinaria ou
despido que tefia como base a non atenciéon das comunicacions fora da xornada laboral.

Art. 37°.- Protocolo de atuacidon contra o acoso sexual, por razén de sexo e psicoléxico
Definicion:
1. O acoso sexual é calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual, que tefia o propodsito ou

produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea unha contorna
intimidatorio, degradante ou ofensivo.

2. Constitle acoso por razén de sexo calquera comportamento realizado en funcién do sexo dunha persoa, co
propdsito ou o efecto de atentar contra a stia dignidade e de crear unha contorna intimidatorio,

degradante ou ofensivo. Considéranse en todo caso discriminatorios o acoso sexual e o acoso por razén de
sexo.

3.- Acoso psicoléxico no traballo

Para os efectos do establecido no presente procedemento, considérase acoso psicoléxico ou moral aquela
situacidon na que unha persoa ou grupo de persoas exercen violencia psicoléxica de forma sistematica durante
un tempo prolongado sobre outra persoa no lugar de traballo, coa finalidade de destruir as redes de
comunicacién da vitima, menoscabar a stia reputacién, minar a sta autoestima, perturbar o exercicio dos seus
labores e degradar deliberadamente as suas condicidéns de traballo, producindolle un dano progresivo e continuo
4 sua dignidade que persegue anular a sta capacidade, promocion profesional ou a stla permanencia no posto
de traballo, afectando negativamente a contorna laboral.

Pode dirixirse fronte a un traballador/para subordinado (acoso descendente), contra un compafeiro de traballo
(acoso horizontal) ou mesmo contra un superior xerarquico (acoso ascendente).

Os elementos configuradores das condutas de acoso podense resumir en:

- Intencién de danar
- Persistencia no tempo

- Vulneracion de dereitos fundamentais da vitima
Medidas preventivas

Establécense como medidas preventivas de acoso no ambito de aplicacién deste convenio, as seguintes:

1.- Sensibilizar ao persoal tanto na definicién e formas de manifestacién dos diferentes tipos de acoso, como
nos procedementos de actuaciéon determinados neste protocolo.

2.- Divulgar os principios enunciados e obxectivos contemplados en materia de acoso, empregandose de ser
necesarias, as medidas disciplinarias previstas na lexislacién laboral de aplicacibn e o principio de
corresponsabilidade na vixilancia dos comportamentos laborais, con especial encomenda a mandos e directivos.

3.- Difundir o presente Protocolo, para cofilecemento de todo o persoal e a sUa representacion legal, con obxecto
de previr, desalentar e evitar comportamentos de acoso, divulgando o mais amplamente posible dentro da
empresa o seu contido, polas canles habituais de comunicacion interna (taboleiro de anuncios, Internet, intranet,
etc.)
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Procedemento de actuacion

Protexerase en todo momento, a intimidade, confidencialidade e dignidade das persoas afectadas, procurando a
proteccién suficiente da vitima, tendo en conta as posibles consecuencias, tanto fisicas como psicoldoxicas, que
se deriven desta situacion.

No caso de terceiras persoas afectadas polo proceso, na sia condicion de denunciantes e/ou testemufas,
garantirase en todo momento que non sufran ningun tipo de represalias.

Nas empresas afectadas por este convenio, designarase 4 persoa ou persoas responsables do tratamento dos
casos de acoso, dando traslado ao persoal para o seu cofiecemento, en todo caso entenderase que a persoa
encargada é aquela que ostente a responsabilidade na empresa en materia de persoal.

A iniciacion dos procedementos aqui descritos, tera lugar a partir da comunicaciéon dos feitos, de forma verbal
ou escrita, por parte da persoa vitima ou terceiras persoas coa achega de indicios suficientes.

En caso de denuncia presentada por terceiras persoas, a presunta vitima debera ser cofiecedora da denuncia e
confirmar a existencia do acoso, decidindo esta, en lltima instancia, se quere que a mesma se interpofia, en
base ao principio de respecto e proteccidén as persoas, recofiecido no presente Protocolo.

Procedemento informal:
De forma verbal a persoa que se considere vitima de acoso comunicarao a quen ela considere oportuno:

o A persoa designada como responsable do tratamento destes casos na empresa (Responsable de Recursos
Humanos).

o A direccién da empresa

e Aos/ as representantes sindicais.

En atenciéon a que o que se pretende é que a conduta indeseada cesamento, procederase, co fin de que, con
moita brevidade, pola Direccion da empresa, procédase a advertir & persoa que foi acusado/a de cometer acoso,
que dita conduta esta prohibida na empresa, que é ofensiva ou incomoda e que interfere no traballo,
requirindolle para que, de ser certo, proceda a pofier inmediatamente fin a mesma.

Se a vitima non queda satisfeita coa resolucién adoptada, podera solicitar a apertura do procedemento formal.
En todo caso, deste procedemento informal remitirase informe a direccion da empresa.

Procedemento formal:

Como mecanismo de intervencién e denuncia, a comunicacion debera formalizarse por escrito, por parte da
persoa vitima ou terceira persoa cofiecedora dos feitos. Canalizarase a través da persoa designada como
responsable do tratamento destes casos na empresa, da direccion da empresa e/ou dos/ as representantes
sindicais.

Na denuncia, quedara documentada a identificacién da persoa victima, da persoa acosadora e se a denuncia
interpona unha terceira persoa, esta deberd tamén identificarse. Asi mesmo, debera constar unha descricién
detallada da conduta de acoso imputada e a firma da persoa denunciante en proba de conformidade.

Recibida a denuncia, procederase a aperturar expediente informativo, no cal o Instrutor sera o responsable do
tratamento destes casos, e o secretario un representante legal dos traballadores, para o caso que o houber, na
stia falta un traballador designado polo Responsable. Para realizar as oportunas investigaciéons e resolver sera
como maximo de 25 dias habiles, a partir do inicio da instrucion.

A vitima de acoso en prevencion dunha deterioracién da situacion ou dun posible risco para a sta saude e a sUa
seguridade, podera solicitar que se adopten as medidas necesarias para evitar, durante a tramitacion do
expediente, que vitima e acosador, compartan espazo, nin tempo laboral, se estas medidas fosen posibles.

En calquera caso, as medidas non poderan supofer un empeoramento das condiciéns laborais da vitima.

Este protocolo de actuacién non impide que a vitima poida iniciar acciéns legais, se asi o considera, e/ou
interponer denuncia ante a Inspeccién de Traballo.

Réxime disciplinario

A constatacion da existencia de acoso, en calquera das modalidades descritas no presente protocolo, sera
considerado como infraccibn moi grave en materia de relacions laborais, e sancionarase, atendendo 4as
circunstancias, de acordo coa normativa laboral vixente.

Réxime de incompatibilidades

No caso de que calquera das persoas implicadas nun procedemento concreto (denunciante/ denunciado/a) tivese
unha relacion de parentesco, por afinidade ou por consanguinidad, ou unha relacion de amizade ou inimizade
manifesta coa persoa encargada de tramitar e/ou resolver, e para os supostos nos que esta estivese adscrita ao
mesmo organismo e/ou departamento que o da persoa denunciante ou denunciada, quedara automaticamente
invalidada para formar parte do procedemento de resolucion.
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Proteccion de datos

Toda a informacién relativa aos procedementos desenvolvidos ao amparo do presente Protocolo ten exprésa
consideracion de reservada e secreta, tendo unicamente acceso a ela as partes implicadas, a direccién da
empresa e/ou a representacion sindical, sen prexuizo dos casos determinados polo réxime de
incompatibilidades, que quedaran excluidos da mesma.

IX.- COMISION PARITARIA E AGA

Art. 38°.- Comision Mixta Paritaria.- As partes asinantes acordan crear unha Comision Mixta Paritaria do
Convenio como érgano de interpretacién, conciliacién, arbitraxe e vixiancia do seu cumprimento, Comisiéon que
estara composta, por unha banda, por 2 representantes da central sindical UGT e 2 representantes da central
sindical CCOOQ e, por outra banda, co mesmo niimero de representantes da parte empresarial.

Seran funcions especificas desta Comision as seguintes:
a) Interpretacion auténtica do Convenio Colectivo.

b) Arbitraxe dos problemas ou cuestidons que lle sometan ambas partes de comun acordo en asuntos derivados
do Convenio.

¢) Conciliacion facultativa nos problemas colectivos, con independencia das atribuciéons que, por normal legal,
podan corresponder 6s organismos competentes.

d) Vixiar o cumprimento do pactado e estudiar a evolucién das relaciéns entre as partes, para o cal estas
pofieran no seu cofecemento cantas dubidas, discrepancias e conflitos se produciran como consecuencia da
aplicacién do Convenio.

e) Entender cantas outras cuestidons tendan a maior efectividade practica do Convenio.
f) Realiza-las funcions otorgadas no presente Convenio relativas 4 clausula de inaplicacion salarial.

Os acordos ou resolucions adoptados por unanimidade pola Comision Paritaria do Convenio terdn caracter
vinculante, se ben en ningdn caso tales acordos ou resoluciéns poderan obstruir o libre exercicio respecto das
acciones e competencias administrativas e xudiciais.

A Comision Paritaria se reunira en todo caso a peticién de calquera das suas partes integrantes, e sempre que
lles sexa remitida solicitude ao respecto por calquera interesado. As consultas ou peticidns dirixidas & Comision
Mixta Paritaria se canalizaran a través de calquera das organizaciéns integrantes da mesma, debendo poferse de
acordo as partes sobre o lugar, data e hora de celebracién da reunidn necesaria para atender a consulta ou
peticion e levantar acta do acordo ou desacordo no prazo maximo de 15 dias naturais a contar dende a data da
consulta ou peticidon, salvo que os membros da Comision acordasen por unanimidade a necesidade de contar
cun prazo maior de resolucion.

No caso de non acadarse acordo no seo da Comision, as partes someteranse as distintas modalidades de
resolucién de conflitos establecidas no AGA (Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais
para a Solucion de Conflitos Colectivos de Traballo) nos termos contemplados no mesmo.

Nos supostos de inaplicacion previstos no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, a Comision Paritaria
dispora dun prazo maximo de sete dias para pronunciarse a contar dende que a discrepancia lle fora prantexada
e, no caso de non acadarse acordo no seo da Comision, as partes someteranse 4s modalidades de resolucion de
conflitos do AGA nos termos referidos no paragrafo anterior.

Art. 39°- AGA.- As partes firmantes deste Convenio consideran o Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflictos de Traballo (AGA) como o canal idéneo para a solucién
dos coflictos colectivos laborales.

DISPOSICIONS ADICIONAIS E FINAIS

Disposicion Adicional Primeira.- Os atrasos por diferencias de salarios no ano 2022 consecuencia da tardia
publicacién do presente Convenio haberan de aboarse no prazo de catro meses a contar dende a publicacion do
presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Non obstante o anterior, naqueles casos nos que tefia lugar a extincion do contrato de traballo por calquera
causa unha vez publicado o Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, o persoal traballador tera dereito a
percibir os atrasos correspondentes, se non os percibira xa, xunto coa liquidacion de salarios.

Disposicion Adicional Segunda.- O dereito a manutencién previsto nas taboas salariais enténdese sempre que
o persoal traballador preste servicios no horario de comidas.

Con independencia e sen perxuizo do anterior, as empresas lle facilitaran ao persoal traballador o consumo de
auga durante a xornada laboral.

Disposicion Adicional Terceira.- Habida conta da recente entrada en vigor da reforma do Estatuto dos
Traballadores en materia de contratacién, as partes asinantes se limitan na sinatura do presente Convenio a
adecuar as redacciéns xa existentes no Convenio con anterioridade & nova regulacién, sen entrar a desenvolver
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outras materias que dita reforma remite a4 negociacion colectiva debido ao recente da sua entrada en vigor e ao
fin de non retrasar a actualizacion do Convenio; ao fin de ter ocasion de cofiecer a normativa de
desenvolvemento pendente de publicacién; e ao fin de cofecer, no seu caso, as previsidons que poidan adoptase
na negociacién do Acordo Laboral de dmeto estatal para o sector de hosteleria. Neste senso, as regulaciéns
previstas neste Convenio en materia de contratacion teran o caracter de provisionais, comprometéndose as
partes asinantes, unha vez adaptado o regulamento da contratacion no Acordo estatal 4 reforma do Estatuto dos
Traballadores, a asinar as modificaciéns parciais do presente Convenio que resulten necesarias ao fin de asumir
os acordos alcanzados ao respecto no Acordo estatal.

Disposicion Final Primeira.- Entenderase por soldos anuais o resultado de multiplicar os salarios mensuais por
12 engadindo o importe das duas pagas extraordinarias e o importe da gratificacion de Santa Marta. No caso de
persoal que preste servizos en casinos e sociedades recreativas terase en conta, a maiores, a paga extraordinaria
especifica de casinos e sociedades recreativas.

Disposicion Final Segunda.- Entendendo as partes asinantes que os retrasos na nhegociacion do Convenio
perxudican tanto 4s empresas como ao persoal traballador, asimese o compromiso de iniciar a negociaciéon da
préxima edicion do Convenio no prazo maximo de seis meses a contar dende o remate da vixencia do presente
Convenio
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TABOAS SALARIAIS 2021 CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DA PROVINCIA DE LUGO

Vixencia dende 0 01/01/2022
ESTABLECEMENTOS DA SECCION PRIMEIRA

Hoteis en sus distintas especialidades [hoteis apartamentos; hoteis balnearios; hoteis deportivos; hoteis gastronomicos; etc.]

A L. Lo 5 Estrelas | 4 Estrelas | 3 Estrelas | 1y 2 Estrelas
Hoteis en sus distintas especialidades
S.Base | P.Conv. | S.Base | P.Conv. | S.Base | P.Conv. | S.Base | P.Conv.

Persoal de recepcion/conserjeria

Xefe/a Recepcion 1.273,17 81,13 1.224,24 81,13 1.199,80 81,13

2° Xefe/a Recepcién 1.101,98 81,13 1.077,50 81,13 1.028,60 81,13

Recepcionista 1.101,98 54,08 1.053,04 54,08 1.028,60 54,08 955,22 54,08
Conserje 1.077,50 27,04 1.053,04 27,04 1.004,14 27,04 955,22 27,04
Vixiante-conserje noite 1.053,04 27,04 1.004,14 27,04 955,22 27,04 979,66 27,04
Axudante 979,66 27,04 979,66 27,04 936,34 27,04 936,34 27,04
Auxiliar 936,34 27,04 936,34 27,04 936,34 27,04 936,34 27,04
Persoal de administracion/xestion

Xefe/a Administracion 1.273,17 81,13 1.224,24 81,13 1.199,80 81,13

Contable 1.224,24 81,13 1.199,80 81,13 1.150,89 81,13 | 1.077,50 81,13
Oficial administrativo 1.053,04 27,04 1.004,14 27,04 979,66 27,04 936,34 27,04
Auxiliaradministrativo/Telefonista 1.053,04 27,04 1.004,14 27,04 979,66 27,04 936,34 27,04
Pesoal de cocina

Xefe/a Cocifia 1.346,56 81,13 1.297,64 81,13 1.224,24 81,13 | 1.126,44 81,13
2° Xefe/a Cocifa 1.150,89 81,13 1.101,98 81,13 1.101,98 81,13 | 1.004,14 81,13
Encargado/a Economato 1.077,50 54,08 1.028,60 54,08 979,66 54,08 955,22 54,08
Cocifieiro-a/reposteiro-a 1.077,50 54,08 1.028,60 54,08 1.053,04 54,08 955,22 54,08
Axudante 1.053,04 27,04 1.004,14 27,04 955,22 27,04 936,34 27,04
Auxiliar/fregador/a 936,34 27,04 936,34 27,04 936,34 27,04 936,34 27,04
Persoal de comedor

Xefe/a Comedor 1.346,56 81,13 1.297,64 81,13 1.224,24 81,13 | 1.150,89 81,13
2° Xefe/a Comedor 1.175,34 81,13 1.150,89 81,13 1.126,44 81,13 | 1.053,04 81,13
Camareiro/a 1.077,50 54,08 1.053,04 54,08 1.028,60 54,08 | 1.004,14 54,08
Axudante 1.004,14 27,04 979,66 27,04 936,34 27,04 936,34 27,04
Persoal de pisos e limpeza

Encargado/a Xeral 1.077,50 81,13 1.053,04 81,13 1.053,04 81,13 955,22 81,13
Encargado/a Seccion 1.004,14 27,04 955,22 27,04 955,22 27,04 930,77 27,04
Camareiro/a pisos 955,22 27,04 936,34 27,04 936,34 27,04 936,34 27,04
Auxiliar pisos/limpiador-a 936,34 27,04 936,34 27,04 936,34 27,04 936,34 27,04
Persoal de mantemento/servicios auxiliares

Encargado/a Seccion 1.077,50 81,13 1.028,60 81,13 1.004,14 81,13 955,22 81,13
Especialista 1.077,50 27,04 1.004,14 27,04 979,66 27,04 955,22 27,04
Auxiliar 979,66 27,04 955,22 27,04 936,34 27,04 936,34 27,04
Chofer 1.028,60 54,08 1.004,14 54,08 979,66 54,08 955,22 54,08
Persoal de balnearios

Director/a 1.224,24 81,13

Coordinador/a 1.028,60 81,13 | (1) Técnico masaxista/Técnico esteticista/Técnico actividades fisicas
Fisioterapeuta 1.028,60 81,13 | (2) Auxiliar clinica/Auxiliar masaxista/Auxiliar esteticista/Auxiliar bafios/
Técnico balneario (1) 979,66 54,08 | Auxiliar actividades fisicas

Auxiliar balneario (2) 936,34 27,04

A manutencion do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda no
caso de establecementos que sirvan comidas.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEGUNDA
Pensions, moteis, turismo rural, albergues turisticos e campamentos de turismo

Pensions, moteis, turismo rural, albergues 3 Estrelas 1y 2 estrelas

turisticos e campamentos de turismo S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.

Persoal de recepcion/conserjeria

Recepcionista 1.004,14 54,08 979,66 54,08

Conserxe-vixiante noite 955,22 27,04 936,34 27,04

Axudante 936,34 27,04 936,34 27,04

Persoal de administracion/xestion

Oficial administrativo 979,66 27,04 936,34 27,04

Auxiliaradministrativo/Telefonista 936,34 27,04 936,34 27,04

Pesoal de cociia

Xefe/a Cocifia 1.150,89 81,13 979,66 81,13

Cocifieiro-a/reposteiro-a 955,22 54,08 936,34 54,08
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| Axudante | 93634 2704 93634 27,04
Persoal de comedor
Xefe/a Comedor 1.199,80 81,13 1.004,14 81,13
Camareiro/a 1.053,04 54,08 979,66 54,08
Axudante 936,34 27,04 936,34 27,04
Persoal de pisos e limpeza
Encargado/a 979,66 27,04 936,34 27,04
Encargado/a Seccion 955,22 27,04 936,34 27,04
Camareiro/a Pisos 936,34 27,04 936,34 27,04
Auxliar Pisos/Limpiador-a 936,34 27,04 936,34 27,04
Persoal de mantemento/servicios auxiliares
Persoal Mantemento 1.004,14 27,04 979,66 27,04
Chofer 979,66 54,08 955,22 54,08

A manutencion do persoal de cocifia e comedor serd por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda

no caso de establecementos que sirvan comidas.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION TERCEIRA
Restaurantes, empresas de colectividades e de catering

5 e 4 Garfos | 3 Garfos | 1 e 2 Garfos

Restaurantes, empresas de

colectividades e de catering S. Base P. Vest. S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.
Persoal de Administracion/Xestion
Contable 1.175,34 81,13 1.028,60 81,13 936,34 81,13
Auxiliaradministrativo-a/Telefonista 1.028,60 27,04 936,34 27,04 936,34 27,04
Persoal de Cocifa
Xefe/a Cocifia 1.322,09 81,13 1.248,71 81,13 1.101,98 81,13
2° Xefe/a Cocina 1.175,34 81,13 1.077,50 81,13 1.028,60 81,13
Cocifieiro-a/Reposteiro-a 1.077,50 54,08 1.004,14 54,08 979,66 54,08
Encargado/a Economato 1.028,60 27,04 955,22 27,04 936,34 27,04
Axudante 1.004,14 27,04 955,22 27,04 936,34 27,04
Auxiliar 979,66 27,04 955,22 27,04 936,34 27,04
Persoal de Comedor
Xefe/a Comedor 1.322,09 81,13 1.273,17 81,13 1.150,89 81,13
2° Xefe/a Comedor 1.175,34 81,13 1.126,44 81,13 1.053,04 81,13
Camareiro/a 1.077,50 54,08 1.028,60 54,08 1.004,14 54,08
Axudante 1.077,50 27,04 1.004,14 27,04 979,66 27,04
Persoal de Limpeza
Limpiador/a 936,34 27,04 936,34 27,04 936,34 27,04

A manutencién do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION CUARTA
Cafeterias, cafés, cafés-bares e tabernas

Cafeterias, cafés, cafés-bares 3e2cuncas/12e2* | 1cunca/3%/Tabernas
e tabernas S.Base | P.Vest. | S.Base | P.Vest.

Persoal de Administracién/Xestion
Encargado/a 1.077,50 81,13 1.028,60 81,13
Contable 979,66 81,13 936,34 81,13
Auxiliar/Telefonista 936,34 27,04 936,34 27,04
Persoal de Cocifa
Xefe/a Cocifia 1.053,04 81,13 979,66 81,13
Cocifieiro-a/Reposteiro-a 979,66 54,08 955,22 54,08
Bodeguero/a 979,66 27,04 936,34 27,04
Axudante 955,22 27,04 936,34 27,04
Persoal de Comedor
Xefe/a Comedor 1.053,04 81,13 979,66 81,13
Dependente/Camareiro-a 1.004,14 54,08 955,22 54,08
Axudante 955,22 27,04 936,34 27,04
Persoal de Limpeza
Limpiador/a 936,34 27,04 936,34 | 27,04

A manutencion do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION QUINTA

Discotecas, salas de festa ou de baile

Anuncio publicado en: Num BOP 190 afio 2022 (20/08/2022 08:00:00)



15 Num. 190 - sabado, 20 de agosto de 2022 BOP Lugo

. . Luxo e 12 | 22 e 32
Discotecas, salas de festa ou de baile
S. Base P. Vest. | S. Base P. Vest.

Persoal de Administracion/Xestion
Encargado/a 1.273,17 81,13 1.199,80 81,13
Contable 1.175,34 81,13 955,22 81,13
Auxiliar/Telefonista 936,34 27,04 936,34 27,04
Persoal de Mostrador
Xefe/a Mostrador 1.248,71 81,13 1.175,34 81,13
Camareiro/a 1.175,34 54,08 1.077,50 54,08
Bodegueiro/a 1.126,44 27,04 955,22 27,04
Axudante 955,22 27,04 936,34 27,04
Persoal de Servizos Auxiliares
Relacidéns Publicas 1.175,34 27,04 1.126,44 27,04
Disc-Jockey 1.175,34 27,04 1.126,44 27,04
Caixeiro-a/Guardaropa 979,66 27,04 936,34 27,04
Porteiro/a 979,66 27,04 936,34 27,04
Persoal de Limpeza

| Limpiador/a 936,34 27,04 | 936,34 27,04

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEXTA
Casinos e Sociedades recreativas

. . . Luxo e 12 | 22e32
Casinos e Sociedades recreativas S. Base | P. Vest. | S. Base | P. Vest.

Persoal de Administracién/Xesti6n
Xefe/a 12 1.371,02 81,13 1.224,24 81,13
Xefe/a 22 1.248,71 81,13 1.101,98 81,13
Oficial 12 Advo 1.248,71 54,08 1.101,98 54,08
Oficial 22 Advo 1.150,89 54,08 1.101,98 54,08
Auxiliar Advo 1.126,44 27,04 1.004,14 27,04
Persoal de Conserxeria
Conserxe 1.248,71 54,08 1.248,71 54,08
Axudante conserxe 1.150,89 54,08 1.053,04 54,08
Mozo/a 1.028,60 27,04 1.004,14 27,04
Persoal de Salon/Comedor
Encargado/a Salon 1.150,89 54,08 1.053,04 54,08
Ordeanza Sal6n 1.126,44 54,08 1.004,14 54,08
Camareiro/a 1.150,89 54,08 1.053,04 54,08
Axudante 1.028,60 27,04 1.004,14 27,04
Persoal de Servicios Auxiliares
Porteiro/a 1.126,44 54,08 1.004,14 54,08
Vixiante Noite 1.150,89 27,04 1.028,60 27,04
Xardinero/a 1.150,89 27,04 1.028,60 27,04
Persoal de Limpeza

| Limpador/a 1.028,60 27,04 | 1.004,14 27,04

Salario Servicios Extraordinarios.- Art. 33 do Convenio |
Salario/dia Servicio Extraordinario 50,78
Hora extra no Servicio Extraordinario 11,85

TABOAS SALARIAIS 2022 CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DA PROVINCIA DE LUGO
Vixenc.01/01/2022-31/12/2022

ESTABLECEMENTOS DA SECCION PRIMEIRA
Hoteis en sus distintas especialidades [hoteis apartamentos; hoteis balnearios; hoteis deportivos; hoteis gastronomicos; etc.]

i Lo . 5 Estrelas 4 Estrelas 3 Estrelas 1y 2 Estrelas
Hoteis en sus distintas especialidades
S. Base P. Conv. S. Base P. Conv. S.Base | P.Conv. | S.Base P. Conv.

Persoal de recepcion/conserjeria

Xefe/a Recepcion 1.317,73 83,97 | 1.267,09 83,97 | 1.241,79 83,97

2° xefe/a Recepcion 1.140,55 83,97 | 1.115,21 83,97 | 1.064,60 83,97

Recepcionista 1.140,55 55,97 | 1.089,90 55,97 | 1.064,60 55,97 988,65 55,97
Conserje 1.115,21 27,99 | 1.089,90 27,99 | 1.039,28 27,99 988,65 27,99
Vixiante-conserje noite 1.089,90 27,99 | 1.039,28 27,99 988,65 27,99 [ 1.013,95 27,99
Axudante 1.013,95 27,99 | 1.013,95 27,99 969,11 27,99 969,11 27,99
Auxiliar 969,11 27,99 969,11 27,99 969,11 27,99 969,11 27,99

Persoal de administracion/xestién
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Xefe/a Administracion 1.317,73 83,97 | 1.267,09 83,97 | 1.241,79 83,97

Contable 1.267,09 83,97 1.241,79 83,97 | 1.191,17 83,97 | 1.115,21 83,97
Oficial administrativo 1.089,90 27,99 | 1.039,28 27,99 | 1.013,95 27,99 969,11 27,99
Auxiliaradministrativo/Telefonista 1.089,90 27,99 | 1.039,28 27,99 | 1.013,95 27,99 969,11 27,99
Pesoal de cociia

Xefe/a Cocifia 1.393,69 83,97 | 1.343,06 83,97 | 1.267,09 83,97 | 1.165,87 83,97
2° Xefe/a Cocifa 1.191,17 83,97 | 1.140,55 83,97 | 1.140,55 83,97 | 1.039,28 83,97
Encargado/a Economato 1.115,21 55,97 1.064,60 55,97 | 1.013,95 55,97 988,65 55,97
Cocifieiro-a/reposteiro-a 1.115,21 55,97 1.064,60 55,97 | 1.089,90 55,97 988,65 55,97
Axudante 1.089,90 27,99 | 1.039,28 27,99 988,65 27,99 969,11 27,99
Auxiliar/fregador-a 969,11 27,99 969,11 27,99 969,11 27,99 969,11 27,99
Persoal de comedor

Xefe/a Comedor 1.393,69 83,97 | 1.343,06 83,97 | 1.267,09 83,97 [ 1.191,17 83,97
2° Xefe/a Comedor 1.216,48 83,97 | 1.191,17 83,97 | 1.165,87 83,97 | 1.089,90 83,97
Camareiro/a 1.115,21 55,97 | 1.089,90 55,97 | 1.064,60 55,97 | 1.039,28 55,97
Axudante 1.039,28 27,99 | 1.013,95 27,99 969,11 27,99 969,11 27,99
Persoal de pisos e limpeza

Encargado/a Xeral 1.115,21 83,97 | 1.089,90 83,97 | 1.089,90 83,97 988,65 83,97
Encargado/a Seccion 1.039,28 27,99 988,65 27,99 988,65 27,99 963,35 27,99
Camareiro/a pisos 988,65 27,99 969,11 27,99 969,11 27,99 969,11 27,99
Auxiliar pisos/limpiador-a 969,11 27,99 969,11 27,99 969,11 27,99 969,11 27,99
Persoal de mantemento/servicios auxiliares

Encargado/a Seccion 1.115,21 83,97 | 1.064,60 83,97 | 1.039,28 83,97 988,65 83,97
Especialista 1.115,21 27,99 | 1.039,28 27,99 | 1.013,95 27,99 988,65 27,99
Auxiliar 1.013,95 27,99 988,65 27,99 969,11 27,99 969,11 27,99
Chofer 1.064,60 55,97 | 1.039,28 55,97 | 1.013,95 55,97 988,65 55,97
Persoal de balnearios

Director/a 1.267,09 83,97

Coordinador/a 1.064,60 83,97 | (1) Técnico masaxista/Técnico esteticista/Técnico actividades fisicas
Fisioterapeuta 1.064,60 83,97 | (2) Auxiliar clinica/Auxiliar masaxista/Auxiliar esteticista/Auxiliar bafios/
Técnico balneario (1) 1.013,95 55,97 | Auxiliar actividades fisicas

Auxiliar balneario (2) 969,11 27,99

A manutencion do persoal de cocifia e comedor serd por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda no

caso de establecementos que sirvan comidas.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEGUNDA
Pensions, moteis, turismo rural, albergues turisticos e campamentos de turismo

Pensidns, moteis, turismo rural, albergues 3 Estrelas 1y 2 estrelas
turisticos e campamentos de turismo S.Base | P.Vest. | S.Base | P.Vest.
Persoal de recepcion/conserjeria
Recepcionista 1.039,28 55,97 1.013,95 55,97
Conserxe-vixiante noite 988,65 27,99 969,11 27,99
Axudante 969,11 27,99 969,11 27,99
Persoal de administracion/xestion
Oficial administrativo 1.013,95 27,99 969,11 27,99
Auxiliaradministrativo/Telefonista 969,11 27,99 969,11 27,99
Pesoal de cociia
Xefe/a Cocifia 1.191,17 83,97 1.013,95 83,97
Cocifieiro-a/reposteiro-a 988,65 55,97 969,11 55,97
Axudante 969,11 27,99 969,11 27,99
Persoal de comedor
Xefe/a Comedor 1.241,79 83,97 1.039,28 83,97
Camareiro/a 1.089,90 55,97 1.013,95 55,97
Axudante 969,11 27,99 969,11 27,99
Persoal de pisos e limpeza
Encargado/a 1.013,95 27,99 969,11 27,99
Encargado/a Seccion 988,65 27,99 969,11 27,99
Camareiro/a Pisos 969,11 27,99 969,11 27,99
Auxliar Pisos/Limpiador-a 969,11 27,99 969,11 27,99
Persoal de mantemento/servicios auxiliares
Persoal Mantemento 1.039,28 27,99 1.013,95 27,99
Chofer 1.013,95 55,97 988,65 55,97

A manutencion do persoal de cocifia e comedor serd por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda
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no caso de establecementos que sirvan comidas.
ESTABLECEMENTOS DA SECCION TERCEIRA

Restaurantes, empresas de colectividades e de catering

5 e 4 Garfos | 3 Garfos | 1 e 2 Garfos

Restaurantes, empresas de

colectividades e de catering S. Base P. Vest. S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.
Persoal de Administracion/Xestion
Contable 1.216,48 83,97 1.064,60 83,97 969,11 83,97
Auxiliaradministrativo/Telefonista 1.064,60 27,99 969,11 27,99 969,11 27,99
Persoal de Cocifa
Xefe/a Cocifia 1.368,36 83,97 1.292,41 83,97 | 1.140,55 83,97
2° Xefe/a Cocifa 1.216,48 83,97 1.115,21 83,97 | 1.064,60 83,97
Cocifieiro-a/Reposteiro-a 1.115,21 55,97 1.039,28 55,97 | 1.013,95 55,97
Encargado/a Economato 1.064,60 27,99 988,65 27,99 969,11 27,99
Axudante 1.039,28 27,99 988,65 27,99 969,11 27,99
Auxiliar 1.013,95 27,99 988,65 27,99 969,11 27,99
Persoal de Comedor
Xefe/a Comedor 1.368,36 83,97 1.317,73 83,97 | 1.191,17 83,97
2° Xefe/a Comedor 1.216,48 83,97 1.165,87 83,97 | 1.089,90 83,97
Camareiro/a 1.115,21 55,97 1.064,60 55,97 | 1.039,28 55,97
Axudante 1.115,21 27,99 1.039,28 27,99 | 1.013,95 27,99

Persoal de Limpeza

Limpiador/a 969,11 27,99 969,11 27,99 969,11 27,99

A manutencién do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION CUARTA
Cafeterias, cafés, cafés-bares e tabernas

Cafeterias, cafés, cafés-bares 3e2cuncas/12e22 | 1cunca/3%/Tabernas
e tabernas S.Base | P.Vest. | S.Base | P.Vest.

Persoal de Administracién/Xesti6n
Encargado/a 1.115,21 83,97 1.064,60 83,97
Contable 1.013,95 83,97 969,11 83,97
Auxiliar/Telefonista 969,11 27,99 969,11 27,99
Persoal de Cocifa
Xefe/a Cocifia 1.089,90 83,97 1.013,95 83,97
Cocifieiro-a/Reposteiro-a 1.013,95 55,97 988,65 55,97
Bodeguero/a 1.013,95 27,99 969,11 27,99
Axudante 988,65 27,99 969,11 27,99
Persoal de Comedor
Xefe/a Comedor 1.089,90 83,97 1.013,95 83,97
Dependente/Camareiro-a 1.039,28 55,97 988,65 55,97
Axudante 988,65 27,99 969,11 27,99
Persoal de Limpeza
Limpiador/a 969,11 27,99 | 969,11 27,99

A manutencion do persoal de cocifia e comedor serd por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION QUINTA
Discotecas, salas de festa ou de baile

Discotecas, salas de festa ou Luxo e 12 | 2%e3?
de baile S.Base | P.Vest. | S.Base | P.Vest.

Persoal de Administracién/Xestion
Encargado/a 1.317,73 83,97 1.241,79 83,97
Contable 1.216,48 83,97 988,65 83,97
Auxiar/Telefonista 969,11 27,99 969,11 27,99
Persoal de Mostrador
Xefe/a Mostrador 1.292,41 83,97 1.216,48 83,97
Camareiro/a 1.216,48 55,97 1.115,21 55,97
Bodegueiro/a 1.165,87 27,99 988,65 27,99
Axudante 988,65 27,99 969,11 27,99
Persoal de Servizos Auxiliares
Relaciéns Pablicas 1.216,48 27,99 1.165,87 27,99
Disc-Jockey 1.216,48 27,99 1.165,87 27,99
Caixeiro-a/Guardaropa 1.013,95 27,99 969,11 27,99
Porteiro/a 1.013,95 27,99 969,11 27,99
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Persoal de Limpeza
Limpiador/a 969,11 27,99 969,11 27,99
ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEXTA
Casinos e Sociedades recreativas
i i i Luxo e 12 | 22 e32
Casinos e Sociedades recreativas
S.Base | P.Vest. | S.Base | P.Vest.
Persoal de Administracion/Xestion
Xefe/a 12 1.419,01 83,97 1.267,09 83,97
Xefe/a 22 1.292,41 83,97 1.140,55 83,97
Oficial 12 Advo 1.292,41 55,97 1.140,55 55,97
Oficial 22 Advo 1.191,17 55,97 1.140,55 55,97
Auxiliar Advo 1.165,87 27,99 1.039,28 27,99
Persoal de Conserxeria
Conserxe 1.292,41 55,97 1.292,41 55,97
Axudante conserxe 1.191,17 55,97 1.089,90 55,97
Mozo/a 1.064,60 27,99 1.039,28 27,99
Persoal de Salon/Comedor
Encargado/a Salon 1.191,17 55,97 1.089,90 55,97
Ordeanza Salén 1.165,87 55,97 1.039,28 55,97
Camareiro/a 1.191,17 55,97 1.089,90 55,97
Axudante 1.064,60 27,99 1.039,28 27,99
Persoal de Servicios Auxiliares
Porteiro/a 1.165,87 55,97 1.039,28 55,97
Vixiante Noite 1.191,17 27,99 1.064,60 27,99
Xardinero/a 1.191,17 27,99 1.064,60 27,99
Persoal de Limpeza
Limpador/a 1.064,60 27,99 1.039,28 27,99
Salario Servicios Extraordinarios.- Art. 33 do Convenio
Salario/dia Servicio Extraordinario 52,56
Hora extra no Servicio Extraordinario 12,26

Lugo, 1 de agosto de 2022.- A Xefa Territorial, Pilar Fernandez Lépez.
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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE. SERVIZO DE APOIO AO
EMPREGO, EMPRENDEMENTO E ECONOMIA SOCIAL.

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27000325011982

Visto o texto do acordo polo que se aproban as taboas salariais para o ano 2023 en relacién ao vixente Convenio
Colectivo de Hosteleria da provincia de Lugo; acordo asinado o dia 26 de outubro de 2023 pola representacion
patronal (Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria e Turismo de Lugo) e das centrais sindicais U.G.T.
(46,88%) e CC.00 (31,25%), como membros da comision negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90
apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e deposito de
convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 15 de novembro de 2023.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
ASISTENTES

Pola Asociacion Provincial de

Empresarios de Hosteleria e Turismo de Lugo
JACOBO GARCIA-BOBADILLA PROSPER
DNI 33857130A

ALBERTO GARCIA FERNANDEZ

DNI 33334990D

JOSE LUIS PARDO BAAMONDE

DNI 33342831F

BENEDICTO LEONARDO EIROA DIAZ
DNI 33317645Y

MANUEL JESUS MONTERO CABANAS
DNI 33992022T

Polas Centrais Sindicais

UGT [46,88%]

FERNANDO TEIEIRO VALLEDOR

DNI 33841326T

ANDREA LOPEZ LOPEZ

DNI 33552263R

DIEGO BARRIOS CARREIRA

DNI 765742108
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CC.00. [31,25%]

JOSE FRANCISCO MIRAS PEREZ
DNI 33290815V

VICTOR JOSE VARELA TRIGO
DNI 33328847F

En Lugo, sendo as 11.00 horas do dia 26 de outubro de 2023, relnense nos locais da Confederacion de
Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, 6-8, 2°-Lugo] as persoas ao marxe relacionadas, membros todas elas
da Comisiéon Negociadora do Convenio Colectivo de Hosteleria da Provincia de Lugo e asinantes de dito Convenio,
ao fin de acadar os acordos que procedan en orde a aprobacién das taboas salariais do Convenio do ano 2023.

Logo dos debates oportunos, as partes por unanimidade acadan os seguintes
ACORDOS:

PRIMEIRO.- Segundo o previfiido no artigo 8 do Convenio Colectivo de Hosteleria da Provincia de Lugo con vixencia
dende o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2024, os salarios para as distintas secciéns e grupos
profesionais para o ano 2023 seran resultado de aplicar incremento do 2,5% sobre as taboas salariais da
anualidade 2022 coa seguinte particularidade: para o caso de que, a resultas da aprobaciéon do salario minimo
interprofesional do ano 2023 se constatase que algun posto de traballo fica cun salario anual inferior ao salario
minimo interprofesional do ano 2023, se lle aplicara, en primeiro termo, o incremento necesario para alcanzar
dito salario minimo interprofesional e, en segundo termo, o incremento pactado neste Convenio para a anualidade
2023 (2,5%).

Dita regulacion tifia por finalidade garantir que a totalidade dos postos de traballo recollidos no Convenio tiveran
na anualidade 2023 un salario anual por enriba do salario minimo interprofesional do ano 2023.

De conformidade co anterior, as partes asinantes do Convenio aproban por unanimidade as taboas salariais do
Convenio Colectivo de Hosteleria da Provincia de Lugo que teran vixencia dende o 1 de xaneiro de 2023 ata o mes
anterior 4 publicacion das taboas aprobadas no Boletin Oficial da Provincia. Ditas taboas se adxuntan como Anexo
l.

SEGUNDO.- Sendo conscientes as partes asinantes do Convenio de que o incremento do salario minimo
interprofesional do 2023, en relacion ao pactado no Convenio en orde ao incremento salarial para dita anualidade,
da como resultado a asignacion de salarios iguais a postos de traballo dotados de distinto rango de especialidade
e responsabilidade profesional, acérdanse incrementos adicionais aos inicialmente pactados co fin de minimizar
dito resultado.

De conformidade co anterior, as partes asinantes do Convenio aproban por unanimidade as taboas salariais do
Convenio Colectivo de Hosteleria da Provincia de Lugo que teran vixencia dende o mes da publicaciéon das taboas
aprobadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ata a 31 de decembro de 2023. Ditas taboas se adxuntan como
Anexo Il.

TERCEIRO.- Finalmente as partes asinantes acordan por unanimidade, en orde & clausula de revisién salarial ao IPC
prevista no artigo 8 do Convenio en vigor, que, para a aplicaciéon de dita clausula, se tomara en conta a suma dos
incrementos salariais efectivamente aplicados a cada posto de traballo segundo as taboas salariais aprobadas
como Anexo Il

CUARTO.- Os atrasos aos que, no seu caso, haxa lugar, como consecuencia da publicacién das taboas salariais do
ano 2023 do Convenio Colectivo de Hosteleria da Provincia de Lugo seran abonados ao persoal traballador no
prazo de dous meses a contar dende a publicacién das taboas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

QUINTO.- Remitir a presente Acta, asi como as taboas salariais anexas & mesma, a Autoridade Laboral competente
aos efectos legais oportunos, con canta informacion e documentacion resulte precisa.

SEXTO.- Aos efectos do rexistro e dep6sito dos presentes acordos para o exercicio 2023 do Convenio Colectivo de
Hosteleria da Provincia de Lugo, autorizase a D2. Guadalupe Hervera Iglesias, titular del D.N.l. nim. 33.321.188F,
e responsable de negociacion colectiva da Confederacion de Empresarios de Lugo, a presentacién da solicitude de
inscricion correspondente ante o Rexistro da autoridade laboral competente, facilitando todos os datos relativos
as partes asinantes e cantos outros sexan necesarios. Do mesmo xeito se lle autoriza a D2. Guadalupe Hervera
Iglesias 4 presentacién, xunto coa solicitude de inscricién, de canta documentacidon sexa necesaria para tal
inscricion.

E en proba de conformidade, firman a presente Acta as persoas ao marxe relacionadas en lugar e data indicados
no encabezamento.

Fdo.: Jacobo Garcia-Bobadilla Présper  Fdo.: Alberto Garcia Fernandez Fdo.: José Luis Pardo Baamonde

Fdo.: Benedicto Leonardo Eiroa Diaz Fdo.: Manuel Jesus Montero Cabanas Fdo.: Fernando Teijeiro
Valledor
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Fdo.: Andrea Lopez Lépez
Miras Pérez

Fdo.: Diego Barrios Carreira

Fdo.:

TABOAS SALARIAIS 2023 CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DA PROVINCIA DE

LUGO

gastronémicos; etc.]

José

Francisco

Vixencia: dende o 1 de xaneiro de 2023 ata o mes anterior a
publicacion no BOP

ESTABLECEMENTOS DA SECCION PRIMEIRA
Hoteis en sus distintas especialidades [hoteis apartamentos; hoteis balnearios; hoteis deportivos; hoteis

. A 5 Estrelas 4 Estrelas 3 Estrelas 1y 2 Estrelas
Hoteis en sus distintas
especialidades P. P. P. P.

S. Base Conv. S. Base Conv. . Base Conv. S. Base Conv.
Persoal de recepcion/conserjeria
Jefe Recepcidén 1.350,67 | 86,07 | 1.298,77 | 86,07 .272,83 | 86,07
2° Jefe Recepcion 1.169,06 | 86,07 | 1.143,09| 86,07 .091,22 | 86,07
Recepcionista 1.169,06 | 57,37 1.117,15| 57,37 .091,22 57,37 (1.039,27 58,84
Conserje 1.143,09| 28,69 1.117,15| 28,69 .065,26 | 28,69 1.063,49 30,11
Vixiante-conserje noite 1.117,15| 28,69 | 1.065,26 | 28,69 .063,49|30,11 [1.064,14 29,38
Axudante 1.064,14| 29,38 | 1.064,14 | 29,38 .063,02|30,70|1.063,02 30,70
Auxiliar 1.063,02| 30,70 | 1.063,02 | 30,70 .063,02|30,70|1.063,02 30,70
Persoal de
administracion/xestion
Xefe Administracion 1.350,67 | 86,07 | 1.298,77 | 86,07 .272,83| 86,07
Contable 1.298,77 | 86,07 | 1.272,83 | 86,07 .220,95| 86,07 | 1.143,09 86,07
Oficial administrativo 1.117,15| 28,69 | 1.065,26 | 28,69 .064,14| 29,38 |1.063,02 30,70
Auxiliar . 1.117,15| 28,69 | 1.065,26 | 28,69| 1.064,14|29,38|1.063,02| 30,70
administrativo/Telefonista
Pesoal de cociina
Xefe Cocifa 1.428,53| 86,07 | 1.376,64 | 86,07 .298,77 | 86,07 | 1.195,02 86,07
2° Xefe Cocifia 1.220,95| 86,07 | 1.169,06 | 86,07 .169,06 | 86,07 | 1.065,26 86,07
Encargado Economato 1.143,09| 57,37 | 1.091,22 | 57,37 .040,52 57,44 {1.039,27 58,84
Cocineiro/reposteiro 1.143,09| 57,37 | 1.091,22 | 57,37 117,15157,3711.039,27 58,84
Axudante 1.117,15| 28,69 | 1.065,26 | 28,69 .063,49(30,11{1.063,02 30,70
Auxiliar/fregador 1.063,02| 30,70 | 1.063,02 | 30,70 .063,02|30,70|1.063,02 30,70
Persoal de comedor
Xefe Comedor 1.428,53| 86,07 | 1.376,64 | 86,07 .298,77| 86,07 | 1.220,95 86,07
2° Xefe Comedor 1.246,89 | 86,07 | 1.220,95 | 86,07 .195,02| 86,07 |1.117,15 86,07
Camareiro 1.143,09| 57,37 | 1.117,15| 57,37 .091,22|57,37|1.065,26 57,37
Axudante 1.065,26 | 28,69 | 1.064,14 | 29,38 .063,02|30,70|1.063,02 30,70

Anuncio publicado en: Num BOP 269 afio 2023 (23/11/2023 08:00:00)



4 NUum. 269 - xoves, 23 de novembro de 2023 BOP Lugo
Persoal de pisos e limpeza

Encargado Xeral 1.143,09| 86,07 | 1.117,15| 86,07 117,151 86,07 (1.016,13 86,30
Encargado Seccién 1.065,26 | 28,69 | 1.063,49 | 30,11 .063,49|30,11|1.062,86 30,88
Camareiro pisos 1.063,49| 30,11 | 1.063,02| 30,70 .063,02|30,70|1.063,02 30,70
Auxiliar pisos/limpiador 1.063,02 | 30,70 | 1.063,02 | 30,70 .063,02|30,70|1.063,02 30,70
Persoal de

mantemento/servicios

auxiliares

Encargado Seccién 1.143,09| 86,07 | 1.091,22 | 86,07 .065,26| 86,07 |1.016,13 86,30
Especialista 1.143,09| 28,69 | 1.065,26 | 28,69 .064,14| 29,38 |1.063,49 30,11
Auxiliar 1.064,14| 29,38 1.063,49 | 30,11 .063,02|30,70|1.063,02 30,70
Choéfer 1.091,22| 57,37 | 1.065,26 | 57,37 .040,52 (57,44 11.039,27 58,84

Persoal de balnearios

Director
Coordinador
Fisioterapeuta
Técnico balneario (1)

Auxiliar balneario (2)

1.298,77 | 86,07

1.091,22 | 86,07

1.091,22 | 86,07

1.040,52 | 57,44

1.063,02 | 30,70

(1)Técnico
actividades fisicas
(2)Auxiliar
esteticista/Auxiliar banos/

Auxiliar actividades fisicas

masaxista/Técnico

clinica/Auxiliar

esteticista/Técnico

masaxista/Auxiliar

A manutencién do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion

Adicional Segunda no
caso de establecementos que
comidas.

sirvan

ESTABLECEMENTOS DA SECCION
SEGUNDA
Pensidns, moteis, turismo rural, albergues turisticos e
campamentos de turismo

Pensions, moteis, turismo |3 Estrelas 1y 2 estrelas
rural, albergues turisticos e P p
campamentos de turismo |S. Base C.onv S. Base C.onv
Persoal de
recepcion/conserjeria
Recepcionista 1.065,26 (57,37 |1.040,52 |57,44
Conserxe-vixiante noite 1.063,49 30,11 |1.063,02 |30,70
Axudante 1.063,02 30,70 |1.063,02 |30,70
Persoal de
administracion/xestion
Oficial administrativo 1.064,14 | 29,38 |1.063,02 |30,70
Auxiliar
administrativo/Telefonista 1.063,02130,70 |1.063,02 | 30,70

Anuncio publicado en: Num BOP 269 afio 2023 (23/11/2023 08:00:00)



5 NUm. 269 - xoves, 23 de novembro de

2023

BOP Lugo

Pesoal de cociia

Xefe Cocifia 1.220,95 | 86,07 |1.039,30 | 86,07
Cocifieiro/reposteiro 1.039,27 (58,84 |1.038,30 | 59,97
Axudante 1.063,02 |30,70 |1.063,02 | 30,70
Persoal de comedor

Xefe Comedor 1.272,83 (86,07 |1.065,26 | 86,07
Camareiro 1.117,15|57,37 |1.040,52 | 57,44
Axudante 1.063,02 | 30,70 |1.063,02 | 30,70
Persoal de pisos e limpeza

Encargado 1.064,14 (29,38 |1.063,02 |30,70
Encargado Seccién 1.063,49 (30,11 |1.063,02 |30,70
Camareiro Pisos 1.063,02 | 30,70 |1.063,02 | 30,70
Auxliar Pisos/Limpiador 1.063,02 (30,70 |1.063,02 |30,70
Persoal de

mantemento/servicios

auxiliares

Persoal Mantemento 1.065,26 | 28,69 |1.064,14 | 29,38
Chéfer 1.040,52|57,44 |1.039,27 | 58,84

A manutenciéon do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos

na Disposicién Adicional Segunda no caso de establecementos que sirvan comidas.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION

TERCEIRA
Restaurantes, empresas de colectividades
e de catering

5 e 4 Garfos 3 Garfos 1 e 2 Garfos
Restaurantes, empresas de
colectividades e de catering S. Base P. S. Base P. S. Base P.

Conv. Conv. Conv.

Persoal de
Administracion/Xestion
Contable 1.246,89 | 86,07 |1.091,22 | 86,07 |1.014,76 | 87,92
Auxiliar
administrativo,/Telefonista 1.091,22 | 28,69 |1.063,02 (30,70 [1.063,02 (30,70
Persoal de Cociina
Xefe Cocina 1.402,57 | 86,07 |1.324,72 | 86,07 [1.169,06 | 86,07
2° Xefe Cocifa 1.246,89 | 86,07 |[1.143,09 (86,07 |1.091,22|86,07
Cocineiro/Reposteiro 1.143,09 (57,37 |1.065,26 |57,37 |1.040,52 (57,44
Encargado Economato 1.091,22 (28,69 |1.063,49 (30,11 |1.063,02 (30,70
Axudante 1.065,26 | 28,69 |1.063,49 (30,11 [1.063,02 (30,70
Auxiliar 1.064,14 29,38 [1.063,49 (30,11 [1.063,02 (30,70
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Persoal de Comedor

Xefe Comedor 1.402,57 | 86,07 |1.350,67 | 86,07 |1.220,95 | 86,07
2° Xefe Comedor 1.246,89 | 86,07 |1.195,02 | 86,07 |1.117,15 | 86,07
Camareiro 1.143,09 57,37 |1.091,22 |57,37 |1.065,26 (57,37
Axudante 1.143,09 | 28,69 |1.065,26 (28,69 |1.064,14|29,38
Persoal de Limpeza

Limpiador 1.063,02 | 30,70 |1.063,02 |30,70 |1.063,02 |30,70

A manutencion do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos

na Disposiciéon Adicional Segunda.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION CUARTA

Cafeterias, cafés, cafés-bares e tabernas

Cafeterias, cafés, cafés-

bares e tabernas

3 e 2 cuncas/12 e 22

1 cunca/32/Tabernas

S. Base P. Conv.

S. Base P. Conv.

Persoal de

Administracion/Xestion

Encargado
Contable

Auxiliar/Telefonista

1.143,09 |86,07

1.091,22 | 86,07

1.039,30 | 86,07

1.014,76 | 87,92

1.063,02 |30,70

1.063,02 30,70

Persoal de Cocina

Xefe Cocifia
Cocifieiro/Reposteiro
Bodeguero

Axudante

1.117,15 | 86,07

1.039,30 |86,07

1.040,52 |57,44

1.039,27 |58,84

1.064,14 |29,38

1.063,02 |30,70

1.063,49 |30,11

1.063,02 |30,70

Persoal de Comedor

Xefe Comedor

Dependente/Camareiro

Axudante

1.117,15 | 86,07

1.039,30 |86,07

1.065,26 |57,37

1.039,27 |58,84

1.063,49 |30,11

1.063,02 |[30,70

Persoal de Limpeza

Limpiador

1.063,02 |30,70

1.063,02 30,70

A manutencion do persoal de cocina e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos

na Disposicion Adicional Segunda.
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BOP Lugo

ESTABLECEMENTOS DA SECCION QUINTA

Discotecas, salas de festa ou de baile

. Luxoe 12 22 e 32
Discotecas, salas de festa
ou de baile
S. Base P. Conv. |S. Base P. Conv.
Persoal de

Administracion/Xestion

Encargado
Contable

Auxiar/Telefonista

1.350,67 |86,07

1.272,83 | 86,07

1.246,89 | 86,07

1.016,13 |86,30

1.063,02 |30,70

1.063,02 |[30,70

Persoal de Mostrador

Xefe
Mostrador

Camareiro
Bodegueiro

Axudante

1.324,72 | 86,07

1.246,89 |86,07

1.246,89 |57,37

1.143,09 (57,37

1.195,02 |28,69

1.063,49 |30,11

1.063,49 |[30,11

1.063,02 30,70

Persoal de Servizos
Auxiliares

Relaciéns Publicas
Disc-Jockey
Caixeiro/Guardaropa

Porteiro

1.246,89 | 28,69

1.195,02 |28,69

1.246,89 |28,69

1.195,02 |28,69

1.064,14 |29,38

1.063,02 |30,70

1.064,14 | 29,38

1.063,02 30,70

Persoal de Limpeza

Limpiador

1.063,02 |30,70

1.063,02 |30,70

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEXTA

Casinos e Sociedades
recreativas

a a a
Casinos e Sociedades oA L 2
recreativas S. Base P. Conv. | S. Base P. Conv.
Persoal de
Administracion/Xestion
Xefe 12 1.454,49 | 86,07 1.298,77 | 86,07
Xefe 22 1.324,72 | 86,07 1.169,06 | 86,07
- a
Oficial ! 1.324,72 | 57,37 [1.169,06 |57,37

Advo

Anuncio publicado en: Num BOP 269 afio 2023 (23/11/2023 08:00:00)
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Oficial 22 1.220,95 |57.37  |1.169,06 | 57,37
Advo
Auxiliar Advo 1.195,02 [28,69 |1.065,26 | 28,69

Persoal de Conserxeria

Conserxe 1.324,72 | 57,37 1.324,72 | 57,37
Axudante conserxe 1.220,95 (57,37 1.117,15 | 57,37
Mozo 1.091,22 | 28,69 1.065,26 | 28,69
Persoal de

Salon/Comedor

Encargado 1.220,95 57,37 |1.117,15 | 57,37
Salén

Ordeanza 1.195,02 [57,37 | 1.065,26 | 57,37
Salén

Camareiro 1.220,95 |57,37 1.117,15 | 57,37
Axudante 1.091,22 | 28,69 1.065,26 | 28,69
Persoal de Servicios

Auxiliares

Porteiro 1.195,02 |57,37 1.065,26 | 57,37
Vixiante 1.220,95 28,69 |1.091,22 | 28,69
Noite

Xardinero 1.220,95 | 28,69 1.091,22 | 28,69

Persoal de Limpeza

Limpador 1.091,22 | 28,69 1.065,26 | 28,69

Salario Servicios Extraordinarios.- Art. 33 do Convenio

Salario/dia Servicio Extraordinario 53,87

Hora extra no Servicio Extraordinario | 12,57

Anuncio publicado en: Num BOP 269 afio 2023 (23/11/2023 08:00:00)
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TABOAS SALARIAIS 2023 CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DA PROVINCIA DE

LUGO
Vixencia: dende o mes da sua publicacion no BOP ata o
31/12/2023

ESTABLECEMENTOS DA SECCION PRIMEIRA
Hoteis en sus distintas especialidades [hoteis apartamentos; hoteis balnearios; hoteis deportivos; hoteis
gastronémicos; etc.]

. . 5 Estrelas 4 Estrelas 3 Estrelas 1y 2 Estrelas
Hoteis en sus distintas P P p
especialidades S. Base ; S. Base ; S. Base ; S. Base | P. Conv.
Conv. Conv. Conv.

Persoal de recepcidon/conserjeria

Jefe Recepcion .357,26 | 86,49 .305,10 | 86,49 .279,04 | 86,49

2° Jefe Recepcion 174,77 | 86,49 148,67 | 86,49 .096,54 | 86,49

Recepcionista 174,77 | 57,65 122,60 |[57,65 .096,54 |57,65 .052,81 | 59,60

1
Conserje 148,67 | 28,83 122,60 | 28,83 .070,46 | 28,83 1.067,05 | 30,21
Vixiante-conserje noite 122,60 | 28,83 .078,56 | 29,05 .077,33 |30,50 1.077,93 |29,76
Axudante 067,69 |29,47 .064,14 | 29,38 .063,02 |30,70 1.063,02 |30,70
Auxiliar 066,51 | 30,80 .063,02 |30,70 .063,02 |[30,70 1.063,02 |30,70
Persoal de

administracion/xestion

—_

.357,26 | 86,49

.305,10 | 86,49

Xefe Administracion .279,04 | 86,49

Contable 1.305,10 | 86,49 1.279,04 | 86,49 1.226,91 | 86,49 1.148,67 | 86,49
Oficial administrativo 1.122,60 | 28,83 1.078,56 | 29,05 1.067,69 | 29,47 1.066,51 | 30,80
Auxiliar

—_

.122,60 | 28,83

.070,46 | 28,83

.064,14 | 29,38

.063,02 | 30,70

administrativo/Telefonista

Pesoal de cociia

Xefe Cocifia 435,50 | 86,49 .383,35 | 86,49 .305,10 | 86,49 .200,85 | 86,49

2° Xefe Cocina .226,91 86,49 174,77 | 86,49 174,77 | 86,49 .070,46 | 86,49

Encargado Economato .148,67 | 57,65 .096,54 |57,65 .054,00 |[58,18 .052,81 | 59,60

Cocifieiro/reposteiro .148,67 57,65 .096,54 | 57,65 122,60 |57,65 .052,81 |59,60

Axudante 122,60 | 28,83 .070,46 | 28,83 .063,49 | 30,11 .063,02 | 30,70

—_ == ===

Auxiliar/fregador 063,02 | 30,70 .063,02 |30,70 .063,02 | 30,70 .063,02 | 30,70

Persoal de comedor

Xefe Comedor 435,50 | 86,49 .383,35 | 86,49 .305,10 | 86,49 .226,91 | 86,49

2° Xefe Comedor 252,97 | 86,49 226,91 | 86,49 .200,85 | 86,49 122,60 | 86,49

Camareiro .148,67 57,65 122,60 |57,65 .096,54 | 57,65 .070,46 | 57,65

—_ ===

Axudante .070,46 | 28,83 .064,14 | 29,38 .063,02 | 30,70 .063,02 | 30,70

Persoal de pisos e limpeza

Encargado Xeral .148,67 | 86,49 122,60 | 86,49 122,60 | 86,49 .029,38 | 87,43

Encargado Seccion .078,56 | 29,05 .077,33 | 30,50 .077,33 | 30,50 .066,43 | 30,98

Camareiro pisos .091,07 | 30,89 .066,51 30,80 .066,51 30,80 .066,51 | 30,80

—_ ===

.063,02 | 30,70 .063,02 | 30,70 .063,02 | 30,70 .063,02 | 30,70

Auxiliar pisos/limpiador

Anuncio publicado en: Num BOP 269 afio 2023 (23/11/2023 08:00:00)

Persoal de

mantemento/servicios

auxiliares

Encargado Seccién 1.148,67 | 86,49 1.096,54 | 86,49 1.070,46 | 86,49 1.029,38 | 87,43
Especialista 1.148,67 | 28,83 1.078,56 | 29,05 1.067,69 | 29,47 1.067,05 | 30,21
Auxiliar 1.067,69 | 29,47 1.063,49 | 30,11 1.063,02 | 30,70 1.063,02 |30,70
Chofer 1.096,54 | 57,65 1.070,46 | 57,65 1.044,37 | 57,65 1.042,73 | 59,03

Persoal de balnearios

—

Director .305,10 | 86,49

(1) Técnico masaxista/Técnico esteticista/Técnico
actividades fisicas

2) Auxiliar clinica/Auxiliar masaxista/Auxiliar
esteticista/Auxiliar bafos/

pa—

Coordinador .096,54 | 86,49

—

Fisioterapeuta .096,54 | 86,49
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Técnico balneario (1) 1.054,00 |58,18 Auxiliar actividades fisicas
Auxiliar balneario (2) 1.063,02 | 30,70

A manutencién do persoal de cocifia e comedor serd por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion
Adicional Segunda no
caso de establecementos que sirvan

comidas.
ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEGUNDA
Pensidons, moteis, turismo rural, albergues turisticos e campamentos de
turismo
Pensions, moteis, turismo rural, 3 Estrelas 1y 2 estrelas
albergues turisticos e campamentos
de turismo S. Base P. Conv. |S. Base P. Conv.
Persoal de
recepcion/conserjeria
Recepcionista 1.070,46 57,65 1.044,37 57,65
Conserxe-vixiante noite 1.067,05 30,21 1.063,02 30,70
Axudante 1.063,02 30,70 1.063,02 |30,70

Persoal de administracidon/xestion

Oficial administrativo 1.077,93 29,76
Auxiliar administrativo/Telefonista 1.063,02 30,70

—_

.066,51 30,80
.063,02 30,70

—_

Pesoal de cociina

Xefe Cocifia 1.226,91 86,49 1.044,37 | 86,49
Cocineiro/reposteiro 1.052,81 59,60 1.041,79 60,17
Axudante 1.063,02 30,70 1.063,02 30,70

Persoal de comedor

Xefe Comedor 1.279,04 | 86,49 1.070,46 86,49
Camareiro 1.122,60 57,65 1.044,37 57,65
Axudante 1.063,02 |[30,70 1.063,02 |[30,70

Persoal de pisos e limpeza

.077,93 129,76
.067,05 |30,21
.066,51 30,80
.063,02 30,70

Encargado

Encargado Seccién
Camareiro Pisos
Auxliar Pisos/Limpiador

.076,78 |31,10
.066,51 30,80
.066,51 30,80
.063,02 30,70

—_| | [ —
—_|— =

Persoal de mantemento/servicios

auxiliares
Persoal Mantemento 1.070,46 28,83 1.067,69 29,47
Choéfer 1.044,37 |57,65 1.042,73 59,03

A manutencién do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion
Adicional Segunda no caso de establecementos que sirvan comidas.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION TERCEIRA
Restaurantes, empresas de colectividades e de catering

Restaurantes, empresas de 5 e 4 Garfos 3 Garfos 1 e 2 Garfos
colectividades e de catering S. Base P. Conv. S. Base P. Conv. |S. Base P. Conv.
Persoal de

Administracion/Xestion

Contable 1.252,97 86,49 1.096,54 86,49 1.018,15 88,22
Auxiliar

administrativo,/Telefonista 1.096,54 28,83 1.063,02 30,70 1.063,02 30,70
Persoal de Cociina

Xefe Cocina 1.409,41 86,49 1.331,18 86,49 1.174,77 86,49
2° Xefe Cocifa 1.252,97 86,49 1.148,67 86,49 1.096,54 86,49
Cocineiro/Reposteiro 1.148,67 57,65 1.070,46 57,65 1.054,00 58,18

Anuncio publicado en: Num BOP 269 afio 2023 (23/11/2023 08:00:00)
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Encargado Economato 1.096,54 28,83 1.063,49 30,11 1.063,02 30,70
Axudante 1.070,46 28,83 1.063,49 30,11 1.063,02 30,70
Auxiliar 1.067,69 29,47 1.063,49 30,11 1.063,02 30,70

Persoal de Comedor

Xefe Comedor 409,41 86,49 .357,26 86,49 .226,91 86,49

2° Xefe Comedor .252,97 86,49 .200,85 86,49 .122,60 | 86,49

Camareiro .148,67 57,65 .096,54 57,65 .070,46 57,65

—_
—_ | —
—_ | —

Axudante

.148,67 28,83 .070,46 28,83 .064,14 29,38

Persoal de Limpeza

[ Limpiador [1.063,02 [30,70 11.063,02 [30,70 [1.063,02 [30,70

A manutencién do persoal de cocifia e comedor serd por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion
Adicional Segunda.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION CUARTA

Cafeterias, cafés, cafés-bares e tabernas

Cafeterias, cafés, cafés- 8@ aies)/lt o lunca/3a/Tabernas
bares e tabernas

S. Base P. Conv. |S. Base P. Conv.
Persoal de
Administracion/Xestion
Encargado 1.148,67 |86,49 1.096,54 |86,49
Contable 1.044,37 |86,49 1.018,15 |88,22
Auxiliar/Telefonista 1.063,02 |30,70 1.063,02 |30,70
Persoal de Cociia
Xefe Cocifa 1.122,60 |86,49 1.044,37 |86,49
Cocifieiro/Reposteiro 1.054,00 |58,18 1.042,73 |59,03
Bodeguero 1.067,69 |29,47 1.063,02 |30,70
Axudante 1.063,49 |30,11 1.063,02 |30,70
Persoal de Comedor
Xefe Comedor 1.122,60 |86,49 1.044,37 |86,49
Dependente/Camareiro 1.070,46 |57,65 1.042,73 |59,03
Axudante 1.063,49 |30,11 1.063,02 |30,70
Persoal de Limpeza
Limpiador 1.063,02 |30,70 1.063,02 |30,70

A manutencién do persoal de cocifia e comedor sera por conta da empresa nos termos previstos
na Disposicion Adicional Segunda.

Anuncio publicado en: Num BOP 269 afio 2023 (23/11/2023 08:00:00)
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ESTABLECEMENTOS DA SECCION QUINTA

Discotecas, salas de festa ou de baile

a a a
Discotecas, salas de festa SRC e
el bele S. Base P. Conv. |S. Base P. Conv.
Persoal de
Administracion/Xestion
Encargado 1.357,26 |86,49 1.279,04 |86,49
Contable 1.252,97 | 86,49 1.019,50 |86,59
Auxiar/Telefonista 1.063,02 |30,70 1.063,02 |30,70

Persoal de Mostrador

Xefe o 1.331,18 [86,49 |1.252,97 |86,49
Camareiro 1.252,97 |57,65 1.148,67 |57,65
Bodegueiro 1.200,85 |28,83 1.067,05 |30,21
Axudante 1.063,49 |30,11 1.063,02 |30,70
Persoal de Servizos

Auxiliares

Relaciéns Publicas 1.252,97 |28,83 1.200,85 |28,83
Disc-Jockey 1.252,97 |28,83 1.200,85 |28,83
Caixeiro/Guardaropa 1.067,69 |29,47 1.063,02 |[30,70
Porteiro 1.067,69 |29,47 1.063,02 |30,70
Persoal de Limpeza

Limpiador 1.063,02 |30,70 1.063,02 |30,70

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEXTA

Casinos e Sociedades recreativas

Anuncio publicado en: Num BOP 269 afio 2023 (23/11/2023 08:00:00)

Casinos e Sociedades recreativas Luxoe 12 2% ¢ 3%

S. Base | P. Conv. S. Base | P. Conv.
Persoal de Administracion/Xestion
Xefe 12 1.461,58 86,49 1.305,10 86,49
Xefe 22 1.331,18 86,49 1.174,77 86,49
Oficial 12 Advo 1.331,18 57,65 1.174,77 57,65
Oficial 22 Advo 1.226,91 57,65 1.174,77 57,65
Auxiliar Advo 1.200,85 28,83 1.070,46 28,83
Persoal de Conserxeria
Conserxe 1.331,18 57,65 1.331,18 57,65
Axudante conserxe 1.226,91 57,65 1.122,60 57,65
Mozo 1.096,54 28,83 1.070,46 28,83
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Persoal de Salon/Comedor

Encargado Salén 1.226,91 57,65 1.122,60 57,65
Ordeanza Salén 1.200,85 57,65 1.070,46 57,65
Camareiro 1.226,91 57,65 1.122,60 57,65
Axudante 1.096,54 28,83 1.070,46 28,83
Persoal de Servicios Auxiliares

Porteiro 1.200,85 57,65 1.070,46 57,65
Vixiante Noite 1.226,91 28,83 1.096,54 28,83
Xardinero 1.226,91 28,83 1.096,54 28,83
Persoal de Limpeza
[ Limpador [1.096,54 [28,83 [1.070,46 [28,83
[ salario Servicios Extraordinarios.- Art. 33 do Convenio |
Salario/dia Servicio Extraordinario 53,87

Hora extra no Servicio Extraordinario 12,57

R. 3594
CONCELLOS
AS NOGAIS
Anuncio

De conformidade co ordenado pola Alcaldia procédese a publicaciéon das Resoluciéns nimero 2023-0269, 2023-
0370, 2023-0371 e 2023-0372, de data 21 de novembro de 2023 pola que se nomean os membros do Tribunal
cualificador dos procedementos incluidos nos procesos selectivos convocados polas devanditas resolucions,
relativo s prazas de técnico medio, axente local de emprego (1), auxiliar de axuda no fogar mediante o sistema
de concurso (9), auxiliar do servizo de axuda no fogar mediante o sistema de concurso-oposicion (2) e traballador
social (1):

-Presidente/a: Alejandro Maseda Mallo, Secretario do Concello de Vilalba.

Presidente suplente: David Criado Taboada, Secretario-Interventor do Concello de Agolada.

-Vogal 1: Maria José Espin Fontal, Axente de Emprego e Desenvolvemento Rural do Concello de Triacastela
Vogal 1 suplente: Elisa Mufioz Alvarez, Secretaria-Interventora do Concello de Baralla

-Vogal 2: Severiano Daniel Vazquez Prado, Técnico de Administracion Xeral do Concello de Becerrea

Vogal 2 suplente: Mauro Chico Carballas, Técnico Medio de Xestién en ATF do Concello de Vilalba

-Vogal 3: Dolores Rodriguez Gémez, Traballadora Social do Concello de Taboada. Vogal 3 suplente: Eva Maria Paz
Bermudez, Traballadora Social do Concello de Vilalba

-Secretaria: Sandra Diaz Alvarez, Secretaria-Interventora do Concello de As Nogais Secretaria suplente: Ana Maria
Rivas Garcia, Secretaria-Interventora do Concello de Becerrea

Asi mesmo, fixase a constitucion do tribunal o dia 01 de decembro de 2023 e, en unidade de acto, a celebraciéon
das seguintes probas as seguintes horas:

09:00 horas: Constitucion do tribunal e valoracién de méritos relativos aos aspirantes admitidos para a praza de
técnico medio. Axente Local de emprego mediante o sistema de concurso.

10:00 horas: Constitucién do tribunal e valoracién de méritos relativos aos aspirantes admitidos para nove prazas
de auxiliar do servizo de axuda no fogar mediante o sistema de concurso.

11:00 horas: Constitucion do tribunal e realizacién das probas relativas a duas prazas de auxiliar do servizo de
axuda no fogar e, a continuacién, valoracién de méritos relativos aos aspirantes admitidos mediante o sistema de
concurso-oposicion.

13:00 horas: Constitucién do tribunal e valoracién de méritos relativos aos aspirantes admitidos para a praza de
traballador social mediante o sistema de concurso.
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Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Coédigo 27000325011982

Visto o texto do acordo polo que se aproban as taboas salariais para o ano 2024 en relacién ao vixente
Convenio Colectivo de Hosteleria da provincia de Lugo; acordo asinado o dia 25 de abril de 2024 pola
representacion patronal (Asociaciéon Provincial de Empresarios de Hosteleria e Turismo de Lugo) e das
centrais sindicais U.G.T. (46,88%) e CC.00 (31,25%), como membros da comision negociadora e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do
28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de
igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado acordo no rexistro de convenios desta departamento territorial, asi
como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 30 de abril de 2024.- A directora territorial, Pilar Fernandez Lopez.
ACTA DE ACORDO

CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE LUGO

ASISTENTES

Pola Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria e Turismo de Lugo

JACOBO GARCIA-BOBADILLA PROSPER, DNI ***5713%*

ALBERTO GARCIiA FERNANDEZ, DN| ***3499%*

JOSE LUIS PARDO BAAMONDE, DNI **%4283**

BENEDICTO LEONARDO EIROA DIAZ, DNI ***1764**

MANUEL JESUS MONTERO CABANAS, DNI ***9202**

Polas Centrais Sindicais

UGT [46,88%]

FERNANDO TEIEIRO VALLEDOR, DNI ***4132**

ANDREA LOPEZ LOPEZ, DNI ***5226%**

DIEGO BARRIOS CARREIRA, DNI ***7421**

CC.00. [31,25%]

JOSE FRANCISCO MIRAS PEREZ, DNI ***9081**

En Lugo, sendo as 10.30 horas do dia 25 de abril de 2024, rednense nos locais da Confederaciéon de
Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, 6-8, 2°-Lugo] as persoas ao marxe relacionadas, membros todas
elas da Comisiéon Negociadora do Convenio Colectivo de Hosteleria da Provincia de Lugo e asinantes de dito
Convenio, ao fin de acadar os acordos que procedan en orde & aprobaciéon das taboas salariais do Convenio
do ano 2024.

Logo dos debates oportunos, as partes por unanimidade acadan os seguintes
ACORDOS:

PRIMEIRO.- Segundo o previfiido no artigo 8 do Convenio Colectivo de Hosteleria da Provincia de Lugo con
vixencia dende o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2024, os salarios para as distintas secciéns
e grupos profesionais para o ano 2024 seran resultado de aplicar incremento do 3% sobre as taboas salariais
da anualidade 2023 coa seguinte particularidade: para o caso de que, a resultas da aprobacion do salario
minimo interprofesional do ano 2024 se constatase que algin posto de traballo fica cun salario anual inferior
ao salario minimo interprofesional do ano 2024, se lle aplicara, en primeiro termo, o incremento necesario
para alcanzar dito salario minimo interprofesional e, en segundo termo, o incremento pactado neste
Convenio para a anualidade 2024 (3%).

De conformidade co anterior, as partes asinantes do Convenio aproban por unanimidade as taboas salariais
do Convenio Colectivo de Hosteleria da Provincia de Lugo que teran vixencia dende o 1 de xaneiro de 2024
ata o mes anterior a publicacién das tadboas aprobadas no Boletin Oficial da Provincia. Ditas taboas se
adxuntan como Anexo I.
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SEGUNDO.- Sendo conscientes as partes asinantes do Convenio de que o incremento do salario minimo
interprofesional do 2024, en relacion ao pactado no Convenio en orde ao incremento salarial para dita
anualidade, da como resultado a asignacién de salarios iguais a postos de traballo dotados de distinto rango
de especialidade e responsabilidade profesional, acérdanse incrementos adicionais aos inicialmente pactados
co fin de minimizar dito resultado.

De conformidade co anterior, as partes asinantes do Convenio aproban por unanimidade as taboas salariais
do Convenio Colectivo de Hosteleria da Provincia de Lugo que teran vixencia dende o mes da publicacién das
taboas aprobadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ata a 31 de decembro de 2024. Ditas taboas se
adxuntan como Anexo Il

TERCEIRO.- Finalmente as partes asinantes acordan por unanimidade, en orde a clausula de revision salarial
ao IPC prevista no artigo 8 do Convenio en vigor, que, para a aplicacién de dita clausula, se tomara en conta a
suma dos incrementos salariais efectivamente aplicados a cada posto de traballo segundo as taboas salariais
aprobadas como Anexo Il.

CUARTO.- Os atrasos aos que, no seu caso, haxa lugar, como consecuencia da publicacién das taboas
salariais do ano 2024 do Convenio Colectivo de Hosteleria da Provincia de Lugo seran abonados ao persoal
traballador no prazo de dous meses a contar dende a publicaciéon das taboas no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

QUINTO.- Remitir a presente Acta, asi como as taboas salariais anexas a mesma, a Autoridade Laboral
competente aos efectos legais oportunos, con canta informacion e documentacién resulte precisa.

SEXTO.- Aos efectos do rexistro e depdsito dos presentes acordos para o exercicio 2024 do Convenio
Colectivo de Hosteleria da Provincia de Lugo, autorizase a D2. Guadalupe Hervera Iglesias, titular del D.N.I.
nim. 33.321.188F, e responsable de negociacion colectiva da Confederacion de Empresarios de Lugo, &
presentacion da solicitude de inscricién correspondente ante o Rexistro da autoridade laboral competente,
facilitando todos os datos relativos as partes asinantes e cantos outros sexan necesarios. Do mesmo xeito se
lle autoriza a D2 Guadalupe Hervera Iglesias 4 presentaciéon, xunto coa solicitude de inscriciéon, de canta
documentacién sexa necesaria para tal inscricion.

E en proba de conformidade, firman a presente Acta as persoas ao marxe relacionadas en lugar e data
indicados no encabezamento.

Asdo.: Jacobo Garcia-Bobadilla Présper. Alberto Garcia Fernandez. José Luis Pardo Baamonde. Benedicto
Leonardo Eiroa Diaz. Manuel Jesis Montero Cabanas. Fernando Teijeiro Valledor. Andrea Lopez Lépez. Diego
Barrios Carreira . José Francisco Mirds Pérez.
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ANEXO I: TABOAS SALARIAIS 2024 CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DA PROVINCIA DE LUGO

Vixencia: dende o 1 de xaneiro de 2024 ata o mes anterior a publicacion no BOP.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION PRIMEIRA

Hoteis en sus distintas especialidades [hoteis apartamentos; hoteis balnearios; hoteis deportivos; hoteis gastronémicos, etc.]

5 Estrelas 4 Estrelas 3 Estrelas 1y 2 Estrelas
Hoteis en sus distintas especialidades

S. Base P. Conv. | S.Base P. Conv. S. Base P. Conv. S. Base P. Conv.
Persoal de recepcion/conserxeria
Xefe/a Recepcion 1.397,98 89,08 | 1.344,25 89,08 | 1.317,41 89,08
2° Xefe/a Recepcion 1.210,01 89,08 | 1.183,13 89,08 | 1.129,44 89,08
Recepcionista 1.210,01 59,38 | 1.156,28 59,38 | 1.129,44 59,38 | 1.096,54 62,08
Conserxe 1.183,13 29,69 | 1.156,28 29,69 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Vixiante-conserxe noite 1.156,28 29,69 11.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Axudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Auxiliar 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de administracion/xestion
Xefe/a Administracion 1.397,98 89,08 | 1.344,25 89,08 | 1.317,41 89,08
Contable 1.344,25 89,08 | 1.317,41 89,08 | 1.263,72 89,08 | 1.183,13 89,08
Oficial administrativo/a 1.156,28 29,69 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Auxiliar administrativo/a-Telefonista 1.156,28 29,69 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Pesoal de cocifa
Xefe/a Cocifia 1.478,57 89,08 | 1.424,85 89,08 | 1.344,25 89,08 | 1.236,88 89,08
2° Xefe/a Cocifia 1.263,72 89,08 | 1.210,01 89,08 | 1.210,01 89,08 | 1.102,57 89,08
Encargad/ao Economato 1.183,13 59,38 | 1.129,44 59,38 | 1.096,54 62,08 | 1.096,54 62,08
Cocifieiro/a-reposteiro/a 1.183,13 59,38 | 1.129,44 59,38 | 1.156,28 59,38 | 1.096,54 62,08
Axudante 1.156,28 29,69 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Auxilia-/fregador/a 1.121,56 32,40 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de comedor
Xefe/a Comedor 1.478,57 89,08 | 1.424,85 89,08 | 1.344,25 89,08 | 1.263,72 89,08
2° Xefe/a Comedor 1.290,56 89,08 | 1.263,72 89,08 | 1.236,88 89,08 | 1.156,28 89,08
Camareiro/a 1.183,13 59,38 | 1.156,28 59,38 | 1.129,44 59,38 | 1.102,57 59,38
Axudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
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Persoal de pisos e limpeza
Encargado/a Xeral 1.183,13 89,08 | 1.156,28 89,08 | 1.156,28 89,08 | 1.072,19 91,05
Encargado/a Seccion 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Camareiro/a pisos 1.123,80 31,82 11.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Auxiliar pisos-limpador/a 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de mantemento/servicios auxiliares
Encargado/a Seccion 1.183,13 89,08 | 1.129,44 89,08 | 1.102,57 89,08 | 1.072,19 91,05
Especialista 1.183,13 29,69 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Auxiliar 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Chofer 1.129,44 59,38 [ 1.102,57 59,38 | 1.096,54 62,08 | 1.096,54 62,08
Persoal de balnearios
Director/a 1.344,25 89,08
Coordinador/a 1.129,44 89,08 ;1c)ti'\l'/?§:ciét; ;?;ie;);ista/Técnico esteticista/Técnico
112944 | a8 | @ Audle inicymudir masmistutr
Técnico balneario (1) 1.096,54 62,08
Auxiliar balneario (2) 1.121,56 32,40

A manutencién do persoal de cocifia e comedor serd por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda no caso de

establecementos que sirvan comidas.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEGUNDA

Pensions, moteis, turismo rural, albergues turisticos e campamentos de turismo

Pensions, moteis, turismo rural, albergues 3 Estrelas !y Zestrelas
turisticos e campamentos de turismo % s S @i || S T Sp—

Persoal de recepcion/conserjeria
Recepcionista 1.102,57 59,38 | 1.096,54 62,08
Conserxe-vixiante noite 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Axudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de administraciéon/xestion
Oficial administrativo/a 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Auxiliar administrativo/a-Telefonista 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Pesoal de cocifia
Xefe/a Cocifia 1.263,72 89,08 | 1.075,70 89,08
Cocifieiro/a-reposteiro/a 1.096,54 62,08 | 1.096,54 62,08
Axudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de comedor
Xefe/a Comedor 1.317,41 89,08 | 1.102,57 89,08
Camareiro/a 1.156,28 59,38 | 1.096,54 62,08
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Axudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de pisos e limpeza

Encargado/a 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Encargado/a Seccién 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Camareiro/a Pisos 1.121,56 32,40 1.121,56 32,40
Auxliar Pisos-Limpador/a 1.121,56 32,40 1.121,56 32,40
Persoal de mantemento/servicios auxiliares

Persoal Mantemento 1.121,56 32,40 |1.121,56 32,40
Chofer 1.096,54 62,08 | 1.096,54 62,08

A manutenciéon do persoal de cocifia e comedor serd por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda
no caso de establecementos que sirvan comidas.
ESTABLECEMENTOS DA SECCION TERCEIRA

Restaurantes, empresas de colectividades e de catering

Restaurantes, empresas de colectividades e > @ 4 Garfos 3 Garfos ! e 2 Garfos
e S. Base P. Conv. | S.Base P. Conv. S. Base P. Conv.
Persoal de Administracion/Xestion
Contable 1.290,56 89,08 | 1.129,44 89,08 | 1.072,19 91,05
Auxiliar administrativo/a-Telefonista 1.129,44 29,69 |1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de Cocifa
Xefe/a Cocifia 1.451,69 89,08 | 1.371,12 89,08 | 1.210,01 89,08
2° Xefe/a Cocifia 1.290,56 89,08 | 1.183,13 89,08 | 1.129,44 89,08
Cocifieiro/a-Reposteiro/a 1.183,13 59,38 | 1.102,57 59,38 | 1.096,54 62,08
Encargado/a Economato 1.129,44 29,69 |1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Axudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Auxiliar 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de Comedor
Xefe/a Comedor 1.451,69 89,08 | 1.397,98 89,08 | 1.263,72 89,08
2° Xefe /aComedor 1.290,56 89,08 | 1.236,88 89,08 | 1.156,28 89,08
Camareiro/a 1.183,13 59,38 | 1.129,44 59,38 | 1.102,57 59,38
Axudante 1.183,13 29,69 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de Limpeza
Limpador/a 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40

A manutencién do persoal de cocifia e comedor serd por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda.
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ESTABLECEMENTOS DA SECCION CUARTA

Cafeterias, cafés, cafés-bares e tabernas

1
Cafeterias, cafés, cafés-bares e tabernas 3 €2 cuncas/I%e 2° cunca/3?/Tabernas
S. Base P. Conv. | S.Base P. Conv.

Persoal de Administracion/Xestion
Encargado/a 1.183,13 89,08 | 1.129,44 89,08
Contable 1.075,70 89,08 | 1.072,19 91,05
Auxiliar/Telefonista 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de Cociia
Xefe/a Cocifia 1.156,28 89,08 | 1.075,70 89,08
Cocifeiro/a-Reposteiro/a 1.096,54 62,08 | 1.096,54 62,08
Bodeguero/a 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Axudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de Comedor
Xefe/a Comedor 1.156,28 89,08 | 1.075,70 89,08
Dependente-Camareiro/a 1.102,57 59,38 | 1.096,54 62,08
Axudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de Limpeza
Limpador/a 1.121,56 32,40 1.121,56 32,40

A manutencién do persoal de cocifia e comedor serd por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION QUINTA

Discotecas, salas de festa ou de baile

Luxo e 12 23 e 32
Discotecas, salas de festa ou de baile

S. Base | P. Conv. S. Base P. Conv.
Persoal de Administraciéon/Xestion
Encargado/a 1.397,98 89,08 | 1.317,41 89,08
Contable 1.290,56 89,08 | 1.072,19 91,05
Auxiar/Telefonista 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de Mostrador
Xefe/a Mostrador 1.371,12 89,08 | 1.290,56 89,08
Camareiro/a 1.290,56 59,38 | 1.183,13 59,38
Bodegueiro 1.236,88 29,691 1.121,56 32,40
Axudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de Servizos Auxiliares
Relacions Publicas 1.290,56 29,69 | 1.236,88 29,69
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Disc-Jockey 1.290,56 29,69 | 1.236,88 29,69
Caixeiro/a-Guardaropa 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Porteiro/a 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de Limpeza
Limpador/a 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEXTA
Casinos e Sociedades recreativas
Luxo e 12 22e 32
Casinos e Sociedades recreativas
S. Base P. Conv. | S.Base P. Conv.
Persoal de Administracion/Xestion
Xefe/a 12 1.505,43 89,08 | 1.344,25 89,08
Xefe/a 22 1.371,12 89,08 | 1.210,01 89,08
Oficial 12 Advo/a 1.371,12 59,38 |1.210,01 59,38
Oficial 22 Advo/a 1.263,72 59,38 |1.210,01 59,38
Auxiliar Advo/a 1.236,88 29,69 |1.102,57 29,69
Persoal de Conserxeria
Conserxe 1.371,12 59,38 | 1.371,12 59,38
Axudante conserxe 1.263,72 59,38 [ 1.156,28 59,38
Mozo/a 1.129,44 29,69 | 1.102,57 29,69
Persoal de Salon/Comedor
Encargado/a Salén 1.263,72 59,38 | 1.156,28 59,38
Ordeanza Salén 1.236,88 59,38 | 1.102,57 59,38
Camareiro/a 1.263,72 59,38 [ 1.156,28 59,38
Axudante 1.129,44 29,69 | 1.102,57 29,69
Persoal de Servicios Auxiliares
Porteiro/a 1.236,88 59,38 | 1.102,57 59,38
Vixiante Noite 1.263,72 29,69 | 1.129,44 29,69
Xardinero/a 1.263,72 29,69 | 1.129,44 29,69
Persoal de Limpeza
Limpador/a 1.129,44 29,69 1.102,57 29,69
Salario Servicios Extraordinarios.- Art. 33 do Convenio
Salario/dia Servicio Extraordinario 55,49
Hora extra no Servicio Extraordinario 12,95
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ANEXO II.- TABOAS SALARIAIS 2024 CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DA PROVINCIA DE LUGO
Vixencia: Dende o mes de publicacion no BOP ata o 31 de decembro de 2024
ESTABLECEMENTOS DA SECCION PRIMEIRA
Hoteis en sus distintas especialidades [hoteis apartamentos; hoteis balnearios; hoteis deportivos; hoteis

gastronémicos; etc.]

5 Estrelas 4 Estrelas 3 Estrelas 1y 2 Estrelas
Hoteis en sus distintas especialidades
S. Base C(:;v. S. Base CoPr.w. S.Base | P.Conv. | S.Base P. Conv.
Persoal de recepcion/conserjeria
Xefe/a Recepcién 1.397,98 89,08 | 1.344,25 89,08 | 1.317,41 89,08
2° Xefe/a Recepcion 1.210,01 | 89,08 | 1.183,13 89,08 | 1.129,44 89,08
Recepcionista 1.210,01 59,38 | 1.156,28 59,38 | 1.135,00 59,38 | 1.135,00 32,40
Conserxe 1.183,13 | 32,40 1.156,28 32,40 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40
Vixiante-conserxe noite 1.156,28 32,40 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,401 1.127,00 32,40
Axudante 1.121,56 | 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Auxiliar 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de administraciéon/xestion
Xefe/a Administracion 1.397,98 89,08 | 1.344,25 89,08 | 1.317,41 89,08
Contable 1.344,25 | 89,08 | 1.317,41 89,08 | 1.263,72 89,08 | 1.183,13 89,08
Oficial administrativo/a 1.156,28 32,40 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40 1.127,00 32,40
Auxiliar administrativo/a-Telefonista 1.156,28 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Pesoal de cocina
Xefe/a Cocifia 1.478,57 | 89,08 | 1.424,85 89,08 | 1.344,25 89,08 | 1.236,88 89,08
2° Xefe/a Cocifia 1.263,72 | 89,08 | 1.210,01 89,08 | 1.210,01 89,08 | 1.127,00 89,08
Encargado/a Economato 1.183,13 | 59,38 1.129,44 59,38 | 1.127,00 59,38 | 1.127,00 59,38
Cocifieiro/a-reposteiro/a 1.183,13 | 59,38 1.156,28 59,38 | 1.156,28 59,38 | 1.127,00 59,38
Axudante 1.156,28 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Auxiliar-fregador/a 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de comedor
Xefe/a Comedor 1.478,57 | 89,08 | 1.424,85 89,08 | 1.344,25 89,08 | 1.263,72 89,08
2° Xefe/a Comedor 1.290,56 | 89,08 | 1.263,72 89,08 | 1.236,88 89,08 | 1.156,28 89,08
Camareiro/a 1.183,13 | 59,38 1.156,28 59,38 | 1.129,44 59,38 [ 1.127,00 59,38
Axudante 1.121,56 | 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de pisos e limpeza
Encargado/a Xeral 1.183,13 | 89,08 | 1.156,28 89,08 | 1.156,28 89,08 | 1.127,00 59,38
Encargado/a Seccion 1.135,00 32,40 | 1.135,00 32,40 | 1.127,00 32,40 1.127,00 32,40

Anuncio publicado en: Num BOP 110 afio 2024 (13/05/2024 08:00:00)



27 NUm. 110 - luns, 13 de maio de 2024 BOP Lugo
Camareiro/a pisos 1.123,80 32,40 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,401 1.127,00 32,40
Auxiliar pisos-limpador/a 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de mantemento/servicios
auxiliares
Encargado/a Seccién 1.183,13 89,08 | 1.156,28 59,38 | 1.135,00 59,38 | 1.127,00 59,38
Especialista 1.183,13 | 32,40 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40
Auxiliar 1.121,56 | 32,40 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 1.121,56 32,40
Chofer 1.129,44 59,38 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40 1.127,00 32,40
Persoal de balnearios
Director/a 1.344,25 89,08
Coordinador/a 1.129,44 89,08 ](cils)i;l':scnico masaxista/Técnico esteticista/Técnico actividades

. (2) Auxiliar clinica/Auxiliar masaxista/Auxiliar
Fisioterapeuta 1.129,44 89,08 esteticista/Auxiliar bafios/ Auxiliar actividades fisicas
Técnico balneario (1) 1.127,00 32,40
Auxiliar balneario (2) 1.121,56 32,40

A manutencién do persoal de cocifia e comedor serd por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda

no caso de establecementos que sirvan comidas.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEGUNDA

Pensions, moteis, turismo rural, albergues turisticos e campamentos de turismo

L . . 3 Estrelas 1y 2 estrelas
Pensions, moteis, turismo rural, albergues
turisticos e campamentos de turismo [ P
S. Base - S. Base -
Conv. Conv.
Persoal de recepcion/conserjeria
Recepcionista 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40
Conserxe-vixiante noite 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Axudante 1.121,56 | 32,40 1.121,56 32,40
Persoal de administracion/xestion
Oficial administrativo/a 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40
Auxiliar administrativo/a-Telefonista 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Pesoal de cociia
Xefe/a Cocifia 1.263,72 | 89,08 | 1.135,00 32,40
Cocifeiro/a-reposteiro/a 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40
Axudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de comedor
Xefe/a Comedor 1.317,41 89,08 | 1.135,00 59,38
Camareiro/a 1.156,28 59,38 | 1.127,00 32,40
Axudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
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Persoal de pisos e limpeza

Encargado/a 1.135,00 | 32,40 1.135,00 32,40
Encargado/a Seccion 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40
Camareiro/a Pisos 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40
Auxliar Pisos-Limpador/a 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de mantemento/servicios

auxiliares

Persoal Mantemento 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40
Chofer 1.127,00 32,40 1.127,00 32,40

A manutencién do persoal de cocifia e comedor serd por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda

no caso de establecementos que sirvan comidas.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION TERCEIRA

Restaurantes, empresas de colectividades e de catering

Restaurantes, empresas de colectividades 5 e 4 Garfos 3 Garfos ! e 2 Garfos

R S. Base P. S. Base P. S. Base | P. Conv.
Conv. Conv.

Persoal de Administracion/Xestion

Contable 1.290,56 | 89,08 | 1.154,50 59,38 | 1.127,00 32,40

Auxiliar administrativo/a-Telefonista 1.129,44 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40

Persoal de Cociiia

Xefe/a Cocifa 1.451,69 | 89,08 | 1.371,12 89,08 | 1.210,01 89,08

2° Xefe/a Cocifia 1.290,56 | 89,08 | 1.183,13 89,08 | 1.129,44 89,08

Cocifneiro/a-Reposteiro/a 1.183,13 59,38 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40

Encargado/a Economato 1.129,44 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40

Axudante 1.121,56 | 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40

Auxiliar 1.121,56 | 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40

Persoal de Comedor

Xefe/a Comedor 1.451,69 | 89,08 | 1.397,98 89,08 | 1.263,72 89,08

2° Xefe/a Comedor 1.290,56 | 89,08 | 1.236,88 89,08 [ 1.156,28 89,08

Camareiro/a 1.183,13 59,38 | 1.156,28 32,40 | 1.127,00 32,40

Axudante 1.180,80 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40

Persoal de Limpeza

Limpador/a 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40

A manutencién do persoal de cocifia e comedor serd por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda.
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ESTABLECEMENTOS DA SECCION CUARTA

Cafeterias, cafés, cafés-bares e tabernas

3e2 cu;acas/la € cunca/3"]’/Tabern
Cafeterias, cafés, cafés-bares e tabernas as

S. Base C(:-w. S. Base CoPr-w.
Persoal de Administracion/Xestion
Encargado/a 1.183,13 | 89,08 1.129,44 | 89,08
Contable 1.127,00 | 32,40 |1.127,00 | 32,40
Auxiliar/Telefonista 1.121,56 | 32,40 1.121,56 | 32,40
Persoal de Cocifa
Xefe/a Cocifia 1.156,28 | 89,08 | 1.135,00 32,40
Cocifeiro/a-Reposteiro/a 1.127,00 32,40 1.127,00 32,40
Bodeguero/a 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Axudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de Comedor
Xefe/a Comedor 1.156,28 89,08 | 1.135,00 32,40
Dependente/Camareiro 1.127,00 32,40 1.127,00 32,40
Axudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de Limpeza
Limpador/a 1.121,56 | 32,40 1.121,56 | 32,40

A manutencién do persoal de cocifia e comedor serd por conta da empresa nos termos previstos na Disposicion Adicional Segunda.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION QUINTA

Discotecas, salas de festa ou de baile

Luxo e 12 22 32
Discotecas, salas de festa ou de baile
S. Base it S. Base it

) Conv. ) Conv.
Persoal de Administracion/Xestion
Encargado/a 1.397,98 | 89,08 | 1.317,41 89,08
Contable 1.290,56 | 89,08 | 1.127,00 32,40
Auxiar/Telefonista 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de Mostrador
Xefe/a Mostrador 1.371,12 89,08 | 1.290,56 89,08
Camareiro/a 1.290,56 | 59,38 | 1.183,13 59,38
Bodegueiro/a 1.236,88 32,40 | 1.121,56 32,40
Axudante 1.121,56 32,40 1.121,56 32,40
Persoal de Servizos Auxiliares
Relaciéns Publicas 1.290,56 32,40 | 1.236,88 32,40
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Disc-Jockey 1.290,56 32,40 | 1.236,88 32,40
Caixeiro/a-Guardaropa 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Porteiro/a 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Persoal de Limpeza
Limpador/a 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEXTA

Casinos e Sociedades recreativas

Luxo e 12 22 e 32
Casinos e Sociedades recreativas
S. Base C:r.lv. S. Base CoPr.w.
Persoal de Administracion/Xestion
Xefe/a 12 1.505,43 | 89,08 | 1.344,25 89,08
Xefe/a 22 1.371,12 | 89,08 | 1.210,01 89,08
Oficial 12 Advo/a 1.371,12 | 59,38 1.210,01 59,38
Oficial 22 Advo/a 1.263,72 | 59,38 1.210,01 59,38
Auxiliar Advo/a 1.236,88 29,69 1.102,57 29,69
Persoal de Conserxeria
Conserxe 1.371,12 | 59,38 1.371,12 59,38
Axudante conserxe 1.263,72 59,38 | 1.156,28 59,38
Mozo/a 1.129,44 | 29,69 1.102,57 29,69
Persoal de Salon/Comedor
Encargado/a Salon 1.263,72 59,38 | 1.156,28 59,38
Ordeanza Salén 1.236,88 | 59,38 | 1.102,57 59,38
Camareiro/a 1.263,72 59,38 | 1.156,28 59,38
Axudante 1.129,44 | 29,69 1.102,57 29,69
Persoal de Servicios Auxiliares
Porteiro/a 1.236,88 | 59,38 | 1.102,57 59,38
Vixiante Noite 1.263,72 29,69 | 1.129,44 29,69
Xardinero/a 1.263,72 29,69 | 1.129,44 29,69
Persoal de Limpeza
Limpador/a 1.129,44 29,69 1.102,57 29,69
Salario Servicios Extraordinarios.- Art. 33 do Convenio

Salario/dia Servicio Extraordinario 55,49
Hora extra no Servicio Extraordinario 12,95

R. 1276
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