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B.O.P. DE CADIZ NUM. 179 17 de septiembre de 2021

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO PROVINCIAL

DE HOSTELERIA DE CADIZ
Expediente: 11/01/0124/2021
Fecha: 01/09/2021 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION'Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO
Cddigo 11000065011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo del SECTOR DE HOSTELERIA
DE LA PROVINCIA DE CADIZ (vigencia 1-1-2020 a 31-12-2021) presentado a
través de medios electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 28-07-2021, y suscrito por la representacion de la empresa y la de los
trabajadores el 27-07-2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de
5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 01 de septiembre de 2021. Delegado Territorial, ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ. Firmado.

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

ART. 1°.- AMBITO TERRITORIAL. - El presente Convenio Colectivo
vincula a cuantas empresas y establecimientos incluidos en el dmbito funcional de
este Convenio, radiquen o desarrollen sus actividades en la provincia de Cadiz.

ART.2°- AMBITO FUNCIONAL. - El presente convenio colectivo afecta
y vincula a todas las empresas dedicadas a la hostelerfa y reguladas por el Acuerdo
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Laboral de Ambito Estatal para el sector de la Hostelerfa (ALEH), que se encuentran
afiliadas a la federacion HORECA, de las respectivas asociaciones de Hospedaje,
Restaurantes-Cafeterfas y Cafés-Bares y Tabernas.

No obstante, lo anterior, por haberse negociado entre la patronal HO.RE.
CA.y la Centrales Sindicales CCOO y UGT, cuya capacidad y representacion en el
Sector se consideran mutuamente como ampliamente mayoritarios, sus normas seran
de aplicacion a todas las Empresas del Sector, cuando independientemente de su
titularidad y fines perseguidos realicen en instalaciones fijas o méviles, tanto de manera
permanente como ocasional esta actividad de Hostelerfa; si por parte de la Autoridad
Laboral no se manifestare impedimento legal.

Las heladerfas que expendan bebidas se incluyen en el nomencldtor de
industrias y actividades de la industria de Hostelerfa, junto con Cafés-Bares, Cafés,
Bares Americanos, Whiskerfas, Cervecerias y Chocolaterfas. Asimismo, las Residencias
Geriatricas (de ancianos) y Asilos de cardcter privado se incluyen en el nomenclétor de
laindustria de Hostelerfa, junto con Moteles, Hostales, Hoteles-Residencias, Hostales-
Residencias,Albergues,Paradores, Hoteles-Apartamentos, Residencias-Apartamentos,
etc.., siempre que no se trate de establecimientos que presten asistencia sanitaria, caso
en el que se excluirdn de la aplicacion de este Convenio.

Las Heladerfas que expendan tinica y exclusivamente helados y productos
lacteos, como tal, no pertenecen a la industria de Hostelerfa.

ART. 3°.- AMBITO PERSONAL. - Las normas establecidas en este pacto
se aplicardn a la totalidad de las personas trabajadoras vinculados con las empresas
incluidas en los articulos anteriores, con excepcion del personal a que hace mencion
el Estatuto de los Trabajadores y demds normativa de aplicacion, respectivamente.

A las actividades desarrolladas por las camareras/os de piso, personal de
restaurante,cocinay recepcion,cualquieraque sealaempresaparalaque preste sus servicios,
les seran de aplicacion las condiciones previstas en el presente Convenio Colectivo.

ART.4°-AMBITOTEMPORALY PRORROGA. - Este Convenio Colectivo
comenzard a surtir sus efectos desde el dfa 1 de Enero del 2020, finalizando su vigencia
el dfa31 de Diciembre del 2024, prorrogandose de forma tacita si no mediara denuncia
con dos meses de antelacién a su vencimiento. La parte que denuncie el mismo, estard
obligada a comunicarlo a la otra parte.

El contenido articulado del Convenio se mantendrd en vigor, una vez
concluida la duracién del mismo, hasta tanto no se pacte otro nuevo Convenio que
sustituya al presente.

CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN DE RETRIBUCION

ART. 5°.- SALARIO BASE. - Las personas trabajadoras afectados por el
presente Convenio tienen derecho por la jornada ordinaria de trabajo, a un salario base
mensual que, para cada categorfa y tipo de establecimiento, se sefiala en los Anexos
del Convenio y que tienen el caracter de minimas.

Serespetardn todos los acuerdos y pactos salariales de sustitucion del sistema
de porcentajes de servicio, tanto verbales como escritos, existentes en las empresas.

ART.6° - ANTIGUEDAD. - Se abonara para todas las categorfas la cantidad
que resulte de aplicar a una base de 550,00 Euros, la siguiente escala:

a) Un 4% al cumplirse cinco afios de ejercicio efectivo en la empresa.
b) Un 8% al cumplirse los diez aflos.

¢) Un 12% al cumplirse los quince afios.

d) Un 16% al cumplirse los veinte afos.

) Un 20% al cumplirse los veinticinco afios.

La Tabla de antigiiedad sefialada con anterioridad entrard en vigor a todos
los efectos y para todos los trabajadores el dia 1 de Enero de 1996, respetdndose las
cantidades superiores que viniesen cobrando las personas trabajadoras con anterioridad
aesa fecha como garantia personal. Estas cantidades tienen cardcter de no absorbibles,
ni compensables por futuras subidas del Convenio.

ART. 7°.- NOCTURNIDAD. - Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno, por su propia naturaleza
tendrd una retribucion especifica, incrementada como minimo en un 25% sobre el
salario base.

Se hace constar que, en las tablas salariales para el personal de noche, no
se ha establecido ningtin salario especial por su condicion de nocturno.

Apartirdel 1 de Enerode 1997, todo el personal que se contrate con cardcter
de nuevo percibird este complemento a partir de las 00°00 horas.

Para calcular al valor/hora sobre el que aplicar el incremento pactado en
este articulo, se empleard la siguiente formula:

SALARIO BASE X 12

HORAS ANUALES

ART. 8°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS. - Las pagas extraordinarias de
Julio y Navidad consistirdn en una mensualidad de las percepciones minimas fijadas
en los Anexos del presente Convenio, con inclusion de los aumentos por antigiiedad
correspondiente y la garantia personal quien la tuviera.

Su abono se efectuard antes de los dfas 15, o el inmediato anterior si aquel
fuese festivo, de cada uno de los meses correspondientes (Julio y Diciembre).

Seestablece una pagaextraordinariade 30 dias de salario base mds antigiiedad
y garantia personal quien tuviere, que serd abonada a los trabajadores y trabajadoras
antes del dfa 15 del mes de Octubre de cada afio.

Las Pagas Extraordinarias podrdn ser objeto de prorrateo mensual mediante
acuerdo escrito entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras.

Quienes no hayan completado un afio de servicio en la empresa en la fecha
de vencimiento de las respectivas gratificaciones, percibirdn su importe prorrateado
con relacion al tiempo trabajado.

ART. 9°.- PLUS DE TRANSPORTE. - Se establece para todo el personal
de hosteleria un Plus de Transporte de 2,54 Euros por dia trabajado.

Este concepto tiene lacondicion de suplido de conformidad conlo establecido
en el art. 26°. 2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
R.D. 2/2015 de 23 de Octubre, pero en ningtin caso sustituye a cualquier otro plus de
locomocién, distancia o kilometraje que hubiera establecido con antelacion laempresa.

El citado plus de transporte no se devengard por tanto en las gratificaciones
extraordinarias ni en los dias que no se trabaje, pero si en aquellos dias que, atin siendo
festivos, no laborables o de descanso, la persona trabajadora prestara servicios.

En aquellos hoteles que se encuentren situados fuera del casco urbano el
plus recogido en el primer parrafo de este articulo serd sustituido por otro de la misma
naturaleza y condiciones de aplicacion, pero con una cuantia de 3,34 Euros por dia
trabajado.

Esta cantidad podra ser absorbida o compensada por aquellas otras que
con anterioridad se vinieran pagando.

ART. 10°.- ROPA DE TRABAIJO. - Las empresas vendran obligadas a
facilitar a su personal los uniformes, asi como la ropa de trabajo que no sea de uso
comtn en la vida ordinaria de sus empleados y empleadas, o, en caso contrario, a su
compensacion en metdlico. En caso de que la ropa utilizada sea el uniforme cldsico de
la hosteleria nacional y no se facilite por la empresa, s6lo abonara por este concepto
la cantidad de 21,41 Euros mensuales durante doce meses. En los casos en que la
empresa entregue uniformes o ropas, consistira en dos equipos, uno de verano y otro
de invierno de cada afo natural, asi como, al menos, dos pares de zapatos, debiendo
utilizar inicamente tales prendas durante el trabajo.

ART. 11°.- MANUTENCION - Los trabajadores y trabajadoras afectados
por el presente Convenio, que presten sus servicios en establecimientos en que se
sirvan comidas (almuerzo y/o cena), tendrdn derecho como complemento salarial en
especie, a la manutencion. La compensacion econdmica por manutencion se eleva a
32,83 Euros, siendo en todo caso potestativa del trabajador o trabajadora la sustitucion
del complemento en especie por la compensacion econdmica, salvo en Cafeterfas, en
que la sustitucion corresponde decidirla a la empresa.

En los apartamentos y hoteles, que no sirvan comidas, sélo tendrén la obligacién al
abono en metdlico de la manutencién, por importe de 32,83 Euros.

ART. 11°. BIS ALOJAMIENTO. — Las personas trabajadoras que presten
sus servicios en empresas que realicen actividades de alojamiento, cualquiera que sea
la clase de establecimiento, tendrdn derecho a la compensacion econdmica por este
concepto que se eleva a 6,66 Euros.

ART. 12°.-QUEBRANTO DEMONEDA.-Lapersonatrabajadoraque tenga
la categorfa laboral de Cajero y asf este contratado, recibird en concepto de quebranto,
una compensacion de 26,18 Euros mensuales. El/la Recepcionista que realice funciones
de Caja percibird en concepto de quebranto la misma cantidad antes citada.

ART. 13°-DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS. - Las empresas
que no entregaran a sus trabajadores y trabajadoras los ttiles y herramientas necesarias
para sus trabajos, y fueran propiedad de éstos, abonaran en compensacion por su
desgaste la cantidad de 32,73 Euros trimestrales.

ART. 14°- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS. - Serdn considerados
servicios extraordinarios aquellos ocasionales, tales como banquetes, lunch, bodas,
grupos (desayunos), que no puedan ser atendidos tnicamente por el personal de la
empresa.

Las empresas se comprometen a contratar para este tipo de servicios a
personas trabajadoras en paro, registrados en la Oficina de Empleo e inscritos como
Profesionales de Hostelerfa.

Estos trabajadores/as deberan cotizaren el Régimen General de 1a Seguridad
Social, estando obligadas las empresas a darles de alta y, en general, a todas las
condiciones establecidas por la normativa vigente.

En aquellos servicios que tengan lugar fuera del casco urbano, serd de
cuenta de la empresa el desplazamiento de este personal, asi como su manutencion.

Paraeste tipo de servicios especiales se establece un niimero de comensales
a atender por cada camarero/a que podra oscilar entre 15 y 20. Cuando se trate de
aperitivos o lunch, el citado nimero serd 25 a 30.

El uniforme que habra de aportar la persona trabajadora para este tipo de
servicios serd el cldsico de la Hostelerfa Nacional, debiendo encontrarse en perfectas
condiciones de presentacion y limpieza.

Lasretribuciones de estos servicios, durante el afio 2020y 2021, se establecen
sobre la base de las siguientes Tablas:

- Camareros/as ... ....75.49 Euros.
- Cocineros/a: . . .80,27 Euros.

Estas cantidades serdn hasta cuatro horas, a partir de la cuarta en adelante
se abonardn a razén de 18,89 Euros/hora.

Servicios extraordinarios de Nochevieja y Cotillon: 47,18 Euros/hora, con
un minimo de 4 horas, y a 18,89 Euros la hora que exceda de los cuatro iniciales.

Las empresas que opten por contratar estos servicios a través de Empresas
de Trabajo Temporal o Empresas de Servicios,deberan comunicarlo,de forma inmediata
a la representacion legal de las personas trabajadoras del centro para el que se realice
esa contratacion.

ART. 15°- EMPRESAS DE CATERING. - Para aquellos trabajadores
y trabajadoras que desarrollen su actividad en empresas de catering y que realicen
servicios que conlleven desplazamientos fuera de la localidad, las empresas caso
de no proporcionarlos se haran cargo de los gastos ocasionados por las comidas y
pernoctaciones que tengan que realizar el personal que se vieran afectado por ese
desplazamiento.

ART.16°-INCREMENTOSALARIAL.SALARIOMINIMOCONVENIO.
— Para los dos primeros de vigencia (2020 y 2021), se mantendrdn las tablas salariales
y los conceptos econdmicos vigentes a 31 de diciembre de 2019.

Para los afios 2020 y 2021 se fija un Salario Minimo Convenio de 1.054,53
Euros, excepto para aquellas categorias que tengan establecido un salario especifico
en este Convenio.
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Duranteel tercer ailo de vigencia del presente convenio (2022), los conceptos
econdmicos a 31 de diciembre de 2019, se incrementardn en un 1%, con efectos a 1 de
enero de 2022, siendo los que aparecen en anexo del presente Convenio como tabla
salarial de 2022.

Para el afio 2022 se fija un salario minimo convenio de 1.065,08 €

Durante el cuarto afio de vigencia del presente Convenio Colectivo (2023),
los conceptos econdmicos del mismo, se incrementaran en un 1,50%.

Durante el quinto afo de vigencia del presente Convenio Colectivo (2024),
los conceptos econdmicos (}el mismo, se incrementardn en un 2%.

ART. 17°.- CLAUSULA DE REVISION. - En cada uno de los 3 tltimos
aflos (2022,2023 y 2024 operard una cldusula de revision en lo que exceda del 2,5%.
Esta revision en lo que exceda del 2,5% no tendra efectos retroactivos, sino que servira
para establecer el salario para el siguiente afio sobre el que operara el incremento
correspondiente a ese aflo. De tal manera que en el caso de que el IPC establecido
por el INE registrara a 31 de diciembre de 2022 un incremento superior al 2,5%, este
exceso se aplicarfa tedricamente al salario vigente a 31 de diciembre de 2022 a los
solo efectos de actualizarlo; y ya sobre este nuevo salario actualizado se aplicaria el
incremento del afio siguiente.

Lacléusula de revision parael cuarto afio (2023) y para el quinto afio (2024)
operard de la misma manera.

ART. 18°.- FORMULA DE PAGO Y ANTICIPO. - El pago se efectuard
dentro de la jornada laboral. La persona trabajadora tiene derecho a percibir sin que
llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta de lo ya trabajado. Las empresas
estardn obligadas a satisfacer la totalidad de las retribuciones que se establezcan en el
presente Convenio, dentro de los cinco dfas siguientes de su respectivo vencimiento.

ART. 19°.-RECIBO DE SALARIOS. - Todas las empresas afectadas porel

presente Convenio quedardn obligadas a entregarle a sus trabajadores y trabajadoras en
el momento de abonarles sus salarios un recibo (de modelo oficial), en el que consten
con toda claridad los siguientes datos:
A) Los datos de la empresa y los profesionales y personales de la persona trabajadora.
B) El periodo de tiempo que se paga, la cantidad total y real de los euros ganados por
la persona trabajadora, con especificacion de todos y cada uno de los conceptos por
los que se cobra.

Los recibos de salario se tienen que referir a meses naturales concretos.
Si la empresa pagara por semanas, quincenas o cualquier otro periodo inferior al mes,
estds cantidades se consignardn como anticipos.

CAPITULO TERCERO

JORNADA, DESCANSOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ART. 20°.- JORNADA DE TRABAJO. - La duracién médxima de la
jornada de trabajo serd de 40 horas semanales; la jornada anual serd de 1.800 horas de
trabajo efectivo. Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras, se podrd establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del
aflo, respetdndose los perfodos minimos de descanso diario, entre jornadas y semanal.
En defecto de pacto, la empresa podré distribuir de manera irregular a lo largo del afio
el diez por ciento de la jornada de trabajo, con un limite méximo de nueve horas diarias
de trabajo efectivo.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la empresa, que lo
establecerd con la informacién al Comité de empresa o representantes del personal.
En el caso de discrepancias entre las partes, se acudird a lo previsto en la normativa
legal de aplicacion. No obstante, se podra acudir a la mediacion o al procedimiento
de arbitraje establecido en el Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA) siempre que haya acuerdo entre las partes en
este sentido.

En cada establecimiento existird un cuadro horario, permanentemente
expuesto en sitio visible, para los trabajadores y trabajadoras en el cual se expondran:
- Horario de trabajo diario.

- Horario de entrada y salida.

- Horario de los turnos.

- Jornada semanal de trabajo.

- Descansos semanales y entre jornadas.

Tales cuadros horarios tienen que estar de conformidad con la jornada
méxima establecida en el presente articulo.

No podrén establecerse horarios que supongan la realizacién de mas de
dos turnos diarios.

Todo el personal comprendido en el dmbito de este Convenio disfrutard del
descanso diario de doce horas entre jornada y jornada, sin que pueda ser reducido o
compensado, salvo en el cambio de turno de la noche a la mafiana, generando por ello
la correspondiente compensacion. Se tendrd especial cuidado al sefialarse los turnos,
no establecer el primer turno de mafiana del personal que haya trabajado el turno de
noche.

En los supuestos de jornada continuada, se establece un periodo de
descanso minimo de 15 minutos que se considerard tiempo efectivo de trabajo,
siendo potestad de la empresa indicar diariamente el momento concreto de su
disfrute y no siendo un derecho acumulable, por lo que, si no se disfruta un dia,
se extingue definitivamente dicho derecho sin poder disfrutarlo en ningdn otro
momento. Se mantendrdn los usos y costumbres como derechos adquiridos de las
personas trabajadoras que vinieran disfrutando de este descanso por mds tiempo
del aqui previsto, pero sin que este que aqui se pacta ahora, pueda acumularse al
que tuvieran reconocido

Si durante la vigencia del presente Convenio se modificase por disposicién
legal la duracion de la jornada, se estard a lo que marque dicha disposicion legal.

Control Horario: De conformidad con lo establecido en el articulo 34.9
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redaccion dada por el articulo 10 del
Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y
de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, y sin perjuicio de los

establecido en el articulo 35.5 ET, las empresas incluidas dentro del dmbito de este
Convenio deberdn implantar un sistema fiable de control o verificacion de la jornada
efectivamente realizada por las personas trabajadoras a través de la negociacion con
la representacion legal de las personas trabajadoras.

En cualquier caso,dicho sistema deberd aportar las garantias de autenticidad
necesarias, recogiendo datos objetivos y facilmente verificables por la persona
trabajadora, la representacion social y la Inspeccion de Trabajo e incluird un resumen
escrito del registro de la jornada diaria efectivamente desempefiada, por periodos
regulares no superiores a un mes, en el que conste el detalle del horario concreto
de inicio y finalizacién de la misma. Este resumen se deberd facilitar a las personas
trabajadoras y a la representacion social de la empresa

Asimismo,tal y comorecoge la propianormativa,laempresay sus plantillas
o representantes sociales podrdn negociar de cara a concretar y/o aclarar que no todo
el tiempo de permanencia en la empresa indicado por el control horario, es jornada
efectiva de trabajo; en tal sentido se podrd especificar qué parte de la jornada recogida
en el control horario pueda ser efectiva y cudles puedan ser tiempo de presencia,
descansos, disponibilidad, esperas o similar que no computen como jornada efectiva
sin perjuicio de que se pueda recoger integramente en el sistema de control todo el
tiempo de permanencia en la empresa.

Para facilitar este proceso de didlogo entre las empresas y la representacion
de las personas trabajadoras o estas directamente en auseneia-de-aquellos, la Comision
Paritaria de este convenio trabajard en la elaboracién de una Guia que pueda servir a
todas las partes como orientacion en la aplicacion de este articulo.

ART. 21°.- HORAS EXTRAORDINARIAS—DBurante la vigencia del
presente Convenio y debido a la falta de puestos de trabajo y el paro existente, no se
permitird la realizacion de horas extraordinarias habituales.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o de
fuerza mayor, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos
u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad,
podran realizarse debiendo informarse a los representantes de los trabajadores/ras sobre
el nimero y las causas de las mismas, respetando los limites legales establecidos en
el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas trabajadas que excedan de la jornada normal se consideraran y
abonaran con un incremento del 75% sobre el valor de la hora ordinaria, calculandose
ésta segun la siguiente formula:

CVP
(SB+CPT+CP)X6+RD+

52

VHO=

HET
52
ACLARACION DE LOS SIGNOS:
V.H.O .= Valor Hora Ordinaria.
S.B .= Salario Base.
C.P.T.= Complemento Puesto Trabajo.
C.P.= Complemento Personal.
R.D .= Retribucién dominical.
C.V.P= Complemento Vencimiento Periédico.
H.E.T.= Horas Efectivas de Trabajo.

ART. 22°- DESCANSO SEMANAL. - Los trabajadores y trabajadoras
afectadas por el presente Convenio, disfrutaran del descanso semanal legalmente
establecido, de tal forma que cada dos semanas de trabajo hayan disfrutado tres dias.
Siempre que haya acuerdo entre Empresa y su personal, estos dias de descanso se
disfrutaran una semana un dia y la siguiente, dos dias.

El personal de centros de trabajo con mas de 20 personas trabajadoras en
la plantilla, disfrutard de un descanso semanal de dos dias.

ART.23°-FIESTASTRABAJADAS. - Las fiestas incluidas enel calendario
laboral en las que el trabajador/ra presta servicios, podran compensarse del modo
siguiente:

A) Abonandose con su recargo de 150% sobre el salario real, junto a la mensualidad.
B) Adicionarse a las vacaciones anuales, agregando tantos dias como festivos no
descansados, y abondndose en tales dias el plus de transporte.

C) Disfrutarlo en bloque como descanso continuado en periodo distinto al de vacaciones
en la fecha acordada entre empresa y trabajador/ra. Durante estos dias la persona
trabajadora percibird también el plus de transporte.

El trabajador/ra decidird cudl de los sistemas es el que se le aplicara,
preavisando de su eleccién a la empresa, por escrito, antes del dia 31 de Diciembre
del afio anterior. En los contratos que se realicen dentro del afio, la comunicacion se
realizard en el plazo de 15 dfas desde la firma del contrato.

En el caso de que no se realice tal opcion en la fecha indicada, se entendera
que se fija de mutuo acuerdo.

En el supuesto de que las fiestas no recuperables se disfruten en forma
continuada, la empresa respetara el descanso semanal, acumuldndolo al nimero de
fiestas.

Si alguno de los dias de descanso semanal coincidiera con una fiesta
abonable y no recuperable, tal fiesta se computard como tal, no considerdndose como
festivo disfrutado y no descontandolo del total de los mismos. La misma regla actiia
en el caso de que el periodo de vacaciones incluyera algiin festivo no abonable y no
recuperable.

ART. 24°.- VACACIONES. - Se fija el periodo de vacaciones con una
duracién de 30 dias para todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio,
sin que por ningtn concepto pueda ser compensado su disfrute.

Durante las vacaciones anuales laretribucion sera la pactadaen cada Empresa,
debiendo percibir el promedio de los seis tltimos meses y, no pudiendo ser inferior a
las percepciones minimas establecidas en este Convenio en los Anexos salariales, con
inclusion de los conceptos de antigiiedad y garantia personal, quien la tuviere.
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Enel caso de que el trabajador/ra no haya disfrutado de las fiestas abonables
y norecuperables, tendrd derecho a que se aumenten las vacaciones que le correspondan
en los dias que teniendo derecho no descansé y no le hubieran sido abonados en su
fecha.

La Empresa fijard de comtin acuerdo con los Comités o Delegados/as de
Personal el periodo de disfrute y su caracter ininterrumpido o no, pudiendo convenir
la division en un maximo de dos periodos.

El trabajador/ra conocera la fecha en que le correspondan sus vacaciones,
al menos con dos meses de antelacion al disfrute de las mismas. El inicio del periodo
vacacional comenzard, para todos los trabajadores y trabajadoras, una vez disfrutado
el descanso semanal. Asimismo, si la fecha de reincorporacién al trabajo coincidiera,
sin solucion de continuidad, con un dfa de descanso semanal, éste deberd respetarse,
inicidndose el trabajo una vez disfrutado dicho descanso.

Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales de tal forma que, a
31 de diciembre de cada aflo, todas las personas trabajadoras hayan disfrutado las
vacaciones que legalmente les correspondan. La empresa manifestard por escrito
la situacion de aquellos trabajadores que a esa fecha no hayan disfrutado las
vacaciones anuales.

Los trabajadores/ras que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubiesen completado un afio de servicio en la empresa, disfrutardn de
un niimero de dias proporcional a los dias trabajados.

Mientras no varien las disposiciones legales vigentes, el derecho al disfrute
de vacaciones no se limitara por el hecho de que el trabajador/ra haya estado en situacion
de Incapacidad Temporal (Art. 38.3 ET)

Las empresas podrdn sustituir mediante contrato de interinidad al personal
que se encuentren disfrutando el periodo de vacaciones.

ART. 25°.- LICENCIAS CON SUELDO. - Las empresas concederan a los
trabajadores que lo soliciten licencias, sin pérdida de retribuciones, por los siguientes
motivos:

a) Por matrimonio: 18 dias naturales.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, padres/
madres, hijos/as, 0 nietos/as, hermanos/as, padres/madres y hermanos/as politicos: tres
dias laborables, o cuatro si el hecho se produce fuera de la Provincia. La licencia no
podra durar més que la hospitalizacion ni que el reposo domiciliario.

¢) En caso de tener que asistir a examenes de Educacion Obligatoria Secundaria u otra
superior en Centros Oficiales y similares, se le concederd el tiempo necesario para
realizarlo,conel limite maximo de tres dfas laborables y siempre justificando su asistencia.
d) Traslado de domicilio habitual: 2 dias laborables.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.

En caso de enfermedad grave con hospitalizacion que exceda de los dias
laborables antes citados, podra trasladarse el permiso anual a las fechas indicadas.

Las anteriores licencias, en lo casos que proceda, se entenderan aplicables
a las parejas de hecho que se encuentren debidamente inscritas y legalizadas

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo, se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Todas licencias retribuidas serdn dfas
laborables excepto la licencia de matrimonio.

ART. 26°- EXCEDENCIA. - 1°.- La Excedencia podrd ser voluntaria o
forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de
antigiiedad de su vigencia, se concedera por la legislacion o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al del cese en el cargo piblico.
2°.- La persona trabajadora con, al menos, una antigiiedad en la Empresa de un aflo,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses, i superior a cinco afios. La persona trabajadora
podra, a su vez, solicitar prorroga de la excedencia solicitada, dentro de los limites y
plazos establecidos, siempre que lo comunique con la antelacién de dos meses dentro
del perfodo solicitado.

Este derecho podrd ser ejercitado nuevamente por la misma persona
trabajadora si han transcurrido 2 afios desde lareincorporacion de laanterior excedencia.
3°.- Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada menor, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste. En estos casos de excedencia por maternidad/paternidad, se
garantiza el reingreso en el puesto de trabajo.

Los sucesivos hijos/as dardn derecho aun nuevo periodo de excedenciaque,
en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando. Si dos o mds personas trabajadoras
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.
4°.- Asimismo podran solicitar su pase a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores y trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial
o superior, mientras dura el ejercicio de su cargo representativo. En estos casos de
excedencia, se garantiza el reingreso en el puesto de trabajo.
5°.-Lapersonatrabajadoraen excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categorfa.

ART.27°-PERMISOS Y LICENCIAS POR NACIMIENTO Y CUIDADO
DEL LACTANTE. - El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de
doce meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas,
de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto,que habrdn de disfrutarse a jornada

completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podrd computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo, las seis semanas
posteriores al parto de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicion clinica, la hospitalizacion a continuacién
del parto, por un periodo superior a siete dfas, el periodo de suspension se ampliard
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no
se verareducido, salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto,podradistribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos
permisos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derechoes individual de la personatrabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podré disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre laempresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora deberd comunicar
a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho.
Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
la direccion empresarial podré limitar su ejercicio simultineo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

Las trabajadoras gestantes, tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho aremuneracion, parasometerse aexamenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de realizacion de
estos exdmenes dentro de la jornada laboral.

La mujer embarazada que ocupase un puesto que entraflase peligro para
su estado, podrd desempenar otro puesto en condiciones adecuadas y con los mismos
derechos. El posible perjuicio deberd ser acreditado mediante certificacion médica
extendida al efecto. Si fuese imposible conceder otro puesto de trabajo, se facilitardn
a la embarazada todo tipo de comodidades para el desarrollo del mismo.

Si dicho cambio de puesto o funcién no resultase técnica ni objetivamente
posible, se suspenderd el contrato de trabajo en los términos previstos en el Art. 45.1.¢)
del Estatuto de los Trabajadores durante el periodo necesario para la proteccion de
su seguridad y de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Desde la reincorporacion de la rabajadora que ha sido madre a su centro
de trabajo hasta el dia em el que él bebé cumple nueve meses de edad, madre o padre
pueden hacer uso del permiso de lactancia, optando a su eleccion por una de las
siguientes posibilidades:

a) Ausentarse una hora diaria de su puesto de trabajo.
b) Incorporarse a su puesto media hora después del inicio de su jornada de trabajo, o
ausentarse media hora antes de la finalizacién de la misma.
¢) Acumular el permiso de lactancia en jornadas de trabajo completas. En el caso de
beneficiarse de esta opcion, el cdlculo se realizara de la siguiente forma:
1. Se cuentan las jornadas en las que la trabajadora acudirfa efectivamente a su puesto
desde la reincorporacion tras el parto hasta los nueve meses de edad del bebé.
2. El nimero de jornadas que resulta es equivalente al nimero de horas de lactancia
que la persona trabajadora va a acumular.
3. El cociente que resulta de dividir las horas de lactancia totales acumuladas por la
duracién de la jornada diaria de la persona trabajadora, establecida segtin su contrato,
proporciona el nimero de dias completos que la persona trabajadora retrasard su
reincorporacién a cuenta del permiso de lactancia.

CAPITULO CUARTO

ENFERMEDAD, ACCIDENTE Y ACCION ASISTENCIAL

ART.28°.-BAJAPOR ENFERMEDAD OACCIDENTEDELAPERSONA
TRABAJADORA. - En los supuestos de baja, sea por enfermedad o Accidente, la
empresa complementard las prestaciones de la Seguridad Social con un 25% de la base
de cotizacion ultima, desde el primer dia.

ART. 29°.- AUXILIO POR VIUDEDAD. - Toda persona trabajadora
que lleve cinco afios de servicio en la empresa, que cause Baja por fallecimiento en
la misma, le serd concedida a la viuda/o, hijos/as menores o mayores discapacitados
fisicos, psiquicos o sensoriales, el importe de una mensualidad de salario y de dos
mensualidades en el caso de que lleve el trabajador o trabajadora diez afios en la
empresa.

ART. 30°.- SEGURO COLECTIVO. - Las empresas afectadas por el
presente Convenio concertardn un seguro para su personal, asumiendo el coste total
de las primas que cubrirdn las siguientes contingencias:

Desde el 01/01/2022 hasta el 31/12/2024, los capitales asegurados serdn
los siguientes:

- 8.569 44 Euros de capital, para el caso de muerte por causas naturales.

-8.569 44 Euros de capital, para el caso de invalidez permanente total para su profesion
habitual, incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez,
cualquiera que fuera la causa.
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- 17.138,87 Euros de capital, para el caso de muerte por accidente.
- 25.708,30 Euros de capital, para el caso de muerte por accidente de circulacion.

No quedaran asegurados los casos de muerte por suicidio, por la practica
de deportes de alto riesgo o por la ingesta de drogas que no hayan sido administradas
por prescripcién médica.

En los supuestos de no inclusion por la Compaiifa Aseguradora de alguna de las
personas trabajadoras, de todos o algunos de los riesgos asegurados, se comunicardn
ala Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio, a efectos de intentar encontrar
la posible solucion.

Las empresas s6lo vendrdn obligadas al pago del Seguro en los supuestos de no inclusion
voluntaria y maliciosa del trabajador/ra en la péliza.

ART. 31°.- PREMIO DE NATALIDAD. - Con cargo a la empresa, e
independientemente de lo establecido por la Mutualidad Laboral y el INSS, se crea
un premio de 124,36 Euros por nacimiento de cada hijo/a, cuando se lleve mas de un
afo al servicio de la Empresa.

ART. 32°- JUBILACION. - En materia de jubilacién se estard a lo que
establezcalalegislacion vigente en cada momento. La modalidad de Jubilacion especial
a los 64 afos, desaparece a partir del 01/01/2013, si bien se mantendra para quienes
resulte de aplicacion lo establecido en la disposicion final 12.2 de la Ley 27/2011, de
1 de agosto.

ART. 33°.- AYUDA POR ESTUDIOS. - Se abonara por este concepto la
cantidad de 9 43 Euros mensuales a todo trabajador/ra que acredite con ladocumentacién
correspondiente, la realizacion de estudios oficiales.

CAPITULO QUINTO
SALUD LABORAL

ART. 34°- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SALUD
LABORAL. - Los/as representantes del personal, junto con los empresarios, velaran
para que se cumplan todas las disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene
enel Trabajo. Asicomo potenciar las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de
los trabajadores y trabajadoras que tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Asimismo, tanto la Empresa como el responsable de salud laboral cuidardn
especialmente los vestuarios, aseos, duchas y taquillas, siendo los alojamientos del
personal, confortables y ventilados.

Porser preciso potenciar los aspectos de vigilanciamédica y epidemioldgica,
las Empresas estardn obligadas a facilitar los medios necesarios para que éstos,
anualmente, puedan hacerse una revision médica completa.

Al amparo de las Disposiciones Legales vigentes se creard una comisién
Provincial de Salud en la Hosteleria compuesta por 6 miembros, 3 en representacion
Sindical y 3 de la Patronal. Esta Comisién tendrd como fin coordinar el cumplimiento
de la Ley de Salud Laboral.

La constitucion de dicha Comision se llevard a cabo dentro de los tres
meses siguientes a la firma del Convenio. Una vez constituida esta Comision, serd
ella misma la que determine sus competencias y normas de procedimiento, debiendo
promover, junto con la Administracién, Campaiias sobre Seguridad y Salud Laboral,
asi como de Medio Ambiente y de la Formacion de los trabajadores en estos aspectos.

CAPITULO SEXTO
REPRESENTACION SINDICAL

ART. 35°.- CONDICIONES SINDICALES.

1.- Los trabajadores y trabajadoras, previa comunicacion escrita a la Direccién de la
Empresa, quién deberd autorizar o denegar por escrito, razonando en caso de negativa,
podran reunirse y celebrar asamblea en los locales de 1a Empresa, fuera de las horas de
trabajo, para tratar asuntos derivados de las relaciones laborales o sindicales, recayendo
sobre los firmantes de la convocatoria la responsabilidad derivada de la misma.

2.- Son nulos cualquier acto o pacto dirigido a:

a) Condicionar el empleo de un trabajador a la afiliacion o no afiliacién a un sindicato
determinado.

b) La constitucion o apoyo por parte del Empresario de un sindicato mediante ayuda
de cualquier tipo.

c) Despedir a un trabajador, discriminarlo, sancionarlo o causarle cualquier tipo de
perjuicio por razén de su afiliacion o actividad sindical.

3.- Durante la vigencia de este Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente, Acuerdo Marco Interconfederal-81, Acuerdo Nacional de Empleo-82 y
Acuerdo Interconfederal-83.

4.- Los Delegados y Delegadas de Personal o miembros del Comité de Empresa
dispondrdn durante la vigencia de este Convenio de 30 horas mensuales parael ejercicio
de sus funciones, con la justificacion debida, pudiendo ser acumuladas dichas horas
trimestralmente.

En las empresas donde existe mds de una o un representante elegido, éstos
podran transferir total o parcialmente su computo de horas auno o varios representantes.
5.-Arequerimiento de los trabajadores y trabajadoras afiliados alos sindicatos legalmente
establecidos, las empresas descontardn de la némina mensual de los trabajadores/ras el
importe de la cuota sindical correspondiente. La persona trabajadora interesada en la
realizacion de tal operacion remitird al empresario un escrito en el que expresard con
claridad la orden de descuento, el sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de cuenta corriente o ahorro y entidad a la que deba ser transferida
la correspondiente cantidad. Los empresarios efectuardn las antes dichas detracciones
de forma indefinida, salvo indicacién en contrario.

La empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical
en la empresa, si la hubiere.

CAPITULO SEPTIMO
CONTRATACION

ART.36°-PERIODO DEPRUEBA.-Eneste puntoseestardaloestablecido
en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector de la Hosteleria (ALEH) que
esté vigente en cada momento.

ART. 37°.-TRABAJO DE MENORES. - La edad minima autorizada para
trabajo en Hostelerfa serd de 16 afios.

Lostrabajadores/ras menores de 18 afios no podran,en ningtin caso, efectuar
horas extraordinarias, realizar trabajos nocturnos, ni ocupar puestos de Departamentos
que sean declarados insalubres, nocivos o peligrosos por la Autoridad Laboral.

Cualquier trabajador/ra menor de 18 afios que realice trabajo de categoria
superior, percibird el salario del puesto desempeiiado.

La jornada de trabajo se distribuird en 5 dias a la semana; la jornada de
trabajo serd continuada, con interrupcién de 30 minutos para la comida.

El trabajador o trabajadora que cumpliera 18 afios y no tuviera contrato
para la formacion, pasard a percibir el salario minimo Convenio.

El trabajador/ra menor de 18 afios sin contrato para la formacién percibird
las retribuciones establecidas en las Tablas de Salarios para los mismos.

ART. 38°.- CONTRATACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD.
- Las empresas con una plantilla superior a 50 personas trabajadoras fijas, estarin
obligadas a emplear un nimero de trabajadores/as con discapacidad no inferior al 2%
de la plantilla. El reconocimiento del grado de discapacidad se realizard siempre por el
drgano competente y conforme a lalegislacion vigente, segin establece el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

ART. 39°.- MODALIDADES CONTRACTUALES. -

A) CONTRATO PARA LA FORMACION: El contrato para la formacién tendrd por
objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado, y que el mismo serd siempre
retribuido de la forma que mds adelante se dispone.

El contrato de formacién se regira con las siguientes normas:
1°) Con carécter general, se estard a lo dispuestoen el art. 11.2del ET y RD Ley 16/2013
de 20 de Diciembre y Art. 30 del ALEH.
2°) La retribucién del trabajadora o trabajador contratado para la formacién se regula
de la siguiente forma:

Contrato de formacion 1° aio: 747,79 Euros.

2° afio: 805,31 Euros.

3° afio: 865,69 Euros.
B) CONTRATO EN PRACTICAS: Se estard a lo dispuesto en el art. 11.1 del ET y
RD Ley 16/2013 de 20 de Diciembre y Art. 29 del ALEH.

Laretribucion del trabajador en précticas serd el 70% del salario Convenio
durante el primer afio de vigencia del contrato, y del 80% para el segundo afio, si bien
nunca serd inferior al salario que perciban las trabajadoras/res contratados para la
formacién acogidos a este Convenio.

C) CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: En los contratos a tiempo parcial de cardcter
comtin, se estard a los dispuesto en su normativa reguladora, Art. 12° del Estatuto de
los trabajadores, texto refundido por R.D. Ley 2/2015 de 23 de octubre.

Los contratos que se realicen, bajo esta modalidad, por las empresas del
sector, serdn retribuidos por todos los conceptos econdmicos contenidos en el presente
Convenio en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

El salario se fijard y abonard mensualmente y serd proporcional al niimero
dehoras trabajadas, tomando como base de cdlculo el salario establecido para la persona
trabajadora a tiempo pleno de igual funcion y categoria en computo anual.

En el supuesto de que la empresa realice contratos inferior o igual a 4 horas
diarias, estas horas se realizardn en jornada continuada.

Los contratos que se realicen bajo esta modalidad deberan realizarse por
un minimo de 4 horas diarias, con excepcion de los contratos de duracion inferior a 15
dias, los contratos de la categoria de repartidor en las empresas que realicen reparto a
domicilio y las empresas cuya tinica actividad sealacomida répida. Lo dispuesto en este
parrafo no afectard, ni invalidard a los contratos de esta naturaleza que se encuentren
en vigor a la firma del Convenio.

Horas Complementarias: Sélo se podran exigir la realizacion de horas
complementarias cuando asi se hubiera pactado entre empresa y la persona trabajadora.
El pacto podra acordarse al celebrar el contrato a tiempo parcial o con posterioridad al
mismo. Se formalizar necesariamente por escrito.

El nimero de horas complementarias no podrd exceder del 60% de las
horas ordinarias pactadas en el contrato. En todo caso la suma de horas ordinarias y
complementarias no podré exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.

La persona trabajadora deberd conocer el dia y la hora en que deberd
realizar las horas complementarias con un preaviso de 3 dfas. Se podran incluir esas
horas complementarias en el cuadrante horario.

Larealizacién de horas complementarias habra de respetar en todo caso los
limites en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados
3y 4; articulo 36.1 y 37 del E.T.

Las partes acuerdan que, de comtn acuerdo entre empresa y persona

trabajadora, se podrdn consolidar el 50% de las horas complementarias promedio
realizadas cada 3 afios.
D) CONTRATO FIJO DISCONTINUO: Tendrdn la condicién de personal Fijo
Discontinuo las trabajadoras y trabajadores contratados para realizar trabajos fijos y
periddicos en la actividad de la empresa que se realicen de manera fija y periddica
(fechas ciertas de inicio y finalizacién de la campana, art. 12° E.T. y las que no se
realicen en fechas ciertas art. 15°E.T.).

Todas y todos los trabajadores fijos discontinuos deberan ser llamados cada
vez que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados. El
llamamiento deberd realizarse de forma fehaciente, por escrito, por orden de antigiiedad
de cada especialidad. El mismo criterio regira cuando el empresario acuerde prolongar
la actividad del trabajador una vez cumplida la garantfa de ocupacion de los otros
trabajadores de la misma especialidad.

Se presumira no efectuado el llamamiento:

- Cuando llegada la fecha prevista para la reincorporacion, no se produjera ésta.
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- Cuando el trabajador/ra se viera preterido por la contratacion de otro de menor
antigiiedad en la misma especialidad.

En el supuesto de no haber sido llamado, el trabajador podré dirigirse a la
jurisdiccion competente a fin de ejercitar demanda de despido.

El llamamiento y la interrupcién de los periodos de ocupacién de las
trabajadoras y trabajadores fijos discontinuos se llevard a cabo por escrito, de acuerdo
conelR.D.625/85,de 2 de Abril,en suArticulo 6.5, remitiendo relacion de los llamados
a la Oficina de Empleo.

Las trabajadoras y trabajadores fijos discontinuos que presten sus servicios
enempresas de temporada y que circunstancialmente prolonguen lamisma, continuardn
contratados como tales, y tendran preferencia respecto a otros/as trabajadores/as
contratados/as con otras modalidades contractuales a tiempo determinado para ocupar
el mismo puesto de trabajo.

Las trabajadoras y trabajadores que sean contratados después de haber
prestado servicio bajo lamodalidad de contrato eventual, durante dos afios consecutivos,
o dos alternos en un periodo de cinco aflos, para realizar durante dichos contratos las
mismas funciones que venian realizando como eventuales, por un plazo de, al menos,
seis meses al afo, en establecimientos o centros de trabajo de actividades permanente
y de, al menos, tres meses en establecimientos o centros de trabajo de temporada,
adquiriran la condicién de personal fijo discontinuo.

Atendiendo a las especiales caracteristicas del sector y por la potestad que

confiere a las partes firmantes de este acuerdo, la redaccién dada al art. 12° del Estatuto
de los Trabajadores por la Ley 55/1999 de 29 de Diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, las trabajadoras y trabajadores Fijos Discontinuos
cuyos contratos se realizaron entre el 28 de Noviembre de 1998 y el 3 de Marzo del
2001 y que por la regulacion que le es de aplicacion tienen establecido el limite de
77% de la jornada anual como prestacion de trabajo, podran superar dicho limite hasta
situarlo en las mismas condiciones que las establecidas para los fijos discontinuos en
la nueva regulacién dada a los articulos 12°y 15° del Estatuto de los Trabajadores por
el R.D. Ley 5/2001, es decir que podran tener una duracién de un nimero de dias al
afio inferior al establecido como jornada anual en el art. 21° del presente Convenio.
Se entiende perfectamente por las partes firmantes que la modificacion introducida se
refiere exclusivamente a la jornada.
E) CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION:
Debidoal cardcterestacional de laactividad de que se trata, y alas continuas fluctuaciones
del mercado turistico, la contratacion eventual que se realice mediante el contrato
por circunstancias de la produccion del Art. 15.1b) del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, podra
tener una duracion maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.
Cuando se celebre esta modalidad contractual, con un mismo trabajador/ra, en mas de
una ocasion dentro de ese periodo de dieciocho meses, la duracién acumulada de los
distintos contratos, no podra superar ese periodo de doce meses.

A efectos previstos en el parrafo anterior el periodo de dieciocho meses
se computard a partir de la primera fecha en que se hayan producido las causas o
circunstancias que justifiquen la contratacion.

En aquellas empresas estacionales o de temporada, la duracion de estos
contratos, podra ser de hasta siete meses dentro de un periodo de doce meses.

En el caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la
duracién méxima establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes sin que
la duracion total pueda exceder de dicha duracion maxima. Se entenderan prorrogados
automaticamente hasta dicho plazo, cuando no medie denuncia o prérroga expresa y
el trabajador/ra contintie prestando servicios. Expirada dicha duracién médxima, si
no hubiera denuncia y se continuara la prestacion laboral, el contrato se considerara
prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, fijo ordinario o fijo discontinuo, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Este tipo de contratacién se producird sin que ello suponga merma de
los derechos de llamamiento, permanencia y posibles prorrogas de las trabajadoras y
trabajadores fijos discontinuos.

ART.40°-CONTRATO DERELEVO.-Modalidad contractual reguladaen
laLey 12/2001,de 9 de Julio, de Medidas Urgentes de Reforma de Mercado de Trabajo,
en su apartado 6 del art. 12° del Estatuto de los Trabajadores. Aquellos trabajadores/
ras que no hayan alcanzado atin la edad de jubilacion, si el derecho es ejercido por el
trabajador/ra, las empresas deberan cumplimentar las formalidades que conduzcan a la
realizacion del correspondiente contrato de relevo, en las condiciones que el trabajador/
ra que se jubile elija. )

ART.41°.- CONTRATACION. - Las empresas afectadas por el presente el
Convenio cubrirdn preferentemente los puestos de trabajo de sus plantillas con personal
fijo o en la modalidad contractual de fijos discontinuos.

Ala firma de los contratos de trabajo estard presente la representacion legal
de las personas trabajadoras, si lo hubiere, quien podrd obtener la copia del contrato
si asf los solicitara y sin perjuicio de la copia que le corresponde a la propia persona
trabajadora.

Las empresas estdn obligadas a preavisar por escrito, de acuerdo con las
disposiciones legales, a la terminacién de cualquier contrato de duracion determinada.
El incumplimiento de ese preaviso por parte de la empresa dard derecho al trabajador
areclamar como pago tantos dias como no ha sido preavisado por la empresa, a razon
de un dfa de salario por dia no preavisado, que se abonara con la liquidacién que le
corresponda.

Se establece, para casos de extincion de contratos temporales, las
indemnizaciones siguientes:

- Un dia de salario por mes de trabajo para los contratos temporales que sean superior
a un afio.

- Dos dias de salario por mes de servicio para los contratos de hasta un afio.

Se excluyen de este sistema indemnizatorio los contratos fijos, fijos discontinuos y los
contratos estipulados de hasta un mes.

Las empresas remitirdn, para su control, a la Comision Paritaria, copia
de los contratos de formacidn, en practicas y a tiempo parcial. En estos contratos de
formacidn, junto con la copia de dicho contrato, debe indicarse qué tipo de formacion
es la que se va a dar al trabajador/ra. Esta Comisidn, a la vista de ello, estudiard la
problemdtica de dicha contratacion.

CONTROL DE CONTRATOS: El sistema de control de contratos, a partir de
la firma del presente Convenio, se establece del modo que sigue: en las empresas de nueva
constitucion no existiran limites a los contratos temporales durante un plazo de dos afios.

Las empresas con mds de dos afios en el Sector no podrdn celebrar
contrataciones temporales que superen el 35%, debiendo mantener un minimo del 65%
del personal con contrato fijo. En las empresas que tengan una plantilla igual o superior
a 10 personas trabajadoras, la fraccion que iguale o exceda el 0°50% del porcentaje
anteriormente indicado equivaldrd a la unidad.

No se incluirdn en estos porcentajes aqui establecidos la contratacion
realizada por interinidad, siempre que se realice con las prescripciones legales, tales
como especificacion del trabajo sustituido, del sustituto/a, etc....

FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA:

Con el objetivo de facilitar la colocacion estable de personas desempleadas y
empleadas utilizardn el Contrato de Trabajo para el fomento de la contratacion indefinida
que se regula en la Ley 43/2006 de 26 de diciembre para la mejora del crecimiento y el
empleo.

Asimismo, las empresas podran acogerse a los incentivos establecidos en
el Decreto de la Consejerfa de Trabajo de la Junta de Andalucia capitulo 33°, Orden 21
de Julio de 2005, (BOJA 146 de 28 de julio, que desarrolla lo establecido en el capitulo
IV del Decreto 149/2005 de 14 de Junio (BOJA 122 de 24 de Junio).

Aunque el contrato mencionado ha sido derogado por el RDL 3/2012 de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, resultarfa aplicable a aquellos
que siguen en vigor. ) )

ART.42°-EXTINCION DELARELACION LABORAL.-Apartirdelafirma
de este texto, se establece una indemnizacion para cuando la persona trabajadora extinga
su contrato de trabajo con una edad comprendida entre los 60 afios y antes de cumplir la
edad de su jubilacion legalmente establecida. Dicha indemnizacién consistird en 30 dias de
salario, si lleva ocho afios de servicios en la misma, mas otros 30 dias de salario por cada
cinco aflos de servicio. Igual indemnizaci6n se dard en caso de que la persona trabajadora
extinga su contrato por ser declarada en Invalidez Permanente Total o Absoluta con una
edad comprendida entre 60 y la edad legalmente establecida de su jubilacion.

Esta indemnizacién no se abonard en los supuestos de baja voluntaria,
no recogido en el parrafo anterior, ni de despido, sea cudl sea el motivo de éste
(disciplinario, objetivo, expediente de regulacion de empleo etc.) y la calificacion del
mismo (procedente, improcedente, nulo, etc.).

ART. 43° - NIVELES Y CATEGORIAS. - Son los que se especifican en
los Anexos del presente Convenio.

ART.44° - PLURIEMPLEOQ. - Las partes firmantes de este Convenio Colectivo estiman
conveniente erradicar el pluriempleo como regla general.

A estos efectos, se estima necesario que se apliquen con el maximo rigor
las sanciones previstas en la legislacidn vigente en los casos de personas trabajadoras
no dadas de Alta en la Seguridad Social por estar dados de Alta en otras empresas.
Para coadyuvar el objetivo de controlar el pluriempleo, se considera esencial el
cumplimiento exacto del requisito de dar conocimiento a la representacion legal de
las personas trabajadoras de los contratos de trabajo que se utilicen en la empresa, asi
como los boletines de cotizacion a la Seguridad Social y los documentos relativos a
la terminacion de la relacion laboral, conforme dispone el art. 64.1.5, del Estatuto de
los Trabajadores.

El incumplimiento de esta obligacion se considerara falta grave a efectos

de su sancién por la Autoridad Laboral.
ART. 45°- FINIQUITO. - Las empresas estaran obligadas a facilitar con antelacion de,
al menos, tres dias habiles a su firma, copia del recibo de finiquito para el asesoramiento
que estime oportuno solicitar antes de proceder a su firma. Remitiéndose copia del
finiquito a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Asimismo, podraexigirse la presencia del Delegado/a de Personal o miembro
del Comité de Empresa antes de proceder a la firma del citado recibo.

En aquellas empresas que no existan representacién legal de las personas
trabajadoras, el documento de finiquito no tendra caracter liberatorio en el plazo de
cinco dias desde la firma de la entrega.

ART. 46°.- CESE VOLUNTARIO. PLAZO DE PREAVISO. - El periodo
de preaviso en los ceses voluntarios por las personas trabajadoras, se acuerda de la
siguiente forma:

a) Quince dias para Jefes/as de Recepcion, Contable general, Cajero/a, Encargado/a
de trabajo, Jefe/a de Cocina, Primer Encargado/a de Bares, Bares americanos y salas
de fiestas, como asimismo los Jefes/as de Primera y Segunda categorfa en el grupo
de Casinos.

b) Cuatro dias para el resto del personal que no se especifique anteriormente.

El incumplimiento por parte del trabajador/ra de la obligacion de preavisar
con la indicada antelacion, dard derecho a la empresa a descontar en la liquidacion del
mismo importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso. Habiendo
recibido el aviso con dicha antelacion, laempresa vendra obligada a liquidar, al finalizar
el plazo, los conceptos fijos, asi como los dias trabajados hasta la finalizacion del
preaviso sefialado.

Si el trabajador o trabajadora no percibiese su liquidacion en su momento,
tendra derecho a que se le abone un diez por ciento de intereses en concepto de demora.
CAPITULO OCTAVO
FORMACION

ART. 47°.- FORMACION PROFESIONAL. - Las facultades, a nivel
provincial, que dimanan de los Acuerdos Nacionales de Formacion continua vigente
suscritos parael sector de Hostelerfa, se confieren alaComision Paritaria de Interpretacion
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del Convenio Provincial de Hostelerfa, a quien competerd el seguimiento y control de
los cursos que se impartan en esta materia.

La Empresa estard obligada a comunicar a la representacion legal de los
trabajadores trabajadoras, los datos del personal que se encuentra realizando practicas
en el centro de trabajo, indicado el tipo de practicas a realizar y la escuela de formacion
de procedencia.

CAPITULO NOVENO

ART. 48°- COMISION PARITARIA. - La Comision Paritaria y del
Convenio, como 6rgano de interpretacion, adaptacion, conciliacién y vigilancia del
cumplimiento de las condiciones pactadas y del desarrollo y regulacion de las relaciones
laborales en el sector, estard compuesta por cuatro representantes patronales y otros
tantos representantes de las personas trabajadoras, elegidos todos ellos de entre los
componentes de la Comisiéon Negociadora de este Convenio. Dicha Comisién se
constituird en el plazo de quince dias a partir de la firma.

Son funciones especificas de la Comisién:

1.- Interpretacion del Convenio.

2.- Conciliacion de aquellos problemas o cuestiones que le sean sometidas a las partes.
3.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y de todas aquellas cuestiones que, de
mutuo acuerdo, les sean conferidas por las partes.

4 .- Informaciony seguimiento en la contratacion del Seguro Colectivoy las condiciones
enque se pacte, asi como las modificaciones que se produzcan, pudiendo tener constancia
documental sobre esta cuestion.

5.- Seguimiento y control de la formacion profesional que sea impartida en la provincia.

La Comisién intervendrd preceptivamente en estas materias, dejando a
salvo la libertada de las partes para, agotado este campo, proceder en consecuencia.

La Comision Paritaria resolverd mediante Resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un
plazo de diez dias, una vez celebrada la reunion.

En el caso de que no se llegue a un acuerdo entre los miembros de la
Comision, enviard Acta de la misma a los interesados en el plazo de diez dias, en la
que se recogera la posicion de cada parte, con el fin de que queda expedita la via a
los érganos de la jurisdiccion laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucion del conflicto planteado.

La direccién de la Comision Paritaria a los efectos anteriormente previstos
es: Avda. Alcalde Manuel de la Pinta n® 33, Edificio José Luis Kutz, (11011Cadiz),
sede de la Federacion Empresarial HO.RE.CA.; Avda. de Andalucia, n® 6 — 1* planta
sede del Sindicato de Servicios de CCOO; Avda. Andalucia, n® 6 — 5* planta sede del
Sindicato de FeSMC de UGT, (11008 Cédiz).

Este 6rgano se reunird,como minimo, una vez al trimestre, con independencia
de que, a instancias de alguna de las partes, se retina en el plazo de 48 horas 1a Comision
para tratar temas que se estimen urgentes.

Se creard en su seno una Comisién integrada por representantes de HO RE.
CA.y de las organizaciones sindicales CCOO y UGT; con la finalidad de realizar un
seguimiento y control de los contratos de trabajo que se efectiien al amparo de las
modalidades contractuales establecidas en los articulos 11° - contratos formativos -,y
12° - contratos a tiempo parcial -, del R.D. Legislativo 2/2015, del 23 de octubre, texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Del andlisis de las condiciones que se efectiie por dicha Comision sobre la
utilizacién por las Empresas de Hostelerfa del citado tipo de contratacion, las partes
negociadoras del Convenio Colectivo de Hostelerfa se reservan la posibilidad de abordar
su regulacion y reestructuracion de la futura negociacion del Convenio Colectivo.
ART.49°- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. - Todas las condiciones econdmicas
o de cualquier otra indole laboral contenidas en este Convenio Colectivo, estimadas
en cuanto sea posible en modo conjunto, tendrédn la consideracién de minimas, por lo
que los pactos, clausulas y condiciones actualmente vigentes en cualquier empresa que
impliquen condiciones mds beneficiosas, subsistirdn en tal concepto como garantias
personales para quienes vinieren gozando de ellas.

Las clausulas de este Convenio Colectivo forman un todo unitario, no
pudiendo aplicarse solo parcialmente.

ART.50°- NORMAS COMPLEMENTARIAS. - En lo no previsto en este
Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion general que regula las relaciones
laborales que resulten de aplicacidn, salvo aquellas cuestiones que el presente acuerdo
expresamente se remita.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. - HORE.CA. se compromete a comunicar a sus asociados
que, en la medida de sus posibilidades, intenten mantener y fomentar los puestos de
trabajo en el sector.

SEGUNDA. - Independientemente de la fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, este Convenio entrard en vigor el 1° de Enero de 2020, siendo
solo necesario su registro en el Registro de Acuerdos Colectivos (REGCON).

TERCERA. - Las empresas y los representantes de los trabajadores y
trabajadoras garantizaran laigualdad de oportunidad, entre hombres y mujeres, asi como
la no discriminacion por cuestion de razas, religion o por cualquier otra condicién de
conformidad conla Legislacion vigente nacional, jurisprudenciay directivacomunitaria.

CUARTA. - CLAUSULA DE INAPLICACION. -

En materia de inaplicacion de las condiciones del convenio se estard a lo
establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud de inaplicacién la iniciard el empresario, quién la comunicard
ala representacion legal o sindical de los trabajadores, o en su ausencia, a la comision
de los trabajadores designados segtin lo previsto en el art. 41.4 del ET. Dicha solicitud
se realizard por escrito, adjuntando toda la documentacion necesaria para justificar las
causas (econdmicas, técnicas,organizativas o de produccion) que motivan el descuelgue,
enlos términos establecidos enel citado articulo 82.3. Igualmente, las empresas deberdn
comunicar a la Comision Paritaria su intencion de acogerse a esta clausula.

Con dicha solicitud se iniciard un perfodo de consultas en los términos del
citado articulo 41.4 del ET, con una duraciéon maxima de 15 dfas.

Una vez finalice el periodo de consultas, en caso de que termine con
acuerdo, se presumird que concurren las causas justificativas del descuelgue. El
acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables
en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mds alld del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio. Finalizado el periodo de inaplicacién, las
empresas se obligan a la restitucion de todas las condiciones contenidas en el presente
Convenio.

Dicho acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio
colectivo y registrado telemdticamente en el Registro de Acuerdos Colectivos
(REGCON).

En caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, cualquiera
de las partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que
dispondrd de un plazo méximo de siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada
para reunirse y pronunciarse acerca de la procedencia o no del descuelgue.

Para el caso de que la cuestién no hubiera sido sometida a la Comision
Paritaria o habiéndolo sido, esta no hubiera resuelto la discrepancia, con cardcter previo
a la utilizacién de la via administrativa o jurisdiccional competente, serd necesario
acudir a los procedimientos de mediacién establecidos al efecto en el SERCLA. La
resolucion que adopte dicho organismo tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados
en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a
los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

QUINTA. - Las organizaciones firmantes entienden que la indemnizacion
establecida en el articulo 42°, no tiene cardcter de plan de pensiones, y por lo tanto no
s necesario su aseguramiento.

SEXTA .- Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promover
el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion en lo que respecta al
reclutamiento, seleccion, distribucion, promocion y demds condiciones laborales del
personal afectado por este acuerdo en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 39/1.999
de 5 de Noviembre, el RD.1.251/2.001, la Ley 12/2.001 sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

PLANES DE IGUALDAD

Las empresas con més de 50 personas trabajadoras comprendidas en el
dmbito de aplicacion de este convenio se comprometen a la negociacion de un Plan de
Igualdad,en cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2007,y como muestra del compromiso
permanente con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el dmbito laboral,
debiendo ser éste acordado con la representacion legal de las personas trabajadoras.
Igualmente, en aquellas empresas de menos de 50 personas trabajadoras deberdn
implantarse medidas que contribuyan a la igualdad que deberdn ser acordadas con la
representacion legal de las empresas trabajadoras si la hubiere.

Con objeto de cumplir estos compromisos y hacer un seguimiento de estas
medidas, se creard una “Comision Paritaria de Igualdad” en el seno de cada empresa,
que serd la encargada de realizar el diagndstico de situacién y su derivado Plan de
Igualdad y/o medida a adoptar. Asimismo, esta Comision establecerd el procedimiento
para la elaboracion, evaluacién y cumplimiento del citado Plan. En el plazo méximo
de 3 meses desde la firma del convenio, deberdn elaborarse el diagndstico y la empresa
facilitard los medios y la informacidn necesaria para su realizacion debiendo, estos
datos, estar desagregados por sexo. El Plan de Igualdad contemplara las siguientes
materias:

* Acceso al empleo

* Modelos de contratacion

* Clasificaci6n profesional

* Promocion

* Formacion

* Retribuciones

* Ordenacion del tiempo de trabajo

* Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar

* Prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo
* Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.”

Igualmente se creard una “Comision Paritaria Sectorial de Igualdad” integrada
por las organizaciones firmantes de este convenio donde se hard un seguimiento de lo
dispuesto en esta clausula para lo cual las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién
del presente convenio deberdn presentar ante esta Comisién en el plazo de un mes
desde su aprobacion el plan de igualdad y/o cuantas medidas se hayan adoptado para
fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.”

ACOSO MORAL Y SEXUAL EN EL TRABAJO. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA
PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL
TRABAJO Y PROTOCOLO DE ACTUACION

Las empresas, entidades y sociedades incluidas en el ambito funcional del
presente convenio colectivo se comprometen a promover el establecimiento de las
bases indispensables, necesarias y convenientes, en orden a no tolerar ningtin tipo de
conductas o practicas de acoso moral y sexual en el trabajo.

En virtud del art. 4.2.e) del Estatuto de los Trabajadores, las empresas y
la representacion legal y sindical de los trabajadores y trabajadoras afectados por este
convenio se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete su
intimidad, su dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y
frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

El acoso sexual se concibe como aquella conducta de naturaleza sexual
que afecta a la dignidad de la mujer y del hombre, que implica la imposicién de
requerimientos sexuales no deseados y que supone, por tanto, un atentado contra su
libertad sexual.
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El acoso por razén de sexo, es la situacion en que se produce un
comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona.

Ambos tipos de acoso crean un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo, pueden englobar tanto las agresiones fisicas como psiquicas y
tanto las conductas condicionantes de la contratacion como las posteriores a la misma,
pueden provenir tanto de los actos de superiores como de compaiieros/as de trabajo
o incluso de terceros ajenos a la empresa y pueden afectar a la seguridad, salud y a la
integridad fisica y moral de las trabajadoras y los trabajadores.

Por todo ello, en el plazo de 3 meses desde la firma de este Convenio
se regulard en el seno de la Comisién Paritaria, un modelo de “Protocolo para la
Prevencion y Actuacion ante el acoso sexual y acoso por razon de sexo” de forma las
empresas incluidas en el dmbito de este convenio mediante negociacion con laRLT y
tras un andlisis de la problematica concreta implanten el protocolo de acoso adecuado
a su actividad de forma que establezca medidas de prevencion y un mecanismo para
resolver las reclamaciones, todo ello con las debidas garantfas.

VIOLENCIA DE GENERO

Las partes firmantes del presente convenio, manifiestan que la violencia
de género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica que se ejerce sobre
las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén
o0 hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad (Ley Orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral contra la Violencia de
Género).

Esta violencia es una de las expresiones més graves de la discriminacién
y de la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos ambitos, incluyendo
el dmbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la Empresa.

En este sentido a las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género, se les facilitaran y disfrutaran del ejercicio de todos los derechos
previstos en la legislacion vigente.

SEPTIMA. - Empresas de trabajo Temporal: Los trabajadores/as puestos
a disposicion de las empresas de Hostelerfa, tendran derecho, durante los periodos de
prestacién de servicio, a percibir,como minimo, la retribucion total establecida para el
puesto de trabajo a desarrollar en el presente Convenio, calculada por unidad de tiempo
y todo ello de conformidad con la Ley 29/1.999, de 16 de Julio, de modificacion de la
Ley 14/1.994, de 1 de Junio, que regula las Empresas de Trabajo Temporal.

OCTAVA. - En lo referente a la SUBCONTRATACION vy la
EXTERNALIZACION PRODUCTIVA, que de manera creciente se estd estableciendo
por las empresas, las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario
establecer derechos de informacién para la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras, siendo necesario que:

- Sefacilite lainformacién por parte de laempresa principal y contratista asus trabajadores
y alarepresentacién legal de los mismos sobre los procesos de subcontratacion, segtin
lo establecido en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores, lo que contribuird a
la seguridad del empleo y al cumplimiento de las condiciones laborales establecidas
legal y convencionalmente.

- Se facilite informacion por parte de la empresa usarfa a los representantes de los
trabajadores sobre los contratos de puesta a disposicion con las ETT, entregdndoles
una copia bdsica del contrato de trabajo o de la orden de servicio.

- Seinforme alos trabajadores/ras sobre los medios de coordinacién fijados para proteger
y prevenir los riesgos laborales en el centro de trabajo, en los términos previstos en
el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollado por el Real
Decreto 171/2004.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio compartimos que
las nuevas modalidades de organizacidn productiva y societaria, que en ocasiones
revisten una notable complejidad, no deben suponer la inaplicacion de la regulacién
convencional correspondiente, ni cesion ilegal de trabajadores y trabajadoras.

NOVENA. - SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES EN ANDALUCIA. -

Los trabajadores y trabajadoras, asi como las empresas comprendidos en el
dmbito de aplicacién del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los tramites
ante la comision paritaria se someteran a los procedimientos del Sistema Extrajudicial
de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) para los conflictos
colectivos que puedan surgir durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Asimismo,enlos conflictos laborales individuales noexceptuados del intento
de conciliacién-mediacion previo a su planteamiento en sede judicial previstoen la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJS), las personas y entidades comprendidas
dentro del ambito personal de afectacion del presente convenio deberan solicitar el
intento de conciliacion/mediacién en el Sercla en aquellos asuntos incluidos dentro de
su dmbito competencial, recomenddndose igualmente por los firmantes del convenio
que se solicite igualmente dicha actuacion, aun cuando la materia objeto del conflicto
se halle exceptuada del citado intento de conciliacién-mediacién.

ANEXO 1
CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

CATEGORIA A

Hoteles de 5 y 4 estrellas, Alojamientos Rurales, Albergues.

Restaurantes de 5 y 4 tenedores, Catering.

Apartamento 4 llaves.

Bares, Cafés-Bares, Bares Americanos, Especial.

Tabernas Inglesas, Pubs, Whiskerias, Disco-Pubs, Disco Bar, Piano-bar, etc...
Cervecerias, Especial.

Heladerfas, Especial.

Salas de Fiestas, Discotecas y Salones de Té¢, Tablaos, Chocolaterfa, Cibercafés,
Colectividades. ..
CATEGORIA B
Hoteles y Hoteles Residencias de 3 estrellas, Alojamientos Rurales, Albergues.
Restaurantes de 3 tenedores, Catering.
Apartamentos 3 llaves.
Cafeterfas de 3 y 2 tazas.
Bares, Cafés-Bares, Bares Americanos de 1"y 2°.
Tabernas inglesas, Pubs. Whiskerias, Disco-Pubs, Disco — Bar, Piano- Bar, etc...
Cervecerfas de 1"y 2°.
Heladerfa de 1%y 2°.
Campings de 1"y 2°.
Self-Service, Hamburgueserfa, Pizzerias (restaurantes de 3 tenedores).
Tabernas, Chocolateria, Cibercafés, Colectividades...
CATEGORIA C
Hoteles de 2 y 1 estrella, Alojamientos Rurales, Albergues.
Hostales de 3,2 y 1 estrella.
Apartamentos de 2 y 1 llave.
Pensiones.
Residencias de Ancianos y Asilos.
Restaurantes de 2 y 1 tenedores, Catering.
Campings de 3"
Cafeterfas de | taza.
Cervecerias de 3"y 4*.
Heladerfas de 3y 4°.
Bares, Cafés- Bares, Bares Americanos de 3"y 4°.
Self-Service, Hamburgueserias, Pizzerfas (restaurantes de 2 y 1 tenedor), Chocolaterfa,
Cibercafés, Colectividades...
NOTA: En lo no establecido se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal para
el Sector de Hosteleria (ALEH) que esté vigente en cada momento.
ANEXO I
GRUPOS PROFESIONALES
1° GRUPO
Primer/ra Jefe/a de Recepcion.
Contable General.
Primer/ra Jefe/a de Comedor.
Jefe/a de Cocina.
Cajero/a General.
Director/ra Comercial/Jefe/a de Ventas.
Gobernante/a.
Jefe/a de Mantenimiento.
Jefe/a de Animacion.
2° GRUPO
Segundo/a Jefe/a de Recepcion.
Segundo/a Jefe/a de Comedor.
Segundo/a Jefe/a de Cocina.
Primer/ra Conserje de dia.
Jefe/a de bares.
1°/1* Encargado/a de cafeterias.
Jefe/a de Reposteros.
Interventor/ra.
3° GRUPO
Contable.
Jefe/a de Partida.
Jefe/a de Sector.
Encargado/a de Economato y Bodega.
Encargado/a de Almacén de Cafeterfa.
2°/2* Encargado/a de cafeterfas.
Recepcionista.
Cocinero/a.
Mantenedor/ra.
Jefe/a de Spa
Subgobernante/a.
Encargado/a de Lavanderfa/Lenceria
Comercial
Encargado/a de Reservas
Encargado/a de decoracion
Fisioterapeuta titulado/a.
4° GRUPO
Telefonista.
Oficial de Contabilidad.
2°/2° Conserje de dia.
Oficial de Reposteros.
Camarero/a.
Jefe/a de Salas (Discotecas).
Barman.
Primer/ra Encargado/a de Mostrador.
Conserje de Noche.
Dependienta 1%/1°.
Planchista.
Cajero/a.
Cafetero/ra.
Camarero/a de piso en Residencias de Ancianos.
Animador/ra
Esteticista
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Masajista
Camarera/o de Piso.
Decorador/ra
Dietista
Socorrista
Jardinero/ra
5° GRUPO
Ayudantes de Recepcion (mayor de 21 afos).
Auxiliar Administrativo/a de Oficinas.
Ayudante de Mantenimiento.
Vigilante de noche.
Ayudante de Camareros/as.
Ayudante de Cocineros/as.
Ayudante de Reposteros/a.
Marmitén/na.
Fregador/a de Plateria (En hoteles y restaurantes).
Portero/a de servicio.
Mozo/a de equipajes.
Ayudante de Economato y Bodegas.

Pinchadiscos.
Conductor/a.
Ayudante de Jardinero/ra
Dependiente/a 2°/2°.
Ayudante de Conserje.
Botones (mayor de 18 afios).
Pinche.
Personal de Lenceria y Lavanderfa.
Limpiadores/as.
Taquilleros/as.
Auxiliar de Caja.
Fregadores/as.
Portero/a recibidor (Discotecas).
Guarda exterior.
Ayudante de Cafeterfas.
Repartidor/a de comida elaborada.
ANEXO III
TABLA SALARIAL 2022
INCREMENTO 1%
GRUPO CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS
PROFESIONAL A B C
GRUPO 1 1.287,56 1.181,39 1.116,30
GRUPO 2 1.254,19 1.115,59 1.093,63
GRUPO 3 1.229,69 1.098.,05 1.080,51
GRUPO 4 1.198,58 1.084.,85 1.065,08
GRUPO 5 1.101,81 1.071,70 1.065,08

Trabajadores menores de 18 afios, sin contrato de aprendizaje, sea cual sea
el establecimiento al que pertenezcan, percibirdn 886,67 Euros mensuales.

El Salario Minimo de Convenio para este aflo ascendera a la cantidad de
1.065,08 Euros mensuales.

RETRIBUCIONES CONTRATO PARA LA FORMACION

CONTRATO DE FORMACION 1° ANO: 755,27 Euros.
CONTRATO DE FORMACION 2° ANO: 813,36 Euros.
CONTRATO DE FORMACION 3° ANO 865,69 Euros.

OTROS CONCEPTOS SALARIALES QUE SE INCREMENTAN EN EL 1%
PLUS TRANSPORTE GENERAL

2,57 Euros/dfa trabajo.

PLUS TRANSPORTE FUERA DEL CASCO 337 Buros/dia trabajo.

URBANO

ANTIGUEDAD 733,30 Furosibase
ROPA DE TRABAJO 21,62 Euros/mes.
MANUTENCION 33,16 Euros/mes.
ALOJAMIENTO 6,73 Euros/mes.
QUEBRANTO DE MONEDA 26,44 Euros/mes.

DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS 33,06 Euros/trimestrales.

PREMIO DE NATALIDAD 125,60 Euros/nacimiento.

AYUDA ESTUDIOS 9,53 Euros/mes.

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

CAMAREROS/AS (Hasta 4 horas) 76,24 Euros.
COCINEROS/AS (Hasta 4 horas) 81,07 Euros.
HORA 19,08 Euros.

SERVICIO EXTRAORDINARIO DE NOCHEVIEJA'Y COTILLON 47,65 EUROS/
HORA, CON UN MINIMO DE 4 HORAS Y A 19,08 EUROS/HORA, LAS QUE
EXCEDAN DE LAS 4 INICIALES.
ANEXO IV
GRUPOS PROFESIONALES ASIMILADOS
INCREMENTO 2022 - 1%
CASINOS, SALONES RECREATIVOS, SALONES DE JUEGO,
SALAS DE BILLAR Y MINIPARQUE INFANTIL.

GRUPOS PROFESIONALES A B

JEFE 1" CASINOS 1.287.58 1.247.13
JEFE 2* CASINOS 1.254,19 1.22521
OFICIAL 1* CASINOS 1.231.86 1.192,35
CONSERIJE CASINOS 1.231.86 1.192,35
OFICIAL 2* CASINOS 1.211,90 1.170,38
ORDENANZA SALON 1.198,58 1.168,22
PORTERO CASINOS 1.198,58 1.168,22
VIGILANTE NOCHE 1.198,58 1.168.22
BOTONES (+18 ANOS) 1.198.58 1.168.22
TELEFONISTA 1.198.58 1.168.22
JARDINERO 1.198.58 1.168.22
PERSONAL LIMPIEZA 1.080,57 1.065,08
ENCARGADO BILLAR 1.181,06

MANTENEDOR 1.118,63

MOZO BILLAR 1.118,63

DEPENDIENTE 1.118,63

Los trabajadores menores de 18 afios sin contrato de aprendizaje, sea cual
sea el establecimiento al que pertenezcan, percibirdn 886,67 Euros mensuales.
A: Especial 1"y 2°. B: 3"y 4"
N°77.706
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ

Convenio o Acuerdo: CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE CADIZ
Expediente: 11/01/0025/2023
Fecha: 06/02/2023
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO
Cédigo 11000065011981.

Vistoel textodel Actade Acuerdo de laComision Negociadora sobre revision
salarial para el ejercicio 2022 e incremento salarial para 2023, del convenio colectivo
del sector HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, suscrito por las partes
el dia 23-01-2023 y presentado en el registro telemdtico del Registro de Convenios
Colectivos el dia 24-01-2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo Real Decreto 4.043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas.

RESUELVE:

Primero: Ordenarlainscripcion de lacitadarevision salarial parael ejercicio
2022 e incremento salarial para 2023, del convenio colectivo del sector HOSTELERIA
DE LA PROVINCIA DE CADIZ, en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiza 6defebrerode 2023.El Delegado Territorial. ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ.
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO PROVINCIAL
DE HOS:I‘ELERfA DE CADIZ PARA LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE
REVISION 2022 EINCREMENTO SALARIAL DEL CUARTO ANO DE VIGENCIA
2023

Por la parte Empresarial:
HO.RE.CA. Alfonso Jiménez Mateo. Jaime Sudrez Ocafia

Por la Representacion Social:
CCOO:
Titulares
Manuel Montes de Oca Marin (Barrosa Garden). Clemente Martin Sanchez (Ap. Sol
Sancti Petri). Josefa Pan Afanador (Hotel Montecastillo). Juana Galvan Atienza (Hotel
Sherry Park). Miguel Ange] Glez. Bermejo (Hotel Aldiana). M* Angeles Martinez
Dofia (NH Almenara). M* del Carmen Toro Jiménez (Barrosa Garden). David Forero
Ruiz (H Royal Andalus)
Asesores
Maite Lépez Manzano. Angel Montalvo Hita
UGT:
Titulares
Rocio Kayser Cordero (Romerijo). Jerénimo Niifiez Rodriguez (H Tryp Caleta). Juana
Bernal Sanchez (H Duque Najera). Catalina Guerrero Solino (H Barrosa Park)
Asesores
Matias Agrafojo Martinez. Jestis Martinez Fernandez

En la ciudad de Cédiz, siendo las 12,00 horas del dia 23 de enero de 2023,
se retinen los componentes de la Comisién Negociadora del Convenio Provincial de
Hostelerfa de Cddiz en los locales de CCOQ, actuando en representacion de la patronal
la Asociacién Empresarial HORECA vy en representacion de los trabajadores/ras,
los sindicatos CCOO y UGT, todos ellos representados por las personas al margen
referenciadas, que, reconociéndose, mutuamente,como interlocutores validos,acuerdan:

PRIMERO. - Dar cumplimiento al Art. 17 Cldusula de Revisién, por la
que se procede a la aplicacion de un 3,2% (exceso de la diferencia entre el 5,7% IPC
Real 2022 y el 2,5 %) para la actualizacién de la base de cdlculo de todos los conceptos
econdmicos y salariales vigentes al 31/12/2021. Esta operacion no genera atrasos.

SEGUNDO, - Dar cumplimiento al quinto parrafo del Art. 16 Incremento
Salarial para el cuarto afio de vigencia del Convenio 2023, con la aplicacion del 1,5%
de incremento, con efectos retroactivos al 01/01/2023, sobre las cuantias resultantes de
la Clausula de Revision para el afio 2022, quedando los importes definitivos detallados
a continuacion en los Anexos Il y IV.

ANEXO III
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2023
REVISION SALARIAL 2022 E INCREMENTO 2023 (3.2% + 1,5%)

CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS
GRUPO PROFESIONAL
A B C
GRUPO 1 1.348,69 1.237 48 1.169,30
GRUPO 2 1.313,73 1.168.56 1.145,56
GRUPO 3 1.288,08 1.150,19 1.131,82
GRUPO 4 1.25548 1.136,36 1.115,65
GRUPO 5 1.154,13 1.122,58 1.115,65

Trabajadores menores de 18 afios, sin contrato de aprendizaje, sea cual sea el
establecimiento al que pertenezcan, percibiran 928,77 Euros mensuales.

El Salario Minimo de Convenio para este afio ascenderd a la cantidad de 1.115,65
Euros mensuales.
RETRIBUCIONES CONTRATO PARA LA FORMACION

CONTRATO DE FORMACION 1° ANO: 791,13 Euros.
CONTRATO DE FORMACION 2° ANO: 851,98 Euros.
CONTRATO DE FORMACION 3° ANO 906,79 Euros.
RESTO CONCEPTOS SALARIALES
PLUS TRANSPORTE GENERAL 2,69 Euros/dia trabajo.
PLUSTRANSPORTE FUERADELCASCO URBANO 3,53 Euros/dfa trabajo.
ANTIGUEDAD 581,88 Euros/base calculo.
ROPA DE TRABAJO 22,64 Euros/mes.
MANUTENCION 34,73 Euros/mes.
ALOJAMIENTO 7,05 Euros/mes.
QUEBRANTO DE MONEDA 27,70 Euros/mes.
DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS 34,63 Euros/trimestrales.
PREMIO DE NATALIDAD 131,56 Euros/nacimiento.
AYUDA ESTUDIOS 9,98 Euros/mes.
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
CAMAREROS/AS (Hasta 4 horas) 79,86 Euros.
COCINEROS/AS (Hasta 4 horas) 8491 Euros.
HORA 19,99 Euros.

SERVICIO EXTRAORDINARIO DENOCHEVIE] AYCOTILLON49 91
EUROS/HORA, CON UN MINIMO DE 4 HORAS Y A 19,99 EUROS/HORA, LAS
QUE EXCEDAN DE LAS 4 INICIALES.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:

CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE CADIZ
Expediente: 11/01/0015/2024
Fecha: 06/02/2024 : i : .

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO
Cédigo 11000065011981.

Vistoel texto del Acta de Acuerdo de la Comisién Negociadora sobre revision
Tabla Salarial para 2023, asi como incremento salarial quinto afio de vigencia 2024
del convenio colectivo del SECTOR DE HOSTELERIA PARA LA PROVINCIA DE
CADIZ, suscrito por las partes ¢l dia 24-01-2023 y presentado en el registro telemdtico
delRegistro de Convenios Colectivos el dfa 25-01-2024, de conformidad con lo dispuesto
enelarticulo 90.2y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del Acta de Acuerdo de la Comisién
Negociadora sobre revisién Tabla Salarial para 2023, asi como incremento salarial
quinto afio de vigencia 2024 del convenio colectivo del SECTOR DE HOSTELERIA
PARA LA PROVINCIA DE CADIZ en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cidiz.

Cédiz a 6 de febrero de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO, EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZROMAN.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO PROVINCIAL DE
HOSTELER{ADECADIZPARALAAPLICACIONDELACLAUSULADEREVISION
2023 E INCREMENTO SALARIAL DEL QUINTO ANO DE VIGENCIA 2024

Por la parte Empresarial
Alfonso Jiménez Mateo.
Jaime Sudrez Ocafia

HORECA.

Por la Representacién Social

Titulares

Manuel Montes de Oca Marin (Barrosa Garden)
Clemente Martin Sdnchez (Ap. Sol Sancti Petri)
Josefa Pan Afanador (Hotel Montecastillo)
Juana Galvin Atienza (Hotel Sherry Park)
Miguel Angel Glez. Bermejo (Hotel Aldiana)
M? Angeles Martinez Dofia (NH Almenara)

M del Carmen Toro Jiménez (Barrosa Garden)
David Forero Ruiz (H Royal Andalus)
Asesores

Maite Lopez Manzano

Angel Montalvo Hita

Titulares

CCoO

Rocio Kayser Cordero (Romerijo)
Jerénimo Nifiez Rodriguez (H Tryp Caleta)
Juana Bemal Sénchez (H Duque Néjera)
Catalina Guerrero Solino (H Barrosa Park)

UGT

Asesores
Matias Agrafojo Martinez
Jestis Martinez Ferndndez

En la ciudad de Cédiz, siendo las 12,00 horas del dia 24 de enero de 2024,
se retinen los componentes de la Comisién Negociadora del Convenio Provincial de
Hosteleria de Cadiz enlos locales de CCOO, actuando en representacién de la patronal
la Asociacién Empresarial HORECA y en representacién de los trabajadores/ras,
los sindicatos CCOO y UGT, todos ellos representados por las personas al margen
referenciadas, que, reconociéndose, mutuamente, como interlocutores vilidos, acuerdan:

PRIMERQ. - Dar cumplimiento al Art. 17 Cléusula de Revisién, por la
que se procede a la aplicacion de un 0,6% (exceso de la diferencia entre el 3,1% IPC
Real 2023 y e 2,5 %) para la actualizacion de la base de calculo de todos los conceptos
econdmicos y salariales vigentes al 31/12/2023. Esta operacién no genera atrasos.

SEGUNDO, - Dar cumplimiento al quinto parrafo del Art. 16 Incremento
Salarial para el quinto afio de vigencia del Convenio 2024, con la aplicacién del 2% de
incremento, con efectos retroactivos al 01/01/2024, sobre las cuantias resultantes de la
Cl4usula de Revisién para el afio 2023, quedando los importes definitivos detallados
a continuacién ¢n los Anexos Il y IV.

ANEXO IIL
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2024
REVISION SALARIAL 2023 E INCREMENTO 2024 (0,6% + 2%)

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS
A B C
GRUPO 1 1.383,92 1.269,80 1.199 85
GRUPO 2 1.348,04 1.199,08 1.17548
GRUPO 3 1.321,72 1.180,23 1.161,38
GRUPO 4 1.288.27 1.166,04 1.144,79
GRUPO 5 1.18428 1.151,90 1.144,79

Trabajadores menores de 18 afios, sin contrato de aprendizaje, sea cual sea
el establecimiento al que pertenezcan, percibirdn 953,03 Euros mensuales.

El Salario Minimo de Convenio para este afio ascenderd a la cantidad de
1.144.79 Euros mensuales.

RETRIBUCIONES CONTRATO PARA LA FORMACION
CONTRATO DE FORMACION 1° ANO: 811,79 Euros
CONTRATO DE FORMACION 2° ANO: 874 23 Euros
CONTRATO DE FORMACION 3° ANO: 930,48 Euros

CONCEPTOS SALARIALES

PLUS TRANSPORTE GENERAL 2,76 Euros/dia trabajo.
PLUSTRANSPORTEFUERADEL CASCOURBANO 3,62 Euros/dia trabajo.
ANTIGUEDAD 597,08 Euros/base calculo.
ROPA DE TRABAJO 23,23 Euros/mes.
MANUTENCION 35,64 Euros/mes.
ALOJAMIENTO 7,23 Euros/mes.
QUEBRANTO DE MONEDA 28,43 Euros/mes.
DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS 35,54 Euros/trimestral.
PREMIOS DE NATALIDAD 135,00 Euros por nacimiento
AYUDA ESTUDIOS 10,24 Euros/mes.
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

CAMAREROS/AS (Hasta 4 horas) 81,95 Euros.
COCINEROS/AS (Hasta 4 horas) 87,13 Euros.
HORA 20,51 Euros.

SERVICIO EXTRAORDINARIO DE NOCHEVIEJA Y COTILLON 51,21 EUROS/
HORA, CON UN MINIMO DE 4 HORAS Y A 20,51 EUROS/HORA, LAS QUE
EXCEDAN DE LAS 4 INICIALES.
ANEXO IV
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2024
REVISION SALARIAL 2023 E INCREMENTO 2024 (0,6% + 2%)
GRUPOS PROFESIONALES ASIMILADOS
CASINOS, SALONES RECREATIVOS, SALONES DE JUEGO, SALAS DE

BILLAR Y MINIPARQUE INFANTIL.

GRUPOS PROFESIONALES A B
JEFE 1* CASINOS 1.383.94 1.340,47
JEFE 2* CASINOS 1.348,04 1.316,91
OFICIAL 1* CASINOS 1.32405 1.281,59
CONSERIJE CASINOS 1.324 05 1.281,59
OFICIAL 2* CASINOS 1.302,60 1.257.97
ORDENANZA SALON 1.288,27 1.255,64
PORTERO CASINOS 1.288,27 1.255,64
VIGILANTE NOCHE 1.288,27 1.255.64
BOTONES (+18 ANOS) 1.288,27 1.255,64
TELEFONISTA 1.288,27 1.255 64
JARDINERO 1.288,27 1.255,64
PERSONAL LIMPIEZA 1.161,44 1.144,79
ENCARGADO BILLAR 1.269,44
MANTENEDOR 1.202,36
MOZO BILLAR 1.202,36
DEPENDIENTE 1.202,36

Los trabajadores menores de 18 afios sin contrato de aprendizaje, sea cual
sea el establecimiento al que pertenezean, percibirdn 953,03 Euros mensuales.

l A: Especial 1*y 2° I B: 3y 4° I

TERCERQO. - La actualizacién de la némina y el abono de los atrasos que
s¢ generen seran abonados como fecha tope antes del 31 de marzo de 2024.

CUARTO. - Finalmente, se acuerda por los miembros de la Comisién
Negociadora legitimar a Maite Lépez Manzano, como la persona designada para
llevar a cabo el Registro de la Revisién Salarial 2023 ¢ Incremento del quinto afio
de vigencia 2024, a través de los medios teleméticos, conforme a lo establecido en
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el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo.

ASISE ACUERDA y para que conste a los efectos oportunos, se extiende
la presente Acta, que es firmada por todos los asistentes en prueba de conformidad.
Todo ello en la ciudad y fecha al principio expresadas.

Firmas. N° 19.066

CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 de] Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 24 de enero de 2024,
se resolvid inscribir en esta Oficina Pdblica la modificacién de estatutos del sindicato
denominado:

“Sindicato de Apoyo al Personal Docente ¢ Investigador Precario en siglas
SIA-PDIP con niimero de depésito 11100012 ™.

En el Acta Asamblea Extraordinaria del Sindicato de Apoyo al Personal
Docente ¢ Investigador Precario (SiA-PDIP) de 15 de diciembre de 2023 consta que se
reiine en segunda convocatoria de forma telemdtica la Asamblea General del Sindicato
SiA-PDIPen sesién Extraordinaria presidida por D. Theocharis Plomaritis, actia como
secretario D. Francisco F. Lopez Ruiz. Por una cuestién burocritica, se hace necesatio
aclarar la sede social y el domicilio fiscal del sindicato. Se propone que la sede social
sea en el CASEM, en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la UCA, para
lo que es necesario un cambio en los estatutos. Se aprueba por asentimiento realizar el
cambio. Fl certificado aparece susctito por D. Francisco F. Lépez Ruiz de todo lo cual
da fe como Secretario junto a la firma electrdnica de otros miembros del Sindicato.

Cidiz, 2 01/02/24. ELDELGADO TERRITORIAL. Fdo.: Daniel Sinchez

Romén. N°19.338

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 27 de diciembre de
2023 ha sido aprobada definitivamente la Desafectacién de la superficie de 358,04
Ha en el paraje denominado Los Majadales, integrante del Monte Piblico “Dehesa
de Roche”, excluido del niimero 16 del Catdlogo de Monte de Utilidad Piblica y,
del Catdlogo de montes piblicos de Andalucia mediante Resolucién de la Secretarfa
General Técnica de 1a Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul
de fecha 22 de mayo de 2023, modificando su calificacién de bien de dominio piiblico
a bien patrimonial, lo que se hace pibico para general conocimiento.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Pleno de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este en el
BOP, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en ¢l BOP, de conformidad
con ¢l articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién no podrd
interponer recurso contencioso-administrativohastaque aquel searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asimismo, se comunica que quién desee consultar el expediente podrd
realizar dicha consulta en la Seccién de Patrimonio sita en Plaza de la Constitucidn,
1, en horario de oficina de 9:00 horas a 13:30 horas.

En Conil de 1a Frontera a 17 de enero de 2024. LA ALCALDESA. Fdo.:
Inmaculada Sanchez Zara.

N°9.765

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO DE COBRANZA

Mediante Decreto de 1a Tenencia de Alcaldia del Delegado de Hacienda y
Patrimonio se apruebael calendario de cobranza 2024,en cumplimiento deloestablecida
en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacién, se procede a la publicacién en el Boletin Oficial
de la provincia de Cddiz y en el tablén de anuncios de] Ayuntamiento de Puerto Real,
titular de deudas de vencimiento perfodico y notificacién colectiva, del presente edicto
que incluye el anuncio de cobranza de los siguientes conceptos:
CONCEPTO: PPPNT de la gestién integral de residuos y las tasas de abastecimiento y
saneamiento de aguas cuya gestién corresponde a GRUPO ENERGETICO PUERTO
REAL,S.A:

PRIMER BIMESTRE: 23/02/2024 — 24/04/2024, ambos inclusive
SEGUNDO BIMESTRE: 25/04/2024 — 26/06/2024, ambos inclusive
TERCER, TRIMESTRE: 27/06/2024 — 28/08/2024, ambos inclusive
CUARTO BIMESTRE: 29/08/2024 — 30/10/2024, ambos inclusive
QUINTO BIMESTRE 31/10/2024 - 31/12/2024, ambos inclusive
SEXTO BIMESTRE: 30/12/2024 - 03/03/2025, ambos inclusive

CONCEPTO: Precio Piblico por el servicio de ayuda a domicilio

ENERO : 01/02/2024 — 10/02/2024, ambos inclusive
FEBRERO: 01/03/2024 - 10/03/2024, ambos inclusive
MARZO: 01/04/2024 — 10/04/2024, ambos inclusive
ABRIL: 01/05/2024 — 10/05/2024, ambos inclusive
MAYO: 01/06/2024 — 10/06/2024, ambos inclusive
JUNIO : 01/07/2024 — 10/07/2024, ambos inclusive
JULIO: 01/08/2024 — 10/08/2024 , ambos inclusive
AGOSTO: 01/09/2024 — 10/09/2024 , ambos inclusive
SEPTIEMBRE: 01/10/2024 - 10/10/2024, ambos inclusive
OCTUBRE: 01/11/2024 - 10/11/2024, ambos inclusive
NOVIEMBRE: 01/12/2024 - 10/12/2024 , ambos inclusive
DICIEMBRE: 01/01/2025 - 10/01/2025, ambos inclusive
Advertir:

- Estos calendarios podrén ser modificados cuando concurran motivos,
de indole técnica debidamente justificados, que impidan la gestién de los recursos
econémicos indicados en 1a fechas sefialados, informandose de tal circunstancia a los
ciudadanos con la suficiente antelacién.

- Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y se devengarén los correspondientes recargos de periodo
ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

EnPuertoReal,31/01/2024. ELCONCEJIALDELEGADODEHACIENDA
Y PATRIMONIO. Fdo.: José Alfaro Berenguer. Fdo.: Yazmin Pérez Adrianes.

N°17352

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Expte: 6852/2023. El Sr. Alcalde de este Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, D. Juan Carlos Ruiz Boix en uso de las facultades conferidas por ¢l articulo
21 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTO lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, art. 176 del R D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el art. 12 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Péblico.

Visto el decreto nimero 2023-3658 de fecha 25/07/2023, que dispone el
nombramiento como personal de empleo eventual de confianza y asesoramiento de
este Ayuntamiento a D. Alberto Garrucho Garcia.

Visto el decreto niimero 2023-4059 de fecha 12/08/2023, que dispone el
nombramiento como personal de empleo eventual de confianza y asesoramiento de
este Ayuntamiento a D. Oscar Jestis Serdeiio Pérez.

Por el presente, en uso de las atribuciones que me estin conferidas tengo
a bien DISPONER:

Primero.- CesaraD. Alberto Garrucho Garcia del cargo de asesor de gestidn
de Alcaldia en Distrito, con efectos desde ¢l dfa de la fecha de la firma del presente
decreto, agradeciéndole los servicios que ha venido prestando.

Segundo.- Cesar a D. Oscar Jesiis Sedefio Pérez del cargo de asesor de
gestién de Alcaldia en Distrito, con efectos desde el dia de la fecha de la firma del
presente decreto, agradeciéndole los servicios que ha venido prestando.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, RR.HH.,
Intervencién y Tesoreria.

Cuarto.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.

En San Roque, a 02/02/24. El Alcalde del Itustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. La Secretaria General, Ana Niifiez de Cossio.
Firmado.

N°18.028

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
Expediente 3315/2022. Enlasesién ordinaria celebrada por cl Ayuntamiento
Plenoel dia cinco de octubre de dos mil veintitrés, se aprobé definitivamente, la propuesta
de aprobacién definitiva del documento denominado Estudio de Detalle de la zona VI
del Subsector 52-53, Urbanizacién Sotogrande, TM. de San Roque, promovido por
MCLUNDIE ARCHITECTS SLP, en el PUNTO 3.3, figura inscrito y depositado en el
Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos, Bienes
y Espacios Catalogados, del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, con el nimero A24, ¢
inscrito en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero 9849,
Io que se hace piblico para su general conocimiento.
San Roque, a 02/02/24. El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento,
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.
N° 18.065

AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobadas por este Ayuntamiento la Lista Cobratoria que seguidamente se
indican, relativas al presente ejercicio de 2024, por el presente se exponen el piblico
durante el plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de publicacién de este
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anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos
podran examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas
Cobratorias se encuentran expuestas en la Oficina de Atencién al Ciudadano en horario
de 9,00 a 13,30 de dias laborables.

De conformidad conloprevistoenelArt. 14.2 c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de

DENOMINACION

|N.° PlazaslGrupolC.D.

B .- Funcionarios de la Corporacién

1) Escala de Administracién General

Subescala Técnica Superior

las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas enlas referidas Listas Cobratorias Asesor/a juridico/a [ 1 Jar]os
solo podrd interponerse recurso de reposicién, previo al Contencioso-Administrativo, Subescala Administrativa
ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dfa siguiente al de Administrativo/ = c1 118
finalizacidn de la exposicién piiblica de los Padrones que nos ocupan. e
Las Listas Cobratorias referidas se contraen a la siguiente: Inspector/a de obras 1 Cl |18
*Tasa Municipal por instalaciones en terrenos de uso piblico (Casetas Fijas instaladas Subescala Auxiliar
en el Recinto Ferial). 0 T I I I
Encumplimiento del Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace constar Auxiliar Administrativo/a 10 11
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los tributos y Subescala Subalterno
ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia Conserje 4 AP| 14
en que finaliza la exposicién piblica de las Listas Cobratorias que se indican. —
Asimismo, se acords fijar como fecha de pago en periodo voluntario de Ordenanza 1 AP| 14
las cuotas resultantes, y r_elativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de 2) Escala de Administracién Especial
FEBRERO hasta el proximo 05 de ABR’IL de2024. ) ) Subescala Técnica Superior
El pago de los mismos podrd efectuarse mediante el ingreso en cualquiera -
de las siguientes Entidades Bancarias, como gestora y colaboradoras en la recaudacién Economista 1 Al |25
municipal, o a través de Domiciliacién Bancaria: CAJASUR BBK; CAJA RURAL Arquitecto/a 1 Al | 25
DEL SUR; UNICAJA; BANCO SANTANDER; BANCO BILBAO VIZCAYA Técnico/a de Contratacis . INRES
ARGENTARIA y CAIXA. écnico/a de Contra ?Cl 1
Transcurridos los plazos indicados se iniciar4 el procedimiento ejecutivo Letrado/a Ases. Juridica 1 Al | 23
pertinente, cfectudndose el cobrode las cuotas nosatisfechas con los recargos establecidos Subescala Gestién
en las normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes. - oy I l |
Loquese hace piblico para general conocimiento de los afectados legftimos. Arquitecto/a Técnico/a 1 A2} 22
31/01/24 LADELEGADADEHACIENDA, Nuria Lépez Flores. Firmado. Subescala Servicios Especiales
N°18.127 Auxiliar Informatico/a-Programador/a | 1 |cs
Subescala de Servicios especiales. Clase Policia Local
AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE Subinspector/a 1 A2 | 26
ANUNCIO Oficial 8 Cl | 20
De conformidad con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 Agente 19 Cl | 18
de 5. de Marzo por el que se zi’prpeba el Texto Refundido dg lla Ley Reguladora de las DENOMINACION N.° Plazas|Grupo|C.D.
Haciendas Locales, se hace piiblico, una vez aprobado definitivamente, e] Presupuesto
General de la Corporacion para el ejercicio de 2024, cuyo resumen por capitulos es PERSONAL LABORAL
¢l que figura a continuacidn, asi como la Plantilla de la Corporacién para dicho afio, C.- Personal Laboral
cuyo detalle aparece seguidamente. Eauivalonte 21 G I
2 de febrero de 2024. EL ALCALDE. Fdo. José Mario Casillas Ardila. ~ AL L A
Psicélogo/a 1 Al | 23
Patronato Mpal. Arauslogol ; KB BT
INGRESOS Ayuntamiento|Radio Ubrique|P.M.Deportes T,qu-eo ;)g; 2 - 1 I8 %
Cap 1.~ Impuestos directos 4486.11032 ecr_“c‘l’ at uapl'egor =
Cap.II.- Impuestos Indirectos 149.566 00 E(,;m\.'a jn:; v Zl_lp(; iont : = 1
Cap.III.- Tasas y otros ingresos 1.146.325,60 17.052,60] 317.400,00 Tec;m':oda /es e,l(l) e 3 2 | 20
Cap.IV.- Transferencias comrientes | 5.976.724.21]  185.27903] 682.500,00 ~DAIZT0TE S0cld
g Educador/a Social 1 A2 | 20
Cap.V.- Ingresos patrimoniales 4.580,68 1,00 Ineonioro/a Teomico/a Informatioos 1 R B
TOTAL INGRESOS CORRIENTES: |11.763.30681]  202.332,63] 999.900,00 L
< - = Técnico/a OMIC. 1 A2 | 18
Cap.VL.- Enajenac.inversion.reales 543.510,00 Técmico/a de 1 o ) 7ol BT
Cap.VII.-Transferencias de capital 0,00 800,00 P:C:lco/a ]; uv:n; roa (Fio = 2 | 12
Cap. VIII.- Variacién activos fcros. 15.000,00 0,00 2.000,00 ey Seeee ?sTca( %J,o TSC')
me— - Profesor/a Escuela Musica (Fijo disc.) (T.P.) 2 A2 | 18
Cap.IX - Variacién pasivos fcros. 0,00 Teenicofa de Ludoteca (TP 1 2 | 18
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL: | 558.510,00 80000]  2.000,00 E:“,““l’ at cG 0 ‘:jcf( =)
alente
TOTAL 1232181681|  203.132,63] 1.001.900,00 S d"".' ; :' = r;lpo =TT
GASTOS - ll'?'lll'lls tra 1vV0/d = c1 17
Cap.1.- Gastos de personal 7273.77648]  196.03263] 687.984,51 Re HEn ; = —t——
e a P,
Cap 1. Gastos bienes ofes. y servic. | 2442450.72]  6.15000] 19791549 = SP‘:“SD, e °C. “d“fia (LR — o
Cap.11L.- Gastos financieros 125352,67 150,00 Tf"”‘, s / ";"“é”;““’“ L =
Cap V.- Transferencias cortientes | 1.662.722.91 90.000,00 T‘f“’f“’/a NT o —
TOTAL GASTOS CORRIENTES: _ |11.504.302,78]  202.332.63| 975.900,00 Tf‘;"fcola = b — i
Cap.VL- Inversiones reales 589.865,18 800,00]  24.000,00 D?”“Cf) ad “;’ng — 1 = BT
Cap.VII -Transferencias de capital 26.000,00 " 1nz.1m|lza tm;ﬂaG = él; £
Cap. VIIL.- Variacién activos financ. | 15.000,00 2.000,00 E‘q“”a Z"/e = L ———
Cap IX.- Variacion pasivos fcros. 186.648 85 A““f{,ga A°da°_ fatsr — ] i(8 BT
TOTAL GASTOS DE CAPITAL: 817.514,03 80000 2600000 A“Xflfar = g’_‘;‘_s ta S —t
TOTAL 12321.81681]  203.132,63] 1.001.900,00 SRmLte Bl
Vigilante Medioambiental 1 C2 | 17
PLANTILLA DE PERSONAL 2024 Vigilante Medioambiente Turnos 1 Cc2 | 17
DENOMINACION [N ° Plazas|Grupo|C.D. Auxiliar en Gestién turistica 1 c2 |15
PERSONAL FUNCIONARIO Conductor/a Gria Mecénico/a 1 C2 |15
A - Funcionarios con Habilitacion Nacional Oficial 1° Electricista 4 C2 | 15
Secretario/a General 1 Al | 30 Oficial 1* Obras 4 C2 | 15
Interventor/a 1 Al | 30 Oficial Fontanero/a 1 C2 |15
Tesorero/a 1 Al | 28 Oficial Herrero/a 1 C2 | 15
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DENOMINACION N° PlazaslGrupn CD +Lainstalacion de puntos de recargaparavehiculoseléctricosen terrenos de dominio piblico.”
- - — Se suprime la Tarifa Séptima en el articulo 5.2 de la Ordenanza Fiscal, que
Conductorfa Vehiculo 1 € |15 quedaria con la siguiente redaccién:
Auxiliar Ayuda a Domicilio 10 C2 | 14 “ARTICULO 5. CUOTA TRIBUTARIA (...
Auxiliar Museo 2 2|14 “2.En los demés casos, la cuota se determinard mediante la aplicacién de
Oficial de Mantemimiont 1 2 la siguiente tarifa:
o G s . TARIFAPRIMERA. PALOMILLAS, TRANSFORMADORES, CAJAS DE
Monitor centro de drogodependencias 1 C2 AMARRE, DISTRIBUCION Y DE REGISTRO, CABLES, RAILES Y TUBERIAS
DENOMINACION N.° Plazas|Grupo|C.D. YP%TR%S ANAL?GOS- de cablos. Cad | 04
¢ Palomillas para el sostén de cables. Cada una, al afio: ............ccceeieneane A4 euros.
PERSONAL LABORAL ¢ Transformadores, por cada m2 o fraccidn, al afio: ........cccoveeeeee. ....0,90 euros.
C.- Personal Laboral * Caja de amarre, distribucién y de registro. Cada una, al afio: ........ ... 1,14 euros.

Equivalente a agrupaciones profesionales Grupo E

Atenci6n al ciudadano 1 A.P.| 14
Conserje Colegio 4 A.P.| 14
Coordinador/a de Instalaciones deportivas 1 A.P.| 14
Limpiador/a (T.P) 8 A.P.| 14
Limpiador/a (T.P) (FD.) 14 A.P.| 14
Operario de Mantenimiento 1 A.P.| 14
Ordenanza 1 A.P| 14
Pe6n/a Encargado/a de Almacenes 1 A.P.| 14
Pe6n/a Servicios Varios 1 A.P.| 14
Sepulturero/a 2 A.P.| 14
Conserje (T.P) 1 A.P.| 14
Pedn/a Obras 8 A.P.| 14
Peén/a Pintor/a 2 AP | 14
Vigilante 2 A.P.| 14
Vigilante (T.P.) 2 A.P.| 14
Conserje Hogar Pensionista (T.P.) 1 A.P.
RESUMEN

F. Habilitados Nacionales 3

Funcionarios Corporacién 58

Laborales 116

TOTAL 177

N°18.131
AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 30 de noviembre de 2023 el Pleno Corporativo, reunido en
sesién ordinaria, acords la aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Ocupacién del Suelo, Vuelo y Subsuelo de dominio piblico
local, acuerdo y expediente quedan expuestos al pdblico en la Secretarfa General del
Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dias hébiles, a contar desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio, durante los cuales se podrén presentar las
alegaciones que se estimen oportunas.

Cumplido el tramite de exposicidn piiblica previsto en el apartado primero
del articulo 17 del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales, realizada
en el B.OP. de C4diz niimero 232, de 7 de diciembre de 2023, no se han presentado
alegaciones o reclamaciones al expediente, por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado tercero del mencionado precepto se entienden definitivamente adoptados
los acuerdos, cuyo texto integro es el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Suprimir la exaccién de la Tasa por ocupacién del dominio
ptiblico local por la Instalacién de rejas de pisos, lucernarios, respiraderos, puertas de
entrada, bocas de carga o elementos andlogos que ocupen el suelo o subsuelo de toda
clase de vias piiblicas locales para dar luces, ventilacién, acceso de personas o entrada
de articulos a sétanos o semisétanos.

SEGUNDO.- Suprimir la exaccion de la tasa por ocupacién del vuelo de
toda clase de vias pdblicas locales con elementos constructivos cerrados, terrazas,
miradores, balcones, marquesinas, toldos, paravientos y ofras instalaciones semejantes,
voladizas sobre la via piblica o que sobresalgan de 1a linea de fachada.

TERCERO.- Aprobar la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Ocupacién del Suelo, Vuelo y Subsuelo de dominio pdblico local, en
los términos que se indican a continuacion:

Se modifica el Articulo 5 de la Ordenanza Fiscal, que quedaria con la
siguiente redaccién:

“ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de este tributo el aprovechamiento especial
o la utilizacién privativa del dominio piblico local de alguna de las siguientes formas
reguladas en la presente Ordenanza:

« Ocupacién del suelo, vuelo y subsuelo de terrenos de uso piiblico local.

» Tendidos, tuberfas y galerfas para las conducciones de energfa eléctrica, agua, gas
o cualquier otro fluido incluidos los postes para lineas, cables, palomillas, cajas de
amarre, de distribucidn o de registro, transformadores, rieles, bisculas, aparatos para
ventaautomética y otros andlogos que se establezcan sobre vias piiblicas u otros terrenos
de dominio piblico local o vuelen sobre los mismos.

¢ Cables de trabajo colocados en la via piiblica o terrenos de uso publico. Por metro
lineal o fraccién, al dia: 0,03 euros.
* Cables de alimentacién de energia eléctrica, colocados en la via piblica o terrenos

de uso publico. Por metro lineal o fraccion, al afio: ........cvinirnninnnnnnns 0,03 euros
o+ Cables de conduccién eléctrica, subterrdneas o aérea. Por cada metro lineal o fraccién,
al afio: 0,03 euros

» Ocupacicin del subsuelo, suelo o vuelo de la via piblica o terrenos de uso publico
con cables no especificados en otros epigrafes. Por cada metro lineal o fracci6n, al
afio: 0,03 euros
» Ocupaci6n de la via piiblica con tuberfas para la conduccién de agua o gas. Por cada
metro lineal o fraccién al afio: 0,03 euros
» Ocupacién del subsuelo con conducciones de cualquier clase. Cuando el ancho no
exceda de 50 centimetros. Por metro lineal o fraccién al afio: ......ceeeeee. 0,03 curos.
Cuando exceda de dicha anchura se pagard por cada 50 centimetros de exceso y por
cada metro lineal, al afio 0,03 euros
TARIFA SEGUNDA. POSTES.
» Postes con didmetro superior a 50 centimetros. Por cada poste y afio: ...2,26 euros
» Postes con didmetro inferior a 50 centimetros y superior a 10 centimetros. Por cada
poste y afio: ... 3 ..1,71 euros
» Postes con didmetro inferior a 10 cm. Por cada poste y afio: ................. 1,43 euros
Si el poste sirve para sostén de cables de energia eléctrica, pagard con

arreglo a la tarifa si la corriente es de baja tensién, el doble si es de media tensidn y el
triple si es de alta tensién. .

. TARIFA TERCERA. BASCULAS, APARATOS Y MAQUINAS
AUTOMATICAS.
* Por cada bdscula, al afio. 3 5,12 euros.
* Cabinas fotogrdficas y méquinas de xerocopias. Por cada m2 o fraccién, al

ATIO. ceiiiieei i st s s e sree s e e te et e arsreesrbesaaes g oot s e srn san san s sne e 35,12 euros
¢ Aparatos o mdquinas de venta de expedicién automdtica de cualquier producto o
servicio, no especificados en otros epigrafes, al afio. .......ccvvcevcerreeinnens 17,57 euros

3 TARIFA CUARTA. APARATOS SURTIDORES DE GASOLINA Y
ANALOGOS.
*Ocupaciondela via piiblica o terrenos municipales con aparatos surtidores de gasolina.
Por m2 0 fraccion al afi0. .......ccenvererenreenerereeeneseenmee e es s essies 35,12 euros.
« Ocupacién del subsuelo de la via piiblica con depdsitos de gasolina. Por cada m3 o
fraccién, al afio. 1,14 euros.
TARIFA QUINTA. RESERVA ESPECIAL DE LA V{A PUBLICA.
* Reserva especial de Ia via piiblica o terrenos de uso publico para las précticas de las
denominadas autoescuelas o similares:
Por los primeros 50 m2 o fracci6n, al mes:

En las calles de 1" y 2° categorias. ... 17,57 euros

En las calles de 3° y 4° categorfas. 10,76 euros
Por cada m2 de exceso, al mes:

En las calles de 1* y 2° categorias. 1,14 euros

En las calles de 3" y 4° categorias. 0,57 euros.

TARIFA SEXTA. GRUAS.
« Por cada gnia utilizada en la construccién, cuyo brazo o pluma ocupe en su recorrido
el vuelo de la via piiblica, al dfa. .................... senees 1,14 €Ur0s.

Las cuantfas que correspondan abonar a la gria por la ocupacion del vuelo es
compatible con 1a que, en su caso, proceda por tener su base o apoyo en la vias piiblica.

El abono de esta Tasa no exime de la obligacién de obtener la autorizacion
municipal de instalacién. ) i

TARIFASEPTIMA.PUNTODERECARGA VEHICULOS ELECTRICOS
» Siendo preceptivo en las concesiones demaniales destinadas a instalacién de puntos
de recarga para vehiculos la existencia de un procedimiento de licitacién piblica, el
importe de la tasa consistird en el valor econémico de la proposicién sobre la que
recaiga la concesion. Para el cdlculo del presupuesto base de licitacion, sobre el que
los licitadores podrén ofertar al alza, serd requisito previo la existencia de un informe
técnico que cuantifique el valor de la ocupacién privativa.

CUARTO.- Laanterior modificacién entrarden vigora partirdel diasiguiente
a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de su aprobacién definitiva,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17 4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa,

2 de febrero de 2024. LAALCALDESA, Fdo.: Remedios Palma Zambrana

N°18.136

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO
En Puerto Serrano, a 06 de febrero de 2024.
Por la presente comunico que por Resolucién de Alcaldia ndm. 173/2024,
de fecha 05 de febrero de 2024, se ha resuelto lo que a continuacién se transcribe:
PRIMERO. CesaraD.Francisco Garcia Castrocon DNI48,__.837-K como
personal eventual con fecha 05 de febrero de 2024 por incompatibilidad en el puesto.
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SEGUNDO. Comunicar el presente cese al interesado, asi como publicarlo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de Puerto Serrano de
la misma en Ja préxima sesién que se celebre.

A efectos de publicidad, en Puerto Serrano, el 6 de febrero de 2023. EL
ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.; D. Daniel Pérez Martinez. N°18.281

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Expte. 2023ADP_02000020. Asunto: Modificacién de Reglamento de las
Bolsas de Trabajo.

El Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Puerto Serrano, en sesién
ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, acordé:

*“7. EXPEDIENTE 2023/DDT_02/00008. Aprobacién, si procede, de
Meodificacién de Reglamento de las Bolsas de Trabajo.

Se somete a votacién la siguiente propuesta de acuerdo, aprobandose por
unanimidad de los presentes:

PRIMERO.- Aprobacion la modificacién del Reglamento de
funcionamiento de las Bolsas de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano,
con la redaccién que a continuacién se recoge:

Reglamento de funcionamiento de la Mesa General de Negociacién del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano, con la redaccidn que a continuacién se recoge:
AYUNTAMIENTO DEPUERTO SERRANOEDICTOREGLAMENTODE GESTION
DELASBOLSAS DETRABAJO DELAYUNTAMIENTO DEPUERTO SERRANO.
EXPOSICION DE MOTIVOS.

En lo relativo al acceso a la funcién piiblica y, de modo mds concreto, la
contratacién de personal laboral temporal por parte de este Ayuntamiento, el mismo debe
inspirarse en los principios constitucionales deigualdad, méritoy capacidad enunciados por
losarticulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espatiola, asi como los principios adicionales
regulados por ¢l articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, tales como la publicidad y transparencia en los procedimientos.

Este Ayuntamiento, al igual que el resto de Administraciones Piblicas,
generaen su actividad diaria necesidades laborales que deben ser cubiertas por personal
de forma temporal, siendo de interés comidn que los necesarios procesos selectivos se
realicen de la forma mds d4gil y eficiente posible.

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento tiene por objeto, regular el funcionamiento de las
bolsas de trabajo que el Ayuntamiento de Puerto Serrano convoque para cubrir sus
necesidades de contrataciones laborales temporales.

Este Reglamento afectard a todas las bolsas de trabajo de la Entidad
Local a partir de su entrada en vigor, ésta serd una vez sea aprobado por el Pleno de
la Corporacién y publicado en el BOP de Cédiz.

2.- DEFINICION DE BOLSAS DE TRABAJO. SITUACIONES.

Se entiende por bolsa de trabajo a los efectos del presente Reglamento,
cada uno de los listados o grupos de aspirantes a cubrir un puesto laboral temporal en
el Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Las bolsas de trabajo se formardn conforme a un principio de especializacién
laboral, y cada una de ellas estard compuesta por solicitantes de empleo de una misma
categoria o grupo profesional, sin perjuicio que pudieran agruparse varias actividades
afines en una misma bolsa.

En ningiin caso, la mera pertenencia a una bolsa de trabajo implicard
derecho alguno a obtener contrato laboral, garantizdndose inicamente que, cuando el
Ayuntamiento de Puerto Serrano, considere conveniente su utilizacién, se respetard el
orden establecido en la bolsa de trabajo correspondiente.

Situaciones en las que se puede encontrar un/a candidato/a.

La persona que figure en una bolsa de trabajo se encontrard en alguna de
las siguientes situaciones:

- Disponible: Situacién desde laque el/la aspirante es susceptible de recibir llamamiento
para su contratacién laboral.

- Ocupado/a: La persona no estd desempleada, presta servicio por cuenta ajena o bien
actdia por cuenta propia.

- Suspendido/a: Situacién producida por encontrarse el/la candidato/a en alguno de los
supuestos establecidos en el apartado 5 de este Reglamento.

- Excluido/a temporal definitivo: Situacidn que una vez declarada, imposibilita efectuar
posteriores ofertas de contratacidnal ser expulsado/a definitivamente delabolsa de trabajo.

3.- GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento asf lo
requieran, se procederd mediante resolucion de Alcaldia que asf lo disponga, y en la
que se justificard la necesidad de contratar, de conformidad con el orden preestablecido
en cada bolsa, al llamamiento de las personas que integren la lista, por riguroso orden
de puntuacién obtenida.

3.1.- Localizacién de los/las candidatos/as.

EVla candidato/a en sitnacién disponible serd avisado/a por via telefonica,
para ello se acudird al nimero de contacto que venga reflejado en la solicitud de
inclusion de la bolsa de trabajo. El/la aspirante debe actualizar el citado nimero de
contacto comunicando cualquier cambio que pueda afectar a su localizacidn.

Para localizar al/la aspirante que corresponda contratar se le Jlamard al
niimero de teléfono indicado en la solicitud, en el intervalo horario de ocho de la
mafiana a ocho de la tarde. Se realizardn un méximo de tres intentos separados por
un minimo de treinta quince minutos. Superados los tres intentos sin localizar al/la
solicitante constard como una renuncia. De los citados intentos se tomara nota en el
expediente para su posterior comprobacién, si fuera necesaria.

3.2- Llamamiento de los/las candidatos/as.

Localizado el/la candidato/a a contratar, si éste/arechaza la oferta de trabajo
sin encontrarse en ninguno de los supuestos recogidos en los apartados 4 y 5 de este
Reglamento, le constard como una renuncia.

En el caso de que presenten alta en bolsa, ésta empezard a contar a partir
del dia siguiente a la fecha de entrada en registro o sede electrénica.

Como norma general lasbajas médicas tendran preferencia para ser cubiertas,
salvo que la coordinacién estime lo contrario para salvaguardar el buen funcionamiento
del servicio.

3.3.- Contrataci6n.

Obtenidalaconformidad delinteresado aquien correspondael llamamiento,
se procederd a su contratacion laboral, realizdndose los cambios oportunos en el listado
de la bolsa comrespondiente pasando a situacién de ocupado. En ¢l momento de su
incorporacion al puesto de trabajo ¢l aspirante deberd de cumplir con los requisitos
exigidos en la normativa aplicable para la realizacién de los trabajos objeto de dicho
puesto. De no ser as, perderd su opcion de contratacion.

Lamodalidad contractual ser la establecida por la legislacion vigente para
la contratacién laboral de cardcter temporal.

4.- SITUACION DE OCUPADO
a) Los/as aspirantes quedardn en situacién de ocupados/as si comunican mediante la
sede electrénica o registro de entrada del Ayuntamiento en el plazo de 3 dias naturales,
solicitud general adjuntando informe de vida laboral actualizada al dia del llamamiento.
b) Al finalizar la situacién de prestacién de servicio por cuenta ajena o cuenta propia
aportada paraadquirir la situacién de ocupado/a, deberd comunicarlo mediante solicitud
con vida laboral a través de la sede electrénica o registro de entrada del Ayuntamiento
en el plazo de 3 dias naturales desde que se produjo el cambio a la situacién de
desempleado/a, comunicando el paso a situacién DISPONIBLE.

Severificard el cumplimiento enlos supuestos recogidos enlos apartados a) y b)
del punto anterior, de los plazos de comunicacién y su concordancia con la documentacién
aportada, en caso de incumplimiento se penalizard con una renuncia al candidato/a.

5.- SITUACION DE SUSPENSION.

Los/as aspirantes podran quedar en situacidn de suspensi6n,conservando su
puesto en la lista de la respectiva bolsa de trabajo, st informan a la Entidad Local en el
momento del llamamiento de que se encuentran en alguna de las siguientes situaciones,
y lo acreditan documentalmente mediante solicitud general por registro de entrada o
sede electrénica, en un plazo no superior a tres dias naturales.

a) Estar en situacion de incapacidad temporal en el momento del llamamiento, que
imposibilite su incorporacién al puesto de trabajo. Ella aspirante deberd justificar
documentalmente lasituacién, mediante uninforme médicoque acredite lacitadasituacion.
b) Estar en situacion de riesgo en el embarazo acreditada documentalmente por un
facultativo/a competente.

c) Encontrarse en ¢l perfodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos dltimos casos de menores
de 6 aiios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcidn.

d) Matrimonio.

¢) Hospitalizacién de familiar de primer grado.

f) Estar al cuidado de un dependiente de primer grado.

El/la candidato/a se mantendrd en situacidn de suspension de llamamiento
hasta que finalicenlas situaciones recogidas anteriormente. Estas se deberdn de comunicar
en el plazo de tres dias naturales y acreditar documentalmente en el plazo méximo de
10 dias naturales a contar desde el dia posterior al fin de las mismas.

Se verificard el cumplimiento en los supuestos recogidos en los apartados
a) b) ¢) d) e) y f) del punto anterior, de los plazos de comunicacién y su concordancia
con la documentacién aportada, en caso de incumplimiento se penalizard con una
renuncia al candidato/a.

6.- EXCLUSION DEFINITIVO DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

6.1 Serdn excluidos/as temporalmente definitivamente los candidatos/as de la
bolsa de trabajo donde se encuentren inscritos/as, si se da alguna de las siguientes causas:
a) Reunir tres renuncias a puestos ofertados, ya sean consecutivas o no
b} No atender a tres llamadas en el mismo dia.

c) Los supuestos del punto 6.2

6.2 Serdn excluidos/as definitivamente los candidatos/as de labolsa de trabajo
donde se encuentren inscritos/as, si s da alguna de las siguientes causas:

a) Simular uno de los supuestos recogidos en el apartado cuatro y cinco, para provocar su
pase ala situacion de ocupado o suspensién, y asf no perder el lugar en labolsa de trabajo.
b) La renuncia por escrito a seguir perteneciendo a una bolsa de trabajo.

c) Haber sido despedido/a previa incoacién de expediente disciplinario.

La exclusién definitiva consistird en la expulsién de la bolsa.

DISPOSICION DEROGATORIA El presente Reglamento sustituye, en
materia de gestion de Bolsas de Trabajo, a cualquier texto precedente que regule la
misma materia. )

DISPOSICION FINAL El presente Reglamento entrard en vigor tras su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO.- Publicar dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el tablén electronico del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, por un plazo minimo de treinta dias, para que los interesados puedan presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de la poblacién, en Puerto
Serrano, a 05/02/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez.

N° 18338

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA PLAZA ASESOR JURIDICO
OEP 2021 EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
Confecha 16 de enero de 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 00100/2024, del siguiente
tenor literal:
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“"Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en propiedad
una plaza de Asesor Juridico, Técnico de Administracién Especial, encuadrada en la
Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, vacante
en la plantilla de personal e incluida en la Oferta de Empleo Puiblico del ejercicio
2021 Extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, por ¢l sistema de concurso,
previsto en la disposicién adicional sexta de Ja Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico., mediante
¢l sistema de concurso de méritos, turno libre y cuyas Bases de 1a convocatoria fueron
publicadas en el BOP de Cadiz n.° 228, de 29 de noviembre de 2022.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 19 de diciembre de 2023
ha efectuado propuesta de nombramiento a favor del aspirante que ha obtenido la
puntuacién definitiva més alta en ¢l proceso selectivo.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 10 enero
de 2024, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado, dentro de plazo, los
documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada convocatoria.

Y visto Informe de la Interventora de Fondos n.° 034/ 2024, de 12 de enero,
de fiscalizacion favorable a la tramitacién del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9 de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios
Civiles de 1a Administracién General del Estado, y el articulo 21.1.h) de 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a RESOLVER:

Primero.-NombraraD. DiegoGuerrero Sempere, provistodel NIF ¥*5111%*,
funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, para ocupar la plaza de Asesor
Turidico, Técnico de Administracién Especial, encuadrada en la Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, cddigo de plantilla N920.003.

Segundo.- Ordenarlapublicacion del nombramientoen el Tablén de Edictos
de la pdgina web corporativa y en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Tercero.- Comunicar al interesado que el plazo de toma de posesién serd de
1 mes a contar desde el dia siguiente al que sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el RD
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesién de cargos o
funciones piiblicas, en virtud de lo establecido en la Base undécima de 1a Convocatoria.

Cuarto.- Dar cuenta al Plenoen la préximasesién ordinaria que se celebre de
la presente Resolucién,en cumplimiento de lo dispuesto en el art.42 del RD 2568/1 986,
de 28 de Noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.””

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepeién a 22/01/24, ELALCALDE, Fdo.: José Juan
Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: Carmen Rocio
Ramirez Bernal. N°18.484

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Algar(Cddiz) porel que se apruebainicialmente
¢l Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento
de fecha 31 de enero de 2024 el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucién y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2024,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al piblico el
expediente y ladocumentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentaren reclamaciones.

05/02/24. E] Sr. Alcalde-Presidente, José Carlos Sanchez Barea. Firmado.

N°18.534

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

La Sra. Alcaldesa-Presidenta ha adoptado, con fecha 6 de febrero de 2024,
Decreto resolviendo lo siguiente:

“DECRETO DE ALCALDIA. Documento firmado electrénicamente.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz ntim, 222, de fecha
22 de noviembre de 2023, se publicaron las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos en la convocatoria para ocupar los puestos de la Oferta de Empleo Piblico
de Estabilizacién del Ayuntamiento de Olvera en cumplimiento de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo piiblico, aprobadas mediante Decreto de fecha 24 de noviembre de 2022.

Resultando que se ha incluido ala aspirante Diia. Catalina Cabrera Arroyo
enellistado correspondiente al puesto de “Monitor Ludoteca” cuando la misma solicité
en plazo participar en el proceso selectivo de “Limpiadora”.

Habiéndose observado que esta circunstancia se trata de un error material
conforme al articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin delas Administraciones Pdblicassegiinel cual: “Las Administraciones
Prblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

En base a lo anteriormente expuesto y conforme al articulo 21 de la Ley
771985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local RESUELVO:

PRIMERO - Rectificar el citado error material incluyendo a la aspirante Diia.
CatalinaCabreraArroyo con D.N.I ****500%* en el listadodefinitivode “Limpiadora”, por
tratarse de la plaza en la que solicitd participar, en lugar del listado de “Monitor Ludoteca”.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién y Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

TERCERO.- Esta resolucién agotara la via administrativa. Contra Ia citada
Resoluci6n cabré interponer recurso de reposicién, con cardcter potestativo, en el plazo
de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piiblicas, o recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde ¢l dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998 , de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer el contencioso-administrativo
hasta que aqué] sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en la fecha que aparece al
margen del presente Decreto.”

Lo que se comunica para general conocimiento.

06/02/24. LAALCALDESA . Fdo/Remedios Palma Zambrana. N° 18.547

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de estaMancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre
de 2023 de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICONO
TRIBUTARIO DE LOS SERVICIOS MANCOMUNADOS “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y de
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de LOS BARRIOS, los cuales
estardn expuestos al piiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
Sancamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién.
al piblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de 1a Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, €] presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al piiblico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Al amparo delo previsto en el articulo 14.2 ¢} del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podré formularse
recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicién publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, s¢ hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de losrecibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, ser4 desde el dia 23/01/2024 al 05/04/2024, o en todo caso el de dos meses
establecido enel articulo 62.3 delaLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
computado desde el difa en el que finalice el de exposicién al piblico del padrén, si
éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en las oficinas del Servicio
Provincial de Recandacidn, sitaen C/. Arroyo del Pun, 2 11370 - Los Barrios y entidades
financieras colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, se iniciar4 el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos
en el artfculo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3.El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible conlos intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 30/01/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez

Custodio. N°19.043
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehasido confeccionado porlos Servicios Econdmicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, €] padrén y listas cobratorias correspondientes al 4° Trimestre de 2023, de 1a
“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NOTRIBUTARIODEL
SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES ENELMUNICIPIO DEALGECIRAS (ZONA3yZONA4)” ,documentos
que estardn disporibles al publico en las oficinas de la Empresa Municipal de Agua del
Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sitaenla Avenida Virgen del Carmen s/n (Centro
Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede de laMancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras,
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios
de la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dfas contados desde el dia siguiente al de
ta publicaci6n de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual
los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones
o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 dediciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al piblico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, contra
las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse recurso de
reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la Mancomunidad
de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a partir del dia siguiente
al citado de finalizacidn de fa exposicién piblica del padrén al que se refiere el presente
Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacién Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo perfodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podré ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacién de la Prestacién Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida Virgen
del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, o el de las
entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio oainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacién de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y seré aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargode apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 01/02/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez

Custodio. N°19.064

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Que hasido confeccionado porlos Servicios Econdmicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2023, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION (ZONA 3)”, documentos que estardn disponibles al piblico en las
Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle San Pedro de
Alcdntara, 2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante ¢l plazo de quince dias hébiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial

de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podran examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, ¢l presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al piblico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion puiblica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacién de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, ¢l periodo voluntario para
hacerefectivoel pago de los recibos de lamencionada Prestacién Patrimonial (PPCPNT)
correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la
citada empresa concesionaria, que nunca podra ser inferior al de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y que
consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados
obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, SL.”,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en
la Calle San Pedro de Alcdntara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepci6n, o el de
las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio oainstanciade laempresa concesionaria recaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacién de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo, que serdel 5 por 100,y se aplicard cuandose satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargode apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general corocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 02/02/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana R. Pérez

Custodio. N°19.067

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISAsociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4°
trimestre de 2023, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE LOS SERVICIOS
MANCOMUNADOS DE “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUAEN
BAJA”, de “SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, de
“RECOGIDADERESIDUOS MUNICIPALES” y de “DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES, todos
ellosenelmunicipiode CASTELLAR DELAFRONTERA, los cuales estardn expuestos
al puiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y
Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-
Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién. al piblico de 08:30
a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, as{ como en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdnica de la
Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante
el plazo de quince dfas contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados
podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

Alamparo de lo previsto enel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podré formularse
recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante La Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al citado de finalizacién de la exposicién publica del padrén correspondiente.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
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entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de losrecibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, sera desde el dia 19/02/2024 al 22/04/2024, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicién al publico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrén realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https:/oficinavirtual arcgisa.es., accesible igualmente en la
pégina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, s¢ iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacidn, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

1. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando sc satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

2. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100,y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible conlos intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirén los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace pdblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 05/02/24. LA PRESIDENTA, Fdo.. Susana R. Pérez
Custodio.

N°19.074

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Expte.: 6852/2023. El Sr. Alcalde de este Itustre Ayuntamiento de San
Roque, D. Juan Carlos Ruiz Boix en uso de las facultades conferidas por el articulo
21 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTO el decreto n.° 2024-0462 de fecha 28/01/2024. mediante el cual
se ampliaba la jornada laboral de D*. Ana Gonzilez Rojas, como personal de empleo
eventual de confianza y asesoramiento de este Ayuntamiento, Asesor de Gestién de
Alcaldia en Distrito, con una retribucién de 35.000 € brutos/anuales.

VISTO que en el referido decreto se ha detectado error material consistente
en la retribucién, ya que la misma no es de 35.000 € brutos/anuales, sino de 30.000
€ brutos/anuales.

VISTO lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, art. 176 del RD.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el art. 12 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Visto que en sesién extraordinaria del Ayuntamiento Pleno de fecha
30/06/2.023, al punto sexto, se aprobé el acuerdo sobre el personal de confianza,
estableciéndose en el mismo para los Asesores de Gestién de Alcaldia en Distritos
que podrédn “ ... ser cubiertos por personal a jornada completa o a media jornada en
horarios de mafiana/tarde.”

Visto el informe de la Secretarfa General de fecha 07/07/2.023 que obra
en el expediente.

Visto el decreto niimero 2023-4539 de fecha 13/09/2023, disponiendo el
nombramiento como personal de empleo eventual de confianza y asesoramiento de
este Ayuntamiento a D*. Ana Gonzdlez Rojas, como Asesor de Gestién de Alcaldia en
Distrito a media jornada, en horario de mafiana.

Por el presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas tengo
a bien, DISPONER:

PRIMERO .- Anular el decreto n.° 2024-0462 de fecha 28/01/2024.

SEGUNDO .- Ampliarla jornadalaboral de D*. AnaGonzilezRojas, personal
de empleoeventual de confianzay asesoramiento de este Ayuntamiento, Asesor de Gestidn
de Alcaldia en Distrito, pasando de media jornada a jomada completa, con efectos desde
el 1 de febrero de 2024, con el tégimen propio de este personal y con las retribuciones
acordadas en la sesién plenaria de fecha 30 de junio de 2.023, fijadas en:

- 30.000 € brutos/anuales.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, RR.HH.,
Intervencion y Tesoreria.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.

En San Roque, a 05/02/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. La Secretaria General, Ana Niifiez de Cossio.
Firmado.

N°19.101

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cédiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Departamento: Alcaldia-Presidencia. Expte /Ref: 2024/DYN_01/000196.
Asunto: Delegacién de Funciones de Alcalde. Interesado: Dfia. Sara Lobato Herrera.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 171, de fecha 2 de febrero de 2024,
nombramiento Tenientes de Alcalde mandato.

Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para ¢l ejercicio
de sus atribuciones,

Dado que durante el dfa 7 de febrero de 2024, el Sr. Alcalde se encontrard
ausente del Municipio, resulta necesario sustituir al alcalde en todas sus funciones
propias del cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Lacales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, VENGO EN RESOLVER:

Primero - Delegar en D®. Sara Lobato Herrera, primer teniente de alcalde la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante 7 de febrero de 2024
por ausencia del Alcalde.

Segundo.- El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el perfodo de referencia, y con carécter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

Tercero.- La delegacién conferida en el presente decreto requerird para su
eficacia la aceptacién del érgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicarin
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegaci6n se establecen en dichas
noTmas.

Quinto.- La presente resolucién serd publicada en el BOP de la provincia,
tablén electrénico y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asflodijo, manday firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios, Miguel Fermin Alconchel Jiménez,a 6/2/24. Delo que como Secretaria-
Interventora doy fe y se procede a su transcripeién al Libro de Resoluciones.

06/02/2024. ELALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. LA
SECRETARIA-INTERVENTORA, (P.D. 1725 de 26/09/2023) Fdo.: Julia Hidalgo
Franco.

N°19.125

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL
DEL TRIBUNAL, FECHA, LUGAR Y HORA DE COMIENZO DEL PRIMER Y
SEGUNDO EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL POR
PROMOCION INTERNA.

En relacién con la provisién para cubrir en PROPIEDAD 2 PLAZAS DE
INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, a través del procedimiento de seleccién
de CONCURSO-OPOSICION, mediante €] sistema de acceso por PROMOCION
INTERNA, vacante enla plantillade personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
y de conformidad con las bases 5%, 6" y 7* de la convocatoria, que fueron aprobadas
mediante Decreto de Alcaldfa n.° 9301 de 10 de octubre de 2023, y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n.° 201 de 23 de octubre de 2023, extracto
en ¢l Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.” 233 de 5 de diciembre de 2023, y
extracto en el Boletin Oficial del Estado n.° 307 de fecha 25 de diciembre de 2023,
anuncidndolas y abriendo ¢l plazo de solicitudes.

Que una vez finalizado ¢l plazo de admisién de las mismas, esta Alcaldia,
de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente
por los articulos 11 y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.6 y 4.f
def R.D. 896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que
aprueba el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean
de aplicacién:

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos de
dicho proceso, concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para la presentacién de
reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados legitimos.

Transcurrido dicho plazo, se dictaré resolucién aprobando lalista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), donde
tendra que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacién, la correspondiente a
CONVOCATORIAS DE PERSONAL, todo ello de conformidad con las Bases.
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LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE FREDN**
CHECA DOMINGUEZ SERGIO FEG350%*
JURADO FRESNADILLO FELIPE HHE5H55%
ORTIZ MESA JORGE FEEGBOL**

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
« NINGUNO.

SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estard
compuesto por los sefiores que a continuacién se relacionan:
PRESIDENTE:

« Titular: D. ANTONIO VERA TAPIA.
« Suplente: D. JOSE MANUEL PEREZ CRUZ.

SECRETARIO;

« Titular: D. JOSE LUIS LOPEZ GUIO.
« Suplente: Funcionario en quien delegue.
VOCALES:
« Titular: D. ANGEL GUTIERREZ VILLALOBOS.
* Suplente: D. LEONARDO JAVIER GARCIA PEREZ.
+ Titular: D. JOSE MEDINA ARTEAGA.
* Suplente: D. VIRGILIO FERNANDEZ MONTES FERNANDEZ.
« Titular; D. ANTONIO JESUS PEREZ GARCIA.
« Suplente: D. MIGUEL ANGEL LARA ALBA.
« Titular: D. FRANCISCO CASTANOS GALLERO.
« Suplente: D*. ALEJANDRA CHAMBER VIERA.

TERCERO.- Se convocari a los mismos para la realizacién de las pruebas
correspondientes a la Segunda fase: Oposicién, Primera parte Teérica y Segunda parte
Préctica, del procedimiento selectivo, el dia 3 de abril de 2024, a las 10 horas y 30
minutos, en el edificio “Antiguo Hospital Militar”, en el aula Magna (1* Planta), sita
C/ Alfonso XI n.° 6 de esta ciudad, debiendo ir provistos de:

« Los opositores se presentardn provistos del Documento Nacional de Identidad, asi
como de boligrafo con carcasa transparente de tinta azul.

» El copiar outilizar audifonos no terapéuticos, “pinganillos” etc..,conllevalaexclusién
inmediata del proceso selectivo.

«Noentraren contacto con otros aspirantes por ningtin medio. Esto conllevalaexpulsion
inmediata del proceso selectivo.

« Los méviles tienen que estar apagados (ni siquiera en modo silencioso o vibracion)
y guardados, nunca encima de la mesa.

« Noutilizar corrector ortografico ni tachaduras. Siga las instrucciones que se detallardn
para la confecci6n de la prueba tipo test.

* Los aspirantes podran llevar agua, en envases de plastico y sin etiqueta.

* Laretirada del opositor a instancias de los miembros del Tribunal por no cumplir con
los criterios establecidos supone la exclusién del proceso selectivo.

* No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes, etc. ni
de dispositivos electrénicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningtin tipo). Los
teléfonos moviles deberdn permanecer apagados desde el acceso a las pruebas.

CUARTO.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn en el
Tablén de Anuncios de 1a sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.
algeciras es), donde tendra que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacién,
la correspondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL, todo ello de conformidad
con las Bases.

6 de febrero de 2024. Fdo.: JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

N°19.350

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia ndm. 172/2024, de 29 de enero, ha sido aprobada
lalista definitiva e personas admitidas y excluidas correspondientes al praceso selectivo
que a continuacion se indica:

Expirado ¢l plazo para presentar reclamaciones y subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusién y omisién de los aspirantes en el proceso
de seleccién que se sigue en esta Corporacién para la estabilizacién de empleo piiblico
temporal enel Ayuntamiento de Bornos,conforme ala Ley 20/2021,de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de 1a temporalidad en el empleo piiblico, para
cobertura de una plaza de Oficial de Vias y Servicios mediante el sistema de Concurso-
Oposici6n, personal laboral, de conformidad con lo establecido en la Base 5° de la
Convocatoria, esta Alcaldia HA RESUELTO:;

PRIMERO: Aprobar las lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
la cual queda integrada de la forma que se indica en el Anexo I.

SEGUNDO: Nombrar al 6rgano de seleccidn, que estard integrado por las
siguientes personas:

Titulares: Suplentes:
Presidente: | Isabel Sanchez Gil Mario Martin Ojeda
Oscar Palma Toledo Elena Vidal Pérez
Vocales: Marfa José Alvarez Luna Belén Garcia Garcia
José Maria Didnez Sanchez Rogelio Navarrete Manchado
Fernando Diaz Ortega Elena Zambrano Romero
Secretario: | FranciscoJavierMoldes Gonzélez | Javier Alfonso Clavijo Gonzilez

TERCERO: Convocar a las personas aspirantes para la realizacién del
primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio que a continuacién se describe,
el 24 de febrero de 2024, a las 10:00 horas, en el IES “El Convento”, sitnado en la
Plaza de las Monjas n.° 5, 11640 Bornos.

Conforme a lo establecido en la Base 7, el ejercicio consistird en contestar,
durante un tiempo maximo de 60 minutos, un examen tipo test de cardcter prctico con
veinte preguntas mds cinco de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas correcta, sobre la materia del Anexo VI.

Las preguntas de reserva s6lo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a
alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas cinco preguntas de reserva habran
de ser contestadas dentro del tiempo de los 60 minutos de que consta el ejercicio.

Cada respuesta acertada sumaré 3 puntos. Las respuestas no acertadas o
no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. Para superar la prueba los aspirantes
deberan obtener una puntuacién minima de 30 puntos sobre los 60 puntos totales de
esta fase, en caso contrario, quedaran eliminados del proceso de seleccion.

CUARTO: Disponer la publicacién de la presente Resolucién en la Sede
Electrénica (https://sede.bornos.es) y Web Corporativa (https://www.bornos.es), para
el conocimiento de las personas interesadas y a los efectos de abstencion y recusacion
del 6rgano de seleccion, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 4072015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO: Contrala presente resolucién, que pone fina la viaadministrativa,
cabrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del diasiguiente a su publicacion, ante el Juzgadode o Contencioso Administrativo
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de 1a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No
obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en ¢l plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el mismo 6rgano que dicté
el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Adminisirativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

ANEXO1
ADMITIDAS:
Apellidos y nombre DNI *¥+%*
1 Cazalla Gutiérrez, José Manuel kK] D THF
2 Cazalla Hidalgo, Antonio *AEQRTIH¥
3 Diosdado Moreno, Francisco Javier *EK]454%*
4 Garcia Garcia, Isracl 2% 5
5 Girén Soto, Jesiis Antonio *HK()]52%*
6 Ibaiiez Berlanga, Jaime 5] 55%*
7 Lugo Bacna, Juan Antonio FEE(49(**
8 Martinez Castro, Lorenzo Antonio **K545TH*
9 Medina Diaz, Juan *HFASATEF
10 Navas Rivas, Carolina *34)395%*
11 Pinto Lépez, Manuel FHKGOQLH*
12 Plata Ferrete, Pedro *FHEGOT6H*
13 Real Andrades, Juan Jesis *HE5625%F
14 Real Armario, José Manuel *HH()4GH*
15 Ruiz Bermejo, Manuel *HEGIGTHF
16 Ruiz Ceballos, Antonio FE¥G042%*
17 Ruiz Jiménez, José i CI R R
18 Soto Barra, Emilio ¥ 16TH*
EXCLUIDAS:
Apellidos y nombre DNI*+** Causa de exclusion
1 Jaén Cardoso, Francisco FERGIPIH* No subsana
2 Medina Jiménez, Francisco FEERI06F* No subsana
3 Sierra Barcia, Francisco José FRKQR()FH* No subsana

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Bornos, 29 de enero de 2024, El Alcalde, P.D. La 1°. Teniente de Alcaldia,
Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, 6 de julio.
N°21.143

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldianim. 171/2024,de 29 de enero, ha sido aprobada
lalista definitivae personas admitidas y excluidas correspondientes al proceso selectivo
que a continuacion se indica:

Expirado el plazo para presentar reclamaciones y subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusién y omisién de los aspirantes en el proceso
de seleccion que se sigue en esta Corporacion para la estabilizacién de empleo piblico
temporal en el Ayuntamiento de Bornos, conforme alaLey 20/2021,de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pablico, para
cobertura de una plaza de Auxiliar de Limpieza de Edificios Municipales mediante el
sistema de Concurso-Oposicién, personal laboral, de conformidad con lo establecido
en la Base 5 de la Convocatoria, esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
la cual queda integrada de la forma que se indica en el Anexo 1.
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o SEGUNDO: Nombrar al érgano de seleccién, que estard integrado por las Apellidos y nombre DNI #+%%
siguientes personas: —
- 32 Lépez Moreno, Beatriz kkk5555+%
: o tes: e pIE 33| Lopez Sierra, Josefa FEx4880%%
Presidente: I‘sabel Séanchez Gil Mario Martin f)Jeda v Lopez Sicrra, Torcsa Matia EFg30RF
Osca’r Palela, Toledo Elerja Vldal’Perez > 35 Lozano Campon, Marfa Luisa EA5045HE
Vocales: Mal:la Joslc A%\}mml Ijuna Belén ‘Garcm Garcia 6 Lugo Moreno, Juana ey
José Maria ]?1mez Sénchez Rogelio Navarrete Manchado 17 Mancilla Bornes, Marfa Isabel Py
: Femafldo Dla.z Ortega Elerfa Zambrano Rorfero > 13 Marchena Amuedo, Ana Marfa Py
Secretario: | Francisco Javier Moldes Gonzélez| Javier Alfonso Clavijo Gonzilez ) Medina Jurado, Patricia 339134
TERCERO: Convocar a las personas aspirantes para la realizacién del 40 Moreno Armario, Rosa Marfa FHEGR20%*
primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio que a continuacion se describe, 41 Moreno Ruiz, Marfa HH%5] Rk
el 24 de febrero de 2024, a las 10:00 horas, en el IES “El Convento”, situado en la = — o
Plaza de las Monjas n.° 5, 11640 Bornos. 42 Mufioz Ortega, Lidia o
Conforme alo establecido en laBase 7%, el ejercicio consistir4 en contestar, 43 Navas Andrades, Ana *AEITOL+*
durante un tiempo maximo de 60 minutos, un examen tipo test de cardcter practico con 44 Navas Rivas, Carolina *kPIOF Rk
veinte preguntas mds cinco de Teserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una 25 Ordofiez Sevillano, Sandra TAFTEIGHE
de ellas comecta, sobre la materia del Anexo VI. — =
Las preguntas de reserva s6lo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a 46 Parra Tinajero, Irene HE9R4**
alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas cinco preguntas de reserva habrdn 47 Pérez Camas, Ana Victoria *45740%*
de ser contestadas dentro del tiempo de los §0 minutos de que consta el ejercicio. 48 Pérez Sanchez, Marfa lluminada #H4QOG] K%
Cada respuesta acertada sumard 3 puntos. Las respuestas no acertadas o - ” — .
no contestadas ni sumar4n ni restarin puntos. Para superar la prueba los aspirantes 49 Pinto Recamales, Rocio 3807
deberén obtener una puntuacién minima de 30 puntos sobre los 60 puntos totales de 50 Ramirez Castro, Marina A5 58BH*
esta fase, en caso contrario, quedarén eliminados del proceso de seleccion. 51 Ramirez Fernindez, Montafia HHGYETHH
CUARTO: Disponer la publicacidn de la presente Resolucién en la Sede = 2 ” -
Electr6nica (https://sede.bornos.es) y Web Corporativa (https://www.bornos es), para 52 Ramitez Garrido, Marfa del Rosario il D Pl
¢l conocimiento de las personas interesadas y a los efectas de abstencién y recusacién 53 Ramirez Marin, Laura *HEISOg*E
del 6rgano de seleccién, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 54 Ramirez Ramirez, Carmen *ERIGREFE
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. ” -
QUINTO: Contrala presente resolucién, que pone finala viaadministrativa, 55 Ramirez Sanchez, Jesfis rrB408 Y
cabri interponer recurso contencioso-administrativoen el plazo de dos meses contados a 56 Redondo Andrades, Nazaret FE¥E085HE
partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado delo Contencioso Administrativo 57 Rosado Holgado, Encarnacién FAEOA
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 53 Ruiz Gutiérez. Miriam Y
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No == U
obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes 59 Ruiz Pérez, Antonia S5O0 7%
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el mismo drgano que dicté 60 Salazar Moreno, Isabel *¥KQO | (F*
el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de 1a Ley 39/2015,de 1 de 61 Sanchez Marchan. Rocio FEFASSOHF
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas. 2
Anexo I 62 Sevillano Pérez, Francisca FRKFDTGHH
ADMITIDAS: 63 Sevillano Sevillano, Maria Isabel #rx(] §34F
Apellidos y nombre DI *¥** 64 Texeira Durén, Jenifer *EETOGLF*
1 Amador Cantero, Rosa Mar{a *RKDG2E* 65 Troncoso Soto, Ana Elisa *EKGARGH*
2 Avilés Mufioz, Laura *HHFAQTH* 66 Vrabie Pinto, Adriana F¥E3()5H*
i i: k&K, *k
3 Bautista Salazar, Est.efama 6608 EXCLUIDAS:
4 Cabrera Cena, Amalia HEE5]59** ool > DN e 1 s
5 Cabrera Cena, Francisca X5 59¥* 1 Cab a.El,eE o~s_y ;mn_) E WA 2] auls\? < Exc S
6| Cala Ricardi, Soraya *+¥gg10** T T —— e
7 Casas Navas, Carolina a1 D 3 Ga e, snez, N;anfmica' *EEG GTH* N0 subSana
8 | Castaio Bautista, Lorena +553763%% e —
9 Castellano Bueno, Maria del Carmen HERGT4RH* s i (znzL ’ez a::::; 22 0% 33997 NO Subsana
10 Castilla Ferndndez, Maria del Carmen R ML P Paen OPI::iri anAn - rrvoryre ° subsana
11 Castro Gonzilez, Inés FREDDOO** 7 ;Stm}? = gl;ezf,' ono FrETysT EO subsana
12__| Ceballos Barca, José Manuel +r5921* et o —
13| Diaz Ortega, Jestis Q267+ - R°, Sg“e.zn "“"i"’dr' - —_— N° s“bsm
14__| Diaz Varsas, Marfa José *RRGD7TH . T T =
15__| Duran Giron, Sara *e#56267* e e =
16 Durdn Rivas, Jessica GRS HH i o o
17 Escott Torres, Amalia FEETY13** Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
18 Escudero Romero, Rosario kG 3GHE Bornos, 29 de enero de 2024. El Alcalde, PD. La 1°. Teniente de Alcaldia,
I Garcia Fernandez, Silvia PETyy— Fdo.: Maria José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, 6 de julio. N 21145
20 Garcfa Lépez, José e T
21 Garcia Ortega, Angeles FHREJGO0**
22| Garcia Ortega, Maria Carmen K843 AYUNTAMZENNU';%I'())E BORNOS
23 Garrido Galindo, José Iznaci *H*GBHRE* .
GATICO ST, 05 2 R — Por Decreto de la Alcaldiandm. 171/2024, de 29 de enero, ha sido aprobada
2 Gémez Rodriguez, Yolanda 4353 lalistadefinitiva e personas admitidas y excluidas correspondientes al proceso selectivo
25 Gordillo Rodriguez, Celia *E¥0401%* que a continuacién se indica:
2 Gutiérrez Abadia, Ana *EEGQAQHE Expirado el plazo para presentar reclamaciones y subsanar los posibles
. - defectos que hayan motivado la exclusién y omision de los aspirantes en el proceso
27 Gutlel.'rez Tenotio, Ana Tre6TSSH de seleccion que se sigue en esta Corporacion para la estabilizacién de empleo piiblico
28 Herrdiz Ldpez, Juan FRKTO50% temporal en el Ayuntamiento de Bornos, conforme alaLey 20/2021, de 28 de diciembre,
29 Jiménez Alcén, Francisca FREGQTHH de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico,
30 Timénez Lonez. Almudena wERERTEE para cobertura de dos plazas de Peén de Servicios Generales mediante el sistema de
— pez, - Concurso-Oposicién, personal laboral, de conformidad con lo establecido en la Base
31 Jiménez Montero, Rocio el R 5* de 1a Convocatoria, esta Alcaldia HA RESUELTO:
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PRIMERO: Aprobar las lista de_ﬁni_tiva de personas admitidas y excluidas, Apellidos y nombre DNI ##%%
la cual queda integrada de la forma que se indica en el Anexo L. - = — =
SEGUNDO: Nombrar al érgano de seleccién, que estaré integrado por las 31 Real Armario, Jos¢ Manuel 0492
siguientes personas: 32 Redondo Andrades, Nazaret *EEGQR G Kk
Titulares: Suplentes: 33 Romén Sevillano, David *HFJOR4H*
Presidente: | Isabel Sanchez Gil Mario Martin Ojeda 34 Romidn Sevillano, José Antonio FHX3435**
Oscar Palma Toledo Elena Vidal Pérez 35 Ruiz Ceballos, Antonio *AHG042 %%
Vocal Maria José Alvarez Luna Belén Garcia Garcia 36 Ruiz Jiménez, José il V) Kl
ocales: T : p
© José Marfa Didnez Sénchez Rogelio Navarrete Manchado 37 Ruiz Lépez, Diego José FAETORG*F
Fernando Diaz Ortega Elena Zambrano Romero 38 Soto Barra, Emilio #HH2167H*
Secretario: | Francisco Javier Moldes Gonzdlez| Javier Alfonso Clavijo Gonzilez EXCLUDAS:
TERCERO: Convocaralas personas aspirantes para larealizacién del primer Apellidos y nombre DNI**** | Causa de exclusién
ejercicio, de carécter obligatorio y eliminatorio que a continuacion se describe, el 24 ‘ . . ok Kk
de febrero de 2024, a las 11:30 horas, en el TES “El Convento”, situado en la Plaza de Lt arin Jevillana Jun Liig ***3809** Ko stibsana
las Monjas 0.° 5, 11640 Bornos. 2 Jaén Cardoso, Francisco 6323 No subsana
Conforme a lo establecido en la Base 7%, el ejercicio consistird en contestar, 3 Jaén Lopez, Adridn *#4%3BOGK* No subsana
du'rante un tiempo Iflé.x.imo de 60 minutos, un examen tipo test de f:a:zictgr prictico con 4 Lépez Sierra, Teresa Maria FH£GIORFF No subsana
veinte preguntas més cinco de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una - - - -
de ellas correcta, sobre la materia del Anexo VI. 5 Sierra Barcia, Francisco José FHRQR(** No subsana
Las preguntas de reserva slo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a 6 Pastrana Rodriguez, Antonio *FH¥GIETHF No subsana
alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas cinco preguntas de reserva habrdn 7 Zarzuela Garcia, Angel FFRO000** No subsana

de ser contestadas dentro del tiempo de los 60 minutos de que consta el ejercicio.

Cada respuesta acertada sumard 3 puntos. Las respuestas no acertadas o
no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. Para superar Ja prueba los aspirantes
deberdn obtener una puntuacién minima de 30 puntos sobre los 60 puntos totales de
esta fase, en caso contrario, quedarén eliminados del proceso de seleccién.

CUARTO: Disponer la publicacién de la presente Resolucion en la Sede
Electrénica (https://sede.bornos.es) y Web Corporativa (https://www.bomos.es), para
¢l conocimiento de las personas interesadas y a los efectos de abstencién y recusacidn
del érgano de seleccién, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

QUINTO: Contrala presente resolucidn, que pone finala via administrativa,
cabrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No
obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacidn, ante el mismo 6rgano que dicté
el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Prblicas.
Anexo |

ADMITIDAS:

Apellidos v nombre DNI *#***

1 Andrades Carrasco, Javier FHE5G(]+F

2 Campos Estrada, Juan Carlos FREQGT]DRE

3 Casas Navas, Carolina a1 )

4 Castilla Calle, Adrian ek 0 Wi
5 Cazalla Gutiérrez, José Manuel il VA Vol

6 Cazalla Jiménez, Antonio Javier i A

7 Ceballos Barea, José Manuel #E507 ]+

8 Espaiia Galindo, Salvador **%]354**

9 Fornell Fornell, Luis %L **

10 Garcia Garcia, Israel HHAIQRG**
11 Garcfa Lépez, José FEXTIQTHF
12 Girdn Soto, Jesiis Antonio FAK()] 5k
13 Ibaiiez Berlanga, Jaime ARG §5**
14 Jiménez Alcén, Francisca *E50Q5%*
15 Labrador Moreno, Juan Carlos *ER()T] 9
16 Lara Caro, José Manuel *hEG 505+
17 Llorca Muiioz, Juan Javier HEkRA] Ok
18 Lépez Ferndndez, Francisco Javier kEKGHT 1 H*
19 Lépez Marchén, Jonatan *kkGHRON*
20 Lépez Rujano, Santiago il VA i
21 Lugo Baena, Juan Antonio *EK()400%*
22 Macias Gallo, Vanesa *EEGDR(H*
23 Martinez Castro, Lorenzo Antonio ki §ASTRE
24 Medina Dfaz, Juan *EREASATRE
25 Pinto Lépez, Manuel kFKGOQ
26 Navas Rivas, Carolina XD IG5
27 Plata Ferrete, Pedro FHES(TOF*
28 Ramirez Fernidndez, Montafia FAEGYGTHE
29 Ramirez Marin, Laura *E%G(RY**
30 Real Andrades, Juan Jests *FEE5HS**

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
Bornos, 29 de enero de 2024, El Alcalde, P.D. La 1°. Teniente de Alcaldia,
Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, 6 de julio. N°21.147

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN"2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420210000147. Procedimiento Ordinario 60/2021.
Negociado: 6. Materia: Reclamacién de Cantidad. De: ANGELDANIELRIOS MAZA.
Abogado/a: EMILIO ALVAREZ TIRADO. Contra: TIZAYUCA, SL.

Letrada de la Administracion de Justicia D.? Rosario Mariscal Ruiz hago saber:

Que en los autos ORD 60/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial, se
ha acordado:

- Notificar a TIZAYUCA, SL, por medio de edicto, el/la Sentencia Ndm. 18/2024,
dictado/a en dicho proceso cuya copia se encuentra a su disposicion en esta oficina
judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

AUTOS nim. 60/21 SENTENCIA nim. 18/24

En Jerez de la Frontera, a veintitrés de enero de dos mil veinticuatro,

La ILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de Jerez de la Frontera,
trashaber vistolos presentes autos sobre CANTIDAD seguidosainstanciadeDON ANGEL
DANIEL RIOS MAZA contra TIZAYUCA SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA
SALARIAL, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO .

Queestimandolademanda formulada DON ANGELDANIELRIOSMAZA
contra TIZAYUCA SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo
estimar y estimo la demanda y se condena a la empresa al abono de 2.000 €, mds el
10% de interés de mora, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma es
firme y frente a ella no cabe formular recurso dada la cuantfa de la reclamacién.

Asf por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y paraque sirvade comunicaciéna TIZAYUCA, SL, en ignorado paradero,
expido la presente para su inserci6n en el Boletin Oficial de/l .

EnlJerezDeLaFrontera,a24/ 1/24 LALETRADADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado. N°17.140

Asociacién de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracién: Calle Ancha, n® 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)
Cardcter tarifa normal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Cardcter tarifa urgente: 0,212 euros (VA no incluido).

PUBLICACION: de lunes a viernes (hébiles).
Depésito Legal: CAI - 1959








