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I. Principado de Asturias

= OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE RNDUSTRIA Y EMPLEO:

RESOLUCION de 22 de agosto de 2007. de lu Conse-
jeria de Industria y Empleo. por la que se ordena la
inscripeion del Convenio Colectivo para el sector de
Gritas Moviles Autopropulsadas. en el Registro de
Convenios Colectivos de la Direccion General de Tra-
bajo, Seguridad Laboral y Empleo.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de (Codi-
go: 3304255, Expediente: C-34/07) Grias Mdviles Autopro-
pulsadas, con entrada en el registro de Iz Consejeria de Indus-
tria y Empleo el dia 21 de agosto de 2007, suscrito por la repre-
sentacion legal de las empresas y de los trabajadores el 17 de
agosto de 2007, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90, ntumeros 2 y 3 del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprucha el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y deposilo de Convenios Colectivos
de rabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucién
de 30 de enero de 2006, por la que se delegan competencias del
titular de 1a Consejeria de Industria y Empleo en el titular de la
Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo,
por la presenie,

RESUELVO

Primero —Ordenar su inscripeion en el Registro de Conve-
nics Colectivos de la Direccion General de Trabajo, Seguridad
Laboral y Empleo, asi como su deposito y aotificacion a la
Comisién Negociadora

Segtndo.—Disponer su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias

QOviedo, a 12 de junio de 2007 —E1 Director General de
Trabajo y Seguridad Laboral y Empleo (P.D autorizada en
Resolucién de 30 de encro, publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principade de Asturias de 16 de febrero de 2006) —
14 243.

Anexo
Acta mimero: 2/07 — Ratificacidn y firma Convenio

En La Fresneda, Siero, reunidos en la sede sociai de la
Agrupacion de Alquiladores de Grdas de Servicie Piblice del
Principado de Asturias (AGRUAS), sita en la C/ Carta Puebla,
n" 4 - 1° E de {33429) La Fresneda — Siero - Asturias, los sefio-
res que se relacionan en el presente, de una parte, actuande
como Presidente don Ra@l Ursueguia Egurza y como Secreta-
rio don José Luis Mufiiz Garcia, Ia representacion empresarial
y de la otra la representacion social y sindical, al margen cita-
das, con motive del proceso negociador de la Comision Nego-
ciadora del convenio colectivo Regional de Asturias “Griias
méviles autopropulsadas”, en cumplimiento de los articulos §7
y 88 del Estatuto de los Trabajadores y dentro del plazo previs-
to en el articulo 89 del Estatulo de los Trabajadores con motive
del inicio del proceso negociador.

Por la Representacion de AGRUAS.
Titulares:

Don José Manuel Garcia Sudrez (Presidente de
AGRUAS)

Don José Luis Mufiiz Garcia (Secretario General de
AGRUAS).

Por la representacion de CCOQ:
Titulares;
Don Ricarde Castro Martinez
Don Ignacio Lozano Femandez
Don José Anibal Valle Amado
Don huan Antonio Gareia Delgado.
Asesores:
Don Manuel Garcia Fernandez.
Don Jesus Gonzilez Alonso.

Por la representacion de UGT-
Titulares:
Don Alejandro Pérez Fraile
Don Valentin Marcos Alense Murias.
Don Arcadio Alvarez De La Grana.
Don Raui Ursueguia Egurza.
Don Roberto Cuervo Garcia.
Don Femando Garcia Berros.
Don Angel Fermin Bastian Tomas

Asesores:

Don José Francisco Brafa Artime
Don Florentino Joaquin Vézquez Alvarez

Siende las 16 00 horas del dia 17 de agosto de 2007, se ini-
cia la reunion, en la gue se llega por la comision negociadora, a
la ratificacién del convenio colectivo Regional de Asturias
“Grias moviles antopropulsadas™

Las partes ratifican que la entrada en vigor del convenio
colectivo Regional de Asturias “Grilas mdviles autopropulsa-
das™, sea £l 18 de agosto de 2007

Una vez ratificado el convenio por las bases de las organi-
zaciones sociales se procede a la firma del texto del convenio
colectivo regional de Asturias “Grias moviles autopropulsa-
das™

En este mismo acto se faculta al Presidente de fa Comision
don Radl Ursueguia Egurza, parz que registre el texto acordado
y ¢l acta de ratificacidon del convenio

Por cada una de las paries proceden a la {irma tanto del
acta, como del texto definitivo
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Por la Representacion de 4 GRUAS
Titulares:

Don José Manue! Garcia Sudrez (Presidente de
AGRUAS).

Don José Luis Mufiiz Garcia {Secretario General de
AGRUAS).

Por la representacion de CCOOQ:
Titulares:
Don Ricardo Castro Martinez.
Don Ignacio Lozano Fernédndez,
Don José Anibal Valle Amado
Don Juan Antonio Garefa Delgado

Asesores:
Don Manuel Fernandez Garcia.
Don Jesus Gonzilez Alonso

Por la representacion de UGT:
Timlares:

Don Algjandro Pérez Fraile
Don Valentin Marcos Alonso Murias
Don Arcadio Alvarez de Ia Grana.
Don Raui Ursueguia Egurza
Don Roberto Cuervo Garcia
Don Fernando Garcia Berros
Don Angel Fermin Bastian Tomds.

Asesores:
Don José Francisco Brafia Arlime.
Don Florentino Joaquin Vazquez Alvarez

En este acto se hace entrega de una copia del presente del
acta nimere 2/07 a las parles de Ia comision negociadora, cuya
firma se realiza en esie acto, quedando bajo custodia del Secre-
tario lodas ias nctas de la negociacion coiectiva

Siendo las 17 horas del 17 de agosto de 2007, se da por
finalizada a rcunion firmando las personas referidas al
comienze del mismo.

CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DE ASTURIAS
"ORUAS MOVILES AUTOPROTUL SADAS™

Vigencia del | de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2011

Capitulo |
Ambites vigencia y estructura de negociacion colectiva

Articulo | ~—dmbitos

1 Ambito territorial

El presente convenio colectivo serd de aplicacion on todo of territorio de ia
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias

2 Ambile funcional y personal

Ef presenie convenio serd de aplicacion a las empresas que, de acuerdo con los
principiols] de cspecificidad. se dediguen principalmente a s actividod de alquiler
de prins moviles autopropulsadas, segin las definiciones establecidas en ¢t RD
B37/2603 de 27 de Junio que aprucha ¢f nucvo texto modificodo y refundido de fn
Instruceion éenica complementaria «MIE-AEM-4». del Reglamento de aparatos de
elevacidn y manutenciar (RCL 19853920, ApNDL 589), referenic s grias moviles
awtepropuisadas

Este convenio colective serid de aplicacidn o in totalidnd de los servicios de

cada empresa cuya actividad principal se encuentre inciuida en su dmbito funcional
de acuerdo con ¢l prineipio de unidad de empresa

3 Ambite temporal

Este cenvenio crirard en vigor al dia siguiente de su firma, si bien las condi-
ciones econdmicas del mismo surtirn efectos al dia 1 de encro de 2007

b dumeidn del presente convenio colectivo serd de cinee afios. desde of 1 de
snero de 2007 hesta ¢l 31 de diciembre de 2011

Articuio 2 —Dewnuncia y prorroga.

A lo finalizacion de su vigencis of presemie convenio se enticnde premogado
por sucesivos periodos de un afie, saive que alguna de las panes signatarias o
denuneie s fa oirs, con una antelacion minima de dos meses antes de su vencimion-
10 o del de cualquiera de sus procrogas,

La parte que formule 1a denuncia deberd acompaiiar propucsta concreta sabre
los puntos ¥ conicnido que comprenda la revisitn solichada. De esta comunicacion
y de Ja propuesin s¢ enviard copia, a efectos de registro, a Ja Conscjeria de Trabajo
y de Promecion de Empleo del Principado de Asturias

na vez denuncindo ¢ convenio coleclive, prorregarda su vigeacia las clissus
Ins normativas y decacrdn lns cliusulas oblipacionales

Anideulo 3 —Finculacidn a la Toralidad

Las condicioncs que se pactan, cealquiera que sca si natsraleza y contenido,
copstituyen un conjunio unitario indivisible, aceprandose por ins partes que lo sus-
criben que las eblipaciones que reciprocamente conlraen ticnen und conirapesta-
cidn cquivalente con los dereches gue adquicren. considerando todo <llo en su con-
junto y en cdmputo anual. sin que por wnto los pactos que se formaiizan puedan ser
interpretados o aplicados de formu nisiada y con independencia de los demds

En ¢l supucsto de gue Ja Jurisdiceion compelente, en uso de sus Tzeultades,
anulase o invatiduse alpuno de Jos pactos cortenidos on f presente Convenio, s
partes negociztoras consideruria st es vifido por si solo ¢ resso del texto aprobado.
o bien sf o necesaria una puevi y total o parcial rencgocizeion del mismo

Si se diese tal supuesto, las partes signatarins de este Convenio sc compreme-
ten o reurirse dentro de los 30 diss sipuientes al de la firmeze de 1z resolucidn
catrespondicnte. al objeto de resolver el probiema planteado.

Si en ¢l plare de 90 dins. a panir de In fecha de la firmeza de 1a resolueion en
cuestidn, las paries siprestarias no aleanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar un
calendario de reuniones para la aegociacion dal Convenio ca su totalidad

Articulo 4 —Cemision Paritaria. Comporicidn. funciones. procedimicnta.

Sz constituye una Comisitn Mixia Paritaria de imerpretacion del presente con-
venio, presidida por la persona que fa Comision. de entre sus componenies en su
momenln, designe por ungnimided

Serdn vocales de ls misma cuatzo representantes por cada una de fas partes,
social y empresuriat firmantes del convenio, designados en In forma que decidan
cada una de las partes firmantes de este Convenio

Serd Secretario un vocal de 1z Comisidn

Los acucrdos de ta Comisién parz que sean vilidos requeriran In presencia.
directa o por representocion de fa totalidad de le represemtacion empresarisl v
social. y se adoplardn siempre por unanimidad de Ja Comision. Los acuerdos que se
adopien por Ia Comisidn Paritaria tendsin la misma eficacis que Ia norma paciada
interpretnda

Furcionss y procedimicntos de fa comision paritaria de imerpresacion.
i Sus funciones serdn las siguientes:
a} Interpretacion de dodas v cada una de fas cldusulas de este convenio

by A instancia de afguns de Ins pantes, mediar o imentar conciliar en su caso,
y previo seuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuan-
tas cuestiones y conflicios, tedos elios de cardcter colectivo. puedan susci-
tarse on la aplicacion del presenie Convenio

¢) Vigilancia y sepuimienio del cumplimiento de lo pactado
&) Actualizacitn de los salarios fijudos en ol anexo.

o) Cunntas otras funcienes tiendan o 1a moyor citcacia priciica del cenvenio o
vengan establecidas en su rexie

f} Arbas partes podran Hevar asesores en funcidn de {os temas a tratar

2 Como irimile gue 5erd previo y preceptivo a toda actuscion jurisdiccional
que sc pramucva. fas partes signatarias del presense Convenio se obligan a poner en
conocimiento de Ia Comision Paritaria cuantas dodas. discrepancias y cenflictos
colectivos, de caridcter peneral. pudicran planicarse en relacion con la inferpretacion
y aplicacitn del mismo. sicmpre que sean de su compelenciz corforme z o estable-
cido en cl apartado anterier, a fin de que medinnie su intervencidn, se resuelva el
problema planteado o, i elio no fuera posible. emita dictamen af respecte Diche
irdmite previe se entenderd cumplido en ¢l caso de que hubicre wanseurrido ol pla-
zo previsto en el pirafo 4 de este mismao articulo sin gue se haya emitido resolu-
cion o dictamen.
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3 La Comizion Mixta paritaria, una vez recibido ¢l eseriio-propuests o. oa su
caso, completada la informacién pertinente, dispondsa de un piazo no superior a 20
dias habiles para resofver Jo cuestion suscitada o. si ele no fucra posible. cmitiz el
opertuno diclamen. Transcurzido dicho piazo sin haberse producido resofucién ni
dictamen, quedard abiena la via jurisdiccional compereme

4 La Comisidn podrd recabar. por viz de amphiacion, cuama informacion a
documentacion estime pertinents para uag mejor 0 mis complets informacion del
asunto. a cuyo cfecto concederd ure plazo sl proponenie gue no pedrd cxeeder de 5
dias hibiles

5 En todo case las resoluciones de la Comision Mixta de Interpretacion adop-
tardin Ja forma eserita y motivada

Articuio 5 —dArbitrafe de la comision

En cl caso de que existan discrepancias cn ¢l seno de lo Comisién Paritaria
que impidan in adopcidn de acuerdos, podrin ser sometidas as mismas 2 mediscion
o arbiwraje i asi lo deciden por unanimidad fos micmbros gue componer dicha
comision; el acuerdo cxpresard fa cucstién concrota que se semete 3 mediacion o
arbitmje y determinard fos nombres de Jus personas o lus que se encomicnde tal
comelido y el pluzo cn el que deberin darle cumplimenlo, gue se contard o partir de
la fecha en que reciban ¢l acuerdo y. juntamente con el mismo. los cveritos de ale-
paciones de cada una de las parnes diserepantes

Articuio 6 —Condiciones mds heneficiosas

Se respelarin fus condiciones salariales mis beneficiosas, que a titulo indivi-
doal tuvieran pactadas les trbajadores o a titulo colectivo vinivran establecidas
hasta ¢l momento en los distintos convenies por fos que se rigicran s cmpresas

A estos efectos, ea el plaze mixime de 30 dias desde fa publicacion del pre-
sente corvenia, fzs empresas afectadas por el mismo. adecuardn log reeibos salaria-
les de sus irabajadores a jos conceptos que se definen en ¢l presenie convenio, a fin
de iograr una hemogencizacion selarial en el sector y evitar duplicidad de rewibu-
ciones por ¢l mismo o similarcs conceptos

Capinela 11,
Contrate. Tipos y duraciin

Articulo 7 —Farma del contrato

La contratacion de trabojadores se ajusiard a las normas legales generales exis-
tentes sobre colocacion y ocupacidn, vigentes en cada momento y a los especificas
que figurn a conlinuacion, comprometiéndose las empresas a lz utilizacion de los
diversos modelos de contratacidn laborl previstos on la Ley v on este convenio, de
acuerdo con la finalidad de cada uno de los contrates

Las empresas vienen obligadas a hacer entrega def contrato de trabajo (copin
comespendicale al smbajador) a los trubajadores de susvo ingreso en ef plazo de
cinco dias 1ms 1z tramisacion del misme en Ja Oficina Piblica de Colocacion Los
contratos se extenderdn de acucrdo con los modelos oficiales establecidos por Ja
jegisticion vigenie

Los contratos de trabajo, de cuslquicy medalidad, habrin de formalizarse por
escrito, co modelo oficial si existicre, queddndose un cjemplas cada uno de las par-
tes firmantes, de conformidad con In legislacion vigente

El copresario entregard a Ja representacion legal de Jos trabajadores una copia
biisica de tades los contratos que deban celebrrse por cserito. asi camo los acuer-
dos del contrato multiobra o contrate fije de obrs, a excepeion de los conimtos de
relacion laborai especial de alta direeeidn sobre fos que sc establece el deber de
natificacion a fa representacion legal de los trabajadores

Con ¢l fin de comprobar la adecyacion del contenido del contrate a la legali-
cal vigenle, esta copia bisien contendm todos los dntos del contrato a cxecpeidn
del numero del documento nacional de idemtidad, cf domicitio, ¢l estado civil. y
cualquier otrn que. de aruerdo con la Ley Crpanica V1982, de 5 de mayo. pudiera
afectar a ls intimidad personal

La copin basica s¢ entregard por ¢l empresario, en plazo no superior a diez
diag desde la formalizacion del contrato. a los representanies legales de los trabaja-
dores, quisnes la firmarin & efectos de acreditar que se i producido la entrega.

Posteriormente dicha copia bisica se enviard a 1a oficina de empleo

Articulo 8 —Fomenio del emples.

Es desco de Ins organizaciones firmanies gue pueda fomentarse ¢f empleo
estable en ¢f sector. Con ial finalidad promoverin fas scciones precisas pam gue se
den las circunstancias legales ¥ socio-cconémicas que fo hagan posible

Articulo @ —Tipes de contraios

Con cf {in de facititar of manenimiento del scsuel rive! de puestos de trabajo
en el sector y. st fuera posible, o) aumento def mismo. ¢l ingreso de los trabujadores

en las empresas pedrd realizarse a) ampare de ka medatidad de contrinacién que sea
aplicable y mejor satisfaga las necesidades y of iments de las empresas

ay  Contrane de trabajo fijo de obra

E5 el contrafo que tigne por objcto In realizacién de una obra determinada. Lo
duracidn del contrate y ¢l cese del trabajador se ajustarin 2 aiguno de estos supues-
los:

1 Cen cardcter general, ¢} contrato es para una soka obra, con indeperdencia
de su dumacion y terminard cuando finalicen les imabajos del oficio y case-
goris del abajador o dicha obra. Este contrata ¢ indemnizard 4 su extins
cion en fa cuantia legaimente prevista

2 No obstint= Io anterion. el personal fijo de obra podrd prestar scrvicios a
una misma empresa, y en distintos centros de trabajo v obms. siempre que
exista acuerdo exprese para cllo, durante un periodo méximo de dos afos
consgailivos, salvo que tos trabajos de su espectalidad en la dhima obm se
prolonguen mis alld de dicho wrmine sin perder dicha condicion y deven-
gande los conceplos compensatorios que comespondan por sus desplazs-
mienlos

A tal efecto suseribinin ¢l correspondiente documento segir e modelo que
anexa en cf presente convenio

3 El cese du los trabnjadores deberd producirse cugndo Ia realizacion pavlati-
ne de las corsespondientes snidades de obra hagan innecesario el nitmero
de los contratados para sy gjecucion, debiendo reducirse dste de acuerdo
con I disminucian real del volumen de obra realizada Este cese deberd
comunicarse per escrite af wabajador con una antelacitn de guince dins
naturales No obstante, el empresaric podrd sustituir este preaviso por una
indemnizacitn equivalente a la cantidad correspondicnte a los dias de prea-
viso omitidos, caleulada sobre su base de cotizacién Todo elle, 5in perjui-
cto de la netificacion eserita del cese, La citnda indemnizacion deberad
incinirse en ¢l recibe de salardes con la Hiquidacién comespondiente al cese

4 Si sc produjera la paralizacién iemporal de una abra por causa imprevisible
para ef empresario y ajena a su volunad. was darse cuema por Ia cmpresa o
fa representacion de los trabajadores det centro o, en su defecte, a Iz Comi-
sion Paritaria, operardn Ja ferminzcion de obra y cose previstos e el apara-
do 1, a excepeidn del preaviso. La reprosentacidn de los trabajadores del
centro 0, en su defecto, {a Comision Paritaria, dispondrin, ¢n su caso. de un
plazo miximo impromegable de una semana para $u consialacidn, 1 conlar
desde |z notificacion Bl emprosario contrae también la obligacion de ofre-
cer de nueve un empleo ol trabajador curndo las causas de paralizacian de
la obra hubicran desaparceide Bicha obligacidn te entenderd extinguida
cuando la paralizacién se convierta en definitiva, Este supucsio no serd de
aplicacién en eases de paralizecion por conflicto laberal propia

5 La contratacion temporal baje esta modalidad contraciual, no podri superar
el 20 por ciento de la plantifla de la empresa La indemnizacién a la finali-
zacidn del conirato fijo de obr serd ¢l equivalente a veinte dias de salario
por afio trabzjado

b

=

Contrato de Duracion determinadu ded anticulo 15 1 del Estututo de los Trabaja-
dores

E£1 contrato de duracion delerminada previsiz en el apartado 1 b) del Anticu-
ie 15 del Estaluto de los Trabjndores, podrd concenarse para cubrir puestos on
centros de trabajo que no tengan la considercitn de obra. En ese supuesio, la
durncion maxima del contrato podrd ser de §2 meses dentro de un pericdo de
18 meses. computandese dicha durscion desde que se produzea la causa gue
justifica su celcbracidn En tales supuestos. se considera gue se produce Ia cauy
sz gue justifies ia celebracion del citado contrato. en Jos casos previstos en ¢l
Estatuto de los Trabajadores, cuando se incremente ¢l volumen de rabije. o se
considere necesario aumentar ¢l ninero de personas gue realizan un determing.
do rabajo o presten un servicie

En cf caso de que se concieren por un periedo inferior 2 12 meses. podrie
ser prorrogados mediante acuerdo de las parics por una sala vez. sin que la
duracion dek contrate pueda cxceder de dicho Hmite miximo Bl periodo de 18
meses se computard a pastiz de 1a fecha de 1a causz o circunstancia que justifi-
que su utifizacion

¢} Contrate pars ta Formacion

El contrate para | formacidn tendrd como objeto la adquisicién de la for-
magion icbrica y prictica necesaris para e} sdecuado desempeite de un oficio
cualificado en of sector

El contrato pamm la formacion se poded celebrar con srabajadores gue hayan
cumplido los 16 wios y scun menores de 21 afios que ne 1enpan titulacién
requerida para formalizer contrato on prictices cn el eficio o puesic chjelo de
formacién o aprobado sigin curso dec Formacion Profesional Ocupacional
hemelogado de In misme especialidad y con an simero de horas 1edricas coui-
valentes o superior a las previsias para iz formacion
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Expresamente s¢ pravé, con los limites antes seidalados. que pedrd ser obje-
to de un contrato para la formacion. les trabajadores que sean conratados por la
empresa y carezean del carné de operador de gria mévil autopropulsadz, y reci-
ban de la empresa la formacidn necesaria para fa superacidn del examen exigi-
do por ia ITC MIE-AEM 4 El contrato de formacion finalizari en ¢l momento
que se supere dicho examen y se obienga ia auterizacidn o camé. independicn-
temente de su conversién automitica en otro tipo de contrato para la categoria
de operador de griz mévii sutopropulsada

£l tipo de trabajo gue debe prestar ef irabajador en formacién estard rela.
cionade con fas wreas propias del oficio o puesto cualificado, incluyéndose las
labores de limpicza y mantenimiento de wiensilios y herramicntas cmpleados en
la labor conjuntn, cen a diligencia comespondienic a se aptingd y conocimien-
tos profesionales La duracion del contrato ne podrd ser inferior a seis muscs ai
exeeder de dos afios

Cuando se celebre por un plazo inferior 2l miximo establecido en ol parrafo
anterior, podrd promogarse arles de su terMinERioR poT scuerto enire Jas partss.
una o mds veees. por perodos no infordores & seis meses. sin gue o dempo acu-
mulado incluido el de las prorrogas. pueds exceder del referido plazo miximo.

Parn impartir fa ensefianza tedrica, se adoplari comoe modatidad preferente
12 de neumulaeion de keras en un din de In semana o bien ¢l necesario para con-
templar una semaan eatern de formacion En ¢l contralo se deberd especificar ¢l
lorario de enseionza,

El empresario, ¢n ¢l contrato de frabaje. viene obligado a designar ia perso-
na que actrd como tator ded trabajador en formacidn, que deberd ser aquelia
gue por suoficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por ésie.
pudiende esumis las tutorias ¢l propio empresario, siempre que desasrolle su
actividad profesional en la misma obra que ¢l srabajador en formacion

Los convenios colectives de dmbito inferier af presente, incluidos los de
empresa. podrén determinar of ndmero miximo de contrates a realizar bajo esta
modalidad formativa. asi como fos puestos de trabajo en funcion del tamadio de
in plamilla

Lu retribucitn minima garantizada de los comratados para fa formacion
serd la det 65% ¢l primero afio y 80%% of segundo

Dicha retribucion se eatiende referida 2 una jornada del 160% de tmbajo
cfective, y 5e caleula sobre ol salario fijo en ¢f Convenio pam un trabajodor que
desempefic el mismo o equivalente rbajo.

Si conciuido ¢l comrato, ¢} contratado para In formacion no continusse en
la erpresa. se le entregard wn cenificado zereditativo ded tiempo rabajado con
referencia al oficio objele de formazidn y del aprovechamiento, que a su juicio,
ha obtenido ¢n su formacion prictica.

Ef empresario que suseribs con un tmbajador un contrte pera la forma-
cidn. podrd suscribir con ¢l mismo una cidusula de permanencia

d

Contrato en pricticas

De acuerdo con las competencias atribuidas por i fegislacion vigente. (arti-
culo 11 1 RDL. 1/%5, de 24 de marzo, por ¢f que s¢ aprucha e lexio Refundido
det Estato de los Trabajadores y RID 488/1998, de 27 de marzo gue lo desa~
roila). ins pasies firmantes del presente Convenio acuerdan en relacion con fa
regulacion dei contrato en pricticas lo sipuieme:

1 Ei conirato en préciicas sélo podrd concertase con trubajadores que estuvie-
ran cn posesidn de tifacion de grado superior. o de grada medio.

L5 ]

Duracion del contrato: algadicnde o las caragleristicas da In agtividad de i
cmpresa y de los prdeticas o realizar por los trebajadores. la deracidn del
contralo ¢n practicas no podrd ser inferior a scis meses ni superior 4 dos
afios

3 La retribucion minima de los trabajadores contratados bajo esta modalidad
serid del 80% del salario para un trabajador que desempefic ¢f mismo o
equivalente trabajo

Articule 10 —Periodo de prucha

Podrd concentarse un periodo de prucha, que habri de ser siempre por eserite,
y cuya duracidn mixima serd de seis meses para 1écnicos y tiwdados ¥ de 1res
meses para el resto de personal de la empresa

Durante ¢l perfodo de prueka el rabajoder tendrd fos derechos y obligaciones
correspondientes a su categorin profesional y puesio de trabajo que desempedie,
como §i fuera de plamilla, excepio tos derivados de la resolucion de la relacion
Taboral, que podrd producirse a instancia de cualquicra de las partes durante su
trangcurso, gin necesidad de preaviso y sin que ninpuna de fus pares wenga derecho
a indemnizacion aiguna debiéndase comunicar ] desistimiento por escrito

Transcurrido ¢l periodo de prucba sin que se haya producido el desistimiento,
¢l contrato preducirs picres efectes. computdndose e} tiempo de fos servicios pres-
tados a efcctos de antigiledad

Articulo 11 ~Baja voluitaria

El trabajador que desee enusar baja en la empresa. 1o comunicard a fa empresa
de forma eserila y con vna antelacidn minima de guince dias a 1z fecha del cese La
empresa abopard fa liquidacidn correspondients ¢l mismo dia del cese

La inobservancia de este perfods de preaviso dard derceho a la copress o
detraer de la cerrespondiente liguidacion del tmbajader una indemnizacian cquiva-
lente af salurio de los dius dejados de preavisar

Articulo 12 —Preaviso

A ln terminacion del contrato de trabajo. siempre gue &sie exceda del 2fo de
duracion la empresz estd obligada a notificar el cese 2 tabajzdor por escrito y con
guincs dias de anteiacion a la fecha de finalizacion o extincidn del conrate

La ausencin del preaviso dard derecho al trabajador 2 reclamar una indemniza-
cion igual al safario eguivaiente de los dins dejados de preavisar

El empresario. con ocasian de la extincidn del contrato. 2l comunicar a los tma-
bajadores la denuacia o, on su case. ¢l preaviso de fa extingion del misme, deberd
acompafiar una propucsta del documento de liquidacién de Jas cantidades adeuda-
das

Articule 13 —Promacion profisionol

Lz promocién. dentro de cada grupo profesional y niveles. se realizard por la
direceion de la empresa, consultada previamente ln representacion egal de los tra-
bajadores en ja misma. tomando como referencias fundamentates of conocimiento
de fos cometidos bisicos del puesto de tmbajo a cubrir 1a cxperiencia en las funcio-
nes asipnadas a dicho puesto o similores. Jos aies de prestacion de servicios a la
cmpresa, la idencidad para el puesto y las facultades orpanizativas de Ia empresa
£} comité de empresa o delegados de personal podrin desigoar a uno de sus micm-
bros para gue participe en ¢f proceso seleciivo El heche de que se produzea una
baja no conllevard Tn existencin automdticn de vacante, que serd creada cuando nsi
lo determine 1a dircecién de iz empresa o la Comisidn Paritarin or vinud de s
necesidades de organizacion del trabajo y en funcidn de tos necesidades reales

Capiiide 1
Clasificacisn prafesional y nermas gencrales sobre prestacién de trabgjo

Articule 14 ~Principios penerales

I La clasificacion de! personal que 4 continuacion se consigna ¢s meramente
enunciativa y en aingin caso supone fa obligacion do que existan pucstos de trabijo
de todes los grupos profesionales ni de todas las categoras relacionadas, ie gue
estard en funcior de las necestdades de cada epresa

2 Las comisiones negociadoras de convenios colectivas de dmbito territorial
inferior que consideren conveniente cualquier modificacion, adicidn o supresion de
grupus o categorias profesienales. en relacion con los esablecides cn ¢l presenie
capitulo. padran formular a o Comisién Mixta Paritaria de este convenio colectiva,
las propustas guc csiimen oporunas

Articule 15 ~Movilidad funcional

L& movilided funcional en ¢l seno de ln empresa no lendr otms limitacionss
gue Ias exigidas por las titulaciones académicas a profesionales precisas paa cjer-
cer |z prestacion faboral ¥ por la periznencin al grupo profesional La mevilidad
funcional padri efectuarse entre categorias profesionales equivalentes, conforme ln
definieidn que de ellas se realiza ¢n ¢l articulo 39 del Estassto de fos Trabaiadores
A cste respecto, la Comision Paritaria resulta competente pars concretar a petician
de cuslquicrn de Ins partes firmantes del convenio la equivalencin o ao entre dos o
mils categorias profesionales segan tos parimetros marcados por ol articulo 22 3 del
Estatnto de los Tmbajndores

Conforme o dispuesto cn el articele 39 deb Estatnto de los Trabajoadores los
trzbajadores, con respeto a su dignidnd, cuando existan rmzones ienicas v organiza-
tivas gue las justificasen podran ser ocupados cn custguicr tares o cometido. aidin
fuera de su grupo profesionat o categoria eguivalente, por el tiempo imprescindible
para su atencidn A estos efecios s¢ considera cousa orpanizativa la susencis de i
bujo en la extegoria profesional que 1enga asignada el trabajador

Los trabnjadores que como conscceencin de 3n movilidad funcienal realicen
funciones superiores a fas de su categoriz por un periodo superior a 6 meses durante
1 afio o a ocho durante dos afios, podrn reclnmar ¢l ascenso a In eatcgoria corres-
pondiente a las fisnciones encomendadas conforme a la parmutiva aplicable

Tguaimente, tendrin derecho en todo caso, a pereibir ins difereactas sainriales
correspondicnies

Artieulo 16 —~Grupos profesionales

A la emirada en vigor del presente convenio, ef personal gue presie sus servi-
cios en las empresas incluidas en ¢l dmbito de aplicacidn de este Convenio Coleeti-
vo General de Grilas Moviles se ineluird en alguno de los siguientes grupos profe-
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sionales, atendiendo 2 lag funciones que desarrolls v a ta cateporia profesional gue
ostente. Las correspondencias entre la antigua calegoria profesional y is futura de
aplicacidn, serd remitida por cada una de Jas empresas o por la asociacidn paironal
con cardeter temiterial. cuande comresponda, o fa comision paritaria v partes firman-
tes del presenie convenio, a efectes decumentales y de cam a facilitar e} asesorn-
micnle por bos firmantes a sus representades ante cualeuicr duds o discrepancia

Los diferentes grupos que se cstablecen son los siguientes:

Grape I: Personal téenico y de administracion

Estarin incluidos cn este grupo profesional quicnes ejerzan funcionss de
canigier iéenico y/o de organizacidn; ipuntmente estarin incluidos en esie gru-
no profesionat guicnes desarrollen funciones de cardeser ndminisirativo, bure-
criticas y/o de contzbilidad, incluidos los trabajos con medios informdticos,
mencion lelefonica. organizacion de servicios y facturecion

Grupo [E: Personal de produccion y servicios auxiliares

Aquel persenal que se encargue del movimicnto y manipulacion de equipos o
miguinas en Jus instalaciones de fa empresa o fuera de las mismas, incluido
mantenimicnto de vehiculos. asi como los que se dediquen & actividades auxi-
lizres de in principal de la empresa,

Anticulo 17 ~Definicion de categorias profesionales
17 1 —Personat Téenico v de administracion

Este conjunio estd imepgrado por las eategorias profesionales que o continua-
cion se relacionan. cuyes funciones y cometidos son fos que, con cardeter indicuti-
vo. igualmente se consignan

17 1 a) Dirccter de sucursal

Es el que con propia iniclativa vy dentro de las normas dictadas por la Dirces
cign de la empresa, dependiendo directamente de Ja misma o de Ins personas
en que ésta delegue. sjesce fisnciones diseetivas. de mundo v orpanizacion al
frente de una sucursal o centro de trabajo de importancia de Ja empresa

17 & b} Jefe de servicio - Encargado
Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de fos servicios de
una empresa y al parsonal adscrito al mismo

17 § ¢} Titulado de grade superior

Es ¢l que desempeiia cometidos para cuyo gjercicio se oxige o requicre su titu.
io de doctor, licensindo o ingeniere. en cualesquicra dependencias o servicios
de lo empresa

17 t d) Tilade de grado medio

Es ¢l que desempeita cometidos par cuyo cjercicio st exige o requicte su tiu-
fo académico de grado medio, cn cunlesquiern dependencias o servicios de §a
emprasa

7.1 ) Administrative

Es cl empleade gue. buajo su propis responsabilidad. realiza con 1s maéxima
perfeceion burocratica trubajos que requieren plena injciativa, entre cllos los
gestiones administrativas de caricier comercial, inta en la empresa como en
visitas a clientes y organismos

7 1D Auxiltar
Es el empleado que, con conocimientos de cardeter buroerdtico. bajo Jas 6nfe-
nes de sus superiores, cjecuin trabajes que no revistan especin] complejidad

171 p) Telefonisa,

Es ¢l empleado encarpado del manejo de ka central 2lefonica o cunlquier otro
sisternn de comunicacion de fa empresa principalmense, pudicntlo asignirsele
ademds cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y recepcion

17 1 &y Comerciat

Empleado encargado de promocionar ante terceros fa contrmiacian de los servi-
cios de la empresa para Ja que trzbaja asumicndo 1ambién todas fas taress
auxitiares que se deriven de csta actividad

17 2 ~Personal de produccion

17 2 ) Conductor operador de griz movil antopropulsada.

Es ¢l cmpicade que. estando en posesion del permise de conducir de I clase
“C” como minimo y del camé de operador de gnda movii (A o Bl se contrata
con s obligacién de conduciy cualquier veliculo de la empresa para el gue
lengn capacitacién. a tener de las nccesidades de ésta. siendo ¢ responssble
det vehieute Le corresponde realizar las laberes nccesarias pars la manipula-
cidn y trabaio con Ja prisa movit autoprepulsada asi como ¢l correcto funciona-
micnio. conservacion y acondicionamicnto del vehiculs Habrd de comunicar
por cserito v de forma inmedinta. ol responsable del taller, ¢ porsons gue al
efeeto lo empresa sciiale. cunlquier anomalia que detecte en el vehiculo, recis
Biendo copiz del mismo

De acuerdo al tipo de maquinaria que maneje exisien varias caleporias a cfec-
tes det caiculo de og diferentes conceplos salariales, que podemos detallar en:

~ Conductor operader de pria movil autoprepulsada de 1* especial. manejo
todo tipo de maquinaria

~— Corductor operador de gria mavil autopropuisada de 1% maneja todas las
gris hastz 560 tn. Inclusive

~— Comductor operador de pria movil suopropuisada de 2% mancia todas las
grizas hasta 130 n Inciusive

- Conpductor operador de grin mévil awlopropulsada de 3% manefs todas las
grias hasta 78 tn Inclusive

- Conductor operador de grin mévil antopropulsada de 4* mancia todas las
gnias hosta 49 1 Inclusive

17 2 b) Cenductor operador de gria aniculada autocarganie

Es el empleado que, estando en posesion def camé de conducir de la cluse
"C™ y el de Gria Articulada. cuando éste sca requeride por la legisiacion
vigente; estd obfigade a complimentar, cuando proceda, Ta documentacion del
vehicule ¥ la del transponie realizado Le corresponde realizar las labores
necesarias pam et correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamicnto
del vehiculo, asi como lns gue resulien precisas pars In proteccion y manipuia-
cion de fa mereancia Habrd de comunicar por eserito {recibiendo copin del
mismo) de inmedinto al responsable del tzller, o persors que al efecto Ia
empresa seilale, cualquier anomalin que detecte en of vehicule

e acucrdo al tipe de maguinariz que mancje existen varias categorias a cfec-
tos def caleuis de los diferenies conceplos satariales, que podemos detallar en,

~— Conductar operador de gria articuluds autocarganie de 1* mancja todo
tipo de camiones con pris wrticulada,

— Conduclor aperador de gria asticulada avtocargnnte de 2°, maneja camio-
nes con griia articuiada de 3 gjes

17 2 ¢} Condusior

Es ¢l epieade que estando en posesion del permiso de conducir correspon-
diente. s contrata con la obligacidn de conducir cualguicr vehiculo de la
empresa. con remolque o sin ¢ a tenor de as aecesidades de dsta. nyudando.
5% 5 lu indica. 2 os reparaciones del mismo, sicnde of responsable del vehicu-
lo y de Ia carga durante el servicio. estando obligado o cumplimeniar. cuando
proceda. fa documentacion del veliculo y 1a del transporte realizado v a dirigi
y coluborar en o carga de In mercancia. Le corresponde realizar las labores
neeesarias para el comecto funcionamiento, conservacién y acondicionsmicnto
dei vehiculo, ast come las que resulien precisas para la preteecidn y manipulas
cidn de la mercancia. Habrd de comunicar de inmedinto al responsable del
tatler. 6 pessonn gue al efecto |2 empresa seitale, cualguier anomaliz que detec-
te en el vehicula

172 &) Mieednice

Personsl encargado def servicio de diagnosis, reparacion y manienimiento de
los vehiculos y mdquinas ¢ idemificacion de los repucstes necesarios parz el
cjercicio de actividad; asi como del cumplimiento de cuantos timiies se deri-
ven de su actividad de conformidad con lo dispuesto en ia fegislacion vigente

17 2 e) Ayudante

Es ¢l operario cuya tarea, a realizar tanio en vehiculos come en instalaciones
fijas. requicre fundamentalmente Ja aportacion de esfuerzo fisico y atencidn,
sin que exija destacada prictica o conoclmicnto previe, habiendo de efecar
tas luberes que le sean encomendadas por el Jefe de Talier o Jefe de Servicio
para cuakjuier actividad de 2 empress, cotaborando si es requerido pam ello
en ¢l montaje. desmomaje de o gria, colocacion de sciales, labores de trasia-
do de documentacidn, ele

172 ) Ordenanze

Es el que vigila lus distimas dependencins de i empresa, siguiendo las inssrue-
ciones que af efecto reciba; cjerce también funciones de informeacion y de
orignlazior de fos visitantes y de entrega, recopida v distribucion de documen-
tos y correspondencia y otras tageas similares, incluido ¢ cobro a domicilio de
facturas. siendo responsable de efeetuar 1as correspondienies liguidaciones en
perfecto orden y en el tismpo oponune

17 2 ) Personal de manenimienio y limpicz

Se cncargn de In limpicza y pequeiio mantenimicnio de las oficines. mstalacio-
nes y dependencias anexas de las empresas.

Articulo 18 ~-Movilidad geogrdfica

Lo movilidad geogrifica. en el drbito de estc convenio, afeeta z los siguienies
casos:

a) Desplazamicnios
b) Traslados
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Articulo 19 —Desplazamientos

Si el cambio de residencia det trabajador. a eausa de las pecesidades del servi-
cio, s lemperal, se denoming desplazamicnto  Tanmo los desplazamientos come
cualguicr owra salida de la Jocalidad de su residencia v de Ia de presiacion habitual
del servicio dasdn derecho a} wabajador a que s fe abone el impone del viaje, si ne
io hace en vehiculos de la empresa, y asimismo. en compensacion de los gastos que
ta] desplazamicnto le ocasione, al cobro de la dicta.

Tendrd derecho n percibir dicta el personal que por causa del servicio se vea
obligado a almorzar, cenar o persoctar y desayurar fuer de In focalidad de su
demicitio y de ln de prestacion habitual de su servicio

£r los supuestos en que ¢l desplazomicnto cxija pemoctar fers del domicitio
y tenga una duracion seperior a tres meses, la Empresa propondra el desplazamicn-
1o 2 fos imbajadores que estime iddéneos para reatizar of tmabajo y on ol supuesio que
por este procedimiento no cubricm los puestos a proveer, procederd a su designa-
cidn cbligateria entre fos que reiinan ias condiciones de idoncidad profesionat para
otupar las piazas. observando fas preferencias previstas, para jos representintes
tegales de los rahajadores

La empresa cuardo necesite realizar alguno de fos desplazamicntos superiores
2 tres meses que oblipuen al trabajador 2 pernoctar fucra de su domicilio. deberd
preavisar a los afecizdos con al menos 10 diss de amelacién En cualguicer case. Jos
predvises deberdn realizarse por eserite

Sc abonard cl importe del billete ¢ los casos de usar medios pitblicos de
iransporte y en caso de usar coche propio sc abonard Ju cantidad previsia fiscaimen-
1 por kilémetro recorido.

Esta indemnizacién o5 un conceplo extrasalarial de cardeter irregular compen-
satorio de los gastos ocasionados por el desplazamiento

Quedzrin exeneradas de la obligacion de pagar Ja parte correspondicnte o a
pernoctacion si factlilaran a los wabajadores alojamicnto; 1ampeco tendrin oblipa-
cion de pagar cantidad alguna en concepte de diclz por desayuno, almuerzo v/o
cent st Iz manuseneion del trabajador desplnzado no supusiers coste para el mismo
per realizarse 2 cargo de la empresa.

En ¢l caso de un desplazamieno tempoml que exceda de tres meses v con o
miximo de un afto. ¢f trabajador 1endri derecho a regresar a su domicilio de erigen
un fin de semans al mes Tanto ¢ coste de Jos viajes como of tiempo invertido en
los mismos, ca lo que coincida con su jomada de trzbajo. semin por cuenta de la
cmpresa.

Condiciones de los desplazamicntos:

S como consecuencia de un desplazamiento del personal de conduccidn,
necesarie para ir o volver al lugar de trabajo, utilizando medios propios de ia
empresa. particulares o pitblicos. por ¢ods hora de tiempo cmpleado cn dichos des-
pinzamicntes 1o empresa abonard 10,00 curos para iz 1* hora de despiazamicnio y
5.00 euros para ias siguicnics, para todus fus eategorfas

Abenard el importe del Billets en los casos de usar medies piblicos de 1rans-
porte ¥ en caso de usar coche propio se aborzrd 0 28 ciros/kms recorrido

Articuio 20 — Traglados

Can ¢l fin de comribuir 2 mejorar su situacion. a través de unn mis adecuada
organizacion de sus rocurses, la empresa podsd acordar ef trastado de sus irabajado-
res. que cxija cambio de residenciz. en los condiciones y con los requisilos legal-
mente exigidos Estas necesidades serin atendidns, en primer lugar con quiencs.
reuniendo fas condiciones de idoncitad. acepien volustariamente sy trastado; 1 fal-
ta de &stos. tendrin preferencia para ser afectados por 1a movilidad en dltime lugar,
por cste erden. los represertantes de los tmbajadores en ef seno de 1a empresa, las
trabajadoras embarazadas o con hijos menores de un oo y quicnes tengan cargas
familiares

En los supuestos coniempiados en ¢f pérrafo anterior. la empresz habrd de abo-
nar los gastos de viaje de) interesado ¥ de Ins personas que cor ¢ convivan y trans-
poriarle su mobiliario y enseres o, a eleccian de aquélla. abonarle los gastos que tal
sranspone origine, y ademés pagarle como minime, en concepto de compensacién
de cuaiquier atro pesible gaste. ¢l imporie de dos mensunlidades del sueldo o salo-
rio base que le corresponda.

Si ¢f traslade es 5 peticion del trabajador no tendri éste derecho a compensa-
citn alguna. v si es de comin acuerdo entre ambas partes, la compensacian, oo su
caso. serd la que las mismas convengan

Si se da la necesidad de mevilidad de trabajadores para prestar servicios en
obras fuera de la residlencia habial def irabajador. se facitiar que preste ese sor-
victo con cardeler preferente. aquel trabgjador que veluniariamente scepte su reali-
zagion

Capiruio 71
Tiempo de wrahojo

Articulo 2§ wJornada de Trabajo.

I La jornadz maxima de trabajo serd de 46 homs semanales, emendiendo In
semana desde las 00:60 horas del Junes a lns 24:00 horas del dominge

Se respetardn ks condiciencs de jornada smds beneficiosas a Jas del presente
convenio, que existan e virtud de pacto empresarial, cortratos Individuales o por
mera conecsion de las empresas

Todos los trabajadores disfrutardn de 20 minwtos diarios para el tiempo det
bocadilie sicmpre que o duracion de |z jormads diaria comtinuada exceda de scis
koras

Artieulo 22 —FHorario de Trabajo

Fl horario de trabajo vendrd delenminado por las exigencias del cliente, y por
el respete 5 fos descansos minimos del trabaiador

Orientativamente, se fija como herarie de 8,343 0 13 06 horas y de fas 1430 a
18 06 homs. sin perjuicio de su modificacion y adecuacisn al easo concrete

Lz alwracion de este horario, no supendri modificacién sustancial de lus con-
diciones de trabajo, tota vez que of mismo solo tiene efectos referenciales u orien-
talivos

El trubajador deberd conoter su horario diario con una antelacion de 5 dias

Anticulo 23 —Puntualidud.

El personal deberd estar en su puesto de trabajo habital. con la ropa de traba-
jo puesta 1] comicazo cxacla de f joraada. y no abandonzrd el trabaje antes de Ja
lora de terminacién.

Anticula 24 —Cemputa Horario.

El computa de los tiempos de trmbajo realizades por of trabajador deberd dis-
tinguirse entre: tiempo de trabajo efective. tiempo de presencis y horas extraordina-
rias

Se considerardn horas de presencia. aquellns duranie fas cuales ol irabajador se
encuentre a disposicion del empresario, sin prestar trabajo efectivo. por razones de
espera, expectativas, averias, comidas u otras similares En los dmbitos inferiores se
acordard of pimero de horas de presencia miximo que no pedrd exceder de 20
horas semanales de promedio on el pedode de referencin de un mes; estas homs se
abonarin cemo minimo &l precio de hora ordinaris. siendo ef valor de csia cl de
conceptos safariales fijos anuales dividides por 1a jornada, anual

Las citadas horas no computardn para el limite de la duracian mixima de 1z
jornada ordingris ni para el limite de tas horas extraordinarias

Se garantizan B horas de jornada diaria, s que excedan de estas serdn horas
de prescneia o cxirmordinaas, estas dltimas tendrin siempre cardeter voluntario y
Iz suma de ambas no excedend el limite para respetar ¢l descanse diorio y semanal
Sin petjuicio de la distribucién irregular de ln jornada que pucda pactarse en Jos
ambites inferiores

Se consideran horas de fuerza mayor tas de reparacién de siniestros, atn fuera
de lo jornada erdinariz, par el desarrolio de actividades de prevencidn y reparacion
de siriestres y dafios urgentes y extrzordinarios Este tipo de horss. por la urpencia
de Ia causa que Jas demanda, tenen In consideracion de obligaturias y se retribuirin
al precie de Ia hor extraordinaria

Finnimente se considera hora extraordinarin coda hora de trabajo cfective que
se realice sobre Lo duracion de la jomada maxima previstz en los convenios colect-
vos ¥ de los computos alli previsios El desarrolle de estas horas tiene eardcier
virlunlario

A Jos meros cfectes. de fa retribucion de ins horas extraordinariss. csias se
liguidardn mensuaimentz segin ¢l precio establecido. sin perjuicio de la Hquidacion
arsual que corresponda

La formula para el calcule de la jornada en computo anual se compone de fos
siguienies conceptos:

— 363 dins menos dias de vacaciones; festivos; sibados y domingos. y dins de
libre disposicidn donde los hubiere.

A dos efectos del cifeulo de las horas realizadas mensuatmente y desglose de
fas mismas, ¢l wabajador rellenard un documento-detalie del total v tipe de horas
realizadas duranic el mes que se Hguida. cuyz copia entregard a lu empresa o fin de
confeccionar In nésmina correspondiente Elfe. con independencia de la cluboracion
del panie dizrio de rabajo

Lus horas. ya scun de presencin, de fuerza mayor o para las reparaciones de
siniestros o extraordinazias, realizadas segrin ¢l parmafo anterior. se retribuirdn por
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fas efectivamente realizadas por el trabajador, segin 1z whia del anexo | de este
convenio. no existiendo relacion aipuna enwre dichas horas ¥ lns readizadas o factue
radas por las grias para dichos trabajos

Asi mismo dichas horas podrin ser:

Nociurmas / festivas: que correspenderin a fas realizadas de presencin. fuerza
mayor o reparacién de sinicstros y exwmordinarins desde lag 22,06 horas hasta las
06.00 horas, asf como las realizadas lzs 24 horas en sibzdo. domings o festivo

Anieulo 25 —Descansos

Entre joradn y jornada mediard ur descanso ininterrumpido de 12 horas, sicn-
do ¢} descanse semanad de dos diss correlutivos. asimismo inimerrumpidos, respe-
windose cualguier otro tipo de descanses ya pactados o que pwdicran pactasse entre
cmpresa y represcalantes de los trabajadores

En ¢l supuesto de no peder disfrotar of descanso semanat correspondicnte, o}
ticmpo no descansado se acumaland af de 1 semana siguiente. incrementado en un
50 por 100, sicrdo opeional por pane del wabatador descansar o 1a percepein cco-
nomica como lorns extras

En casa de coineidir dia de descanse con un dia de fiesta abonable. se facilita-
2 otro din de deseanso acumulado al descanso de fa scmana siguiente

Anticulo 26.—Tacaciones

1. El personal afectade por el presemc Convenio General, sez euad fuere su
moedalidad de contratacion laboral, tendrd derecho al disfrute de un periodo de
vicaciones anuales retribuidas de treinta dias naturzles de duracion. dichas vacatio-
nes ne podnin comenzarse ¢n dia de descanso semanal. festivos. ni en vispera de
festivo. Las fiestas abonables que coincidan en el periodo vacacional serén com-
pensados con dias laborables de descanso, no ncumulables a dichos periodos vaca-
cionales salve acucrdo cxpreso de ins partes

2 Las vacaciones se disfrutarin por ndios naturaies El primer afe de presta-
cion de servicios en la empresa sdko se teadrd derecho al disfrne de la pane propor-
cional correspendicnte al tiempo realmente trabajado durante dicho afio

3 Eidisfrue de lns vacaciones, como normsz general y salvo pacio on conima-
rio. fendrd cardcter ininterrumpido. No podrd fraceionarse en mis de dos ¢f periedo
totn de disfrule de vacaciones

4 Ef calendario se fijarz en ¢) mes de enere de cada afio

Anticula 27 ~Permivos y Licencias

1) El trabajader, previe avise y juslificasion, podrd ausertarse del trabajo con
derecho a remuneracion. por alguno de los motivos y por ol tiempo siguienie:
n) Quince dias aatureles en caso de matrimonio

b

Tres dins {sborables. por faflecimicnto de padres, conyuge. hijos. nictos,
abuelos y hermanos, tanto consanguincos como zfines, asi como por naci-
miclp de hijo En el supuesto de que ¢l hecho ocurriera fuera de la pro-
vincia. por ¢l tiermpo pecesatio o ofectos de desplazamicnto,

¢} Des dias naturales, por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quitirgica hospitalaria de padres, conyuge. hijos. nictos, sbuelos y herma-
nos, tanio consanguineos como afines Esle peamise pedsl fraccionarse on
medias joradas, a peticién del trabajadoer En ¢f supucsto de que ¢l hecho
ecurricra fuera de la provincia. por ¢l tiempo necesario a efectos de des-
plazamicnto

d

el

Un din nural, por faliceimicento de 1ies carmales y sobrinos. afines y con-
sanguineos En ¢l caso de que ecurrien fucm de fa provineia. por ¢l tiem-
po necesario o cfectos de desplazamienio

&) Un dis natural, per matrimonio de hesmanos, hijos y padres, coincidente
con ¢l din de la boda

) Undia natural por traslade del domicilio habitual

g) Por ¢l ticmpo indispensable. pora of cumpi o de un deber inexcusable
de earicler piblico y personal, comprendido el ciercicie de sufragio acti-
vo Cuando canste en una norma legal o convensional un perfodo detersmi-
nade. se osiard # lo que ésta disponga on cuanto o duracion de la agsercin
¥ 2 $u compensacion cconémica,

h) Parz realizar funcienes sindicales o de roprescatacion det persoral en los
términos establecidos legal o convencionalmente

i} Por ¢l tiempo nccesario para la revisidn del camnct de conducir y psicotée-
BED

J) Por o} tiempo indispensable para Ja realizacion de exdmenes prenatales y
tdenicus de preparacidn al parie que deban realizarse deniro de a jornada
e rabajo.

z

Cualquicr atma legnlmente cstablecida,

1} Tres dins inborables como compensacién cnire la jornada de 40 horas

semanales acordadas y In semana de 39.5 horas Para su disfruie ol wabaja-
dor deberd preavisar con una antelacidn minima de 3 dias

m) Tendr in misma consideracidn que el matrimonie, Ja pareja de heeho esta-
ble asi como los cusos de adopeidn y acogimiento legalmene sereditada.
con relacién 2 los permisos aqui descritos

2} Permisos no retribuidos  Tedo trubujador. svisando con la posible antela-
cidn, 1epdrd ¢l derecho al disfrate de 5 dias de permiso no retribuido. al aiio

Articelo 28 —Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, se concederd por designacion o eleccion para un carge
pablico o sindical que imposibitite la asistencin al trsbajo, ¥ dard Jugar at derecho a
la conservacién del puesio de trabaje y al computo de 1a antigiiedad durante su
vigencin El reinpreso se solicitard dentro del mes sigutente al cese en o carpe
publico o sindical, perdidndose este derecho si se hace ranseurrido cste plaze.

Se acuerda que la antiglicdad sc computard 2 todos los efecios legales y expre-
suzrente parn los supueslos indemaizalorios por cese o ceusas andlogas

Articule 29 —Exeedencia Toluntaria

i El tzabajador con. ai meros, una antigliedad en 1z Empresa de § afio, tendr
derecho a que se le reconozen In posibilidad de situnrse en excedencia volustaria
por un plazo ao inferior a § afio ni superior a5 En fos supuestos en que of irabaia-
dor esté sujcto 2 un contrate de duracion temporal. I daracion maxima de Ia exce-
dencia voluntaria, en ningls caso, podrd supemr la de Ia duracién del contrato Este
derecho s6lo pedri ser ciercitado de nueve por o mismo mabzajader, en su caso Si
han transeurride 4 afios desde ef final de In anterior excedenciz, salve casos excep-
cionaics, en que de muwe acuerdo podrd reducirse dicho plazo

2 Eif rabujador excedente, conserva tan solo un derccho preferente al reingre-
so en las vacantes, de ipual o similar categoria a la suyn, que hubsera o se produjera
cn la Empresa. y siempre que lo soliciten con, 8l menos, un mes de antelacicn al
términa de la excedencia.

Disposiciones comunes para las excedencins:

En las excedencizs en que cencurra fa circunstancia de temporadidad dei con-
Irato, 1a duracién def mismo no se verd alierada por la siluacion de excedencia del
trabajador, y en ¢l casp de Jlegar al término de éste durante ol transcurso de Tn mis
ma, se extinguird dicho comrato previa su denuncin preavisada en ol piaze minime
de 15 dizs, salvo pacto en contrario

El incumplimiento del plaze de preavise por parte del empressrio, supondsa,
cxelusivamenie, Iz obligacion de compensar ceondmicamserie aj trabajsder en ol
importe de Jos dins de fudta de preaviso. al memento de su liquidacion

Dugante cl periodo de excedencia, el trabajador. on ninptn caso. podrd prestar
servicios que supongan una concurrencia desleal en relacidn o In empresa. Si asi lo
hicier, perderin automdéticamense su derccho al resngreso.

Articulo 30 —Jubifaciin parcial

Sc pacta la ebligatoricdad por la empresa de aceptar [z jubilacion parcial anti-
cipata en cl porcentaje det 85 %4, 2 partir de los 60 abos. con la simullanea contrmata-
cidn de oiro imbajador con contraio de relevo, tada el de conformidad con o dis-
pueste en ¢l articulo 12 6 del ET, redoctado por ley 1272001 de § de julio Esta
obligateriedad queda condicionada s que sc produzean los sipuientes requisitos:

1 £l uzbajador haya comunicado 4 ta ernpresa dicha solicitué con un preaviso
minimo de 90 dias a la fecha a 12 que pretenda la jubilacion parcial

2 Que las solicitudes de jubilacion parcind no excedan del 5% del porcentaje
de is plamilla de produccién, salvo que exista pacto on contrario puara sumentar
dicho porceniaje

Ejereitada por el trabajador s opeion a in jubilacion parcial, en las condicio-
aes antes indicadas, ¢ 15 % de fns jomadas de rabajo que se mantiene como con~
trato a tiempo parcizl, so considerara a todos los efectos come de permiso retribui-
do desde el momento en que se formalice |a jubitacion parcial

En ¢l caso de que se produzca un cambio sustancial en la regulacién legal de
estz modalidad de jubilacion parcial. se reunird |2 comisidn paritaria del cenvenio
para acesdar to gie procedu.

Arntieuto 31 —fubifecide anticipoda.

Los Trabajuderes que al cumplir 64 afos quicran acogerse al Real Deerele
1.194/1985 sobre jubilacion anticipada. lo comunicaran 2 1a empresa, tramitdndose
dicha solicinsd de jubilacidn. en ¢l plazo mis breve posiblie

La empresa estard obligada a contratar un nuevo trabajador para cubrir la
vacame del operario gue se jubila. con un contrato. como minime. de un afio de
duracion
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Lus jubilariones voluntarias n peticion de los tabajadores a jos 60 a 63 afios
de edad. wendrdn los indemnizaciones siguicntes:

Ales 60 aios: B 060.00 curos
Alos 6] afos: 7 060.00 curos
A los 62 nitos: 5 260,00 curos

Alos 63 afios: 3 460.00 curos

Asl mismo, ¢l personsl que lievando un minimo de 19 afies al servicio de Ia
Ernpresa s¢ jubile, percibird de 1o mismo une grificacidn de dos messualidades.
por ura sela vez, del sueldo base del convenio

Articulo 32— Calendario laboral

De conformidad con lo dispucsto en ¢l articulo 34 6 del Estatsto de los Traba-
Jadores. nnealmente sc elaborard por is empresa cl calendario laboral; debiendo
cxponerse un ciemplar del mismo cn un kugar visible; en ¢l que sc fijard horario de
trabajo. deseanso semanal, dias festivos y otros dias inhibiles en su cuso

Capitulo I

Percopeiones econdimicas. concepto ¥ estruciurg

Articulo 33 ~ Retribuciones saloriales

Tendrin Ia consideracién de salurio, la totatidnd de fas percepeiones economi-
cas de los trabajadores, en dincro o en especie, por la prestacién profesional de sus
servicios labesales, ya tetribuyan el rabajo efectiva. los tiempos de presencia o los
periedos de descanso computables como de trabajo

A fin de romogeneizar ¢l sector. con la entrads cn vigor del presente conve-
nio, sc adzptarin las retribuciones que vengan satisfaciendo a sus trabajadores a fos
conceptos retribwivos que se rerogen & conlisuacion. evitando In duplicidad de
conceplos retributivos

Articelo 34 —Retribuciones no salarioles

No tendrin la consideracion de salarie 1as cantidades que se abonen a los tm-
bajndoras por los concepios sipuicntes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el
trabajndor como consecuencia de su actividad laboral

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a trasiados. dese
plazamicnios, suspensiones o despidos

¢} Las presiaciones ¢ indemnizaciones de fs Seguridad Social

d} Cualquicr owra cantidad gue se abone al wrabajador por conceplos compen-
satorios similares o los anteriormente relacionados

Arnticulo 35 ~—Estructura salarial

En la cswructura salariat se distinguirdn el sucldo o salarie base, los comple-
mentos szlarinies y las asignaciones volumarias adicionales

Antiewlo 36 —Alovilidad fimcienal salarial

A fin de cvitar situaciones de dumping social o cualguier otra que pueda alte-
rar Jas teglas de i Bbre competencin, en el caso de que ol trabajador fuera destina-
do a prestar servicios fucra de fa Comunidad Auténoma pars Ia que fue contratado,
las empresas Teiribuirin a fos trabajadores en funcidn del swlario vigenie en la
Comunidad en la que presten servicios. sicmpre que ésie fucra mis alte al del logar
e coniratagion

Esta movilidad funcional salarial operaré cuando Ia prestacién de servicios
furrz de In comunidad auidnoma supere los diez dias de trabajo efectivo

No se aplicard la moviidad funcional salarial en periodos de prestacion de ser-
vicios inferiores dicz dias de trabajo compleso

Aniculo 37 —Tubla salariel

Se establece una tabla de percepciones ccondomicas minimas garantizadas para
la jernada laboral erdinaria que serd, para cada trabajador. la que corresponds a su
categoria profesional. sin discriminacion algena per razon de scxo ¥ que sccontie-
ne o ol anexo 14de este convenio

Para los sipufentes afios de vigencin de cite canvenio todos os conceplaos safa-
rizles ¥ extmasalarinies establecides en lx Tabin Solarsal. se incrementaria en ol
ndice de Precios al Cansumo previste para cada afio

En el case que of 1PC real anunk, fuese superior al IPC, previsto por ¢f gobier-
no para dicho aiio, tan pronto como e} INE, In hicicra piblico. se reunisd 1o comi-
siGn paritaria del convenio para sciualizar fas Toblas salariales en la diferencia entre
IPC real y prevista Dicka revision tendrd cardeter retroactivo al | de encro de! nfie
apterior, abonidndese les atrasos en of primer vimestee ded aiio on curso Las wablas

asi revisadas. serin punto de panida para ¢l sumerto del IPC previsto para cf ofio
sigujeme

Los tmbajndores gue 1 1a enirada en vigor de este convenio disfniardin e sala-
rios superiores a tos que figuran cn el Anexo 1. seguirdn percibiendo los mismos en
cencepto de condicion mds beneficiosa.

Aniculo 38 —Salario hase

El sucldo o salario base consistird en una retribucion fija cuantificada en Cone
venie cofectivo o, ¢n su defecto, contrato individual, que ¢l irabaiador tendrd dere-
cho a pereibir cuande efectiie su prestacién laboral y durante los tiempos de des
canso computabics como de irabajo

Articulo 3% —Complementos saleriales

Las compiementos salariales habrin de estar incluidos. necesariamente. en
alguna de fas modslidades o conceplos gue se reficjan on los anticuios siguicntcs

Articulo 46 —Tipos de camplamenies

Cen caricier peneral, Jas empresas pedrin abonar en sus néminas varios com-
plementes con la misma dencminacion. sicmpre ¥ cugndo retribuyan circunstancias
distintus

1 Compiemento personal. por ¢ mismo se retribuye al trabagador aquellas
caragleristicas propiss del trabajndor. que cvidencian una cspecial formacion yio
conocimicnto) igualmente sc retribuird bajo este conceplo, las cantidades que se
vengan percibiendo en concepto de antigiiedad. compiemento de vinculagion, o
similores

2 De calidad o cantidad de trabajo, se establecen para retribuir una mejor cali-
dad o uny mayor centidad de trabajo realizado, y comprende los siguicntes:

2 1 ~Incentivo movilidad funcianat snlarial

Por esle concepto se retribuird al trabajador. de producirse. Ia diferencia sala-
rial existente endre fa comunidad ordinaria de prestacion de servicios y aquelln a la
que pudiera ser destinado

2 2 —Plus horas extraordinarias

Bajo este eplgrafe se reiribuind fa prestacion de servicios gue exceda de s jor-
nada pactada en este convenie, con un tope mixime de 80 horas af afio

2 3 —Plus horas de presencia,

Bajo este epigrafe s retribuind las horas de presencin realizadas por ¢f trabaja-
dor duranic ¢l mes y oportunamente teatizedas en ¢l pane de webajo

2 4 ~Plus horms de fuerza mayor o por reparacionss urgentcs

Bajo esie epigrafe sc retribuirdn tas horas realizadas para las reparaciones
urgentes o por horas de fuerza mayor

2 5 wPlus de nocturnidad

Cuando por causas de planificacién de los trabajos. e] rrabajador deba cambiar
de tume en fa jomada de trabajo, pasande ¢f mismo  ser nectume, al mismo le
vorresponderd un plus de noctemided, que consisie en ¢l equivalenic 2 sna horm y
media (1.5 horas) extra pecturna por din, desde ) primer din del cambio de turso

26 ~Plus especind dedicacion

Hajo este epigrafe se rerribuird cualguicr ot prima que pereiba of wabajador
por cantidad o catidad de trabajo no conlempiada ¢n los punlos anteriors

3 Compiementos de vencimiente periddico seperior al mes

Tales como tas pratificaciones exirzordinarins de julio. navidad y papa de muar-
20

1 El irabajndor tendrd derecho a tres gratificaciones extraordinarias al afo.
que se abenacin en los meses de marzo, jubio y diciembse, dentre de fos 15 prime-
ros dins de cada mes. respectivamente

2. La cuantia de cada una de ias pagas extraordinarias de marzo, julie y
diciembre, serd de una mensualidad del safario base de la tabia de! aneso 1

3 Dichas pagas extmordinarias no se devengardn mientras dure cualguiers de
las causas de suspensién de contrate previstas en of antiewlo 45 del Estatato de los
Trabajadores

4 Elimporte de Ins pagas cxtrzordinarias para cl personal gque. en razdn de su
permanencia, no tengan dereche o la rotalidad de la cuantin. serd prormateado sepin
las normas sipnientes:

a} El persenal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengard las pagas de julio y diciembre en propercidn af tiempo de per-
mancacia on la empresa duranie ef mismo La paga de marze se devengard
o cOmputo anual, por afios naturafes
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by Al personal que cose e ¢l semestte respectivo se e hasd fectiva la pane
proporeional de ln geatificacidn en ¢l momente de readizar o liquidacion
de sus haberes

¢) El personal que preste sus servicios en jomada reducida o a tiempo par-
cial. devengarén las pagas extrzordinarias en propercion sl tiempo cfecti-
vamente trabajado

5 Los periodos de baja por enfermedad o sccidenle no reducinin el liempao de
su devengre, existiendo cf dereche a la percepeion integra de ins gratificaciones

Articulo 41 ~—Complementos extrasalarioles
Serdn pereepeiones ccondmicas no saiariales:

u) Las prestaciones y mejoras voluntarizs de fe Seguridad Social y sus com-
plemenios

Las indemnizaciones o suplides por gasios gue hubicran de ser realizados por
ci trabajador como consecurncia de su actividad laboral. tales como herramientns y
ropa de trabajo. asf como las camidades que se abonen en concepto de dictas, ghs-
tes de viaje o locomecion. pluses cxtrasaiatales

Articulo 42 —Kilomerraje

| Cuando per necesidades de la empresa un trabajador tenga que desplazarse
desde el centro de trabajo, normal o habitual, a otros lugares distintos, la empresa
provestd ¢l medio de tmosporte adecundo. en caso de que no exista otro de servicio
publico celective, siendo este $ltimo a cargo de 1a empresa

283 cengpresa y tabajador convinderan on utilizar el vehiculo de dsiz, agudila
deberd dar obligatoriamente por escrito Ja awtorizacidn pertinente., abondndole 1n
castidad de 0.28 curos & para el afo 2007

Articulo 43 —Digras

t La dicia ¢ un concepto exirasalarial, de nawraleza indemaizatona o com-
pensatoria, ¥ de caricter irregutar, que tiene como finadidad el resarcimiento ¢ com-
persacion de los gastes de manutencion y alojamicnto del wabajador, oeasionadoy
como consecuencia de fa situacion de desplazamiento

3 El imbaindor percibird dieta completa cunndo, como conseeuencin del des-
plazamicnio, no pueda pemoctar on su residencia abinal Se devengard siempre
por dia natural

3 Se percibird fa pane de la dicta correspondieme a la comida ded mediodia
cunndo ¢l servicio realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencin habitual
y en todo caso, cuando la salida se efeetde antes de Ias 12:00 horas y finalice des-
pués de las 14:00

4 8¢ pereibisd 1a parte de Tn dicls correspordienie 2 fn cenn. coando ef servicio
realizado obliga a efectuar dsta fuera de la residenciz habitual, y en todo caso, cuan-
do ¢l produstor salga antss de fas 20:80 y retorne despuds de fas 22:00 horas

5 Cuande ol empresario organice y costes I monulencion v afojomicnto de
personal desplazade, sicmpre que redna los condiciones exigibles y suficientes, no
se satisfard dieta alguna

No obstamte, el rabajador tendrd derecho a optar entre 12 pereepeion de la die-
ta 0 gue el empresario organice y costee Iz manutencion y ol alojamicato

6 El impone de | dictz completa 25 para ¢} 2o 2007 de 42,50 ceros  Distri-
buida co Pemocta 3890 curos. cormida 14130 curos. cena 1030 coros v desayuno
3,00 euros

Anticulo 44 —Page del salario

1 Todas las pereepeiones, exceplo Ins de veacimicnio superior al mes. se abo-
nards mensuaimente, por periodos vencidos y demro de los dicz primeres das
natgrates del mes siguiente al de su devengo

2 Las empresas quedan facoliadas para papar tas rewdbuciones y anticipos a
cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago o
través de entidad bancaria ¢ financiera.

3 En cf caso de que la empresa opte por Ia modalidad de pago mediante che-
gue bangario. se hard figurar en ol mismo que os "cleque ndmina”. y cuzndo se
pague por ransferencia se reflejard en la ndmina bancaria: "ndmina domicilinda”

4 El trabajador deber facilitar a 1a ermpresa. al tiempo de su inpreso o incor-
poracion a iz misma, su ndmeto de identificacion fiscal {NIF), de conformidad con
lz nopmativa aplicable al respecto, asi como la comunicacion de datos a que fc obli-
pa la Ley def IRPF.

Aniculo 45 —Retribuciones en especic

Son rewribuciones tales como manutencion y niojamienlo, sCEUros u oiras,
cuyo importe no podrd exceder en ningin caso del 30 por ciento del sucldo o salz-
rio base

Articulo 46 —Retribuciancs voluntarias

Las empresas podrdn asignar a sus trabajadores cantidades en metdlico o en
especie de forma voluntaria. libre y diferencinda, a criterio estimalivo, sin requeric
acepiacion ni contraprestacidn, siempre que esta setribucion volumaria. cotizable a
todos les cfecios en Seguridad Social, sea 1olalmente independiente de fos deomés
conceplos ratributivos que al trebajador e corresponda pereibir por disposicién
legal. por el presente convenio colectivo general de grims moéviles, o por pacto indi-
vidual Su concesion o modificacion no pedrd superer discriminacion por las cau-
sas especificadas en el articulo 4 2.¢) del Estatto de los Trabajsdores

Copitulo T
Disposiciones varias

Articulo 47 wdndemnizaciones por Muerte ¢ invalidez por occidenty laboral.
enfermedod grofosional v enfermeded comain,

i Los trabajadores comprendidos en cf ambito de aplicacion de este Convenio
tendran derecho a las indemnizaciones. por las contingencias ¥ con las conscouen-
elas, que se indican; a tal efecto las empresas estin obligndas a suscribir In corres-
pendiznie poliza de sepure. cuyn cobenum aleanzard & todos los ricsgos indemaies-
bles. gue son:

Ramo de accidentes

Mucrie por aceidente de rbajo, aceidente no laboral,
enfermedad profesional y enfermedad comin: 30 000.00 curas
Gran invaiidez ¢ incopacidad pennanente abselista come
consecuencia de accidente Inboral. accidente no haboral,
enfermedad profesional y enfermedad comin: 30 006,60 curos
incapacidad permanente il como consccucncia do
aceidente lsboral, accidenie ne laboral, enfermedad
profesional y enfermedad comiin; 30 000,00 curas
incapacidad permarente parein] come consccuencia de

accidenie laborzl, zccidente ne laboral, enfermedad

profesional y safermedad comin: 30 006,60 curos

2 La gxislencin del becho causante de 1 indemnizacion debesd estar reconoti-
da o declarada ¢n resolscion administrativa o sentenciz jidicial firme. entendidndo-
se.

Neo obstanie. que ¢l hecho causante ha ocurtido. a los efectos de la cuantia
indernizatoria y contrale de seguro que los ampare, en ia fecha on gue se produjo
ol uecidente de wabajo o el accidente no labora}

3 Balvo desipracian expresa de heneficiarios por ol ascgumdo, on los supues-
tos de muerte la indemnizacitn se hard efectiva al viudo, viuda o parcjn de hecho y
los lsmrederos del causunte de la misma

4 El pago de fa prima corresponderd o I Empresa

5 Las indemnizaciones previstas en of apartado 1° de este anieulo serin consi-
deradas o cucnta de cuafesquicra otras camtidades que pudieran ser reconocidas
come conseeuencia de responsabifidades civiles sicmpre que no deriven de conde-
nas penales exigidas o impuesias al empresario. debiendo deducirse de estas en
tode caso, habida cuentz de 12 naturaleza civil que tiencn las mismas y ambas pur-
lgs le tecorocen Tampeco diclas indemnizaciones podrln seevir come base para la
imposicion del recargo de prestaciones por {aita de medidas de seguridad y saiud en
el trabajo.

En el supuesto de que 1o cmpresa no uviern asepuradas las contingencias
sefialadas on el presente articuto y se produjeran los hechos concretos. respenderd
directamente I empresa.

6 Asi mismo guicnes tericndo 10 ailes de angigtedzd en lo copresa, cassen
baja cn le misma por incapacidad permancnte absoluta, pereibinin ademds dos mens
sualidades a razon del salaric base de convenio

Articulo 48 —dvudas para fines asistencioles

Incapacidad 1emporal. En aquellos casos cn que sea precisa la hospitalizacién
del trabajador, és1e percibivd. con carpo o la empresa, ¢ 100 por 100 de su base
reguindom, mieniras dure la misma. v desde ol priser dia

En case de accidente de srabajo. y nungue no se produzea le hospitatizacidn
del accidentado. 2 usbajador pereibird ¢f #30 por 100 de su base regulzdor: y dey-
de el primer dia de baja
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Capimle VIl
Cidige de canducta.
Articulo 49 —Coneepto de infraccion y facultad disciplinaria

Son infrzccioncs, las acciones y omisiones de los trabajadores que supongzn
un incumplimicnte de sus deberes laborales cn los iérminos que se establecen en el
preseric Acuerda

La Direccién de la empresa podrd sancionar las acciones u omisiones culpa-
bies de las trabajadores que supongan incumplimientos faborales, de scuerdo con fa
graduacion de las fallas y sanciones que se establecen en los articules siguientes
Articulo 50 —Greduacion de las falias

Toda fali cometida por ¢l wabajador se calificard en atencién a su imponan-
cia, trascendencia o intencién en leve, gmve o muy prave
Articulo 5§ ——Falias feves

St considerardn faflas leves las siguientes:

a) Deunaa Tres falas injustificadas de pumualidad en el trabajo, tanto a la
hora de entrada como de salida, cometidas en cf periodo de un mes y por
un liempo ozl inferior 2 20 minutes

3

—

No notificar con cardeter previo o, en su caso, dentre de las 24 horas
siguientes @ Ja falta. salvo caso de fuerza mayor, 12 rawdn de In susencia al
trabaje. o 0o ser que se pruche la imposibitidad de haberlo heche

¢} El zbandono del servicio o pucste de trabajo sin causa justificada, sin por
breve tiempo, si como consecuentia det misme, s ocasienase perjuicio de
rlguna consideracion a fa empresa ¢ & sus compaiteros de trabajo

d

Peguefios descuidos en la conservacién y/o mantenimiento de fos cquipos
y materinl de imbajo

Mo atender 5 ios clientes ¢ proveedores con Ja correccidn y diligencin
debidns

[

f) No comunicar a la Eropresa los cembios de residencia o domicilio. siem-
pre que pueda oeasionar algin tipo de conflicto o perjuicio a terceros o 2
Ia empresa.

=

g} Taltaral trabaje un dia al mes sin causa justificada,

h} No comugicar con fa puntualidad debida los datos experimentados en la
famitia que pucdan afectar a la Seguridad Social o que tengan efectos i
butaries

i} Las que supongan incumpiimicnto de preseripeiones. érdenes o mandatos
de un superior 2n £l gjercicio regutar de sus fingiones

j) La faba de asistencia no justificada a {os curses de Tormacién icdrica o
prictica. dentro de fa jomada ordinarin de trabajo.

13

—~

Diseutir con los compaficros o con los clicnics o proveedores dentro de fn
Jomada de trubajo

Articulo 52 —Faltas graves

Se considerarin como faltas graves las siguientes;

£

) Mis de tres faltas no jussificadas de puntalidad en 12 asisienciz al irabzjo
cometidas en of pariode de un mes per un tempe 1ol superior a 20 minu-
105

b) Faha de 2 4 4 dias de tmbajo durante en periodo de 30 dins sin causa que
lo justifique Bastard una sola falta cuando mvicr que relevar o un compa-
ficzo o cuando ceme consecuencia de o misma se causase petjuicio de
alguna consideracidn a la empresa

[

—

La [alsedad en tn comunicacion de fos datos relativos a la familin que pue-
dan afectar a la Seguridod Social o & lz Administracion Tribularia.

d) Entregarse 2 jucgos duranie fa jornada de usbajo de manem reiteradn y
causando. con cilo, un perjuicio al desarrollo laborat

) L2 desobediencia i fas drdenes o mandatos de sus supetiores en el cierci
cio regular de sus funcioncs. siempre que lenga una tascendencia grave
pars la empresa.

) La continuada y habitunl fabia de asco y limpicza, de 1al {ndole, que pro-
duzea quejas justificadas de sus compaiieros de 1rabajo

-

Simular o implantar la presenciz de otre af tmbaie, firmando o fichando
por ¢l

2

h

La reglipencin o desidia en #l irabajo que afecte a la buena marcha det
mismo, también tendri esta fonsideracion si vs causa de sceidenic grave

i) Realizar sin el eportuno permiso. trabajos particulares durante la jornada.
asi como el empleo. para usos propios. de herramicntas. maguinaria, apa-
ralos ¢ vehiculos de In cmpresa

j) Lo reincidencia en fulta leve {excluida la puntuatidad) suague sea de dis-
tintz naturaleza, deptro de un trimestre y habiendo mediado sancién que
no sea la de amoncstacion verbal

¥} Cualquier atentado contra la libenad sexual de Jos trabajadoresfas que se
manificste cn ofensas de tipe verbal o fTsico. faltz de sespets 4 la intimidad
y/o dignidad de la pergona

Articulo 53 —Faltas muy graves
Se considerardn como falias muy graves s siguicnies:

a)  Mis de diez faltas no justificadas de punualidad en ln asistenciz al abaje
cometidas en un periodo de seis meses, o de veinte en un afto.

b

———

Las faltog injustificadas al trabajo dumate tres diss consecutives o cinca
alternns en un periedo de seis meses o diez dias alternos en un aio

¢} B3 fmude. deslealtad o abuse de confianza on las gestiones encomendadas
y ¢l htrto o robae, tanto 2 sus compadieros de trabajo come a la Empresz o
& cuzlquicr otra persona dentro de las dependencias de Ia Empresa o
durante o tmbujo en cualguier otro lugsr

d

Se entenderd siempre que existe fabta cuando un trabajedor en bajs por
enfermedad o accidente realice irabajos de cuslquier indole por cuenta
propia o ajena

e} El abandone del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada adn por
breve tiempo, si como conscopencia del mismo sc ocasiora un perjuicio
considerabie a la empresa o a sus compaiteros de trabajo. pusicse cn peli-
gro la sepuridad o faera cansa de accidente

1) Laembringuez habiteal y ¢ estado derivado del consumo de drogas.
sicmpre que éste supenga alguna aleracin en sus faculiades fisicas o psis
cologicas en el descrnpeiio de sus funcioncs

) Viotar ¢l secreto de la correspondencia e revelar dales confidenciales de la
cmpresia
i} Reatizocion de actividades que impliquen competencia desleal a tn Empre-

51

i} Los malos tratos de palabra u obra. abuso de autorided o fala grave de
respeto y consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi comie a sus com-
paficros, subordinzdos, proveedores y clicntes de la empresa

J) La desobediencia a Ins drdenes o mandatos de sus superiores en cuniguier
malerin de tabaje, si implicase quebranto manifiesto de 1a discipling o de
clla se derivase perjuicio notaric pam 1a cmpresa o sus compafteros de tra-
buja

k) La pérdide por suncidn del camet de conducir, debido a casos de alcoho-
fismo durante cl tiempo de trabajo

1} Elincumplimiento de las medidas de prevencidn de ricsgos laborales y de
sepuridad en el desarrolio de su actividad profesional

Temdrdn la considerncién de abuso de autoridad, los actes arbitrios realiza-
dos con infraccion manifiesta y deliberada de los preceplos Iegales. y con perjuicio
para el rabajador, realizades por directives, jefes o mandos intermedios

Articulo 54 ——Régimen de suncianes

Corresponde a1z Empress en uso de la facultad de Direcein, imponer sangio-
nes en los Wemihos cstipulados en el presente Acuerdo.

La sancion de las faltas requerird comunicacion por eserito al trabajador.
haciendo constar la feehs v los heehos que la motivaron

La empresa dard cucnta a Jos representantes legales de los trabajaderes de toda
sancion por falia grave y muy grave que se imponga

Iepuess [a sancidn, el cumplimicnto semporal de la misma se podrt ditmar
hasta 61 dins despuds de la feeha de su imposicion

Anticulo 55 —Sancioncs

Las sanciones maximas que podrin imponerse n guienes incurran en fos fallas
ioves, graves 0 may graves serin lns siguientcs:

A} Por faltas feves

- Amanestacion verbai

~- Amonestacién por escrito.

B) Por faftas graves
- ATONESACion por eseritn

- Suspension de emples v sueldo de dos 1 quince dins

C} Por falas muy graves

—- Amonestacion por aserito
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— Suspension de empleo y sucldo de diccistis a cusrenta y cinco dins

— Despido

Articula 56 —~Prescripeién
Dependiendo de su graduacion. las falis preseriben a los siguienizs diag:
— Faltag leves: 10 ding
— Fultas Graves: 20 dias

— Fultag muy graves: 60 diag

L preseripeion de las fulias sefteladas empezard a centar a pantic de fa feeha
e que lo empress mave conocimiento de su comisidn y. o todo caso. a los scis
meses de haberse cometido

Articulo 57 wwRetirada del permiso de conduein

La empresa garantizard un puesto de trabaje compmible siempre que fucra
posible. Este articito ao es de aplicacion euando ta retirada del permiso de cenducir
suponga unz falta ruy grave como censceuencia del consumo de drogas, estupefi-
cientes o ingestidn de hebidas alcohdlicas

Capitlo VIH.
Acuerdos sindicales

Artlculo 88 —Afiliacion sindical

Los tzabajudores que deseen que su afiliacion a un sindicaio conste @ su
empresario, a efectos de lo dispuesto en el ohimo parmafo def apariado 1 del aniculo
55 del Estatuto de Jos Trabajadores. deberdn notificirselo por escrito, teniendo
aquei oblipacién de acusar recibo de Ja comunicacion

Articulo 59 ~Cunta sindical

Serh descontada en ndmina a todos aguelios trabajadores que expresamente lo
solicilen. siendo remitidas dichas cantidades septn determinacion de las Centrales
Sindicales afectadas

Articulo 60 —Dereches sindicales

Los trabajadores podrin reunirse on asamblea fuera de l2s horas de ibajo y
en los locales de ln empresa, a peticin de los representantes de fos rabajadores
centrites sindiczles mis representativas del seclor, previa morizacidn de aqudélla,
que deberd conceder. cuando se haya avisado con of tiempo suficienie ¥ no exista
impedimento grive

Las empresas permiiinin en ioda su amplitud los 1areas de afiliacion, propa-
ganda e informacion sindicales. con tal de que ésias ne alteren & proceso de irabajo
en circunstancias normales Se manteadrin los derechos sindicales actuaimente
viaentes 1 la firma del Converio.

En los comités de empresa y delepados de personsl, siempre que se¢ elabore
und norma de acumulacion de crédito hosario. de a que se eniregard copia a fa
empresa; ¢l mismo podra ser acumulado sin tope. incluso anualmente. siempre que
st preavise o la direccidn con una antelacién minima de un mes pam que no perju-
digue 12 sctividad normal de la empresa

El citado crédito en las cropresas de 100 o menos trabajadores, os represen-
tantes de los trabajudores dispondrin de 16 bors mensuales

La zcumsttacion de crédito horario podsd scordarse & nivel repional, entre log
sindicales finontes y in parie empresarial. @ wavds de sus organizaciones a nivel
regional

Capitla IX.
Salud lubaral

Las empresas se compromelerdn on maleriz de Salud Laboral a cumplir to
cstablecide en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Articuio 61 —Segnridad v salud labaral

Los uzbajaderes afectados por of presente Convenio, tiesen dereche a que la
prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimicntos de
tns empresas del sector se adaple a fas medidas y normas que, con cardeter obliga-
terio, establece ln Ley 3171995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riespos
Laborales ¥ los diversos Regiomentos gue la desarrelian

Como consideracion de carieter generat sobre salud y prevencién de riesgos
lzhorales se estipuls ques

I Las empresas reatizaran Ja prevencion de los riesgos laborales mediante La
adopeién de cunntas medidas recesarins para la proteceidn de fa seguridad y salud
de Jos trabajadores

1 En tedo caso, los planteamientos, actuacionss y medidas que. conjuntamen-
te. empresas y irabajadores pongan en cjecucion. sin condicionar la actividad. irin

dirigidas a la promocién de la mejora de fas condiciones de trabujo pare clevar ¢
aivel de proteccién de la salud y sepuridad de los trabajadores

3. Los trabaadores tendrdn derecho a participar, en fos términos previsios en
cl capitelo V de In Loy de Preveneion de Riesgos Laborales, en ¢l disefio, Ia adop-
cién y ¢f cumplimicnto de Jas medidas preventivas

4. Durante fa vigencia del presente convenio, las empresas lievardn a eabo una
evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y ta salud de los srabajadores.
que se realizard; con cariceer general, weniemdo ¢n cuenta la naturalezz de 1z agtivi-
dad Ipuaimente cuando proceda. se efectuard unn evaluacian de los equipos de tra-
bajo ¥ det acondicionamiente de los lugares de rabajo

5 Si los resultados de Ja evaluacion lo kicicran necesario. los empresas reali-
zardn aquellas actividades de prevencidn. incluidas las relacionadas con Jos méto-
dos de trabajo y de produceion, que garanticen un mayor nivel de proteceién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, de forma que se climine o reduzea e tiesgo
delggiadn

6. Toda medificacion de las instalaciones, equipos de rabajo v, e generai. de
las condiciones de tmbajo. comperard necesariamente una acuabizacien de la ava-
luacion de los yiesgos para le seguridad vy la salud de os trabajadores. asi como si
pucsta £n conocimiento i los trabajndores afectados y/e a sus representantes lega-
fes

7. Las empresas gareotizarin a los trabgjaderes a su servicio la vigilaacia
periddica de su estado de salud en funcién de los nesgos inherentes al rabajo. La
revision deberi Hevarse a cabo por personal sanitario con compelencia téenica, for
nueeidn y capacidad acreditada Se prestara especial atencién a los reconocimicsios
especificos de fa mujer. en case de maternidad Los resultados de la revision médi-
ca serdn comunicados a los wabaindores afeciados

8 Cunnde quedase screditado que las condicienss de un puesto de 1rabajo
pradieran influir negativamente en o salid de fa rabajadora embarazada o det folo,
la empresa propiciard, si reseltase posible. un cambio de puesio de trabajo que oli-
mine dicha situaciér. durmmie ¢l ticrmpo que dure |z sivacion de embamze Sino
resultase posible, |x trabajadera podrs acogerse a Ia situacidn de Incapacidad Fom-
poral 5i asi lo centifica ¢l médico que en ol Régimen de fa Seguridad Social asista
facultativamente a §a tmbajadora

% Para la evaluacion de los puestos de trabajo expucsios a ricsgos especiales.
se teadrin on cuents ios métodos o criterios recogidos cn las Guias de nstituio
Naeional de Seguridad e Higiene cn of Trabajo

10 Los irabajudores afectsdos por ef preseate Convenio tienen derecho & ser
informados y formados sobre los ricsgos especificos que afecten a su puesto de tra-
bajo o funcién y de Jas medidas de proteccion y preveneidn aplicables a dichos ries-
pos

11 Enlas empresas o centros de tmbaje que cuenten con seis 0 mas trmbajado-
res. la participacion de éstos se canalizard 2 través de sus representantes y do la
representacidn especializada que regula fa Loy de Prevencién de Riesgos Labor-
fes

12 Las empresas que cugnien con representantes de dos trabajadores adopta-
rén las medidas adecundns pars gue reciban todas las informaciones necesarins cn
relacidn con los ricsges para la seguridad y saled de los rabaindores en ¢l trabajo.
las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a dichos riespos y
sobre las medidas de esmergencia o que se refiere ol anicule 20 de a Ley 31/1995

Antlcule 62 ~~Iigilancia de la salvd,

Las empresas pestionardn con fo Entidad Colaboradora un calendario reguiar
de yevisiones médicas anuales de conformidad con lo cstablecido en 1 legislacian
vigente

Los wabajaderes que sean declarpdos con incapacidad permancnie parcial o
lesiongs permanentes. serdn recalocados en funcion de sus minusvalias, mantenién-
doles la retribucion def puesto de trabajo que pasc o desempefiar

Cupitulo X,
Mejoras seciales

Anticulp 63 —Agjoras sociales

Las pares firmantes del presente convenio pedrin promover en los dmbitos
inferiores 12 adopeién de acuerdos sobre mejorss voluntarias de fa prestacién de
jubilacion en cualguicra de fas modalidades legalmente previstas v de ferma alier-
nativa a los actuales seguros de accidentes

Articulo 64 —Dignidad de los trabajadores

La dircecion de las empresas y os representantes de los trabajagdores velarin
por el méximn respeio a la digaidad debida al trabajudor/a. cuidande muy especial-
mente que no se produzean situacienes de acoso sexuat o vejaciones de cualguier
1ipo. que scrin sancienadas con ameglo a 1o previste en el capitule VILL on funcidn
de ks gravedad del hechio
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Anexa f

Tabla salarial pam afio 2007 / Convenio grias méviles autopropulsadas de Asturias

HORAS FUERA JORNADA
SALARIO
GRUPOS PROFESIONALES BASE H de presencia Horas de presencia. fuerza mayor.
MENSUAL H fuerza mayor y rep urgentes | Extracrdinarias. Reparae. urgentes
H extraorginarias Feslivo/Noclurae
1 Tiulado superior/direclor de sucursal 2.190,00€ 1345 € 15,60€
li | litulado mediofiefe de servicio-encargado 1.83000€ 1345 € 15.60€
[l _i conductor operador de gris mévil auloproplisads especial 1.843.00€ 1345 € 15.60€
IV_iconduclor gperadoer te gria movil autopropulsada de 1* y mecanico 1° 1.676,00€ 1345 € 15,60 €
¥V cenduclor operador de grila mévil autopropulsada de 2° 1504.00€ 1345 € 15.60€
mecénice 2° [ adminisirative 1°/ comerglall
VI conductor aperador de gria mavi autepropulsada de 3° 1433,00€ 1345 € i15.60€
mecsnico 30 [ administrative 2%
VIi | conductor operadar da ardia movil aulopropulsada de 4° 1317.00€ 1345 € 15,60 €
| Vi | auxiliar 1®Aefefonistal conductor operadar de griia autocaraznie 1° 1.315500€ 11,15 € 13.95€
X conductor operador de gida aulocarganle 2* 95800 € 11.15€ 13.95¢€
auxiliar 2* { conductor
X ayudente / ordenanza / personal manenimiento y limpieza 826.00€ 0,40€ 12.65€
OTROS CONCEPTOS
Media dieta 10,30 €
Diela complete 42,50 €
Hicmelraje 028 €
Horas de viaje P hora/dlaa 10€/ restoa 5 €
Anexo I En consccuencia, de conformidad con lo previsto en el arti-

DOCUMENTOQ DE CONFORMIDAD DE MULTICBRA

EMPRESA
TRABAJADOR.

CATEGORIA

De conformidad con lo estipulado en o} Articulo. 9 del Convenie General de

Gring Awopropulsadas vigente, suserito con fecha. .oLde 200 Ly
al comrate de trabaje registrado cn 1a oficina de empleo de con
n° yfecha .. . de comin acucrdo cen la empresa

. of trabajador zeepta pregtar
sus servicios on tedos los centros de trabajo actuales y futuros que Ja empresa con-
trataste pueda tener en el plazo miximo de dos afios a contar desde In suscripeion

def presente contrato de trabaje

Y para que asf conste. ambas partes firman ¢l presente acuerda.

En a de de 20

» ANUNCIOS

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS:

NOTIFICACION de expedientes sancionadores en
materia de consumo.

Intentada la notificacion a dofia Yolanda Abad Garcia
"ATM Tuning" NIF: 71 893 .943-Z, de la propuesta de resolu-
cidn, en relacion con el expediente sancionador nimero 14/07,
tramitado en esta Conscjeria de Salud y Servicios Sanilarios
(Agencia de Sanidad Ambiental y Consumo) en materia de
consumo, Ao se ha podido practicar.

culo 61, en relacidn con el articulo 59, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiente Administrativo Comtn, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (Boletin Oficial del
Estado de 14 de enero) por medio del presente anuncie, se
comunica a los interesados que, en el plazo de diez diag conta-
dos a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar esta
publicacién, podrin comparecer en la Seccidn Juridica, Recur-
sos ¥y Sanciones de la Agencia de Sanidad Ambiental y Consu-
mo, Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios, sita en la calle
Santa Susana, 20-2 °, de Oviedo, para conocimiento del conte-
aiendo integro del acto notificado y constancia de tal conoci-
miento

Oviedo, 2 30 de agosto de 2007 —El Jefe del Servicio de
Régimen Juridico —14 282(1)

Intentada 1 notificacion a Accesit Formacion Seleccion
S.L (CIF: B-47455282), de resolucidn y carla de pago, en rela-
cién con el expediente sancionador nimero 1990/06, tramitado
en esta Conscjeria de Salud y Servicios Sanitarios (Agencia de
Sanidad Ambiental y Consumo) en materia de consumo, no s¢
ha podido practicar

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en e} asti-
culo 61, en relacion con el articulo 59, de ta Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, medifi-
cada por la Ley 4/1999, de I3 de enero (Boletin Oficial del
Estado de 14 de encro) por media del presente anuncio, se
comunica a los interesados que, tienen a su disposicién ei cita-
do expediente en las dependencias de la Agencia de Sanidad
Ambientai y Consumo de la Conscjeria de Salud y Servicios
Sanitarios, sita ea la calie Santa Susana n ° 20, 2.° de Oviedo

Contra la presente Resolucion podrd interponer el recurse
de alzada ante el titular de la Consejeria de Servicios Sociales




BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 93 DE 17-V-2022 1/2

I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 22 de abril de 2022, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, por la que
se ordena la inscripcion de la tabla salarial para el afio 2022 del convenio colectivo de la empresa Gruas Moviles
Autopropulsadas de Asturias, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de la Direcciéon General de Empleo y Formacion.

Visto el Acta de la Comisidn Paritaria del convenio colectivo de la empresa Grlas Moviles Autopropulsadas de Asturias
(Expediente C-034/2007 Cédigo 33004255012007), recibido a través de medios electronicos ante el Registro de con-
venios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el 20 de abril de 2022,
en la que se acuerda la tabla salarial para el afo 2022, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 17 de junio
de 2020, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promociéon Econdmica
en el titular de la Direccién General de Empleo y Formacién, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidn en el registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
el Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrdnicos, dependiente de la Direccion General de
Empleo y Formacidn, asi como su depdsito y notificacion a la Comision Negociadora.

En Oviedo, a 22 de abril de 2022.—El Consejero de Industria, Empleo y Promocién Econémica.—P. D. autoriza-
da en Resolucion de 17-06-2020, publicada en el BOPA nim. 119, de 22-VI-2020, el Director General de Empleo y
Formacién.—Céd. 2022-03317.

ACTA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO REGIONAL PARA EL SECTOR DE GRUAS AUTOPROPULSADAS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Por los trabajadores:
D. Carlos Bermudez Lopez
D. Arcadio Alvarez de la Grana
D. Juan Antonio Garcia Delgado

D. Ignacio Lozano Fernandez

Por los empresarios:
D. José Manuel Garcia Suarez
D. Raul Mario Ursueguia Egurza

En Oviedo, siendo los dieciocho horas del dia 1 de febrero de 2022, se relinen los miembros de la Comision Paritaria,
la reunion tiene por objeto dar cumplimiento a lo acordado en el articulo n.° 37 del Convenio colectivo, que fue suscrito
con fecha 17 de agosto de 2007 y publicado en el Boletin Oficial de Asturias, con fecha 19 de septiembre de 2007.

Después de las consideraciones oportunas, se adoptan los siguientes acuerdos:
1.9—Fijacion de las tablas salariales para el afio 2022, de acuerdo al anexo I, a esta acta.

2.9—Se acuerda remitir la presente Acta, junto al anexo enunciado en el punto anterior, a la Direccion General de
Empleo y Formacién del Principado de Asturias a los efectos de su registro y deposito, facultdndose para este tramite a
D. Raul Ursueguia Egurza, a fin de disponer su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, extendiéndose la presente acta que firman de conformi-
dad todos los asistentes.

https://sede.asturias.es/bopa
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Anexo I

TABLA SALARIAL-ANO 2022/CONVENIO GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DE ASTURIAS

Horas fuera jornada
Salario base H. de presencia H. de presencia
Grupos profesionales Mensual H. fuerza mayor y H-ril:r::g?:t\g:‘ y
rep. urgentes .
H. extraordinarias H. e)ftraordmarlas
Festivo/Nocturno
I Titulado superior/director de sucursal 2.816,18 € 16,62 € 19,31 €
II  titulado medio/jefe de servicio-encargado 2.349,58 € 16,62 € 19,31 €
II1  Conductor operador de griia mévil autopropulsada especial 2.368,20 € 16,62 € 19,31 €
IV Conductor operador de gria movil autopropulsada de 12 mecanico 13 2.153,00 € 16,62 € 19,31 €
v Administrativo 1.9/comercial/ 1.932,63 € 16,62 € 19,31 €
Conductor operador de griia movil autopropulsada de 22 mecanico 23
VI Administrativo 2.9/ 1.840,55 € 16,62 € 19,31 €
Conductor operador de griia mévil autopropulsada de 32 mecanico 33
VII  Conductor operador de gria mvil autopropulsada de 42 1.691,57 € 16,62 € 19,31 €
VI Auxiliar 13/telefonista/ 1.482,58 € 13,70 € 17,15€
Conductor operador de griia mévil articulada autocargante 12
X Augxiliar 22 / conductor 1.232,21 € 13,70€ 17,15€
Conductor operador de gria movil articulada autocargante 22
X Ayudante / ordenanza / personal mantenimiento y limpieza 1.060,47 € 13,70 € 17,15€

Otros conceptos:

Media dieta 12,78 €

Dieta completa 52,77 €

Kilometraje 0,35 €

Horas de viaje 19 hora/dia a 12,38 €/resto a 6,16 €

https://sede.asturias.es/bopa
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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 23 de abril de 2024, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, por la que se
ordena la inscripcion de la tabla salarial definitiva para el afio 2023 y la provisional para el afio 2024 del convenio
colectivo de empresa Gruas Mdéviles Autopropulsadas de Asturias, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales.

Visto el acta de la Comision Paritaria del convenio colectivo de empresa (Grldas Moéviles Autopropulsadas de Asturias
(expediente C-034/2007, cédigo 33004255012007), recibido a través de medios electrénicos ante el Registro de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad del Principado de Asturias el 3 de abril de 2024, en la que
se acuerda la tabla salarial definitiva para el afio 2023 y la provisional para el afio 2024, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90, niumeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucion
de 3 de octubre de 2023, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion
y Empleo en la persona titular de la Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad
del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de
Empleo y Asuntos Laborales, asi como su deposito y notificacion a la Comision Negociadora.

Oviedo, a 23 de abril de 2024.—La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en Resolucion
de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPA num. 195, de 10 X 2023).—Cdd. 2024-03697.

ACTA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO REGIONAL PARA EL SECTOR DE GRUAS AUTOPROPULSADAS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Por los trabajadores:

D. Carlos Bermudez Lopez.

D. Arcadio Alvarez de la Grana.
D. Juan Antonio Garcia Delgado.
D. Ignacio Lozano Fernandez.

Por los empresarios:

D. José Manuel Garcia Suarez.
D. Raul Mario Ursueguia Egurza.

En Oviedo, siendo las dieciocho horas del dia 16 de abril de 2024, se reinen los miembros de la Comision Paritaria, la re-
union tiene por objeto dar cumplimiento a lo acordado en el articulo n.2 37 del Convenio Colectivo, que fue suscrito con fecha
17 de agosto de 2007 y publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias con fecha 19 de septiembre de 2007.

Después de las consideraciones oportunas, se adoptan los siguientes acuerdos:

1.0—Fijacidn de las tablas salariales provisionales para el afio 2024, de acuerdo al anexo I, que se adjunta a esta acta.
Se hace constar que las referidas tablas salariales, de conformidad con lo previsto en el articulo 37 del Convenio Colectivo,
se han calculado sobre las tablas salariales del ejercicio 2023, que se adjuntan como anexo II a esta acta. Las referidas
tablas salariales del ejercicio 2023 lo son con efectos del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dicho ejercicio.

2.9—Actualizacion de las indemnizaciones por muerte e invalidez por accidente laboral, enfermedad profesional y
enfermedad comun, articulo 47 del convenio colectivo, de acuerdo al anexo III, a esta acta.

3.0—Advertido por las partes que el convenio colectivo figura como denunciado con fecha de 25 de noviembre de
2007, se viene a manifestar que la misma nunca llegd a producirse, tratdndose de un error el que figure como denun-
ciado el convenio colectivo en la base de datos, interesando las partes a la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion
y Empleo que se proceda a subsanar dicho error.

4.0—Se acuerda remitir la presente Acta, junto a los anexos enunciados en los puntos anteriores, a la Direccion Ge-
neral de Empleo y Formacion del Principado de Asturias, a los efectos de su registro y depdsito, facultdndose para este
tramite a D. Raul Ursueguia Egurza, a fin de disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, extendiéndose la presente acta que firman de conformi-
dad todos los presentes.

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO |
TABLA SALARIAL- ANO 2024/ CONVENIO GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DE ASTURIAS
HORAS FUERA JORNADA
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE H.de presencia H.de presencia
H.fuerza mayor y H.fuerza mayor y
MENSUAL rep.urgentes rep.urgentes
H.extraordinarias H.extraordinarias
Festivo/Nocturno
| Titulado/a superior/a - director/a de 3.068,98 € 18.12€ 21.04€
sucursal
Il Titulado/a medio/jefe de servicio-encargado/a 2.560,49 € 18.12€ 21.04€
Conductor/a operador/a de grua movil autopropulsada
Il especial 2.580,79 € 18.12€ 21.04€
Conductor/a operador/a de gria mévil autopropulsada de
v 12 2.346,27 € 18.12€ 21.04€
Mecanico/a 12
V  Administrativo/a 1°/comercial/ 2.106,12 € 18.12€ 21.04€
Conductor/a operador/a de gria mévil autopropulsada de
23
Mecanico/a 22
VI Administrativo/a 2°/ 2.005,77 € 18.12€ 21.04€
Conductor/a operador/a de gria movil autopropulsada de
3a
Mecanico/a 32
Conductor/a operador/a de gria mévil autopropulsada de
VIl 42 1.843,42 € 18.12€ 21.04€
VI auxiliar 12/telefonista/ 1.615,67 € 13,93 € 17,87 €
Conductor/a operador/a de grua movil articulada
autocargante 12
IX auxiliar 22 / conductor/a 1.342,82 € 13,93 € 17,87 €
Conductor/a operador/a de grua movil articulada autocargante 22
X ayudante / ordenanza / personal mantenimiento y limpieza 1.155,66 € 13,93 € 17,87 €
OTROS CONCEPTOS
Media dieta 13,93 €
Dieta completa 57,51 €
Kilometraje 0,38 €

Horas de viaje

12 Hora/dia a 13,49€ / Resto a 6,71€

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO Il

TABLA SALARIAL- ANO 202 3 DEFINITIVA/ CONVENIO GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DE ASTURIAS

HORAS FUERA JORNADA

GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE H.de presencia H.de presencia
H.fuerza mayor y H.fuerza mayor y
MENSUAL rep.urgentes rep.urgentes
H.extraordinarias H.extraordinarias
Festivo/Nocturno
| Titulado/a superior/a - director/a de 3.068,98 € 18.12€ 21.04€
sucursal
Il Titulado/a medio/jefe de servicio-encargado/a 2.560,49 € 18.12€ 21.04€
Conductor/a operador/a de grua movil autopropulsada
Il especial 2.580,79 € 18.12€ 21.04€
Conductor/a operador/a de gria mdvil autopropulsada de
v 1@ 2.346,27 € 18.12¢€ 21.04€
Mecanico/a 12
V  Administrativo/a 1°/comercial/ 2.106,12 € 18.12€ 21.04€
Conductor/a operador/a de gria movil autopropulsada de
23
Mecanico/a 22
VI  Administrativo/a 2°/ 2.005,77 € 18.12€ 21.04€
Conductor/a operador/a de gria movil autopropulsada de
36
Mecanico/a 32
Conductor/a operador/a de grua movil autopropulsada de
VIl 42 1.843,42 € 18.12€ 21.04€
VIl auxiliar 1?/telefonista/ 1.615,67 € 13,93 € 17,87 €
Conductor/a operador/a de grda movil articulada
autocargante 12
IX auxiliar 22 / conductor/a 1.342,82 € 13,93 € 17,87 €
Conductor/a operador/a de grua movil articulada autocargante 22
X ayudante / ordenanza / personal mantenimiento y limpieza 1.155,66 € 13,93 € 17,87 €
OTROS CONCEPTOS
Media dieta 13,93 €
Dieta completa 57,51 €
Kilometraje 0,38 €

Horas de viaje

12 Hora/dia a 13,49€ / Resto a 6,71€

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO Il

Articulo 47 del Convenio GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, donde las indemnizaciones pasan a ser las siguientes a partir del 1 de enero de
2024, quedando todos los demas apartados invariables.

RAMO DE ACCIDENTES

Muerte por accidente de trabajo, accidente no 40.000,00 €.
laboral, enfermedad profesional y enfermedad

comun

Gran invalidez e Incapacidad permanente absoluta

ia d idente laboral, ident
como consecuencia de accidente laboral, accidente 40.000.00 €.
no laboral, enfermedad profesional y enfermedad

comun

Incapacidad permanente total como consecuencia

de accidente laboral, accidente no laboral, 40.000,00 €,

enfermedad profesional y enfermedad comun

Incapacidad permanente parcial como consecuencia

de accidente laboral, accidente no laboral, 40.000,00 €,
enfermedad profesional y enfermedad comun

https://sede.asturias.es/bopa





