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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Ferrovial Servicios, S.A. (antes Ferroser Servicios Auxiliares S.A.) Limpieza Hospital Universitario
Virgen del Rocio de Sevilla.

Expediente: 41/01/0084/2020.

Fecha: 25 de febrero de 2021.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Ana Maria Manzano Bocanegra.

Codigo: 41002162011987.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Ferrovial Servicios, S.A., Limpieza Hospital Universitario Virgen del Rocio de
Sevilla (codigo 41002162011987), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores con vigencia de 5 afos
desde el 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2024.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» nim. 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12 de junio de 2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad», seran
objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales
los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias,
acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nim. 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febre-
ro, en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020
de 8 de septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depésito del Convenio Colectivo de la empresa Ferrovial Servicios, S.A., Limpieza Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla (codigo 41002162011987), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los
trabajadores con vigencia de 5 afios desde el 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2024.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 25 de febrero de 2021.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Ferndndez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LIMPIEZA QUE PRESTA SUS SERVICIOS
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO «VIRGEN DEL ROCIO» DE SEVILLA 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

Articulo preliminar

El presente convenio lo conciertan, de una parte, E1 Comité de Empresa del Personal de Limpieza del Centro de Trabajo Hos-
pital Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla y de otra Ferrovial Servicios, S.A., actual concesionaria del Servicio de Limpieza del
mencionado centro.

Capituro I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambitos territorial, personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa Ferrovial Servicios, S.A., actual concesionaria
del servicio de limpieza y los trabajadores de limpieza que prestan servicios para dicha empresa en el Hospital Universitario «Virgen
del Rocio» de Sevilla, con independencia de su situacion contractual.

En los supuestos de subrogacion o sucesion de empresa o contrata, el convenio sera de aplicacion obligatoria a los trabajadores
con relacion laboral en la empresa que adquiera la titularidad del servicio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo se aplicara, con exclusion de cualquier otro, salvo que en su conjunto o computo anual re-
sultase mas favorable a los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo el acogerse o beneficiarse de cualquier otra
disposicion sobre la materia.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Articulo 3. Vigencia.

A) El presente Convenio Colectivo, una vez firmado por las partes se remitird a la autoridad laboral a efectos de registro,
depdsito y, en su caso, publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

B) La duracion del presente Convenio Colectivo sera de cinco afos, desde el dia 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre
de 2024, y se prorrogara por anualidades, de fecha a fecha, si por cualquiera de las partes firmantes no se denunciara con tres meses de
antelacion a la fecha de expiracion de su vigencia o, en su defecto, de cualquiera de sus prorrogas.

C) En el supuesto de no producirse denuncia, se entendera prorrogado, tacitamente, en cuyo caso los salarios derivados del
presente Convenio Colectivo se veran incrementados automaticamente en la misma cuantia o porcentaje que en ese aflo haya sufrido el
L.P.C. real mas un (1) punto.

Asimismo, en el supuesto de que el IPC fuese negativo, las tablas no se veran afectadas.

D) El incremento a que se refiere el apartado anterior se aplicara de igual manera a todas las retribuciones recogidas en el
Presente Convenio.

E) Hasta la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, las partes pactan de modo expreso que continuaran vigentes y
seran respetadas todas las clausulas y condiciones del Convenio Colectivo que este viene a sustituir.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico ¢ indivisible y a efectos de su aplicacion
practica, habran de ser consideradas globalmente.

Articulo 5. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales mas beneficiosas que apreciadas en su conjunto superen a las pactadas en el presente
Convenio.

Articulo 6.  Principio de igualdad.

Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a promover el principio de igualdad de oportunidades entre hombres,
mujeres y personas con discapacidad, en el acceso al empleo, la formacion, promocion profesional y ascensos, en el marco del plan de
igualdad de Ferrovial Servicios, S.A. que se encuentre vigente en cada momento.

CarpituLo II

Comision paritaria

Articulo 7. Comision paritaria.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 85.2-E del E.T. se crea una comision paritaria de Convenio, como 6rgano mixto
de interpretacion, conciliacion y arbitraje, para entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas.

Dicha comision estara integrada por seis miembros, tres representantes de la empresa y tres representantes de los trabajadores,
la designacion de la representacion de los trabajadores serd directamente proporcional a la representacion de miembros que cada sindi-
cato obtenga en el comité de empresa tras las elecciones sindicales.

La Comision Paritaria velara por el cumplimiento de lo establecido en este Convenio Colectivo en materia de igualdad de
oportunidades.

Las decisiones habran de tomarse por mayoria de las representaciones respectivas, es decir, por dos representantes de la em-
presa y dos de los trabajadores. En el supuesto de desacuerdo, las partes, para solventar las discrepancias que pudieran existir, podran
acudir a los organismos administrativos o judiciales correspondientes.

Se designa como domicilio de la Comision Paritaria del Convenio, el de la sede del Comité de Empresa en el Hospital Virgen
del Rocio de Sevilla.
Carituro 11T
Jornada laboral

Articulo 8. Jornada laboral.

El presente Convenio Colectivo regula los descansos y horarios de la plantilla, respetando en todo momento la jornada estable-
cida en el mismo, y que necesariamente debera suponer que queda cubierto el servicio las 24 horas del dia.

A) Turnos de mafiana y tarde:

La jornada semanal ordinaria ser4 equivalente a 35 horas semanales.

Descansos semanales y jornada laboral.

La jornada de sabados o domingos sera de 5 horas y como maximo se trabajara en sabado y domingos alternos.

Las fiestas oficiales que coincidan en sdbados o domingos no computaran como festivos a efecto de descanso, abonandosele al
trabajador que efectivamente trabaje en festivo el plus de festivos, prevaleciendo para la plantilla a tiempo completo el sistema sema-
nal establecido para sabados o domingos, establecido en el calendario laboral, por el que se rigen los turnos de trabajo y descansos en
sabados y domingos.

Trabajadores con jornada completa, turnos de mafana y tarde y descansos semanales rotativos en viernes, sabados, domingos
y lunes, como a continuacién se indica:

Una semana viernes y sabado.
Siguiente semana sabado y domingo.
Siguiente semana domingo y lunes.
Siguiente semana sabado y domingo.
Y asi sucesivamente.

Aquellos trabajadores/as a los que corresponda el descanso semanal en viernes o lunes, y dicho dia coincida con un festivo que
no deba trabajar, tendra derecho a un dia de descanso compensatorio a disfrutar durante los tres meses siguientes unido a los dias de
descanso que semanal que le correspondan.
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A las personas que les corresponda trabajar por festivo, y su descanso establecido en viernes o lunes coincida con el dia de
fiesta, podra optar por:

a) Trabajar: Sidecide trabajar, dicho dia le serd compensando durante los tres meses siguientes a la fecha del festivo trabajado,
con un dia de descanso en viernes, sabado, domingo o lunes, unido al descanso semanal de sabado y domingo, de viernes y
sabado o de domingo y lunes, por lo que el trabajador/a descansara viernes, sabado y domingo o sabado, domingo y lunes.
Si el trabajador/a no pudiese disfrutar ese dia, en el periodo mencionado de tres meses, por encontrarse en situacion de I.T.,
A.T. o permiso legal establecido, este podra disfrutar el dia compensatorio fuera de dicho periodo. Como maximo podra des-
cansar un trabajador por dia y turno, excepto cuando por el volumen de trabajadores se tenga que aumentar dicho numero.

El trabajador podra solicitar el disfrute del dia de descanso en otra fecha distinta a viernes, sabado, domingo o lunes. Para
ello, debera solicitarlo al encargado de edificio, por escrito, con una antelacion minima de 24 horas. Como maximo podran
coincidir descansando, en dias diferentes a viernes, sdébados, domingos o lunes, en un mismo dia y en un mismo edificio,
un trabajador de la plantilla de cada uno de los edificios que componen el centro de trabajo Hospital Universitario «Virgen
del Rocio» de Sevilla, pudiendo la empresa denegar el disfrute de ese dia de descanso, en la fecha solicitada, en caso de
que se supere dicho porcentaje maximo establecido. La preferencia para el descanso del dia solicitado vendra determinada
por orden de antigiiedad de fecha y hora de solicitud.

b) Descansar: También podra optar por descansar ese dia, solicitandolo al encargado de edificio con dos dias de antelacion
como minimo, siempre que no se supere el 10% de la plantilla del Edificio en el que se preste los servicios. En los edificios
que por el nimero de trabajadores el 10% de la plantilla no diese como resultado un niimero entero no sera de aplicacion
este parrafo debiendo descansar como se establece en el articulo 9 de este Convenio con la aplicacion del parrafo a) de este
mismo apartado 3.

Tercero.—Se establece un domingo de descanso al afio, por lo que una semana al afio se descansara, viernes, sabado y domingo.

Cuarto.—En los edificios que provisionalmente no haya actividad en los fines de semana, en tanto y en cuanto se mantenga
dicha situacion, el descanso semanal se establece en sabado y domingo. En caso de que se inicie la actividad en fines de semana, se
aplicard el sistema de descansos recogido en el apartado segundo de este mismo articulo.

Los festivos oficiales que coincidan con el dia de descanso del trabajador/a, que prestan sus servicios en los edificios con es-
tas caracteristicas especificas, se le compensara con otro dia de descanso, la fecha de disfrute de este dia sera de libre eleccion de los
trabajadores/as, siendo necesario que el trabajador preavise una antelacion minima de 24 horas. Como maximo podran coincidir en un
mismo dia y en un mismo edificio un trabajador/a, por turno, de la plantilla de cada uno de estos edificios pudiendo la empresa denegar
el disfrute de ese dia de descanso en caso de que se supere el nimero de trabajadores maximo establecido.

Quinto.—Para la plantilla con jornada completa diaria, en cada jornada de trabajo habra un descanso de treinta (30) minutos
para tomar alimentos. Dicho descanso se considerard como trabajo efectivo a todos los efectos.

Sexto.—Para los trabajadores con contratos a jornada reducida de diario, en cada jornada de trabajo habra un descanso de 20
minutos para tomar alimentos. Dicho descanso se considerara como trabajo efectivo a todos los efectos.

B) Turno de noche:

Primero.—La jornada semanal ordinaria en turno de noche sera de 35 horas semanales de promedio, llevandose a cabo de la
forma siguiente:

Los trabajadores prestaran el servicio a turnos semanales de forma que una semana trabajaran los miércoles y jueves, de 21.00
a 7.00 horas con una interrupcion de una hora en medio de la jornada, y la siguiente semana lo haran en lunes, martes, viernes, sabados
y domingos, con el mismo horario citado anteriormente; manteniendo el sistema de trabajar una semana dos dias y la siguiente cinco,
y asi sucesivamente.

Segundo.—La hora de descanso en medio de la jornada se disfrutara en horario variable dependiendo de las urgencias que
puedan surgir en el centro de trabajo. La decision organizativa correspondera en cualquier caso a la empresa. Se respetara que en todo
momento haya presencia de trabajadores, sin que en ningin momento el servicio quede sin asistencia.

Tercero.—El sistema de horario sera establecido por la empresa y si fuera necesario el cambio de edificio de algun trabajador
para cuadrar los puestos de trabajo nocturno, sera aceptado por este.

Cuarto.—Los festivos oficiales que coincidan con el dia de descanso del trabajador/a se le compensara con otro dia de descanso.

Quinto.—EIl personal de la empresa que preste sus servicios en el turno de noche tendra derecho a tres dias de permiso retri-
buidos y fuera de vacaciones, un (1) dia en Semana Santa, un (1) dia en Navidad y un (1) dia en Feria, todos ellos de los no festivos y
dentro de la misma semana de cada fiesta.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, los tres dias mencionados anteriormente se podra distribuir a lo largo del afio.

Sexto.—Este personal disfrutara de un domingo de descanso al aflo.

C) Jornada de los contratos de fin de semana:

La jornada del personal que presta sus servicios con contratos de jornada reducida para fines de semana se establece de la
siguiente forma:

Grupo a)  Viernes 7 horas.

Sébados 6 horas.

Domingos 6 horas.

Mas un (1) lunes, de siete (7) horas, cada cuatro semanas.
(Es decir, 3 semanas de 19 horas y 1 semana de 26 horas, lo que da un promedio de 20 horas y 45 minutos semanales)
Grupo b)  Sébados 6 horas.

Domingos 6 horas.

Lunes 7 horas.

Mas un (1) viernes, de siete (7) horas, cada cuatro semanas.
(Es decir, 3 semanas de 19 horas y 1 semana de 26 horas, lo que da un promedio de 20 horas y 45 minutos)
D) Turno de contratos de relevo. (Anteriormente denominado 4.° y 5.° turno):

La jornada semanal ordinaria sera conforme a los porcentajes especificados legalmente en el contrato de relevo. Estos trabaja-
dores prestaran servicios indistintamente de lunes a domingo. Preferentemente tendran una organizacion de turnos de jueves a lunes o
de viernes a martes. Los descansos semanales seran de 2 dias consecutivos.
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E) Jornada maxima en computo diario:

La jornada maxima ordinaria en coémputo diario no podra ser superior a diez (10) horas, y entre jornada y jornada existira un
periodo de descanso minimo ininterrumpido de doce (12) horas.

F) En Semana Santa, la semana de Feria, en Navidad (de 24 al 31 de diciembre ambos inclusive):

La jornada laboral de todos los trabajadores, incluidos los de jornada reducida, se reducira una (1) hora en los dias laborales
(no en los festivos) de tales semanas. Las horas no disfrutadas en las semanas mencionadas no podran disfrutarse en periodos distintos.
Las personas que ademas tengan derecho a reduccion de su jornada por lactancia, no se veran privadas de su derecho en este periodo.

G) Cada trabajador de la plantilla tendra derecho al disfrute de dos horas mensuales para asuntos personales y sin necesidad de
justificacion, con el descuento econémico correspondiente, siendo necesario para el disfrute de este permiso que el trabajador preavise
con una antelacion minima de 24 horas.

Como maximo podran coincidir, en un mismo dia y en un mismo edificio un 5% de la plantilla de cada uno de los edificios que
componen el centro de trabajo Hospital Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla, pudiendo la empresa denegar el disfrute de las
citadas horas en caso de que se supere el porcentaje maximo establecido.

H) Todo trabajador/a de la plantilla tendra derecho al disfrute de tres (3) dias de libre disposicion, de los cuales uno (1) sera
retribuido y los dos restantes recuperables para los afios 2020 y 2021, sin necesidad de justificacion. Para el disfrute de este permiso sera
necesario que el trabajador preavise al encargado del edificio, con una antelacion minima de 48 horas. El trabajador devolvera dichos
dias, cuando por necesidades del servicio, le sea comunicado por el encargado de edificio con una antelacion de 48 horas, para los afios
2022, 2023 y 2024 se veran incrementado cada afio 1 dia de libre disposicion.

Como maximo podran coincidir en un mismo dia y en mismo edificio, un 5% de la plantilla de cada uno de los edificios que
componen el centro de trabajo Hospital Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla, pudiendo la empresa denegar el disfrute de los
citados dias de libre disposicion, en caso de que se supere dicho porcentaje maximo establecido.

I) Para todos los trabajadores del turno de tarde en los dias 24 y 31 de diciembre, se establece que en el turno de guardia, se
siga una rotacion independiente, siempre y cuando la organizacion de cada centro lo permita.

Articulo 9. Festivos.

a) Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio deban realizar la jornada ordinaria de trabajo en cualquiera de los
14 dias de fiestas oficiales, que se establezcan en el calendario oficial de cada afio, lo haran de forma alterna, uno si otro no; excepto
cuando el dia de fiesta coincida en sabado o domingo que se aplicara el apartado A) del articulo 8 que se tendra derecho a un dia de
descanso compensatorio como prevé el mismo articulo.

b) Las fiestas oficiales que coincidan en sabados para los trabajadores que les correspondan descansar por ese festivo, se
compensaran con un dia de descanso, respetandose el turno de descanso semanal para la plantilla establecido en el apartado A), del
articulo 8.

El trabajador afectado podra solicitar el disfrute del dia de descanso en otra fecha distinta a viernes, sabado, domingo o lunes.
Para ello, debera solicitarlo al encargado de edificio, por escrito, con una antelacion minima de 24 horas. Como maximo podran coinci-
dir descansando, en dias diferentes a viernes, sabados, domingos o lunes, en un mismo dia y en un mismo edificio, un trabajador de la
plantilla de cada uno de los edificios que componen el centro de trabajo Hospital Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla, pudiendo
la empresa denegar el disfrute de ese dia de descanso, en la fecha solicitada, en caso de que se supere dicho porcentaje maximo esta-
blecido. La preferencia para el descanso del dia solicitado vendra determinada por orden de antigiiedad de fecha y hora de solicitud.

c) Para los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 los trabajadores disfrutaran de 11 festivos anuales. A efectos de compensa-
cion, la plantilla, en general, no podran solicitar la semana de Navidad, la Semana Santa, la de Feria y puentes.

d) Este sistema no afectara a los trabajadores contratados a jornada reducida para fines de semana, que trabajaran los festivos
que coincidan con sus dias de trabajo. Como compensacion percibiran el plus de festivo establecido en el articulo 20 de este Convenio
Colectivo, no teniendo derecho al dia de descanso compensatorio por estar incluido en su salario.

e) Seacuerda que la jornada de trabajo en los dias festivos sera de 5 horas.

f) Todos los trabajadores de la plantilla a jornada completa y los contratados a tiempo parcial para la prestacion de servicios
todos los dias de la semana, en turnos de mafiana y tarde, tendran derecho a tres dias de descansos retribuidos, que se disfrutaran un (1)
dia en la semana de Semana Santa, un (1) dia en la semana de Feria y 1 dia en la semana de Navidad, los turnos de descansos en estas
semanas los establecera la empresa conjuntamente con el Comité de Empresa.

De comun acuerdo con la empresa los/as trabajadores/as podran disfrutar estos dias fuera de los periodos antes mencionados,
siendo necesario para el referido disfrute de esos dias que el trabajador lo solicite por escrito a la empresa, en caso de coincidencia de
solicitudes de trabajadores para descansar un mismo dia, el trabajador tendra preferencia por orden de antigiiedad en fecha y hora de la
solicitud, como minimo podra solicitar el descanso con 24 horas de antelacion.

Los dias de descansos que se soliciten fuera del periodo de Semana Santa, Feria o Navidad no podran coincidir con viernes,
sabado, domingo o lunes, excepto cuando se acuerde con la empresa. Como maximo podran coincidir en un mismo dia y en un mismo
edificio una persona.

g) Elpersonal de fines de semana tendra derecho a cuatro (4) dias de descanso retribuidos, y un dia mas de descanso recupe-
rable, que se disfrutardn a lo largo del afio natural.

Como maximo descansara el 10% de la plantilla del centro de trabajo del Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

h) Rotacion de los festivos. Se invertira el turno de los festivos el dia 15 de agosto, por lo que el turno que le tocase descansar/

trabajar el festivo anterior al 15 de agosto, también descansara/trabajara el 15 de agosto, y asi en lo sucesivo con lo establecido en el
punto a) de este articulo (uno si otro no), continuando con este sistema en los afios siguientes.

Articulo 10.  Turnos de trabajo, traslados y cambios de centro.

A) Se establecen tres turnos de trabajo: mafana tarde y noche. Dichos turnos seran fijos y no rotativos, por lo que la empresa
queda obligada a respetar los mismos y no podra cambiar a nadie salvo acuerdo por las partes (empresa-trabajador) y previo conoci-
miento del Comité de Empresa.
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B) Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, salvo aquellas personas cuya modalidad de contratacion
indique lo contrario, tendran el caracter de fijo y adscrito al centro de trabajo hospital Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla, por
lo que la empresa no podra cambiarlos de centro bajo ningtn concepto.

C) En prevision de posibles conflictos debido a que la labor se desarrolla por turnos de (mafiana, tarde y noche) se acuerda
que todo personal de nuevo ingreso, lo haga en el turno de tarde, ofreciéndose las vacantes del turno de mafana al personal de tarde y
noche que asi lo solicitase y por orden de antigiiedad real, descontando el tiempo habido de excedencia, salvo la excedencia especial
recogida en el articulo 13-2 del presente texto, no computandose esta para descuento alguno en la antigiiedad a estos efectos.

D) Las vacantes de caracter temporal que se produzcan en el turno de noche se ofreceran prioritariamente al personal fijo de
la plantilla por estricto orden de antigiiedad elaborando para ello una relacion de trabajadores/as que soliciten dicho cambio. Dicha
relacion tendra que estar necesariamente supervisada por el Comité de Empresa. Mientras dure la suplencia temporal el trabajador
cambiara al turno de noche, volviendo a su turno una vez finalizada la incidencia que provoco la suplencia.

Las vacantes de caracter fijo que se produzcan en dicho turno de noche se ofreceran prioritariamente al personal por orden de
antigliedad en el turno y que normalmente viene sustituyendo las incidencias en el mismo.

E) El personal incluido dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo y que actualmente presta sus ser-
vicios mediante un contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial, tendran preferencia, por orden de antigiiedad real, descontando el
tiempo habido de excedencia, salvo la excedencia especial recogida en el articulo 13 del presente texto, no computandose esta para
descuento alguno en la antigiiedad a estos efectos, para cubrir aquellos contratos de trabajo de jornada completa de su misma categoria
profesional que suscriba la empresa.

Las vacantes a tiempo completo que pudieran producirse a partir de la entrada en vigor del presente texto, como consecuencia
de muerte, jubilacion, invalidez, baja voluntaria, seran cubiertas por los trabajadores con contratos de caracter indefinido y jornada
reducida, en los treinta dias siguientes a la fecha que se hubiese hecho efectiva la vacante, por estricto orden de antigiiedad segun el
listado que a tal efecto se entregara al Comité de Empresa.

Llegado el caso de no haber personal indefinido de jornada reducida o estos renunciasen a su ampliacion de jornada provisio-
nalmente, las vacantes que se produzcan por muerte, jubilacion, invalidez o baja voluntaria, en jornada completa, seran cubiertos por
contratos temporales que en el tiempo estimado por la empresa pasaran a ser indefinidos, previa valoracion conjunta entre empresa y
comité en el tiempo estimado de un afio.

Los trabajadores que por orden de antigiiedad pasen a cubrir las vacantes descritas anteriormente lo haran con la categoria
profesional de Limpiador/a que caus6 la vacante.

Cuando un trabajador contratado a jornada reducida tengan una categoria distinta a la de Limpiador/a y le correspondiese, por
orden de antigiiedad, cubrir una vacante, este podra optar por:

— Incorporarse a jornada completa con la categoria de Limpiador/a, lo que conllevara la renuncia expresa de su categoria
profesional a todos los efectos, sin pérdida de antigiiedad.

— Incorporarse a jornada completa con la categoria profesional que viniese desempefiando, para ello debera esperar a que se
produzca una vacante en su misma categoria profesional.

F) Por mutuo acuerdo entre los trabajadores se podran realizar cambios de turno entre compaifieros de una duraciéon no su-
perior a una semana. Dichos cambios tendran que preavisarse con 3 dias de antelacion a la empresa, debiendo esta autorizar en Gltima
instancia dicho cambio.

G) Sobre los trabajadores con contratos por relevo que se incorporen a este turno, necesariamente deberan tener un contrato
de relevo originado por jubilaciéon parcial, los trabajadores que se adscriban al mismo deberan atenerse a las normas establecidas por la
empresa y el Comité en el reglamento que lo regule.

Empresa y el Comité valoraran la adecuacion del candidato propuesto para acceder al contrato de relevo, siempre y cuando
reuna los requisitos legales establecidos en cada momento y siempre que se respeten los condicionantes establecidos en el mencionado
reglamento.

A la hora de regular el citado Reglamento se tomara como base los acuerdos alcanzados en esta materia durante el proceso de
negociacion del actual Convenio colectivo.
Carituro IV
Vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 11. Vacaciones.

Todo personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho al disfrute de vacaciones retribuidas, cada afio, de
acuerdo con las siguientes normas:

Un mes natural al aflo, con el 100% de los conceptos fijos y permanentes de nomina (salario base, antigiiedad, complemento
hospitalario, plus de locomocion y, en su caso, plus de especialidad). Adicionalmente, de haberse percibido, el promedio de lo abonado
en los tres meses anteriores al calculo del salario vacacional por los conceptos retributivos de nocturnidad y plus de domingo.

Las vacaciones pactadas en el parrafo anterior se disfrutaran de forma continuada, salvo acuerdo individual entre empresa y
trabajador, en cuyo caso se podran disfrutar de forma fraccionada, asi como fuera del periodo de vacaciones establecido.

El salario correspondiente al mes anterior se cobrara antes del disfrute de las vacaciones.

Las vacaciones seran concedidas por la empresa al personal de acuerdo con las necesidades del servicio; para ello, de acuerdo
con el Comité de Empresa, confeccionara unas listas que se daran a conocer con al menos tres meses de antelacion al disfrute de las
vacaciones, con vistas a posibles reclamaciones.

Los trabajadores/as dentro del mes siguiente al establecimiento del calendario vacacional, podran cambiar con otro trabajador
del mismo edificio, categoria y turno de trabajo, la fecha de disfrute de las mismas, previa comunicacion a la empresa.

El periodo de disfrute de vacaciones sera de julio a septiembre, ambos inclusive.

Cuando el personal deje de prestar servicios en la empresa antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibira en efectivo las
retribuciones que proporcionalmente le correspondieran.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una I.T. que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcial-
mente, se estara a lo dispuesto a la legislacion vigente.
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Articulo 12.  Licencias y permisos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran derecho al disfrute de licencia, sin pérdida de la retri-
bucioén, previo aviso por parte del trabajador, al encargado del edificio, de la ausencia y el motivo de la misma, (sin la obligacion de
comunicar el diagnoéstico), salvo los casos de gravedad, que por la urgencia no permitan el mismo, asi como la posterior justificacion
mediante la acreditacion oficial correspondiente, en los siguientes casos y con la duracion que se indica:

1. Matrimonio del trabajador: Treinta (30) dias.

2. Alumbramiento de la esposa o compafiera (con certificado de convivencia): 6 dias continuados o a repartir, tres en el bau-
tizo y tres en el parto. Tres dias en los casos de adopcion de hijos.

3. Nacimiento de nietos: 2 dias.

4. Matrimonio de hijos: Un dia por boda de hijo.

5. Cambio de domicilio: Un (1) dia.

6. Por catastrofe en el domicilio (riada, derrumbe, incendio, robo): Dos (2) dias.

7. Horas para el médico: Hasta dos (2) horas para el médico de cabecera de la Seguridad Social con un tope de cuarenta (40)
horas al afio para el trabajador, hijos menores y personas a cargo del trabajador previa justificacion y/o acreditacion. Asi como el tiempo
necesario para médicos especialistas en los mismos grados.

8. Al trabajador que por ingreso, intervencion quirurgica, o pruebe medica que necesite preparacion o reposo, tendra derecho
aun (1) dia, la preparacion o reposo debera ser justificado con informe médico y valorado por la empresa.

9. Muerte, enfermedad grave o intervencion quirurgica, para los casos de padres, madres, padres politicos, hijos/as, conyuge,
compafiero/a (con certificado de convivencia), hermanos y nietos: Tres (3) dias.

En este caso, se entiende por intervencion quirdrgica, las realizadas en centros hospitalarios o clinicas publicos o privados,
excluyendo por tanto las realizadas en centros de salud, consultorios/ambulatorios, consultas privadas u otro tipo de instalaciones.

Muerte, enfermedad grave o intervencion quirtirgica de abuelos, tios y sobrinos, todos ellos por consanguinidad: Tres (3) dias.

En este caso, se entiende por intervencion quirtirgica, las realizadas en centros hospitalarios o clinicas ptblicos o privados,
excluyendo por tanto las realizadas en centros de salud, consultorios/ambulatorios, consultas privadas u otro tipo de instalaciones o que
requieren ingreso superior a veinticuatro horas.

Por hospitalizacion o intervencion quirurgica que requieran reposo domiciliario de familiares de 1.y 2.° grado de consangui-
nidad y afinidad: Dos (2) dias.

Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de 70 km desde el centro de trabajo,
el permiso se ampliara en dos dias mas.

10. Por hospitalizacion o intervencion quirurgica o fallecimiento de hijos politicos, hermanos politicos (hermanos/as del con-
yuge del trabajador) y cufiados (conyuges de los hermanos consanguineos del trabajador): Dos (2) dias.

En este caso, se entiende por intervencion quirdrgica, las realizadas en centros hospitalarios o clinicas publicos o privados,
excluyendo por tanto las realizadas en centros de salud, consultorio, ambulatorio, consultas privadas u otro tipo de instalaciones. Se
requiere ingreso superior a veinticuatro horas.

Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de 70 km desde el centro de trabajo,
el permiso se ampliara en dos dias mas.

11. Siuna vez comenzada una licencia por enfermedad grave o intervencion quirurgica, en los casos expuestos en este articulo
el familiar falleciese, dicha licencia se detendra y comenzara una licencia de tres dias por muerte.

Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de 70 km desde el centro de trabajo,
el permiso se ampliara en dos dias mas.

12. El tiempo imprescindible para el cobro de la ndmina.
13. Para concurrir a examen: El dia del mismo.

Un dia por ingreso hospitalario de un hijo, conyuge o compaifiero/a con certificado de convivencia, siempre que el ingreso tenga
una duracion superior a doce horas. Si el permiso viene como consecuencia de los supuestos recogidos en el apartado 9.° y entre el
ingreso hospitalario y el mencionado supuesto no han transcurrido mas de 48 horas, solo se tendra derecho a los tres dias establecidos
en el citado apartado 9.°

14. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de las Secciones Sindicales tendran derecho a un dia al afio para asis-
tencia a congresos o cursos sindicales.

15. Los trabajadores tendran derecho al permiso por paternidad, hijo adoptado o régimen de acogimiento permanente que este
establecido en la legislacion vigente de aplicacion.

16. El tiempo necesario para acudir a clases prenatales, previa justificacion del facultativo de la Seguridad Social.

En los casos de los apartados 2, 9, 10 y 13 el permiso empieza a contar desde el dia siguiente al del suceso, si el trabajador no
se ausenta de su puesto de trabajo este dia, en caso contrario el permiso empezara a contar desde el mismo dia del suceso.

Los permisos se entienden como dias naturales y sucesivos.

Si el comienzo de una licencia o permiso coincide con el inicio de un descanso establecido, el comienzo de la misma se tras-
ladara al siguiente dia laborable.

Si la licencia o permiso comienza en un dia de descanso, que no sea el primero (en cuyo caso se aplicara el parrafo anterior),
prevaleceran los dias de licencias sobre los dias de descanso, que quedan englobados.

Articulo 13.  Excedencias.
Voluntaria:

Todo trabajador fijo, y con antigliedad en la empresa superior a un afio tendra derecho a solicitar una excedencia de duracion
minima de cuatro meses y maxima de 5 afios, a cuya finalizacion, y siempre que el trabajador lo solicitara con una antelacion minima
de un mes, podra reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo
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Especial:
Los trabajadores tendran derecho a una excedencia especial, por un periodo minimo de siete dias y maximo de seis meses. Este

derecho solo podra ser ejercitado por el mismo trabajador/a una sola vez cada aflo natural, debiéndola solicitar con al menos siete dias
de antelacion. Durante el periodo de vigencia de esta excedencia se tendra derecho al computo de la antigiiedad.

Excedencia por mejora de empleo.

La empresa facilitard el paso a la situacion de excedencia por mejora de empleo a todo el trabajador que solicite esta modalidad
y siempre que el trabajador la justifique documentalmente, previa o posteriormente del comienzo de la misma, como maximo un mes
a contar desde el inicio de la excedencia.

Esta excedencia tendra la duracion del contrato que suscriba el trabajador con la empresa, entidad, asociacion, o cualquier
empleador legalmente reconocido, terminando la misma cuando finalice el contrato de trabajo en cuestion, o por cualquier otra causa
que ponga punto final a la relacion laboral, debiendo comunicar el trabajador a la empresa, en los diez dias laborales siguientes, dicha
finalizacion, procediéndose la incorporacion inmediata del trabajador a su puesto de trabajo. No se tendra derecho a esta excedencia si
el contrato que se suscribe es de caracter fijo o indefinido.

Si el periodo de excedencia no sobrepasase seis meses, consecutivos o acumulados, en el aflo, se le aplicara el mismo mecanis-
mo que a las excedencias especiales por lo que no se perdera la antigliedad de ese periodo a todos los efectos. Si la excedencia fuese
superior al periodo de seis meses se le aplicara el mismo sistema que la excedencia voluntaria.

Esta excedencia sera facilitada por la empresa, a los trabajadores que la soliciten, tantas veces como sea solicitada y justificada
por el trabajador.
CariTuLo V
Retribuciones

Articulo 14. Estructura salarial.

Durante los afios 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a la per-
cepcidn de los salarios y demas retribuciones que se establecen en la tabla de retribuciones anexa.

Para 2020, dicha tabla salarial se incrementara en un 0,80%, con efectos desde el 1 de enero de 2020.
Para 2021, dicha tabla salarial se incrementara en un 0,80%, con efectos desde el 1 de enero de 2021.

Para 2022, dicha tabla salarial se incrementara en un 0,50%, revisable al alza del ipc real que haya sufrido ese afio con efectos
desde el 1 de enero de 2022.

Para 2023, dicha tabla salarial se incrementara en un 1,40%, con efectos desde el 1 de enero de 2023.
Para 2024, dicha tabla salarial se incrementara en un 1,40%, con efectos desde el 1 de enero de 2024.

Como norma general, el pago de los salarios se efectuara del uno al cinco de cada mes, a través de la sucursal bancaria mas
proxima al centro de trabajo, por cheque nominativo o por transferencia bancaria.

El salario establecido en el presente convenio se entiende por meses completos, sean éstos de 28, 29, 30 o 31 dias.

El salario establecido en el presente convenio sera el mismo, y de la misma cuantia para todo el personal afectado por el mismo,
salvo aquellas categorias que vengan percibiendo el Plus de Especialidad, que obtendran las gratificaciones correspondientes al cargo
o categoria que ostenten.

Los trabajadores con contratos a tiempo parcial percibiran todos los conceptos salariales y extrasalariales, incluidas las me-
joras sociales, que le correspondan en proporcion a la jornada pactada, excepto los pluses para los que especificamente se acuerde lo
contrario.

Articulo 15.  Gratificaciones extraordinarias.

A) Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a tres pagas extraordinarias al afio, consistentes cada
una de ellas en una mensualidad de salario base, mas antigiiedad y mas plus de locomocion, de devengo anual y que se abonaran en la
forma siguiente:

Navidad: Del 14 al 16 de diciembre.
Julio: Del 10 al 15 julio.
Beneficios: Del 10 al 15 del mes de abril del afio siguiente al de su devengo.

B) Al personal que se encuentre disfrutando de las vacaciones reglamentarias en algunos de los meses citados, dichas canti-
dades se le abonaran en la mensualidad anterior.

C) Al personal que ingrese en el transcurso del aflo se le abonaran las gratificaciones extraordinarias prorrateando su importe
en proporcion al tiempo trabajado, para lo cual la fraccion de mes se computara como mes completo.

Articulo 16.  Antigiiedad.

a) Todo el personal actualmente afectado por el presente Convenio Colectivo, disfrutara de un aumento por afio de servicio,
como premio a la vinculacion a la empresa, consistente en el 2% del salario Base por ailo de servicio, comenzandose a devengar desde
el dia primero del mes siguiente a aquel en que se cumpla el afio de servicio.

El Salario Base que se tendra en cuenta a efectos de calcular este premio a la vinculacion sera el que fije el Convenio Colectivo
para cada categoria profesional vigente durante el mes en que se devengue este plus, y por ello en proporcion a la jornada laboral con
la que cuente el trabajador.

b) Sin prejuicio de lo anterior, en el caso de aquellos trabajadores que contando con una jornada a tiempo parcial vieran
ampliada la misma a tiempo completo, el calculo de la antigiiedad se realizara del siguiente modo: continuaran percibiendo la misma
cuantia que en concepto de antigiiedad vinieran percibiendo hasta el mes anterior a la ampliacion de la jornada, quedando esa cuantia
congelada, sin prejuicio de las consiguientes revalorizaciones anuales en el mismo porcentaje en que se incremente el salario base. Adi-
cionalmente, y por cada anualidad que consoliden contando con jornada completa, devengaran un 2% del salario base correspondiente
a dicha jornada completa.
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Con este modo de calcular el premio a la vinculacion, para el personal de jornada reducida, ambas partes convienen en que
ningln trabajador se vera perjudicado, en la medida en que como minimo, cada trabajador mantendra el porcentaje sobre el salario base
que actualmente se le tiene en cuenta para calcular este premio a la vinculacion.

Articulo 17.  Complemento hospitalario.

Este complemento contributivo, de caracter personal, denominado Complemento Hospitalario, se abonara a todos los trabaja-
dores afectados por el presente convenio, englobados en el Grupo Profesional de Personal obrero, asi como a los Encargados de grupo,
los Responsables de Equipo y el personal administrativo que presten sus servicios en el centro de trabajo Hospital Universitario «Virgen
del Rocio» de Sevilla. Este complemento viene a retribuir las circunstancias personales consistentes en que los trabajadores afectados
por este Convenio Colectivo estan obligados a realizar, no solo las funciones y tareas que se enmarcan en la definicion de la categoria
profesional correspondiente de las previstas en el articulo 25 del presente texto, sino también todas aquellas funciones y tareas, ne-
cesarias para cumplir en todo momento y en toda su extension, con los trabajos y servicios contenidos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas y el de Clausulas Administrativas publicado en el «Boletin Oficial» correspondiente a la adjudicacion del servicio para los
afios 2003 2005, por lo que las funciones y tareas detalladas en el mismo serviran como referencia en lo sucesivo.

Dado que se retribuye la disponibilidad del trabajador para realizar otras funciones distintas a las recogidas en la definicion de
su categoria profesional, el devengo de este complemento se producird cada mes en su totalidad, con independencia de las funciones
concretas que ese mes se hayan encomendado al trabajador. Logicamente, el trabajador que ingrese o cese dentro del mes, devengara
la parte proporcional.

Para la distribucion de estas funciones y tareas sefialadas, distintas de las recogidas en la definicion de su categoria profesional,
la empresa lo hara de una forma légica y coherente, teniendo en cuenta que el personal esté clasificado en distintas categorias profe-
sionales.

La cuantia de este complemento de caracter salarial, sera la establecida en el Anexo de retribuciones salariales, abonandose en
doce mensualidades.

Articulo 18.  Plus de nocturnidad.
El personal que trabaje en el turno de noche percibira en concepto de Plus de Nocturnidad un 30% de salario base.
Articulo 19.  Plus de locomocion.

Se establece este plus de caracter extrasalarial cuyo objeto es mitigar los gastos que ocasiona al trabajador los desplazamientos
dentro de la localidad, asi como desde su domicilio a los centros de trabajo y su regreso.

Articulo 20.  Plus de festivos.

Todo trabajador/a incluidos los trabajadores/as con contratos de jornada reducida en fines de semana o de diario, que preste

sus servicios en cualquiera de los dias de fiestas oficiales establecidos en el calendario anual, percibira un plus de naturaleza salarial,
por cada dia festivo efectivamente trabajado del importe resultante por aplicacion del incremento pactado para cada uno de los afios.

Asimismo, los trabajadores/as con contratos de jornada reducida en fines de semana o de diario, que preste sus servicios en
cualquiera de los dias 1 y 6 de enero, Viernes Santo o 25 de Diciembre, percibira un plus especial de naturaleza salarial, por cada uno
de estos dias efectivamente trabajado, cotizable a la Seguridad Social, del importe resultante por aplicacion del incremento pactado
para cada uno de los afios.

Articulo 21.  Plus de domingo.

Todos los trabajadores/as, incluidos los trabajadores/as con contratos de jornada reducida en fines de semana o de diario, per-
cibiran mensualmente en concepto de plus de domingo, del importe resultante por aplicacion del incremento pactado para cada uno de
los afios.

Debido a las caracteristicas peculiares del centro de trabajo, consistentes en, que los trabajadores/as no realizan el mismo nu-
mero de dias de trabajo en domingos Este plus se cobrara por todos los trabajadores mensualmente, independientemente del nimero
de Domingos que se trabaje.

Este plus se cobrard mensualmente teniendo caracter salarial. El mismo no se cobrara en su totalidad si el trabajador faltase al
trabajo un domingo, al mes, por causa ajena a, I.T., A.T., licencia, descanso, vacaciones o permiso legal establecido.

Articulo 22.  Bolsa de no enfermedad.

El trabajador que no haya estado de baja por enfermedad comun durante todo el ano, percibira un importe anual, de naturaleza
salarial, del importe resultante por aplicacion de incremento pactado para cada uno de los afios.

La cantidad citada la abonara la empresa en la primera quincena del primer mes del afio. Al personal que ingrese en el transcur-
so del afio se la abonard dicha cantidad en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 23.  Bolsa de asistencia.

Asimismo, el trabajador percibira un importe anual, de naturaleza salarial, si no falta al trabajo ningtn dia injustificadamente,
del importe resultante por aplicacion del incremento pactado para cada uno de los afios.

La cantidad citada la abonara la empresa en la primera quincena del mes de enero del ailo siguiente al de devengo. Al personal
que ingrese en el transcurso del afio se le abonara dicha cantidad en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 24.  Anticipos.
Todo el personal tendra derecho a anticipos con cargo en su némina y sin que exceda del 90% del periodo trabajado, los 15 dias
de cada mes, debiéndolo solicitar al menos con cinco dias de antelacion.
CapituLo VI

Clasificacion profesional, ascensos/promociones

Articulo 25.  Clasificacion profesional.

Para la clasificacion profesional del personal afectado por el presente Convenio Colectivo se estara a lo establecido en el art. 7
del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito provincial para el Sector de Limpiezas de Edificios y Locales de Sevilla, en todos los
Grupos Profesionales, excepto el del personal obrero cuyas categorias serdn las siguientes y con las funciones que se expresan:
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Limpiador o limpiadora:

Es el trabajador/a que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos,
paredes, techos, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos,
sin que se requieran para la realizacion de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene,
con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente.

Peon especializado:

Es aquel trabajador/a que realiza funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber
alcanzado la plenitud de conocimientos y facultades para ostentar la categoria de especialista exigen, sin embargo, cierta practica y
especializacion, asi como atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Especialista:

Es aquel trabajador/a que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos y de facultades domina en su conjunto el manejo y
funcionamiento de los utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propias y adecuadas para la realizacion de sus funciones de
limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados con iniciativa, rendimiento, responsabilidad,
habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y
mantenimiento de las maquinas, ttiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su mision.

Conductor/limpiador/a:

Es aquel trabajador/a que estando en posesion del carné de conducir correspondiente a las clases de vehiculos que se trate,
realiza indistintamente las tareas del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor utilizando el vehiculo que ponga a su
disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o para cualesquiera otras tareas que le sean ordenadas
por la empresa tales como reparto, distribucion de materiales o transporte en general.

Peon:

Es aquel trabajador/a encargado de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere Uinicamente la aportacion de esfuerzo y aten-
cion sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Articulo 26.  Ascensos promociones.

La empresa pondra en conocimiento del comité de empresa las vacantes que se produzcan de las distintas categorias profesio-
nales o de las plazas que se generen de categorias profesionales por nueva creacion. Una vez comunicadas al comité de empresa, la
empresa, trasladara a la plantilla a través del tablon de anuncios de cada centro las plazas a convocar.

Todo/a trabajador/ra tendra derecho a la igualdad de condiciones para acceder y cubrir las vacantes de categoria superior a la
que ostenta.

Desde la publicacion de la vacante hasta hacerla efectiva no podra superarse el plazo de tres meses.

CariTuro VII
Derechos sindicales

Articulo 27.  Representacion legal de los trabajadores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, queda expresamente establecido, que cada uno de los miembros del
Comité de Empresa, dispondra de un crédito de 40 horas mensuales de su jornada laboral, pudiéndose acumular las horas, o liberar a
uno o dos de sus miembros.

Los Delegados de las Secciones Sindicales constituidas de acuerdo con la L.O.L.S. dispondran, igual que los miembros del
Comité de Empresa, de 40 horas mensuales. Estas horas, correspondientes al Delegado/os Sindicales, una vez designados conforme a
lo establecido en la L.O.L.S., podran ser acumuladas al crédito horario correspondiente al Comité de Empresa.

La plantilla en su conjunto dispondra de un crédito de 30 horas anuales dentro de la jornada laboral para asambleas.

La empresa dotara al Comité de Empresa de un tablon de anuncios adecuado y un local para celebrar reuniones.

La empresa reconoce los derechos sindicales de los trabajadores y legitimo ejercicio de los mismos dentro del ambito y con-
forme a la normativa juridica que lo regula. De forma expresa se hace constar el rechazo de las partes negociadoras a las conductas
antisindicales y cualquier comportamiento que pueda limitar o coartar aquellos derechos.

CarituLo VIII

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 28.  Prevencion de riesgos laborales.

Sin perjuicio de lo establecido legalmente la empresa sometera a todo el personal a un reconocimiento médico cada afio, siendo
acordadas entre el Comité de Empresa, el Médico de empresa y la propia empresa, la forma y contenido del mismo, con la suficiente
antelacion.

Se procedera a constituir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.

CariturLo IX
Mejoras sociales

Articulo 29.  Enfermedades y accidentes laborales.
A) Para los casos de I.T., se estara a lo dispuesto en la actual legislacion laboral sobre la materia.

B) En los casos de accidente laboral, o enfermedad profesional, la empresa abonara el 100% de la mensualidad completa en
tanto se encuentre el trabajador en situacion de 1.T.

C) Aligual que en el apartado anterior, las bajas por maternidad se abonaran con el 100% de la mensualidad.
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Articulo 30. Maternidad y paternidad.

Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de un afio tendran derecho a una hora de reduccion de su jornada laboral.
Igual derecho se tendra en el supuesto de lactancia de un hijo adoptado menor de un afo. Podra optar al disfrute el padre o la madre,
indistintamente, siempre que los dos presten servicio en el centro y asi lo comuniquen por escrito, en los términos previstos legalmente.

En cuanto a los descansos por maternidad se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

Las trabajadoras en estado de gestacion tienen derecho a que, previa solicitud, se les asigne un puesto de trabajo mas acorde a
su nueva situacion a partir del cuarto mes del embarazo.

La realizacion del trabajo nocturno, para las trabajadoras en estado de gestacion, serd optativo a partir del 6.° mes de embarazo.

Articulo 31.  Guarderias.

La empresa abonara a cada trabajador un importe mensual por cada hijo menor de seis afios de edad que tenga en guarderia,
previa presentacion del recibo-factura, fijandose como fecha limite de abono la de cumplimiento de dicha edad, del importe resultante
por aplicacion del incremento pactado para cada uno de los afios.

Articulo 32.  Economato.

En sustitucion de los servicios de un economato de alimentacion, la empresa abonard a todo trabajador, con antigiiedad superior
a un aflo, una bolsa anual en la Navidad del afio de que se trate, del importe resultante por aplicacion del incremento pactado para cada
uno de los afios.

Articulo 33.  Fondo cultural y social.

Existird un Fondo Cultural y Social consistente en la cantidad de 3,50 € por persona y afio, que la empresa entregard al Comité
de Empresa para su administracion.

Articulo 34.  Anticipos reintegrables.

Al objeto de que todos los trabajadores puedan disfrutar de anticipos reintegrables, la empresa dispondra la cantidad de quince

mil euros (15.000 €) para conceder dichos anticipos entre los trabajadores que asi lo soliciten, siendo como cantidad maxima el importe
de 600 euros y debiendo reintegrarlas a la empresa en un tiempo no superior a diez meses.

El Comité de Empresa, mensualmente, tendrd acceso a las peticiones y devoluciones que se vayan produciendo, pudiendo
proponer a la empresa, aquellas situaciones graves de las que tenga conocimiento.

Articulo 35.  Invalidez.

Si un trabajador con contrato de caracter fijo o indefinido, pasase a la situacion de invalidez en cualquiera de sus modalidades,
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante los cinco afios siguientes a la fecha de su pase a la situacion de invalidez,
conforme a las siguientes normas:

Cuando un trabajador cause baja en la empresa por pasar a la situacion de Invalidez en cualquiera de sus modalidades y reci-
biese el alta médica antes de los tres afios siguientes a la fecha de invalidez, se incorporara inmediatamente a su puesto de trabajo una
vez solicitado su ingreso.

Si el alta médica se produce en el periodo que comprende desde los tres a los cinco afios desde la fecha en la que el trabajador
causo6 invalidez, el trabajador debera solicitar su incorporacion a su puesto de trabajo, produciéndose la incorporacion en la primera
vacante que se produzca, por cualquier circunstancia, en el centro de trabajo, teniendo preferencia sobre cualquier circunstancia, en el
centro de trabajo, teniendo preferencia sobre cualquier otra persona para cubrir esa vacante, pertenezca o no pertenezca a la empresa.

Articulo 36. Jubilacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo que acrediten mas de seis aflos de permanencia en el centro de
trabajo podran optar por acogerse a cualquiera de los procedimientos de jubilacion definitiva o jubilacion parcial establecidos en la
legislacion vigente.

En caso de jubilacion anticipada el trabajador tendra derecho a uno o dos meses de vacaciones adicionales a las que pudieran
corresponder en proporcion a su tiempo de trabajo anual, en el supuesto de acogerse a la jubilacion con 65 y 64 ailos, respectivamente.

En caso de que un trabajador/a acceda a jubilacion parcial, podré acordar con la empresa que la totalidad de horas de trabajo
que anualmente deba realizar, conforme a lo previsto en el presente Convenio, se presten en periodos determinados de trabajo ejecuta-
dos de forma ininterrumpida y a jornada completa; el trabajador percibira un importe del salario que le corresponda en proporcion a la
jornada efectivamente realizada correspondiente a su categoria profesional y antigliedad, hasta alcanzar la edad legal de jubilaciéon en
la que pasard a situacion de jubilacion total.

Articulo 37.  Seguro colectivo.

Se establece un seguro colectivo con las primas a cargo de la empresa, por un importe de 5.600 € para los supuestos de invalidez
permanente total, gran invalidez y muerte, derivadas de accidente de trabajo.
Carpituro X
Uniformes

Articulo 38.  Uniformes.
La empresa facilitara al personal uniformes de la siguiente manera:

Dos pares de zuecos y dos «pijamas» o dos batas a eleccion de la trabajadora. Para el personal masculino, zapatos o zapatillas,
camisa y pantalon. Las fechas de entrega seran en junio y enero.

Asimismo, se entregara una rebeca para las mujeres y una cazadora para los hombres cada tres afios, a partir de septiembre
de 2004.

A las personas que presten sus servicios en las camaras frigorificas se les facilitara con una periodicidad de cada tres afios botas
de agua y anorak.

Para las personas que por la naturaleza de su trabajo tengan que desarrollar el mismo fuera del edificio, se les facilitard, en
temporada de invierno, ropa y calzado adecuados al mismo.
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CarituLo XI

Ceses de contratas de limpieza

Articulo 39.  Ceses de contratas de limpieza.

Se estara a lo establecido en el articulo 12 del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito provincial para el Sector de limpiezas
de Edificios y Locales de Sevilla y en el Acuerdo Marco Sectorial Estatal del sector de Limpieza de Edificios y Locales en su articulo 10.

CarituLo XII

Clausula derogatoria

Articulo 40.  Cldusula derogatoria.

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo deroga el anteriormente vigente, asi como cualquier otro que, en su caso,
pudiera estimarse que viene rigiendo en la actualidad.

CariturLo XIII

Clausula adicional

Clausula adicional primera. Acoso laboral, sexual y por razon de sexo.

En lo relativo a acoso sexual este Convenio Colectivo se remite expresamente a lo establecido en la cldusula adicional primera
del Convenio Provincial de limpieza de edificios y locales de la provincia de Sevilla.

Cléusula adicional segunda. Violencia de género.

El trabajador/a victima de violencia de género tendra derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional de salario o la reordenacion de tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible, o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo desde
que se utilice en la empresa.

TABLA SALARIAL ANO 2020
Trabajadores/as de limpieza del Hospital General «Virgen del Rocio» de la empresa Ferrovial, S.A.
Para todas las categorias profesionales.
Bruto aiio

Concepto retributivo Bruto mes Pagas

Salario base 773,34 euros 15 11.600,06 euros
Plus hospitalario 154,65 euros 12 1.855,77 euros
Plus de locomocion 195,64 euros 15 2.934,64 euros
Categoria profesional Plus de especialidad Pagas

Encargado/a de edificio 20% del S. base 12

Encargado/a de grupo 15% del S. base 12

Responsable de grupo 12% del S. base 12

Administrativo 10% del S. base 12

Especialista 10% del S. base 12

Pebn especializado 7% del S. base 12

Plus de festivo 33,30 euros
Plus de festivos especiales 66,62 euros
Plus de domingos 42,97 euros
Bolsa de no enfermedad 39,27 euros
Bolsa de asistencia 39,27 euros
Guarderia 34, 64 euros
Economato 36,72 euros

TABLA SALARIAL ANO 2021

Trabajadores/as de limpieza del Hospital General «Virgen del Rocio» de la empresa Ferrovial, S.A.

Para todas las categorias profesionales.

Concepto retributivo Bruto mes Pagas Bruto aiio
Salario base 779,53 euros 15 11.692,90 euros
Plus hospitalario 155, 89 euros 12 1.874,65 euros
Plus de locomocion 197,21 euros 15 2.958,07 euros
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Categoria profesional Plus de especialidad Pagas
Encargado/a de edificio 20% del S. base 12
Encargado/a de grupo 15% del S. base 12
Responsable de grupo 12% del S. base 12
Administrativo 10% del S. base 12
Especialista 10% del S. base 12
Peon especializado 7% del S. base 12
Plus de festivo 33,57 euros

Plus de festivos especiales 67,15 euros

Plus de domingos 43,31 euros

Bolsa de no enfermedad 39,58 euros

Bolsa de asistencia 39,58 euros

Guarderia 35,12 euros
Economato 37,01 euros

Para el ano 2022 sera incrementada la tabla salarial en 0,50% mas la diferencia del IPC real de ese ano.
Para el ano 2023 sera incrementada la tabla salarial en 1,40.
Para el ano 2024 sera incrementada la tabla salarial en 1,40%.

ACTA DE COMITE DE EMPRESA DE LA LIMPIEZA HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO Y EMPRESA FERROVIAL SERVICIOS, S. A.
En Sevilla a 15 de julio de 2020, se retnen José Joaquin Vargas Avalos, como representante de la empresa Ferrovial Servicios
y por otra Ana Maria Manzano Bocanegra, como Presidenta del Comité de Empresa del HUVR.

Se acuerda que en la redaccion del nuevo Convenio Colectivo que se ha firmado con fecha 9 de julio de 2020, existe una errata
en el articulo 8-apdo. E- que dice:

Todo trabajador/a de la plantilla tendra derecho al disfrute de tres (3) dias de libre disposicion, de los cuales uno (1) sera retri-
buido y los dos restantes recuperables para los afios 2020 y 2021, sin necesidad de justificacion. Para el disfrute de este permiso serd
necesario que el trabajador preavise al encargado de edificio, con una antelacién minima de 48 horas. El trabajador devolvera dichos
dias, cuando por necesidades del servicio, le sea comunicado por el encargado de edificio con una antelacion de 48 horas.

Para los afos 2022, 2023, 2024 se veran incrementados cada afio en un (1) dia de libre disposicion.

Dicho articulo debe hacer referencia a que los dias de libre disposicion disponible en los afios 2022, 2023, 2024, sera remune-
rados y no recuperables.

Y en prueba de conformidad, firman las partes del presente Acta en el lugar y la fecha indicados al comienzo de la misma.
Fdo: José Joaquin Vargas Avalos. Fdo: Ana Maria Manzano Bocanegra.
34W-1772



