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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucioén de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Biz-
kaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro,
publicacion y depésito del Convenio Colectivo de la empresa Ezkerraldea
Meatzaldea Bus, S.A. (cédigo de convenio 48101372012017).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 27 de abril de 2023 por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 19 de mayo de 2023.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Verénica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA EZKERRALDEA MEATZALDEA BUS, S.A.
1 ENERO 2021/31 DICIEMBRE 2023

La Direccion de la Empresa Ezkerraldea Meatzaldea Bus, S.A. y los representantes
de UGT y CCOO en representaciéon de los Trabajador/as, conciertan el presente Con-
venio Colectivo.

Articulo 1.— Ambito personal

Este convenio es de aplicacion a todo el personal de la plantilla de la Empresa Ezke-
rraldea Meatzaldea Bus, S.A., con domicilio social en Aparkabisa, Centro de Transpor-
tes de Vizcaya, Barrio El Juncal, s/n, Naves 3 y 4, 48510-Valle de Trapaga-Trapagaran
(Vizcaya). Dicho Convenio se pacta entre las representaciones de la Direccion de la
Empresa y la de todos sus Trabajadores/as a través del Comité de Empresa.

Articulo 2.— Ambito temporal

La entrada en vigor de este convenio tendra efecto a partir del 1 de enero de 2021 y
Su vigencia sera de tres anos hasta el 31 de diciembre de 2023.

Las condiciones pactadas tendran caracter retroactivo a 1 de enero de 2021, inde-
pendientemente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», quedando auto-
maticamente denunciado a partir del dia 1 de octubre de 2023. Esta retroactividad no
afectard a aquellas materias cuyos efectos se determinen en el propio articulado del
Convenio.

Articulo 3.— Comision mixta

Se crea una comision mixta para la vigilancia, interpretacion y aplicacion del presente
Convenio, que estara compuesta por un representante de cada sindicato firmante del
mismo e igual nUmero de representantes de la Direccion de la Empresa.

Ambas partes podran estar asistidas por asesores con voz pero sin voto.

La convocatoria para la reunién de esta Comisioén Mixta sera propuesta por escrito,
por mayoria de cualquiera de las partes que la componen, con un maximo de 5 dias la-
borables de antelacion a la celebracion de la misma, con concrecion detallada y precisa
de los puntos a tratar reflejados en el Orden del dia.

De lo acordado en estas sesiones se levantara acta.

Este tramite sera previo y obligatorio a la presentacion de reclamacion ante la Autori-
dad o Jurisdiccion competente, salvo que existan problemas de caducidad o prescripcion
de la accién. La Comision deberd comunicar su decision en el plazo maximo de 15 dias.

Se acuerda que la Comision Mixta se reunira con caracter previo y obligatorio a
cualquier declaracion de huelga o conflicto colectivo para agotar las posibilidades de
solucién a los motivos en que estos se basan.

Cuando la representacion social por acuerdo del Comité de Empresa, tome la deci-
sién de convocar huelga, debera comunicar esta intencién por escrito a la Direccién de
la empresa.

A partir de la fecha de recepcién de esta comunicacion, ambas partes contaran con
un plazo de 24 horas para poder solicitar la mediacion de la Autoridad Laboral.

Si transcurridas estas 24 horas, ninguna de las partes ejerce esta opcion de media-
cion, la representacion social podra formalmente registrar la solicitud de convocatoria de
huelga en la Delegacion de Trabajo.

En el caso que cualquiera de las partes solicite mediacién de la Autoridad Laboral,
deberan transcurrir otras 24 horas mas, para que la representacion social pueda regis-
trar formalmente la solicitud de convocatoria de huelga en la Delegacion de Trabajo.
Cualquiera de las partes que ejerza esta opcion debera comunicar a la otra por escrito
esta decision.

Las comisiones mixtas seran consideradas como permiso retribuido hasta un maxi-
mo de dos al afio. En las Comisiones Mixtas obligatorias previas a conflicto colectivo
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judicial en base al Convenio Colectivo, las horas sindicales no seran a cuenta del crédito
horario sindical.

Articulo 4.—Jornada

La jornada ordinaria anual a tiempo completo queda establecida en 1.592 horas.

La jornada ordinaria diaria a tiempo completo del personal de trafico podra variar se-
gun los cuadros de servicio, entre 7 y 9 horas de trabajo efectivo. La jornada media diaria
sera de 7,75 horas. Las horas diarias trabajadas por encima o por debajo se acumularan
positivamente o negativamente en el contador de horas vivas de cada trabajador/a. Idén-
tico tratamiento se dara a las horas trabajadas en dia de descanso semanal (franqueo).

La jornada maxima diaria para conductor/a cobrador y conductor/a perceptor sera
de 9 horas.

Las horas que al dia, excepcionalmente excedan del horario establecido en el cuadro
de servicio encomendado, o del horario previsto en su caso seran consideradas extraor-
dinarias y se abonaran como tales.

Las horas que no lleguen, o excedan, de la jornada anual que se establezca cada
uno de los anos de vigencia de este Convenio, se acumularan negativa o positivamente
segun corresponda en la cuenta de horas acumuladas individual de cada trabajador/a.
Esta cuenta estara siempre a disposicion del trabajador/a que la solicite y al finalizar el
afo el total de horas ordinarias no saldadas daréa lugar a la correspondiente compen-
sacion con dias de disfrute. Este disfrute podra anticiparse a iniciativa del trabajador/a,
si las necesidades del servicio lo permiten, saldando total o parcialmente la cuenta de
horas acumuladas a razon de un dia por la jornada media diaria.

Disfrute de horas ordinarias no saldadas en quincenas.

1. ElI'minimo de horas ordinarias no saldadas necesario para el disfrute sera de 80
horas para aquellos trabajadores/as contratados al 100% de jornada. Para el
resto, este numero de 80 horas seré proporcional al porcentaje del contrato de
cada trabajador/a.

2. \Vistos los resultados de esta medida, se negociara, en su caso, con la Comisién
de Lineas, los limites adecuados para que cada trabajador/a no incurra cada afio
en horas negativas.

3. Se seguira el procedimiento de dos peticiones al afo y sorteo en la Comision de
Lineas cuando exista mas demanda que plazas.

4. Se disfrutara una vez cada 80 horas con un tope de 15 personas por quincena
(a partir de la firma del presente convenio) para el colectivo de conductores/as
(1 a15y 16 a 31) manteniendo el mismo porcentaje para el resto de colectivos.
Dentro de este limite de 15 personas no seran tenidas en cuenta las quincenas
solicitadas por el personal indefinido parcial al 50% de jornada. Se excluye la
segunda quincena de junio, los meses de julio, agosto y la primera quincena de
septiembre para disfrute de horas ordinarias no saldadas (DHA). A partir de la
firma del presente convenio, para la quincena de Semana Santa (Semana Santa
y semana de Pascua) y segunda quincena de diciembre el tope de 15 personas
se ampliara a 20, en quincenas o semanas naturales.

Para la segunda quincena de septiembre el nimero de quincenas a disfrutar va-
riar4 de forma que en ningun caso la Empresa deba recurrir a contratar personal
adicional por este motivo. Este limite de 15 personas también podra ser amplia-
do en funcién del exceso real de plantilla diaria para el resto de quincenas.

5. Paralos meses de marzo, abril, mayo, junio y septiembre se tomaran en cuenta
el contador de horas a 31 de diciembre del afio anterior.

6. Paralos meses de octubre, noviembre, diciembre, enero y febrero se tomara el
contador de horas del afio en curso a 31 de agosto.

7. El contador de horas al cierre del afo se entregara durante los tres primeros
meses del afo siguiente. No obstante, se entregara a los trabajadores/as una
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sabanilla mensual con indicacién diaria de horas, dietas, pluses, etc. El 10T se
entregara en la primera quincena de Abril.

8. Como caso excepcional, para los trabajadores/as que tengan entre 40 y 80 ho-
ras, en aquellos meses que no se cubran las plazas con quincenas (las quince-
nas tienen preferencia a la hora de ser adjudicadas) existe la posibilidad de que
a través de la Comision de Lineas se administren los excedentes de disfrute en
lotes de semanas (1 a7,8 a 15, 16 a 23 y 24 a 31). Para los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo y junio (del 1 al 15) se publicara la orden de peticion
en el mes de noviembre. Para los meses de septiembre, octubre, noviembre y
diciembre se publicara la orden de peticiones en el mes de mayo.

9. Las solicitudes se presentaran en el departamento de explotacion por las vias
ordinarias de la empresa.

Los calendarios de fiestas semanales (franqueos) se confeccionaran anualmente
para cada grupo profesional teniendo en cuenta sus caracteristicas propias. Como nor-
ma general, tendran dos dias de descanso a la semana seguidos, su reparto sera equi-
librado, y tendra un orden légico y predeterminado.

En los anexos nimero 2 y nimero 4 se exponen los calculos efectuados para el
establecimiento de la jornada y el modelo de calendario de descansos semanales (fran-
queos) que sera la pauta general para confeccion de todos ellos. No obstante, las par-
tes, de comln acuerdo, podran establecer calendarios diferentes al modelo si asi lo
estiman conveniente, aunque cualquiera de las partes puede denunciarlo y reclamar la
aplicacion del aqui establecido como norma general.

El calendario de descansos del personal de taller diurno y de oficinas contiene como
franqueos todos los sdbados y domingos del ano, asi como las fiestas laborales ofi-
ciales, con caracter general. No obstante, el personal de taller diurno adscrito a turnos
de guardia, de retenes, cuando por turno le corresponda trabajo ordinario en sabado,
domingo o festivo, tendra su correspondiente descanso semanal adosado al sabado
o domingo inmediatamente posterior, compensando asi un dia de retén por un dia de
descanso, o si lo desea podra acumular, las horas de trabajo que realice en estos dias,
considerandose el dia de retén como de franqueo trabajado, y las horas, como ordi-
narias a acumular para su disfrute conjunto en los términos establecidos para todo el
personal en el Convenio Colectivo; en este caso su franqueo natural no se trasladara o
adosaré al sabado o domingo inmediatamente posterior, sino que se entendera fijado el
mismo dia del retén.

Las fiestas laborales oficiales seran disfrutadas en su dia, en la medida que lo permi-
tan las necesidades del servicio. A los efectos de cOmputo de horas trabajadas, los dias
trabajados en FNR tendran el mismo tratamiento que cualquier dia de trabajo.

La jornada de todo el personal podra ser continuada o partida. En el caso de jornada
continuada, el turno de mafana podra establecerse entre las 4 horas 30 minutos y las
15 horas 30 minutos; el de tarde entre las 13 horas 30 minutos y 24 horas 30 minutos y
el de noche entre las 22 horas y las 6 horas 30 minutos.

La jornada partida para conductores/as cobradores, podré establecerse hasta en un
maximo de tres periodos con una duracién minima de 1 hora cada uno; entre periodos
habra una separacién minima de 1 hora, y desde el comienzo del primero hasta el final
del Gltimo, no podran transcurrir mas de 12 horas.

El nimero méximo de jornadas partidas no sera superior al 20% de los servicios
prestados por EMB. Con ello queda garantizado el establecimiento de las jornadas par-
tidas necesarias para la ordenacién del servicio.

El personal que trabaje en jornada partida percibira en su caso una dieta por desayu-
no, comida o cena, segun los importes establecidos en las tablas salariales.

Los parametros para el cOmputo de estas dietas segun jornada son:

1. Servicios que comiencen antes de las 4 horas, 30 minutos para el caso de desa-
yuno.
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2. Servicios de mafana que terminen mas tarde de las 15 horas 30 minutos, y ser-
vicios de tarde que comiencen antes de las 13 horas 30 minutos para el caso de
la comida.

3. Servicios que finalicen mas tarde de las 24 horas 30 minutos para el caso de la
cena.

Los cambios de turnos, caso de hacerlos, se efectuaran en domingo o en otro dia si
las partes asi lo acuerdan. Cualquier trabajador/a podra ser nombrado en jornada par-
tida independientemente del turno que le corresponda de mafana o tarde en las condi-
ciones que se establecen. Con esta regulacién de turnos y horarios se da cumplimiento
a la normativa sobre descansos entre jornadas sobrepasandose ampliamente la media
exigida, en computo bisemanal.

Es propésito de la Empresa y de los trabajadores/as conseguir en el plazo mas breve
posible que cada trabajador/a conozca antes de comenzar cada afo su calendario indi-
vidual de trabajo anual. Los calendarios laborales de todo el personal afectado estaran
confeccionados como maximo el 15 de noviembre y entregados el 25 de noviembre del
ano anterior al que se trate. En él constaran, necesariamente, los descansos semanales
correspondientes a su calendario de franqueos, los periodos de disfrute de vacaciones,
y del disfrute de fiestas oficiales y, en consecuencia, los dias laborales que resten. Asi-
mismo, pero discrecionalmente, el descanso adicional en domingo, o sabado y domingo
seguidos, que salde en parte o en todo, las horas ordinarias acumuladas en la cuenta
del trabajador/a, el servicio a realizar, las jornadas partidas, retenes programados y sus
descansos alternativos, etc.

En tanto estos calendarios no estén disponibles, la empresa podra senalar, también
discrecionalmente, los grupos de trabajadores/as que podran disponer libremente de las
fiestas laborales oficiales en su dia, los descansos adicionales en domingo, o sabado
y domingo seguidos, para compensar los excesos de horas ordinarias acumuladas, las
jornadas partidas cuando éstas sean necesarias, los retenes y sus descansos alterna-
tivos; sin embargo, este sefialamiento se hara con la mayor prevision posible, avisando
al trabajador/a con una antelacién que en principio no sera inferior a 7 dias pero que se
programara en calendario individualizado de trabajo en cuanto sea posible.

Maximo de fiestas forzadas por otro dia: La empresa se reserva el derecho de poder
programar a cada trabajador/a un maximo de 2 descansos no previstos en calendario de
lunes a sébado, y 1 descanso en domingo, salvo acuerdo con el trabajador/a. Esta fiesta
se anexara a descanso planificado en la medida que sea posible.

La Empresa se reserva la facultad de modificar la programacion individual de servi-
cios de uno o varios trabajadores/as durante el desarrollo del afio natural, respetando las
condiciones necesarias en todo caso, por causa de variacion en las lineas o servicios,
mejor organizacion de los mismos, o de necesidades de ajuste; en tal caso, proveera al
trabajador/a de una nueva programacion para el resto del afio en cuanto ello sea posi-
ble. Se hace constancia expresa de que el régimen de jornada con el horario de trabajo
y el sistema de programacién anual que se persigue ha de quedar supeditado al perfecto
cumplimiento del Servicio Publico que tiene encomendado EMB, a cuya realizaciéon se
comprometen ambas partes.

El personal de trafico (conductores/as-cobradores conductores/as-perceptores, ins-
pectores/as y agentes de control de billetaje e informacion) trabajara a turnos de mana-
na o tarde, generalmente en jornada continuada, salvo nombramiento en jornada partida
en las condiciones establecidas.

El personal de taller nocturno, conductores/as lavacoches y peones noche trabajara
en turno de noche permanentemente; su jornada sera de 22 horas 30 minutos a 6 horas
15 min., con un descanso de 15 minutos, dentro de ella. Los que no tengan este descan-
so percibiran la indemnizacién compensatoria por jornada continuada que se describe
en el articulo 32.

El personal de taller diurno trabajara en jornada continuada durante todo el afo,
siendo su jornada de 7:05 horas (de 7 horas a 14 horas 05 minutos), con 15 minutos de
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descanso dentro de la misma. A partir de 2024, esta jornada media de 7:05 horas sera
modificada a la baja si el resultado de dividir las 1.592 horas anuales entre los dias efec-
tivos de trabajo al afio es inferior. Los sabados, domingos y fiestas laborales oficiales se
establecera un retén compuesto por un encargado o jefe/a de equipo y un equipo de 6
operarios que se turnaran en su realizacioén de forma rotativa semanalmente. El horario
de retén sera de 7 horas a 13 horas.

El personal de liquidacion, trabajara generalmente a turnos de mafana o tarde en jor-
nada continuada, salvo nombramiento en jornada partida en las condiciones estableci-
das. En jornada partida los nombramientos de los periodos se haran para la misma zona
de trabajo y si hubiese desplazamientos entre zonas se haran dentro de la jornada de
trabajo. Los liquidadores/as, los inspectores/as y los/las agentes de control de billetaje
e informacion percibirdn una indemnizacién compensatoria, articulo 32 por no disfrutar
de este descanso.

Los conductores/as de maniobras dia trabajaran generalmente en jornada continua-
da, en turnos de mafiana o tarde que seran rotativos, salvo nombramiento en jornada
partida en las condiciones establecidas. Tendran derecho a la indemnizacion compensa-
toria por no disfrutar de descanso en jornada continuada.

El personal de oficinas, trabajara en jornada continuada durante todo el afo, co-
menzando su jornada entre las 7 horas 30 minutos y las 7 horas 45 minutos, finalizando
la misma entre las 14 horas 40 minutos y 14 horas 55 minutos, respectivamente. Este
horario dara derecho al disfrute maximo de 2 medios dias en el afio.

La jornada del expendedor/a de cabinas sera de 7 horas a 13 horas 45 min, en el tur-
no de manana y de 13 horas 45 min, a 20 horas 30 min, en el turno de tarde, de lunes a
viernes, descansando sabados, domingos y festivos; si el descanso en sabado no fuera
posible sera de aplicacion el calendario y franqueos del personal de trafico. La jornada
de la OAC sera de 7 horas comenzando a las 7:30 o a las 8:00. En caso que la adminis-
traciobn cambiara el horario de atencion en cabinas o de las OAC, las partes acordaran,
en su caso, nuevos horarios de trabajo que se adapten a las nuevas necesidades.

En compensacion por el Tiempo de Toma y Deje del personal que trabaja en el SAE
su calendario pasa a tener 196 dias. En todo caso la jornada media seguira siendo de
8 horas.

El cdmputo de jornada anual de los trabajadores/as con categoria de expendedores/
as de cabinas, siempre y cuando realicen la jornada diaria de trabajo efectivo que esta
definida para estos puestos, no podra ser negativo.

El personal no contemplado expresamente en este articulo asimilara su jornada a
aquella de las descritas que sea mas apropiada a su funcion.

Los dias 24, 25, 31 de diciembre y 1 de enero, el horario de servicio tendra una
reduccion acorde con la festividad y la costumbre de estos dias, si bien el tiempo de
reduccion sobre la jornada media se computara a los efectos de la jornada anual por no
tener la consideracion de tiempo de trabajo efectivo. Los dias 24 de diciembre y 31 de
diciembre para aquellos servicios que acaben mas tarde de que finalice el servicio de
personal se les facilitara servicio de taxi.

Para el personal de turno de noche de taller (mecanicos, Jefes/as de equipo, electri-
cistas y carroceros) y personal de oficinas, en los dias 24 y 31 de diciembre tendra asig-
nado descanso en la forma que viene siendo habitual en sus usos y costumbres. Para
el personal de liquidacién este descanso en estos dos dias sera en el turno de tarde.

En los dias 25 de diciembre, 1y 6 de enero, se procedera en la medida de lo posible
a la rotacién del personal de trafico, a fin de distribuir estas fiestas de forma equilibrada.

La aplicacion y puesta en practica del Real Decreto 902/2007, se materializara a
través de una Comision paritaria configurada ad doc.

El trabajo de dicha Comision se desarrollara de tal forma que la adaptacion de dicho

Real Decreto, permita a la Organizacién cumplir con la legalidad vigente evitando costes
y perjuicios adicionales para ninguna de las partes.
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La Empresa no tendré la posibilidad de aplicar la prevision del articulo 34,2 del Es-
tatuto de los Trabajadores/as en cuanto a distribuir irregularmente la jornada hasta un
10%. La Empresa no obstante podré recuperar esta facultad si lo estimara necesario, y
contando con la participacion de la Representacion de los Trabajadores/as, para supues-
tos de reestructuraciones de servicios a requerimientos de la Administracion Publica.

Se acuerda configurar grupos de lineas o asignaciones temporales de conductores/
as tales que garanticen la no generacioén de horas negativas en el computo anual de
jornada.

Articulo 5.— Vacaciones

El disfrute de las vacaciones se establece en 30 dias naturales para todo el personal.

Las vacaciones se devengan por el tiempo de permanencia en la empresa en el afo
natural y se disfrutan en el afo siguiente. Este régimen de disfrute continuara vigente
para todo el personal que haya ingresado en la Empresa con anterioridad al 1 de enero
de 1.987 hasta su extincion; a partir de esta fecha, el personal de nuevo ingreso dis-
frutardq sus vacaciones dentro del periodo de devengo. El tiempo de permanencia en
excedencia no se computara a efectos vacacionales.

Para que los trabajadores/as que disfrutan las vacaciones al afio siguiente a su de-
vengo no sufran menoscabo en sus derechos, aquellos que permanezcan de baja por
enfermedad o accidente devengaran el derecho a vacaciones durante su incapacidad
temporal como si estuviesen trabajando.

El personal de Trafico y el personal que se rija por calendario de las mismas carac-
teristicas que el de trafico tendra derecho a disfrutar de 30 dias naturales de vacaciones
retribuidas. La regulacion de las vacaciones de los expendedores/as de cabinas, admi-
nistracién y taller diurno, se efectuara dentro del periodo vacacional con arreglo a los 21
dias laborables a los que estos trabajadores/as tienen derecho.

El disfrute de vacaciones sera por turnos rotativos. Los calendarios para estos dis-
frutes seran confeccionados de acuerdo con el Comité de Empresa, con los siguientes
criterios generales:

a) Se atenderan prioritariamente las necesidades del servicio.

b) A partir del afio 2024, se establecen los siguientes 5 grupos de disfrute de vaca-
ciones, entre los que se distribuird de manera proporcional al personal: 16 junio
a 15 julio, 16 de julio a 15 de agosto, 16 de agosto a 15 de septiembre, julio y
agosto. Todo ello, salvo acuerdos individuales con los trabajadores/as.

Los calendarios de vacaciones se confeccionaran antes del 15 de noviembre de
cada afo de acuerdo con el Comité de Empresa.

Las vacaciones del taller diurno se disfrutaran entre el 1 de julio y el 30 de septiembre
de cada afio.

Las vacaciones del colectivo de cabinas se disfrutaran entre el 1 de julio y el 31 de
agosto, salvo que la Administracion Publica modifique los periodos de atencién al pu-
blico en el periodo estival. Excepcionalmente y con acuerdo con la Empresa se podra
cambiar unos dias (con el maximo de 1 semana) para otro periodo del afo.

Articulo 6.— Pagas extraordinarias y especiales

Las gratificaciones extraordinarias de marzo, junio, septiembre y diciembre seran
abonadas cada una de ellas a razén de 30 dias de salario base de Convenio mas anti-
gledad y se abonaran, respectivamente, antes de los dias 15 de marzo, 15 de junio, 15
de septiembre y 15 de diciembre de cada afio.

El criterio de cobro y devengo de las pagas extras conllevara la regularizacién de
pagas extras, sin que en ningln caso este cambio de criterio suponga coste alguno para
la empresa.

Los dias de ausencia al trabajo daran lugar al descuento econémico correspondiente
a la porcion de tiempo efectivo no trabajado en relacion con la jornada anual. Sin embar-
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go, no se efectuara descuento alguno si la ausencia tiene por causa la enfermedad o el
accidente del trabajador/a debidamente justificada y documentada.

El

computo para el célculo de las cuantias de las pagas extraordinarias asi como

para los descuentos si los hubiere sera:

d)

Para la paga de junio, desde el 1.° de julio del afio anterior hasta el 30 de junio
del afio que esté en curso.

Para la paga de septiembre, desde el 1.° de octubre del afio anterior hasta el 30
de septiembre del afo que esté en curso.

Para la paga de diciembre, desde el 1.° de diciembre del afio anterior hasta el 30
de noviembre del afio que esté en curso.

Para la paga de marzo desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.

En caso que un trabajador/a haya percibido la paga de marzo y cese su relacion
laboral antes de finalizar el afio, la empresa realizara el correspondiente descuento eco-
ndémico por la parte no devengada.

El

personal de nuevo ingreso percibira las pagas extraordinarias con arreglo a este

computo a partir del mismo dia de su ingreso.

El

personal que cese en la empresa percibira estas pagas de acuerdo con este com-

puto hasta el ultimo dia trabajado.

Articulo 7.— Retribuciones

Incrementos Salariales Tabla, conceptos variables y resto conceptos:

1 enero 2021 a 30 junio 2023: Sin incremento (0%). Aplicacion tablas salariales y
precio resto conceptos del afio 2020.

A partir y con fecha de efectos del 1 de julio 2023: Las tablas salariales actuales
(2020) se incrementaran un 12,57% con fecha de efectos y a partir del 1 de julio
de 2023. En su caso, los atrasos devengados desde el 1 de julio de 2023 se abo-
naran en el plazo maximo de 1 mes después de la publicacion del convenio en el
«Boletin Oficial de Bizkaia».

Los conceptos retributivos fundamentales son los siguientes:

a)

O T

)
)
)

o

Salario base de Convenio. Se paga 485 dias al afio.
Antigiiedad. Se paga 485 dias al afio.
Complemento salarial. Se paga 365 dias al afio.

Prima de control. A partir del ejercicio 2006 esta retribucion pasa a incluirse en el
complemento salarial, a todos los trabajadores/as de Taller. La cantidad a incluir
sera la que corresponda al 105% de control, y la misma se paga por tiempo tra-
bajado. Esto sera aplicable a las categorias del personal de taller de los trabaja-
dores/as que lo venian percibiendo. Este concepto se actualizara conforme a la
equiparacion e incrementos de tablas salariales.

Plus Taller: Se seguira aplicando a las categorias que en la actualidad lo per-
ciban.

Plus nocturno. Se paga segun se establece en el articulo 8° de este Convenio.
Los trabajadores/as con la categoria de conductor/a-cobrador, adscritos al servi-
cio de trafico, que pasen a realizar la funcién de conductor/a lavacoches cobra-
ran por jornada trabajada de noche, por este concepto la cantidad que figura en
las tablas salariales.

Liquidacién y jornada continuada. Se paga 365 dias al afio.

Quebranto de moneda. Se paga 365 dias al afio.

El personal que trabaje en domingo o fiesta laboral, en jornada ordinaria, perci-
bird una cantidad que se establece en tablas. El personal que trabaje en sabado
no festivo, percibira el denominado plus de trabajo en sadbado. Este plus en sa-
bado no podra ser acumulativo en el caso de coincidir en festivo. El personal que
trabaje en los dias 25 de diciembre y 1 de enero percibiran doble plus festivo.
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i) Abono pluses de vacaciones: Se realizara en un abono Unico a afio vencido en
la nbmina del mes de Febrero y correspondera a la media percibida por cada
trabajador/a de los 335 dias del afio natural anterior, y comprendera los concep-
tos plus sabado, plus festivo y plus de nocturnidad parcial.

k) Otros pluses. Se pagan de acuerdo con lo establecido en este Convenio y en su
defecto con la normativa legal.

El precio de las dietas, cartera, ayuda a personas con diversidad funcional y de la
nocturnidad parcial sera incrementado con el mismo porcentaje que el resto de concep-
tos de tablas salariales a partir y con fecha de efectos 1 de julio de 2023.

La Valoracion de Puestos de Trabajo del Taller seguira aplicandose a cada
trabajador/a de la misma manera en la que se venia haciendo con anterioridad a la firma
de este convenio.

En la cobertura de puestos de trabajo la empresa valora positivamente la promocion
interna como medio valido de seleccion, dejando claro que la decision Gltima de del can-
didato seleccionado es de la empresa.

Los trabajadores/as asignados al puesto de recepcion quedaran asimilados a todos
los efectos a la categoria de Inspector/a-SAE.

El porcentaje de plazas de agente de control referido al conjunto de la plantilla de ins-
pectores/as y agentes, sera de un 30% maximo, siendo el de inspectores/as el del 70%.

Los trabajadores/as asignados al puesto de conductor/a de maniobras dia quedaran
asimilados a todos los efectos a la categoria de conductor/a-cobrador. En este sentido
el actual puesto de trabajo denominado conductor/a de maniobras tendra el caracter de
un servicio de tréafico.

Las tablas de salarios y los articulos de este Convenio relacionados con la retribucién
del personal comprenden en su cuantia anual la contraprestacién econdémica total que
corresponde a los trabajadores/as estando incluidos todos los conceptos tales como
dietas, tiempos de espera, toma y deje del servicio, confeccion de hojas de ruta, entrega
de recaudacion, recogida de billetaje, jornada partida, incluso si la actividad necesaria
para la ejecucion sobrepasa la jornada de trabajo ordinaria prevista en los itinerarios o
gréficos de servicio cuyo tiempo de exceso no se computara a ningun efecto.

Las tablas salariales y los precios de las horas extraordinarias consignadas han sido
consideradas globalmente en su conjunto por lo que se condicionan mutuamente.

Se establece como clausula de garantia «ad personan» que seran respetadas las
condiciones mas beneficiosas que individualmente vengan disfrutando los distintos tra-
bajadores/as de la empresa.

Articulo 8.— Plus de nocturnidad

El personal que trabaje en jornada completa nocturna, es decir, cuando su jornada
de trabajo esté totalmente dentro del periodo comprendido entre las 22 horas y las 6:30
horas de la mafiana del dia siguiente, percibira un plus por dia natural cuya cuantia se
especifica en las tablas salariales por cada categoria. Se pagara por dia natural, tanto en
dias de trabajo como festivos y vacaciones mientras permanezca en alta para el trabajo.

Aquellos otros que, siendo su jornada habitualmente diurna, pasen a trabajar en jor-
nada nocturna percibiran este plus a partir del dia en que comience esta jornada hasta
que vuelvan a trabajar de dia.

El importe del plus de nocturnidad parcial sera el definido en tablas a partir del 01 de
julio de 2023, considerando la jornada nocturna de 22:00 a 6:30 horas.

Articulo 9.— Servicios de transporte

Cuando los trabajadores/as tengan que incorporarse al trabajo o salir del mismo du-
rante las horas en que no haya servicio ordinario, la empresa facilitara este transporte a
los trabajadores/as acercandoles a su zona de residencia, siempre que ésta esté dentro
del area de territorio abarcado por los servicios que se prestan.
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Para dar cumplimiento al anterior parrafo la Comisién de lineas de acuerdo con la
Empresa elaborara un sistema que en ningun caso puede suponer un incremento de
coste para la Empresa con respecto al sistema vigente en la actualidad. Hasta llegar a
dicho consenso se seguira aplicando el transporte de personal actual.

La empresa estudiara la posibilidad de sustituir el actual servicio de personal con
un servicio puerta a puerta que respete los pardmetros generales de funcionamiento
acordados, previo acuerdo con la Representacion Social en la forma de prestacion del
mismo; en caso contrario quedaria instaurado el Servicio de Personal anteriormente ex-
puesto. Al personal que resida en las zonas de influencia de la empresa de transporte de
personal y que no dispongan del mismo (zona Encartaciones) se compensaran segun
cuantias aplicadas al personal de Margen Derecha.

Se respetaran los derechos adquiridos por todo el personal subrogado y reflejados, res-
pectivamente, en los Convenios Colectivos de las empresas Transportes Colectivos, S.A. y
Encartaciones, S.A., asi como en todos los acuerdos sobre este articulo en concreto.

El Comité de Empresa adquiere el compromiso de colaboraciéon para la busqueda de
alternativas al actual sistema de llevar el personal.

Se modificara el transporte de personal en los términos consensuados que seran
desarrollados en el seno de la comisién de lineas con fecha limite de aplicacion de un
mes desde la publicacién del convenio en el «Boletin Oficial de Bizkaia» (asumiendo la
empresa este coste).

La solicitud del servicio taxi, cuando corresponda, seré solicitado con al menos dos
dias de antelacién en horario de 8:30 a 13:00 de la mafiana.

Articulo 10.— Quebranto de moneda

Los conductores/as cobradores, conductores/as perceptores, liquidadores/as, Jefes/
as de Liquidacion, expendedores/as de cabinas y Cabinero/a percibiran en concepto de
quebranto de moneda unas cantidades que se establecen en las tablas salariales para
las distintas categorias.

Se pagara por cada dia natural, tanto en dias de trabajo como festivos y vacaciones.

Articulo 11.— Prestaciones por IT

Como complemento de los beneficios que implica el régimen de la Seguridad Social
los trabajadores/as de la Empresa en situacion de baja por enfermedad percibiran, a
partir del cuarto dia de la baja, un subsidio con cargo de la Empresa hasta alcanzar el
75% de la base de cotizacion a la Seguridad Social. Los tres primeros dias de la baja
no daran derecho a prestacion alguna por parte de la Empresa salvo aquellos casos de
ingreso hospitalario (entendiéndose por ingreso hospitalario pasar la noche ingresado
en el hospital, UCI y UVI) dentro de los primeros 30 dias de IT.

Las prestaciones por IT se incrementaran a cargo de la Empresa hasta alcanzar un
100% del salario sin pluses (salario de vacaciones) para todos los trabajadores/as a
partir del dia 91 de baja por IT. En este sentido, en aquellos casos en que se produz-
ca mas de una baja pero exista continuidad en situacién de Incapacidad Temporal del
trabajador/a, aun cuando las bajas tengan distinto diagnéstico se atendera a la fecha de
la primera baja para el computo de los dias transcurridos a considerar para poder recibir
este complemento.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional las prestaciones se incre-
mentaran a cargo de la Empresa hasta alcanzar un 100% del salario sin pluses (salario
de vacaciones) desde el primer dia de IT.

En ninguno de los casos habra repercusion en el abono de las pagas extras y espe-
ciales.

Para tener derecho a los incrementos de las prestaciones, el personal enfermo debe-
ra cumplir estrictamente las siguientes condiciones:

a) Eltrabajador debera comunicar por escrito o por cualquier medio habil que acre-
dite su validez (sms, whatsapp, email) a la empresa, en el mismo dia de las bajas
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o altas que le comunique la Seguridad Social (salvo imposibilidad excepcional
sobrevenida), las ausencias y reincorporaciones con motivo de las mismas.

b) En cuanto la enfermedad lo permita debera presentarse al Médico de la Empre-
sa 0 empresa médica contratada (en la actualidad, Q-Ready) cuantas veces sea
requerido por el mismo.

c) No podra ausentarse de su domicilio en aquellas bajas que requieran reposo
domiciliario salvo permiso facultativo de la Empresa y con la Gnica excepcion de
la asistencia a visita médica, o fuerza mayor justificada.

El incumplimiento de alguna de estas condiciones dara lugar a la pérdida de la pres-
tacion complementaria de la Empresa a que se refiere este articulo.

Se suscribe por los firmantes el compromiso de colaborar con la Empresa a través
del Servicio de Vigilancia y Salud Laboral de la misma para controlar y tratar de eliminar
los posibles casos de fraude en las bajas.

Fundamentado en lo expresado en el Ultimo parrafo del Articulo 11 (Prestaciones por
IT) en el que el Comité de Empresa se compromete a abordar junto con la Direccion de
la Empresa, la reconduccién del incremento de forma importante de las bajas por IT y
habida cuenta lo alarmante del historico de este ratio en las anteriores concesionarias,
en los Ultimos afos, las partes convienen en abordar soluciones concretas a través del
seguimiento individualizado de cada una de las incidencias, articulado a través de la
correspondiente Comision de Trabajo quien emitirda informes conjuntos a solicitud por
cualquiera de las partes.

Como objetivo a conseguir se establece un horizonte del 6% de absentismo por IT
entendiendo las partes que este ratio es cominmente aceptado en el Sector.

Para aquellos casos de enfermedad leve que puedan no derivar en IT y al amparo
de un justificante del Médico de empresa, se podran solicitar hasta un méaximo de 7 dias
contra los acumuladores de cada trabajador/a siempre que sean positivos.

En caso de acumuladores negativos o si fruto de esta solicitud el trabajador/a in-
curriera en contador de horas negativas, debera pactar con la empresa su devolucion
en el plazo méaximo de un ano. De no alcanzar acuerdo escrito, la empresa se reserva
la potestad de no otorgarle estos dias. En cualquier caso el trabajador/a debera haber
devuelto la deuda antes de ejercitar nuevas peticiones.

Los trabajadores/as de colectivos que no tengan capacidad por su jornada y su ca-
lendario de trabajo de generar las horas necesarias para compensar la deuda contraida
al ejercer este derecho deberan pactar con la empresa la devolucion de dicha deuda.

Para el personal adscrito al articulo 17 que esté trabajando en un puesto reservado
y se encuentre en situacion de IT, los complementos de IT definidos en este articulo
(incluidos los de las pagas extraordinarias) no seran de aplicacion.

Articulo 12.— Horas extraordinarias

Los excesos de tiempo que sobrepasen el previsto en el cuadro del servicio enco-
mendado, o del horario previsto en su caso, seran considerados horas extraordinarias y
abonadas como tales.

Los precios de las horas extraordinarias se consignan en tablas salariales y son igua-
les para todo el personal de una misma categoria, independientemente de los premios,
pluses y antigliedad que tuvieran. Las horas extraordinarias que se trabajan tienen el ca-
racter de estructurales, debido a las caracteristicas del servicio que debe ser cubierto al
instante sin posibilidad de demoras productivas, puesto que las unidades de produccion
que son los kilometros recorridos de servicio no pueden dejar de prestarse y diferirse en
el tiempo, debido a que los mismos no son «almacenables».

Son horas estructurales las que excedan de la jornada ordinaria del personal de
trafico previstas en los itinerarios, 0 que no estando previstas obedezcan a causas no
previsibles, las que sean imprescindibles para reparaciones urgentes y necesarias para
la continuidad del Servicio Publico, las que se originen a causa de ausencias imprevis-
tas, enfermedad o accidente, las que se deban a un reparto irregular de las vacaciones y
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fiestas acumuladas, las precisas para sustituir a miembros del Comité de Empresa y de
las Secciones Sindicales en uso legitimo de su crédito de horas, las debidas a retrasos
en la presentacion al trabajo del personal de tréfico, las debidas a turnos de guardia o
retén en dias festivos si no son acumuladas para su disfrute posterior, las trabajadas por
el personal de trafico en dias de descanso semanal si no son acumuladas para disfrute
posterior, las necesarias para garantizar el buen fin de trabajos cuyo término deba reali-
zarse a plazo determinado, etc. etc., y en general todas las horas extraordinarias que se
trabajen debido al caracter de Servicio Publico que se presta por la Empresa.

El precio de las horas extraordinarias esta considerado globalmente con el resto de
las retribuciones; queda pactado y fijado de forma que el cumplimiento de este pacto
condiciona la validez de todo el convenio (27,19 euros/hora a partir y con fecha de efec-
tos 1 de julio de 2023).

El precio hora del exceso de jornada contratada de los eventuales a abonar en los
finiquitos sera el definido en el acta de acuerdo de fecha 21 de julio de 2020, actualizado
a 1 de julio de 2023.

Articulo 13.— Carnet de condudir

Cuando en virtud de resolucion firme, administrativa o judicial un conductor/a de alta
en la Empresa sea privado temporalmente del permiso de conducir de la clase D (o el
habilitante para conducir autobuses con viajeros), no se extinguird automaticamente la
relacion laboral, salvo que la causa de la privacion fuera la alcoholemia o drogadiccion
durante la jornada de trabajo, sino que se seguiran las siguientes normas:

1.% Durante el tiempo de retirada del permiso se le asignara un puesto de trabajo y
percibira la retribucion correspondiente a su puesto de origen, salvo en el caso
que la retirada sea debida a la comision de imprudencia, establecida por senten-
cia judicial firme, con retirada del carné superior a tres meses, en cuyo caso la
retribucion sera la correspondiente al puesto que se ocupe.

2.2 Los primeros 30 dias de privacion del carné se aplicaran a disfrute de vacacio-
nes reglamentarias si las tuviera pendientes, asimismo los dias que tuviera de
fiestas acumuladas se aplicaran de la misma forma; al término de estos dias, si
la retirada del carné persistiera, se seguira lo establecido en el apartado anterior.

3.2 Se garantizara la asistencia letrada a los conductores/as en caso de compare-
cencia a los tribunales por razones del servicio. En caso de sancién judicial firme
de caracter econdmico la Empresa satisfara la cuantia de la misma descontan-
dola al trabajador/a en seis meses.

4.2 La Empresa asegurara una cobertura de 2.387,61 euros mensuales a partir del
1 de julio de 2023, a aquellos conductores/as que les sea retirado el carné de
conducir clase D por causa de su trabajo incluyendo a estos efectos los des-
plazamientos «in itinere», sea cualquiera la causa con excepcién de la embria-
guez o drogadiccion, resultante de sentencia judicial firme. Esta indemnizacion
se devengara en el caso de que el conductor/a no pueda ser empleado/a por la
Empresa como se establece en este mismo articulo.

La empresa subvencionara los cursos de recuperacion de los puntos del carné de
conducir, fuera de la jornada laboral.

Toda conductora o conductor a quien se le retire el carnet por decisidon administrativa
0 judicial, esta obligada/o a comunicar a la Direccion de la Empresa la retirada del car-
net y la duracién de dicha retirada, aunque tenga el contrato de trabajo suspendido por
cualquier causa (I.T., vacaciones, etc.).

Los gastos que ocasione la renovacion periédica del carné de conducir de la clase D
y de la tarjeta CAP, seran abonados por la empresa. Estos gastos hacen exclusivamente
referencia al coste que origina el examen psicotécnico y las tasas de Trafico.

Se excluyen de estos gastos, las renovaciones por extravio, deterioro, negligencia,

asi como el pago de sanciones impuestas por trafico, por no renovar el carné en el pe-
riodo establecido o por cualquier otra causa.
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Articulo 14.— Seguro de accidentes individuales

La Empresa se obliga a contratar Péliza de Seguro de Accidentes individuales que
cubra para cada uno de los trabajadores/as los riesgos de muerte o Incapacidad Perma-
nente Absoluta, por accidente durante toda su jornada laboral, asi como en el transcurso
de la vida privada, garantizando de esta manera al trabajador/a o a sus herederos lega-
les en caso de fallecimiento, el percibo de las siguientes cantidades:

— Muerte: 26.260 euros desde el 1 de enero de 2021 hasta el 30 de junio de 2023 y
40.000 euros a partir y con fecha efectos 1 de julio de 2023.

— Incapacidad Permanente Absoluta para toda clase de trabajo: 26.260 euros desde
el 1 de enero de 2021 hasta el 30 de junio de 2023 y 40.000 euros a partir y con
fecha efectos 1 de julio de 2023.

Cuando un trabajador/a agote el tiempo de incapacidad temporal, la Empresa conti-
nuara asegurando al trabajador/a durante otro mes, prorrogable aun otro mes mas, si el
interesado lo solicita a la Empresa por razén de tramitacién de incapacidad permanente
total por causa de accidente de trabajo.

Articulo 15.—Jubilacion, jubilacién parcial y contrato a relevo

A partir del 1 de enero de 2019 se realizara la contratacion por jubilacién parcial a
través del contrato de relevo conforme a la ley en vigor.

En base a la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de medidas en materia de Seguridad So-
cial, los trabajadores/as al llegar a la edad legal correspondiente, y cumpliendo el resto
de requisitos legales, tendran derecho a acogerse voluntariamente a la jubilacion parcial
y al establecimiento de un contrato a tiempo parcial de acuerdo con esta horma.

Para ello debera presentar por escrito una solicitud en este sentido a la Direccion de
la empresa desde tres meses antes de cumplir la edad.

El solicitante se acogera a la jubilacion parcial maxima permitida y suscribira simulta-
neamente un contrato a tiempo parcial con la empresa por el minimo exigido del 25% (o
porcentaje legal correspondiente) de su jornada de trabajo. La empresa al mismo tiempo
suscribira un contrato de relevo con otro trabajador/a que reldna las condiciones para ello.

La jubilacién parcial y en consecuencia la vinculacion laboral se extinguira de acuer-
do a lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre.

El trabajador/a jubilado parcial percibira de la Seguridad Social la pension que le
corresponda de acuerdo con la normativa aplicable a sus circunstancias personales. La
empresa le abonaré las retribuciones salariales correspondientes al nuevo contrato a
tiempo parcial de la jornada laboral.

En todo caso el trabajador/a relevista sera contratado indefinido a tiempo completo
durante la validez de este convenio.

Los trabajadores/as que se acojan a jubilacion parcial a partir de 1 de enero de 2018
dispondran de un calendario que desarrolle su trabajo acumulado del afio en curso salvo
que empresa y trabajador/a acuerden otra cosa.

Cuando el acceso a la jubilacién parcial por un trabajador/a se retrase dias labora-
bles por causas imputables a la Empresa, la contabilizacion de la jornada anual legal
correspondiente se empezara a computar partir del 1.° dia habil siguiente a la fecha en
la que hubiera sido posible acceder a la misma.

Acogiéndose a lo regulado en la disposicion adicional décima del Estatuto de los Tra-
bajadores/as, se establece en el presente convenio la posibilidad de la extincion forzosa
del contrato de trabajo por el cumplimiento por el trabajador/a de la edad ordinaria de
jubilacion fijada por la normativa de Seguridad Social, o en su caso, por el cumplimiento
por el trabajador/a de una edad igual o superior a 68 afios, cumpliendo en ambos casos
la empresa con los requisitos estipulados en dicha disposicion adicional.

En el caso de la jubilacion por el cumplimiento del trabajador/a de una edad igual o
superior a 68 afnos se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera
reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener
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derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad
contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo
expresado en el convenio colectivo, al relevo generacional a través de la con-
trataciéon indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o
trabajadora.

En el caso de la jubilacién por el cumplimiento del trabajador/a de la edad ordinaria
de jubilacion se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincion del contrato de trabajo debera reunir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al
cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta
clausula concurra una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20 por ciento
sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decision extin-
tiva. Este CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacién de los tipos
de cotizacion para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

c) Cada extincion contractual en aplicacion de esta prevision debera llevar apareja-
da simultaneamente la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos,
una mujer en la mencionada actividad.

La decision extintiva de la relacion laboral sera con caracter previo comunicada por
la empresa a los representantes legales de los trabajadores y a la propia persona traba-
jadora afectada.

Articulo 16.— Reglamento comité seguridad y salud
Se regulara segun el anexo 1 del convenio.

Articulo 17.—Incapacidad permanente total para la profesion habitual

El personal que sea declarado en situaciéon de Incapacidad Permanente Total para su
profesion habitual, podra optar por una de estas dos alternativas:

1) Causar baja definitiva en la Empresa, en cuyo caso ésta le complementara la
prestacion que perciba de la Seguridad Social hasta alcanzar el 75% de la base
reguladora.

2) Optar por un puesto que la empresa necesite cubrir compatible con sus facul-
tades, para lo cual habra de obtener con caracter previo la calificacién de Apto
emitido por el Servicio de Prevencién Ajeno que certifique tanto su aptitud como
la compatibilidad de las limitaciones funcionales y/o fisicas con el puesto de tra-
bajo a ocupar.

En este caso, la empresa complementara la prestacién que perciba de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 85% de su base reguladora a todo trabajador/a cuya resolucion
de incapacidad permanente total le sea reconocida con mas de 55 afos, en caso de ser
menor de 55 afios este complemento sera del 75% de su Base reguladora, siendo am-
pliado hasta el 80% cuando la pension de la Seguridad Social sea del 75% de su Base
Reguladora. A partir de su incorporacién al trabajo, la retribucion que percibiran estos
trabajadores/as, sera la que esté establecida en tablas salariales para la categoria sa-
larial del nuevo puesto en el que desarrollen su trabajo. Los complementos inicialmente
calculados desde la IPT, se incrementaran en cada uno de los afnos en el mismo porcen-
taje que se eleve la prestacion que perciben por IPT. Los trabajadores/as que opten por
reingresar en la empresa en estas condiciones, seran contratados bajo las modalidades
contractuales establecida para personal con minusvalia en caso de que la tenga. El
personal de la empresa que sea declarado en situacién de Incapacidad permanente
total para su profesion habitual, podra optar a ocupar una plaza en uno de los puestos
reservados preferentemente a estos trabajadores/as en las siguientes condiciones:
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Los puestos que se reservan a estos trabajadores/as seran:
— Agente de control de billetaje e informacion.

— Liquidador/a oficina mévil de liquidacion.

— Conductor/a furgoneta taller.

— Expendedor/a de cabinas.

— Liquidador/a.

Los trabajadores/as deberan reunir los requisitos necesarios para desempefar el
puesto al que acceden.

Los trabajadores/as que libre y voluntariamente opten por esta segunda alternativa,
manifestaran con caracter previo y por escrito su aceptacion y conformidad con lo dis-
puesto en este articulo y con las consecuencias de su aplicacion.

Se perdera el derecho a estos complementos cuando el trabajador/a se niegue a la
incorporacion a uno de los puestos reservados, salvo que haya una causa justificada
para ello. Asimismo, aquel trabajador/a que siendo contratado por la empresa para cu-
brir un puesto reservado, en cumplimiento de la Normativa legal y en base a la reforma
laboral, cause baja por IT perdera el derecho a percibir los complementos econémicos
estipulados en el articulo 11 del presente convenio, incluidos los correspondientes al
abono integro de las pagas extras y especiales, debido al sobrecoste que la nueva Nor-
mativa conlleva sobre la gestion de anteriores Convenios en este articulo.

La Empresa podra exigir periédicamente la documentacion acreditativa de la caren-
cia de empleo asi como la presencia fisica del afectado en los locales de la Empresa.

El contrato de trabajo que se formalizara con el trabajador/a sera, preferiblemente,
el de contrato para personas con discapacidad, con la retribucién en tablas del puesto
que desempefie.

No obstante, lo manifestado en los parrafos precedentes, los trabajadores/as de alta
en la empresa tendran preferencia sobre este colectivo para los puestos reservados en
aquellos casos en que la empresa tenga necesidades de reubicar a los mismos.

En el caso de que hubiera empleados/as con denegacion firme y no recurrible de
incapacidad permanente por la Seguridad Social y con calificacion de no apto (que no
sea de caracter temporal) por el servicio de prevencion ajeno y de alta en la Empresa
tendran prioridad sobre el resto de trabajadores/as.

Por tanto, el orden de preferencia para el acceso a los puestos reservados, segun

esta ratificado igualmente en sentencia judicial, es el siguiente:

1) Empleados con denegacion firme y no recurrible de incapacidad permanente por
la Seguridad Social y con calificacion de no apto (que no sea de caracter tempo-
ral) por el servicio de prevencion ajeno y de alta en la Empresa.

2) Trabajadores/as de alta en la empresa.

3) Trabajadores/as de la empresa con incapacidad permanente total que hayan

optado por un puesto reservado que la empresa necesite cubrir compatible con
sus facultades.

Los trabajadores/as que a 1 de enero de 2017 estuvieran disfrutando de un comple-
mento por incapacidad del articulo 17, dicho complemento sera hasta el 85% de su base
reguladora.

Articulo 18.— Ropa de trabajo

El personal de trafico, inspectores/as, conductores/as, liquidadores/as, cobradores y
expendedores/as de cabinas usaran durante el trabajo uniforme que a tal efecto propor-
cionara la Empresa consistente en la siguiente dotacion:

Para el personal de inspeccion:

— Dos pantalones, dos camisas, dos corbatas o dos pafiuelos y una chaqueta cada
afio.

— Un anorak cada dos afnos.
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— Una chaqueta de punto de verano cada dos afos.

— Dos pares de zapatos cada afo para Inspeccion Calle (Uno de verano y otro de
invierno), o en su lugar la cantidad reflejada en tablas por cada par de zapatos
para el afio 2023.

— Un par de zapatos cada afio para Inspeccion SAE, o en su lugar la cantidad refle-
jada en tablas.

Para el personal de trafico, expendedores/as de cabinas y OAC vy liquidacion:

— Una chaqueta punto cremallera, dos pantalones (invierno-verano) y dos camisas
cada afio (invierno-verano, en verano se puede sustituir la camisa por un polo).

— Una chaqueta abierta de verano cada dos anos.
— Un anorak cortavientos con forro polar independiente cada dos afios
Ademas, Para el personal de trafico y expendedores/as de cabinas:

— La cantidad reflejada en tablas salariales cada afio por cartera, pagandose en la
némina de febrero.

Este personal debera vestir durante el trabajo su uniforme, con toda correccion, no
utilizando prendas distintas a las de la dotacién. En el trabajo usara siempre pantalén y
camisa de uniforme siendo el resto de las prendas de uso voluntario. El personal feme-
nino podra optar en su ropa de trabajo por falda o pantalon.

La ropa de trabajo que se entregara al personal de conductores/as de maniobras
dia y conductores lavacoches no tiene caracter de uniforme, ya que son EPIs, y con-
sistira en:

Dotacion Invierno:

— Pantalén multibolsillos con alojamiento para rodilleras, azul amarillo.

— Pantalon térmico.

— Camiseta térmica.

— Polo manga larga azul y amarillo.

— Chaleco reversible alta visibilidad, sin mangas acolchado, azul y amarillo.

— Chaqueta cuello alto con cierre cremallera azul y amarillo.

— Polar azul y amarillo.

— Pantalén de agua, azul y amarillo.

— Chaqueta de agua, azul y amarillo.

— Gorra azul de abrigo con orejeras.

— Guantes.

— Par de botas o zapatos de seguridad, segun norma EN ISO 20345:2011 o susti-
tutiva.

Dotacion Verano:
— Polo manga corta amarillo y azul.
— Pantalon verano, del estilo del de invierno pero de menor gramaje, azul y amarillo.

— Par de botas o zapatos de seguridad, segun norma EN ISO 20345:2011 o susti-
tutiva.

— Para conductores lavacoches se daran botas o zapatos ergonémicas.

La ropa de trabajo que se entregaré al personal de talleres y almacén no tiene carac-
ter de uniforme, ya que son EPIs, y consistira en:

Dotacion Invierno:

— Pantalén multibolsillos con alojamiento para rodilleras.

— Pantal6n térmico bajo demanda y aprobacion responsable.
— Camiseta térmica.
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— Polo manga larga con bolsillo y dos bandas reflectantes en cada manga (taller
dia).

— Polo manga larga azul y amarillo (taller noche).

— Chaleco sin mangas acolchado.

— Jersey con cremallera en el cuello y bandas en las mangas.

— Chaqueta a juego pantalén invierno en vez jersey (taller noche).

— Cazadora invierno impermeable amarilla azul (taller noche).

— Gorra azul antigolpe.

— Rodilleras flexibles.

— Botas de seguridad.

Dotacién verano:

— Polo manga corta con bolsillo y dos bandas reflectantes.

— Pantalén verano.

Toda dotacion de prendas de trabajo entregada al trabajador/a de taller, almacén,
maniobras dia y conductor lavacoches, incluido el calzado, tendra que ser EPIs y seran
de obligado uso durante la jornada laboral.

A partir de la firma del presente convenio, la fecha de entrega de las prendas de uni-
forme sera a partir del 1 de abril para la ropa de verano hasta 15 de junio y a partir del 1
de septiembre hasta el 15 de noviembre para la ropa de invierno.

La direccion de la empresa se compromete a la sustitucion de todas aquellas pren-
das del uniforme que se deterioren o rompan por defectos de confeccion.

Por Gltimo, se respetaran todos los acuerdos alcanzados entre empresa y parte so-
cial en el seno del CSSL referentes a dotacién de ropa de trabajo.

Articulo 19.— Ayuda a los/las estudiantes

Aquellos trabajadores/as que acrediten realizar estudios universitarios tendran dere-
cho, sin perjuicio del trabajo a realizar, a disfrutar de un horario adecuado para realizar
sus estudios.

No obstante, estas facilidades estan subordinadas a la prestacion del servicio y a la
realizacion del horario completo en computo anual.

La empresa impulsara cuantas iniciativas se presenten para facilitar el aprendizaje
del Euskera. A estos efectos recabara cuantas ayudas sean posibles de los organismos
publicos con competencia en esta materia.

Articulo 20.— Ayuda a personas con diversidad funcional

Aquel trabajador/a que perciba prestacion de la Seguridad Social o de la Diputacion
Foral de Bizkaia por hijos con diversidad funcional recibira de la Empresa como ayuda
a la formacién y recuperacion de éstos, la cantidad de 1.136,96 euros anuales para el
ejercicio 2023 en la ndmina de marzo. Entendiéndose siempre que la ayuda se dara en
todo caso por hijo.

Articulo 21.— Revision médica

La empresa facilitar4 un reconocimiento médico anual a cada uno de los trabajado-
res/as cuyo coste sera satisfecho por la Empresa y cuyo resultado se entregara en so-
bre cerrado a cada trabajador/a reconocido. La revision médica se completara con una
revision de columna vertebral, prueba PSA para trabajadores/as varones mayores de 45
afnos y prueba de marcadores tumorales ginecologicos para trabajadoras.

El personal que se someta a dicho reconocimiento médico fuera de su horario de
trabajo, acumulara dos horas ordinarias.

La empresa proporcionara a los trabajadores/as que lo precisen bajo prescripcion
del Servicio de Vigilancia y Salud Laboral de la Empresa los servicios de un masajista
externo, asumiendo el coste econémico que ello suponga.
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Articulo 22.— Premio a la permanencia en la empresa

Todo trabajador/a que cumpla veinticinco afos ininterrumpidos de servicio en la Em-
presa recibira un premio en metalico consistente en 15 dias de salario base de Convenio
o el equivalente en coste en dias de trabajo.

Articulo 23.— Licencias

El personal de la Empresa tendra derecho a solicitar licencia con sueldo, solicitan-
dolo con la suficiente antelacion, (tres dias, exceptuando aquellos casos en los que la
urgencia no lo permita), y posteriormente aportando la debida justificacién por escrito
(un Unico justificante vélido), en los casos siguientes:

a)

Por matrimonio o constitucion de pareja de hecho del trabajador/a en los térmi-
nos de la Ley 2/2003, de 7 de mayo, del Pais Vasco, 15 dias naturales, a partir
del dia que los solicite.

Por matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as; traslado de domicilio, 1 dia
natural.

Por el fallecimiento del cdnyuge o hijos/as no politicos, 5 dias naturales.
Por fallecimiento de padres, hijos/as politicos 0 hermanos 3 dias naturales.
Por fallecimiento de abuelos/as y nietos/as 2 dias naturales.

Exclusivamente para los trabajadores que no cumplan los requisitos de cotiza-
cion para acceder a la prestacion por paternidad (suspensién del contrato duran-
te dieciséis semanas a cargo de la Seguridad Social): Por nacimiento de hijo, 3
dias naturales. En caso de imposibilidad en estos dias de efectuar la obligatoria
inscripcion en el registro civil se facilitara el tiempo necesario adicional para ha-
cerlo, por ser deber inexcusable de caracter publico.

Respecto al permiso de maternidad o paternidad se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente de aplicacion.

Las horas de cuidado del lactante, en caso que se opte por la acumulacion de
horas prevista por ley, resultantes asimismo de la aplicacion de la ley vigente en
cada momento podran ser disfrutadas hasta que el menor cumpla 12 meses, sin
que esto genere un mayor derecho del nimero de horas a disfrutar.

Se permitiran los periodos de excedencia para el cuidado de menores de hasta
12 afnos y personas dependientes. En todo caso, el trabajador, una vez finalizado
el periodo de excedencia, retornara a su anterior puesto de trabajo en las mis-
mas condiciones y sin mejora adicional de antigiiedad segun marca la ley.

Enfermedad grave o ingreso en centro hospitalario del conyuge, padres e hijos/
as acreditada por certificaciébn médica 3 dias naturales.

En caso de intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domi-
ciliario de padres, hijos o cdnyuge, 2 dias naturales.

De corresponder Licencia Retribuida por los supuestos de este apartado, los

dias laborables que correspondan al trabajador/a segin su calendario a partir

del hecho causante, se podran aplicar de forma total o parcialmente diferida en

el tiempo, siempre que se comuniquen con la antelacion debida, en los siguien-

tes supuestos:

— Mientras dure el ingreso.

— En el periodo de diez dias a partir de la fecha de alta hospitalaria, ésta inclu-
sive.

Por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hospitali-

zacion que precise reposo domiciliario de hermanos/as, abuelos/as y nietos/as,

acreditada por certificacion médica, 2 dias naturales.

Por asistencia a actos judiciales, por ser deber inexcusable de caracter publico la

asistencia a los que el trabajador/a sea citado como testigo o concepto analogo,
el tiempo necesario.
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g) Por asistencia a consulta médica cuando previo aviso y posterior justificacion
asistan a los Servicios Médicos del Seguro de Enfermedad, debiendo hacer
compatible el horario de consulta con el trabajo cuando ello sea posible, el tiem-
po necesario, que debera justificarse.

h) El personal de taller y Oficina tendra derecho durante el ano a dos dias de permi-
so no retribuido, para asuntos particulares, que podran dividirse hasta en cuatro
fracciones y que se debera solicitar por escrito.

Los trabajadores/as de Taller tendran derecho a un dia de permiso al afo, con
cargo a la jornada anual.

Estos dias no podran adicionarse a vacaciones o disfrute acumulado de descansos
no disfrutados. La empresa se reserva el derecho de conceder o no este permiso en los
dias solicitados, si las necesidades del servicio asi lo determinan.

En caso de negacion, debera ser fundamentada.

Salvo en los casos mencionados en los apartados g), h), las licencias se entenderan
a partir del dia siguiente si el trabajador/a hubiera trabajado el dia que se produce la
circunstancia que genera el derecho a permiso. En los casos en los que el trabajador/a
no hubiera trabajado la jornada completa se procedera a descontar en su acumulador
de horas ordinarias la jornada restante. Cuando la licencia se pide en dia de franqueo,
se interpreta que empieza a contar desde el dia siguiente.

Excepto por matrimonio, constitucién de pareja de hecho del trabajador/a en los tér-
minos de la Ley 2/2003, de 7 de mayo, del Pais Vasco, traslado de domicilio y asistencia
a consulta médica, las licencias se incrementaran en dos dias naturales mas, en caso
de tener que efectuar desplazamiento superior a 150 kilbmetros.

Todas las licencias seran abonadas en la misma cuantia que en tiempo de trabajo
efectivo. Los parentescos se entenderan naturales o politicos. Todas las licencias a las
gue se tengan derecho en virtud de matrimonio, seran igualmente reconocidas por cons-
titucién de pareja de hecho en las condiciones de la Ley 2/2003, del Pais Vasco.

Articulo 24.— Antigiiedad

Los aumentos por antigliedad, se produciran al cumplirse cada uno de los dos prime-
ros bienios de permanencia en la Empresa y el resto por quinquenios hasta un méaximo
de cinco.

Las bases para el calculo de la antigliedad de cada categoria se especifican en las
tablas salariales. Sobre estas bases diarias se aplicard un porcentaje de 5% por cada
bienio y el 10% por cada quinquenio, con un limite del 60% sobre las bases de calculo
establecidas.

Articulo 25.— Comprobacion de retribuciones

Los trabajadores/as pueden solicitar en cualquier momento la revision de los recibos
que firmen en la Empresa, para comprobar si el calculo efectuado es correcto.

En este sentido, la empresa confeccionara un desglose explicativo de los diferentes
conceptos de ndbmina y sus formulas de célculo. Este desglose seré entregado a la parte
social en el plazo de un mes desde la publicacion del convenio en el «Boletin Oficial de
Bizkaia».

Articulo 26.— Viajes en vehiculos de la empresa

Los trabajadores/as de la Empresa estan autorizados para viajar gratuitamente en
las lineas de la misma.

Los trabajadores/as de la Empresa en situacion de jubilacion o incapacidad tendran
derecho a viajar gratuitamente en las lineas donde presta servicio la Empresa.

Asimismo, estan autorizados a viajar en los autobuses de la Empresa, los cényuges
de los trabajadores/as y las viudas/os de los mismos. De igual manera tendrén derecho
a viajar gratuitamente en los vehiculos de la empresa, los hijos menores de 26 afios y
padres mayores de 60 afos, que vivan en casa del trabajador/a y a sus expensas sin
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tener ocupacion productiva ni utilizar el viaje para fines ajenos obteniendo asi lucro o
favor en el ejercicio de una industria, ocupacién o servicio, a partir de los 21 afios debi-
damente justificado mediante la declaracion de Renta del trabajador/a.

Los hijos/as de los trabajadores/as que vivan a expensas de sus padres, que no
tengan ocupacion productiva, aunque tengan mas de 26 afios, tendran derecho a viajar
gratuitamente en sus desplazamientos para estudios, presentando la matricula del cen-
tro correspondiente.

Los trabajadores/as de la empresa y demas titulares de los carnés a los que hace
mencion este articulo, estan obligados a acreditar su condicién, deberan cancelar este
titulo como norma general 0 en la forma que la empresa determine en cada momento, o
en caso contrario satisfacer el importe del recorrido que realicen.

Articulo 27.— Puntualidad

El personal de talleres tendra una tolerancia en la hora de entrada al trabajo de una
hora como maximo hasta tres veces al mes. Una vez producido el retraso, el trabajador/a
lo debera recuperar en la forma que acuerde con la Empresa. Si no hay acuerdo tendra
un descuento econdmico por el tiempo no trabajado.

El personal de trafico tendra una tolerancia en la hora de presentacion al servicio de
media hora como maximo, debiendo recuperar dicho tiempo de acuerdo con la Empresa
o sufrir el correspondiente descuento econémico en caso de desacuerdo.

El resto del personal tendra un régimen de puntualidad asimilado al personal de
talleres.

La presentacion al trabajo después de transcurrido el margen de tolerancia no produ-
cird derecho a entrar en el trabajo.

Articulo 28.— Seguridad y absentismo

Con el objeto de buscar férmulas que reduzcan el indice de Absentismo y el indice
de Siniestralidad en la Empresa, en cada reunién del Comité de Seguridad y Salud se
evaluara la evolucion de ambos ratios para mejora, haciendo especial hincapié en los
casos mas significativos.

Articulo 29.— Fondo Social

El Fondo Social contara en total con la cantidad de 100.000 euros. El trabajador/a
devolvera esta cantidad a razon de 100 euros/mes para una cantidad de 5.000 euros.
Para cantidades inferiores, la cuota se calculara en base a una regla de tres en base a
las cantidades anteriores. La revision de este concepto se ajustara a la del convenio.

ElI Comité de Empresa podra disponer hasta un limite de 7.276,52 euros (afo 2023)
anuales con cargo al Fondo Social para fines relacionados con su actividad.

Articulo 30.— Nombramiento de servicio y organizacion del trabajo

Se procedera progresivamente a la adecuacién de métodos y formas en el nombra-
miento del servicio, asignacion diaria de éstos, modificacion de itinerarios y horarios, de
forma que los habitos que a este respecto se han venido produciendo podran cambiar
total o parcialmente en la medida que lo aconsejen las necesidades del servicio o la
mejor organizacion del trabajo cuya facultad es exclusiva de los érganos de Direccion
de la Empresa.

La adscripcion del personal se regulara conforme a la siguiente normativa:

— Apartado 1: Todas las plazas vacantes en las diferentes lineas que salgan a con-
vocatoria se cubriran por el criterio de antigliedad en la empresa. La antigliedad
en la empresa sera la reflejada en la némina.

— Apartado 2: Cuando en una linea existente se generen plazas fijas vacantes, se
cubriran atendiendo a los siguientes criterios:

2.a. Se cubriran con el personal a relevos en dicha linea, por orden de mayor
antigliedad en la linea.
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2.b.

2.Cc.

Cuando dos o més trabajadores/as a relevos tengan la misma antigiiedad
en esa linea, se cubrira por antigliedad en la empresa de dichos trabajado-
res/as.

Si quedasen plazas vacantes después de aplicar los puntos 2.a y 2.b éstas
saldrian a convocatoria ordinaria de lineas.

— Apartado 3: Cuando en una linea se incremente el nUmero de coches, las plazas
gue se generen seran cubiertas segun el Apartado 2.°.

— Apartado 4: Cuando se creara una linea nueva y no sea agrupada a otra(s) ya
existente(s), las plazas saldran a convocatoria ordinaria de lineas. En caso de
ser agrupada a otra(s) ya existente(s), las plazas originadas se cubrirdn segun el
apartado 2.°.

— Apartado 5: Si en el transcurso de una convocatoria o en el dia de su adjudicacion,
se generasen nuevas plazas vacantes, estas seran cubiertas siempre y cuando
dichas plazas se generen en lineas que estén en la convocatoria en curso.

— Apartado 6: Cuando alguna linea aumente de coches en perjuicio de otra, o se
cree una linea nueva con los coches de otra en un plazo de 3 meses, la linea per-
judicada aportara junto con los coches el personal correspondiente en calidad de
fijos en linea (no a relevos). Correspondera pasar a la linea aumentada el personal
de la linea perjudicada, voluntariamente. Si hubiera mas voluntarios que plazas,
pasaran por orden de antigiiedad en la linea. La antigiedad en la linea sera la que
cada trabajador/a tenia en la linea de la que procede. Si no hubiera voluntarios, las
plazas en la linea aumentada se cubriran aplicando el Apartado 2. En el caso de
no haber voluntarios, la linea perjudicada podria arrojar un sobrante de personal.
En este supuesto, pasaria el personal sobrante por orden de menor antigliedad en
la linea al grupo 00.

— Apartado 7: Cuando se fusionen dos o mas lineas y esta fusion arrojase un déficit
en el nUmero de plazas resultantes, pasara al grupo 00 el personal por orden de
menor antigiiedad en las lineas fusionadas. La antigliedad en la linea sera la que
cada trabajador/a tenia en las lineas fusionadas. Si dicha fusién arrojase un supe-
ravit de plazas éstas se cubriran aplicando el Apartado 2.

— Apartado 8: Cuando se divida una linea en dos o mas distintas, las plazas resul-
tantes se cubriran por el personal de estas lineas que lo pida voluntariamente
por orden de antigliedad en la linea. La antigliedad en la linea sera la que cada
trabajador/a tenia en la linea dividida. Si esta divisién crease un déficit o superavit
de plazas, éstas se regularan segun el Apartado 7.

— Apartado 9: Cuando se retire definitivamente algin coche de las diferentes lineas,
el personal sobrante, que seran los de menor antigiiedad en la linea afectada,
pasaran al grupo 00.

— Apartado 10:

10.a.

10.b.

10.c.

Cuando dos trabajadores/as que estén fijos o a relevos en la misma linea
cambien entre ellos, se permitira el cambio. (Fijos con fijos y relevos con
relevos).

Cuando dos trabajadores/as que estén fijos en dos lineas distintas cam-
bien entre ellos, se permitira el cambio siempre que presenten un escrito
firmado por la mitad mas uno de los trabajadores/as a relevos de cada linea
afectada y no exista ninguna reclamaciéon fundamentada al cambio. La an-
tigledad en la linea se empezara a generar a partir de la fecha del primer
nombramiento en la misma.

Cuando dos trabajadores/as que estén a relevos en dos lineas distintas
cambien entre ellos, se permitira el cambio. Ambos empezaran a generar
antigliedad en sus nuevas lineas a partir de la fecha del primer nombra-
miento en la misma, siempre que lleven como minimo 1 afio en la linea y
no estén acogidos a contrato de jubilacion parcial. Si bien, un trabajador/a
que esté fijo en una linea y renuncie a ella para quedar a relevos, no podra
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cambiar su nueva plaza a relevos con otro trabajador/a de relevos de una
linea distinta.

— Apartado 11:

11.a.

11.b.

Todo el personal que, habiendo solicitado una plaza vacante en linea le sea
adjudicada y renunciase a ella, pasara al grupo 00.

Todo el personal que esté fijo en una linea y renuncie a ella para quedarse
arelevos, pasara al Gltimo puesto a relevos, empezando a generar antiglie-
dad en la linea a partir de la fecha del primer nombramiento a relevos. En
caso de que ninguno de los relevos quiera ocupar la plaza fija del renun-
ciante, éste tendra la opcion de quedarse en ella o pasar al grupo 00 y, en
este segundo caso, la plaza saldra a convocatoria ordinaria.

— Apartado 12: Todo trabajador/a a relevos que le corresponda una plaza fija y re-
nuncie a ella, dejara pasar al siguiente a relevos para ocupar dicha plaza y el
renunciante mantendra su antigliedad intacta en la linea. En caso de renunciar
todas las personas a relevos en la linea afectada, la plaza saldra a convocatoria
ordinaria.

— Apartado 13: Se crea la modalidad de «fijo provisional en linea» para sustituir a
aquellos trabajadores/as, que durante un largo periodo de tiempo no puedan cubrir
su puesto en la linea y teniendo derecho de reserva de dicho puesto. El personal
que cubra estas plazas no tendra ningun perjuicio de acceder a otras plazas va-
cantes. En caso de reincorporacion del titular, el «fijo provisional en linea» volvera
a su antigua situacion. Estas plazas se cubriran segun el Apartado 2. Para aque-
llos casos en los que haya una reestructuracion de lineas, se crea la modalidad de
«relevos provisional en linea», para cubrir aquellas plazas a relevos que queden
vacantes durante un largo periodo de tiempo. Estos tendran preferencia a la hora
de cubrir las plazas vacantes generadas en la linea que estén. La antigliedad en
la linea empezara a contar a partir de que estos trabajadores/as adquieran la plaza
como relevos, no contabilizandose el tiempo que esté como «relevos provisional
en linea». En caso de volver el titular de la plaza, el «relevo provisional en linea»
pasara al grupo 00.

— Apartado 14:La comision de lineas adjudicara y regulara las plazas de Inspeccion,
Cabinas, Maniobras dia, Conductor lavacoches, Peones, Servicios especiales o
Refuerzos, Traslado de personal y Gautxoris, como si de una linea se tratase ba-
sandose siempre segun esta normativa de lineas.

— Apartado 15: Si la Empresa absorbiese a otra Empresa de transporte publico con
su plantilla correspondiente y la plantilla pasara a ser de EMB, los trabajadores/as
de la Empresa absorbida mantendrian su plaza en la linea, siempre que la tuviera
fija antes de la absorcion, manteniendo su antigliedad en la linea. Para el resto de
la plantilla absorbida se haria una convocatoria extraordinaria y cerrada con las
plazas vacantes en las lineas absorbidas. Una vez realizada ésta convocatoria
extraordinaria, el resto de las plazas vacantes, asi como todas las que se generen,
se cubriran segun el Apartado 1.°.

— Apartado 16:

16.a.

16.b.

16.c.

Todo trabajador/a al que le sea adjudicada plaza en dos convocatorias con-
secutivas, perdera el derecho a optar a otra plaza en las dos convocatorias
siguientes.

En aquellas solicitudes de plazas que lleven alguna observacion (respetar
turno, letra de franqueo, etc.) sera atendida siempre que sea posible y por
orden de antigiedad en la Empresa.

En aquellas solicitudes que lleven una peticiébn expresa y no pueda ser
atendida, llevara consigo la renuncia a la plaza (si fuera posible atenderla,
seria por orden de antigliedad en la Empresa).

— Apartado 17: Las convocatorias para cubrir plazas vacantes seran 4 al afio, como
norma general. Las solicitudes deberan hacerse en el formato oficial. En el caso
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de haber mas de una solicitud por parte de un trabajador/a, prevalecera la de la
Ultima fecha.

— Apartado 18: La Comision de Lineas atendera todas aquellas reclamaciones que
se presenten dentro de un plazo maximo de 2 meses desde la fecha en que se
origine la causa de la reclamacion.

— Apartado 19: Todos los supuestos no contemplados en esta normativa seran trata-
dos por la Comisién de Lineas puntualmente, pero siempre basandose y tomando
como referencia el caracter general de esta normativa.

Articulo 31.— Liquidacion y recogida de billetaje

El personal de trafico, conductores/as-cobradores, conductores/as-perceptores, y
expendedores/as de cabinas-Cabinero/a deberan entregar la recaudacién y la hoja de
ruta o documento similar, debidamente rellenados, al término de su jornada de trabajo
0, como maximo, antes de las 11 horas del dia siguiente, por si mismos o persona dele-
gada, en la bolsa suministrada a ese efecto. En los casos que el trabajador/a disfrute de
franqueo, debera hacerlo el dia que se incorpore al trabajo.

El tiempo dedicado a estas labores no se contempla en los graficos y horarios de
servicio y, como consta en el articulo referente a retribuciones, la retribucioén que corres-
pondiera esta incluida en las tablas salariales.

El Centro de Liquidacion en el turno de mafiana se abrira a las 5:15 horas. El Centro
de Liquidacion se cerrara en el turno de tarde a las 00:15 horas. La jornada en todo caso
sera de 7 horas.

Articulo 32.—Indemnizacion compensatoria por jornada continuada

El personal de trafico, conductores/as-cobradores, conductores/as-perceptores
inspectores/as, liquidadores/as-agente de liquidacion y expendedores/as de cabinas-
Cabinero/a, asi como los conductores/as de maniobras, que trabajen en jornada con-
tinuada, lo haran de forma ininterrumpida y no disfrutaran de descanso dentro de la
jornada. Percibira por ello una compensacion cuya cuantia esta incluida en las tablas
salariales. El tiempo de descanso no disfrutado no tiene caracter de prolongaciéon de
jornada ni de tiempo extra puesto que esté englobado dentro de la jornada ordinaria.

Articulo 33.— Normativa del servicio

Como quiera que el servicio de transporte esta en constante evolucién son de prever
modificaciones en los itinerarios, horarios, velocidades comerciales, etc.

La Empresa y el Comité podran tener iniciativas en cuanto a la modificacion y mejora
de estos aspectos y en todo caso estaran sometidos a las disposiciones legales y las
6rdenes de la autoridad competente.

El Servicio Publico requiere de quienes lo prestan toda la dedicacion, interés y dis-
ciplina.

El personal de la Empresa en contacto con el publico, Cabinero/a-expendedores/
as de cabinas, conductores/as-cobradores, conductores/as-perceptores e inspectores/
as, deberan guardar la mayor correccion en el trato y la atencion al usuario procurando
satisfacer sus demandas en cuanto sea atendible, ganando asi para el servicio la esti-
macién de cuantos lo usen.

La circulacion debera hacerse con rigurosa atencion y cumplimiento de las normas
de trafico y de las 6rdenes de la Empresa.

Se evitara toda discusion en caso de accidente.
Se atenderan las indicaciones de los/las agentes de trafico.
Se evitaran las demoras y retrasos no justificados.

Los tiempos de espera entre llegada y salida de una cabecera o final de linea son de
trabajo efectivo debiendo el personal de trafico permanecer en su puesto, parar el motor
del vehiculo y permitir el acceso a los usuarios.
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El vehiculo no puede abandonarse salvo necesidad que lo justifique y siempre cum-
pliendo las normas de circulacién en cuanto a estacionamiento, parada del motor, cierre
de puertas, etc., guardando las precauciones que sean precisas para la custodia del
dinero efectivo de la recaudacion.

Articulo 34.— Billetaje

El personal de trafico, conductores/as-cobradores, conductores/as-perceptores y ex-
pendedores/as de cabinas-Cabinero/a, en los casos en que sean provistos de una do-
tacion de billetaje, deberan responder en todo momento ante la Empresa con el corres-
pondiente billetaje no expendido y con el dinero en efectivo recaudado. A medida que
este billetaje es expendido, la dotacion se compondra de dinero efectivo y del resto de
billetaje sin expender. Es obligacion suya mantener una dotacién de billetaje suficiente
para el servicio y no es admisible la falta de algin tipo de billete por agotamiento durante
el servicio por no haber hecho a tiempo la provision debida.

En caso de desaparicion del billetaje que obra en poder del personal de tréfico y
expendedores/as de cabina-Cabinero/a, la Empresa completara su dotacién de forma
inmediata. La deteccion de los billetes desaparecidos expedidos por un personal de
trafico o Cabinero/a-expendedor/a de cabina sera la causa de su despido inmediato y
la Empresa procedera mediante la organizacion mas idénea al control y deteccién de
estos supuestos. Si la causa fuera el robo o atraco comprobado, el personal de trafico o
Cabinero/a-expendedor/a de cabina lo debera denunciar a la policia y no se descontara
cantidad alguna.

La pérdida del dinero en custodia del personal de trafico o Cabinero/a-expendedor/a
de cabina es de su entera responsabilidad.

Para prevenir los efectos econdmicos perjudiciales de los posibles robos o atracos
del dinero que custodia el personal de trafico o Cabinero/a-expendedor/a de cabina, la
Empresa contratard un seguro que cubra el perjuicio econémico. Este seguro cubrira el
riesgo en horas de trabajo asi como durante los desplazamientos, «in itinere», desde o
hasta el domicilio con una hora de tiempo a estos efectos.

Articulo 35.— Derechos sindicales

Los afiliados a cualquier Central Sindical podran solicitar por escrito a la Empresa
que les descuente de sus emolumentos la cantidad que corresponda a su cuota sindical
para que sea entregada a la Central Sindical que designe.

Los derechos del Comité de Empresa, las Secciones Sindicales, sus miembros, el
derecho de Asamblea, crédito de horas, etc. seran los que estan regulados en la legis-
lacion vigente.

Cuando los trabajadores/as se retnan en Asamblea nocturna convocada seglin
normativa legal y con conocimiento de la Direccién de la Empresa, ésta facilitara los
autobuses necesarios para el traslado de sus trabajadores/as al finalizar aquella. Los
trabajadores/as que durante el transcurso de la Asamblea nocturna hayan tenido que
interrumpir su trabajo recuperaran el tiempo prolongando su jornada lo necesario para
compensar la interrupcion o realizar la labor habitual de un dia normal.

Se dota a cada uno de los delegados de prevencion, miembros del Comité de Empre-
sa, de 24 horas anuales para cubrir el tiempo necesario para realizar labores inherentes
a este cargo. Las horas correspondientes a las reuniones ordinarias del Comité de sa-
lud, se consideraran como permiso retribuido.

El crédito horario mensual al que por ley tienen derecho los delegados sindicales y
miembros de las secciones sindicales sera ampliado al mes de vacaciones establecién-
dose para ello un computo anual. Las comisiones mixtas seran permiso retribuido hasta
un maximo de dos al afio. En las Comisiones Mixtas obligatorias previas a conflicto
colectivo judicial en base al Convenio Colectivo, las horas sindicales no seran a cuenta
del crédito horario sindical.

Las Secciones Sindicales dispondran de conexion de Internet y fotocopiadora.
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La Empresa se compromete a mantener locales para cada una de las Secciones
Sindicales y de una extension telefonica individual por Seccion.

Articulo 36.— Seguro de defensa juridica

Se pondra a disposicion del personal para casos de accidente o incidente, la re-
presentacion juridica y/o letrada adecuada., tanto para la defensa frente a demandas,
querellas y/o denuncias en general, como para la reclamacion, ya sea civil y/o penal de
ofensas, lesiones y/o dafos, cuando se produzcan como consecuencia derivada directa
de la prestacion del servicio encomendado en la empresa. Se excluye de este asegura-
miento aquellos casos que se susciten por dolo o negligencia del trabajador/a.

Articulo 37.— Bolsa de trabajo de conductores/as

A partir y con fecha de efectos de 2 de junio de 2022 es de aplicacién el siguiente
reglamento de la bolsa de trabajo de conductores/as:

La contratacion del personal sera Unica y exclusivamente funcion de EMB, S.A., aten-
diendo siempre a criterios de igualdad, mérito, capacidad y adecuacion del candidato/a
al perfil del puesto.

1. Personal que compone la Lista de la bolsa de trabajo de conductores/as y fun-
cionamiento interno de la Bolsa.

Compondran la Lista de la bolsa de conductores/as:

1) Los que forman parte se la lista actual en el orden establecido por la Gltima actua-
lizacién del mes anterior a la firma del presente convenio colectivo, ademas de las
futuras correcciones, inclusiones y pudiendo modificarse el orden de puestos de la
misma en base a los supuestos que en esta regulacion se determinen.

2) Las personas de nueva contrataciéon y que superen 90 dias de alta en la empre-
sa y al menos dos contratos, una vez que se revise la lista mensualmente, se
amplie el nimero o se produzca una vacante.

Sera una lista de numero cerrado, segun el numero de personas que se estime sea
necesario para cubrir posibles eventualidades y causas no estructurales, como las si-
guientes:

— Bajas por IT, vacaciones, excedencias con reserva de puesto, maternidad, pater-
nidad, licencias y permisos, dias y horas acumuladas, crédito de horas sindicales,
cursos de formacion, etc.

2. Los contratos temporales que la empresa necesite realizar a una determinada
fecha se ofreceran, siguiendo el criterio de mejor contrato, al personal de la bolsa dis-
ponible en ese momento siguiendo el orden de la misma siempre que el trabajador/a no
tenga un contrato ya en vigor y se respeten los plazos maximos de contratacién temporal
marcados por ley (teniendo en cuenta el periodo en el que el trabajador/a vaya a ser
contratado).

3. Con motivo de la celebracion de los contratos de interinidad y debido a su propia
naturaleza se admite entre las partes que integrantes de la bolsa con un peor puesto en la
misma puedan estar contratados temporalmente en un determinado periodo en lugar de
integrantes con un mejor puesto en la bolsa o con un mayor porcentaje de contratacion.

No obstante, cualquier integrante de la bolsa, en casos de fuerza mayor acreditados,
tendra derecho a solicitar un contrato eventual de menor porcentaje que la empresa
necesite realizar en lugar del contrato que le hubiera correspondido segun orden de la
bolsa, sin que ello suponga alteracion en el orden la misma.

Asimismo, con motivo de la celebracién de contratos indefinidos a tiempo parcial
se admite entre las partes que integrantes de la bolsa con un mejor puesto en la bolsa
puedan estar contratados con un menor porcentaje de contratacién que integrantes con
contratos eventuales con un peor puesto en la bolsa.

4. La parte social y la empresa se comprometen a permitir y a articular cuantas
acciones sean necesarias (incluida la expulsion de cualquier integrante de la bolsa de
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trabajo) para que el acceso a un contrato indefinido a jornada completa o la mejora del
porcentaje de contratacion indefinida de cualquier trabajador/a, siempre que la empresa
lo necesite realizar en funcion de las necesidades estructurales, cumpla las siguientes
condiciones:

a) Venga determinado exclusivamente por los siguientes motivos: Ampliacion de
lineas que requieran un mayor numero de conductores/as necesarios, acceso a
un contrato de relevo indefinido al 100% (cumpliendo las correspondientes con-
diciones legales), fallecimientos, incapacidades no revisables y que causen baja
definitiva en la empresa, bajas voluntarias, jubilaciones, o por acuerdo especifico
entre la parte social y la empresa. En este sentido, a partir de la firma del pre-
sente convenio, para poder acceder a un contrato indefinido a jornada completa
en cualquiera de sus modalidades, sera necesario que durante el Ultimo afio
anterior a la fecha de celebracién del contrato indefinido el integrante de la bolsa
no haya prestado servicios para otra concesion de Bizkaibus diferente a EMB.

b) Respete estrictamente el orden establecido a tal fin en la bolsa de trabajo.

La celebracion de un contrato indefinido a tiempo parcial, siempre que esta conver-
sién tenga su origen en una resolucion administrativa ajena al trabajador/a o tenga su
origen en una decision de la empresa, no supondra la exclusiéon de la bolsa de trabajo,
conservando su puesto original en la misma a los efectos de acceso a un contrato inde-
finido a jornada completa.

La renuncia de un trabajador/a a la celebracion de un contrato indefinido a tiempo
parcial que la empresa necesite realizar no conllevara penalizacion alguna en la bolsa
de trabajo respetandose el puesto en la bolsa para poder optar a futuras contrataciones.

Hasta el 15 de junio de 2022, en caso que un trabajador/a solicite la baja voluntaria
de un contrato indefinido a tiempo parcial no conllevara penalizacién alguna en la bolsa
de trabajo respetandose el puesto en la bolsa para poder optar a futuras contrataciones.

A partir del 16 de junio de 2022, en caso que un trabajador/a solicite la baja voluntaria
de un contrato indefinido a tiempo parcial no conllevara penalizacion alguna en la bolsa
de trabajo pero, en este caso, el trabajador/a no podra optar a la celebracién de un nue-
vo contrato indefinido a tiempo parcial que la empresa necesite realizar.

En caso que un trabajador/a solicite la baja voluntaria de un contrato eventual conlle-
vara la pérdida de 30 puestos en la Bolsa de trabajo.

No obstante, la renuncia de un trabajador/a a la celebracion de un contrato tempo-
ral o la solicitud de baja voluntaria de un contrato temporal no conllevara penalizacion
alguna en la bolsa de trabajo siempre que la causa sea la celebracién de un contrato
indefinido a tiempo parcial que la empresa necesite realizar y al que el trabajador/a pue-
da optar. Esta celebracion del contrato indefinido a tiempo parcial queda en todo caso
supeditada, tal y como queda reflejado parrafo anterior, a que el trabajador/a no haya
solicitado una baja voluntaria después del 16 de junio de 2022 de otro contrato indefino
a tiempo parcial.

5. Las notificaciones al personal de la bolsa de trabajo que pueda ser contratado,
respetando los plazos maximos de contratacion temporal marcados por ley (la empresa
informara a la comision de empleo sobre los trabajadores/as que no han podido ser
contratados por este motivo), se realizaran siempre desde los mismos teléfonos, no te-
niendo que ser estos teléfonos exclusivos para la bolsa de trabajo, pero si siempre que
se llame a alguien de la bolsa se debera llamar desde estos teléfonos. Dichos teléfonos
seran puestos en conocimiento de los miembros de la bolsa de trabajo, asi como del
Comité de Empresa.

6. La notificacion se realizara via llamada telefonica desde los teléfonos del punto
5y en caso de no obtener respuesta se mandara un SMS o un mail, a quién facilite un
mail. Siempre se procurara notificar a la persona con un minimo de 48 horas de antela-
cién, salvo casos urgentes (por ejemplo, para sustitucién en caso de I.T.).

7. En caso de notificar con 48 horas o mas de antelacién, salvo casos urgentes
(por ejemplo, para sustitucion en caso de L.T.), y la persona no acepte el puesto, el
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trabajador/a o trabajadora podra ser sancionado de la manera que posteriormente se
explicara, siempre y cuando no se den las excepciones que en los siguientes puntos se
van a relatar.

Si es notificado con menos de 48 horas no se podra sancionar, para tener en cuenta
las 48 horas, se estara al envio del mail, SMS o la realizacion de la llamada.

8. Una persona se puede dar de baja temporal en la bolsa de trabajo, siempre y
cuando cumpla los motivos establecidos en el Convenio de referencia o Estatuto de los
Trabajadores/as para solicitar una excedencia forzosa, y durante el periodo que esté
recogido en los Convenios o en el Estatuto.

9. Si se da negativa a aceptar un contrato, se bajara su posicion en la bolsa de
trabajo en la forma que sigue:

— Si es la 1.2 negativa la persona descendera 5 puestos en la Bolsa de Trabajo de
conduccion.

— Si es la 2.2 negativa, la persona descendera, 10 puestos en la Bolsa de Trabajo
de conduccioén.

— Si es la 3.7 negativa la persona sera dada de baja en la Bolsa de Trabajo. Para su
reincorporacion de nuevo a esta Bolsa de Trabajo debera solicitarlo por escrito a
la Direccién de la Empresa o al Comité de Empresa, siendo ubicado en el dltimo
puesto de la Bolsa.

Todas las llamadas y su orden quedaran registradas en base a un listado de llama-
das acumulativo.

Todas las penalizaciones seguiran siendo vigentes tal y como estén a la fecha de la
firma del presente convenio.

Si alguna persona quiere darse de baja de forma definitiva en la bolsa de trabajo
voluntariamente, lo podra hacer notificandolo por escrito al Comité de Empresa o a la
Direccion de la Empresa.

Mensualmente se actualizarg el orden de la Bolsa en base a estos criterios (incluidos
los referentes a penalizaciones).

10. Se consideraran excepciones en cuanto a los motivos sancionables los si-
guientes:

— Preaviso inferior a 48 horas.

— Encontrarse o tener los motivos para estar de Incapacidad Temporal.

— Tener las condiciones de los permisos legales del Convenio y Estatuto y por el

tiempo reflejado en el Convenio y en el Estatuto.
— Motivos de excedencia forzosa.

— Estar trabajando en otra de las empresas de Bizkaibus, entendiendo como tales
las 5 nuevas concesiones Bizkaibus.

— Cuando contraiga matrimonio o unién no matrimonial (mediante certificado de
convivencia), el aspirante tendra derecho a ausentarse 20 dias naturales como
maximo.

— Cuando la trabajadora se encuentre en las diez semanas anteriores al parto, o
dentro de las diecisiete semanas posteriores al mismo, que para los partos multi-
ples sera dentro de las diecinueve semanas.

— En los casos de adopcién se aplicara el mismo tratamiento y se aceptara como
causa justificada de renuncia.

De dichas justificaciones se dara traslado a la representacion sindical y se adjuntaran
al Listado de llamadas.

11. Toda negativa no recogida en el punto 10 sera penalizada, asi como, que sien-
do avisado con al menos 48 horas de antelacion, no se responda en las 24 horas si-
guientes a recibir la llamada, SMS o correo electronico.
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12. En los casos en los que un miembro de la bolsa de trabajo incumpla las nor-
mas de la Empresa en cuanto a profesionalidad, puntualidad, siniestralidad imputable al
conductor/a y cumplimiento correcto del servicio y atencion al usuario, podra ser sancio-
nado con orden a los establecido en el Laudo Arbitral que regula el régimen disciplinario
en el sector del Transporte, 0 norma que lo sustituya. Cuando estos casos sean demos-
trados con resolucion o sentencia judicial firme la Empresa aplicara estas medidas para
garantizar la correcta prestacion de los servicios:

— 2 0 mas faltas leves en el periodo de 12 meses-Perdida de 5 puestos en la bolsa
de trabajo de conduccion.

— 1 falta grave en el periodo de 12 meses-Pérdida de 5 puestos en la bolsa de tra-
bajo de conduccion.

— 2 faltas graves en el periodo de 12 meses-Pérdida de 15 puestos en la bolsa de
trabajo de conduccion.

— 3 0 mas faltas graves en el periodo de 12 meses-Exclusion de la bolsa de trabajo
de conduccioén.

— 1 falta muy grave en el periodo de 12 meses-Perdida de 15 puestos en la bolsa de
trabajo de conduccion.

— 2 faltas muy graves en el periodo de 12 meses-Exclusion de la bolsa de trabajo
de conduccion.

13. Todo trabajador/a con contrato indefinido a jornada completa o relevo en cual-
quiera de las Concesiones Bizkaibus-Bilbobus-Euskotren, o que rechace un contrato de
relevo en cualquiera de ellas sera dado definitivamente de baja en la Bolsa de trabajo.

14. Elpersonal de la bolsa podra solicitar, a partir de la firma del presente convenio,
que no se les contrate cuatro quincenas consecutivas o no fuera del periodo estival.

Esta baja temporal se le notificara a la empresa con un minimo de 15 dias de antela-
cién y habra un tope de 10 personas a la vez en dicha situacion.

Atendiéndose la solicitudes por orden de entrega de las mismas a la Comision de
Empleo, Comité de Empresa o a la Direccion de la Empresa.

A partir de la firma del presente convenio, los trabajadores/as interinos podran disfru-
tar de las vacaciones siempre que tengan un minimo de 10 dias devengados, avisen a la
empresa con un mes de antelacién y el periodo de disfrute sea fuera del periodo estival.

15. En caso de necesidad y porque no haya bolsa para continuar llamando a la
gente, la Empresa podra contratar personal externo.

Este personal nuevo, siempre estara por debajo, en la Bolsa de Trabajo, del personal
que antes formaba parte de la misma salvo que el personal antiguo por razén de las
penalizaciones vaya bajando en la bolsa.

16. El criterio en caso de empate a dias trabajados sera por orden alfabético de
apellidos.

17. Dada la especial singularidad de los servicios de Transporte que se prestan, el
caracter publico de los mismos, y en aras a garantizar la mayor seguridad posible, y la sa-
lud y seguridad de los trabajadores/as que los prestan y la de los usuarios del transporte,
todos los trabajadores/as pertenecientes o que quieran acceder a la bolsa de trabajo, de-
beran someterse y obtener la calificacién de apto en un Reconocimiento Médico realizado
de manera anual en el servicio de Prevencion ajeno contratado por la Empresa para estos
fines. La negativa a someterse al mismo, o la calificacion distinta de la aptitud, implica la
exclusion de la bolsa de trabajo hasta que el trabajador/a no obtenga el apto médico.

18. Control de la lista y de la Bolsa de Trabajo de conduccion.

Tanto para el control de quienes componen en cada momento la Lista de la Bolsa,
como de su funcionamiento tanto interno como externo, se constituira una Comision de
Control de la Bolsa de Trabajo. En este sentido, todas las partes firmantes del convenio
(la parte social junto con la empresa) por unanimidad decidiran con caracter vinculante
cualquier supuesto o controversia que pudiera surgir.
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Dicha Comisién estara compuesta por:
— Un delegado/a de cada una de las secciones sindicales constituidas en la Empresa.
— La Comision se reunira de forma ordinaria, al menos cuatrimestralmente.

— A peticion de dos secciones sindicales, o por la Empresa, podran convocarse reu-
niones extraordinarias, debiendo indicar un orden del dia.

— Dichas reuniones extraordinarias se convocaran por entender que concurren cau-
sas de urgencia.

— Las reuniones extraordinarias se celebraran en el plazo maximo de 5 dias natura-
les a partir de la fecha de natificacion.

19. Horas complementarias.
En relacién a lo establecido en el articulo 12.5 del Estatuto de los trabajadores/as:

a) Se pacta el porcentaje maximo del pacto de horas complementarias al que se
refiere el apartado c) del citado articulo en un 60% de las horas ordinarias objeto
del contrato.

b) Se pacta el porcentaje maximo de horas complementarias de aceptacion voluntaria
al que se refiere el apartado g) del citado articulo (para contratos a tiempo parcial de
duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
computo anual) en un 30% de las horas ordinarias objeto del contrato.

En caso que el nUmero de conductores/as perceptores indefinidos de linea a jornada
completa o conductores/as indefinidos a jornada parcial sea superior en alguin momento
al necesario para cubrir los servicios, todas las partes firmantes del convenio (la parte
social junto con la empresa) se obligan a permitir o adoptar en el plazo de 15 dias desde
gue ocurra esta circunstancia cuantas medidas sean necesarias, incluida la modificacion
temporal de cualquiera de las condiciones y articulos regulados en el presente convenio,
que eviten que exista este excedente. Estas modificaciones o medidas se plasmaran
por escrito en el referido plazo de 15 dias y tendran caracter vinculante para todos los
trabajadores/as.

Articulo 38.— Plan de formacion

Se constituird una Comisién de Formacién integrada por igual cantidad de represen-
tantes por parte de la empresa y por parte de la Representacion de los trabajadores/as,
con objeto de analizar necesidades de formacion y en su caso, los cursos que sean de
interés para la actividad de la Empresa y adecuados para completar la formacion del
personal que haya de participar en los mismos.

Articulo 39.— Plan de igualdad, acoso laboral y violencia de género

Plan de igualdad: Segln plan para la Igualdad de mujeres y hombres 2022/2025
registrado el pasado 13 de julio de 2022 (nUmero registro 48101612112022).

Acoso laboral y violencia de género: E.M.B., a través del presente Protocolo, trata
de garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de los/as trabajadores/as/a,
adquiriendo el compromiso de cumplir con la normativa vigente en esta materia, enten-
diendo la necesidad de prevenir conductas de acoso en el trabajo y erradicando todo
comportamiento que pueda considerarse constitutivo del mismo en el ambito laboral.

Todos los tipos de acoso laboral atentes contra la dignidad y la libertad de las per-
sonas y entrafian un riesgo para la integridad moral y la salud psiquica y fisica de los
trabajadores/as.

La Direccion de EMB, en colaboraciéon con los Representantes de los Trabajadores/
as asumimos el compromiso de adoptar cuantas medidas sean necesarias para prevenir
y eliminar el acoso laboral, acoso sexual, acoso por razén de sexo, raza y religion.
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Principios
1. La Direccion de EMB velara por un entorno laboral exento de riesgos y se com-

promete a adoptar las medidas necesarias, tanto organizativas como de informacion,
para prevenir la aparicién de conductas de acoso laboral.

2. EMB a través de su Protocolo de actuacion ante el Acaso Laboral, establece un
procedimiento de actuacion a seguir en caso de darse conductas que puedan ser cata-
logadas de acoso moral o sexual en el ambito laboral, independientemente de que las
personas afectadas puedan recurrir a los Tribunales de Justicia.

3. Elacoso moral y sexual que se dé en la empresa sera considerado riesgo labo-
ral de caracter psicosocial y se adoptaran las medidas correctoras necesarias para que
tales conductas cesen. Ademas se adoptaran medidas de proteccion de las personas
afectadas.

Alcance

El protocolo de Actuacién ante el Acoso Laboral y Sexual es de aplicacion para
todos los trabajadores/as de la empresa asi como para trabajadores/as de otras em-
presas subcontratadas, atendiendo al articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Definiciones

A efectos del presente Protocolo, Persona Protegida se refiere a la persona ampara-
da por el mismo e incluye a todo el personal de EMB.

La expresion Acoso alcanza toda conducta, declaracion o solicitud que, realizada con
una cierta reiteracion y sistematicidad, pueda considerarse ofensiva, humillante, violenta
o intimidatoria, siempre que se produzca en el lugar de trabajo y que implique insulto,
menosprecio, humillacion, discriminacién o coaccion de la persona protegida en el am-
bito psicologico, sexual y/o ideoldgico, pudiendo llegar a lesionar su integridad a través
de la degradacion de las condiciones de trabajo, cualquiera que sea el motivo que lleve
a la realizacion de esa conducta.

La expresién Acoso incluye las manifestaciones que se enumeran a continuacion,
si bien éstas no constituyen una lista cerrada, siendo por tanto posible la inclusion de
supuestos no expresamente definidos en la misma:

a) Medidas destinadas a aislar de la actividad profesional a una persona con ataques
a su rendimiento, manipulacién de su reputacion y vaciamiento de funciones.

b) Abuso de poder:
— Fijacion de objetivos inalcanzables.
— Asignacion de tareas imposibles.
— Control desmedido del rendimiento.
— Denegacion injustificada de acceso a periodos de licencia y actividades de
formacion.
c) Acciones destinadas a discriminar, aislar o desacreditar a una persona por razon
de su adscripcion ideoldgica, politica o sindical, manipulando su reputacion.

d) Contacto fisico deliberado y no solicitado, comentarios, gestos o insinuaciones
de caracter sexual no consentido, solicitud de favores sexuales, y cualquier otro
comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacion, el
abuso o la humillacién del trabajador/a por razén de su sexo.

Exclusiones

1. Quedaran excluidos del concepto de acoso moral en el trabajo aquellos conflic-
tos interpersonales pasajeros y localizados en un momento concreto, que se puedan dar
en el marco de las relaciones humanas y que afectan a la organizacion del trabajo y a su
desarrollo, pero que no tienen la finalidad de destruir personal o profesionalmente a las
partes implicadas en el conflicto.
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2. Enestos conflictos, en los que los intereses de los empleados/as parecen incom-
patibles, el departamento de RRHH realizaré las diligencias necesarias para resolverlos.

La directiva 2000/73/CE del parlamento europeo y del Consejo de septiembre de
2003 incorpora las siguientes definiciones:

— Acoso sexual: «la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal,
no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o efecto de atentar
contra la dignidad de una persona en particular cuando se crea un entorno intimi-
datorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo».

— Tipos de Acoso:

* Acoso sexual de Intercambio o de Chantaje: cuando se utiliza el sexo carnal
como moneda de cambio para el sometimiento laboral del trabajador/a a cam-
bio de formacion profesional, mantenimiento de empleo, salario, promocion pro-
fesional. etc.

* Acoso Sexual Ambiental: «cualquier comportamiento que genere un clima de
intimidacion, hostilidad o humillacion respecto a la persona objeto del mismo.

* Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

* Acoso por razdn de raza: comportamiento verbal o fisico realizado en funcidn
de la raza a la que pertenece al trabajador/a/ora, con el propoésito o el efecto
de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

* Remunerar salarios inferiores o superiores por condicion de sexo.

* No contratar o despedir a un trabajador/ora por razén de sexo.

* Acoso por el ejercicio de maternidad o paternidad en los supuestos que ampara
la ley.

* Acoso por el gjercicio general de responsabilidades familiares.

* Acoso moral 0 mobbing; aquellas acciones, verbales o fisicas, hostiles, humi-
llantes, repetitivas y recurrentes en el tiempo que se dan frente a un trabajador/a/
ora, con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un en-
torno intimidatorio, degradante u ofensivo.

* Acoso por razén de religion: comportamiento, verbal o fisico, realizado en fun-
cion de la religion que profese el trabajador/a/ora, con el proposito o el efecto
de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

* Otfras razones de acoso: edad, discapacidad fisica o psiquica, orientacién se-
xual, ideas politicas o sindicales.

Composicion del Comité de Seguimiento

Representacion de la empresa: Responsable de Prevencion y 2 personas mas hasta
completar la representacion paritaria.

Representacion social: una persona por cada Seccién Sindical.

En cada caso, intervendran 3 representantes y se hara de forma rotativa.

El Comité de Seguimiento, 6rgano destinado a la actuaciéon en caso de acoso, exa-
minaré los hechos y argumentos de forma neutral y emitird un informe con propuestas
de medidas correctoras.

El Comité de Seguimiento dispondra de un plazo de 30 dias naturales desde la re-
cepcion de la notificacion escrita para llegar a una conclusion sobre el caso, y de 3 dias
naturales desde la conclusién, para informar a las partes implicadas y a la Direccion de
la empresa.
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Fases del procedimiento
El procedimiento constara de las siguientes fases:
— Iniciacion.
— Desarrollo.
— Finalizacion o resolucion.

Fase de iniciacion

Cualquiera de las personas de la plantilla de EMB que considere que esta siendo
objeto de un presunto acoso laboral (sexual o moral), o cualquiera que tenga conoci-
miento de que algun/a trabajador/a pudiera estarlo, lo pondra en conocimiento de: el/la
Responsable de Prevencion de la Empresa y/o de el/la Secretario/a del Comité de Salud
Laboral: Organo mediador.

No se tendran en cuenta aquellas denuncias por acoso que se planteen una vez
transcurridos 3 meses desde los hechos.

La denuncia debera efectuarse por escrito, siendo necesario que contenga, al me-
nos, la siguiente informacion:

— ldentificacion y firma del trabajador/a que formula la denuncia.
— Descripcién de los hechos y naturaleza del acoso.

— Persona que, presumiblemente, esta cometiendo el acoso.

— Cualquier informacion que facilite la investigacion de los hechos.

Una vez recepcionada la denuncia, el/la Responsable de prevencion y/o el/la
Secretario/a de Salud laboral, cita/n a la persona denunciante al objeto de obtener cual-
quier informacion que facilite el esclarecimiento de los hechos, pudiendo llegar incluso
a resolverse el asunto.

En este supuesto, se informara al comité de Protocolo ante el Acoso Laboral y Se-
xual, Comité de Seguimiento a partir de ahora, de los hechos y circunstancias concu-
rrentes asi como de la forma de resolucion adoptada.

De no haberse aclarado y resulto previamente, en un plazo maximo de 10 dias labo-
rables desde la recepcién de la denuncia y salvo que exista una causa que lo justifique
(enfermedad, vacaciones, desplazamiento o similar), se trasladara la documentacion al
Comité de Seguimiento junto con el informe valorativo de los hechos y propuestas de
acciones o pruebas realizadas, si las hubiere.

Para la intervencion en la siguiente fase, se designaran 3 de los 6 representantes
sindicales y con los 3 representantes de la empresa, estara compuesto el Comité de
Seguimiento.

Fase de desarrollo

Tan pronto como el Comité de Seguimiento reciba la documentacion anterior, llevara
a cabo las siguientes actuaciones:

— Dar traslado del escrito de denuncia a la/s persona/s denunciada/s para que for-
mulen las alegaciones, aclaraciones, informes o cuestiones que considere de su
interés relativas al caso, en un plazo maximo de 4 dias laborables desde la recep-
cion del escrito. Asimismo informara al denunciante del inicio de las actuaciones.

Se tomara declaraciéon a otras personas de la plantilla siempre que se considere
que puedan aportar alguna informacién que facilite el esclarecimiento de los he-
chos objeto de denuncia.

— Se recabara cuantos antecedentes o informacion se considere Util para obtener un
mejor conocimiento de los hechos denunciados.
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Fase de resolucion

En funcion del resultado obtenido de las fases anteriores se pueden producir las
siguientes actuaciones:

— Que efectivamente haya indicios racionales de una situacion de acoso, en cuyo
caso se procedera a incoar el expediente disciplinario que resulte pertinente y se
impondra la sancién que resulte del mismo.

Se estableceran las sanciones/acciones correctivas de aplicaciéon en el caso con-
creto que se trate, ya acciones preventivas que sean necesarias en el seno de la
Empresa.

— Que no haya indicios racionales de una situacion de acoso pero si haya indicios
de hechos o circunstancias que pudieran ser constitutivas de falta moral, en cuyo
caso se procedera a incoar el expediente disciplinario correspondiente, en base
a los hechos y actuaciones observadas, imponiendo la sancién que resulte del
mismo.

— Que no se acrediten indicios racionales de una situacién de acoso laboral. En este
caso el Comité de Seguimiento emitira escrito en tal sentido, informando al denun-
ciante y a la persona denunciada del resultado final.

Si como consecuencia de las investigaciones efectuadas resulta, no s6lo, la inexis-
tencia de una situacioén de acoso o de infraccion alguna por parte de la persona denun-
ciada, sino la intencion clara e injustificada del denunciante de perjudicar laboralmente
al primero mediante esta denuncia, se incoara un expediente disciplinario para depurar
las responsabilidades a que fuera lugar.

Se comunicara la Resolucion final sobre la situacion denunciada a las partes impli-
cadas.

Adicionalmente la Empresa valorara la conveniencia de cualquier medida comple-
mentaria que se estime necesaria para mejorar la situacion laboral producida en la uni-
dad afectada, y/o, en su caso, la salud de la plantilla afectada y su adecuacion al puesto
de trabajo.

Por ultimo y teniendo en cuenta la repercusién social que produce este tipo de situa-
ciones y los perjuicios psiquicos que pueden ocasionar al personal, el proceso de inves-
tigacion y resolucioén, se sustanciara en el plazo mas breve posible, dandose prioridad
a este asunto y guardandose por todos los intervinientes una absoluta confidencialidad
y reserva.

La Direccién de la empresa decidira, en un plazo de 5 dias laborales desde la re-
cepcion de la conclusién emitida por el Comité de Seguimiento, qué accion adoptar o
medida disciplinaria en el ambito de sus competencias, comunicando su decision inme-
diatamente a los participantes.

El tiempo invertido por los representantes de los trabajadores/as para realizar todas
y cada una de las funciones aqui establecidas, seran consideradas como permiso retri-
buido.

Articulo 40.— Anticipos
Anticipos mensuales

El anticipo mensual hace referencia al cobro por adelantado de parte de la nébmina
del mes en que se solicita dicho anticipo.

Existen dos tipos de anticipos. El del dia 25 recogido en convenio y el del dia 15 no
recogido en convenio. Como norma general se establece el siguiente protocolo para el
tratamiento de dichos anticipos.

1. La empresa abonara el dia 25 o siguiente laboral si éste es festivo, la cantidad
de 1.000 euros a cuenta de la némina vencida de cada mes a todo trabajador/a que
previamente lo haya solicitado.

2. Este adelanto sera automatico y solo habra que solicitarlo una vez. (Debera
quedar constancia en la ficha de cada empleado/a su conformidad con dicho pago au-
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tomatico mensual). Para ello se haran llegar las solicitudes a los interesados para que
la ratifiquen. Para dejar de percibir el anticipo se debera comunicar por escrito el mes
anterior al cese en la percepcion.

3. Existira también la posibilidad de anticipo el 15 o siguiente laboral de cada mes.

4. Este anticipo debera ser solicitado cada mes por el/la interesado/a. El mes que
no se solicite explicitamente no se procedera al pago de dicho anticipo.

5. Debera quedar un rastro fisico de la solicitud, bien sea por la intranet, o de forma
manual en papel. No seran validas solicitudes telefonicas o verbales.

6. El plazo de solicitud de cada mes sera entre el dia 1y 14 de cada mes.

7. El adelanto se hara efectivo via transferencia bancaria a la cuenta que el
interesado/a comunique.

8. Lacuantia maxima de los dos anticipos juntos tendra un maximo de 1.100 euros
para cualquier persona de la empresa.

9. El adelanto del 15 podra ser como maximo de 1.100 euros si el interesado/a
tiene desactivado el anticipo del 25 de cada mes.

10. El descuento se realizara siempre en la paga del mes solicitado.

11. No se autorizaran anticipos sobre néminas venideras ni devoluciones diferidas
en el tiempo.

Anticipo pagas extraordinarias

El anticipo de pagas extraordinarias hace referencia al cobro por adelantado de la
parte de la paga extraordinaria devengada por el trabajador/a.

El principio basico de este anticipo es que se autoriza en pago de anticipo de pagas
extras devengadas. El maximo del anticipo sera el devengo correspondiente a la paga
en cuestion en el momento de la solicitud.

No se autorizaran anticipos de pagas extras sobre pagas no devengadas.
1. Se puede solicitar en cualquier momento del mes por escrito.

2. El abono se realizara los dias 15 o siguiente laboral de cada mes junto con los
anticipos mensuales.

3. El abono se realizara via transferencia bancaria a la cuenta que el interesado/a
determine.

4. El departamento de RRHH informara a quien lo solicite sobre sus devengos co-
rrespondientes a sus pagas para establecer los maximos a solicitar en cada caso.

Articulo 41.— Vinculacion a la totalidad

Las condiciones economicas, sociales y de trabajo pactadas en este Convenio, for-
man un todo organico de tal manera que la validez del Convenio en su totalidad queda
condicionada a su mantenimiento en los términos pactados con objeto de que, en nin-
gun caso, quede desvirtuada la voluntad negociadora ni represente para la Empresa un
mayor coste que el previsto. El Convenio sera nulo si lo es alguno de sus articulos. En
cualquier caso, en esta materia, se estara a lo establecido en las disposiciones adicio-
nales del presente convenio colectivo.

Articulo 42.— Absorcion y compensacion

Las mejoras econémicas o laborales que se produzcan por disposiciones legales de
general aplicacion durante la vigencia del Convenio s6lo afectaran al mismo cuando,
consideradas en su conjunto y en computo anual, superen las aqui pactadas, siendo
por ello absorbibles y compensables en cémputo anual por las condiciones aqui esta-
blecidas.

Al personal de la empresa cuya remuneracion anual Bruta este por encima mas de
un 10% de la remuneracién anual Bruta de lo que marcan las Tablas para su Categoria
(computandose en ambas la antigliedad) se le compensaran y absorberan los incre-

cve: BOB-2023a126-(I11-136)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 126

Viernes, 30 de junio de 2023

Pag. 35

mentos pactados en Convenio Colectivo asi como los incrementos por los devengos de
antigiiedad. No operara tal compensacién y absorcion para el personal de la Empresa
cuya remuneracion anual Bruta no cumpla la condicion anterior.

Articulo 43.—Inaplicacion del convenio colectivo

Para poder llevar a cabo la Inaplicacion del Convenio Colectivo que prevé el articulo
82,3 del Estatuto de los Trabajadores/as sera necesario acuerdo con la RLT.

En el supuesto de cambios derivados de reordenaciones requeridas por la Diputa-
cion Foral de Bizkaia, la Empresa podra constituir Mesa Negociadora del Convenio Co-
lectivo con el objeto de valorar la necesidad de modificar algin aspecto en el contenido
del mismo.

Articulo 44.— Subrogacion empresarial

Por lo que se refiere a la subrogacion del personal, resultara de aplicacion lo regula-
do por el Acuerdo Marco Estatal sobre materias del transporte de viajeros por carretera
mediante vehiculos de traccion mecanica de méas de 9 plazas incluido el conductor/a
(«BOE>» de 26 de febrero de 2015).

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

Dando cumplimiento al punto 12 del preacuerdo de convenio colectivo 2021-2023,
al objeto de intentar dar una solucién ecuanime a las reivindicaciones de la parte social
sobre las controversias existentes entre los diferentes colectivos tanto pertenecientes a
Bizkaibus como dentro de la propia plantilla de EMB, la empresa oferta individualmente
a toda la plantilla de Ezkerraldea Meatzaldea Bus, S.A:

El abono de un bonus no consolidable equivalente al 6,8% de los salarios abonados
por la empresa en 2022 y del 12,8% de los salarios abonados por la empresa en el perio-
do enero-junio de 2023 (excluyéndose de estos salarios, en todo caso, las prestaciones
abonadas por IT pero incluyendo los complementos de IT). El pago de este bonus se
realizara el 15 de julio de 2023 siempre y cuando el convenio colectivo esté registrado
y publicado en esa fecha en el «Boletin Oficial de Bizkaia». En caso contrario, se abo-
nara en el plazo de 15 dias después de la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial de
Bizkaia».

La aceptacion de esta oferta por parte de cada trabajador/a conllevara necesaria-
mente, antes del 21 de junio de 2023, el desistimiento y renuncia expresa de cuantas
demandas y acciones judiciales y/o administrativas haya interpuesto o reclamado el
trabajador/a sobre doble computo de las horas trabajadas en festivos no recuperables
(o en cualquier otro tipo de dia) y las obligaciones de no ejecutar resoluciones judiciales
que pudieran devenir firmes y de no interponer futuras demandas y acciones judiciales
y/o administrativas sobre este mismo objeto (entre otras cuestiones, por la carencia
sobrevenida del objeto por la firma del presente convenio en cuanto a la regulacion que
contiene al respecto). A tal efecto, cada trabajador/a antes de la fecha de abono de este
bonus, debera suscribir individualmente la correspondiente aceptacion de esta oferta de
la empresa en los términos aqui planteados (adjuntando, en su caso, el desistimiento
y renuncia expresa de las correspondientes demandas y acciones judiciales y/o admi-
nistrativas iniciadas) y por tanto acepta las obligaciones de no ejecutar resoluciones
judiciales que pudieran devenir firmes y de no interponer futuras demandas y acciones
judiciales y/o administrativas sobre este mismo asunto, en otro caso el bonus no se
devengara ni abonara.

En ningln caso, la empresa vendra obligada al pago de este bonus y acumulativa-
mente al computo doble de las horas trabajadas en festivos no recuperables (o en cual-
quier otro tipo de dia), estando facultada la empresa para reclamar y autorizada para re-
trotraer y detraer de las néminas las cantidades abonadas por este bonus, en caso que
por cualesquiera causas(incluidas, entre otras, la ejecucion de resoluciones judiciales
que pudieran devenir firmes o la interposicion de nuevas demandas) la empresa se vea
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0 se pueda ver obligada o exigida a realizar un cdmputo doble de las horas trabajadas en
cualquier tipo de dia. Esta detraccion del bonus de la némina del trabajador se realizara
de manera inmediata una vez la empresa sea conocedora de la causa que lo motiva
(entre otras, ejecucién de sentencia que pudiera devenir firme o interposicion de una
nueva demanda sobre este asunto), siguiendo la escala fijada en el articulo 607.2 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Y todo ello, sin perjuicio de lo estipulado en las disposiciones
adicionales segunda y tercera siguientes.

Disposicion Adicional Segunda

Si en el tramite de solicitud a Trabajo de Registro y publicacion del Convenio, se
produjera algun requerimiento de subsanacién del Convenio cuya adaptacion supusiera
mayor coste o riesgo de coste futuro para la Empresa, el resto del texto del Convenio no
sera valido en ninguna forma mientras no se llegue a un nuevo acuerdo que resuelva la
solicitud con resultado de mismo coste y riesgo de coste futuro para la empresa del texto
solicitado a Registro y Publicacion.

Disposicion Adicional Tercera

Para que el Convenio Colectivo sea asumible desde un punto de vista de costes
para la Empresa, las partes convienen que Unicamente ello es posible acordando segin
se prevé en este convenio los incrementos econdmicos reflejados en el articulo 7 y lo
estipulado en la disposicion adicional primera de este convenio.

De esta forma, en el caso de que por resolucion administrativa o judicial firme re-
sultara el derecho de algun trabajador/a a que se le aplicara un concepto o conceptos
econbémicos de forma o en cuantia mas beneficiosa que lo pactado, la partes convie-
nen que ello supondria una alteracién extraordinaria de las circunstancias en que se
ha negociado y pactado el Convenio Colectivo y un desequilibrio econdémico suficiente
del acuerdo sobre el mismo. Es por ello por lo que las partes acuerdan que la regula-
cion prevista en el articulo 7 y en la disposicion adicional primera quedaran sin efectos
debiendo proceder las partes a negociar una nueva regulacion sobre los mismos que
respete idéntico coste y riesgo de coste futuro para la empresa que el acordado en este
convenio y aplicandose en tanto en cuanto se llega a un nuevo acuerdo a todos los tra-
bajadores/as de la Empresa las Tablas salariales anteriores a 1 de julio de 2023 (tablas
correspondientes al ejercicio 2020).

Disposicion Adicional Cuarta

La empresa en el plazo de 1 mes desde la publicacion del convenio en el «Boletin
Oficial de Bizkaia» creara una comisién especifica entre parte social y empresa al objeto
de reestructurar los turnos de trabajo de conduccién existentes del personal contratado
al 50% de forma que la jornada diaria de trabajo supere o al menos se aproxime a las 3,5
horas de duracién, sin variar el computo global de horas actual. Esta comision analizara
igualmente el estado de la flota al objeto de, en su caso, resolver los problemas detecta-
dos y los calendarios laborales de personal interino y personal al 50%. Se trabajara en
la definicion de las funciones de cada categoria profesional.

DISPOSICION FINAL

En el plazo de 1 mes desde la publicacién de este convenio en el «Boletin Oficial
de Bizkaia» se compromete a realizar 7 contratos indefinidos al 100% en el colectivo
de conduccién respetando el orden de la Bolsa de Conductores/as. Adicionalmente, se
realizara un contrato indefinido en taller en 2023.
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ANEXO 1
REGLAMENTO COMITE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo Primero.— Objeto

El reglamento tiene caracter complementario de todo lo dispuesto en el ordenamien-
to vigente, cualquiera que sea el rango de la disposicién y de manera especial en la ley
de prevencioén de riesgos laborales (L.P.R.L.).

El Comité de Seguridad y Salud es el 6érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones en la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

Articulo Segundo.— Criterio de actuacion

Las actuaciones del Comité de Seguridad y Salud estaran caracterizadas por el im-
pulso a la mejora constante de las condiciones de trabajo y la colaboracion para la mas
facil y practica implantacién de la accién preventiva en la empresa.

Articulo Tercero.— Adopcion de decisiones

Las decisiones adoptadas en el seno del Comité seran colegiadas por consenso,
debatiendo previamente las cuestiones de forma razonada y acudiendo a la opinion
especializada cuando ello sea preciso.

En el ultimo extremo. Cuando las decisiones no se puedan adoptar por consenso, se
podra acudir a la votacion de los miembros, cuyo voto tendra el mismo valor en todos
los casos.

El voto serd libre y a mano alzada, salvo que algin miembro solicite que la votacion
sea secreta.

Articulo Cuarto.— Cometido

Sera cometido del Comité de Seguridad y Salud todo lo que, de forma directa o
indirecta, pueda afectar a la salud de los trabajadores/as propios y ajenos. En especial
forma parte de su contenido el impulso de la politica que, en materia de prevencion,
tiene establecida la empresa y el control sobre la efectividad de cuantas medidas sean
adoptadas en materia de prevencion.

Articulo Quinto.— Competencias y facultades
El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva preven-
cion de riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado

para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en la em-
presa, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores/as, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas pre-
ventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual.
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Articulo Sexto.— Composicion
Numero de miembros

El nUmero de miembros que componen el Comité de Seguridad y Salud es de 8 per-
sonas, determinado a partir del Articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, de donde resultan 4 Delegados de prevencién correspondiendo, en igual nUmero
de votos, la representacion por parte de la empresa.

Designacion

Los delegados de prevencion (cuatro) seran designados conforme a la Ley por entre
los representantes de los trabajadores/as. El nUmero de representantes de la empresa
seran igualmente cuatro.

Cambio de miembros

Cuando por causa justificada haya de cambiarse algin miembro del Comité, la parte
que promueve el cambio debera comunicar con un plazo minimo de 72 horas a la ce-
lebraciéon del Comité en que tenga lugar el mismo, los nombres de los nuevos y de los
salientes y razones del cambio.

Presidente
Designacion. El presidente del CSSL tendra las siguientes funciones:
— Convocar y presidir todas las reuniones y dirigir los debates.

— Dar traslado de los informes, escritos, decisiones, etc. al 6rgano que corresponda
de la empresa.

— Recibir los escritos que se dirijan al Comité de Seguridad y Salud, asi como en-
tregar copia de los mismos de manera inmediata al resto de Delegados de Pre-
vencion.

— Preparar las actas y confeccionar los 6rdenes del dia en funcion de los acuerdos
de las diferentes reuniones y los escritos recibidos en el Comité.

Sustitucion del presidente/a. En caso de fuerza mayor por la que no pueda asistir el
presidente del Comité a alguna de las reuniones del mismo, su puesto para la reunion,
lo asumird el Delegado de Prevencion previamente determinado para esta misioén y que
sera designado por los propios Delegados de Prevencion.

Secretario

Designacion. Con el fin de proporcionar un soporte administrativo a las reuniones, se
designa un secretario/a, que se encargara de:

— Asistir a las reuniones, realizar actas, dar cuenta de las anteriores y de los expe-
dientes y asuntos que en las mismas deban tratarse.

— Aportar, en su caso, las copias de los documentos recibidos en el Comité para
conocimiento, participacion o debate.

— Llevar el archivo de actas y documentos pertenecientes al Comité. A estos efectos,
el/la secretario/a habra de contar con el archivo necesario debidamente custodiado.

Sustitucion del secretario/a. Se actuara en consecuencia con la sustitucion estable-
cida para el/la presidente/a del CSSL.

Ambos cargos de Presidente/a y Secretario/a estaran sometidos a una rotacién anual.
De forma que tanto la parte Social como Empresarial asuman las diferentes tareas.

Esta rotacion anual podra ser en todo caso prorrogada si existiera consenso en este
sentido en el propio Comité de Seguridad y Salud.
Articulo Séptimo.— Régimen de convocatorias y reuniones
Periodos de reunion ordinarios

El Comité de Seguridad y Salud se reunira de forma ordinaria mensual.
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Reuniones extraordinarias

El presidente directamente o a instancia de la mayoria de los/las Delegados/as de
Prevencién, convocara con la mayor urgencia posible, reunién extraordinaria cuando se
den situaciones que por su urgencia asi lo requieran y siempre que se de alguna de las
siguientes circunstancias:

— Accidente/Incidente grave.
— Situacion de riesgo grave.

— Expediente sancionador por infraccion grave o muy grave presentada por el
Inspector/a de Trabajo y Seguridad Social.

— Presentacion, valoracion y definicion de medidas preventivas, evaluacion de ries-
gos especificos. P ej.: (Riesgos ergondmicos, Riesgos Psicosociales).

Convocatoria

La convocatoria de reunion ordinaria sera realizada por el presidente, al menos con
72 horas de antelacion al dia de la reunién, acompanado a la misma el orden del dia
y adjuntando copia de los documentos que se dirigieron al Comité, en el periodo entre
reuniones, para ser tratadas y el acta de la ultima reunion en la que estaran recogidos
los temas tratados y acuerdos alcanzados y que sera objeto de aprobacién como primer
punto del orden del dia en el que habran de incluirse de manera obligatoria ademas:

— Accidentes/ ocurridos durante el periodo entre reuniones.
— Evoluciéon de indices de accidentalidad.

— Resultados de las campafas de prevencion, en su caso.
— Avance de los programas de prevencion.

— Informacidn sobre nuevas instalaciones, equipos, procesos o materiales asi como
aquellas circunstancias que conforme al sistema de gestion de seguridad y salud
laboral se encuentren establecidas para su informacién al Comité.

— Documentacion.

— Acta de acuerdos alcanzados.

— Temas y propuestas presentadas (Gestion Nemotécnica de tareas).
— Varios. * (Estos puntos seran acordados al comienzo de la reunion).

Solamente podran adoptarse acuerdos sobre los puntos incluidos expresamente
en el Orden del dia.

— Los temas que se traten en el apartado de Varios, lo seran solo a efectos informa-
tivos o de debate, para ser sometidos a votacion o decidir sobre estos temas en
la siguiente reunion.

— Los trabajadores/as podran someter a la consideracion del Comité de Seguridad
y Salud cualquier iniciativa sobre asuntos en los que el Comité de Seguridad y
Salud tenga competencia. Esta solicitud debera enviarla o entregarla debidamente
cumplimentada por escrito y firmada por el solicitante o solicitantes, la cual debera
ser incluida en el Orden del dia de la proxima reunién a celebrar por el Comité de
Seguridad y Salud.

La convocatoria para reunion extraordinaria se realizara en el plazo mas breve posi-
ble, para avisar a todos los miembros del Comité, desde que se dieron las condiciones
que la motivaron.

Articulo Octavo.— Asistencia

Convocada la reunion del Comité en tiempo y forma, asistiran a la misma todos los
Delegados de Prevencion y vocales de la empresa. Ademas podran asistir con voz pero
sin voto, los delegados sindicales.

Como invitados, a los efectos de una mayor informacion al Comité, podran asistir,
siempre que sea requerida por una de las partes, otros trabajadores/as, mandos o téc-
nicos de la empresa, asi como técnicos externos, en este caso, la parte que propone al
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asistente indicara por escrito el nombre de la persona o personas y el tema con el que
esta relacionada su intervencion.

Articulo Noveno.— Asesoramiento

Siempre que lo considere necesario el Comité solicitara el asesoramiento técnico
que precise.

Articulo Décimo.— Protocolo de accidentes e incidentes graves

Ante un accidente o incidente grave se establece el protocolo de comunicacion in-
terna. La responsable de RRHH de la empresa procedera a comunicar con la mayor
inmediatez posible en un plazo maximo de cuatro horas a los delegados de prevencion
a través del secretario del CSS si estuviera localizable o a cualquier otro delegado de
prevencion en ausencia del secretario de la parte social quien a su vez dara traslado al
resto de los delegados de prevencion de manera inmediata. Para el resto de accidentes
menos graves o leves se establece un plazo de comunicacion de 24 horas.

Articulo Undécimo.— Protocolo comunicaciones externas

Este Comité de Seguridad y Salud de EMB, en base a sus competencias en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, y con el Unico afan de ser rigurosos y al objeto de
tratar con la mayor objetividad posible la informacién a su alcance convienen en suscribir
de forma unanime el siguiente protocolo:

Ante un incidente o accidente, los miembros de este Comité de Seguridad y Salud,
adquieren el compromiso, de manifestar en estos casos exclusivamente, que las causas
de los mismos, obedeceran a las conclusiones del preceptivo Informe de Investigacion
de accidentes, salvo que no haya acuerdo en dicho informe.

Una vez realizado el Informe de investigacion de accidentes, la informacién externa
se restringira exclusivamente al literal de conclusiones del Informa de Investigacion de
accidentes. Si fuera preciso transmitir esta Informacion, esta se dara traslado en comu-
nicado por escrito de forma conjunta.

El Informe de Investigacion de Accidentes debera realizarse en un plazo méaximo de
15 dias a contar desde el dia siguiente al hecho ocurrido, salvo que excepcionalmente
ambas partes de comun acuerdo convengan otros plazos.
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DISTRIBUCION DE LA JORNADA

ANEXO 2

Distribucion de la jornada de trafico 2021 2022 2023
Dias afio 365 365 365
Dias vacaciones 30 30 30
Dias periodo no vacacional 335 335 335
Dias de trabajo efectivo al aho 205,42 205,42 205,42
Jornada anual 1.592 1.592 1.592
Jornada media 7,75 7,75 7,75
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ANEXO 3
CICLO DE DISFRUTE DE VACACIONES

Vacaciones Desde Hasta
1 VACO1 16/06/16 15/07/16
2 VAC02 01/07/16 31/07/16
3 VAC03 16/07/16 15/08/16
4 VAC04 01/08/16 31/08/16
5 VAC05 16/08/16 15/09/16

cve: BOB-2023a126-(I11-136)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Num. 126 Viernes, 30 de junio de 2023 Pag. 43
ANEXO 4
MODELO DE CALENDARIO DE DESCANSOS SEMANALES
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
L 6| 13 | 20 | 27 3|10 | 17 | 24 3|10 |17 | 24 | 31 711421 | 28 5|12 | 19| 26 2 9] 16 | 23 | 30
M 711421 | 28 411118 | 25 4| 11|18 | 25 1 8| 15| 22 | 29 6| 13| 20 | 27 3|10 |17 | 24
M 1 8156|2229 5|12 /19|26 | 5|12 |19 |26 | 2| 9|16 |23 |30 | 7|14 21 28| 4| 11|18 | 25
J 2 9|16 | 23 | 30 6| 13 | 20 | 27 6| 13| 20 | 27 3|10 | 17 | 24 1 8| 15| 22 | 29 5|12 |19 | 26
\ 3|10 |17 | 24 | 31 7|14 21| 28 7114 |21 | 28 4| 11|18 | 25 2 9|16 | 23 | 30 6| 13| 20 | 27
S 4| 11|18 | 25 1 8 | 15| 22 1 8|15 |22 | 29 5112|119 | 26 3|10 (17 | 24 | 31 7114 |21 | 28
D 5|12 | 19 | 26 2 9|16 | 23 2 9| 16 | 23 | 30 6 | 13| 20 | 27 4|11 |18 | 25 1 8| 15| 22 | 29
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
L 7114 21| 28 4 11|18 | 25 1 8| 15| 22 | 29 6| 13 | 20 | 27 3|10 | 17 | 24 1 8| 156 | 22 | 29
M 1 8| 15| 22| 29 5|12 | 19 | 26 2 9|16 | 23 | 30 7114 21| 28 4| 11|18 | 25 2 9] 16 | 23 | 30
M 2 9|16 | 23 | 30 6 |13 | 20 | 27 3110 |17 | 24 1 8| 15| 22| 29 5112 |19 | 26 311017 | 24 | 31
J 3|10 |17 | 24 | 3 7114 | 21 | 28 4| 11|18 | 25 2 9|16 | 23 | 30 6|13 | 20 | 27 4| 11|18 | 25
\ 4| 11|18 | 25 1 8| 15| 22| 29 5|12 | 19 | 26 3110 |17 | 24 | 31 7114 |21 | 28 5|12 | 19 | 26
S 5|12 | 19 | 26 2 9|16 | 23 | 30 6| 13 | 20 | 27 4| 11|18 | 25 1 8|15 |22 | 29 6| 13| 20 | 27
D 6 | 13| 20 | 27 3|10 |17 | 24 | 31 7114 |21 | 28 5|12 |19 | 26 2 9|16 | 23 | 30 7114 | 21 | 28
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ANEXO 5

TABLAS DE CONCEPTOS ECONOMICOS APLICABLES
Y CON FECHA DE EFECTOS 1 DE JULIO DE 2023

En caso de cualquier error, errata u omision en las tablas de conceptos econémicos
y tabla de conceptos variables se procedera a su revision y cambio, procediéndose a su
regularizacion con efectos retroactivos desde el primer dia de vigencia de convenio sin
que aplique prescripcién en ningln caso.

Categoria SBaIario Complemento ; Liquidacior) y Quebranto Plus PIusA Mogulo P.extra Salario
ase Salarial jornada continua | de moneda | nocturno | guardia | antigliedad marzo anual
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 69,85 2,23 0,00 0,00 0,00 0,00 36,02 2.095,49 34.690,55
INSPECTOR SUBJEFE 72,22 24,21 2,69 0,00 0,00 0,00 36,48 2.166,69 44.844,13
LIQUIDADOR SUBJEFE 72,22 20,43 2,69 3,78 0,00 0,00 36,48 2.166,69 4484413
NIVEL 1 63,86 2,48 2,08 0,00 0,00 0,00 33,96 1.915,95 32.637,60
NIVEL 2 66,39 6,17 0,00 0,00 0,00 0,00 36,02 1.991,74 34.450,37
NIVEL 3 67,10 1,27 0,00 0,00 0,00 0,00 36,02 2.012,91 36.654,56
NIVEL 4 69,25 15,80 0,00 0,00 0,00 0,00 36,02 2.077,54 39.353,62
NIVEL 5 72,93 19,62 0,00 0,00 0,00 0,00 36,48 2.187,86 42.533,52
CONDUCTOR 70,63 5,55 2,69 0,00 0,00 0,00 36,02 2.118,99 37.263,08
CONDUCTOR COBRADOR 70,75 18,28 4,86 1,89 0,00 0,00 36,11 2.122,61 43.453,79
INSPECTOR EN RUTA 70,75 23,49 2,68 0,00 0,00 0,00 36,11 2.122,61 43.869,49
INSPECTOR SAE 70,75 23,49 2,68 0,00 0,00 0,00 36,11 2.122,61 43.869,49
EXPENDEDOR CABINAS 67,98 5,01 4,28 1,89 0,00 0,00 34,01 2.039,52 37.056,37
OFICIAL PRIMERA LIQUIDADOR 70,75 11,92 2,68 3,79 0,00 0,00 36,11 2.122,61 41.029,92
CONDUCTOR LAVACOCHES 72,66 5,70 2,76 0,00 13,91 0,00 37,09 2.179,92 43.406,92
AGENTE DE CONTROL 67,98 5,01 4,28 0,00 0,00 0,00 34,01 2.039,52 36.364,89
OFICIAL 1.° TALLER 73,07 19,66 0,00 0,00 0,00 0,87 36,53 2.192,07 42.934,19
OFICIAL 2.° TALLER 58,46 15,73 0,00 0,00 0,00 0,70 29,22 1.753,66 34.347,35
ENCARGADO TALLER 80,79 21,71 0,00 0,00 0,00 0,87 38,37 2.423,81 47.429,00
ENCARGADO 2.430,04 652,65 0,00 0,00 0,00 0,00 1.161,54 2.430,04 46.712,45
INSPECTOR JEFE 2.412,86 641,78 0,00 0,00 0,00 0,00 1.159,29 2.412,86 46.307,17
JEFE DE NEGOCIADO 2.541,86 656,36 0,00 0,00 0,00 0,00 1.168,96 2.541,86 48.545,98
JEFE DE EQUIPO 2.160,37 804,19 0,00 0,00 0,00 0,00 1.094,30 2.160,37 44.216,19
JEFE DE SUBNEGOCIADO 2.418,90 649,67 0,00 0,00 0,00 0,00 1.161,54 2.418,90 46.498,41
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.166,68 581,70 0,00 0,00 0,00 0,00 1.094,30 2.166,68 41.647,30

Pluses variables a partir y con fecha efectos 1 ey Otros conceptos a partir y con fecha efectos 1 Eqe
de julio de 2023 de julio de 2023
PLUS FESTIVO 47,48 ZAPATOS INSPECCION 78,45
PLUS SABADO 28,72 CARTERA 20,47
HORA NOCTURNA 1,63 AYUDA DISCAPACITADOS/AS 1.136,96
PLUS NOCTURNO 12,53 FONDO SOCIAL 7.276,52
DIETA DESAYUNO 6,39 MATERIAL COMITE 1.772,27
DIETA COMIDA 15,63 MUERTE & IP ABSOLUTA
40.000,00
DIETA CENA 9,39 DERIVADOS AT
RETIRADA DE CARNET 2.387,61
PRENOMINA 1.000,00
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