ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMiA, EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE HUESCA
1039

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Empleo e Industria en Huesca, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicaciéon del texto del CONVENIO COLETIVO DE LA EMPRESA EXPLOTACIONES
TURISTICAS DE CANDANCHU, S.A. (codigo de convenio namero 22100112012019).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la empresa EXPLOTACIONES TURISTICAS DE
CANDANCHU, S.A. (cédigo de convenio nimero 22100112012019), suscrito entre los
representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores afiliados al Sindicato
UGT, vigente desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025, presentado en esta
Subdireccién Provincial de Trabajo en fecha 23/02/2024, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, esta Subdireccién Provincial de Trabajo de
Huesca

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccion
Provincial, asi como su depdsito, notificandolo a las partes de la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 1 de marzo de 2024. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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II CONVENIO COLETIVO EMPRESA

EXPLOTACIONES TURISTICAS DE CANDANCHU S.A.

PREAMBULO

Firman el presente convenio la representaciéon de la empresa EXPLOTACIONES TURISTICAS DE
CANDANCHU S.A. y la representacion legal de las y los trabajadores, siendo ésta de la Unién General de
Trabajadores.

Las partes firmantes del presente convenio han mantenido reuniones de buena fe con el objeto de regular las
relaciones laborales en la empresa.

Tanto la Empresa como la representacién legal de las y los trabajadores declaran que la interpretacion y
aplicacion del convenio debe realizarse bajo los principios de legalidad y de potenciacion de la igualdad, de la
no discriminacion, de la integracion social, de la Salud Laboral, el cuidado del medioambiente, el respeto de
las libertades sindicales y la estabilidad de la plantilla.

A todos los efectos de interpretacion y aplicacion de este convenio debe tenerse en cuenta y consideracion las
especiales circunstancias que en el sector de la nieve se dan en cuanto a: factores climaticos por desarrollarse
la labor en la alta montafia; las dificultades para los desplazamientos hasta el centro de trabajo; los
desplazamientos dentro del centro de trabajo, la dispersién y lejania de cada uno de los puestos de trabajo, la
altitud y la diversidad de los servicios prestados en la empresa EXPLOTACIONES TURISTICAS DE
CANDANCHU S.A.

CAPITULO I

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio se concierta entre la empresa EXPLOTACIONES TURISTICAS DE
CANDANCHU, S.A. y sus trabajadores y trabajadoras, excepto el que se indica en el articulo segundo, y tiene
por objeto regular las relaciones laborales de ambas partes.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio regula las relaciones laborales de todos los trabajadores/as de la empresa
EXPLOTACIONES TURISTICAS CANDANCHU S.A., sea cual sea su puesto de trabajo y funciones
dentro de la empresa, dejando sin efecto cualquier pacto que haya con anterioridad.

Incluye a toda la totalidad del personal que ocupa la empresa, tanto de caracter indefinido o eventual, que se
hallen prestando servicios en la actualidad, asi como el que ingrese durante su vigencia.

Queda excluido de este Convenio el personal de alta direccion y todos los que forman parte del comité de
direccién o aquel 6rgano que lo sustituya, siempre y cuando estén cubiertos por contratos de alta direccion.
En caso contrario estaran incluidos en el presente convenio colectivo.
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Articulo 3. Ambito Temporal y denuncia

El presente Convenio iniciara su vigencia el dia 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025,
independientemente de la fecha en que sea publicado. Se entendera prorrogado en todas sus clausulas hasta la
entrada en vigor del Convenio que lo sustituya, siendo su denuncia automatica, a la finalizaciéon de su vigencia

Con respecto al afio 2022, se establecié por la parte social y empresarial una prérroga del convenio vigente
hasta la negociacién de un nuevo convenio.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas, forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente para todos los trabajadores.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

En el supuesto de que en el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen por norma, con fuerza de
obligar, condiciones que parcial o totalmente afectasen a las en, él contenidas, solo se aplicaran las nuevas en
el supuesto de que, consideradas globalmente y en computo anual, estableciesen para las y los trabajadores
condiciones mejores que las sefialadas en el presente Convenio. La Empresa negociara cada afio con este
personal los complementos no contemplados en convenio que tienen pactados, cuando los mismos tengan un
caricter genérico para el puesto de trabajo.

Articulo 6. Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones existentes que fueran superiores a las establecidas en el
presente convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual. Quedaran excluidas las compensaciones
econdmicas o de otro tipo debido a “puesto de trabajo”, que seran percibidas por el desempefio especifico y
nunca seran absorbidos ni adquirirdn derechos. Este tltimo dejara de percibirse al finalizar la responsabilidad
en el puesto.

Articulo 7. Comision Paritaria de Convenio.

Dentro de los quince dfas siguientes a la publicacion del Convenio Colectivo el Boletin Oficial de Aragén
(BOA) por la Autoridad Laboral se procedera a la constitucién de la Comisiéon Mixta Paritaria que estara
integrada por 6 miembros, 3 de ellos, seran miembros de las organizaciones firmantes del presente convenio,
designados mediante el sistema de representacion proporcional, y 3 de la parte empresarial. Se designara entre
los componentes para cada reunién Secretario/a y Presidente/a y, tanto los vocales como suplentes, seran
designados entre las respectivas representaciones actuantes en el presente acuerdo.

En las reuniones se aceptara la presencia de asesores de ambas partes, con voz, pero sin voto.

Cuando se reuna, por primera vez la Comision, las y los miembros que la integran estableceran un programa
de trabajo, frecuencia y fechas de sus reuniones y demas condiciones que deban regir su funcionamiento, por

mayoria absoluta de sus componentes.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la
interpretacion o aplicacién de este Convenio que tenga caricter colectivo, serd sometida previamente a
informe de la Comision antes de entablar cualquier reclamacién contencioso-administrativa.

La Comisiéon Mixta Paritaria, se reunira de manera ordinaria, por lo menos cada seis meses desde la fecha de
entrada en vigor de este Convenio o cuando sea requerida por cualquier materia de inaplicaciéon o descuelgue,

teniendo que informar de su decisiéon en un plazo maximo de siete dias desde la fecha de su realizacion.

Podra ser convocada de forma extraordinaria por cualquiera de las partes, tantas veces como sea necesario.
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Todos los acuerdos tomados serdn condiciones anexas al Convenio inicial.

En caso de no llegar un acuerdo en relacién con las cuestiones debatidas se someteran estas al SAMA.
(ASECLA). Seran funciones de la Comision las siguientes:

a) La interpretacion del Convenio.

b) Elarbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion.

c) La de vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Todas aquellas que el Convenio haya previsto su intervencion.

¢) Por delegacion de la Comision Negociadora, la Comision Mixta Paritaria tendra facultades para
desarrollar una nueva redaccion sobre todos los aspectos que a la firma de este convenio puedan
ofrecer dudas. Los acuerdos que se alcancen serin trasladados a la comision Negociadora del
Convenio Colectivo, para su aprobacién por si procede.

Todas aquellas materias objeto de intervencién que no estuvieran ultimadas al término de la vigencia del
Convenio, queda expresamente pactado que se abordaran en la discusion del Convenio que suceda al

presente.

Los miembros de la Comisiéon Mixta Paritaria ostentaran de un dia de permiso retribuido, coincidente con el
de la reunién de dicha Comisién Mixta que no se computara dentro del crédito horario de tratarse de un
representante de los trabajadores.

Se considerara domicilio de la Comisiéon Mixta Paritaria, indistintamente, el de cualquiera de las partes
firmante.

Articulo 8. Comision Mixta Paritaria de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion.

ILa Comision Mixta Paritaria de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion, estara integrada por 4
miembros, 2 de ellos, serain miembros de las organizaciones firmantes del presente convenio, designados
mediante el sistema de representacion proporcional, y 2 de la parte empresarial.

En las reuniones se aceptara la presencia de asesores de ambas partes, con voz, pero sin voto.

1.- Principio de Igualdad: Las partes negociadoras se comprometen, en el ambito de sus competencias y de
acuerdo con la normativa vigente, a garantizar la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por
razén de sexo, edad, raza, cultura y/o religion, condiciones personales o tipo de contratacién o jornada.

2.- Se constituira una Comision para la igualdad integrada por representantes de la empresa y de los sindicatos

con representacion en la misma, cuyas funciones seran:

—Mediar en los conflictos que puedan surgir en la aplicacion de las medidas de conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral del personal.

—Velar por la consecucién de la igualdad de oportunidades efectiva a través de la implantacién de un Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres que recoja el diagnéstico de la situacion y las medidas concretas que
incidan en la formacién continua, el desarrollo y promocién de los/as empleados/as, asi como en la
seleccion, contratacion y retribucion de todo el personal.

—Impulsar la evaluacion y la aplicaciéon de mecanismos de prevencion de riesgos laborales que tengan en
cuenta el impacto de género (especialmente en los riesgos por embarazo y lactancia) asi como la prevencion
del acoso laboral, psicolégico, sexual y por razén de sexo, asi como la elaboracién y puesta en vigor de los
correspondientes protocolos de actuacién en esta materia.
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Articulo 9. Arbitraje.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al IV Acuerdo Sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a
trabajadores y empresa incluidos en el ambito de aplicacién de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion.

Con respecto a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para
la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el Articulo 85.3 RD 2/2015 ET se estari a lo
dispuesto en el Articulo 82.3 del RD 2/2015 ET

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad de la empresa EXPLOTACIONES TURISTICAS DE
CANDANCHU, S.A., sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y
negociacion, reconocidos a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a. La mejora del rendimiento y calidad de los servicios que presta la empresa EXPLOTACIONES
TURISTICAS DE CANDANCHU, S.A.

b. La mejora de la calidad del empleo, buscando la profesionalizacién, la promocién y la formacién del

personal.

La valoracién de los puestos de trabajo.

Evaluacion del desempefio.

e. Establecimiento de las medidas necesarias, que permitan realizar el trabajo con las debidas garantias
de salud y seguridad laboral.

f.  La racionalizacién y mejora de los procesos operativos.
Conciliacién de la vida personal y familiar de las y los trabajadores.

oo

3. El comité de empresa, participara con caracter previo en todas aquellas instancias en que se establezcan o
modifiquen condiciones de trabajo.

Articulo 11. Temporadas.

1. En temporada de nieve el Inicio y final de temporada. La empresa debera facilitar las fechas de
inicio y final de temporada a las y los trabajadores. Siendo de modo orientativo al depender la
actividad de las circunstancias meteoroldgicas y de la cantidad de usuarios.

2. Temporada estival

a) Incorporacién y cese de trabajadores/as fijos discontinuos. Dado que existe, por factores
climatoldgicos, la posibilidad de no abrir la empresa en su totalidad puede darse la casuistica de
no necesitar a la totalidad de la plantilla. El llamamiento sera siempre por riguroso orden de
antigiiedad en cada drea y/o departamento. Si se considerara algiin cambio en este orden, por
alguna raz6n justificada, se debera consultar con el Comité de Empresa.
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b) Incorporacién de trabajadores/as eventuales. Una vez completa la plantilla de
trabajadores/as fijos, si las necesidades lo requieren, la empresa realizara contratos eventuales.
Se informara a la representacion legal de las y los trabajadores de los nuevos contratos que
recibirdn una copia simple de ellos.

Articulo 12. Modificacion de los contratos de trabajo.

Los contratos podran ser prorrogados, previo acuerdo con cada trabajador/a, si la temporada de nieve se
amplia, teniendo en cuenta los mismos criterios que para el llamamiento de incorporacion y para el cese.

Los contratos podran interrumpirse o finalizar anticipadamente si la temporada de nieve se recorta, previo
acuerdo con el/la trabajador/a.

Los contratos podran interrumpirse si la temporada de nieve se ve afectada por condiciones meteoroldgicas o
por la imposibilidad de tener abiertas zonas de la explotacion. En el caso de que la Empresa opte por la
interrupcion de los contratos que se vean afectados por las circunstancias expuestas, se lo comunicara al
Comité de Empresa y a las y los interesados, por escrito, con un preaviso de al menos 3 dias siempre que no
concurran circunstancias especiales, en cuyo caso el plazo se acortaria a 24 horas. Si volvieran a reabrirse las
zonas afectadas por el cierre, las y los trabajadores que sean nuevamente llamados y se incorporen, percibiran,
una prima del 10% respectivamente de los conceptos salariales de los dfas dejados de trabajar en el periodo
intermedio computandose al efecto el salario base y antigliedad.

Articulo 13. Clasificacién de los contratos de trabajo y del personal por su permanencia en la
empresa.

1. Contratos fijos. Se refieren al personal que se precisa de modo permanente y asi queda estipulado en su
contrato de trabajo. Por la duracién de la prestacion de los servicios, a su vez se subdivide en los que se aplica
a

a. Fijo a tiempo completo. Es el que tiene una jornada ordinaria anual como la pactada en este
Convenio.

b. Fijo a tiempo parcial. Es el que tiene un trabajo fijo y una jornada de trabajo diaria, semanal o anual
menor de la pactada en este Convenio, y cuya labor no depende de la temporada.

c. Fijo de trabajo discontinuo a jornada completa. Se concertara para la realizacion de trabajos e
naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de
aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente , tengan
periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados .

El llamamiento de estos/as trabajadores/as debera formalizarse por ambas partes por esctito al menos con 15
dias de antelacion del inicio de la prestacion de los servicios, por riguroso orden de antigliedad dentro de los
diferentes grupos profesionales existentes en la empresa cada vez que esta inicie o incremente su actividad.
Para la gestion del llamamiento se llevara a cabo, de manera ordinaria mediante, llamada telefénica. En el caso
de no obtener respuesta, por correo electronico o carta certificada y, en el caso de no obtener respuesta, se
procedera al envio de burofax certificado con acuse de recibo con el fin de justificar dicho llamamiento. La
empresa debera realizar un preaviso durante la primera quincena de octubre a las y los trabajadores de trabajo
discontinuo, comunicando a las y los mismos la prevision en su puesto de trabajo.

El/la trabajadotr/a deber4 de comunicar a la empresa, también por escrito, en un maximo de siete dias desde
la recepcion del llamamiento, su voluntad de incorporarse en la fecha sefialada por el llamamiento. Si el/la
trabajador/a transcurrido ese plazo no manifiesta su intencién de incorporarse o aun haciéndolo no se
incorpora a su puesto de trabajo perdera la condicién de fijo discontinuo.

En todo caso y a todos los efectos y derechos contemplados en este convenio, se considerarin
independientes los contratos suscritos para prestar servicios de temporada de verano e invierno por un/a
mismo/a trabajador/a, de tal suerte que la falta de incorporacién a uno de ellos no significa la pérdida de
derechos respecto del otro.
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2. Contrato estructural por circunstancias de la produccion. Se refiere al personal que se contratara por un
tiempo determinado y que no se precisa de modo permanente en la empresa, existiendo dos modalidades:
Incremento ocasional e imprevisible (oscilaciones de actividad normal que generen desajuste temporal entre
empleo estable y el requerido) o situaciones ocasionales, previsibles de duracién reducida y delimitada. Con
caracter general en este articulo la empresa podra utilizar todas las formas de contratacién autorizadas por la
legislacion vigente durante la vigencia del Convenio, comprometiéndose a que, como maximo, se llevaran a
cabo un 15 % de estas contrataciones temporales con empresas de trabajo temporal a lo largo de la
temporada.

Articulo 14. Grupos Profesionales.

En cuadro adjunto al presente Convenio, como Anexo 1, se relacionan los grupos profesionales y los puestos
de trabajo que corresponden a cada nivel profesional.

En el caso de que la retribucién actual de un/a trabajador/a sea superior a la establecida en el Articulo 34, la
diferencia se le mantendra como un complemento personal, siendo este mismo absorbible como
consecuencia de un incremento salarial respecto de su categoria o bien un cambio de nivel profesional, hasta
que se suprima la totalidad de dicho complemento.

Articulo 15. Categorias Temporada Fuera de Explotacién.

Fuera de temporada de explotacion las necesidades de trabajo de la Empresa requieren oficios convencionales
por lo que en el caso de fijos de todo el ano y fijos de trabajo discontinuo (F.T.D.), pueden tener categorias y
tipos de contrato diferentes en una y otra época del afio, con la diferencia de emolumentos correspondientes.
Se acuerda expresamente que las y los trabajadores con contrato de caricter fijo discontinuo tengan
preferencia para la contratacion en el resto del afio, incluso con categorias distintas a las del invierno.
Siempre que el/la trabajador/a realice las mismas actividades, tendri que tener la misma categotia. La
incorporacion de éstas/os trabajadores, se hard respetando el orden de antigiiedad dentro de las diferentes
categorfas profesionales y departamentos existentes en la empresa en funcion de las necesidades de
incorporacion.

En el caso de que un/a empleado/a fuera de temporada tenga una categoria inferior, a efectos de pagas de
pagas extraordinarias, vacaciones no disfrutadas y horas extraordinarias, le correspondera la remuneracién
correspondiente en proporcion al tiempo trabajado en cada categoria.

Articulo 16. Convalidacion salarial.

El sueldo de los trabajadores consistira en el salario base de su categoria mas los complementos y pluses que
le correspondan.

Articulo 17. Trabajos de categoria superior.

1. La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin pertjuicio de su
formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucién de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional o
categorias equivalentes solo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por
el tiempo imprescindible para su atenciéon. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La Empresa debera
comunicar esta situacion a las y los representantes de los trabajadores/as.

3. Cuando se realicen trabajos correspondientes a un grupo profesional o nivel salarial superior, se aplicaran
las condiciones salariales del mismo.
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4. El personal que desempeiie funciones correspondientes a un grupo profesional o nivel salarial superior
durante 4 meses consecutivos o 6 alternos dentro del mismo afio natural, accederin automaticamente al
mismo, salvo que el desempefio de funciones superiores sea consecuencia de cubrir una vacante generada por
incapacidad temporal del trabajador/a o cualquier otro supuesto de suspension del contrato con derecho de
reserva del puesto de trabajo. En todo caso, las vacantes definitivas deberan cubrirse de forma definitiva en
un plazo no superior a cuatro meses.

5. Cuando, por decisién de la empresa, se realicen trabajos que corresponden a un grupo profesional inferior,
el personal afectado seguird percibiendo el salario correspondiente al grupo profesional y nivel al que se
encuentre adscrito. En el caso de cubrir un puesto de grupo profesional inferior durante mas de 15 dias, éste
se cubrira, preferentemente, de forma rotatoria. En los casos de necesidad y por el plazo que no exceda de
tres meses dentro del afio, el personal incluido en este Convenio podra ser destinado a ocupar puestos de
nivel superior, percibiendo, mientras se encuentra en esta situacion, la remuneracién correspondiente al
puesto de trabajo que desempenia. Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el trabajador volvera
a su puesto de origen con la remuneracién asignada al mismo, sin derecho a consolidar el grado o nivel del
puesto que ocupd transitoriamente, haciéndolo constar en su expediente personal. El plazo previsto de tres
meses no sera aplicable en los casos de sustitucién reconocida por incapacidad laboral transitoria, permisos,
vacaciones y excedencias forzosas. En los supuestos mencionados, se atiene a lo que indica el Estatuto de los
Trabajadores.

Si, al objeto de promocionar laboralmente al/la trabajadot/a, se le enviase a un puesto de trabajo de categoria
superior y, en todo caso, siempre que la ocupacién no exceda de treinta dias al aflo, no se tendra en cuenta lo
anteriormente indicado, conservando el/la trabajador/a su categorfa habitual. La diferencia de retribucion
correspondiente a los dias trabajados en la categoria superior se realizara junto con la liquidacién al término
de la temporada de invierno.

CAPITULO III

JORNADA, HORARIOS, VACACIONES

Articulo 18. Principios basicos.

Ambas partes reconocen la dificultad de que las y los empleados que forman la plantilla de la Empresa tengan
los mismos horarios y descansen los mismos dias de la semana, ya que las necesidades de trabajo diarias,
semanales y estacionales asi lo aconsejan, por lo que facultan a la Empresa para organizar los turnos de
trabajo y de descanso en la forma que se estime mas conveniente, incluyéndolos en el Calendario Laboral, tras
su negociacion con la representacion legal de las y los trabajadores y comunicandolo a los trabajadores, previo
al inicio de la temporada.

Articulo 19. Jornada laboral.
Se establece una jornada laboral anual para los afios de vigencia del presente convenio de 1.720 horas.
La actividad de la empresa se realiza de lunes a domingo en temporada de explotacion.

*  En el drea de explotacién: La jornada laboral se distribuye de lunes a domingo desde las 8:15 hasta
las 17:15, disponiendo de una hora para comer que no se reconoce como jornada laboral y por lo
tanto como no retribuida. Los empleados en las Telesillas Rinconada, Alto Aragén Tobazo 1y
Reinas Soffa, asi como en las estaciones de reenvio de la Telesilla Rey Juan Catlos y Tuca y en los
Telesquies Nido y Navarros dispondran de 15 minutos adicionales que computaran como tiempo de
trabajo debido a la distancia a recorrer hasta Pista Grande.

e Para el caso del area de taller y maquinas, ademas del horario de explotacion se podra organizar el

trabajo conforme a los siguientes turnos:
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¢  Dos turnos de trabajo: De 16:30 a 0:00 y de 2:00 a 9:30.
¢ Un turno de trabajo a distribuir entre las 16:30 a las 9:30 del dia siguiente.

Para este personal concreto, y debido a las peculiaridades de su trabajo en la estacién, el horario
podra sufrir variaciones en base a circunstancias excepcionales, siempre previo aviso y acuerdo con
las y los afectados.

e Areade Negocio: De lunes a domingo desde las 8:30 hasta las 17:30 disponiendo de una hora para
comer que no se reconoce como jornada laboral y no retribuida.

e Para el caso del drea de hoteleria se podra contratar personal con un horario distinto al de 8:15 a
17:15 pero siempre que el horario sea hasta las 22:00. Por la coincidencia de las horas de maxima
afluencia de clientes con el horario de comida del personal propio del Atea de Hosteletia, en el caso
de que no pueda disfrutar de la pausa de una hora para comer, podra comer en 30 minutos (sobre la
marcha de trabajo) y no abonard la comida ese dia. En este caso, se dard cuenta al/la responsable

directo/a para que, cuando se acumule hasta generar una jornada completa, se disfrute en descanso.

La jornada laboral fuera de temporada de explotacion sera:
¢ De lunes a viernes desde las 7:30 hasta las 15:00.

¢ Enlos periodos de comercializacién de los productos el personal del area de negocio podra trabajar
de 9:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00, de acuerdo con las necesidades de la actividad.

En todos los puestos y jornadas establecidos en este articulo, durante la temporada de explotacién, se
dispondra de una hora para comer, en horario que no interfiera en el normal desarrollo de la actividad de cada
drea, la cual no sera reconocida como jornada laboral y no sera retribuida. El tiempo necesario para el traslado
del puesto de trabajo hasta el lugar de comida, computa dentro de la hora de comida.

Para otras actividades (oficinas, taquillas, hostelerfa...) se respetaran siempre los siguientes derechos:

a) La jornada sélo podra fraccionarse en dos periodos, siendo el descanso entre ambos inferiores en
duracién a cualquiera de ellos.

b) El desplazamiento de un puesto de trabajo a otro sera considerado parte de la jornada laboral.

c) En todo caso se dispondra de transporte ajustado a su horario.

Articulo 20. Horario basico.

El horario basico sera comunicado al trabajador mediante una hoja de instrucciones previo a la incorporacion
a su puesto de trabajo.

Para la confeccién del horario basico, la Empresa tendra las siguientes limitaciones:

¢ En ningln caso se podran realizar mas de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo.

¢ En ningln caso se podran realizar mas de 40 horas semanales ordinarias de trabajo efectivo.

*  Se deberan respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en
este convenio.

¢ Se tendran en cuenta las horas invertidas en los desplazamientos entre los diferentes centros de
trabajo, computiandose como horas ordinarias de trabajo efectivo.

¢ El tiempo invertido en los cambios de vestuario durante la aplicaciéon de la polivalencia funcional
tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.
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Articulo 21. Modificacion al horario basico.
No se entenderd como modificacion al horario bésico:

¢ El cambio de horario de inicio y fin de la jornada hasta en una hora, cuando se proceda la
modificaciéon del horario de apertura de la estacién, en fechas cercanas a la finalizacién de la
temporada de nieve cuando estd ain permanezca abierta para los usuatios y en fechas cercanas al
inicio y fin de la temporada por circunstancias climatoldgicas.

Cualquier modificacién al horario habitual bésico, sera comunicada con al menos dos dias de antelacion.

Articulo 22. Cierre diario de estacién por circunstancias meteorologicas.

Si durante la temporada de explotacion de invierno por causas meteoroldgicas no se abre se cierra
anticipadamente total o parciamente la Estacion, al trabajador se le abonaran las siguientes horas de trabajo:

a) Si se produce el aviso con 45 minutos de antelacién al inicio de la salida del transporte de Jaca: 1
hora. Al efecto se estableceran por la empresa los correspondientes sistemas de comunicacién con el
trabajador que aseguren que el aviso de cierre le es notificado correctamente.

b) Cierre de la estacion a las 10 horas: 4 horas.
c) Cierre de la estacién a las 11 horas: 6 horas.
d) Cierre de la estacion a las 12 horas: 7 horas.

e) Cierre de la estacion a partir de las 12 horas: 8 horas.

La compensacion de las horas o los dias no computados ni trabajados, si no se hubiera realizado durante la
vigencia del contrato, se hara en la liquidacion de este con cargo a, en primer lugar, a vacaciones pendientes

de disfrutar y en segundo lugar al exceso de jornada.

Se procurard, a través de la negociacién con la representacion de las y los trabajadores, formar “equipos” para

rotar en estos casos.

Al ser muy posible que los cierres parciales afecten a una misma area de trabajadores, se procurara que, para la
finalizacion anticipada de la jornada se rote, entre todos los trabajadores.

La empresa tendra que proporcionar transporte a los trabajadores que terminen anticipadamente la jornada.
Articulo 23. Lugar de fichar.

Las y los trabajadores tienen la obligacion de fichar en lo puntos habilitados por la empresa, el empezar y
concluir su jornada de trabajo. L.a empresa proporcionara la infraestructura adecuada al efecto, estableciendo
el lugar y forma de fichaje con los representantes de los trabajadores. Se recogera dentro del reglamento
interno de empresa.

Articulo 24. Descanso semanal.

Se establece un descanso semanal de 2 dias consecutivos. Por circunstancias excepcionales y justificadas s
podra trabajar un sexto y séptimo dia, que quedara encuadrado en exceso de jornada. En ningin caso se
podri generar ese exceso de jornada mientras no esté completa la plantilla de fijos/as discontinuos/as. Se
reconoce la prohibicién de trabajar mas de 11 dias consecutivos.
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Las y los trabajadores tienen derecho a 14 festivos anuales. En el supuesto que el/la trabajador/a tenga que
llevar a cabo su trabajo en uno de estos dias festivos, sera compensado con 1,75 dias laborables de descanso
por cada festivo o econémicamente a 1,75 del valor de la hora ordinaria por cada hora trabajada, garantizando
la jornada de trabajo habitual.

Articulo 25. Calendario laboral.

La empresa negociarda con los representantes el calendario laboral para la temporada con la representacion
legal de las y los trabajadores. Reconociendo las peculiaridades del sector, con sus variables en la actividad, se
entendera que los cuadrantes adjuntos al calendario sean modelos tipo, pudiendo ser modificados por la
empresa con dos dias de antelacion.

Articulo 26. Liquidacion de temporada para los FTD.

Al finalizar la temporada durante el periodo de vigencia del contrato, se disfrutaran los dias de vacaciones
correspondientes que no se hayan disfrutado, asi como los excesos de jornada anual, semanal y o diaria. Si
el/la trabajador/a lo solicita, se liquidaran. Para poder llevar a cabo el célculo de la liquidaciéon debera
notificarlo por escrito a administracién de personal con quince dias de anticipacion.

Para el personal fijo de caricter discontinuo y eventual, la jornada de trabajo sera proporcional al tiempo
anual de su prestacion de servicio, a efectos de liquidacién.

Articulo 27. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones anuales retribuidas para los afios de vigencia del presente convenio es de 24
dias habiles. Los periodos de disfrute podran realizarse de forma partida. El 50% de los dias de vacaciones se
disfrutaran en el periodo que determine la empresa. El otro 50% se disfrutara a eleccion del trabajador, y
salvo acuerdo con la empresa, no podra realizarse en ningin caso en temporada de explotacion.

La percepcion econémica durante vacaciones consistira en salario integro.

CAPITULO IV

REMUNERACIONES

Articulo 28. Salario Base.

El Salario Base anual de cada nivel profesional viene establecido en el Articulo 34 del presente convenio, para
el periodo en vigor de este convenio.

Articulo 29. Salario Anual.

Se considera salario a la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores por la prestacion

profesional de sus servicios a la empresa.

El salario integro estara constituido por el salario base como retribucién fijada unidad de tiempo trabajado, y
por complementos que aparecen especificados en el presente convenio, ademas de por otro tipo de
complementos vinculados a las condiciones especiales en que se desarrolla la prestacion de servicios en
determinados puestos y a las condiciones personales de cada empleado determinadas por su especial
cualificacién y expetiencia. También se tendran complementos salariales vinculados a los resultados de la
empresa.
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Articulo 30. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias, una de Verano (que se abonara el 30 de Junio o primer dia habil
siguiente del afio en curso) y la de Navidad (que se abonara el 22 de Diciembre o primer dia habil del afio en
curso). Dichas pagas se generan de manera semestral, es decir, la de verano del 1 de enero al 30 de Junio y la
de navidad, del 1 de julio al 31 de Diciembre.

En el caso de las y los trabajadores temporales, se establece que, ambas pagas, se procedan a prorratear
mensualmente en la némina. El/la trabajador/a eventual que no quiera percibirla mensualmente, debera

comunicarlo a la empresa.
Articulo 31. Complementos salariales.

a) Complemento de nocturnidad: Percibird este complemento quien, realice el trabajo nocturno,
entre las 22:00 horas y las 6:00 horas de la mafiana. Por este concepto se percibira un incremento en
la ordinaria de 3,00 euros por hora trabajada nocturna y se establece un incremento adicional de 2
euros por hora efectiva trabajada nocturna a la categoria pisa pista en el horario de 1 a 6 de la
mafiana.

b) Complemento de hosteleria: Se establece la eliminacién de este complemento.

c) Complemento por exceso de jornada: Tenemos que entender el exceso de jornada de este
apartado, y teniendo en cuenta lo ya establecido en el Articulo 24 como descanso semanal, los
festivos no disfrutados. En el caso de generar un sexto o séptimo dia de trabajo, este sera siempre
acordado con el trabajador y en todo caso y desde luego, voluntario por €, respetando lo establecido
en el Articulo 37.1 del RD 2/2015 ET respecto al derecho de un descanso minimo semanal,
acumulable por periodo de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido.

Este exceso generado por un 7° dia de trabajo, se compensaré, o bien econémicamente a razén del
150% de la hora ordinaria por cada hora trabajada y por categoria o bien en jornadas de descanso
también al 150%. Respecto al 6° dia al 140% en las mismas condiciones que el 7° difa, respecto del
valor de la hora ordinaria, garantizando la jornada de trabajo habitual.

A las y los trabajadores eventuales y fijos discontinuos, los excesos de jornada se les abonaran
econémicamente a mes vencido. La empresa tiene la potestad de decidit, si se lleva a cabo un sexto
o séptimo dia de trabajo, que pueda ser compensado con un festivo y en el caso de que siga
habiendo un exceso, se procedera a abonar econémicamente a mes vencido de su realizacion.

A las y los trabajadores fijos, los excesos de jornada que no se hayan disfrutados o compensado, a
final de temporada se disfrutarin en un 50 % como vacaciones y el otro 50 % a determinar por la
empresa, bien como vacaciones, bien como compensacién econdémica.

A las y los trabajadores fijos que no se haya podido compensar econémicamente al final de la
temporada de explotacién de invierno, o no pudiesen hacerse efectiva la compensacion en jornadas
antes de finalizar la mencionada temporada, podran recuperar, a su eleccién, las jornadas generadas
antes del siguiente periodo de explotacion, siempre en dias laborables.

En el caso de las y los trabajadores fijos, el exceso de jornada se les compensara (siempre fuera de la
temporada de explotacién de invierno) por jornadas completas y en dias laborables. Solo en el caso
de adjuntar estos excesos a las vacaciones, se computaran como dias naturales. Las jornadas de
devolucion por exceso de jornada no podran fraccionarse en mas de tres periodos (cuando sean dias
laborables). En el caso que el exceso venga generado por un dia festivo, siempre se compensara con
descanso.

d) Complemento de antigiiedad: El personal fijo o fijo discontinuo percibira por cada cuatrienio un
complemento del 6%, calculado sobre el valor medio del salario minimo interprofesional de los
dltimos cuatro afios naturales anteriores a su generacién del derecho, manteniéndose como
consolidable el importe de antigiiedad que tuviera ya reconocido con anterioridad a cada nuevo
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cuatrienio. Para el personal fijo se contemplara para su computo el afio natural trabajado y a los fijos
discontinuos a temporada completa, se computara para el calculo de la antigiedad el tiempo real
trabajado. ¥*** tener en cuenta anotacién ultimo parrafo presente articulo

e) Plus de conductor: se establece un plus de 4 euros por dia (2 trayectos) y proporcional por el
numero de trayectos, para la persona que realice trasporte de companeros. Dicho plus no procede si
se tiene asignado vehiculo de empresa.

f) Plus de conductor autobus: se establece un plus de 12,33 € brutos dia para la persona que realice
el transporte de compaferos en autobus.

g) Plus de pister. Se establece un plus de pister de 71.35 € brutos mensuales, siendo proporcional a
los dias del mes, en el supuesto de no realizar el trabajo el mes completo. Se establece un
compromiso por ambas partes de conseguir la certificacién de todas las personas trabajadoras en el
programa PEAC.

h) Plus de Explosivos: Las y los trabajadores que tengan la cartilla de artillero y la disponibilidad de
manejar explosivos para el desencadenamiento de avalanchas percibiran un plus mensual de 65,93
euros.

ek Todos los pluses recogidos en este articulo seran abonados por los periodos efectivos que se desarrollen
estas funciones. Se establece que la comision PARITARIA del presente convenio por la parte social y
empresarial, lleven a cabo un estudio de los pluses establecidos y sus posibles variaciones. Igualmente se
llevara a cabo un estudio del plus de antigiiedad y su modificacion, relacionandolo con la productividad.

Articulo 32. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias todas las horas de trabajo que se realizasen sobre la
duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su
naturaleza, seran voluntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacion produzca a la
empresa graves petjuicios o impida la continuidad de la actividad de la empresa.

Como norma general, se abonaran a razén de 15,00 € brutos por hora extraordinaria trabajada para todas las
categorias. En el caso que el precio hora ordinaria de la persona trabajadora sea superior a dicho precio,
percibira su precio hora ordinaria con un incremento exclusivamente del 15% sobre la misma. Estos importes

fijados se mantendran para toda la vigencia del convenio.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias nocturnas todas las horas de trabajo que se realizasen sobre
la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo comprendidas entre las 22:00 y las 06:00 horas.

Las horas extraordinarias nocturnas se abonaran a razén de 18,00€ brutos por hora extraordinaria.

Las horas extraordinarias nocturnas de 22:00 a 06:00 podran ser compensadas con descanso. Si el trabajador
optase por esta modalidad disfrutara horas de descanso a razén del 200%, 2 horas de descanso por cada hora
extra nocturna.

Dentro de lo posible se procurara repartir las horas extraordinarias de forma equitativa entre los trabajadores
y trabajadoras.

No se tendra en cuenta a efectos de la duracién maxima de la jornada laboral, ni para el cémputo del nimero
maximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y

otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensaciéon como horas extraordinarias.
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ILa necesidad de realizacién de horas extraordinarias debe ser comunicada por el/la trabajadot/a a su
responsable de area, quien debera recabar la autorizacion del Jefe de Explotacion o del Director General para
su realizacion.

El jefe de édrea llevard el control de las horas extraordinarias realizadas por el/la trabajador/a ya que
mensualmente debera remitir el control al Servicio de Personal quien recabara la conformidad de las mismas
el Jefe de Explotacién o al Director General mediante la emision de un informe por trabajador PER-101-3
donde se indicara las horas extraordinarias que para cada dia resulte del sistema de control de tiempos junto
con las que indica realizadas por cada jefe de area. Tanto el Jefe de Explotacién como el Director General
podran ajustar estas horas indicando el motivo.

El Servicio de Personal incluira en el recibo de salarios las horas finalmente aprobadas.
Articulo 33. Cierre de néminas.

El cierre de néminas finalizara el dia 25 de cada mes. El pago se realizara el antes del tercer dia habil del mes
siguiente.

La remuneracion se hara efectiva a través de entidad bancaria que el/la trabajador/a designe.
Articulo 34. Revision salarial y Niveles retributivos

Como situacién excepcional y ante la ausencia de incrementos salariales en el afio 2022, se establece para el
presente convenio, y de manera excepcional un incremento lineal sobre tablas salariales por cada temporada
de vigencia ademas de un incremento porcentual. Los efectos econémicos del presente convenio se iniciaran
en el mes de inicio de la temporada 2023/2024.

Los incrementos salariales se establecen por temporadas, teniendo en cuenta las mismas desde el inicio de
cada una de ellas hasta el inicio de la temporada del afo siguiente.

e Para la temporada 2023/2024: sc establece un incremento del 5,00% en todos los conceptos
salariales y afladido un incremento lineal en tablas de 500 ecuros brutos, desde el inicio de la
temporada 2023 hasta el inicio de la temporada 2024.

e Para la temporada 2024/2025: se establece un incremento del 4,00% en todos los conceptos
salariales y afladido un incremento lineal en tablas de 250 ecuros brutos, desde el inicio de la
temporada 2024 hasta el inicio de la temporada 2025.

e Para la temporada 2025/2026: sc establece un incremento del 2.20 % en todos los conceptos
salariales y afadido un incremento lineal en tablas de 250 euros brutos, desde el inicio de la
temporada 2025 hasta el inicio de la temporada 2026.
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NIVEL TEMPORADA 2023/2024 TEMPORADA 2024/2025 TEMPORADA 2025/2026
MINIMO MINIMO MINIMO

HORA HORA HORA

RET.ANUAL | ORDINARIA | RET.ANUAL | ORDINARIA | RET.ANUAL | ORDINARIA
1 32.706,65 19,02 34.264,92 19,92 35.268,74 20,51
2 28.186,40 16,39 29.563,86 17,19 30.464,26 17,71
3 22.118,45 12,86 23.253,19 13,52 24.014,76 13,96
4 20.422,70 11,87 21.489,61 12,49 22.212,38 12,91
5 19.632,05 11,41 20.667,33 12,02 21.372,01 12,43
6 18.863,45 10,97 19.867,99 11,55 20.555,08 11,95
7 18.241,85 10,61 19.221,52 11,18 19.894,40 11,57
8 18.016,10 10,47 18.986,74 11,04 19.654,45 11,43

Articulo 35. Quebranto de moneda.

Por norma general y del puesto de trabajo, hay la obligacién de que las cajas tiene que cuadrarse diariamente,
el/la trabajador/a no abandonari su puesto de trabajo hasta realizarse este cuadre y dar explicaciones a su
responsable directo.

Se acuerda que, en el caso de cometer un error de caja, se dara traslado del mismo al Responsable del Area, o
en su defecto al Director de Negocio para proceder a la subsanacion.

En ningin caso, a excepcion de que la empresa demuestre dolo, estos errores seran sancionables o
comportaran penalizaciones econémicas.

Articulo 36. Complemento de compensacién “Garantia ad personam”

Como consecuencia de los cambios establecidos en el presente convenio, el personal que actualmente preste
sus servicios, que tuviera consolidadas cantidades superiores a las establecidas como salario, conservara el
derecho a continuar percibiendo las cantidades consolidadas que exceden del mismo, a través de un
COMPLEMENTO AD PERSONAM, que tendran la condicién de un “a cuenta convenio”. Por lo que las
cantidades correspondientes a este concepto no se revalorizarin anualmente con el incremento salarial
pactado en convenio. Se procedera a descontar o absorber anualmente de dicho concepto los incrementos
salariales o atrasos que se pacten por cada categoria salarial, y respecto de cualquier concepto retributivo hasta
alcanzar su total absorcién. Una vez llegado este momento, se llevara a cabo los incrementos salariales que se
pacten.

Articulo 37. Transporte

Dado que la practica totalidad de las y los trabajadores residen fuera de la localidad del puesto de trabajo, la
empresa dispondra de un transporte desde Jaca para el traslado de la plantilla a su puesto de trabajo y de
regreso a los mismos una vez concluida la jornada laboral. El transporte realizara las paradas en todos los
nucleos y zonas que sean necesarias en este trayecto. Este transporte correrd a cargo de la empresa, pero serd
retribucién en especie para el/la trabajador/a.
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Para el caso de que haya trabajadores/as cuya jornada laboral no coincida con el horario de transporte de la
empresa, se valorara su coste y la empresa se hara cargo del mismo como plus de transporte, por el tiempo
que dure esta circunstancia, siempre previo justificante del ticket de pago.

Articulo 38. Manutencion

La manutencion correra a cargo del trabajador. Se establece el pago de 4,00 euros diarios en concepto de
manutencion que serd el precio de la comida en el comedor de la empresa. Para los trabajadores del sector de
la TUCA se establece el pago de 3,00 euros diarios en concepto de manutencion que sera el precio de la
comida en el comedor de la empresa. Los turnos de comida se fijan entre las 12:00 y las 16:00 y seran
sefialados por el director técnico y de negocio o en quien ellos deleguen. En ningtn caso el descanso para la
comida excedera de 1 hora dentro de los turnos establecidos, incluido en este computo el tiempo de
desplazamiento.

Si por razones extraordinarias o de fuerza mayor se requiere del personal en su puesto de trabajo una vez
comenzado su descanso para comer, el importe de la comida de ese dia se reintegrara integramente por la
empresa al personal requerido.

Articulo 39. Prohibicion de hacer uso de las instalaciones en horas de
trabajo.

Todo el personal tiene prohibido hacer uso particular y personal de las instalaciones en horario de trabajo.
Solo se podran utilizar las instalaciones si fuera necesario para realizar su trabajo o para acceder a su puesto.

Ningtn/a trabajador/a podra traer su propio material para esquiar en horas de trabajo, excepto con
autorizacién expresa por la empresa.

CAPITULOV
LICENCIAS RETRIBUIDAS Y MEJORAS SOCIALES.
Articulo 40. Complementos por I.T.

En todos los casos, la empresa garantizara al personal afectado por este convenio la diferencia entre las
percepciones de la seguridad social y el ciento por ciento del salario y demas complementos que

correspondan al personal afectado por dichas situaciones.
Articulo 41. Permisos retribuidos.
La Empresa concedera los siguientes permisos retribuidos:

2)  Matrimonio o registro de parejas de hecho, 15 dias naturales.

b) 5 dias por Accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacién que requiera ingreso domiciliario, cinco dias en el caso de: conyuge, pareja de hecho,
parientes hasta segundo grado por consanguinidad y/o afinidad y cualquier persona que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio y necesite cuidados.

c) Cuatro dias por fallecimiento de cényuge, pareja de hecho y parientes hasta primer grado y dos dias
para parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el caso de segundo grado
tendran derecho a dos dias mas en el caso de desplazamientos de mas de 150 km del centro de
trabajo de ida y 150 km de vuelta.

d) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 1 hora de ausencia del trabajo, que podré dividirse
en dos fracciones. Este permiso podra sustituirse por un permiso de 15 dias laborales, que debera
disfrutarse en la fecha que se acuerde entre empresa y trabajador, pero en todo caso con anterioridad
a que el hijo cumpla los nueve meses de edad.

e) Traslado domicilio habitual, 1 dfa.

f) Deberes piblicos o educacionales (tutorias) el tiempo indispensable.

g) Asistencia a examenes, el tiempo indispensable
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h) Para acudir al médico de cabecera o especialista, el tiempo indispensable y el tiempo necesario para
el acompafamiento de hijos menores de 12 afios, siempre que trabajen ambos conyuges y sea
coincidente el horario de trabajo de ambos.

i) Renovacién del permiso de conduccién.

j)  Renovacién de los permisos de residencia y trabajo.

k) Asistencia a técnicas de fecundacién o reproduccién asistida, por el tiempo indispensable.

)  Por matrimonio de padres, hijos y hermanos naturales o politicos, un dfa.

m) Durante 8 semanas continuas o discontinuas, para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un afo, hasta el momento en el que menor cumpla 8 afios.

n) Se amplia el derecho a la reduccién de jornada para el cuidado de hijos o personas a cargo con
discapacidad que sean menores de 26 afios y que tengan cancer u otra enfermedad grave, cuando el
grado de discapacidad supere el 65%, siempre que esta condicion se acredite antes de cumplir los 23
afos.

0) Derecho de adaptacion de jornada de las personas con dependientes a cargo para aquellas que
acrediten deberes de cuidado respecto de los hijos menores de 12 afios, el conyuge o pareja de
hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado. El proceso de negociacién entre
empresa y persona trabajadora sera de 15 dias.

p) Permiso de 4 dias laborales para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes e imprevisibles. Podra ser disfrutado por horas.

Articulo 42. Abonos.

El personal fijo, el fijo discontinuo y temporal de més de un afio, tendra derecho al bono de temporada, para
la estacion de esqui de Candanchu, para su conyuge o pareja de hecho e hijos/as. Este personal podra
sustituir este derecho por el disfrute de 7 pases de un dia. El ¢jercicio de uno excluye al otro.

En todos los casos, estos bonos y forfaits seran considerados como retribucién en especie.

Los forfait de acceso que la empresa entrega a cada trabajador/a, no forman parte de lo anteriormente
regulado al tratarse de instrumento de trabajo necesarios para la prestacion de sus servicios, y por lo tanto,
estas no forman parte de su salario.

En el caso de las y los trabajadores temporales de menos de un afio, podran adquirir dos forfait de un dia por
cada mes de trabajo, hasta un total de siete forfaits.

En todos los casos, e independientemente del tipo de contrato en el supuesto que la relacién laboral se
extinguiera por cualquier circunstancia, la empresa procedera a dar da baja los forfaits entregados hasta dicha
fecha.

Estos forfait son personales e intransferibles, siendo sancionable su reventa o cesién a otras personas, con la
sancién maxima establecida, recogida en el régimen disciplinario del presente convenio.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD
Articulo 43. Uniformes, prendas de trabajo.

La empresa asume la obligacion de dotar al personal con ropa de trabajo y material adecuado para el
desemperio de su labor en condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral, procediendo a su renovacion
con la periodicidad que resulte necesaria. I.a empresa se compromete a llevar a cabo una revision completa de
dichas prendas de trabajo. La eleccion de la ropa y el material se debatird en el comité de Seguridad y Salud.
La entrega de la ropa ira justificada por la necesidad del puesto a desempefiar y siempre sera supervisada por
el Comité de seguridad y salud.
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Para ello, se debera iniciar el estudio, a partir de la siguiente lista de material:
-botas de invierno.
-Botas de verano.
-Uniforme de invierno completo.
-Mono de trabajo, en aquellos puestos que lo precisen

-El personal que para realizar su trabajo necesite la utilizacion de esquis dispondra del material
necesario.

-Resto de material, guantes de invierno, guantes de trabajo, gafas protectoras, de sol y de ventisca,
asi como lo necesario para el desatrollo del trabajo sera proporcionado por la empresa y repuesto
cuando por su uso sea preciso

-El departamento de hostelerfa recibird un lote completo cada afio, compuesto por el material
necesario para su trabajo. El uniforme de exterior se renovara cada dos temporadas

Todo el material serd repuesto cuando por su uso sea preciso.

Los uniformes-ropa de trabajo deberin tener una calidad similar para todos/as los/as empleados/as y se
procurara la mayor uniformidad posible.

Todo el personal deberé ir uniformado e identificado en todo momento, con la ropa de la temporada en
vigor.

Articulo 44. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

En esta materia se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de

noviembre) y sus normas de desarrollo.

Las partes aceptan la adaptacién de los edificios segun la legislacion y que los reconocimientos médicos se
evalien en funcién de las enfermedades profesionales del sector, asi como la realizacion de pausas frente a
pantallas o sedentarios, conforme a la legislacion vigente.

Vigilancia y control de salud.

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia y control de la salud, que son
las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se
establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Ia empresa garantizara a las y los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la admision
como con caracter peribdico.

3. Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision seran de libre aceptaciéon para el
personal, si bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la no aceptacién cuando no desee
someterse a dichos reconocimientos. No obstante, previo informe de la representacion de los
trabajadores, la empresa podra establecer el caracter obligatorio del reconocimiento en los supuestos
en que sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de las
y los trabajadores o para verificar si el estado de salud del/la trabajador/a puede constituir un
peligro para el mismo/a, para el resto del personal o para otras personas relacionadas con la
empresa. En particular, la vigilancia de la salud sera obligatoria en todos aquellos trabajos de
construccién en que existan riesgos por exposicién a amianto, en los términos previstos en el Real

3724 CSVD32BJJI120J5ANBOP



4 Marzo 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 44

Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las Disposiciones minimas de seguridad
y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

4. En ningin caso los costes de estos reconocimientos médicos podrin ser a cargo del/la trabajador/a
y en los periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los mismos seran a cargo
de la empresa, quién podra concertar dichos reconocimientos con entidades que cuenten con
personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, integrado por los delegados de personal, los representantes de la
Empresa y cuantas personas se crean oportunas y precisas y al objeto de aumentar al maximo la seguridad y
confortabilidad de los empleados y visitantes, debera reunirse, al menos cada dos meses. Y en todo caso, de
observarse algiin riesgo grave, podra ser solicitada por cualquiera de los componentes.

A efectos de Prevencion de Riesgos y Equipos de Proteccion Individual se actuara de acuerdo con lo que se
establezca por el Comité de Seguridad y Salud, sus resoluciones tendran caracter vinculante.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45. Disposiciones generales.

1. El personal podra ser sancionado por quien tenga atribuida la competencia disciplinaria en los respectivos
centros de trabajo o unidades organicas, en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece en este Capitulo, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

2. Todo trabajador o trabajadora podra dar cuenta por escrito, con copia a los representantes de los
trabajadores y trabajadoras, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion
debida a su dignidad humana o laboral.

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores o las trabajadoras, derivadas de incumplimientos
contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

4. La exigencia de responsabilidad disciplinaria al trabajador o la trabajadora, se ajustara a lo dispuesto en la
normativa laboral vigente.

5. De la incoacién del oportuno expediente sancionador debera darse cuenta al trabajador o a la trabajadora y
la representacion legal y sindical de los trabajadores y trabajadoras, asi como notificar a estas ultimas con
caracter previo la imposicion de la sancion.

Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a cualquier trabajador o trabajadora
como consecuencia de faltas graves o muy graves seran notificadas previamente a la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras y a la seccién sindical (que esté constituida en la empresa) a la que esté afiliado
o afiliada, en su caso, las cuales remitiran informe en el plazo de diez dias, desde la citada notificacion vy, en
todo caso, antes de que se adopte alguna resolucién por la direccién de EXPLOTACIONES TURISTICAS
DE CANDANCHU, S.A., pudiendo ser acompafiado el trabajador o la trabajadora afectada por el
representante o la representante que designe. Dichos informes deberan constar en el expediente que se
instruya al efecto.
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Articulo 46. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

a.  Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar
de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen petjuicio grave a la empresa
EXPLOTACIONES TURISTICAS DE CANDANCHU, S.A.

c.  La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier

conducta constitutiva de delito doloso.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

La falta de asistencia no justificada al trabajo durante més de tres dfas al mes.

Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compafieros y compaifieras, personal

subordinado o publico en general.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de prevencion de riesgos laborales, cuando

de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el trabajador o trabajadora, o para terceros.

La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral por tiempo superior

a tres dias, cuando el trabajador o trabajadora declarado o declarada en baja por dicha simulacién

realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo, se entendera incluida en este

apartado toda accion u omisién del trabajador o trabajadora realizada para prolongar la baja por

enfermedad o accidente.

j. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de 12 meses.

k. Causar por negligencia o mala fe dafos muy graves en el patrimonio y bienes de la empresa
EXPLOTACIONES TURISTICAS DE CANDANCHU, S.A.

. El acoso moral, la violacién muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, y el acoso sexual.
Se entiende por acoso sexual: la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo.

m. Elabuso de autoridad por parte de las personas que ostenten cargos de responsabilidad.

La reventa o cesion a otras personas de los abonos de forfait entregados por la empresa para el

personal.

= oo
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Articulo 47. Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

»

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, cuando no constituya falta muy grave.

b. La falta de consideracién y respeto con los superiores o superioras, compafieros y compaferas,
personal subordinado o puablico en general, cuando no constituya falta muy grave.

c. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no constituya falta muy
grave.

d. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes contemplados en los
apartados a), b) y ¢) del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

e. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta tres dias al mes.

f.  La presentacion extemporanea de los partes de comunicacién de baja, en tiempo superior a sicte
dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

¢ Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

h. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean
detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

i.  Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de cinco dias al mes.

j- La no utilizacion de la ropa de trabajo o uniforme de la temporada en vigor de hasta tres dias en un
mes.

k. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de seis meses.

. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del trabajo cuando

causen perjuicios a la empresa EXPLOTACIONES TURISTICAS DE CANDANCHU, S.A. o se

utilice en provecho propio.
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m. El acoso moral, la violacion grave del derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la
dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, y el acoso sexual

n. La tolerancia o encubrimiento ante los superiores o superioras respecto de la comision de faltas muy
graves o graves de su personal subordinado.

o. Comportamientos que degraden la buena imagen de los trabajadores o las trabajadoras de la

empresa EXPLOTACIONES TURISTICAS DE CANDANCHU, S.A.
Articulo 48. Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:

®

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso superior a diez

minutos e inferior a treinta, en el horario de entrada.

Ausencia en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de dos dias en un periodo de treinta dias.

d. La no comunicacién de la falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de

hacerlo.

La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o compaiieras o personal subordinado.

f.  Las discusiones sobre asuntos externos al trabajo, dentro de las dependencias de la empresa. Si
dichas discusiones produjesen escandalo notorio podran ser consideradas como faltas graves o muy
graves.

g El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo. Si implicase riesgo para si y otro
trabajador o peligro de averia para las instalaciones o equipos podra ser considerada falta muy grave.

h.  El descuido y negligencia en la conservacion de los locales, material y documentacion.

i.  El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Cuando
como consecuencia del mismo se originase un petjuicio para la empresa o fuese causa de accidente
de otro/a trabajador/a, esta falta podra ser calificada como grave o muy grave, segun la entidad del
perjuicio sufrido por la empresa o del accidente sufrido por otro trabajador.

j. Eluso de las instalaciones de manera personal y particular durante la jornada laboral.

k. La no utilizacion de la ropa de trabajo o uniforme del puesto de trabajo, de la temporada en vigor.

l.  La falta de aseo o limpieza personal. En aquellos/as trabajadores/as que realicen funciones de

atencién al publico, la falta de aseo y limpieza personal podra ser calificada como falta grave o muy

grave, segin los casos.

0

o

Articulo 49. Sanciones.
1. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas, seran las siguientes:
1.1. Por faltas leves.

a.  Apercibimiento escrito.
b.  Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

1.2. Por faltas graves.

a.  Suspension de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.
b. Suspension del derecho a participar en el primer procedimiento de promocién posterior que se
convoque dentro de los dos afios siguientes a la sancion.

1.3. Por faltas muy graves.

®

Suspension de empleo y sueldo de mas de seis meses hasta doce meses.

b. Suspensién para participar en dos procedimientos de promocién en el periodo de los tres afos
siguientes a la sancion.

Traslado forzoso sin indemnizacién.

d.  Despido.

o
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En el caso del personal fijo discontinuo las sanciones seran proporcionales a las horas anuales trabajadas.

2. Todas las sanciones se notificarain mediante escrito motivado y comunicandose por escrito, al mismo
tiempo, a la representacioén del personal y delegado o delegada sindical en su caso.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacién previa de expediente disciplinario,
segun el procedimiento establecido al respecto, en el que se oiran a la representacion del personal, y, en su
caso, el delegado sindical

4. La instruccién y, en su caso, el establecimiento de sanciones se regira conforme al procedimiento previsto
en el Anexo II que se incorpora a este Convenio.

Articulo 50. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, todo
ello a partir de la fecha en que la empresa EXPLOTACIONES TURISTICAS DE CANDANCHU, S.A.
tuvo conocimiento de su realizacién, y, en todos los casos, a los 6 meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso, mientras que la
duracion de éste en su conjunto no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa de la persona
expedientada.

CAPITULO VIII

DERECHOS SINDICALES

Articulo 51. Principios Generales

Se entiende por representantes de los trabajadores tanto la representacion unitaria (Delegados de Personal y
miembros de los Comités de Empresa) como la representacion sindical (Delegados Sindicales).

Articulo 52. Comité de Empresa y Delegado Sindical

El Comité de Empresa y/o los Delegados sindicales, celebraran reuniones periédicas con la direccién de la
Empresa, previa peticion escrita de cualquiera de ambas partes, en la que deben figurar tanto los asuntos a
tratar como la fecha de su eventual celebracion.

El tiempo de la jornada dedicado a dichas reuniones se computara como tiempo de trabajo efectivo y no se

descontara del crédito horario sindical.

Articulo 53. De las Organizaciones Sindicales. Derechos y funciones de las y los delegados
sindicales

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitird que las y los
trabajadores/as afiliados/as a un sindicato puedan celebrar reuniones asambleas, o trasladar informacién
sindical durante la jornada de trabajo, sin perturbar la actividad normal de las empresas. I.a Empresa no podra
sujetar el empleo de un/a trabajador/a a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y
tampoco despedir a un/a trabajador/a o petjudicatle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién o
actividad sindical.

Los sindicatos, con seccion sindical constituida en la empresa, podran remitir informacién a la empresa, a fin
de que esta sea distribuida y sin que, en todo caso el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el normal

desarrollo de proceso productivo. En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios, en los que las
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secciones sindicales legalmente implantadas podran difundir aquellos avisos que puedan interesar a las y los
afiliados del sindicato, debiendo informar previamente al empresario.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en la empresa,
debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, al/la delegado/a su condicién de
representante del sindicato a todos los efectos.

El/la delegado/la sindical debera ser trabajador/a en activo, y su designacién se hard de acuerdo con los
estatutos de la central o sindicato al que representan.

Seran funciones de los/as delegados/as sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato al que representan, y de su afiliacion en la
empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su central sindical o sindicato y la empresa.

2. Podran asistir a reuniones de Comité de Empresa, Comités de Seguridad y Salud Laboral, Comités
Paritarios de interpretacién con voz, pero sin voto. La representacion sindical podra elaborar
informes que se unirdin a los que realice el Comité de Seguridad y Salud Laboral o Comités
Paritarios.

3. Tendran acceso a la misma informacién-documentacién que la empresa deba de poner a disposicion
del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley a los miembros del Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a las y los trabajadores en general y a las y los afiliados al sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caricter previo:

*  Acerca de despidos y sanciones que afecten a las y los afiliados al Sindicato y en el
expediente contradictorio que en su caso se tramite.

*  En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de las y
los trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo en general, y
sobre todo, proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustanciadamente a los
intereses de la plantilla.

* Laimplantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

6. Podran repartir propaganda sindical, y mantener reuniones con las y los trabajadores.

7.  Excedencias. - Podra solicitar la situaciéon de excedencia con reserva del puesto de trabajo aquel
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia a nivel provincial, regional o nacional,
en cualquiera de sus modalidades. Permaneciendo en tal situacion mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término de un mes al
finalizar el desempefio del mismo.

Articulo 54. Del Comité de Empresa
Las y los miembros del Comité de Empresa gozaran de los derechos y facultades concedidas por las leyes.

Las y los miembros de comités de empresa y delegados/as sindicales, dispondrin de un correo electrénico e
Internet en la empresa para el ejercicio de su cometido sindical y siempre que dicha utilizaciéon no interfiera el

trabajo habitual de la empresa y la plantilla.

En cuanto al crédito de horas mensuales retribuidas de que dispone cada uno de los miembros del comité o
delegados/as de personal, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 68, ¢), del Estatuto de los Trabajadores, se pacta la acumulacién de horas de los distintos
miembros, y en su caso, de los delegados sindicales, en cualquiera de sus componentes, sin rebasar el maximo
total. Esta acumulacién se podra llevar a cabo entre los distintos miembros o delegados de una misma

candidatura electoral en uno de los candidatos elegidos.

El ejercicio de la acumulacion horaria, antes citada, por el/la trabajador/a no supondria menoscabo o merma
alguna, de todos sus derechos reconocidos o que se reconozcan, en transcurso de su ejercicio, a los de su
mismo grupo, nivel o puesto.
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Asimismo, el ejercicio de la libertad sindical no conllevara en ningin caso perjuicios o menoscabos que
produzcan consecuencias negativas en la situacion profesional y/o econémica del titular del derecho. Un/a
trabajador liberado/a o con dispensa del servicio para realizar funciones sindicales, no podri sufrir ningin

detrimento econémico y/o profesional respecto de su situacién anterior.

No se computari dentro del maximo legal las horas de exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de
la designacién de un/a delegado/a sindical o miembros de comités como componentes de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo.

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que se disponen las y los
miembros de comités o delegados/as sindicales, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion organizados por sus sindicatos.

Articulo 55. Tablones de anuncios

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a la respectiva afiliacion al
sindicato y a las y los trabajadores en general, la empresa pondra a disposicién del sindicato cuya
representaciéon ostente el delegado unitario o sindical, uno o varios tablones de anuncios, que debera
establecerse dentro de la empresa y en un lugar donde se garantice en la medida de lo posible un adecuado
acceso al mismo para la plantilla.

Articulo 56. Asambleas

La empresa facilitara el lugar y la hora para poder celebrar asambleas en horas de trabajo, con un limite
maximo de tres asambleas al aflo, dos en temporada de invierno y una en verano, de media hora de duracion
maxima. Para la realizacién de la asamblea se preferiran los dias no festivos o de temporada baja, para no
perjudicar la prestacion de servicios al cliente.

Articulo 57. Igualdad, conciliacién, integracion y diversidad.

Con el objetivo de ser una empresa con politicas activas de igualdad, integracion y diversidad, al objeto de
garantizar el que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y
efectivo, se procedera a llevar un acuerdo de Plan de Igualdad y se establecen las siguientes directrices:

Las ofertas de empleo se redactaran de forma que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que las
mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad, se contemple positivamente el
acceso del género menos representado en el Grupo Profesional de que se trate.

Los procedimientos de seleccion que impliquen promocién respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendrin los mismos derechos que las personas trabajadoras a
tiempo completo, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacién, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres.

El encuadramiento profesional debera garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,
entre mujeres y hombres.

La igualdad de remuneracién por razén de sexo en los términos previstos en el articulo 28 del Estatuto de los
Trabajadores. I.a promocion, en materia de formacion, del principio de igualdad de oportunidades en las
acciones formativas.

La promocion de la formacion y sensibilizacion especifica para empresas y personas trabajadoras en materia

de diversidad.
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Articulo 58 Compromiso  en la gestion del protocolo de acoso
(laboral/sexual o por razén de sexo, incluido el ciberacoso)

La empresa manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en toda su organizacién de conductas
constitutivas de acoso laboral, acoso sexual o acoso por razén de sexo.

Es por ello que se procede a adoptar un compromiso con la prevencién y actuacion frente al acoso laboral,
acoso sexual y del acoso por razén de sexo en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacién
a todo el personal que presta servicios en su organizacion, sea personal propio o procedente de otras
empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacién laboral, prestan servicios o colaboran con la
organizacion, tales como personas en formacion, las que realizan practicas no laborales o aquellas que realizan
voluntariado.

El protocolo se aplicara a las situaciones de acoso laboral, acoso sexual o acoso por razén de sexo que se
producen durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del mismo:

en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de trabajo.

en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso o donde come, o
en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios.

en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionados con el
trabajo.

en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por
medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacién (acoso virtual o ciberacoso).

en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley orginica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 59. Desconexion digital

En virtud de lo establecido en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, las personas trabajadoras incluidas en el ambito de
afectacién del presente convenio tienen derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo
de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asf como de su intimidad personal y familiar.

Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la relacién laboral,
potenciaran el derecho a la conciliacién de la actividad laboral y la vida personal y familiar y se sujetaran a lo
acordado entre las empresas y los representantes de las personas trabajadoras.

Las empresas empleadoras, previa audiencia de los representantes de las personas trabajadoras, elaboraran
una politica interna dirigida a las personas trabajadoras, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que
definiran las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexién y las acciones de formacién y de
sensibilizacién del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de
fatiga informatica. En particular, se preservara el derecho a la desconexion digital en los supuestos de
realizacion total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio del empleado vinculado al uso con
fines laborales de herramientas tecnoldgicas.
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ANEXO I. Descripciéon grupos profesionales

NIVELES CATEGORIAS

Nivel 1 | Director/a General, Director/a de Negocio, Director/a Técnico/a

Nivel 2 | Jefe/a de Explotacion

Director/a de Contabilidad, Director/a Financiero/a, Director/a de Recursos Humanos, Director/a
Nivel 3 | Juridico/a, Director/a Comercial, Jefe/a de Remontes, Jefe/a de Taller y Maquinas, Jefe/a de
Mantenimiento, Jefe/a de Pistas, Jefe/a de Area

Responsable de Contabilidad, Responsable de Informacién y Taquillas, Responsable de informatica,
Nivel 4 | Responsable de Alquiler, Subdirector/a Comercial, Responsable de Hosteleria, Jefe/a de Pisado,
Jefe/a de Nieve Atrtificial, Responsable de Mantenimiento, Responsable de Departamento

Oficial 12 Administrativo/a, Responsable de Marketing, Responsable de Establecimiento de

Rivel S Hosteleria nivel 1, Jefe/a de Cocina, Oficial 12, Oficial 12 Mecénico, Oficial 12 de Pistas.

Responsable de Taquillas, Oficial 22 Administrativo/a, Gestor/a Comercial, 22 Jefe/a de cocina,
Nivel 6 | Responsable de Establecimiento de Hosteleria nivel 2, Conductor de Telesilla, Oficial 22, Oficial 22
Maquinista, Oficial 22 Mecénico, Oficial 22 Electricista, Pister

Administrativo/a, Taquillero/a Especialista, Técnico Informatico, Técnico de Prevencidn de Riesgos
Laborales, Comercial, Gestor/a de Eventos, Atencion al Cliente Especialista, Gestor/a de Redes

Nivel 7 ) . . .. . ) . s
Sociales, Cocinero/a, Camarero/a, Operario Estacidn Intermedia o de Reenvio, Pedn Especialista,
Conductor/a de Telesqui, Pedn Especialista

Nivel 8 Auxiliar Administrativo/a, Taquillero/a, Atencidn al Cliente, Ayudante de Cocina, Ayudante de Sala,

Limpiador/a, Personal de Refuerzo no Especializado, Operario/a de Cintas, Pedn

ANEXO II. Procedimiento sancionadot.

1. Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves habra de instruirse el oportuno expediente. Quien
ostente la competencia para acordar la incoacion del expediente designara al Instructor o instructora de este.
En la medida de lo posible, quien instruye el expediente tendra la condicién de personal fijo o fijo
discontinuo y pertenecera al centro de trabajo donde preste servicios la persona expedientada. De dicha
incoacion se dard cuenta al personal al que se le ha abierto expediente y en el desarrollo del expediente se oira
a la representacion legal del personal. Si la persona expedientada ostentase la condicién de Delegado o
Delegada de Personal o miembro del Comité de Empresa se estara, ademas, a las garantias previstas en el
articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores. A tal efecto, se notificara a los restantes Delegados y
Delegadas de Personal o al Comité de Empresa la incoacién del expediente para que sean oidos ademas de la
persona interesada.

La misma garantia se aplicara a los Delegados y las Delegadas Sindicales a quienes ampara las disposiciones
del articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de la incoacién del expediente, el Instructor o
Instructora habra de formular pliego de cargos y ordenar su notificacion a la persona interesada, quien a partir
de la notificacién dispondra de un plazo de diez dias para la contestacién de este y proponer la practica de
cuantas pruebas convengan a su derecho.
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3. En el expediente se haran constar los antecedentes del interesado o de la interesada, su declaracion y la de
quienes testifiquen, en su caso.

4. Quien instruye el expediente admitira o rechazara, en el plazo de diez dias, las pruebas propuestas mediante
escrito razonado y fijara, en su caso, la fecha o el plazo establecido para su realizacion y del mismo modo,
procedera respecto de las pruebas que hayan de practicarse de oficio. La persona interesada tendra derecho a
estar presente en la practica de las citadas pruebas.

5. Realizados los tramites anteriores, el Instructor o la Instructora formulara en el plazo de diez dias la
correspondiente propuesta de resolucién, en la que necesariamente deberan exponerse con claridad los
hechos imputados, la calificacion juridica de los mismos y, en su caso, la correspondiente propuesta de
sancion. De la propuesta de resolucion se dara traslado inmediato a la persona expedientada, quien, en el
plazo maximo de diez dias desde la notificacion, podra hacer las alegaciones que estime procedentes.

6. Recibido o no el escrito de alegaciones, el Instructor o la Instructora, dentro del plazo de dos meses
contados a partir de la incoacién del expediente, prorrogables hasta tres cuando exista una justa y motivada
causa para la citada prorroga, elevara la propuesta de resolucion y el expediente al érgano que ordend
instruirlo a fin de que, por el mismo, se proceda a dictar la resolucién correspondiente o, si no fuera de su
competencia, a elevarlo al 6rgano competente en el plazo de diez dias.

7. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la necesaria disciplina o el normal
desarrollo en la prestacion del servicio, el 6rgano competente para resolver podra acordar la suspension
preventiva de empleo y sueldo mientras se sustancie la tramitacion del correspondiente expediente. Si del
resultado de este no se dedujese responsabilidad para la persona expedientada o la sancién impuesta fuese de
naturaleza distinta a la suspension de empleo y sueldo, o siendo ésta, no superase el tiempo de la suspension
provisional, se procedera de inmediato a la correspondiente reparacion.

8. En los casos de denuncia por acoso sexual o moral, se garantizara especialmente el derecho a la intimidad,
tanto de la persona denunciante como la persona o personas denunciadas, asi como la confidencialidad de los
hechos. Durante el proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccion de la persona denunciante que
sean necesarias. Tales medidas no podran perjudicarle, en ningin caso, debiéndose cambiar, si fuese
necesario, a la persona denunciada, salvo que la denunciante solicitase el cambio. No se permitiran represalias
contra la persona denunciante ni contra las personas que testifiquen, apoyandolas en todo momento e
informandoles de los recursos existentes, para el caso en que deseen emprender acciones legales.
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