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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y
TRABAJO

6980 CONVENIO COLECTIVO EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo la que se dispone el registro oficial y
publicacién del Convenio Colectivo provincial de Exhibicion Cinematogréafica
cbdigo convenio 03000085011981 .-

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado, recibido en esta
Direccion Territorial con fecha 20/6/2017, suscrito por las representaciones de
la de la FSC de CCOO Comarques del Sur del Pais Valencia y de la
Federacion de cines de Espafia, y de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo
y Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en
el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 7/2015, de 29 de junio
del Presidente de la Generalitat por el que se determinan las consellerias en
las que se organiza la administracion de la Generalitat y, el Decreto 157/2015,
de 18 de septiembre del Consell por el que se acuerda el ROF de la
Conselleria de Economia Sostenible, sectores productivos, comercio y trabajo,
ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta
Unidad Administrativa, con notificacion a la representacion de la Comision
Negociadora, y depdsito del texto original del Convenio.-
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Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Alicante a 20 de junio de 2017

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE,

SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO

Emilia Gonzalez Carrion
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CONVENIO COLECTIVO DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICAD E
ALICANTE

Articulo 1. Determinacion de las partes.

El presente convenio colectivo ha sido suscrito por las representaciones de
la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CC.OO, Comarcas del sur del
Pais Valencia y la Federacion de Cines de Espafia, quienes se otorgaron
capacidad y legitimidad para el presente acuerdo mediante acta de
constitucion del 09/04/2015.

Articulo 2.- Ambito territorial y personal

El presente Convenio Colectivo de trabajo afecta a la totalidad de las
empresas y su personal que se dediquen a la actividad de Exhibicién
Cinematografica en Alicante y su provincia, aunque el domicilio legal de las
empresas figure fuera de esta provincia.

Articulo 3.- Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a todos los efectos a partir
de la firma del mismo, a excepcién de régimen econdémico que tendra
efectos desde el 1 de enero de 2015, cualquiera que sea su fecha de
publicacion en el BOP, con las salvedades que figuran en su articulado. Su
duracion sera de cuatro afos, terminando el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 4.- Rescisidn y revision

El presente Convenio se entenderd tacitamente prorrogado por periodos de
un afo si por cualquiera de las partes no se denuncia mediante
comunicacion escrita y dirigida a la otra parte antes del 31 de diciembre de
2018, en cuyo caso se aplicara el IPC real del afio anterior.

En caso de denuncia se mantendra vigente todo el articulado hasta la firma
del que lo sustituya.
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La denuncia se llevara a cabo por cualquiera de las partes legitimadas para
ello, segun el articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores y se realizara en
el periodo comprendido del 1 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2018.

La comunicacién de la denuncia se efectuara mediante cualquiera de los
medios admitidos en el procedimiento administrativo, como son el correo,
correo certificado, burofax, fax o email.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién
se procedera a constituir la comision negociadora. La parte receptora de la
comunicacion debera responder a la propuesta de negociacién y ambas
partes estableceran un calendario o plan de negociacion debiéndose iniciar
ésta en un plazo méximo de quince dias a contar desde la constitucion de la
comisién negociadora.

El plazo maximo para la negociacion del nuevo convenio sera de 16 meses.

Articulo 5.- Garantia personal, compensacion y abso  rcion

Todas las condiciones econdmicas o de otra indole concedidas en el
presente Convenio, tendrén la consideracion de minimas, por lo que los
pactos, clausulas o situaciones implantadas actualmente en las empresas,
gue impliguen condicion méas beneficiosa para el personal en relacién con
las convenidas, subsistirAn como garantia personal para los trabajadores y
trabajadoras que venian gozando de ellas.

Las mejoras que por disposicion legal o reglamentaria tuvieran que
establecerse durante la vigencia del presente Convenio seran de aplicacion
inmediata y automatica.

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente
abonados, en su conjunto y computo anual, sean mas favorables para los
trabajadores que los fijados en el orden normativo o convencional de
referencia.
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Articulo 6.- Comision paritaria

Se crea una Comision Paritaria de interpretacion y arbitraje con plena
facultad y competencia en todas las cuestiones que el Estatuto de los
Trabajadores le confiere en sus art. 41.4, art. 46.1, art. 82.3 y art. 91.

Estard compuesta por tres personas en representacion de la parte
empresarial, mas tres personas de la parte social.

En aplicacion de lo dispuesto en el RD 7/2011, la Comision Paritaria tendra
las atribuciones y facultades otorgadas en cuanto a aplicacion,
interpretacion, adaptacion y modificacion del texto del presente convenio
colectivo.

Asimismo, a la Comision Paritaria constituida se le otorga la representacion
en los procedimientos de modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo e inaplicacion del régimen salarial en caso de desacuerdo que regula
el Estatuto de los Trabajadores.

Para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda de los
derechos afectados, todos los procesos de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo y movilidad funcional y en el periodo de consultas,
simultaneamente, deberdn ser comunicados a la Comision Paritaria,
exclusivamente con la informacion basica del proceso que permita anticipar
una posible resolucion.

Cuando cualquiera de las partes intervinientes en un proceso originado en
estas causas y en el plazo de cinco dias desde el inicio de las consultas
opte por la intervencion y negociacion de la Comision Paritaria debera
aportar por escrito la solicitud de mediacion (anexo Il) ante el registro via
FAX: 965126500, CORREO: Av. Salamanca 33 03005 Alicante o mail csud-
fscpv@fsc.ccoo.es.

Pag. 5 6980 /2017



Pag. 6

Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant & 5P
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 121 de 27/06/2017

edita excma. diputacion provincial de alicante

La intervencion de la Comision Paritaria prevista en este articulo para las
discrepancias y/o conflictos de orden colectivo, se efectuard con caracter
voluntario a instancia de una de las partes afectadas por el conflicto o
discrepancia de que se trate, salvo en aquellos supuestos en los que dicha
intervencion se estime necesaria a tenor del RD ley 7/2011. Una vez dictada
resolucion por la Comision Paritaria o transcurrido el plazo de 5 dias sin que
dicha comisién se haya pronunciado sobre la cuestibn sometida a su
consideracion, quedara libre y expedita la via del sistema extrajudicial de
solucion de conflictos y tras el agotamiento de dicha via, el cauce
jurisdiccional.

Las discrepancias no resueltas en la Comision Paritaria y alcanzado el plazo
maximo, dara inicio necesariamente el procedimiento de solucion
extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes se someten expresa Yy colectivamente a los
procedimientos de conciliacion y mediacion regulados en el V Acuerdo de
solucion extrajudicial de conflictos laborales de la Comunidad Valenciana.

A efectos de comunicacion, la Comision Paritaria tendra su domicilio social
en la sede de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CC.OO, sita en
la Avda. de Salamanca 33 03005 Alicante y fax 965126500.

Art. 7.- lgualdad de trato.

Todas las personas gozardn de los derechos derivados del principio de
igualdad de trato.

Se prohibe cualquier discriminacion por razon de género.

El principio de igualdad efectiva supone la ausencia de cualquier
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo y especialmente las
derivadas de maternidad, asuncion de obligaciones familiares y estado civil.
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Todas las empresas asumen el principio de igualdad de trato y respetaran y
aplicaran la LEY ORGANICA 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Aquellas empresas que no lo tuvieran ya establecido se comprometen a
cumplir el articulo 48 de la Ley Orgénica para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres y aplicar un protocolo de acoso y ponerlo en
conocimiento de la plantilla, a los efectos de que se conozca el modo de
actuacion en supuestos que puedan presentarse frente a determinadas
conductas relacionadas con los aspectos citados. A titulo orientativo se
establece un modelo de actuacion en el Anexo Il.

Articulo 8. Actividad representativa y derechos Sin dicales

Las empresas concederan a la Representacion Legal de los trabajadores y
trabajadoras todas las facilidades necesarias con el fin de que puedan
cumplir con sus funciones sindicales sin pérdida de su salario y
concediéndole la proteccion mas eficaz contra todo acto que pueda
perjudicarles, comprendiendo entre estos actos el despido por el ejercicio de
sus deberes o actividades sindicales, siempre que actuen conforme a las
leyes, convenios colectivos y otras disposiciones en vigor.

Cada Representante tendra para el ejercicio de la accion sindical las horas
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, retribuidas como trabajo
efectivo.

Articulo 9. - Calendario laboral y cuadro horario

En cada centro de trabajo deberd existir un cuadro horario en el que conste
la hora de inicio y el término de la jornada laboral asi como el calendario
laboral oficial.

Articulo 10. - Botiquin

En todos los centros de trabajo existird un botiquin completo.
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Asimismo, en cada cabina de proyeccion debe existir otro botiquin con lo
mas imprescindible para primeras curas, dolores, etc.

Articulo 11. - Revision médica

Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud, siguiendo lo establecido en el articulo 22 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El resultado de la revision se le notificara por escrito a cada persona y sera
estrictamente confidencial.

El tiempo de desplazamiento y consulta médica de la misma sera
considerado como tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos dentro de la
jornada laboral.

Articulo 12. - Acceso gratuito

El personal tanto en activo como jubilado tiene acceso a los locales de la
empresa de forma gratuita en las mismas condiciones suscritas en
anteriores convenios.

Articulo 13.- Jornada de trabajo

La duracion méaxima de la jornada de trabajo efectivo sera de 39 horas
semanales y 1760 horas anuales. Las empresas facilitardn con una
antelacion minima de una semana el cuadrante horario de servicios y
descansos del personal. El computo de la jornada se realizar4 cada cuatro
semanas, compensandose con tiempo de descanso o de trabajo, segun
corresponda, los excesos o defectos de jornada producidos, dentro de los
dos meses siguientes a su realizacion.
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Los excesos de jornada que pudieran producirse se acumulardn hasta
compensarse con dias completos de descanso.

Con los cuadrantes horarios se proporcionaran, asimismo, los descansos del
personal, que una vez facilitados, no se podran variar salvo situaciones de
fuerza mayor como bajas imprevistas por IT o circunstancias similares.

Articulo 14.- Cémputo de la jornada de trabajo

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

El descanso entre jornadas sera de 12 horas consecutivas comprendidas
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente.

Para el personal que por la naturaleza de su contrato preste servicios a la
empresa durante todo el afio natural, el computo de la jornada laboral se
hard anualmente, siendo ésta de 1.760 horas para toda la vigencia del
convenio.

Para el personal cuyo contrato sea inferior a un afo, se calculara la parte
proporcional con respecto a la duracion de su contrato.

Articulo 15.- Horas extraordinarias

Se consideraran como horas extraordinarias aquellas que se realicen por
encima de la jornada méaxima anual de 1.760 horas, siempre que no hayan
sido retribuidas especificamente como sefiala el convenio en supuestos
especiales y no hayan sido compensadas con descansos.

La formula de calculo de la hora extraordinaria sera la siguiente:
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(Salario base mensual + antigliedad) 14+paga extra octubre / divisor=
jornada anual= Hora ordinaria x 1,75= hora extraordinaria

Articulo 16.- Periodos de descanso

Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma continuada, el
periodo de descanso sera de 20 minutos. Dicho periodo de descanso se
contemplara como parte de la jornada laboral a todos los efectos.

Articulo 17.- Descanso semanal

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a un
descanso de 36 horas ininterrumpidas. Se respetara el dia de descanso
semanal que cada trabajador tenga por costumbre, no pudiendo cambiarse
éste si no es por causa suficientemente justificada.

El personal que lo necesite, podrd cambiar su dia de descanso con un
compafiero o compafiera, siempre y cuando se pongan de acuerdo y
guedando el servicio cubierto, no causando con ello perjuicio a la empresa y
de conformidad con la misma.

Las empresas, cuando la organizacion del trabajo lo permita y sin merma,
por tanto, de sus facultades organizativas, trataran de conceder uno de los
dos dias de descanso en sabado o0 domingo.

Lo previsto en el parrafo anterior, se entiende propuesto en relacion con el
personal que preste servicios en jornada completa, no siendo de aplicacion
a los contratos a tiempo parcial concertados para prestar servicios durante
los fines de semana, que es precisamente cuando tiene lugar la mayor
actividad en las salas de exhibicién, circunstancia de especial relevancia
para la correcta comprensién del alcance de estos dos ultimos parrafos.

Articulo 18.- Dias festivos no dominicales
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Los dias laborales declarados festivos en el Calendario Oficial Laboral se
cumpliran con el siguiente efecto:

Si dicho dia festivo coincide con un dia de descanso semanal, la empresa
vendra obligada a abonar al trabajador los salarios correspondientes mas el
importe del dia, salvo descanso compensatorio a disfrutar dentro del mes
siguiente.

Si dicho dia festivo tuviera que ser trabajado, éste seria abonado de la
siguiente forma: ademas del salario del dia, éste sera incrementado en un
100%, salvo descanso compensatorio de dos dias por cada dia festivo
trabajado, a disfrutar dentro del mes siguiente.

Articulo 19.- Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibirdn tres pagas
extraordinarias.

Una paga extraordinaria de 30 dias de salario base y antigiiedad en el mes
de julio, pagadera el dia 15 de dicho mes.

Una paga extraordinaria de 30 dias de salario base y antigiedad en el mes
de diciembre, pagadera el dia 15 de dicho mes.

Una paga extraordinaria de 30 dias de salario base y antigiedad en el mes
de octubre, pagadera el dia 12 de dicho mes.

Estas pagas se abonaradn al trabajador que lleve un afio 0 mas en la
empresa. En caso contrario, se haran efectivas en proporcion al tiempo
trabajado.

Siempre que medie acuerdo se podran prorratear el abono de dichas pagas
en doce mensualidades.
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Articulo 20.- Licencias y permisos retribuidos

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inclusion en el registro
oficial de parejas de hecho. No ser& posible el disfrute doble de la licencia si
la misma pareja de hecho contrae matrimonio posterior.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacibn o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, en la misma localidad, y cinco dias si
es en localidad distinta situada a més de 50 km del centro de trabajo.

c) En caso de enfermedad que requiera hospitalizacion de hijo/a, conyuge o
padres/madres se concederd un permiso equivalente a los dias de
hospitalizacion hasta un méximo de cuatro dias laborales.

En caso de que en la empresa existan dos o mas familiares, sélo uno de
ellos disfrutara del mismo.

d) Un dia natural en caso de boda, bautizo o comunién de hijo/a, hermano/a.

e) Un dia natural en el supuesto de traslado de domicilio.

f) Por el tiempo indispensable para acudir a la visita médica.

g) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacién econémica.
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h) El permiso necesario para concurrir a examenes cuando se cursen con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

El trabajador estd obligado a comunicar a la empresa con la suficiente
antelacion, siempre que sea posible, la solicitud de dichos permisos.
Asimismo, el trabajador debera justificar la ausencia, siempre que la
empresa lo solicite.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

k) Todo el personal afectado por el presente convenio dispondra de un dia
de libre disposicion, que deberd comunicarse con una antelacion de siete
dias a su disfrute, debiendo cumplirse las siguientes condiciones:

- No podra coincidir con dicho permiso mas de un trabajador por cada
nivel y grupo profesional. En caso de coincidir en la peticibn dos
trabajadores del mismo nivel y grupo profesional, prevalecera la peticion
gue se haya formulado en primer lugar.

- Serd necesario acuerdo con la empresa durante el periodo de
vacaciones escolares de Navidad, Semana Santa y festivos anuales.

[) Para la lactancia en los supuestos de nacimiento, acogimiento o adopcién
del menor hasta que éste cumpla nueve meses, las trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho podra sustituirlo por reduccién de su jornada o
acumularlo en jornadas completas cuya duracion sera de quince dias
naturales.
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Este permiso constituye un derecho individual de mujeres y hombres, pero
s6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos
trabajen.

Articulo 21.- Licencias no retribuidas

Se dispondra de los dias necesarios para efectuar la tramitacion
administrativa para la adopcion nacional o internacional.

Se dispondra de licencia no retribuida para acompafar a hijos e hijas
menores de 14 afos al pediatra o ascendientes en caso de enfermedad
grave, las cuales deberéan ser justificadas con suficiente antelacion.

Articulo 22. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

a) Excedencia forzosa. Dar4 derecho a la conservacién del puesto y al
computo de la antigliedad de su vigencia y se concedera por la designacion
0 eleccién para cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Excedencia voluntaria.

El personal con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos.
Este derecho solo podra ser ejercido otra vez si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

c) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
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guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podréa disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado ser4 computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o nivel equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

d) Excedencia en caso de necesidad justificada.
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Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa no inferior a tres afos,
tendran derecho, en caso de necesidad justificada, a solicitar una
excedencia por un plazo no inferior a un mes ni superior a seis, solicitandola
con quince dias de antelacion. Tras el transcurso del periodo de excedencia
especial al que se ha hecho mencion y la solicitud de reingreso en tiempo y
forma, el trabajador tendréa garantizada la reserva de su puesto de trabajo.

Esta excedencia no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de
tres afnos.

Articulo 23.- Vacaciones

Todo el personal disfrutar4 de unas vacaciones anuales de 30 dias naturales
con caracter retribuido.

El periodo y disfrute como la fecha de las mismas sera de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador, siendo preferentemente en los meses de
verano. El personal tendra derecho a conocer, con al menos dos meses de
antelacion, cual va a ser su periodo de vacaciones.

Dichos periodos de vacaciones seran irrenunciables y no sustituibles por
compensacion econdémica.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio natural, tendra
derecho a la parte proporcional correspondiente de vacaciones anuales.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
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correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre gque no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado

Articulo 24.- Incremento por antigiiedad

Desde el 1 de enero de 2003, la plantilla que tenia una antigiiedad suficiente
en la empresa, pudo optar por el sistema de antigiedad basado en los
trienios o continuar con la bonificacion establecida para los quinquenios,
teniendo en cuenta que ambos sistemas son incompatibles.

El sistema de quinquenios se concreta en el 7’5% del salario base de cada
nivel profesional en el momento de producirse la antigledad, con un maximo
de siete quinquenios.

El sistema de trienios tiene un valor fijo igual para todos los niveles de 38,39
euros por trienio en 2015, que se actualizara con los incrementos del
convenio colectivo, y tendrd un méaximo de cinco trienios con un tope del
25% sobre el salario base.

El importe del trienio ser4 de 38,72 euros para 2016, de 39,18 euros para
2017 y de 39,71 euros para 2018.

El sistema de trienios es obligatorio para las nuevas incorporaciones desde
el 1 de enero de 2003.

Articulo 25.- Dia del Patron de la Cinematografia
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Con motivo de la celebracién de San Juan Bosco, todos los trabajadores
percibiran una paga extraordinaria consistente en un dia de salario real,
sumando la antigiiedad.

Articulo 26.- Jornadas especiales

Las empresas daran por finalizada su jornada laboral a las 21’30 horas,
como méximo, en el dia grande de las fiestas de la localidad donde esté
ubicada la sala, y los dias 24 y 31 de diciembre, y 5 de enero.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero las empresas no iniciaran antes de
las 17 horas su primera sesion.

Articulo 27.- Adaptacion del personal afectado de incapacidad laboral

Previa existencia de vacantes y dentro de las posibilidades reales, las
empresas, de acuerdo con el trabajador que se encuentre en situacion de
incapacidad laboral disminuida con declaracién de incapacidad permanente,
parcial o total para su profesion habitual, procurara colocarlo en un nuevo
puesto de trabajo que se adapte a su nueva situacion laboral.

Articulo 28.- Prestacion en caso de fallecimiento

La familia de la persona trabajadora fallecida, tendra derecho a percibir de la
empresa a la que pertenecia, ademas de los haberes adeudados, si los
hubiera, hasta el momento del fallecimiento, un subsidio que cobrara de una
sola vez y que consistira en el importe de dos mensualidades del salario
completo que estuviese percibiendo la persona trabajadora fallecida.

Articulo 29.- Seguro de accidentes

Las empresas efectuaran obligatoriamente la contratacion a cargo de las
mismas, de un seguro colectivo de accidentes individuales, cuyas garantias
se extenderan a todas las personas que formen parte de sus plantillas, es
decir, al conjunto de los trabajadores afectados por el presente convenio,
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gue se encuentren dados de alta en la Seguridad Social en sus respectivas
empresas. Las cantidades garantizadas seran las siguientes, 9.620 euros
para los casos de muerte derivada de accidente de trabajo, y de 12.625
euros para los casos de invalidez permanente, derivada de accidente de
trabajo.

A partir de la publicacion de este convenio en el BOP, se dispondra de un
maximo de tres meses para exhibir y facilitar copia de la pdliza a la
representacion legal de los trabajadores.

Articulo 30.- Funciones extraordinarias: matinales y nocturnas

Se consideran funciones ordinarias las sesiones realizadas de lunes a
domingo, ambos inclusive, incluyendo la ultima sesion correspondiente al
ultimo pase de pelicula programada dentro del horario comercial del cine
segun la época del afio.

Se consideraran, asimismo, funciones ordinarias las sesiones de los viernes
y sdbados, propiamente conocidas como nocturnas (también denominadas
especiales y/o de madrugada), que se llevan a cabo tras el Ultimo pase al
que se refiere el parrafo anterior, dependiendo del horario comercial del cine
segun la época del afio.

Estas sesiones computan a los efectos de jornada.

Se consideran funciones extraordinarias las funciones matinales, las de
visperas de festivos no coincidentes con viernes y sdbados propiamente
conocidas como nocturnas (también denominadas especiales y/o de
madrugada), que se llevan a cabo tras el ultimo pase al que se refiere el
primer parrafo del presente articulo, dependiendo del horario comercial del
cine segun la época del afio. Ademas, tendran la misma consideracién los
actos de cualquier otra indole o sesiones extraordinarias entre semana
conocidas propiamente como hocturnas en los términos expuestos,
dependiendo del horario comercial del cine segun la época del afio.

El personal, ya sea el que preste servicios a tiempo completo o a tiempo
parcial, que realice dichas funciones extraordinarias, percibird una
retribucién fija de 30 € cada una durante el afio 2017 y 32 € en 2018, a
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excepcion del personal que tenga asignada la responsabilidad de la Sala,
gue percibird 45 € durante el afio 2017 y 47 € en 2018.

En el futuro estos importes estaran sujetos a los incrementos y revisiones
salariales del art. 45 o precepto que lo sustituya.

Los efectos econdémicos de estas cantidades previstas para el afio 2017, asi
como los correspondientes al computo de la jornada segun la nueva
regulaciéon tendran lugar desde la firma del convenio.

Estas funciones no computan como jornada y no son de obligado
cumplimiento por parte del trabajador, debiendo la empresa comunicarselo
con suficiente antelacion, decidiendo éste si estda 0 no interesado en
realizarlas.

En concordancia con lo previsto anteriormente, el presente articulo no sera
de aplicacion a aquellos trabajadores que tengan contratada la inclusion de
las sesiones extraordinarias a que se refiere el péarrafo cuarto de este
precepto en su jornada de trabajo y horario habituales.

Articulo 31.- Plus de nocturnidad y horas nocturnas

Se retribuyen las horas nocturnas que se trabajen a partir de las 22.00 horas
arazon de:

Ao 2017: 1'50 euros por hora.

Ao 2018: 1'60 euros por hora.

Este sistema no serd acumulable a la percepcion del plus de nocturnidad
consolidado como minimo garantizado para aquellos trabajadores que lo
venian percibiendo que ascendia a 27.67 euros para 2015, 27.91 euros para
2016y 28.25 euros para 2017 y 28.63 euros para 2018.
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El plus de nocturnidad previsto en este articulo no sera de aplicacion a las
funciones nocturnas extraordinarias previstas en el articulo 30 de este
convenio.

Asimismo, los efectos econémicos de las horas nocturnas, previstas para
2017, tendran lugar desde la firma del convenio.

En el futuro estos importes estaran sujetos a los incrementos y revisiones
salariales del art. 45 o precepto que lo sustituya.

Articulo 32.- Enfermedad y accidente en el trabajo

En caso de enfermedad o accidente en el trabajo, los trabajadores percibiran
a cargo de la empresa, la diferencia existente entre la cantidad que perciban
de la Seguridad Social y la retribucion que el presente convenio ha
establecido.

Articulo 33.- Ascensos.

Quienes ocupen puestos de superior grupo profesional, percibiran el salario
correspondiente a dicho grupo, mas los pluses durante el tiempo que lo
desemperien, si tiene caracter temporal.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion,
méritos, antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del
empresario, pudiendo establecerse medidas de accion positiva dirigidas a
eliminar o compensar situaciones de discriminacidén por razén de género.

Articulo 34.- Quebranto de moneda

En ningdn caso el personal tendra la obligacion de trasladar cantidades de
dinero fuera del recinto del local.
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El personal que tenga obligacion de manejar dinero percibira la cantidad de
28.75 euros al mes en 2015, 28.99 euros en 2016, 29.34 euros al mes en
2017 y 29,74 € al mes en 2018, en concepto de quebranto de moneda.

En el futuro estos importes estaran sujetos a los incrementos y revisiones
salariales del art. 45 o precepto que lo sustituya.

En aquellos casos que el trabajador no realice esta funcion como fija, el
célculo se efectuard por los dias efectivamente trabajados a razén de 0'95
euros/dia en 2015, 0’96 euros dia en 2016, 0’97 euros dia en 2017 y 0’98 al
dia en 2018.

Articulo 35.- Personal de cabina

El personal de cabina, tendra derecho a la percepcion de un plus del 4% del
salario base.

Articulo 36.- Prendas de trabajo y material de higi  ene.

Las empresas que exijan uniforme, proporcionaran a sus plantillas la prenda,
tanto de verano como de invierno. Las empresas estan obligadas a entregar
una bata asi como un mono de trabajo para todo aquel trabajador que por
circunstancias laborales le fueren de menester. Estas prendas seran
entregadas junto con el material de higiene necesario como jabon, toallas,
etc.

La limpieza de las prendas prevista en este articulo sera por cuenta de los
usuarios.

Articulo 37.- Plus de personal de cabinas

Para el personal de cabina en cines con mas de seis salas, se establece un
plus salarial por dia efectivo trabajado de 4,63 para el afio 2015, 4,67 € para
el afio 2016, 4,73 € para el afio 2017 €y 4,79 € para 2018.
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En el futuro estos importes estaran sujetos a los incrementos y revisiones
salariales del art. 45 o precepto que lo sustituya.

Articulo 38.- Plus de Transporte

Se establece un plus de transporte, para todo el personal, de 46.21 euros
mensuales para el afio 2015, 46,61 euros mensuales para el afo 2016,
47,17 euros mensuales para el afio 2017 y 47,80 € para 2018.

En el futuro estos importes estaran sujetos a los incrementos y revisiones
salariales del art. 45 o precepto que lo sustituya.

Articulo 39.- Contratacion

Para fomentar la contratacion indefinida, a partir de la publicacion del
presente convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, se amplia el periodo
de prueba a seis meses para las nuevas contrataciones realizadas con
caracter indefinido. A partir de su publicacion en el BOP, se establece que
el porcentaje de plantilla indefinida sera como minimo del 45%. No obstante,
se respetaran las condiciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando las
plantillas en relacién con la contratacion indefinida. Asimismo, continuando
con el fomento de la contratacion indefinida, a la finalizacion de un contrato
temporal, sin excepcién de modalidad, el trabajador tendra derecho a recibir
una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar 12 dias de salario por afio de servicio.

Articulo 40.- Salud Laboral.

Todas las instalaciones de los locales de Exhibicibn Cinematografica de
Alicante y su provincia, estaran sujetas a las normas relativas a la Ley de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

El personal de atencidon al publico debera presentarse con las debidas
condiciones de aseo.
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El personal de cabina no estara obligado a proceder a la sustitucion de las
lamparas de xendn cuando la empresa no le provea de mascara, guantes y
peto de proteccion.

Articulo 41.- Plus trabajadores de multisalas.

Se establece un plus salarial de 1,12 euros por dia efectivamente trabajado
para el afio 2015, 1,13 euros por dia efectivamente trabajado para el afio
2016, 1,15 euros por dia efectivamente trabajado para el afio 2017 y 1,16 €
para 2018. Dicho plus se abonara a todo el personal, excepto al personal
de cabina que trabaje en cines que tengan mas de seis salas.

En el futuro estos importes estaran sujetos a los incrementos y revisiones
salariales del art. 45 o precepto que lo sustituya.

Articulo 42.- NOmina.

La documentacion del salario se realizar4d mediante la entrega de la némina.

El pago del salario se hara puntual y documentalmente.

Articulo 43.- Informacion del Convenio.

Se recomienda a todas las empresas que inserten un ejemplar del presente
Convenio Colectivo en el tablon de anuncios con el fin de que los
trabajadores puedan estar debidamente informados de sus clausulas, asi
como tratar de resolver conjunta y amistosamente cualquier duda o
problema que pueda surgir con motivo de su interpretacion y aplicacion.

Articulo 44.- Remision.
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En todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo que disponga
el Acuerdo Marco del Sector de Exhibicion Cinematografica para el Estado
Espafiol, Estatuto de los Trabajadores y demas normas complementarias de
aplicacion.

Articulo 45.- Incremento salarial.

El incremento salarial para el afio 2015 sera de 0.5% con caréacter
retroactivo a 1 de enero de dicho afo.

El incremento salarial para el afio 2016 sera del 0.85%, para el afio 2017 del
1.20% y para el afio 2018 del 1.35%.

Ello no obstante y tan solo para el afio 2018, se establece una clausula de
salvaguarda, segun la cual si el IPC correspondiente al afio anterior, es
decir, 2017, fuera superior al incremento pactado para 2018 (1'35%) se
aplicara dicho IPC en el porcentaje que supere al pactado hasta el tope del
1'50%, maximo porcentaje de revision previsto, en su caso, solo para el afio
y supuesto contemplado.

En los Anexos Il a VI se fijan las tablas salariales para cada uno de los afos
de vigencia del convenio que incluyen los incrementos a que se refiere el
parrafo anterior, sin perjuicio de la revision que en su caso proceda para
2018 en virtud de la clausula de salvaguarda sefialada.

Articulo 46.- Grupos profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, tras la nueva redaccion efectuada por la Disposicion Adicional
92 de la Ley 3/2012, se establece el nuevo marco juridico previsto en dicho
precepto, quedando encuadrado el personal vinculado por este convenio en
los siguientes grupos profesionales:

1.- Administracién.- Se incluirdn en el mismo aquellos trabajadores y
trabajadoras que presten servicios de caracter administrativo con mayor o
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menor cualificacion, ya realicen todas o algunas de las labores de esta
naturaleza y que constituyan el mayor tiempo de dedicacion.

2.- Atencion al publico o servicios generales.- Estara compuesto por
aguellos trabajadores y trabajadoras que realicen todas o algunas de las
actividades que se sefialan a continuacion: atencion al pablico en general,
ya sea vendiendo entradas de forma manual o utilizando un terminal de
ordenador y/o una central telefénica o cualquier otro sistema de venta
remota, aquellos que vigilen los accesos al local, distribuyan al publico en
las puertas, acomoden al publico y/o coloquen propaganda, intervengan en
la venta de productos de bar, paradas de palomitas y varios, personal que
intervenga en labores de mantenimiento para el desarrollo de la actividad,
labores de limpieza de las instalaciones y todos las actividades
complementarias a las sefialadas con anterioridad.

3.- Personal de cabina, que incluye los trabajadores y trabajadoras que se
encarguen exclusivamente de la proyeccion de la pelicula.

Se consideran niveles y/o grupos profesionales a extinguir todos aquellos
gue figuran como tales en las tablas salariales.

Articulo 47.- Clausula de Inaplicacién.

Se estara a lo dispuesto el art. 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y art. 6 del presente convenio colectivo.

Articulo 48.- Dudas sobre el articulado

Cualquier duda que pudiera surgir en alguna de las partes que firman el
presente convenio colectivo con respecto a cualquiera de los articulos y de
su interpretacion futura, ésta se sometera a la Comision Paritaria del
Convenio.
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La comision negociadora hace constar que se ha tratado de adecuar el texto
convencional a la realidad actual de la exhibiciébn cinematografica, evitando
la conflictividad producida en afios anteriores. Es el caso de la desaparicion
de la redaccion prevista en el articulo 26 del anterior convenio colectivo
relativo a las denominadas funciones matinales y nocturnas, nacido en su
dia cuando las Ultimas sesiones constituian algo excepcional o esporéadico.
En el presente convenio se ha tenido en cuenta que estas sesiones, en
cuanto ordinarias y habituales, forman parte de la jornada ordinaria de la
generalidad de las empresas, y asi son tratadas con la excepcion de las
consideradas como extraordinarias, especificamente previstas en el articulo
30 del presente convenio, retribuidas con una cantidad fija para el personal
gue preste servicios durante las mismas.

Al igual que en el caso anterior, se han tratado de clarificar al maximo los
aspectos que pudieran resultar confusos.

Al hilo de lo anterior se enmarca la voluntad de resolver cualquier tipo de
duda para su aclaracion a través de la Comision Paritaria del convenio.

ANEXO |

SOLICITUD DE MEDIACION DE LA COMISION PARITARIA'Y C OMISION
DE IGUALDAD

+ Datos de la parte solicitante, nombre y apellidos, domicilio, teléfono y
correo electrénico.

» Datos de la parte no solicitante.

* Tipo de mediacion.

* Colectivo de personal afectado y ambito.

*  Objeto del conflicto

»  Documentacion que se adjunta.

 Fechay firma.

ANEXO I
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PROTOCOLO ORIENTATIVO DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN LAS EMPRESAS DE EXHIB ICION
CINEMATOGRAFICA DE ALICANTE.

Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse
con la representacion laboral unitaria y, en su caso, con la representacion
sindical, tales como la elaboracién y difusion de codigos de buenas
practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

Tanto la representacion unitaria como la sindical deberan contribuir a
prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante
la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo,
informando a la direccibn de la empresa de las conductas o
comportamientos sobre los que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

1. Definicion.- El articulo 7 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, define el acoso sexual como
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo
y el acoso por razén de sexo como cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,

2. Protocolo de actuacion de las empresas en los casos de acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

Los principios en los que el protocolo de actuacion se basa son la eficacia y
efectividad de los procedimientos, asi como la celeridad y la confidencialidad
de los tramites.

Cada empresa nombrara un agente de igualdad que podra ser el delegado o
delegada de personal o una persona elegida por acuerdo mayoritario de la
plantilla. Dicho agente de igualdad podra negociar medidas en cada
empresa, como campafias informativas o acciones de formacion y a su vez
sera la persona encargada de llevar a cabo el procedimiento informal y
formal.

a) Procedimiento informal.- En atencién a que en la mayoria de los casos lo
gue se pretende simplemente es que la conducta indeseada cese, se
valorara la posibilidad de seguir un procedimiento informal, en virtud del cual
la propia persona interesada explique al agente de igualdad que la persona
denunciada muestra el comportamiento indeseado, que dicha conducta no
es bien recibida, que es ofensiva o incbmoda, y que interfiere en su trabajo,
a fin de cesar en la misma.
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El presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de acoso
laboral no directo sino ambiental, en los que lo que se ve afectado es el
entorno laboral, creAndose un ambiente de trabajo ofensivo, humillante,
intimidatorio u hostil.

b) Procedimiento formal.- En los supuestos en los que, por tratarse de un
acoso directo, por las circunstancias del caso, o por haberse intentado sin
éxito el procedimiento informal, éste no resulte adecuado, se iniciara un
procedimiento formal.

1. El procedimiento formal se iniciara con la presentacion de una denuncia,
que podra ser realizada por la persona afectada o por cualquier testigo, en el
que figurard la identificacion de la victima y denunciante Yy la identificacion
del responsable o responsables de los mismos, asi como de los posibles
testigos, el listado de incidentes, lo mas detallado posible. La persona a la
que ira dirigida el escrito sera al agente de igualdad de la empresa y al
representante legal o sindical de la plantilla.

2. La presentacion del escrito dard lugar a la inmediata apertura de un
expediente informativo, encaminado a la averiguacién de los hechos,
dandose tramite de audiencia a todos los intervinientes, incluidas las
representaciones unitaria y, en su caso, sindical si no se opusiera la persona
interesada, y practicandose cuantas diligencias se estimen necesarias a fin
de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos.

Todas las personas que sean citadas por el agente de igualdad deberan
colaborar para el esclarecimiento de los hechos.

3. Durante la tramitacion de tales actuaciones se posibilitara a los
implicados, si éstos asi lo desean, el cambio en el puesto de trabajo,
siempre que ello sea posible, hasta que se adopte una decision al respecto.

4. La intervencion de todos los actuantes, incluidos los posibles testigos y en
su caso los representantes unitarios o sindicales del personal, debera
observar el caracter confidencial de las actuaciones, por afectar
directamente a la intimidad, dignidad y honorabilidad de las personas. Se
observara el debido respeto tanto a la persona que ha presentado la
denuncia como a la persona objeto de la misma.

5. La fase de de investigacion concluira con un informe en el plazo de 10
dias laborales desde el inicio del procedimiento. Si hay constatacion de la
existencia de acoso sexual o por razdn de sexo se comunicara a la
Direccion de la empresa ya que es constitutiva de falta muy grave.

Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, y no se adopten por
tanto medidas disciplinarias, en ningln caso se represaliara al denunciante,
antes al contrario, se supervisara con especial atencion la situacion para
asegurarse gque el acoso no se produce. Asimismo, y siempre que ello sea
posible, se procurara una organizacion del trabajo que impida el contacto
continuo de los afectados.
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No obstante, si la conducta de acoso sexual 0 acoso por razon de sexo
supone o implica por su evidencia, notoriedad o gravedad, un ataque directo
o inmediato a la dignidad se puede acudir al procedimiento penal del art.

184.

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES PARA 2015

Pag. 30

- Grupos profesionales Salario base

Nivel 1 (Jefatura de negociado) (A extinguir) 914,58

Grupo | INjvel 2 (Oficial administrativo) 875,26
Nivel 2 (Auxiliar administrativo) 820,14
Nivel 1 (Jefatura de circuito) (A extinguir) 1.044,82
Nivel 2 (Representantes) (A extinguir) 979,47
Nivel 3 (Inspector/a de locales) (A extinguir) 914,58
Nivel 3 (Encargado/a de personal) 914,58
Nivel 4 (Taquillero/a) 820,14

Grupo Il
Nivel 4 (Atencion al pablico) 820,14
Nivel 4 (Portero/a) 820,14
Nivel 4 (Conserjes) 820,14
Nivel 4 (Acomodador/a) 820,14
Nivel 4 (Personal de limpieza) 820,14

Grupo Il | Nivel 1 (Operador/a de cabina) 1.039,88

6980 / 2017



§&$/ Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant

edita excma. diputacio provincial d'alacant

ANEXO IV

TABLAS SALARIALES PARA 2016

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

edita excma. diputacion provincial de alicante

N° 121 de 27/06/2017

Pag. 31

- Grupos profesionales Salario base

Nivel 1 (Jefatura de negociado) (A extinguir) 922,36

Grupo | INivel 2 (Oficial administrativo) 882,70
Nivel 2 (Auxiliar administrativo) 827,11
Nivel 1 (Jefatura de circuito) (A extinguir) 1.053,70
Nivel 2 (Representantes) (A extinguir) 987,80
Nivel 3 (Inspector/a de locales) (A extinguir) 922,36
Nivel 3 (Encargado/a de personal) 922,36
Nivel 4 (Taquillero/a) 827,11

Grupo Il
Nivel 4 (Atencion al pablico) 827,11
Nivel 4 (Portero/a) 827,11
Nivel 4 (Conserjes) 827,11
Nivel 4 (Acomodador/a) 827,11
Nivel 4 (Personal de limpieza) 827,11

Grupo Il | Nivel 1 (Operador/a de cabina) 1.048,72

6980 / 2017



§&$/ Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant

edita excma. diputacio provincial d'alacant

ANEXO V

TABLAS SALARIALES PARA 2017
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- Grupos profesionales Salario base

Nivel 1 (Jefatura de negociado) (A extinguir) 933,43

Grupo | INivel 2 (Oficial administrativo) 893,29
Nivel 2 (Auxiliar administrativo) 837,04
Nivel 1 (Jefatura de circuito) (A extinguir) 1.066,35
Nivel 2 (Representantes) (A extinguir) 999,65
Nivel 3 (Inspector/a de locales) (A extinguir) 933,43
Nivel 3 (Encargado/a de personal) 933,43
Nivel 4 (Taquillero/a) 837,04

Grupo Il
Nivel 4 (Atencion al pablico) 837,04
Nivel 4 (Portero/a) 837,04
Nivel 4 (Conserjes) 837,04
Nivel 4 (Acomodador/a) 837,04
Nivel 4 (Personal de limpieza) 837,04

Grupo Il | Nivel 1 (Operador/a de cabina) 1.061,31
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- Grupos profesionales Salario base

Nivel 1 (Jefatura de negociado) (A extinguir) 946,03

Grupo | INjvel 2 (Oficial administrativo) 905,35
Nivel 2 (Auxiliar administrativo) 848,34
Nivel 1 (Jefatura de circuito) (A extinguir) 1.080,74
Nivel 2 (Representantes) (A extinguir) 1.013,15
Nivel 3 (Inspector/a de locales) (A extinguir) 946,03
Nivel 3 (Encargado/a de personal) 946,03
Nivel 4 (Taquillero/a) 848,34

Grupo Il
Nivel 4 (Atencién al pablico) 848,34
Nivel 4 (Portero/a) 848,34
Nivel 4 (Conserjes) 848,34
Nivel 4 (Acomodador/a) 848,34
Nivel 4 (Personal de limpieza) 848,34

Grupo Il |Nivel 1 (Operador/a de cabina) 1.075,63
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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y
TRABAJO

2902 PRORROGA DEL CONVENIO DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacion
de la tabla salarial para el afio 2.019, respecto del Convenio Colectivo de ambito
provincial de exhibicién cinematografica— Cédigo Convenio 03000085011981. —

VISTA la solicitud de registro, depoésito y publicacion de la Tabla Salarial para el afio
2.019 del indicado convenio en el registro telematico de convenios de esta Direccion
Territorial con fecha 15/3/2019, suscrito por la representacion de FSC CCOO de
Comarques del Sur del Pais Valenciano y por la federacion de cines de Espafia, en
aplicacion de lo determinado en el articulo 4°, del mencionado convenio, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia n°. 121, de fecha 27 de junio de 2.017, en el que
establece “El presente Convenio se entendera tacitamente prorrogado por periodos de
un afio si por cualquiera de las partes no se denuncia mediante comunicacion escrita y
dirigida a la otra parte antes del 31 de diciembre de 2018, en cuyo caso se aplicara el
IPC real del afio anterior”, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el
Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 7/2015, de 29 de junio del Presidente
de la Generalitat por el que se determinan las consellerias en las que se organiza la
administracion de la Generalitat y, el Decreto 157/2015, de 18 de septiembre del
Consell por el que se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia Sostenible,
sectores productivos, comercio y trabajo, ACUERDA:

Pag. 1 2902 /2019



’ . / . ’ A D) N [D)
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante " 60 de 27/03/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

Primero .- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa con notificacion a la Comision firmante.

Segundo .- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.-
Alicante, 20 de marzo de 2019

La Directora Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, Emilia Gonzalez Carrién

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO EXHIBICI ON
CINEMATOGRAFICA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.

En Alicante siendo las 10 horas del dia 14 de febrero de 2019, en los locales de
CC.OO sitos en la avenida salamanca 33 de Alicante, se reudne la comisién paritaria
compuesta:

Por la parte social, con el asesoramiento de MAYTE ARACIL MORATALLA, con ,
Secretaria de Negociacion colectiva de FSC CCOO COMARQUES DEL SUR DEL
PAIS VALENCIANO.

CARMEN GOMEZ CALIXTO
NATALIA ESQUERDO ALCAIDE

AMANDA ALBERTOS LOPEZ

Por la parte empresarial de la Federacion de Cines de Espafia, con el
asesoramiento de LIBRADO CANALDA MORATO

EMILIO PECHUAN ALAMAR
JAVIER CAPARROS REDONDO

JOSE IGNACIO SAEZ PARDO

La comisién paritaria ACUERDA.:

1. Aprobar las tablas salariales de 2019 que se adjuntan y que corresponde a la
aplicacion del articulo 4 del convenio colectivo, con cédigo 03000085011981.
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2. Facultar a Mayte Aracil Moratalla a efectuar el registro de las mismas para su
publicacion.

En prueba de conformidad firman los representantes de ambas partes arriba
mencionados.

GRUPO |

1. JEFATURA NEGOCIADO 957,38
2. OFICIAL ADMINISTRATIVO 916,21
3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 858,52
GRUPO Il

1. JEFATURA CIRCUITO 1093,71
2. REPRESENTANTES 1025,31
3. INSPECTOR LOCALES 957,38
3. ENCARGADO/A PERSONAL 957,38
4. TAQUILLERO/A 858,52
4. ATENCION AL PUBLICO 858,52
4. PORTERO/A 858,52
4. CONSERJES 858,52
4. ACOMODADOR/A 858,52
4. PERSONAL DE LIMPIEZA 858,52
GRUPO Il

1. OPERADOR/A CABINA 1088,54

TRIENIO 40,19
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FUNCIONES EXTRAORDINARIAS 32,38
F.E. con responsabilidad 47,56
HORAS NOCTURNAS(euros por hora) 1,62
PLUS NOCTURNIDAD CONSOLIDADO 28,97
QUEBRANTO MONEDA MENSUAL 30,10
QUEBRANTO MONEDA DIARIO 0,99
PLUS CABINA 4,85
PLUS TRANSPORTE MENSUAL 48,37
PLUS MULTISALAS 1,17
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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y
TRABAJO

9600 PRORROGA EXHIBICION CINEMATOGRAFICA 2020

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacién
de la tabla salarial para el afio 2020, respecto del Convenio Colectivo de ambito
provincial de exhibicién cinematografica— Cédigo Convenio 03000085011981. —

VISTA la solicitud de registro, deposito y publicacion de la Tabla Salarial para el afio
2.020 del indicado convenio en el registro telematico de convenios de esta Direccion
Territorial con fecha 2/6/2020 (tras subsanacion), suscrito por la representacion de
FSC CCOO de Comarques del Sur del Pais Valenciano y por la federacion de cines de
Espafa, en aplicacién de lo determinado en el articulo 4°, del mencionado convenio,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°. 121, de fecha 27 de junio de 2.017,
en el que establece “El presente Convenio se entenderd tacitamente prorrogado por
periodos de un afio si por cualquiera de las partes no se denuncia mediante
comunicacion escrita y dirigida a la otra parte antes del 31 de diciembre de 2018, en
cuyo caso se aplicara el IPC real del afio anterior”, y de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y
Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 105/2019 de 5 de julio del Consell por
el que establece la estructura organica béasica de la Presidencia y de las Consellerias
de la Generalitat, Decreto 5/2019, de 16 de junio del Presidente de la Generalitat por el
que se determina el nimero y denominacion de las consellerias y sus atribuciones y el
Decreto 104/2017, de 21 de julio del Consell por el que se acuerda el ROF de la
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Conselleria de Economia Sostenible, sectores productivos, comercio y trabajo,
ACUERDA:

Primero .- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa con notificacion a la Comision firmante.

Segundo .- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.-

En Alicante a 7 de octubre de 2020

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE,

SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO

Emilia Gonzalez Carrién
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO EXHIBICI ON
CINEMATOGRAFICA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.

En Alicante siendo las 10 horas del dia 05 de febrero de 2020, en los locales de
CC.OQO sitos en la avenida salamanca 33 de Alicante, se retinen la comision paritaria:

Por la parte social,

CARMEN GOMEZ GIRONA,.
NATALIA ESQUERDO ALCAIDE,.

AMANDA ALBERTOS LOPEZ,.

Con el asesoramiento de MAYTE ARACIL MORATALLA, responsable de Negociacion
Colectiva y Accién sindical de FSC CCOO COMARQUES DEL SUR DEL PAIS
VALENCIANO.

Por la parte empresarial de la Federacion de Cines  de Espania,

EMILIO PECHUAN ALAMAR,

JAVIER CAPARROS REDONDO,

JOSE IGNACIO SAEZ PARDO,

Con el asesoramiento, de LIBRADO CANALDA MORATO,

La comisién paritaria ACUERDA:

Aprobar las tablas salariales de 2020 que se adjuntan y que corresponde a la
aplicacion del articulo 4 del convenio colectivo, con cddigo 03000085011981 y que es
el incremento del IPC real de 2019 que ha sido el 0.8%.
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En prueba de conformidad firman los representantes de ambas partes arriba
mencionados.

CATEGORIAS SA;AOE(I)OS

GRUPO |
1. JEFATURA NEGOCIADO 965,04
2. OFICIAL ADMINISTRATIVO 923,54
3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 865,39
GRUPO I
1. JEFATURA CIRCUITO 1102,46
2. REPRESENTANTES 1033,51
3. INSPECTOR LOCALES 965,04
3. ENCARGADO/A PERSONAL 965,04
4. TAQUILLERO/A 865,39
4. ATENCION AL PUBLICO 865,39
4 PORTERO/A 865,39
4 CONSERJES 865,39
4 ACOMODADOR/A 865,39
4 PERSONAL DE LIMPIEZA 865,39
GRUPO 1l
1. OPERADOR/A CABINA 1097,25

TRIENIO 40,51
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SALARIOS
CATEGORIAS 2020
FUNCIONES EXTRAORDINARIAS 32,64
F.E. con responsabilidad 47,94
HORAS NOCTURNAS(euros por
1,63
hora)
PLUS NOCTURNIDAD 29 21
CONSOLIDADO ’
QUEBRANTO MONEDA MENSUAL 30,34
QUEBRANTO MONEDA DIARIO 1,00
PLUS CABINA 4,89
PLUS TRANSPORTE MENSUAL 48,76
PLUS MULTISALAS 1,18
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