LEG 2008\6408 Legislaciéon (Disposicién Vigente a 11/12/2008)
Anuncio de 8 octubre 2008

DELEGACI ON PROVINCIAL CONSEJERIA EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO
BO. Sevilla 11 octubre 2008, nim. 238, [pag. 11824];

CINEMATOGRAFIA. Convenio Colectivo del Sector de Salas de Exhibicién Cinematogréfica
de Sevilla (codigo Convenio numero 4102125)

Visto e Convenio Colectivo del Sector de Salas de Exhibicion Cinematogréfica (cédigo 4102125),
suscrito por la Asociacion de Empresarios de Cine de Andalucia y las Centrales Sindicales U.G.T. y
CC.00., con vigenciadesde el 1 de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2010.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacion con
e art. 2.b) del Rea Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran objeto de inscripcion los convenios
elaborados conforme alo establecido en €l Titulo |11 del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo
ser presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia y remision, para su depdsito, al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
(CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, gque dispone que seran objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones de Trabajo |os convenios
elaborados conforme a lo establecido en el Titulo 111 del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos
de adhesién a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincia de la Consejeria de Empleo, acuerda:
Primero
Registrar el Convenio Colectivo del Sector de Salas de Exhibicion Cinematogréfica, suscrito por la

Asociacion de Empresarios de Cine de Andalucia y las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00., con
vigenciadesde el 1 de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2010.

Segundo

Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su deposito.

Tercero

Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de la Comisién Negociadora, en
cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto

Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia

Convenio colectivo de exhibicion cinematogr &fica de la provincia de Sevilla



Disposiciones generales
Articulo 1°.Ambito territorial.

El presente convenio serd de aplicacién en todos los centros de trabajo que se hallen ubicados en Sevillay
Su provincia

Articulo 2°.Ambito funcional.

Se comprenderan en su &mbito todas las actividades y locales de la provincia que radiquen en el ambito
territorial expresado en € articulo anterior. El presente Convenio regulara las condiciones de trabajo del
personal pertenecientes a las categorias y grupos profesionales establecidos en e mismo, que preste
servicio dentro de su &mbito territorial de aplicacion.

Articulo 3°.Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor en la fecha de su firma, s bien sus efectos econémicos empezaran a
aplicarse en fecha 1.1.2008, salvo en aquellas materias en que se disponga algo diferente. La vigencia del
convenio se extendera por tres afos, hasta 31 de diciembre de 2010.

Articulo 4°.Denunciay prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio con una antelacion minima de
dos meses antes del vencimiento del mismo.

Denunciado el convenio, en tanto no se Ilegue a un acuerdo sobre el nuevo, se incrementaran anualmente
con efecto desde € uno de enero los conceptos retributivos en € Indice de Precios a Consumo definitivo
publicado del afio anterior. El pago de los atrasos devengados por aplicacion de este articulo no podra
sobrepasar €l primer trimestre.

Articulo 5°.Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los trabgjadores del sector vinculados por medio de
relacion laboral, a excepcion de los que ocupen cargos o responsabilidades directivas en las mismas.

A tal efecto |os trabajadores af ectados por €l presente Convenio quedarén encuadrados necesariamente en
las categorias y grupos profesionales establecidos en el articulo 9.°, salvo que, en virtud de lo previsto en
¢ citado articulo, tengan garantizada y conserven, atitulo individual, una categoria profesional anterior.

Articulo 6°.Respecto de condiciones méas beneficiosas.

Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas y derechos adquiridos que se vengan
disfrutando a titulo individual y gue supongan una mejora respecto del conjunto de las condiciones que
globalmente se establecen en e presente Convenio, € cual, a todos los efectos, se considerara como un
conjunto organico y cerrado de condiciones laborales interrelacionadas. Asimismo, los incrementos
pactados en € presente Convenio serén igualmente aplicables a las categorias que existian en el Convenio
anterior en referenciaalas tablas salariales.

Articulo 7°.Comision paritaria.
1. Se crea una Comision con representacion Paritaria compuesta por seis miembros, tres de ellos en

representacion de la parte empresarial y tres en representacion de los trabajadores, elegidos entre las
personas que forman parte de la comisién negociadora del convenio.

2. La Comision Paritaria se constituira en el término de quince dias, a partir de la entrada en vigor del
convenio, procediendo a elaborar su reglamento interno de funcionamiento que precisard € voto



favorable de cada representacion.

3. La Comision habra de reunirse, a menos una vez a afio, y cuando una de las partes los solicite con
caracter de urgencia. Su funcionamiento se realizara en laforma que la misma acuerde.

4. Los acuerdos se adoptardn en todo caso por unanimidad y, aquéllos que interpreten el presente
convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

5. Son funciones de la Comisién:

a) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) Interpretacion de latotalidad de los preceptos del presente convenio.

¢) Informacion y asesoramiento ainiciativa de parte interesada sobre aplicacion del convenio colectivo.

d) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, previo acuerdo de las
partesy, a solicitud por escrito de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos derivados de la
interpretacion y aplicacion del convenio colectivo.

€) La designacién de éarbitros para la solucién de conflictos colectivos derivados de la interpretacién y
aplicacion del convenio colectivo en aquellos supuestos en que las partes decidan de mutuo acuerdo,
someter sus controversias al laudo arbitral.

f) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia préctica del presente convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que forman parte del mismo.

6. Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la Comisién Paritaria habrén
de formularse por escrito, debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicion sucintay concreta del asunto.
b) Razonesy fundamentos que entiendan le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticidn concreta que se formule ala Comision.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucion del asunto.

Por su parte, la Comision Paritaria, podra recabar una mayor informacion o documentacion, cuando 1o
estime pertinente para una mejor y mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un
plazo no superior adiez dias hdbiles a proponente.

La Comisién Paritaria fija su domicilio en la sede de la Asociacién de Empresarios de Exhibicién
Cinematogréfica de Andalucia.

La Comision Paritaria, recibido el escrito, o en su caso, completada la informacién o documentacién
pertinentes, dispondra de un plazo no superior a veinte dias hébiles para resolver la cuestion planteada o,
s ello no fuera posible, emitir e oportuno dictamen.

Transcurrido el mencionado plazo sin haberse celebrado acto de conciliacion, la parte que la promueva
podra iniciar los trdmites de solucion del conflicto ante e 6rgano administrativo o judicia que
corresponda.

En € supuesto de discrepancia en el seno de la Comisidn, las partes se someteran alo que, dentro de sus
competencias, determine e Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia (SERCLA).

CAPITULOII

Organizacion del trabajoy clasificacion profesional



Articulo 8°.Facultades de la empresa.

Laorganizacién técnicay préactica del trabajo, con sujecion alas presentes disposicionesy alalegislacion
vigente, es facultad de la direcciéon de la empresa. Sin merma de la facultad que corresponde a la
direccién o a sus representantes legales, los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Secciones
Sindicales tendran las competencias sefialadas por el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de
Libertad Sindical y Acuerdo Marco Nacional de Exhibicion Cinematografica.

Articulo 9°.Clasificacion profesional.

El personal vinculado por este convenio quedara encuadrado en alguna de las siguientes categorias y
grupos profesionales:

Grupos Profesionales:

1. Administrativos:

¥, Oficial administrativo.

¥ Auxiliar administrativo.

2. Atencion a publico o servicios generales:
Y2 Taquillero.

¥4 Portero/Acomodador.

¥4 Personal de mantenimiento.

¥, Dependientes.

¥, Personal de limpieza.

3. Personal de cabina:

¥, Operador de cabina.

Los empleados que ostenten la responsabilidad de encargados, tendrén derecho a la compensacion o
complemento que acuerden trabajador y empresa.

Articulo 10°.Definiciones de las categorias.

1. Administrativos;

¥ Oficia administrativo: Es el trabagjador que, con la formacion necesaria, desarrolla tareas
administrativas cualificadas, con cierto grado de responsabilidad.

¥ Auxiliar administrativo: Es €l trabajador que, con conocimientos bésicos de administracion, realiza
tareas semicualificadas, que pueden incluir atencion telefonica, archivo, recepcion de documentos, etc.

2. Atencion a Publico o Servicios Generdes:

¥ Taquillero: Son los trabajadores que efecttan la venta a puablico del billetaje, asi como aguellas
funciones complementarias de la taquilla, haciendo entrega de la recaudacion obtenida dentro de su
horario y local.

¥, Portero/Acomodador: Serén responsables de la vigilancia de los accesos a local, distribucion del
publico en las puertas, acomodacién de espectadores, colocaciéon de la propaganda y cuantas funciones
resulten complementarias de |as anteriores.

¥ Persona de mantenimiento: Son aquellos trabajadores que se encargan de mantener las instalaciones en
buen estado de uso para garantizar el normal desarrollo de la actividad.



¥ Dependientes: Son los trabgjadores encargados de redizar las funciones necesarias y de atencién a
publico parala venta en los cines de los productos de bares, bombonerias, venta de palomitas, varios, asi
como las funciones gque resulten complementarias de las anteriores.

¥, Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados de efectuar la limpieza de las instalaciones de la
empresa.

3. Personal de cabina:

¥ Operador de cabina: Es el operario que, con la preparacion y formacion suficiente, asume la
responsabilidad de la proyeccion de la pelicula, preparacion, uso y montaje/desmontaje de las peliculas
asi como el control y mantenimiento de |os equipos de proyeccion y sonido.

Articulo 11°.Movilidad funcional.

La movilidad funcional en € seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para gjercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional o
categorias equivalentes sdlo serd posible si se acreditan razones técnicas u organizativas que lajustifiquen
y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta
debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El
empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores. La movilidad
funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y
promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en |os casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucién de origen.

No cabrainvocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de redlizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del
grupo profesional o alas categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afio o a
ocho meses durante dos afios, €l trabajador consolidara la categoria superior que ha venido realizando,
todo ello sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

CAPITULO I

Contratacion
Articulo 12°.Modalidades de contratacion.

Todos los contratos seran fijos e indefinidos. No obstante, podrén utilizarse las modalidades de
contratacion temporal previstas en la legidacién vigente, paralo cua serd necesario que se cumplan los
requisitos y formalidades inherentes a cada una de dichas modalidades.

Se entenderén concurrentes las circunstancias del articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, en los
casos de apertura de nuevas salas de cine, de creacion de nuevas empresas, y en los supuestos de
remodel acion que traiga como consecuencia un aumento de plantilla.

Cuando se den estos supuestos o alguna de las circunstancias del articulo 15.1 b), la duracién del contrato
eventual podra alcanzar un méximo de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses. En €l
supuesto de extincién o finalizacion de este contrato €l trabajador tendra una indemnizacion de doce dias
de salario por afio de servicio.

En e contrato de trabajo en précticas €l salario no podra ser inferior al 90 por 100 de la retribucion que
corresponda a la categoria de que se trate, segun el Convenio Colectivo aplicable.

Articulo 13°.Fomento de la contratacion indefinida.



Las partes firmantes del presente convenio convienen en fomentar la contratacion indefinida, paralo cual
se podré establecer solamente para esta modalidad de contratacion, un periodo de prueba de cuatro meses.
En el caso de no superarse este periodo de prueba, todo trabajador que hubiese prestado en la empresa por
un periodo de tiempo superior a 60 dias, tendr4 derecho a que se le abone una indemnizacion
proporcional a 15 dias de salario por afio de servicio.

Serd nulo todo pacto gque establezca un periodo de prueba cuando €l trabajador haya prestado funciones
con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacidn, incluidala vinculacion a través
deETT.

Para hacer posible el control de este Acuerdo y una eficaz valoracién posterior por parte de la Comisién
Mixta de todos los contratos que se realicen bajo esta modalidad, se entregara copia ala Comisién Mixta
en aquellas empresas en las que no exista representacion sindical. Asimismo, se dara cuenta de aquellos
contratos en los que no se haya superado el periodo de prueba.

Articulo 14° Transformacién de contratos temporales en indefinidos.

Todos aguellos contratos temporales que, a 1 de enero de 2006 o con posterioridad, superen dieciocho
meses de duracion, se convertirdn en contratos indefinidos si, una vez finalizada su Ultima prorroga o, en
su caso, la duracién actualmente prevista, €l trabajador continuara prestando servicios en la empresa.

No obstante lo anterior, si extinguido € contrato de trabajo por expiracién del término de su vigencia, a
tenor de lo previsto en € parrafo anterior, la empresa procediera a contratar a otro trabajador para cubrir
el puesto dejado vacante, €l nuevo trabajador se considerara contratado por tiempo indefinido.

De conformidad con la previsto en el apartado 2.b) de la disposicién adicional primerade laLey 63/1997,
€l contrato para el fomento de la contrataci6n indefinida podra suscribirse para transformar en indefinidos
todos los contratos de duracion determinada o temporal que se hubieran suscrito o se suscriban durante la
vigencia del presente Acuerdo Marco, o con anterioridad ala misma.

Articulo 15°.Trabajadores Fijos-discontinuos.
Para su aplicacion, en cualquiera de las modalidades previstas en e articulo 12.3 del Estatuto de los

Trabajadores, 0 norma que le sustituya, € orden de llamada sera €l fijado dentro de cada categoria o
funcién, en razén de lamejor aptitud para las necesidades especificas del puesto a cubrir.

Articulo 16°.Contratacion atravésde ETT.
En las empresas que tengan contratados trabajadores con carécter fijo discontinuo, solo se podrén utilizar

contratos de puesta a disposicion de Empresas de Trabajo Temporal cuando con dichos trabajadores fijos
discontinuos no se pueden cubrir |as posibles eventualidades.

En las empresas que no tengan trabajadores fijos discontinuos silo podran utilizarse contratos de puesta a
disposicién de Empresas de Trabajo Temporal para cubrir las necesidades previstas en laLey 14/1994, de
1 dejunio, o en lanormativa que la sustituya o desarrolle.

Articulo 17°.Periodo de prueba.
En los supuestos no contemplados en el articulo 13, podran concertarse por escrito periodos de prueba
gue, en ningln caso, excederan de dos meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones inherentes a su puesto de
trabajo y categoria profesional.

La resolucion de la relacion laboral podra producirse a instancia de cualquiera de las partes en este
periodo.

El periodo de prueba quedara suspendido en caso de enfermedad o accidente del trabajador.



Articulo 18°.Promocion profesional.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podrén proveerse a criterio de las mismas, o amortizarse
S éstas lo estimaran necesario, de acuerdo con € nivel de actividad, desarrollo tecnolégico y otras
circunstancias que aconsejaran tal medida.

La provision de plazas vacantes se realizara a través de la promocion interna o, en su defecto, por el
sistemade libre designacion, con la debidainformacion.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por persona cuyo ejercicio profesional comporte
funciones de mando o de especia confianza, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la
empresa, se cubrirdn mediante el sistema de libre designacion.

CAPITULO IV

Estructuraretributiva
Articulo 19°.Salario convenio.

Para el afio 2008 el importe del salario convenio serd el reflejado en el anexo l.

Para e afio 2009 e importe de este concepto retributivo se incrementara sobre el IPC real del afio
anterior, publicado por € INE.

Para € afio 2010 e importe de este concepto retributivo se incrementard sobre el IPC real del afio
anterior, publicado por € INE.

Articulo 20°.Pagas extraordinarias.

Las gratificaciones de junio y navidad se abonaran en la cuantia correspondiente a 30 dias, cada una de
dichas gratificaciones atodo el personal, sin distincion de categorias profesionales. Para el pago de ambas
gratificaciones se computaran: €l salario convenio y complemento por antigtiedad.

Articulo 21°.Complemento de Beneficios.

Se establece un complemento de beneficio consistente en salario base més antigliedad, de 30 dias,
prorrateado en doce meses.

Todos aquellos trabajadores que con anterioridad a la firma de este Convenio la vinieran percibiendo
divididos en los meses de marzo y octubre pueden optar por continuar con € mismo sistema de cobro
anterior.

Articulo 22°.Gratificacion por permanencia activa anual en el puesto de trabajo.

El trabajador que no haya estado de baja més de cinco dias, aternos o sucesivos, aunque la misma
pudiera obedecer a enfermedad o accidente, durante €l decurso de todo €l afio (0 sea, desde € 1 de enero
del 2008 a 31 de diciembre del 2008, ambos inclusive) y, en definitiva, no falte en e meritado lapso de
tiempo, con la salvedad de los cinco dias citados, ala prestacion de sus servicios, percibird de su empresa
una bolsa de 125,05 euros.

El pago de dichas bolsas se realizarad en la primera quincena de enero siguiente al afio concluido.
Articulo 23°.Complemento de antigliedad.
Se establece un sistema de trienias, a razén de 25,73 euros lineales por trienio, importe igual para todas

las categorias profesionales, con un maximo de cinco trienios y un tope del 25 por 100 sobre el saario
base.



En todos los casos se respetardn como condiciones mas beneficiosas y derechos adquiridos, las cuantias
superiores gque se acrediten atitulo individual.

La antigliedad se computara desde € ingreso del trabajador en la empresa, aungue la relacion laboral
hubiese comenzado por medio de un contrato temporal.

Articulo 24°.Quebranto de moneda en taquillas.

En concepto de quebranto de moneda, para compensar por el deber de responder de los importes de
dinero en efectivo derivados de las ventas, € personal de las categoria de taquillero/a y percibird la
cantidad mensual que se reflgjaen el anexo I.

Articulo 25°.Festivos.

En los supuestos que se preste € servicio durante un dia festivo establecido en €l calendario laboral, sera
compensado con otro dia de descanso fuera de su descanso habitual. De la misma forma, cuando el
descanso semanal coincida con algunos de los festivos establecidos en el calendario laboral sera
igualmente compensado con otro dia de descanso fuera de su descanso habitual.

Articulo 26°.Revision salarial.

Larevision salaria de todos los conceptos econdmicos, con excepcion del seguro colectivo de vida por
enfermedad y accidente, sera anual, se aplicara con los datos disponibles €l dia primero de cada afio
natural y consistiraen el incremento econdémico conforme a siguiente criterio:

Para el afio 2009 €l incremento sera el |PC definitivo o real nacional del afio 2008.
Para el afio 2010 €l incremento sera el |PC definitivo o real nacional del afio 2009.

Articulo 27°.Complemento cultural.

Se establece paratodo € personal sin distincidn de categoria profesional, una gratificacion equivalente a
diez dias de salario base més antigliedad, que se devengara por € tiempo trabgjado desde € 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de cada gjercicio, y sera abonado en la ndmina de febrero del afio siguiente a
periodo de devengo.

Articulo 28°.I naplicacion de Tablas Salariales.

L os porcentajes de incremento previstos en este Convenio Colectivo no seran de necesaria aplicacion para
aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas
en los tres gercicios anteriores. Asimismo se tendrédn en cuenta las previsiones de viabilidad de la
empresa para el afio en curso.

En estos casos se trasladara a las partes constituidas en Comisién Paritariay de Seguimiento, la fijacion
del aumento de los salarios que propone el solicitante.

Para valorar estas situaciones se tendran en cuenta circunstancias tales como €l insuficiente nivel de
produccién y ventas, la especial situacion econdmica de la empresa solicitante, atendiendo a los datos que
resulten de la contabilidad de las empresas, sus balancesy cuentas de resultados.

A la solicitud de inaplicacion de Tablas se deberd acompafiar 10s documentos objetivos gque acrediten la
realidad de la causa alegada en e parrafo anterior, adjuntando informes de Auditores o Censores de
Cuentas, Balances, Cuenta de Resultados, Informe de |os Representantes L egales de los Trabajadores, asi
como cualquier otro documento que considere oportuno el solicitante, reservandose la Comisién Paritaria
la facultad de solicitar la documentacion e informacion adicional que estime pertinente, con caracter
previo aresolver lainaplicacién alaque serefiere el parrafo siguiente.

La Comision Paritaria del Convenio, constatadas las circunstancias objetivas aducidas, de acuerdo con lo
antes expuesto, autorizarg, en sus caso, la inaplicacion de las Tablas Saariales por € periodo méaximo de



un afo. La citada autorizacion de Inaplicacion de Tablas Salariales serd nula s se demostrara la
inexactitud de los datos aportados por la empresa solicitante.

La solicitud de descuelgue debera ser presentada dentro de los dos primeros meses a partir de la firma del
presente convenio, o dentro de los dos primeros meses de |0s afios sucesivos.

CAPITULOV

Tiempo detrabajo
Articulo 29°.Jornada maxima anual.

La jornada méxima anual para todos los trabajadores afectados por el presente convenio sera de 1.760
horas.

Articulo 30°.Jornada diaria.

1. Lajornada diaria sera preferentemente continuada. En los supuestos de jornada partida, ésta no podra
realizarse en més de dos periodos diarios.

2. Se entiende por jornada partida aguélla en la que haya un descanso ininterrumpido de una hora como
minimo.

3. Para el persona que preste su servicio atiempo completo la jornada méxima diaria sera de 9 horas de
trabgjo efectivo, y la minima de 4 horas, salvo pacto en contrario con la representacion de los
trabajadores. Cuando por necesidades de la programacion, debidamente justificadas, sea necesario
ampliar lajornada méxima diaria, ésta en ninglin caso podra superar las 10 horas.

4. Se computara como tiempo de trabajo 15 minutos diarios para jornadas de 6 horas en adelante. Este
descanso se realizara durante la proyeccion de las sesiones y en todo caso el puesto de trabajo quedara
cubierto si fuera necesario.

Articulo 31°.Distribucién de la jornada, descansosy horario.

1. El descanso entre jornadas serd de doce horas minimas consecutivas.

2. El computo de la jornada se realizara cada cuatro semanas, compensandose con tiempo de descanso o
de trabgjo, seguin corresponda, los excesos o defectos de jornada producidos, dentro de los dos meses
siguientes a su realizacion.

L os excesos de jornada que pudieran producirse se acumularan hasta compensarse con dias completos de
descanso.

3. Todos los trabajadores disfrutaran de seis dias de descanso cada cuatro semanas. De los referidos seis
dias, dos, a menos, deberén ser consecutivos, recomendandose que, de los cuatro restantes, se disfruten,
al menos, dos también consecutivos, procediéndose, en todo caso, a establecer turnos rotativos para su
disfrute.

El descanso establecido en el parrafo anterior no seré de aplicacion en aguellas empresas que proyecten
habitualmente seis 0 menos horas diarias, asi como en los cines de temporada y en aquellas empresas
Cuya programacion sea de seis 0 menos dias ala semana.

En todo caso, aquellas empresas cuya organizacion lo permita, deberan tratar de conceder los seis dias de
descanso de referencia.

Asimismo, las empresas deberdn respetar € nimero legal de las treinta y seis horas semanaes de
descanso, procediéndose en los cines de temporada a compensar las diferencias que existan, en su caso,
antes de finalizar latemporada.



4. La empresa podra gjustar los horarios del personal para adaptarlos a las necesidades derivadas de los
horarios comerciales de las peliculas. La empresa, al establecer €l horario y el calendario de vacaciones,
tendré en consideracion las sugerencias del personal.

5. Para que todo €l personal sujeto a este Convenio pueda celebrar con su familia las fiestas de navidad y
afo nuevo, las empresas cerraran totalmente sus actividades a las 21:00 horas de los dias 24 y 31 de
diciembre de cada afio, sin perjuicio de o establecido en € articulo 28 de este Convenio.

Articulo 32°.Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacién econémica, sera de
treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comin acuerdo entre el empresario y € trabgjador. En
caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha que para e disfrute
corresponda, y su decision serairrecurrible. El procedimiento serd sumario y preferente.

3. El cadendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le
corresponden dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute, que tendra lugar preferentemente de
junio aseptiembre.

Articulo 33°.Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por
algunos de los motivosy por €l tiempo siguiente:;

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por e nacimiento de hijo o por el falecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo seré de cuatro dias.

¢) Un diapor traslado del domicilio habitual.

d) Todo aquel trabajador que supere |os ocho meses de contrato, disfrutara de un dia de asuntos propios, a
partir del afio 2009, debiendo preavisar a la empresa con una antelacion de diez dias, que no podra
solicitarse en los siguientes periodos. Navidad (del 20 de diciembre al 7 de enero), Semana Santa (desde
el Domingo de Ramos hasta e Domingo de Resurreccién). Tampoco podra solicitarse como permiso
retribuido ninguno de los catorce festivos anuales. No podrén coincidir en el disfrute del permiso dos
trabgjadores de manera simultdnea y que pertenezcan a mismo puesto de trabgjo. La empresa otorgara
dicho permiso retribuido a trabajador con las condiciones anteriormente previstas, salvo que por motivo
de fuerza mayor no sea posible.

€) Por € tiempo indispensable, para e cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico y
personal, comprendido el gercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convenciona
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausenciay a su
compensacion econdémica.

Cuando e cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en més del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto
de los Trabgjadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacidn, se descontara el importe de lamisma del salario a que tuviera derecho en laempresa.

f) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del persona en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

g) Por €l tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al



parto que deban realizarse dentro de lajornada de trabgjo.

1. Las trabgjadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcional mente en |os casos de parto multiple.

Lamujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con
lamismafinalidad y acumularlo en jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por |la madre o €l padre en caso de que ambos trabajen.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard alo previsto
en el apartado 4 de este articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algn menor de ocho afios o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendré derecho a
una reduccion de la jornada de trabgjo, con la disminucion proporcional del salario entre, a menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra € mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en € presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres 0 mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por € mismo sujeto causante, €l empresario podra limitar su gjercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccién de jornada, previstos en los apartados 1 y 2 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar a empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria 'y la determinacién
de los periodos de disfrute previstos en los apartados 1 y 2 de este articulo seran resueltas por la
jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en € articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral (RCL 1995, 1144, 1563).

5. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia socia integral, a la reduccién de la jornada de trabgjo con disminucion
proporcional del salario o alareordenacion del tiempo de trabajo, através de la adaptacion del horario, de
laaplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en
laempresa.

En caso de discrepancia para gjercitacion de estos derechos, su concrecion correspondera a la trabajadora,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion
de discrepancias.

Se tendrd en cuenta la Ley de Conciliaciéon de la Vida Familiar, en cuanto a permisos y excedencias se
refiere.

Las licencias retribuidas, en aguellos casos en que proceda, se entenderan dirigidas también alas pargjas
de hecho, siempre y cuando éstas se encuentren debidamente legalizadas, registradas e inscritas en los
registros oficiales correspondientes.

CAPITULOVI

Beneficios socialesy derechos



Articulo 34°.Asistencia sanitaria y complemento por enfermedad.
Se establece un complemento del subsidio de incapacidad temporal, a cargo de la empresa, segin el
siguiente esquema:

a) Con caracter general, en la primera baja de cada afio natural, a partir del primer dia de bgja, y hasta
cumplir el tercer mes, se abonara un complemento hasta el 100% del salario anterior alabaja.

b) En todas las bajas derivadas de accidente laboral se abonara el citado complemento desde el primer
dia. En caso de hospitalizacion, se abonara el citado complemento por todo el tiempo que dure la misma.

Articulo 35°.Jubilacion.
L os trabajadores deberan jubilarse obligatoriamente, en € supuesto que se contempla a continuacion y en
las siguientes condiciones:

1. Al cumplir la edad de 65 afios y siempre gue se cumpla con todos los requisitos legalmente exigidos
para tener derecho a percibo del 100% de sus respectivas bases reguladoras en el momento de la
jubilacién.

2. El trabajador que ala entrada en vigor del presente convenio ya hubiese cumplido la edad de 65 afios y
relna los requisitos del apartado anterior, debera acogerse al supuesto de jubilacién obligatoria
establecido en este articulo.

CAPITULOVII

Formacion y salud laboral
Articulo 36°.Salud laboral.
En esta materia serd de aplicacion la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales y los numerosos

reglamentos dictados en desarrollo de la misma.

Como mejora de lo establecido en el articulo 37.1 de la citada Ley de 8 de noviembre de 1995, los
delegados de prevencién que no ostenten la condicion de representantes legales del personal, tendran un
crédito horario de 15 horas mensuales para la realizacion de las actividades que le son propias.

Articulo 37°.Formacion continua.
Las partes firmantes del presente convenio se remiten a Acuerdo Nacional de Formacion Continua
(ANFC), vigente como acuerdo interconfederal.

CAPITULO VIII

Régimen sancionador

Articulo 38°.Faltas.

1. Lasfaltas se clasificaran, segin su gravedad, en leves, gravesy muy graves.

2. Faltas leves. Las fatas que asi sean calificadas por su poca gravedad tendrén, principamente, una
finalidad correctora de comportamientos no deseables.

A titulo de giemplo, seindican las siguientes:

¥, Faltas de puntualidad, injustificadas, que no superen tres en un mes.



¥ Incumplimiento del deber de comunicar lajustificacion de una ausencia.

Y, Faltar un diaal trabajo sin causa que lo justifique y sin mayores consecuencias.
¥, Peguefios descuidos en la conservacion del material.

¥, Faltade aseo y limpieza personal.

¥, Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo, sin justificar, por tiempo brevey sin
Mmayores consecuencias.

3. Faltas graves. Se consideraran faltas graves todos los incumplimientos y conductas inadecuadas que
tengan cierta gravedad. A titulo de gjemplo seindican las siguientes:

¥ Simular la presencia de otro compafiero fichando o firmando por é, pedir permiso alegando causa no
existente y otros actos semejantes que puedan proporcionar ala empresa unainformacion falsa.

Y2 Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, sin justificacion.

¥, Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justificacion.

¥4 Larepeticion de varias faltas leves dentro de un periodo de sei's meses.

Y2 Ausentarse sin licencia dentro del centro de trabajo.

4. Faltas muy graves.

A titulo de ggemplo seindican las siguientes:

¥, Los malos tratos de pal abra u obra a sus superiores, comparieros y subordinados.

¥, El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los comparieros, que produzca perjuicio grave a la
empresa.

¥ La dedledtad, e abuso de confianza y, en general, los actos que produzcan perjuicio grave a la
empresa.

¥, El trabajar para otra empresa del mismo sector de exhibicion sin permiso de su empresa.
¥ Laembriaguez habitual y toxicomania si repercute negativamente en el trabgjo.
¥, Lafatade aseo reiteraday alarmante que produzca deterioro en laimagen de la empresa.

¥, El abuso de autoridad de los superiores en cualquier nivel serd siempre considerado como falta muy
grave.

Y, Larepeticion de varias faltas graves dentro de un periodo de 12 meses.

Laenumeracion de | as faltas que anteceden no son limitativas, sino simplemente enunciativas.

Articulo 39°.Sanciones.

1. La potestad sancionadora corresponde en exclusiva a empresario, quien tendra la responsabilidad de
gercitarlade buenafey sinincurrir en discriminaciones.

Para ello, antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves, serd necesario otorgar un tramite de
audiencia por escrito al trabagjador, al cua no podra exceder de un mes sobre la base de que sea oido €l
inculpado y de que se le admitan cuantas pruebas ponga en su descargo. En el caso de falta muy grave, s
el trabgjador estuviese afiliado a algun sindicato y al empresario le constase fehacientemente tal hecho,
debera dar audiencia previa a los delegados sindicales de la seccidn sindical correspondiente a dicho
sindicato o, en su defecto, al delegado de personal o a comité de empresa.

2. Prescripcion.



Las fatas leves prescribiran a los diez dias; las graves, alos veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, alos seis
meses de haberse cometido.

3. Por faltas leves podran imponerse cualquiera de las sanciones siguientes:

¥, Amonestacion verbal .

¥, Amonestacién por escrito.

¥4 Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

4. Por faltas graves se podran imponer cual quiera de las sanciones siguientes:

¥ Inhabilitacion temporal parala promocion profesional de uno acinco afios.

¥, Suspension de empleo y sueldo de cinco aveinte dias.

5. Por faltas muy graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:
¥, Suspension de empleo y sueldo de 21 dias a 6 meses.

¥, Despido disciplinario.

6. En la calificacion de lafatay la graduacion de la sancion se atenderd, como circunstancias agravantes
y/o atenuantes de la responsabilidad, entre otras, a la magnitud de los hechos, a la intencionalidad del
infractor, a perjuicio causado, a la existencia de precedente, y a cualquier otra circunstancia, incluso las
de tipo subjetivo, que hubiese intervenido en la comision de los hechos constitutivos de lafalta.

7. Prescripcion de las sanciones.

Aquellas sanciones que hayan sido aplicadas en cualquiera de sus calificaciones y que consten en los
expedientes personales de los sancionados perderan su eficacia juridica y prescribiran como agravante
transcurridos los plazos siguientes desde su imposicion si no hubiese reincidencia:

Y, Faltas leves: 6 meses.
¥, Faltas graves: 18 meses.
¥, Faltas muy graves: 36 meses.

Disposicién adicional.

Primera.

El trabajador que, por necesidades del servicio, sea comisionado para desplazarse a otra localidad distinta
de la de su residencia habitual debiendo pernoctar, desayunar, amorzar y cenar fuera de ella, tendra
derecho a percibir una dieta completa por importe de 128,42 euros/dia, siempre y cuando la empresa no
sufrague los gastos.

Si, por necesidades del servicio, e trabgjador fuese comisionado para desplazarse a un centro de trabgjo
ubicado en distinta localidad de la que desempefia sus servicios y deba redlizar € almuerzo o la cena
fuera de su lugar habitual, percibira una media dieta por importe de 16,05 euros/almuerzo.

Si, por necesidades del servicio, el trabajador fuese comisionado para desplazarse a un centro de trabgjo
ubicado en distinta localidad de la que desempefia sus servicios y deba realizar € almuerzo y la cena
fuera de su lugar habitual, percibira una media dieta por importe de 32,10 euros/amuerzo y cena.

En concepto de indemnizacién por gastos de vigje, y cuando € medio autorizado sea €l vehiculo privado
del trabajador, le sera abonada la cantidad de 0,20 euros’km.

Si el medio utilizado fuera un transporte publico, le seraindemnizada la totalidad del billete o pasgje.



Segunda.Resolucion de conflictos

1. El VI Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, en su Eje |11 denominado «Cultura de la calidad
en e empleo», Apartado 3, «Relaciones Laborales» establ ece expresamente que «la negociacion colectiva
es un instrumento vertebrador prioritario, «para € desarrollo del sistema de relaciones laborales, del
empleoy de su calidad».

2. Por otra parte, el mencionado V1 Acuerdo de Concertacion Social ha puesto nuevamente de manifiesto
como €l Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), fruto del
Acuerdo Interprofesional suscrito el 3 de abril de 1996 por CEA, UGT-A y CCOO-A, se ha convertido en
un instrumento especialmente idéneo y eficaz a permitir una mejora sustancial de nuestro sistema de
relaciones laborales canalizando adecuadamente la resolucion de los conflictos colectivos |aborales,
contribuyendo asi a consenso y a didlogo entre los interlocutores sociadles y promocionando la paz
social. En dicho Acuerdo Interprofesional se preveia también la posibilidad de ampliar su dmbito de
actuacion de los conflictos colectivos alos conflictos individuales.

En gecucion de este compromiso, las organizaciones sindicales y empresariales méas representativas de
nuestra Comunidad suscribieron € 4 de marzo de 2005, un nuevo Acuerdo Interprofesional por € que
ampliaba € ambito de actuacion de dicho Sistema a los conflictos individuales sobre clasificacion
profesional, movilidad funcional, trabajos de superior o inferior categoria; modificaciones sustanciales de
condiciones de trabgjo; traslados y desplazamientos; periodo de disfrute de vacaciones, licencias,
permisos y reducciones de jornada. Este nuevo Sistema tiene carécter voluntario ya que €l inicio de
cualquier procedimiento requiere e consentimiento expreso de ambas partes. Dicho consentimiento
puede manifestarse a través de la negociacion colectiva siempre que en el convenio colectivo aplicable o,
en su caso, en €l correspondiente acuerdo de empresa, se asumiera un cCompromiso expreso de sumisién al
SERCLA de tales conflictos individuales.

En virtud de todo lo anterior, ambas partes acuerdan su plena sumision al SERCLA en los siguientes
términos:

«Los trabajadores y las empresas comprendidos en € ambito de aplicacion del presente Convenio, una
vez agotado, en su caso, los tramites ante las Comisiones Paritarias, se someteran a los procedimientos
del SERCLA paralos conflictos colectivos.

En relacién a los conflictos individuales que se susciten en materia de: Clasificacion profesional,
movilidad funcional, trabajos de superior o inferior categoria; modificaciones sustanciales de condiciones
de trabgjo; tradados y desplazamientos; periodo de disfrute de vacaciones; licencias, permisos y
reducciones de jornada, se someteran igualmente a los procedimientos contemplados en el SERCLA para
los conflictos individuales, previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del
momento en gque dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos marcos territoriales.»

Tercera.

En el caso de producirse la entrada en vigor de un convenio de &mbito regional, y siempre y cuando
supere de manera global al de &mbito provincial, éste quedara autométicamente afectado por €l de ambito
regional.

Cuarta.Jubilacion parcial

Se aplicara lo legalmente previsto respecto a la jubilacién parcial, articulo 12.6 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores. Ambas partes acuerdan que sera el trabgjador quién opte por gjercitar el
derecho alajubilacién parcial, que preavisard ala direccion de la empresa con noventa dias de antel acién.
Todo aquel trabajador que haya cumplido la edad de sesenta afios en el afio 2008 podra solicitarla sin que
levincule el preaviso de noventa dias.

Disposicion final.

Con caréacter supletorio, en todo 1o que no se halare previsto, se estard a lo dispuesto en las hormas
legales, reglamentarias y convencionales que resulten de aplicacion.



ANEXO |

Tablas Salariales 2008 Convenio provincial de exhibicion cinematogr éfica de Sevilla. Tablas

salariales 2008
Categoria Salario | Plusde | Plus deQuebrant¢ Total

base {ransportdoeneficid mensual
Oficial Administrativo 794,65 | 48,57 | 66,22 909,44
Auxiliar Administrativo 681,04 [ 48,57 | 56,59 786,20

Operador/a 774,32 | 179,07 | 64,53 |1017,92
Portero/a Acomodador/a 684,35 48,57 | 57,03 789,95
Taquillero/a 701,70 | 48,57 | 58,47 | 37,45 | 846,19
Dependiente/a 701,70 | 48,57 | 58,47 808,74
Mantenimiento 710,27 | 48,57 | 59,20 818,04
Personal limpieza 682,83 | 48,57 | 56,90 788,30




