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CINEMATOGRAFIA. Acta final de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo del sector de
Salas de Exhibicion Cinematografica de Cérdoba (LEG 2001\7550) (cédigo Convenio himero
1400915)

Visto el Texto del Convenio Colectivo Provincia del Sector de Exhibicion Cinematografica de Cordobay
sus trabajadores, con vigencia para los afios 2004 y 2005, y de conformidad a o establecido en €l articulo
90 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en € Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, €l Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia
11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consgjeriasy €l Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura orgénica de la Consgjeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.
Acuerda:

Primero

Ordenar su inscripcion en € Registro correspondiente y su remision para depésito al Centro de
Mediacion, Arbitrgje y Conciliacién, con comunicacién de ambos extremos ala Comision Negociadora.

Segundo

Disponer su publicacién en e BOLETIN OFICIAL delaProvincia.

Acta

Final dela Mesa Negociadora del Convenio Colectivo de Salas de Exhibicion Cinematogr afica de
Cérdabay Provincia

En Cordoba, siendo las 11'30 horas del dia 24 de junio de 2004, se relinen las personas relacionadas a
continuacion, como representantes de | as asociaciones que se expresan, en la sede de la Confederacion de
Empresarios de Cordoba, Avd. Gran Capitén, afin de abordar €l siguiente orden del dia:

Por la Asociacion de Empresarios de Cine de Andalucia (AECA):
(Siguen los nombres)
Por la Federacion de Servicios de la Union General de Trabajadores:
(Siguen los nombres).

Orden del dia
Punto Unico: Lecturadel texto del Convenioy firmadel mismo.

Abierta la sesion, ambas partes proceden a la lectura del texto definitivo de Convenio y estando
conformes con el mismo, firman y acuerdan sus efectos para los afios 2004 y 2005, cuyo texto se adjunta



aestaActa

Igualmente, se procede a la constitucion de la Comisién Paritaria, de la Comisiéon de Formacién y de la
Comision de Prevencion de Riesgos Laborales, cuyos componentes y direcciones quedan reflejados en €
Anexo del Convenio.

Del mismo modo acuerdan designar y facultar solidariamente a don Rafael Romero Cabezas y a don
Manuel Aguilar German para el depdsito, registro y publicacion, y demas actos necesarios ante el CMAC
de Cérdoba del presente Convenio.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 12 horas del dia arriba indicado,
firmando | os asistentes en prueba de conformidad.

Hay varias firmas.

Actainicial de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo de Salas de Exhibicion Cinematogréfica de
Cordobay Provincia

En Cordoba, siendo las 11'00 horas del dia 11 de mayo de 2004, se relinen las personas relacionadas a
continuacion, como representantes de las asociaciones que se expresan, en la sede provisiona de la
Asociacion de Empresarios de Cine de Andalucia, Cl. Rafael de laHoz Arderius, n.° 4, afin de proceder
alaconstitucion de la Mesa Negociadora del mencionado Convenio:

Por la Asaciacién de Empresarios de Cine de Andalucia (AECA):
(Siguen los nombres)

Por |a Federacion de Servicios de la Unidon Genera de Trabajadores: Don Antonio Garcia Méarquez, don
Rafael Martinez Espejo, dofia Dolores Cobos Aguilera, don Rafael de la Pefia Cabanillas y don Manuel
Aguilar Germéan (Asesor).

Orden del dia
Punto unico: Constitucién de laMesa Negociadora.

Abierta la sesion, ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad, legitimidad y representacion
para suscribir el Convenio Colectivo de Salas de Exhibicion Cinematogréfica de Cordobay Provincia

A continuacion laFES-UGT hace entrega ala parte empresarial de la plataforma reivindicativa, quedando
las partes emplazadas a una nueva reunion en e plazo de quince dias para iniciar e proceso de
negociacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 12 horas del dia arriba indicado,
firmando | os asistentes en prueba de conformidad.

Hay varias firmas.

Convenio Colectivo de Exhibicion Cinematogr afica de Cérdobay provincia suscrito por la
Asociacion de Empresarios de Cine de Andaluciay la Federacién de Servicios dela Union General
de Trabajadores

Capitulo |

Cléausulas generales
Articulo 1.Naturaleza del Acuerdo.

El presente Convenio se suscribe por la Asociacién de Empresarios de Cine de Andaluciay la Federacién
de Servicios de la Unién Genera de Trabgadores, ad amparo del Titulo 111 del Estatuto de los
Trabajadores y es e fruto de la libre voluntad de las partes negociadoras de establecer un nlcleo basico



de condiciones laborales comunes para € personal que presta sus servicios en las Empresas de Exhibicion
Cinematogréfica, en el dmbito de Cérdobay su provincia

Asimismo, el presente Convenio establece la estructura de la negociacién colectiva del Sector, que regula
 citado titulo |11 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todas las empresas de exhibicion cinematografica
ubicadas en Cordobay su provincia

Articulo 3.Ambito funcional.

El dmbito funciona del presente Convenio comprende a todas las empresas dedicadas a la exhibicién
cinematogréfica.

Articulo 4.Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacion a los trabajadores vinculados por medio de relacion laboral con
las empresas mencionadas en €l apartado anterior.

A ta efecto, el personal afectado quedard necesariamente encuadrado en las categorias y grupos
profesionales establecidos en el articulo 9, salvo que, en virtud de lo previsto en el citado articulo, tenga
garantizaday conserve, atitulo individual, una categoria profesional anterior.

Articulo 5.Vigencia y duracion.

1.-El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su publicacion en e BOLETIN OFICIAL de
la Provincia. No obstante, sus efectos econdémicos empezaran aregir desde el 1 de enero de 2004.
2.-Laduracién de este Convenio extendera su vigencia a los afios 2004 y 2005.

3.-Laregularizacion de las cantidades atrasadas que deban devengarse como consecuencia de la entrada
en vigor del presente Convenio, se abonaran en un plazo maximo de DOS MESES contados desde la
fecha de firmadel mismo.

Articulo 6.Finalizacion de vigencia.
Finalizada su vigencia sin mediar denuncia de ninguna de las partes, quedara prorrogado
autométicamente por periodos sucesivos de un afio.

La DENUNCIA, gue debera notificarse formalmente a la otra representacion, con una antelacion minima
de UN MES a su vencimiento, tendra el efecto, ademas de los propios regulados por la legislacion, la de
mantener prorrogada la vigencia de la totalidad del Convenio hasta tanto finalice la negociacion de un
nuevo Convenio.

Articulo 7.Respeto de condiciones mas beneficiosas.
Se respetardn, en todo caso, las condiciones més beneficiosas y derechos adquiridos que se vengan
disfrutando a titulo individual y que supongan una mejora respecto del conjunto de las condiciones que

globalmente se establezcan en el presente Convenio, el cual, atodos los efectos, se considerardn como un
conjunto organico y cerrado de condiciones |aboral es interrel acionadas.

Capitulo 11

Organizacion del trabajo



Articulo 8.Facultades de la empresa.
Laorganizacién técnicay préactica del trabajo, con sujecion alas presentes disposicionesy alalegislacion
vigente, es facultad de la Direccion de la Empresa.

Sin merma de la facultad que corresponda a la Direccidon o sus representantes legales, los Comités de
Empresa, Delegados de Persona y Secciones Sindicales tendran las competencias sefialadas por el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organicade Libertad Sindical y e presente Convenio Colectivo.

Articulo 9.Clasificacion profesional.

El personal vinculado por este Convenio, quedara encuadrado en alguna de las siguientes categorias
profesionales:

GRUPOS PROFESIONALES:

1.-GRUPO TECNICOS.

NIVEL 1: Representante, Jefe de Cabinay Jefe Técnico.

NIVEL Il: Jefe Negociado, Inspectores y Encargado de Personal.
2.-GRUPO ADMINISTRATIVOS.

Oficia Administrativo.

Auxiliar Administrativo.

3.-GRUPO ATENCION AL PUBLICO O SERVICIOS GENERALES.
Taquillero

Portero/Acomodador.

Personal de Mantenimiento.

Dependiente.

Personal de Limpieza.

4.-GRUPO PERSONAL DE CABINA.

Operador de Cabina.

Las personas que ostenten una categoria distinta de la establecida en esta clasificacion, la tendran
garantizada a titulo individual durante toda la vigencia de su contrato. Los empleados que ostenten la
responsabilidad de Encargado de Sala tendran derecho a una compensacién o complemento.

Articulo 10.Definiciones de Grupos Profesionales o categorias.

1.-TECNICOS.

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones directivas, de
apoderamiento o de responsabilidad € ecutiva, coordinacion o asesora, con autonomia, capacidad de
supervision y responsabilidad acordes alas funciones asignadas.

Quedan expresamente incorporados a este Grupo los Titulados universitarios que sean contratados para
realizar especificamente los servicios que son habilitados por su titulo. La asignacion, modificacién y
cese de funciones dentro del Grupo de Técnicos es de libre designacién por parte de la empresa, sin
perjuicio del mantenimiento del sueldo del nivel consolidado.

2.-ADMINISTRATIVOS.



Oficia administrativo: Es el trabajador que, con la formacion necesaria, desarrolla tareas administrativas
cualificadas, con cierto grado de responsabilidad.

Auxiliar administrativo: Es el trabajador que, con conocimientos basicos de administracion, realiza tareas
semicualificadas, que pueden incluir atencion telefénica, archivo, recepcidn de documentos, etc.

3-ATENCION AL PUBLICO O SERVICIOS GENERALES.

Taquillero: Son los trabajadores que efecttian la venta a publico del billetaje, asi como aquellas funciones
complementarias de lataquilla, haciendo entrega de la recaudaci 6n obtenida dentro de su horario y local.

Portero/Acomodador: Seran responsables de la vigilancia de los accesos al local, distribucién del publico
en las puertas, acomodacion de espectadores, colocacion de la propaganda y cuantas funciones resulten
complementarias de las anteriores.

Personal de Mantenimiento: Son aquellos trabajadores que se encargan de mantener las instalaciones en
buen estado de uso para garantizar el normal desarrollo de la actividad.

Dependientes: Son los trabajadores encargados de realizar las funciones necesarias y de atencion a
publico para la venta en los cines de los productos de bares, bombonerias, paradas de palomitas, varios,
asi como las funciones que resulten complementarias de las anteriores.

Personal de Limpieza: Son los trabajadores encargados de efectuar la limpieza de las instalaciones de la
empresa.

4.-PERSONAL DE CABINA.

Operador de cabina: Es el operario que, con la preparacion y formacion suficiente, asume la
responsabilidad de la proyeccion de la pelicula, u otras tareas complementarias dentro de sus funciones.

Articulo 11.Movilidad funcional.

La movilidad funcional en e seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para gjercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo
profesional o a categorias equivalentes solo sera posible si se acreditan razones técnicas u organizativas
gue lajustifiquen y por € tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda de funciones
inferiores, ésta debera estar justificada por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad
productiva. El empresario debera comunicar esta situacién a los representantes de |os trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional, teniendo derecho alaretribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en |os casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucién de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de la
falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de lamovilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo
profesional 0 a las categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho
durante dos afios, € trabajador consolidara la categoria superior que ha venido realizando, todo €ello, sin
perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

Capitulo 111

Contratacién y promaocion

Articulo 12.Modalidades de contratacion.

Todos los contratos seran fijos e indefinidos. No obstante, podra utilizarse las modalidades de
contratacion temporal previstas en la legidacién vigente, para lo cual serd necesario que se cumplan los



requisitos y formalidades inherentes a cada una de dichas modalidades.

Se entenderén concurrentes las circunstancias del articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, en los
casos de apertura de nuevas salas de cine, de creacion de nuevas empresas, y en los supuestos de
remodel acion que traiga como consecuencia un aumento de plantilla.

Cuando se den estos supuestos, la duracion del contrato eventual podra alcanzar un maximo de trece
meses y quince dias, dentro de un periodo de dieciocho meses. En € supuesto de extincion o finalizacién
de este contrato el trabajador tendrd una indemnizacion de doce dias de salario por afio de servicio.

En e contrato de trabagjo en préacticas el salario no podra ser inferior al 90% de la retribucion que
corresponda a la categoria de que se trate, seguiin el Convenio Colectivo aplicable.

El contenido del presente articulo tendrd una validez de dos afios, a cabo de los cuales se reunira la
Comision Mixta Paritaria, a la que se refiere €l articulo 44, a objeto de evaluar la eficacia del mismo y
renovarlo si procede.

Articulo 13.Fomento de la contratacion indefinida.

Las partes firmantes del presente Acuerdo convienen en fomentar la contratacion indefinida, paralo cua
se podré establ ecer, solamente para esta modalidad de contratacién, un periodo de prueba de dos meses.

En e caso de no superarse este periodo de prueba, todo trabajador que hubiese prestado servicios en la
empresa por un periodo de tiempo superior a sesenta dias, tendra derecho a que se le abone una
indemnizacion proporcional aquince dias de salario por afio de servicio.

Sera nulo todo pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya prestado funciones
con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion, incluidala vinculacién através
de Empresas de Trabajo Temporal.

Para hacer posible el control de este Acuerdo y una eficaz valoracién posterior por parte de la Comision
Mixta de todos los contratos que se realicen bajo esta modalidad, se entregara copia ala Comisién Mixta
en aguellas empresas en las que no exista representacion sindical. Asimismo, se dara cuenta de aquellos
contratos en los que no se haya superado el periodo de prueba.

Articulo 14.Transformacion de contratos temporales en indefinidos.

Todos aguellos contratos temporales que, al 31 de diciembre de 2003 6 con posterioridad, superen 18
meses de duracién, se convertiran en contratos indefinidos si, una vez finalizada su Ultima prérroga o, en
su caso, la duracion actualmente prevista, €l trabajador continuara prestando servicios en la empresa.

No obstante lo anterior, si extinguido €l contrato de trabajo por expiracidn del término de su vigencia, a
tenor de lo previsto en el parrafo anterior, la empresa procediera a contratar a otro trabajador para cubrir
el puesto dejado vacante, €l nuevo trabajador se considerara contratado por tiempo indefinido.

De conformidad con lo previsto en €l apartado 2.b) de la disposicién adicional primerade laLey 63/1997,
e contrato para el fomento de la contratacion indefinida podra suscribirse paratransformar en indefinidos
todos los contratos de duracion determinada o temporal que se hubieran suscrito o se suscriban durante la
vigencia del presente Acuerdo Marco o con anterioridad alamisma.

Articulo 15.Trabajadores fijos discontinuos.

Para su aplicacion, €l orden de llamada sera € fijado dentro de cada categoria o funcidn, en razén de la
mejor aptitud para las necesidades especificas del puesto a cubrir.

Articulo 16.Contratacién a través de Empresas de Trabajo Temporal.

En las empresas que tengan contratados trabajadores con carécter fijo discontinuo, solo se podréan utilizar
contratos de puesta a disposicion de Empresas de Trabajo Temporal cuando con dichos trabajadores fijos



discontinuos no se pueden cubrir las posibles eventualidades.

En las empresas que no tengan trabajadores fijos discontinuos solo podran utilizarse contratos de puesta a
disposicién de Empresas de Trabajo Temporal para cubrir las necesidades previstas en la 29/1999, de 17
dejulio, o en lanormativa que la sustituya o desarrolle.

Articulo 17.Periodo de prueba.
En los supuestos no contemplados en el articulo 13, podréan concertarse por escrito periodos de prueba
gue, en ningln caso, excederan de dos meses.

Durante el periodo de prueba, €l trabajador tendré los derechos y obligaciones inherentes a su puesto de
trabajo y categoria profesional. La resolucion de la relacion laboral podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes en este periodo.

El periodo de prueba quedara suspendido en caso de enfermedad o accidente del trabajador.
Articulo 18.Promocion profesional.
1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterio de las mismas, o amortizarse

S éstas lo estimaran necesario de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnologico y otras
circunstancias que aconsejaran tal medida.

La provision de plazas vacantes se realizara a través de la promocion interna o, en su defecto, por el
sistema de libre designacion, con la debida informacion.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por persona cuyo ejercicio profesional comporte
funciones de mando o de especia confianza, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la
empresa, se cubrirdn mediante el sistema de libre designacion.

Capitulo IV

Estructuraretributiva
Articulo 19.Cuantificacion y estructura del salario.
Se considera salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los trabagjadores, en dinero o en

especie, por laprestacion

profesional de los servicios laborales por cuenta gjena, ya retribuyan €l trabajo efectivo, cualquiera que
sea la forma de remuneracion, ya los periodos de descanso computables como de trabajo, con exclusion
de las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado €l trabajador como consecuencia de su
actividad laboral, de las prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social o de las correspondientes
atraslados o despidos.

En ningln caso el salario en especie podra superar el 30 por 100 de las prestaciones salariales del
trabajador.

Articulo 20.Conceptos retributivos.

Durante la vigencia del presente Convenio € régimen de retribuciones del personal estara integrado por
los siguientes conceptos:

a) Sueldo.

b) Complementos por antigtiedad.

¢) Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.



d) Gratificaciones complementarias.
€) Horas extraordinarias.
f) Pluses.

Articulo 21.Sueldos.

1.-El incremento de |os sueldos para los afios 2003, 2004 y 2005, operara de la siguiente manera:
ANO 2004

Sobre la base de los sueldos del afios 2003, incluida su correspondiente revalorizacion, € incremento
sdlarial parael afio 2004 sera de 2'90%.

Una vez conocido el 1PC real para el afio 2004 por €l organismo oficial correspondiente, y siempre que
éste fuese superior a incremento pactado, se abonara la diferencia entre e I1PC rea y el incremento
pactado con carécter retroactivo a 1 de enero de 2004, regularizandose su importe en la némina del mes
de febrero de 2005.

ANO 2005

Sobre la base de los sueldos del afio 2004, incluida su correspondiente revalorizacién, el incremento
sdlarial parad afio 2005 sera de 3%.

Larevalorizacion salarios 2005.-Se aplicaran los mismos criterios de revalorizacién que para el afio 2004,
regularizdndose su importe, en su caso, en landmina del mes de febrero del afio 2006.

1.-Los incrementos de los salarios referidos en los puntos anteriores, seran de aplicacion sobre todos los
conceptos retributivos del articulo 20.

2.-Los salarios a que se refieren los puntos anteriores son mensuales y se haran efectivos dentro de los
cinco primeros dias de cada mes siguiente a su devengo.

EUROS/MES
GRUPO 1.-TECNICOS

Nivel | 641,97
Nivel [l 626,30

GRUPO |1.-ADMINISTRATIVOS
Oficia 12 Administrativo 605,80
Auxiliar Administrativo 594,94

GRUPO |11.-ATENCION AL PUBLICO Y SERVICIOSGENERALES
Taquillero 594,94
Portero/Acomodador 594,94
Personal Mantenimiento 594,94
Dependiente 594,94
Personal Limpieza 594,94
GRUPO |V.-PERSONAL DE CABINA

Operador de Cabina | 626,30

Articulo 22.Complementos por antigiiedad.
1.-Se percibira un complemento por antigliedad consistente en e 3.75% sobre el salario base, por cada
guinguenio de servicio en la empresa.

2.-Los complementos ya devengados hasta la fecha de efectividad de este Convenio se respetarédn en sus
importes.

3.-La antigliedad se computara desde €l ingreso del trabajador en la empresa, aunque la relacion laboral



hubiese comenzado por medio de un contrato temporal .

Articulo 23.Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

1.-Todo € personal en cada uno de los meses de Julio y Diciembre tendra derecho a una gratificacion
extraordinaria.

Su cuantia seré equivaente ala que en lafecha de su percepcion le corresponda mensua mente por sueldo
y por antigliedad y, naturalmente, en proporcion que proceda s su permanencia en la empresa fuera
inferior aun afo.

2.-Dichas gratificaciones se abonaran en las siguientes fechas:

a) El dial5dejulio.

b) El dia 15 de diciembre.

Articulo 24.Horas extraordinarias.

1.-La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo la excepcionalidad contemplada
en el articulo 27 de este Convenio.

2.-Las horas que excedan de |la jornada laboral se abonarén con referenciaal salario base/hora.

Articulo 25.Plus de transporte.

Se establecen | os siguientes pluses de transporte que devengaran por dia efectivo de trabajo:

PLUS DE TRANSPORTE ANO 2004
Trabajadores con jornada continua 2,86 euros
Trabajadores con jornada partida 3,50 euros

Dicho plus no seréa de aplicacion a los trabajadores de nueva contratacion de las empresas de menos de
cuatro salas, emplazadas en las localidades de la provincia, exceptuando Cordoba capital. Dicha
excepcion viene justificada en razén a mantenimiento de la viabilidad y continuidad de dichas salas.

Articulo 26.Complemento de productividad.
Las empresas, de forma voluntaria, podrén incentivar a sus trabajadores en funcion de la productividad de

los mismos, cuando ello suponga un incremento en la consecucion de |os objetivos empresaria es durante
cada mes.

Capitulo V

Tiempo detrabajo
Articulo 27.Jornada diaria.
1.-Lajornada diaria sera preferentemente continuada. En los supuestos de jornada partida, ésta no podra

realizarse en mas de dos periodos diarios.

2.-La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo no superara las 40 horas semanales de trabajo
efectivo.

3.-Se computara como de trabgjo efectivo 15 minutos diarios de descanso obligatorio en los casos de
jornada completa y continuada. Este descanso se redizard entre sesion y sesion y € puesto de trabajo
debera quedar cubierto, si fuera necesario.



4.-Se entenderd por jornada partida aquella en la que haya un descanso ininterrumpido de una hora como
minimo.

5.-Excepcionalmente, cuando por necesidades de la programacion debi damente justificadas, sea necesario
prolongar lajornada, ésta, en ningln caso, podra superar las nueve horas.

Articulo 28.Descansosy horario.

1.-El descanso entre jornadas seré de 12 horas minimas consecutivas.

2.-Los trabagjadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de treinta y seis horas
ininterrumpidas.

3.-La empresa podra gjustar los horarios del personal para adaptarlos a las necesidades derivadas de los
horarios comerciales de las peliculas.

Articulo 29.Vacaciones anuales.

1.-El personal afectado por este Convenio disfrutard de treinta dias naturales de vacaciones al afio,
retribuidas con el salario base més el complemento de antigtiedad.

2.-El personal que ingrese en e transcurso del afio natural, tendra derecho a la parte proporciona de
vacaciones dentro del mismo afio natural, en relacién a tiempo trabagjado, computando como mes
completo la posible fraccion del mismo.

3.-Las vacaciones tendran que ser disfrutadas inexorable-mente dentro del afio natural, no pudiendo ser en
ningln momento compensadas econdmicamente ni por otros conceptos.

4.-Las vacaciones anuales se fijaran de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores quienes
conocerdn las fechas que les corresponden con, al menos, dos meses de antelacion del comienzo del
disfrute.

5.-Las vacaciones no comenzaran en dia festivo, ni en el descanso, ni en su vispera salvo peticion del
interesado, ni su terminacién coincidira con diafestivo ni con el dia de descanso del trabajador.

6.-Para confeccionar los cuadros de vacaciones, tendran preferencia para €l disfrute de las mismas el
personal con hijos a su cargo que lo precise en época de vacaciones escolares, entendiéndose por éstas la
gue disponga la Autoridad competente, como periodo legal de escolarizacidn obligatoria.

7.-El cuadro de vacaciones deberd estar expuesto en cada centro de trabajo para su general conocimiento.
Articulo 30.Supuestos de interrupcion de vacaciones.

Si durante €l disfrute de las vacaciones €l trabajador sufrierainternamiento clinico, con o sin intervencién
quirurgica, o enfermedad grave justificada y notificada ala empresa en el plazo de veinticuatro horas, no
se computaran a efectos de vacaciones los dias que hubiese durado dicho internamiento o enfermedad. En

este supuesto, los dias de vacaciones pendientes se disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

Articulo 31.Licenciasretribuidas.

1.-El trabgjador, previo aviso y justificacion, podra fatar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién integra, por algunos de los motivosy por € tiempo siguiente:

a) 15 dias ininterrumpidos por matrimonio del trabajador.

b) Tres dias por nacimiento de hijo, fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de
parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad, ampliandose hasta cinco dias s ha de
desplazarse fuera de la localidad.



c¢) Dos dias por mudanza del trabajador.
¢) Un dia por matrimonio de ascendientes, descendientes o colaterales hasta €l tercer grado.
d) Un dia por bautizo o primera comunion de hijos.

En e caso de que € trabajador esté matriculado en centro oficial parala realizacién de estudios reglados,
dispondra de la licencia necesaria para |l os examenes.

2.-La mujer trabajadora, en el supuesto de parto, tendra derecho a un periodo de descanso labora de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto maltiple hasta dieciocho semanas. El periodo de
suspension se distribuird a opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento
de lamadre.

L os trabgjadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada laboral, en media hora, con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por lamadre o €l padre en caso de que ambos trabajen.

Capitulo VI

Formacién y salud laboral
Articulo 32.Formacion continua.

1.-Las partes firmantes suscriben en todos sus términos el Acuerdo Naciona de Formacion Continua en
los ambitos funciona vy territorial del referido Convenio como mejor forma de organizar y gestionar las
acciones de formacion que se promuevan.

Las partes firmantes del presente Convenio, consideran la Formacion Continua de los trabajadores como
un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la
formacion individua y el desarrollo profesional del trabajador.

La formacion pretende la gestion dinamica del conocimiento orientada a desarrollo del potencial de los
empleados, a fin de adecuar su nivel de competencias a los requerimientos de cada momento para la
consecucion de |os objetivos empresarial es.

La empresa velara por que los empleados puedan compaginar €l eficaz desempefio de sus ocupaciones
con la participacién en las necesarias actividades formativas.

Se constituira un Comité Paritario de formacién formado por un minimo de dos representantes por cada
parte, que tendrd por objeto elaborar planes de formacion profesional destinados a adecuar los
conocimientos profesionales de los trabajadores a las nuevas tecnologias, y a facilitar la formacion
profesional.

Articulo 33.Salud laboral.

En esta materia serd de aplicacion la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales y los numerosos
Reglamentos dictados en desarrollo de lamisma.

A tenor de lo establecido en el articulo treintay siete punto uno de la citada Ley de 8 de noviembre de mil
novecientos noventay cinco, los Delegados de Prevencion que no ostenten la condicion de representantes
legales de los trabajadores tendran las garantias y derechos establecidos para éstos en € articulo 68 del
Estatuto de |los Trabajadores.

Se establece la constitucion de una Comision Paritaria de Seguridad y Salud que se hara en proporcion al
nimero efectivo de personal entre sindicato y asociacion empresarial.

Esta Comision de Seguridad y Salud se reunira periddicamente y siempre gue lo soliciten alguna de las



representaciones en la misma Comision de Seguridad y Salud.
La Comision de Seguridad y Salud estara facultada:

1. Para conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo
vigilando que se cumplalo establecido enlaLey L.P.R.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabgjo sean necesarios para €l
cumplimiento de sus funciones asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion en su
caso. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en laintegridad fisica de |os trabajadores al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

Capitulo VI

Pr estaciones complementarias
Articulo 34.Ayuda por jubilacion.
Al producirse el hecho de la jubilacion de los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo, o por
calificacion de Invalidez Permanente, las empresas abonaran al trabajador afectado, |a siguiente cantidad:
Ayuda por jubilacién o invalidez permanente: 565,39 euros.
Articulo 35.Premio de permanencia.
Cuando un trabajador cumpla los veinticinco afios de permanencia en la empresa, percibira de la misma

una gratificacion econdmica equivalente a una mensualidad, consistente en salario base mas el
complemento por antigliedad.

Articulo 36.Fallecimiento.
El falecimiento de un trabajador estando en acto de servicio o en situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria, las empresas abonaran a la viuda o a los familiares con los cuales conviviera habitual mente,

el importe de dos mensualidades de saario, consistente en € salario base mas el complemento por
antiguiedad.

Capitulo VIII

Movimientos del personal

Articulo 37.Dietas y comisiones de servicio.

1.-En caso de desplazamiento temporal que establece y regula € articulo 40.4 del Estatuto de los
Trabgjadores, las empresas abonaran, ademas de los saarios, los gastos de vigie y las dietas, segin €l
siguiente baremo:

DIETAS

a) Pernoctar y dos comidas principales: 32,79 euros.
b) Dos comidas principales: 23,43 euros.

¢) Una sola comida: 14,05 euros.

GASTOSDE VIAJE

Si seredliza el desplazamiento en transporte publico, se abonard su importe integro. En el caso de que se
realizara en vehiculo particular se abonard arazén de 0,18 eurog’kilémetro.



2.-Los representantes legales de los trabgjadores no podran ser obligados para € desempefio de
Comisiones de servicio durante el tiempo que desempefien su cargo.

Articulo 38.Cambio de puesto de trabajo por razén de embarazo.
Cuando € trabgjo que realice una mujer encinta pueda poner en peligro el embarazo, segin prescripcién

facultativa, tendra derecho a que se le asigne un nuevo trabajo en las condiciones adecuadas, sin
reduccioén del salario, regresando al puesto anterior unavez finalice dicha situacion.

Articulo 39.Excedenciasy reingresos.
1.-La excedencia voluntaria se concedera al personal con mas de dos afios de servicio en la empresa, por
periodo minimo de seis meses y maximo de cinco afos.

El trabajador, en el plazo de un mes desde su solicitud, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria. Los excedentes deberan solicitar el reingreso en el Ultimo mes del
plazo de duracion de su situacién y 1os que no 1o hagan perderan todos sus derechos.

A los efectos de los plazos sefialados anteriormente, se computara como servicio efectivo e tiempo de
interrupcion laboral por prestacion de servicio militar.

2.-El excedente voluntario que reingrese ocupara la primera vacante de su grupo profesional en la misma
plaza en la que prestaba sus servicios al gquedar en situacién de excedencia. En tanto no exista dicha
vacante, podrd ocupar, s asi |o desea el trabajador, con e sueldo de su categoria consolidado, una vacante
de grupo inferior en la misma plaza, o ser destinado a otra plaza en la que existiera vacante de su mismo
grupo profesional.

3.-El tiempo de excedencia voluntaria no se computard a ningun efecto, pero si e de excedencia forzosa.

Capitulo IX

Articulo 40.Uniformes.
Los uniformes o ropa de trabajo establecidos en cada una de las empresas seran facilitados por las
mismas.

Articulo 41.Funciones especiales de Navidad.

Losdias 24 y 31 de diciembre de cada afio, las funciones finalizaran, como maximo, alas 20 horas.
Articulo 42.Salas al airelibre.
El persona que presta sus servicios en los cines de verano, percibirdn e importe de su jorna

proporcionalmente a tiempo trabagjado. Cuando e tiempo trabagjado sobrepase la media jornada, €
trabajador percibirael importe de una jornada completa.

Articulo 43.Incapacidad temporal.
Se establece un complemento del subsidio de incapacidad temporal, a cargo de la empresa, segin el
siguiente esquema:

a) Con caracter general, en la primera baja de cada afio natural, a partir del decimosexto dia de baja, y
hasta cumplirse el tercer mes, se abonard un complemento hasta el 100% del salario anterior alabaja.

b) En todas las general, derivadas de accidente laboral se abonara € citado complemento desde el primer
dia. En caso de hospitalizacion, se abonara el citado complemento por todo el tiempo que dure la misma.



Articulo 44.Anticipos.

A partir del dia 15 de cada mes, el trabajador podra solicitar hasta el 50% de mensualidad correspondiente
a mes en curso, como peticién singular, no pudiendo acumular méas de dos anticipos en un periodo de
Seis meses.

Capitulo X

Derechos sindicales
Articulo 45.Derechos sindicales.
1.-Las facultades y garantias de |os representantes legales de los trabajadores en €l seno de las empresas

serén las reconocidas en el Estatuto de los Trabajadoresy en laLey Organicade Libertad Sindical.

2.-Las horas retribuidas para el desempefio de las actividades sindicales son las siguientes: Empresas de 6
a 100 trabajadores, 20 mensuales por cada Delegado.

En los supuestos de conflictos colectivos de trabajo de &mbito de empresa o sector, tramitados con arreglo
a la normativa vigente, asi como los casos de regulacion de empleo, reduccién de plantilla o jornada y
hasta tanto se produzca la resolucion de la Autoridad Laboral, el nimero de horas retribuidas sera como
minimo de 30 horas mensuales por cada Miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

3.-Ladisposicion de horas sindicales establecidas en este Convenio, se podran acumular en uno o0 mas de
los Miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

4.-Los Comités de Empresa o los Delegados de Personal dispondran, a ser posible, de un local dentro de
las instalaciones de la empresa, donde poder celebrar reunionesy €l cua estara dotado de los elementos
necesarios para su funcionamiento.

5.-En todas las Empresas y en cada uno de sus centros de trabajo, existird a disposicién de los
representantes de los trabajadores y de las secciones sindicales, si las hubiere, un tablon de anuncios con
facil acceso paralos trabajadores y no visible a publico.

6.-En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limitrofes, dos o mas centros de
trabajo cuyos censos no alcancen los cincuenta trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se
constituira un Comité de Empresa conjunto. Cuando unos centros tengan cincuenta trabajadores y otros
de la misma provincia no, en los primeros se constituirdn Comités de Empresa propios y con todos los
segundos se constituird otro.

7.-Se podra constituir Comité Intercentros Supraprovincial en caso de acuerdo a efecto entre la Direccién
y los representantes de |os trabajadores de cada empresa.

Capitulo XI

Régimen sancionador
Articulo 46.Faltas.

1.-Lasfaltas se clasificarén, segiin su gravedad, en leves, gravesy muy graves.

2. Faltas leves: Las fatas que asi sean calificadas por su poca gravedad tendran, principamente, una
finalidad correctora de comportamientos no deseables.

A titulo de ggemplo, se indican las siguientes:

Faltas de puntualidad, injustificadas, que no superen tres en un mes.



Incumplimiento del deber de comunicar lajustificacion de una ausencia.
Faltar un diaal trabajo sin causa que lo justifique y sin mayores consecuencias.
Peguefios descuidos en la conservacion de material. Falta de aseo y limpieza personal.

Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo, sin justificar, por tiempo brevey sin
mayores consecuencias.

3. Faltas graves: Se considerardn faltas graves todos los incumplimientos y conductas inadecuadas que
tengan cierta gravedad.

A titulo de ggemplo, seindican las siguientes:
Simular |a presencia de otro compafiero fichando o firmando por €.

Pedir permiso alegando causa no existente y otros actos semejantes que puedan proporcionar ala empresa
unainformacion falsa.

Més de tres faltas de puntualidad en un mes, sin justificacion.

Faltar a trabajo dos dias en un mes sin justificacion.

Larepeticion de varias faltas leves dentro de un periodo de seis meses.
Ausentarse sin licencia del centro de trabgjo.

4. Faltas muy graves.

A titulo de gemplo seindican las siguientes:

Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, compafieros y subordinados.

El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros, que produzca perjuicio grave a la
empresa.

Ladedledltad, el abuso de confianzay, en general, los actos que produzcan perjuicio grave ala empresa.
El trabgjar para otra empresa del mismo sector de exhibicion sin permiso de su empresa.

Laembriaguez habitual o toxicomaniasi repercute negativamente en el trabajo.

Lafalta de aseo reiterada y alarmante que produzca deterioro alaimagen de laempresa.

El abuso de autoridad de los superiores, en cualquier nivel, sera siempre considerado como falta muy
grave.

Larepeticion de varias fatas graves dentro de un periodo de doce meses.

Laenumeracion de las faltas que antecede no son limitativas, sino simplemente enunciativas.

Articulo 47.Sanciones.

1. La potestad sancionadora corresponde en exclusiva a empresario, quien tendra la responsabilidad de
gercitarlade buenafey sin recurrir a discriminaciones.

Para ello, antes de imponer sanciones por faltas graves o0 muy graves, sera necesario otorgar un tramite de
audiencia por escrito al trabajador, el cual no podra exceder de un mes sobre la base de que sea oido €
inculpado y de gque se le admitan cuantas pruebas ponga en su descargo.

En el caso de falta muy grave, si € trabajador estuviese afiliado a algun sindicato y a empresario le
constase fehacientemente tal hecho, debera dar audiencia previa a los Delegados Sindicales de la seccion
sindica correspondiente a dicho sindicato o, en su defecto, al Delegado de Persona o el Comité de
Empresa.



2. Prescripcion: Las fatas leves, prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias; y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, alos seis meses de haberse cometido.

3. Por faltas leves podran imponerse cualquiera de las sanciones siguientes:
Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

4. Por faltas graves se podran imponer cual quiera de las sanciones siguientes:
Inhabilitacion temporal paralapromocion profesional de uno acinco afos.
Suspensién de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.

5. Por faltas muy graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:
Suspension de empleo y sueldo de veintitin dias a seis meses. Despido disciplinario.

6. En la calificacion de lafatay la graduacién de la sancién se atendrd, como circunstancias agravantes
y/o atenuantes de la responsabilidad, entre otras, a la magnitud de los hechos, a la intencionalidad del
infractor, a perjuicio causado, a la existencia de precedentes, y a cualquier otra circunstancia, incluso las
de tipo subjetivo, que hubiese intervenido en la comision de los hechos constitutivos de lafalta.

7. Prescripcion de las sanciones: Aquellas sanciones que hayan sido aplicadas en cualquiera de sus
calificaciones y que consten en los expedientes personales de los sancionados perderdn su eficacia
juridica y prescribirédn, como agravante, transcurridos los plazos siguientes desde su imposicién si no
hubiese reincidencia:

Faltas leves: Seis meses.

Faltas graves: Dieciocho meses.

Faltas muy graves: Treintay seis meses.

Articulo 48.Comisién Paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria en este Convenio, que sera e érgano cuya mision consistira en

vigilar einterpretar el cumplimiento de cada uno de los pactos que integran el presente Convenio, siendo
asistida en cada momento de los asesores que | as partes estimen convenientes.

2. Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en € seno de la Comisién Paritaria, se
instarén los procedimientos previstos en el Sistema Extragjudicia de Resolucion de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad con lo dispuesto en e Acuerdo Interprofesional
para su constitucién de 3 de abril de 1996 y Reglamento de Desarrallo.

3. Se someteran alas actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion
del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte alos trabajadores y empresa incluidos en €l &mbito de
aplicacion del presente Convenio.

4. Esta Comisién estard compuesta por los siguientes miembros: 3 por la parte empresarial y 3 por la
parte social.

5. Funciones;

Primero: Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad administrativa o judicial, €
presente Convenio.

Segundo: Velar por el cumplimiento, tanto del presente Convenio como de la legislacion vigente genera
aplicable.



Todas las empresas incluidas en el &mbito de aplicacion del presente Convenio vienen obligadas a
facilitar la labor de dicha Comisién y en caso contrario podrén ser sancionadas segiin la legisacion
vigente.

Tercero: Intervenir como instancia de Conciliacién previa a aquellos asuntos que se le sometan.

La Comisién Paritaria tomard los acuerdos por mayoria simple de votos de cada una de las
representaciones.

Expresamente se acuerda que, tendra caréacter vinculante e pronunciamiento de la Comisién Paritaria
cuando las cuestiones derivadas de la interpretacion o aplicacion del presente Convenio, sean sometidas
por ambas partes, siempre que €l pronunciamiento se produzca por unanimidad de los miembros
asistentes a la Comision Paritaria. Dicho pronunciamiento sera incorporado en el texto del Convenio
siguiente, en virtud de la redaccion que se acuerde en el momento de la negociacién del mismo.

Esta Comision Paritaria se reuniraa menos unavez al mes, siempre gque le sea solicitado.

Articulo 49.Acoso sexual y moral.

Ante situaciones de acoso a lag/os trabajadoras/es, tanto por personal de la propia empresa como gjena a
la misma, ocurrido durante la jornada laboral, lalel afectada/o podra denunciarlo y requerir informe de la
Comisién Paritariadel Convenio, sin menoscabo de |as actuaciones que esta Comision decida adoptar con

la conformidad de la interesada/o, que pueda servir como fundamento en aquellas acciones legales que
la/el afectadalo asi 10 estime conveniente.

No se produciratraslado de centro de trabajo, por este motivo, salvo peticidn de lalel interesadalo.
Articulo 50.Crédito horario Comisiones creadas.
Para darle operatividad a las Comisiones creadas (Formacion y Prevencion de Riesgos Laborales) el

sindicato firmante del presente Convenio designara a una persona que trabaje en empresas del sector, que
sea representante legal de los trabajadores.

Las empresas facilitaran a dicho trabajador |as horas necesarias para las reuniones de dichas Comisiones,
siendo éstas preferentemente en horario de mafiana.

ANEXO

Composicién dela Comision Paritaria

Por la Asociacion de Empresarios de Cine de Andalucia, calle Rafael delaHoz, 4, Cérdoba:
(Siguen los nombres)

Por la Federacion de ServiciosdelaU.G.T., calle Marbella, s/n. 14013 Cordoba:

(Siguen los nombres)

Composicién de la Comisién de Formacion

Por la Asaciacién de Empresarios de Cine de Andalucia, calle Rafael delaHoz, 4, Cérdoba:
(Siguen los nombres)

Por la Federacion de Serviciosde laU.G.T., cale Marbella, s/n. 14013 Cérdoba:

(Siguen los nombres)

Composicién de Prevencion de Riesgos L aborales

Por la Asociacion de Empresarios de Cine de Andalucia, calle Rafael de laHoz, 4, Cérdoba:



(Siguen los nombres)
Por la Federacion de Serviciosde laU.G.T., cale Marbella, s/n. 14013 Cérdoba:
(Siguen los nombres)

Hay varias firmas.



LEG 2005\4833 Legislacion

Acuerdo de 3 mayo 2005

DELEGACI ON PROVINCIAL CONSEJERIA EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO
BO. Cdrdoba 24 mayo 2005, num. 92, [pag. 2788];

CINEMATOGRAFIA. Revision de condiciones econémicas del Convenio Colectivo del sector
de Empresas de Exhibicion Cinematogréfica de Cordoba (LEG 2001\7550) (cédigo Convenio
namero 1400915)

Vistos los Acuerdos suscritos con fecha 20 de abril de 2005, por la Comision Paritaria del vigente
Convenio Colectivo Provincial del Sector de Salas de Exhibicion Cinematogréfica de Cérdoba, por €
gue, en cumplimiento de lo establecido en € mismo una vez conocido el IPC a 31 de diciembre de 2004
publicado por € INE, se procede arevisar y aprobar con carécter definitivo los conceptos econémicos del
afio 2004 y ademas se aprueba un incremento del 3% de todas las condiciones econdmicas para € afio
2005, y de conformidad a lo establecido en e articulo 90 del Real Decreto Legislativo uno de mil
novecientos noventa y cinco, de veinticuatro de marzo, por € que se aprueba € Texto Refundido del
Estatuto de los Trabagjadores y en e R.D. 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en
e R.D. 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabgjo, €l Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 11/2004, de 24 de abril, de reestructuracion de Consegjerias y € Decreto 203/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consegjeriade Empleo y del Servicio Andaluz de
Empleo, acuerdan

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente y su remision para depésito a Centro de
Mediacion, Arbitrgje y Conciliacién, con comunicacidn de ambos extremos ala Comision Negociadora.

Segundo

Disponer su publicacion en e BOLETIN OFICIAL delaProvincia

Comision paritaria del convenio colectivo de salas de exhibicion cinematogr afica de Cordobay
provincia

(Siguen los nombres)

En la ciudad de Cérdoba, siendo las 10 horas del dia 20 de abril de 2005, se relinen los miembros de la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Salas de Exhibicién Cinematogréfica de Cérdoba y
Provinciaa margen relacionados/asy

ACUERDAN

Primero.-Revisar y/o actualizar todos los conceptos econdmicos del Convenio Colectivo de Salas de
Exhibicion Cinematografica de Cérdobay Provincia a |PC real del afio 2004, publicado por € Instituto
Nacional de Estadistica en € B.O.E. nim. 12, de 14 de enero de 2005, en virtud de lo regulado en €l
articulo 21 del propio Convenio.

Tal revision y/o actualizacion consistira en abonar la diferencia entre el 1PC rea (3,2%) y € incremento
pactado (2,9%), con caracter retroactivo a 1 de enero de 2004, quedando sus cuantias establecidas segin



sedetallaen e ANEXO | del presente documento.

Dicha revalorizacion se abonara en la nomina del mes de febrero del afio en curso, o en su defecto, en la
primera nébmina a partir de la publicacion del presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Cérdoba.

Segundo.-Trasladar la presente Acta a la Seccion de Ordenacion Laboral de la Delegacién Provincia de
Empleo y Desarrollo TecnolGgico para su oportuno registro, deposito y publicacion.

Lo que sefirmaen Cérdoba, a 20 de abril de 2005.
Hay varias firmas.

ANEXO |

Conceptos Salariales 2004 Revisados al | PC Real

Plus de Transporte Euros
Trabajadores con jornada continua 2,87
Trabajadores con jornada partida 351

Dietasy Gastosde Viaje

Pernoctar y dos comidas principales 32,89

Dos comidas principales 23,50

Una solacomida 14,09
Desplazamientos en vehiculo particular (euros’/km) 0,18

Salario Base Euros

Grupo | .- Técnicos

Nivel | 643,84
Nivel 11 628,13

Grupo Il.- Administrativos
Oficia de 12 Administrativo 607,57
Auxiliar Administrativo 596,67

Grupo I11.- Atencion al pablicoy servicios generales

Taquillero 596,67
Portero/ Acomodador 596,67
Personal Mantenimiento 596,67
Dependiente 596,67
Personal Limpieza 596,67

Grupo V.- Personal de Cabina

Operador de Cabina 628,13

Comision paritaria del convenio colectivo de salas de exhibicion cinematogr afica de Cordobay
provincia
(Siguen los nombres)

En la ciudad de Cérdoba, siendo las 10 horas del dia 20 de abril de 2005, se relinen los miembros de la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Salas de Exhibicién Cinematogréfica de Cérdoba vy
Provinciaa margen relacionados/asy

ACUERDAN

Primero.-Incrementar para e afio 2005 en un 3% todos los conceptos salariales del Convenio Colectivo



de Salas de Exhibicion Cinematografica de Cérdoba y Provincia, una vez revisados a IPC rea los
correspondientes a 2004, en virtud de lo regulado en el articulo 21 del propio Convenio, quedando sus
cuantias establecidas seglin se detallaen el ANEXO | del presente documento.

Todos estos conceptos econdmicos tendran carécter retroactivo al 1 de enero de 2005.

Tercero.-Tradadar la presente Acta a la Seccion de Ordenacion Laboral de la Lo que se firma en
Cordoba, a 20 deabril de 2005. Hay varias firmas.

ANEXO |

Conceptos Salariales 2005

Plus de Transporte Euros
Trabajadores con jornada continua 2,96
Trabajadores con jornada partida 3,62

Dietasy Gastosde Viaje

Pernoctar y dos comidas principales 33,88

Dos comidas principales 24,21

Una solacomida 14,51
Desplazamientos en vehiculo particular (euros’/km) 0,19

Salario Base Euros

Grupo | .- Técnicos

Nivel | 663,16
Nivel 11 646,97

Grupo Il.- Administrativos
Oficia de 12 Administrativo 625,80
Auxiliar Administrativo 614,57

Grupo I11.- Atencion al pablicoy servicios generales

Taquillero 614,57
Portero/ Acomodador 614,57
Personal Mantenimiento 614,57
Dependiente 614,57
Personal Limpieza 614,57

Grupo V.- Personal de Cabina

Operador de Cabina 646,97

Hay varias firmas.



LEG 2006\5234 Legislaciéon (Disposicién Vigente a 15/9/2006)

Acuerdo de 5 junio 2006

DELEGACI ON PROVINCIAL CONSEJERIA EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO
BO. Cdrdoba 26 junio 2006, nim. 113, [pég. 4476];

CINEMATOGRAFIA. Revision de condiciones econdémicas y prorroga del Convenio Colectivo
del sector de Empresas de Exhibicién Cinematografica de Cérdoba (LEG 2001\7550) (c6digo
Convenio numero 1400915)

Vistos los Textos de los Acuerdos adoptados con fecha 31 de mayo de 2006, por la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo Provincial del Sector de Salas de Exhibicion Cinematogréfica de Cérdoba, por los
gue, por un lado se revisan las condiciones econdémicas de 2005 y por €l otro se prorroga técitamente la
vigencia del Convenio para e afio 2006 y se aprueban las condiciones econdmicas del mismo, y en
cumplimiento alo establecido en € articulo 90 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabagjadoresy en €l R.D. 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en e R.D. 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funcionesy Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, €l
Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, de reestructuracion de
Consgjerias y € Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por €l que se establece la estructura organica de la
Consgjeriade Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo. Acuerda:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente y su remision para depdsito a Centro de
Mediacion, Arbitrgje y Conciliacién, con comunicacidn de ambos extremos ala Comision Negociadora.

Segundo

Disponer su publicacion en e BOLETIN OFICIAL delaProvincia.

Acta

gomisic’gn Paritaria del Convenio Colectivo de Salas de Exhibicion Cinematogr afica de Cordobay
rovincia

ASISTENTES
(Siguen los nombres)

En la ciudad de Cordoba, siendo las 10 horas del dia 31 de mayo de 2006, se retinen los miembros de la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Salas de Exhibicién Cinematogréfica de Coérdoba vy
Provinciaa margen relacionados/asy

ACUERDAN

PRIMERO.-Reconocer tacitamente prorrogada al afio en curso la vigencia del Convenio Colectivo de
Salas de Exhibicién Cinematogréfica de Cordoba y Provincia, a no mediar notificacion forma de
denuncia por ninguna de las partes, de acuerdo con lo establecido en € articulo 6 del Convenio de
referencia.
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SEGUNDO.-Incrementar para € afio 2006 en un 3,7% todos los conceptos salariales del Convenio
Colectivo, quedando sus cuantias establ ecidas segiin se detallaen el ANEXO | del presente documento.

Todos estos conceptos econdmicos tendran carécter retroactivo a 1 de enero de 2006.
TERCERO.-Tradadar lapresente Actaala

Seccion de Ordenacion Laboral de la Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnol égico para su
oportuno registro, depdsito y publicacion.

ANEXO |

Conceptos Salariales 2006

EUROS
PLUS DE TRANSPORTE
Trabajadores con jornada continua 3,09
Trabgjadores con jornada partida 3,77
DIETASY GASTOSDE VIAJE
Pernoctar y dos comidas principales 35,37
Dos comidas principales 25,27
Una sola comida 15,15
Desplazamientos en vehiculo particular (euros’/km) 0,20
SALARIO BASE
Grupo | .- Técnicos
Nivel | 692,36
Nivel 11 675,47
Grupo I1.- Administrativos
Oficia de 12 Administrativo 653,36
Auxiliar Administrativo 641,64
Grupo I11.- Atencion al pablicoy servicios generales
Taquillero 641,64
Portero/Acomodador 641,64
Personal Mantenimiento 641,64
Dependiente 641,64
Persona Limpieza 641,64
Grupo V.- Personal de Cabina
Operador de Cabina | 675,47




LEG 2007\4334 Legislaciéon (Disposicion Vigente a 29/6/2007)
Acuerdo de 13 abril 2007

DELEGACI ON PROVINCIAL CONSEJERIA EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO
BO. Cdrdoba 17 mayo 2007, num. 88, [pag. 4017];

CINEMATOGRAFIA. Revision de condiciones econdémicas y prorroga del Convenio Colectivo
del sector de Empresas de Exhibicién Cinematografica de Cérdoba (LEG 2001\7550) (c6digo
Convenio numero 1400915)

Visto € texto de los Acuerdos adoptados el dia 26 de marzo de 2007, por la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo Provincial del Sector de Salas de Exhibicion Cinematogréfica de Cérdoba, por los
gue, por un lado reconoce tacitamente la prérroga para el afio 2007 del vigente convenio, y por otro se
aprueban las tablas salariales para el afio 2007, y de conformidad a lo establecido en €l articulo 90 del
Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores y en € R.D. 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el R.D.
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, €l Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia
11/2004, de 24 de abril, de reestructuracion de Consgjeriasy €l Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por €l
gue se establece la estructura organica de la Consgjeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo,
acuerdo:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente y su remision para depdsito a Centro de
Mediacion, Arbitrgje y Conciliacién, con comunicacidn de ambos extremos ala Comision Negociadora.

Segundo

Disponer su publicacion en e BOLETIN OFICIAL delaProvincia.

Acta

Comision paritaria del Convenio Colectivo de Salas de Exhibicion Cinematogr afica de Cordobay
provincia

Asistentes:

Por AECA:

(Siguen los nombres).
Por UGT:

(Siguen los nombres).

En la ciudad de Cérdaba, siendo las 12 horas del dia 26/03/ 2007 se relinen los miembros de la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo de Salas de Exhibicion Cinematografica de Cdérdoba y Provincia
anteriormente relacionados/as y

Acuerdan



Primer o0.-Reconocer técitamente prorrogada al afio 2007 la vigencia del Convenio Colectivo de Salas de
Exhibicion Cinematogréfica de Cordoba y Provincia, al ho mediar notificacion formal de denuncia por
ninguna de las partes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Convenio de referencia

Segundo.- Incrementar para el afio 2007 en un 4% todos |os conceptos salariales del Convenio Colectivo,
guedando sus cuantias establecidas segun se detallaen el ANEXO | del presente documento.

Todos estos conceptos econdmicos tendran carécter retroactivo a 1 de enero de 2007.

Tercero.- Tradadar la presente Acta a la Seccién de Ordenaciéon Laboral de la Delegacion Provincial de
Empleo y Desarrollo Tecnol6gico para su oportuno registro, depdsito y publicacion.

Lo que se firmaen Cordoba, a 26 de marzo de 2007. Hay varias firmas.

ANEXO |

Conceptos salariales 2007

PLUS DE TRANSPORTE EUROS
Trabajadores con jornada continua 3,17
Trabgjadores con jornada partida 3,87
DIETASY GASTOSDE VIAJE
Pernoctar y dos comidas principales 36,32
Dos comidas principales 25,95
Una solacomida 15,56
Desplazamientos en vehiculo particular (euros’/km) 0,21
SALARIO BASE EUROS
Grupo | .- Técnicos
Nivel | 711,05
Nivel 11 693,71
Grupo I1.- Administrativos
Oficial de 12 Administrativo 671,00
Auxiliar Administrativo 658,96
Grupo I11.- Atencion a publico y servicios generales
Taquillero 658,96
Portero/Acomodador 658,96
Personal Mantenimiento 658,96
Dependiente 658,96
Persona Limpieza 658,96
Grupo |V .- Personal de Cabina
Operador de Cabina 693,71




