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VISTO el Convenio Colectivo Sectorial de la Estiba y Desestiba del puerto de Sevilla ( cod
41002664011992), suscrito por ASEGEP-Sevilla, Centrales Sindicales UGT, CCOO vy la
Coordinadora con vigencia desde el 01-01-2023 a 31-12-2025.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2023-223066

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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SEVILLA

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’ Delegacidn Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia s

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo Sectorial de la Estiba y
Desestiba del puerto de Sevilla ( cod 41002664011992), suscrito por ASEGEP-Sevilla, Centrales
Sindicales UGT, CCOOQ y la Coordinadora con vigencia desde el 01-01-2023 a 31-12- 2025.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE LA ESTIBA EN SEVILLA

CONVENIO COLECTIVO
CAPITULO 1

AMBITO DE APLICACION, CONCURRENCIA Y PRELACION DE
NORMAS. GLOBALIDAD. COMISION PARITARIA

El presente convenio se enmarca en lo dispuesto en el art. 4, apartado b) del
V Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el sector de la estiba
portuaria, publicado en el BOE de 18 de Mayo de 2022. Igualmente, le resulta de
aplicacion lo dispuesto en el art. 5 del citado texto sobre concurrencia de convenios.

Art. 1. AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio es de aplicacion al Puerto comercial de Sevilla, siempre
que se realicen actividades de las descritas en el art. 3 del presente Convenio.

Art. 2. AMBITO PERSONAL.
2.1. Afectara como empresas:

2.1.1 A la Asociacion de Empresas Estibadoras y de Gestion de estibadores portuarios
del Puerto de Sevilla, en adelante ( ASEGEP-SEVILLA).

2.1.2 A las Empresas estibadoras que realicen las actividades del servicio portuario de
manipulacion de mercancias.

2.1.3 A los Centros Portuarios de Empleo que operen en el Puerto de Sevilla.

2.2. Como trabajadores, afectara a todos los que realicen las actividades descritas en el
ambito funcional, en régimen de relacion laboral, contratados por las Empresas
Estibadoras incluidas en el ambito personal. Es decir cuando el trabajador realice
labores del servicio de manipulacion de mercancias en buques le serd de aplicacion el
presente convenio colectivo.

Art. 3. AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre las Empresas y los
Trabajadores descritos en el dambito personal que realicen las actividades de

manipulacion de mercancia consistentes en carga , estiba, desestiba, descarga y
Pagina 2 de 44
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trasbordo de mercancias que permitan su transferencia entre buques, o entre estos y
tierra u otros medios de transporte , de conformidad con lo establecido en el articulo
130 del RD Legislativo 9/2011, que , en todo caso, se asumen como pactadas en el
presente convenio. Es decir cuando un trabajador realice este tipo de labores
portuarias

Art. 4. AMBITO TEMPORAL.

Las partes, teniendo presentes las particularidades del Puerto de Sevilla, y los
datos del trafico en los tres ultimos afios, consensuan una vigencia en los acuerdos
que se adopten para el sector de la estiba en el Puerto de Sevilla desde 01 de enero
de 2023, hasta 31 de diciembre de 2025. * Laadecuacion de 2022, queds compensada el 15 de enero de 2023

Cualquiera de los firmantes podra denunciarlo con dos meses de antelacion a
su vencimiento.

La ausencia de denuncia por las partes en el plazo indicado, prorrogara el
acuerdo de afio en afo y ello, sin perjuicio del derecho de la partes legitimadas de
promover su revision durante la vigencia. Si se hubiere formulado denuncia, las
partes legitimadas deberan constituir la comision negociadora en el plazo de un mes e
iniciar las negociaciones bajo el principio  de buena fe. Durante la negociacion, se
prorrogaran integramente las condiciones consolidadas al momento del vencimiento,
continuando vigente en su totalidad.

Transcurrido un afo desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, éste se mantendra vigente en su integridad hasta que se
dicte un laudo arbitral o se alcance un acuerdo que lo sustituya total o parcialmente.
Si la renovacion fuera parcial, continuara en vigor el resto del convenio hasta su
sustitucion por acuerdo de las partes”.

La duracién y vigencia del presente convenio, seria denunciable en funcién de
eventuales cambios drasticos en el Puerto de Sevilla, cuya repercusion rompa el
equilibrio establecido.

Art. 5. COMISION PARITARIA.

La Comision Paritaria prevista en el Art. 85.2 e) del Estatuto de los Trabajadores,
estard compuesta por ocho miembros como maximo, distribuidos en la forma siguiente:
cuatro miembros en representacion de los trabajadores y otros cuatro en representacion
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de las Empresas Estibadoras y de la empresa de Gestion de Personal estibador, que
seran designados por las respectivas representaciones en la Comision Negociadora de
¢éste Convenio.

Podran asistir a las sesiones de la Comision Paritaria, con voz pero sin voto, los
asesores que las partes estimen convenientes. Como maximo tres asesores por la parte
social y tres por la patronal.

Péagina 124 de un total de 172

Con independencia de la composicion establecida mas arriba para agilizar las
reuniones de la Comision Paritaria, cada uno de los representantes de las distintas partes
podra delegar su asistencia y representacion por escrito con caracter temporal o
permanente en otro representante, no pudiendo cada componente de la Comision
ostentar mas de una representacion, por lo que los votos necesarios para dar validez a
los acuerdos que se adopten sera siempre de al menos dos votos por cada
representacion, social y empresarial

Péagina 6 de 46

Seran funciones especificas de la Comision Paritaria, las que se le asignan en el
articulado de este convenio y de forma general, las siguientes:

5.1. La interpretacion auténtica de éste Convenio.

5.2. La mediacion entre las partes, interviniendo con caracter preceptivo y previo, en
todos los asuntos colectivos y en los conflictos que puedan surgir. Correspondera a la
representacion social o empresarial que decida iniciar acciones, la convocatoria de la
Comision Paritaria, para plantear el conflicto y las alternativas de solucion, debiendo
reunirse las mismas, como maximo, dentro de las 48 horas siguientes a la convocatoria.
A éstos efectos, y si todas las partes asi lo solicitan, la Comision Paritaria podra someter
el asunto a los procedimientos de solucion de conflictos establecidos en los articulos
6.2, 6.3,y 6.4 del V Acuerdo, asumiendo como pactadas los indicados procedimientos.
La preceptiva intervencion de la Comision Paritaria no impedird a las partes la
iniciacion de los tramites conciliatorios o de preaviso que tengan caracter obligatorio y
previo al ejercicio de acciones ante drganos jurisdiccionales, administrativos cuando asi
se exija por disposicion legal.

CVE: BOP-SE-2023-223066
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5.3 Para su validez, los acuerdos de la Comision Paritaria, deben ser adoptados por los
votos de la mayoria de cada una de las representaciones.

5.4 Para la eficacia de lo preceptuado en el presente articulo, la Comision Paritaria
fijara, en acta de constitucion de la misma el Reglamento de su Funcionamiento.

5.5 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado
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5.6 Igualmente, en caso de imposibilidad de alcanzar acuerdos en materias diversas, se
elevara el asunto motivante a interpretaciéon o aclaracion por parte de la Comision
Paritaria Sectorial Estatal, la cual intervendra de mediadora y con caracter perceptivo y
previo a la via judicial de medidas de conflicto colectivo que pudieran surgir entre las
organizaciones de ambito inferior. Correspondera a la parte que vaya a emprender las
acciones legales que se estimen como mas oportunas, el planteamiento previo del
conflicto ante la Comision Paritaria Sectorial Estatal.

Art. 6. ABSORCION, COMPENSACION Y GARANTIA "AD PERSONAM".

Todas las mejoras econdomicas y de trabajo que se implantan en virtud del
presente Convenio, seran absorbibles y compensables con los aumentos y mejoras que
existan en cada Empresa y con las que puedan establecerse mediante disposiciones que
en el futuro se promulguen.

Se respetardn las situaciones personales que consideradas en su totalidad sean
mas beneficiosas que las pactadas en el presente convenio, manteniéndose dicho respeto
en forma estrictamente personal. Unicamente para personal de las plantillas actuales.

Art. 7 DIRECCION, CONTROL y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD
LABORAL

La organizacion, control y direccion de los trabajos portuarios es competencia de
las Empresas Estibadoras, que deberdn observar en su ejecucion, todas las normas
contenidas en el presente Convenio, en el V Acuerdo Marco, y demas normas laborales
aplicables.

En correspondencia a esta competencia, la direccion, el control y organizacion
junto a la responsabilidad de las actividades laborales de los trabajadores portuarios que
intervengan en las operaciones, correspondera a las Empresas Estibadoras que las
realicen, y ello con independencia de si lo hace con personal propio, o con personal de
una organizacion de gestion de RRHH comun, CPE, o ETT, si bien, en éstos dos
ultimos casos, tal responsabilidad quedara limitada al tiempo que los trabajadores se
hallen destinados a las operaciones para las que hayan sido solicitados por la Empresa
Estibadora.

Cuando la Empresa Estibadora realice sus actividades con personal propio en
zona portuaria, también quedara sujeta a la obligacion de aplicar los sistemas de trabajo
previstos para las operaciones portuarias.

Pagina 5 de 44
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Art. 8. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TRABAJO.
LLAMAMIENTOS Y NOMBRAMIENTOS. * (Vinculado a la figura de bolsa comiin de RRHH de estibadores)

REGLAMENTO

Con sujeciéon y respeto al marco normativo establecido en el art. 13 del V
Acuerdo Marco, la empresas estibadoras podran solicitar a la empresa de gestion de
RRHH de estibadores portuarios, CPE o figura juridica alternativa, los estibadores
portuarios que precisen para la realizacion de sus actividades y ésta deberd
proporcionarselos -o emitir certificado de no disponibilidad-, organizando
diariamente la distribucion y adscripcion de sus trabajadores mediante el sistema de
rotacion, conforme a las reglas que se diran.

Asimismo, en el desarrollo de la forma de organizacion del trabajo, las partes,
consensuan su firme disposicion a colaborar con medidas de control concretas, que
logren la plena acreditacion y certificacion de todo el personal portuario que
desarrolla su labor a bordo de buques, en directa e inmediata colaboracion con el
Observatorio que al objeto de desarrollaré a partir de noviembre de 2022, por parte de
la Autoridad Portuaria de Sevilla, a fin de garantizar que el personal estibador que
realiza la operativa portuaria esta adecuadamente acreditado.

Sin perjuicio del aludido respeto a lo dispuesto en el art. 13 del V Acuerdo
Marco, y capitulos IV y VI del mismo, dadas las especiales caracteristicas del Puerto de
Sevilla, en la actualidad, que esta sometido al régimen de mareas y por tratarse de
puerto fluvial, se estima necesario el establecimiento de los siguientes nombramientos,
con el fin de realizar una distribucion rotativa del trabajo entre los trabajadores
portuarios de la organizacion comun de gestion de RRHH o CPE, para la estiba en el
Puerto de Sevilla, conforme al siguiente horario:

Se acuerda los siguientes horarios de nombramientos

Hasta las 07:15 horas, para el inicio de las operativas en los muelles a las 8§, 9,
10,11 y 12 horas. (Fichaje del personal y recepcion de pedidos hasta 07:15 h)

Hasta las 10,30 horas.(REORGANIZACION-REPESCA) Fichaje doble del
personal (resto del dia) y repesca de personal disponible, para los huecos no
servidos a las 07:15 h en pedidos de las 11 y 12 h. igualmente el personal
portuario, antes de las 10,30 horas de la mafiana , si tiene interés en doblar ,
deberd tener su ficha de doble colgada, para el resto del dia.(Pendiente de
proceso de programacion informadtica en el sistema de nombramientos)
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Hasta las 12:30 horas, para las 13 horas (EXCEPCIONEYS)

Hasta las 12:30 horas, para las 13 horas (recepcion de pedidos hasta las 12:15
h) ‘Empresa estibadora que trabaja de 07 a 13 horas , presentara pedido para
continuar o terminar a las 13 horas, este pedido deberd estar en la Seccion de
Nombramientos a las 07:15 horas y se le nombra a las 12:30 h para las 13 h

Péagina 127 de un total de 172

En caso de mercancia general se tendrd en cuenta circunstancias especiales de
clientes y partes meteorologicos, que sean comprobables documentalmente, a
través de entidad reconocida (APS; entidad aseguradora etc.) y que justifiquen

o

a posteriori tal decision. E

E

A los efectos expuestos, se tendran en cuenta las siguientes g
posibilidades:

1.- Buque que esté subiendo el rio o para dar servicio a buque en espera en "

otro atraque a fin de cubrir un atraque anteriormente ocupado o cambio de S

atraque y el buque termine su operativa con ese nombramiento de las 13 h'y §

que vaya a terminar en ese nombramiento o en posterior continuado. §

?

2.- Buques de limpieza en terminacion cuando el trabajo a realizar de remate §

de bodega, permita que en el plazo de dos horas el personal acceda a la misma 0

O

para su limpieza, en una labor efectiva y continuada, para todo el equipo de
trabajo.

Las Empresas nombraran el equipo que crea necesario para realizar la operacion,
cuando la bodega esté en condiciones para iniciar la operacion de limpieza. Si la
Empresa necesitase horas fuera de la jornada normal, a bordo, para la
terminacion, éstas horas se abonaran con arreglo al coste de una bodega dividido
por las 8 horas de la jornada , menos las horas de demora y de presencia y
espera , mas el tiempo empleado para finalizar fuera del turno nombrado mas
un 30%. Para el calculo de horas extraordinarias de sabados, domingos y
festivos, se dividira por el numero de horas efectivas trabajadas.

N° 223 - martes 26 de septiembre de 2023

Si un equipo nombrado para la limpieza de bodega comienza antes de las 2 horas
de margen indicada, el tiempo que transcurra entre la finalizacion de una bodega
y el comienzo de otra no se computara a efectos de cobro de las dos horas extras
de terminacion de barco o bodega.
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3.- Buques de Contenedores-RORO que vayan a terminar en ese nombramiento
0 en posterior continuado.

4.- Buques que realicen labor continuada-solapada. Como por ejemplo empresa
estibadora que realiza una jornada de 07h a 13h y de 13h a 19h.y que vayan a
terminar en ese nombramiento o en posterior continuado.

Péagina 128 de un total de 172

Hasta las 13:15 horas, para las horas comprendidas entre las 14 horas de ese
mismo dia y las 7 horas del dia siguiente. (Recepcion de pedidos hasta las
13:15 h)

El nombramiento de los sabados y domingos 6 dos dias festivos consecutivos,
se realizara a partir de las 14 horas del viernes (recepcion de pedidos hasta las
13:45 h), o la vispera en caso de festivos.

Pagina 10 de 46

No se podran realizar operaciones portuarias, en las que siendo preceptivo el
nombramiento, no se haya realizado el pedido correspondiente.

Igualmente se adecua el servicio de nombramientos para Viernes Santo, de
forma que la CPE o figura alternativa procedera de forma que el miércoles se
nombrarad para jueves y viernes , siendo el viernes a las 13.30 h el nombramiento
para sabado y domingo.

CVE: BOP-SE-2023-223066

Las Empresas Estibadoras formularan la solicitud de trabajadores portuarios ante
la Seccidon de nombramientos por el sistema informatico que se implante, con el limite
del horario del nombramiento fijado en los parrafos anteriores.

Esta efectuara la puesta a disposicion temporal, diariamente, mediante riguroso
turno de rotacion. Si no hubiera trabajadores suficientes en la plantilla para cubrir los
pedidos realizados por las empresas estibadoras, la Seccion de Nombramientos emitira
a las empresas no servidas un certificado de no disponibilidad de personal, a los efectos
oportunos.

N° 223 - martes 26 de septiembre de 2023

Quedara prohibida la permanencia dentro de las oficinas de contratacion, tanto
de estibadores, con la salvedad de dos representantes, como maximo, de los
trabajadores, como de personal encargado de las Empresas, salvo a requerimiento
expreso del personal de la CPE o figura juridica alternativa.. En el supuesto de que un
conflicto afecte a una Empresa Estibadora y a los trabajadores, organizacion comun
de gestion de RRHH para la estiba en el Puerto de Sevilla, siempre se dard audiencia a
ambas partes.
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Reconocimiento hora de comida de 14 a 15 h.

Se acuerda que la hora de comida sea de 14 a 15 horas, en operativas de
servicio de manipulacion de mercancias, a fin de optimizar la plantilla promoviendo
el concepto de doblaje del personal, teniendo presente las largas distancias entre
muelles y zonas de trabajo (Terminales), junto al horario de comida del personal de

las empresas etc. etc. y ratificar conceptos de Salud Laboral, en cuanto a alimentacion
saludable.
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Para aquellos casos de caracter excepcional, que sea indispensable trabajar
debido a ser linea regular, al buque que una vez cargado o proximo a fin de cargay
poder aprovechar las condiciones de pleamar, para la salida a navegar o una causa
meteoroldgica constatable que generara la obligatoriedad de trabajar de 14 a 15 horas,
para no perder la marea para salir a navegar, o liberar atraques para que puedan
operar otros buques en espera. En estos casos puntuales, las empresas estibadoras,
garantizaran el concepto alimentacion a través de la formula de comida que se ha
venido haciendo habitualmente en el Puerto de Sevilla, para cada trabajador.
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Igualmente, para las operativas de servicio de manipulacion de mercancia, en
donde se haga necesario, un nombramiento a las 14h, bajo las excepciones
contempladas en el acuerdo del horario de comida de 14 a 15 h, la entrega de la
comida serd realizada y sufragada por la empresa estibadora. En el caso de operativas
como las labores complementarias a las 14 horas, la comida serd por cuenta del
trabajador. Estas consideraciones solo se contemplan para personal en turno doble, al
cual se le posibilitard la comida habitual o un periodo de tiempo de 30 minutos para
tal fin.

CVE: BOP-SE-2023-223066

En todos los casos cuando se nombre a las 15 horas, para respetar la hora de
comida de 14 a 15 h. la hora de 20 a 21 horas, tendra caracter normal, sin incremento
por nocturnidad.

N° 223 - martes 26 de septiembre de 2023

Al’t. 9. ORDEN DE LAS SOLICITUDES . * (Vinculado a la figura de bolsa comiin de RRHH de estibadores)

El orden de prelacion de las peticiones recibidas en la oficina de nombramiento
organizacion comun de gestion de RRHH, CPE, para la estiba en el Puerto de Sevilla ,
sera:

Primero: Trabajos de servicio de manipulacion de mercancias.
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Segundo: Labores complementarias-Servicios comerciales

El documento de solicitud serd un contrato de puesta a disposicion de los
trabajadores portuarios, que las empresas formulardn por el sistema informatico
implantado y en contenido en base a lo regulado en el Acuerdo Marco .

CAPITULO III
TIEMPO DE TRABAJO

Art.10. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

Serd de aplicacion en esta materia lo dispuesto en los arts. 38 a 47, ambos
incluidos, del V Acuerdo, complementandose, conforme autoriza el art. 38 de remision
a convenio colectivo de &mbito inferior, con las particularidades siguientes:

A) Jornada semanal. La duracion de la jornada completa se adecuara a la legislacion
vigente en cada momento. La jornada laboral podrd ser de 6, 8 o 12 horas. Para el
Puerto de Sevilla se acuerda que la jornada laboral se realizard en turnos de seis horas
diarias de trabajo efectivo, para mercancia general y graneles, siendo de ocho horas la
de contenedores, a excepcion de los nombramientos para los contenedores en jornada
intensiva.

Cuando un viernes se termine el trabajo que hubiese estado previsto para el
sabado, se anulard el pedido y el representante de la empresa se lo comunicara a los
trabajadores de turno entre las 5 y las 6 de la tarde, para que éstos no acudan al trabajo
del sabado.

Las jornadas laborales de 6 horas de duracion tendran un rendimiento de 8
horas en todas las jornadas nombradas independientemente de la hora de comienzo de
las mismas. Para el calculo de las horas extraordinarias, se utilizaran 8 horas mas el
numero de horas extras realizadas con un maximo de dos horas.

La jornada de los sabados serda festivo a partir de las 8 horas, siendo de 8 a 11
horas, el plus de festivo de 20%, y de 11 en adelante de 40%, y los domingo y demas
festivos el plus sera del 40% . Para el calculo de horas extraordinarias de sabados,
domingos y festivos, se dividira por el numero de horas efectivas trabajadas.

Lo anterior, no obsta a que se pueda implantar la jornada de 12 o de 6 horas,
horas, si media acuerdo entre empresa y representacion legal de los trabajadores.
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Horas nocturnas efectivas trabajadas, formula de calculo

Se acuerda, que cuando se nombre con inicio de la jornada en horario diurno
hasta las 18 horas, que incluyan alguna hora nocturna, esta solo se abonara si se
produce trabajo efectivo en tiempo nocturno. Es decir, como por ejemplo, en una
jornada de 18 a 24 horas, la nocturnidad comienza a contar a partir de las 20 horas, si
se trabaja efectivamente, de 18 a 22, se remuneraran 2 horas con cardcter nocturno.
La remuneracion de esta tipologia de horas nocturnas efectivas trabajadas, se
regulara bajo el concepto de fracciones de 30 min. Este acuerdo no se aplicar los
fines de semana (sdbados, domingos y festivos).
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Para el célculo de las horas, nocturnas se acuerda aplicar para mercancia
general como divisor el nimero de horas realmente trabajadas, siendo para los
trabajos con salarios fijos (floreos, remates etc etc ) el divisor el horario completo de
la jornada, es decir seis horas.
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Afecta este régimen de jornada a todos los muelles comerciales y terminales
dedicadas, excepto a los Contenedores, en los cuales las jornadas seran de ocho
horas (8-17h). (De 21 de Junio a 21 de Septiembre jornadas de 6 horas, al igual que en
los nombramientos en jornada intensiva)

En todos los casos la jornada se iniciard a la hora convenida debiendo el
trabajador estar presente en el lugar de realizacion de la operacion.

CVE: BOP-SE-2023-223066

Dada la irregularidad de la prestacion del trabajo portuario en el Puerto de
Sevilla, el control y computo de la jornada se realizara anualmente para cada trabajador.
En la ordenacién de la jornada se salvaguardaran los limites de duracion maxima y los
descansos legales entre jornadas y el semanal. A estos efectos se computardan como
jornadas cumplimentadas:

1.Cuando el trabajador una vez nombrado, finalice la operacion antes de las ocho o
seis horas, seglin este convenio.
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2.Cuando las operaciones para las que ha sido designado el trabajador no se inicien o
finalicen antes de su conclusion por causas ajenas a la voluntad del trabajador.

3.Cuando el trabajador habiendo acudido a los llamamientos obligatorios, no sea

nombrado para realizar tarea. En éste supuesto no se computara para determinar los
porcentajes de turnos trabajados.
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Segundas tareas

En todo caso, las Empresas podran ocupar con trabajo efectivo a los
trabajadores, durante toda la jornada de trabajo en la realizacion de actividades
portuarias que integran el ambito funcional del presente Convenio, sea o no de
servicio de manipulacion de mercancia, siempre que el inicio de la nueva operativa
haya supuesto la finalizacion de la anterior.
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B). Descanso semanal. Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal,
acumulable por periodos de hasta catorce dias, de un dia y medio ininterrumpido que,
como regla general, comprendera la tarde del sdbado y el dia entero del domingo, ¢ dia
del domingo y mafana del lunes, cuando la actividad portuaria lo permita.
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C). Descanso entre jornadas. El trabajador hara uso del descanso entre jornadas,
establecido legalmente. El descanso comenzara a la hora de terminacién efectiva que
aparezca reflejadas en el boleto del ultimo turno trabajado en la jornada.

D). Prolongacién de prestacion de trabajo efectivo. Por las especiales caracteristicas de

la actividad portuaria, cuando por necesidades de la operativa portuaria de las Empresas
estibadoras, la plantilla de CPE sea en un dia determinado nombrada en su totalidad y
se constate la evidencia de que pueden quedar sin terminar operaciones portuarias
iniciadas, por ser insuficiente las horas de remate, los trabajadores afectados por ésta
circunstancia podran prolongar la prestacion de trabajo efectivo en dichas operaciones,
sin perjuicio del limite horario diario, considerandose una nueva jornada

CVE: BOP-SE-2023-223066

Art. 11. FIESTAS ANUALES.

Las fiestas que cada afio disfrutaran los trabajadores, seran las que establezca la
Autoridad Laboral en el Calendario correspondiente de la ciudad de Sevilla. Sin
perjuicio de que en dichas festividades puedan realizarse actividades portuarias, cuando
sea necesario.
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En todo caso la prestacion del trabajo efectivo concluira a las 20 horas del dia 24
y 31 de Diciembre.

Con respecto a los llamamientos en estos dias festivos se estard a lo establecido
en el Art® 13 de este Convenio.
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Dias no laborables

Son no laborables los dias 25 de Diciembre, 1 de enero y 6 de enero.
Art. 12. VACACIONES.

En desarrollo y teniendo la consideracion de minimo lo establecido en el art. 47
del V Acuerdo, las vacaciones se ajustaran a lo siguiente:

Los trabajadores portuarios, vinculados, disfrutardn de treinta dias naturales de
vacaciones retribuidas en la forma que se indica en el capitulo econdomico del presente
Convenio.

Se disfrutaran por grupos de trabajadores, nunca superando 1/3 de cada categoria,
en el periodo del 1 de Julio al 30 de Septiembre, durante los meses de Enero y
Diciembre y en Feria de Abril y Semana Santa. La preferencia para elegir turno se
efectuara, en cada grupo profesional, por rotacién anual entre los trabajadores que lo
integren.

Igualmente, para periodos de fuera del vacacional (Julio, Agosto, Septiembre,
Navidad, Semana Santa y Feria) se podra fraccionar el disfrute en periodos minimos
de cinco dias, pudiéndose superar esta cifra y el resto necesario hasta contemplar los
treinta dias naturales. Se le dara prioridad al periodo vacacional, mdximo 1/3 de
trabajadores por categoria de vacaciones, sobre el uso de descanso semanal. (Para
los descansos de fin de semana se contempla que 1/5 de los 2/3 que no esta de
vacaciones puedan hacer uso del descanso semanal)

Art. 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS, TERMINACIONES Y REMATES DE
BUQUES.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el art 41 del V Acuerdo Marco Nacional.

GARANTIA DE SERVICIO A BUQUE.

En el ambito de mejorar el concepto de flexibilidad y atencidn a los buques en
el Puerto de Sevilla, se acuerda, al igual que en lineas regulares, la posibilidad de
avisar durante los fines de semana via telefonica, de modificacion del horario,
siempre que sea posible por problemas emanados de la escala del buque (hora de
llegada con retraso del buque a Puerto, por problemas meteorologicos, de navegacion
etc. etc.), avisindose como minimo con dos horas de antelacion sobre el horario
previsto de inicio de la operativa, con el limite de las 08 horas del lunes, hora en la
que finalizara en todo caso, la jornada iniciada antes de esa hora, siendo esta norma
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solamente aplicable para las jornadas que se modifiquen durante el fin de semana. Se
le dara siempre preferencia al buque nombrado para otra hora que al que tenga que
modificar el horario en fin de semana

En graneles se realizaran las dos horas extraordinarias ya sea para remate de
buques o bodegas.

En el resto de mercancias como saquerio, productos sueltos y carga general el
rendimiento de célculo para las dos horas de remate serd el minimo contemplado en el
anexo numero 3.

Interrupciodn del trabajo por causas de fuerza mayor.- Cuando el trabajo no pueda
realizarse por causas de fuerza mayor (ajenas a la Empresa y al trabajador), se abonara
el salario minimo garantizado, establecido en el art. 37 de este texto, cuando no se
hubiese realizado ninguna bodega.

En el caso de tres bodegas o mas, y quede una bodega como minimo para el dia
siguiente, se abonara el trabajo realizado por cada equipo.

En el caso de esta unica bodega que quedo pendiente, se abonara una bodega mas
un salario minimo al conjunto de los dos grupos implicados en funcion de la cantidad
de trabajo que cada uno haya realizado.

Si el primer equipo hace més de media bodega, ésta se abonard entera y se
terminara al dia siguiente por el salario minimo; si el primer equipo hace menos de
media bodega, éste cobrara el salario minimo y se terminaré al dia siguiente pagandose
entera. Si cada equipo hace la mitad, cada uno cobrard 1/2 bodega mas 1/2 jornal
minimo.

Art. 14. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Se estara en lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 15. MOVILIDAD FUNCIONAL Y POLIVALENCIA.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el art 20 del Acuerdo Marco Nacional,
teniendo en cuenta las siguientes singularidades:
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Polivalencia de especialista

Se acuerda que los trabajadores mayores de 45 afios, y limitado a periodos de
seis meses, podran solicitar con caracter voluntario , por escrito y con compromiso
formal , su no inclusion como polivalentes de especialistas.

Art. 16. SISTEMA DE CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Se llevara a cabo conforme a lo previsto en los arts. 21 a 23 del Acuerdo
Marco Nacional.

CAPITULO V.
DERECHOS SINDICALES Y REGIMEN DISCIPLINARIO.
Art 17 DERECHOS SINDICALES

Seran de aplicacion art 60, 61, y 62 del Acuerdo Marco Nacional.

Art. 18. REGIMEN DISCIPLINARIO.PROCEDIMIENTO.

Sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 63 a 66 del Acuerdo Marco
Nacional.

CAPITULO VI
PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES.

Art. 19.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se aplicara el contenido art. 56 Y 57 del Acuerdo Marco Nacional vigente en
el ambito temporal del presente acuerdo BOE 118 de 18 de mayo de 2022.

Debido a lo especifico, particular de los trabajos en operaciones portuarias, las

partes acuerdan la implantacion de Rec Médico de vigilancia de la Salud con caracter
anual y obligatorio para todos los trabajadores.
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Art. 20. FORMACION PROFESIONAL.

Se aplicara el contenido art. 53 del V Acuerdo Marco Nacional .

Art. 21. ROPA DE TRABAJO. *
A los trabajadores incluidos en éste Convenio se les facilitara anualmente dos
equipos de trabajo, en una unica entrega en tercera semana de octubre.

El primer semestre sera pantalon, polo de manga larga y forro polar, el segundo,
pantalon y polo de manga corta.

Asi mismo, se dara un juego de botas, ademas de botas de agua y una prenda de
abrigo anualmente.

Se contempla, el sistema de puntos por elemento del vestuario profesional
estipulado, a fin de optimizar la ropa de trabajo a la necesidad de cada trabajador,
manteniendo el coste global.

En cuanto a los guantes, gafas, mascarillas y casco, se entregaran cuantos sean
necesarios en funcion de los trabajos a realizar.

CAPITULO VI

CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y ESTRUCTURA DE PERSONAL

Art. 22 .- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DEL ACUERDO

Es voluntad de los firmantes que la aplicacion de las disposiciones contenidas
en el presente Acuerdo lo sean en su totalidad, de tal forma que el incumplimiento
parcial por cualquiera de las partes, dara lugar a la suspension del resto de las
medidas de polivalencia y movilidad funcional, salvo que por acuerdo de la Comision
Paritaria Sectorial Estatal se suspendan exclusivamente en el Puerto afectado por el
incumplimiento o, en su caso, se adopten todas las resoluciones complementarias.

Asimismo, las partes convienen que la consideracion de los estibadores
portuarios como plantilla unitaria de personal del puerto, el sistema de distribucion de
trabajo por rotacion de los estibadores; la vinculacion del conjunto de las labores
descritas en el articulo 3 del presente Acuerdo a los estibadores indicados en su
ambito personal (articulo 2), configuran los principios basicos del marco de
relaciones laborales del Sistema Portuario, para las empresas afectadas por el mismo.
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Art. 23. DEFENSA DE LA PROFESIONALIDAD.

Sin perjuicio de la aplicacion de la Disposicion adicional tercera del Acuerdo
Marco, las partes consensuan su firme disposicion a colaborar con medidas de control
concretas, que logren la plena acreditacion y certificacion de todo el personal
portuario que desarrolla su labor a bordo de buques, con el Observatorio que al
objeto de desarrollara a partir de 2023, por parte de la Autoridad Portuaria de Sevilla

Art. 24.- ADECUACION ESTRUCTURAL DE PERSONAL

Dado el contexto societario actual, las partes consensuan una evoluciéon en el
ambito temporal del convenio sectorial de la estiba en el Puerto de Sevilla de relevo
generacional, que se concreta en la mejora de las condiciones contractuales a
indefinidos tiempo completo para los trabajadores indefinidos discontinuos,
acompasandose con transito escalonado a la jubilacion del personal estibador que este
topado en la cotizacioén para una retribucion jubilar méxima, siempre bajo el espiritu
de la negociacion colectiva.

ART 25.- GRUPOS PROFESIONALES

Los trabajadores incluidos en el ambito personal del presente convenio se clasificaran
profesionalmente, para la realizacion de las funciones que se detallan, en los
siguientes grupos profesionales:

Grupo I Especialista

Grupo II Oficial Manipulante

Grupo III Controlador de Mercancia
Grupo IV Capataz

Clasificacion Profesional. Las funciones son las estipuladas en el V Acuerdo marco
nacional vigente.
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CAPITULO VIII
RETRIBUCION DEL TRABAJO
Art. 26 ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

1. La retribucion del trabajador portuario esta constituida por los conceptos siguientes:

Péagina 138 de un total de 172

-Retribucion fija y uniforme
-Retribucion variable
-Incrementos por condiciones especiales.

2. La retribucion fija y uniforme se corresponde con la asistencia normal a los
llamamientos. Son igualmente conceptos retributivos:

-Gratificaciones extraordinarias de marzo, junio, diciembre.

-Retribucién de vacaciones anuales

Pagina 20 de 46

Supresion del complemento por antigiiedad

El complemento personal de antigiiedad desaparece como concepto
retributivo, sin que se devengue cantidad alguna nueva por tal concepto. Se respetan
los importes que se vinieran percibiendo que tendran la consideracion de
complemento personal no absorbible.

CVE: BOP-SE-2023-223066

A fin de mantener el equilibrio sobre desviacion de IPC, y tal como se venia
realizando conforme al anterior Convenio, se mantiene que con objeto de corregir o
paliar la desviacion resultante del IPC, en torno a cada dia diez de Septiembre se
llevara cabo un abono de la cantidad resultante de desviacion de IPC, ascendente al
2,8287 % , sobre el valor de la masa salarial que figure en el modelo 190 sobre
retenciones que se declara a la AEAT, en el ejercicio anterior, y ello mientras
mantenga vigencia el presente Convenio.

N° 223 - martes 26 de septiembre de 2023

3.- La retribucidn variable se corresponde con la prestacion de trabajo efectivo en las
labores definidas en el ambito funcional. Depende del rendimiento global del equipo de
trabajo, de las caracteristicas del trabajo realizado y de la ocupacion que desempefia el
trabajador dentro del equipo de trabajo o de forma individual.

Son conceptos retributivos:

-Salario rendimiento
-Diferencia por grupo profesional
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4.- Condiciones especiales

Cuando la prestacion del trabajo se realiza en las condiciones especiales que
seguidamente se detallan, el salario rendimiento se incrementa porcentualmente o en su
cantidad fija en las cuantias que se indican a continuacion:

-Nocturnidad: Incremento del 30% sobre el valor hora

-Festividad: (A partir del Sdbado de 08 a 11 horas, incremento de 20% resto
sabado, domingo o festivo incremento del 40%)

-Horas extras: Incremento del 30% sobre ¢l valor hora

-Plus de mercancias penosas, peligrosas y toxicas (Téxicas 0,63 €, Chatarra 1,37
€ Brea 2,59€, Mercancias envasadas por Tons , Dinamita 0,03€*tons, Azufre en
sacos 0,01 €, Abonos en sacos 0,01 €)

Horas nocturnas efectivas trabajadas, formula de calculo

Se acuerda, que cuando se nombre con inicio de la jornada en horario diurno
hasta las 18 horas, que incluyan alguna hora nocturna, esta solo se abonard si se
produce trabajo efectivo en tiempo nocturno. Es decir, como por ejemplo, en una
jornada de 18 a 24 horas, la nocturnidad comienza a contar a partir de las 20 horas, si
se trabaja efectivamente, de 18 a 22, se remuneraran 2 horas con caracter nocturno.
La remuneracion de esta tipologia de horas nocturnas efectivas trabajadas, se
regulara bajo el concepto de fracciones de 30 min. Este acuerdo no se aplicara los
fines de semana (sdbados, domingos y festivos).

Para el célculo de las horas, nocturnas se acuerda aplicar para mercancia
general como divisor el nimero de horas realmente trabajadas, siendo para los
trabajos con salarios fijos (floreos, remates etc etc ) el divisor el horario completo de
la jornada, es decir seis horas.

Conceptos retributivos que afectan a la globalidad del Convenio.

Las partes convienen que partiendo de la consideracion que en el ambito
retributivo tuvo en el devenir historico la creacion en 2019, del Centro Portuario de
Empleo del Puerto de Sevilla SA, con una reduccién del 10 % de los salarios de
boletos como claro ejemplo de flexibilidad y competitividad; las partes acuerdan en
el presente Convenio un transito de compensacion paulatina en los afios 2023,2024 y
2025 hacia guarismos que compensen en cierta manera el incremento de IPC. Para
ello convienen las partes que para los ejercicios sucesivos de 2023, 2024, y 2025, se
proceda con efectos de 1 de enero de 2023 una subida del 3,4 %, para 1 de enero de
2024 un incremento del 3,4%, y para 1 de enero de 2025 una subida igualmente del
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3,4%. No obstante, tales incrementos que se acuerdan en orden a la consecuciéon de
una estabilidad y paz social prolongada, y sobre la premisa de una situacion de trafico
equiparable a la marcha presente.

En consecuencia, deberan ser objeto de modificacion, en las respectivas fechas
de finalizacion de los ejercicios posteriores, esto es, 31 de diciembre de 2023, y 31 de
diciembre de 2024, al alza o a la baja, si se produce un incremento o disminucion
objetivo de toneladas operadas en el Puerto de Sevilla, en graneles y mercancia
general en un porcentaje igual o superior al 10 % del volumen de toneladas operadas
en tales traficos respecto de las mismas fechas del afio anterior, esto es, a 31 de
Diciembre de 2022, 2023, y 2024. En tales casos, no serd de aplicacion los
porcentajes establecidos al inicio del presente, y se obligard a pactar los términos de
la subida o bajada en los mismos moddulos proporcionales de incremento o
disminucién consumados a final del ejercicio anterior que sirve de mddulo para el
siguiente.

Art. 27 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Con caracter de concepto retributivo salarial fijo se establecen tres (3)
gratificaciones extraordinarias que se abonaran en el ultimo viernes del mes de marzo la
primera, el Gltimo viernes del mes de junio la segunda y el veintitrés de diciembre.

Las gratificaciones extraordinarias se devengan cuatrimestralmente y se abonaran
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado en el cuatrimestre, considerandose a
estos efectos como tiempo realmente trabajado: las jornadas de trabajo efectivo, los dias
de asistencia a los llamamientos en que se devengue salario minimo mensual
garantizado, los permisos retribuidos, los dias de disfrute de vacaciones , los cuatro (4)
dias de asuntos personales y los permisos sindicales.

Las cantidades brutas de estas gratificaciones extraordinarias son las siguientes:

GRUPO IV GRUPO III GRUPO IT  1.539,89 €
GRUPOT 1.449,30€

Art. 28 RETRIBUCION DE VACACIONES ANUALES

La retribucién del periodo de vacaciones consiste en una cantidad fija que se
devenga desde el 1 de junio al 31 de mayo del afio siguiente.
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Las cantidades por grupo son:  Grupo IV 1.683,41€
Grupo III 1.683,41 €
Grupo II  1.682,09 €
Grupol 1.574,53 €

Art. 29 SALARIO MINIMO MENSUAL GARANTIZADO

Se establece un salario minimo mensual garantizado por todos los conceptos,
excepto pagas extras, y para todos los trabajadores, sin distincion de condiciones
individuales, que se devengard por los dias de asistencia del trabajador a los
llamamientos en que no tengan ocupacion efectiva y por los dias de descanso semanal,
domingos y festivos en que asi mismo no desempefie trabajo efectivo.

Se abonara siempre que con lo obtenido por todos los conceptos el trabajador no
alcance una retribucion igual o superior al importe de este salario. Su cuantia es de
1.678,83 € brutas.

Los importes figuran en las tablas anexas.

Art. 30 SALARIO BASE GARANTIZADO PARA CALCULO DEL
RENDIMIENTO

Se establece como salario base garantizado para el calculo del rendimiento el
importe de 43,23 € brutas.

No obstante lo anterior si por circunstancias no imputables al trabajador,
habiendo sido este nombrado, no se puede desarrollar la operativa el salario
garantizado que cobrard el mismo serd para mercancia general y graneles de 47,6 €
brutas , y para los contenedores de 54,89€ brutas.

Art. 31 SALARIO RENDIMIENTO

Es un concepto retributivo de caracter variable que se establece para retribuir el
trabajo efectivo prestado por el trabajador, desempefnando una ocupacion concreta
dentro de un equipo de trabajo o en forma individual y sobre las operaciones
consignadas en las tablas de salarios rendimientos que figuran en el anexo B.

También se incluye en el concepto de salario rendimiento la retribucién de
caracter fijo devengada por el trabajo efectivo prestado a tiempo, desempefiando una
ocupacion concreta dentro de un equipo de trabajo o en forma individual y sobre las
operaciones consignadas en las tablas de salario rendimiento, cuya ejecucion se sefiala
por jornada.
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La obtencién de un rendimiento superior al que figura en las tablas citadas
incrementa el salario rendimiento en un 50% de conformidad con lo especificado en las
mismas.

El salario rendimiento se incrementa también cuando el trabajo se presta en
condiciones especiales que se definen en este capitulo.

Art. 32 DIFERENCIA POR GRUPO PROFESIONAL

Una vez calculado el salario rendimiento se establecen las siguientes diferencias
por grupo profesional:

Grupo I: Se toma como base para el célculo del salario rendimiento

Grupo II: Se incrementa con el 12,14% sobre el salario del grupo 1.

Grupo III: Se incrementa con el 19% sobre el salario del grupo I

Grupo IV: Se incrementa con el 25% sobre el salario del grupo I

Art. 33 CALCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Los incrementos seran sobre el valor hora.
VALOR HORA=(SALARIO BASE MAS EXCESO)/TIEMPO REAL
TRABAJADO
VH=(SB+EX)/TRT

Hora extra

Incremento por hora = El 30% del valor hora .
La hora extra es igual al valor de la hora mas el 30 %

Art. 34 CUADRO DE LIMPIEZA DE BODEGAS. (ANEXO1)
En el anexo 1, quedan estipuladas las retribuciones del especialista para la
limpieza de bodegas hasta 10000 Tons. Para buques de mas de 10.000 Tons se

aplicara el epigrafe de bodegas reguladas en el anexo 2

Se elimina el concepto de extrasalarial en los remates de bodega.
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A) CUADRO RESUMEN DE CLASIFICACION Y TARIFAS DE
DIFICULTADES ESTRUCTURALES EN LIMPIEZAS DE BODEGAS

a) TANQUES (dos) SOBRE PLAN DE BODEGA SIN MAQUINA

Se clasifican y tarifan como medio entrepuente de cada mercancia segun el
cuadro de bodegas tipo medio para todos buques, excepto en el caso de chatarra, cuyo
precio queda fijado en treinta y cinco euros.

b) REFUERZOS LONGITUDINALES (anillos)

Se consideran refuerzos cuando su anchura sea inferior a 1,5 mts siendo el precio
para un anillo de cuarenta euros; para dos anillo, setenta y cinco euros, y para tres
anillos, cien euros.

c) REPISAS (dos) (que no se puedan realizar con maquina)
Se clasifican como medio entrepuente del cuadro de bodegas de buques de tipo
medio para todas las mercancias, excepto en chatarras, que se fijan en treinta y cinco

curos.

d) RESTO DE DIFICULTADES

Cuando aparezcan diferentes dificultades a las hasta aqui contempladas, se
abonaran a razén de treinta euros en boleto, siendo posteriormente analizadas en
Comision Paritaria, que dictaminard si corresponde o no el pago y la cuantia del mismo,
para lo que sera preceptivo informe y fotografia de la misma, realizado por el Inspector
de Operaciones. De las sucesivas valoraciones se realizard una tipificacion de las
mismas, que se incluird en el cuadro resumen de dificultades. Las partes se
comprometen a potenciar la base de datos a fin de homogeneizar el resto de DA, para
aumentar y actualizar la base de datos de bodegas de buques que vienen a Sevilla en
2023, para que en condiciones similares se abone siempre la misma cantidad y se pueda
predecir en las ofertas presupuestadas
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CUADRO RESUMEN DE DIFICULTADES ESTRUCTURALES

CHATARRAS RESTO DE MERCANCIAS
TANQUES Y 1/2 Entrepuente
REPISAS (2) 36,28 euros
SIN MAQUINA
REFUERZOS lanillo ----- ------ 41,46 €
LONGITUDINALES 2 anillos - 77,74 €
(anillos) 3 anillos ---  ------ 103,65 €
RESTO DE 31,095 € en boleto
DIFICULTADES Y andlisis en Comision Paritaria.

*MESETAS (2) escalas bodegas algodén llenas 20€

B) OTROS DATOS SOBRE REMUNERACION.

1). Las escorias siderurgica se consideran como chatarras.
2). La tapioca se pagara como cemento a granel y clinquer.

3). Las cantidades indicadas en los cuadros de ajuste son para cada bodega en los barcos
con mas de una bodega.

4). Se consideran barcos de una sola bodega, cuando ésta es corrida aunque haya dos o
mas escotillas, siempre que no tenga entrepuente, si lo hubiera se considerard una
bodega mas un entrepuente.

5). Cuando exista una separacion o mamparo en una bodega, se considerard como dos
bodegas, cuando el mamparo no se desmonte o mueva durante la operacion. Cuando
durante la operacion, este mamparo se retire o desplace se considerara como bodega y
media (1,5).

6). Se consideran barcos de una sola bodega en arcillas aunque haya dos o tres
montones de la misma o distinta calidad.

7). Cuando existan dos mercancias distintas se considerard como dos bodegas, excepto
en arcillas que se considera una solamente o cuando no haya que realizar la limpieza

por separado que también se considerara una sola bodega.

En caso de remonte por manipulante, cuando sea servicio publico este tendra una
remuneracion de 135,97 €.
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8). Tolva: EI salario del hombre de tolva serd de (113,31 €). Los dias de remate su
salario sera el mismo que tenga el equipo conforme al cuadro de ajustes. Se establece
que el jornal diario de tolva es de 113,31 €, asumiendo las tareas complementarias de
recogida y entrega de tickets a los camiones y limpieza de cubierta derrame del dia.

9). Todas las cantidades fijadas en los cuadros son brutas.

10). Los derrames y filtraciones en las bodegas, quedan incluidos en el coste de la
bodega segin cuadro, excepto cuando la cantidad que rebose por derrame o filtracion.
Ocupe mas de dos metros (2 mts.) en las bandas, en estos casos se pagard media bodega

(1/2 b.); cuando ocupe toda la bodega, se pagara una bodega.

11). El levante de frutas se realizard en condiciones normales considerandose una sola
faena, con un coste de 0,034 € por caja.

El removido de cajas tendra el mismo coste que el levante de éstas.

12). La carga directa se realizard en las misma condiciones que la descarga directa,
observandose siempre las normas y medidas de seguridad e higiene.

13)._Para el calculo de horas extraordinarias de sabados, domingos y festivos, se
dividira por el nimero de horas efectivas trabajadas..

14). Cuando un Box Shape tenga mas de dos bodegas (2 b.), la primera se pagara
conforme al cuadro, la segunda y siguientes se pagaran al precio de Bulkarriers.

15). El coke de petréleo se pagara haciendo la media entre el carbon y el mineral.

16) La jornada para el nitrato amoénico en big-bag y/o paletizado, sera de 8 horas,
siempre que esta sea de 08 a 17 horas, siendo el resto de nombramientos en jornada
intensiva 6 horas.

17) Remuneracion sobre floreos.

18) Remuneracion de operativas especificas de Manipulantes.

En el caso de carga de mercancia a granel, en servicio de manipulacion de
mercancias, dicho trabajo tendrd una remuneracion de 128,29 €

En caso de remonte por manipulante en tinglado cuando sea servicio de
manipulacion de mercancias este tendra una remuneracion de 135,97€.
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FLOREOS /CARGA CON MAQ

GRANELES

CAT

SALARIO

CcP

175,99

GR/GR HIDRAULICA

161,71

cB

127,66

ESP

113,31

GR HIDRAULICA DIRECTO CAM ION

230

CEMENTO

CAT

SALARIO

234,67

GR 204,27
cB 170,23

ESP 151,29

CAT SALARIO

CHATARRA cP 175

GR 161,71

cB/MP 150

19) Buques de cemento

Se acuerda darle la consideracion de buque de remate normal, con las mismas
consideraciones de limpieza de bodegas, junto a los floreos pertinentes, aplicandose
los conceptos retributivos de la tipologia de mercancia, recogido en el cuadro de
remates de buques.

- En materias polvorientas las maquinas seran las adecuadas para este trabajo.
- Todos los conceptos retributivos estipulados en el presente convenio son
brutos.

20) Mercancias sin rendimiento: Aplicar un salario fijo, para las tareas de operativas
sin rendimiento en 75 €, como por ejemplo tuberias de PVC de gran tamafio, tapones
de sacos de arroz, etc. Este acuerdo no sera de aplicacion de las mercancias recogidas
en el Nomenclator de Mercancia General. La cantidad global del importe del nimero
de operativas por 75 €, sera compensada en reduccidén equivalente en el coste del
hierro, en futuros acuerdos.

21.- Buques de carga de chatarra
Se acuerda que en operativas de carga de chatarra el salario sera:
CP167,2€ GR161,71€ MP 150 € CB 150€

22.- Elementos edlicos: Para los buques de carga de piezas de estructuras edlicas
( nacelas, palas, tejas , tramos, estructuras de apoyo y anclajes, etc ) se determina un
salario bruto del especialista de 130 euros, con la posibilidad de dos horas de remate
o terminacion para la finalizacion de bodega o entrepuente.
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MANIPULANTES TRABAJOS ESPECIFICOS

CARGA HERCANGIA GRANEL SERVICIO BASICO 17808 (PI6364 GR16171
REMONTE TINGLADO 13591
(CARGA CHATARRA CAMION SR 82
REHONTE Y ARRIBO CLINKER Y CEREALES SR 12781
ARRIBO MAERAL ATOLVA O GRUA

BARCO DE HASTA 2000 TONS (2MAQ) 1703

BARCO DE MAS 2000 TONS (31AQ) 103
[ARREGLO CAMIONES DE CHATARRA 82
TRABAJOS A BORDO DE CENENTO CON KAQUINA 1703
TRABAJOS A BORDO CON CHATARRA H2
TRABAIOS A BORDO RESTO DE PRODUCTOS 1218
CARGA DIRECTA DE CEREALES DESDE TINGLADO A CINTA O GRUA 1218
ALIMENTACION DE TABLA DE TINGLADO A CINTA O GRUA 128
LEVANTE COKE Y CLINKER SERVICIO BASICO 14074
R CONTENEDORES 14
TRINCAJE CONTENEDORES 12071
IWANTETREN 16000

ACUERDO SOBRE DIFERENTES OPERATIVAS CON MANIPULANTES

Segiin la casuistica que se pueda presentar, la remuneracion sera
correspondiente a los casos que se indican como referentes a los que se puedan dar
en la practica:

A.- Manipulantes de Remonte.

a.l) Caso de remonte de mercancia procedente de un barco que estd en floreo:
se abonara el jornal pactado en convenio por la jornada completa (6 horas de
trabajo efectivo).

a.2) Caso de remonte simultdneo de la misma mercancia, procedente de un
barco que esta floreando y otro en limpieza: pago del jornal pactado por
remonte (6 horas de trabajo efectivo).

a.3) Caso de remonte de mercancia procedente de barco en floreo y 2% tarea (se
nombre €sta 0 no) para remonte de otra mercancia en otro tinglado en floreo:
jornal completo pactado en convenio para el remonte (andlogo a lo que ocurre
con los gruistas cuando florean dos barcos).A efectos de nombramiento esta
vinculado a la primera tarea, siempre que no se haya solicitado la segunda
tarea.
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a.4) Caso de remonte de mercancia procedente de barco en limpieza y 2* tarea (se
nombre ésta 0 no) para remonte de otra mercancia en otro tinglado: por la primera
tarea se abonara el jornal completo, pactado en convenio para el remonte. Esta
segunda tarea se abonara las horas empleadas para ello (con posibilidad de horas
de remate, en caso que la segunda tarea sea de limpieza de bodega) al precio del
jornal de remonte dividido entre las ocho horas de la jornada (teniendo en cuenta
que tenemos jornadas de seis con rendimientos de ocho), por el nimero de horas
efectivas empleadas en esta segunda tarea.

a.5) Caso de manipulante de remonte, que remonta en primer lugar mercancia
procedente del floreo del buque y a continuacion, remonta procedente de la limpieza
del buque (dentro de su jornada de 6 horas mas si diera lugar 2 horas de
terminacion), sera remunerado por la primera labor por el valor del salario del
manipulante de remonte, dividido entre 8 por el nimero de horas, y por la segunda
labor el salario de manipulante de remonte.

B.-Caso de carga de mercancia a granel en servicio de manipulacion de
mercancias durante faenas de limpieza de bodegas:

b.1) Con TOLVA NOMBRADO: se pagara durante el tiempo que dure la
limpieza el jornal de convenio por carga de camiones en servicio de
manipulacion de mercancias (128,29 €). Para continuar la faena una vez
terminada la limpieza, se pagaria la prorrata por la horas trabajadas,
dividiendo el jornal pactado en convenio por carga a camiones en servicio
basico (128,29 €) ente ocho (jornada de seis con rendimiento de ocho) por
el nimero de horas efectivas empleadas en esta segunda faena.

b.2) Con tolva NO NOMBRADO: se pagara durante el tiempo que dure la
limpieza el destajo de limpieza con el incremento por su categoria. Para
continuar la faena una vez terminada la limpieza, se pagaria la prorrata por
la horas trabajadas, dividiendo el jornal pactado en convenio por carga a
camiones en servicio basico (123,77 €) entre ocho (jornada de seis con
rendimiento de ocho) por el numero de horas efectivas empleadas en esta
faena. Esta operativa tendria dos horas de remate, si existen garantias de
terminacion del levante del montdn. (La cantidad restante para finalizar)

C.- Caso de Mercancia General (madera, siderurgico, etc) para paso a segunda
zona o carga a camion una vez concluido el barco. En este caso, cobrard todo
el personal que la Empresa Estibadora, entienda oportuno haya de quedarse, el
jornal por destajo que corresponda del barco, y para continuar, una vez
concluida la operacion de barco, cobrara el jornal pactado en convenio para
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entrega y recepcion a prorrata hora, dividiendo este jornal entre siete horas,
por el nimero de horas efectivas empleadas en esta segunda tarea (se haya
nombrado o no), sin posibilidad de horas de remate, ni mermar el nimero de
toneladas, para la referencia de los pedidos de cupos de E/R pactados en
Convenio.

En todos los casos para los sabados y festivos la division se hara siempre
por seis horas. Las fracciones seran como en la regulacion de las horas extras
para periodos de quince minutos.
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Cuando aparezcan operaciones no especificadas en las tablas del presente
Convenio, se respetaran los rendimientos minimos, en base al nomenclator antiguo,
haciendo la proporcion del rendimiento minimo al nuevo salario base.

Cuando aparezcan nuevas operaciones, los rendimientos serdn los que se
apliquen a las partidas mas similares de las presentes tablas, (previo informe de la

comision paritaria).

CVE: BOP-SE-2023-223066

En caso de conflicto la Comision Paritaria se reunird, con caracter preceptivo y
previo, para fijar el rendimiento minimo a realizar por jornada de trabajo. A tal fin, se
especifica el rendimiento habitual medio, deducido de la media aritmética de los tres
ultimos anos.

En la manipulacion de mercancias de enganche de menos de 30 Tn. el pago se
realizara por general sin las partes cuando esta mercancia no sea manipulada.

Carga de transformadores: Para partidas de unidades reducidas el equipo sera
el que considere necesario la empresa, no siendo necesaria la figura del cubierta cuando
la graa sea dirigida por control remoto por el propio gruista.

N° 223 - martes 26 de septiembre de 2023

Concepto de Demora y Presencia- espera

Se considera demora, el periodo de tiempo, que por diferentes causas de fuerza
mayor ajenas a la empresa estibadora, como por ejemplo lluvia, averias de
transformador general eléctrico o cortes del suministro eléctrico general, la operativa no
comienza o se ve interrumpida.
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Coste hora de demora = Salario base: 8

Se define la presencia y espera, como el periodo de tiempo, que por diferentes
causas responsabilidad de la empresa estibadora, (resto de paralizaciones que se
generan en la operativas excluyendo las demoras), como por ejemplo: averias de grua
(propia o alquilada) horario de comida buque, ausencia de implementos para la carga
descarga, etc..., la operativa portuaria, se ve interrumpida o no comienza.

Coste hora de presencia y espera = (salario base: 8)+ 50%

Horas de presencia y espera: En circunstancias de partidas de trabajo en las cuales los
rendimientos habituales equivalen o son menores a los minimos fijados en Convenio, no
puede haber pagos que sumados por los diferentes conceptos sean superiores al montante
total que se hubiera conseguido trabajando la jornada completa.

Para mercancias general y graneles, se elimina el pago de PRESENCIA Y ESPERA

cuando el salario bruto del dia sea igual o superior a 90 €.”

ART 35.- REGULACION ESPECIFICA PARA CONTENEDORES
PRIMERO:

1.-Para el afio 2023 el salario base sera de 54,89 euros y 120,77 euros en el Ro-Ro

2.-Las tapas se consideran como un movimiento mas de contenedores de 40 pies en
vacio.

3.-Se ajusta el tonelaje de los contenedores vacios de 45 pies en 4.220 kilos y el de 25
pies en 2.625 kilos.

El baremo a usar es 2.100 Kg. para los contenedores de 20 pies y de 3.750 Kg para los
de 40 pies independientemente del peso que figure en los mismos.

El salario del gruista en contenedores, incluida la gratificacion por calidad es de
286,4 € para la jornada completa de 8 horas, sin sufrir decremento cuando sea de 6

horas. El coste de la hora de exceso es de 40,24 €/hora.

En referencia a las peticiones realizadas por las empresas estibadoras de
contenedores, se contempla la posibilidad de nombrar de 14 a 19 horas
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SEGUNDO:

Se acuerda el cierre del boleto de la segunda mano cuando estos estén
nombrados de 8 a 17h, en aras de optimizar la plena ocupacion del personal de la
CPE con el consiguiente retraso en la hora de la comida de 14 a 15 h. El criterio para
decidir el cierre de este boleto vendra del calculo que se haga a las 13h. de multiplicar
el n° de contenedores minimos (24) por el n° de horas restantes hasta la finalizacion
de la jornada incluyendo las 2 horas de remate.

La mano que se cierre a las 14 h. se liquidara con rendimiento de ocho horas.
Este articulo quedara sin validez en los siguientes casos:

. Por motivos de salida buque en una determinada pleamar, siempre y cuando
no afecte a la terminacion global y salida del buque.

TERCERO:

Concepto de DEMORA Y PRESENCIA Y ESPERA, queda sin remuneracion
en caso de alcanzar, 28 movimientos por hora, en caso de tener que aplicar la demora
0 presencia y espera, esta se calculard proporcionalmente a los movimientos que se
hayan dejado de hacer en el equipo de trabajo.

Ejemplo:

Si un mano realiza 25 movimientos en la jornada, se tendra que factura PRESENCIA
v ESPERA, dicha demora se calcularia entre la diferencia del rendimiento optimo y
el real (28-25 = 3 movimientos) los cuales se multiplicarian por numero de horas
mano (6 horas u 8 horas) 3 x 6 = 18 6 3 x 8= 24 y estos movimientos al exceso
correspondiente de la mano

CUARTO:

Optimizacion de los MP; se solicitan por igual PC o maffi, pudiendo
desarrollar cualquier funcion durante la operativa, referidas a funciones de
manipulante. Para praxis los dos primeros seran PC y los demés MF, siendo el ultimo
el comodin (polivalente). En caso de que el Gltimo MP, fuera suplente y no tuviera la
titulacion de PC 6 MF, el concepto comodin seria el ultimo de los que la tuvieran.
Esta gestion se llevara a cabo entre los encargados de operativas de la Empresa TMG
y los Capataces asignados.
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QUINTO:

En todo caso las empresas podran ocupar con trabajo efectivo a los
trabajadores portuarios, durante toda la jornada de trabajo en la relacion de
actividades portuarias que integren el &mbito funcional del convenio colectivo, sea o
no servicio de manipulacion de mercancias, siempre que el inicio de la nueva
operativa de la mano afectada haya supuesto la finalizacion de la que estaba
desarrollando. En el caso de que la ocupacion no afecte a todo el equipo de trabajo
por no requerirlo la nueva operacion a juicio de la empresa, la designacion de los
trabajadores que se queden a realizarla, atendera a la rotacion del empleo y
especialidad requerida, siendo designados primeramente el que haya sido nombrado
en orden de rotacidn, con la salvedad de que en barcos de 2 manos en contenedores la
2* mano podria pasar a otro barco incluso cuando no se termine la 1? tarea que
seguiria haciendo la 1* mano. Como al desplazar a la 2% mano a la siguiente operativa
quedaria una laguna en la retribucion econémica del personal que se incorpora nuevo,
este partiria de unas percepciones iguales a los que vienen con la 2? tarea.

Las segundas tareas seran retribuidas en estos casos de misma mercancia,
sumando los rendimientos de los 2 barcos y se les da el mismo tratamiento que si
fuera uno solo.

Si el desempeno de la 2° tarea fuera para un trabajo con remuneracion fija, esta
se abonara por horas. Siendo el valor hora el resultante de dividir por 6 el precio de la
jornada.

Las segundas tareas tendran 2 horas de remate en terminacion de buque en
jornada de 6 horas.
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SEXTO:

En el &mbito de mejorar el concepto de flexibilidad y atencién a los buques en
el Puerto de Sevilla, se acuerda, para lineas regulares de Contenedores y/o RORO, la
posibilidad de avisar durante los fines de semana via telefonica, de modificacion del
horario, siempre que sea posible por problemas emanados de la escala del buque
(hora de llegada con retraso del buque a Puerto, por problemas meteorologicos, de
navegacion, averia red eléctrica o de graa), avisindose como minimo con dos horas
de antelacién sobre el horario previsto de inicio de la operativa, con el limite de las
08 horas del lunes, hora en la que finalizara en todo caso, la jornada iniciada antes de
esa hora, siendo esta norma solamente aplicable para las jornadas que se modifiquen
durante el fin de semana. Se le dara siempre preferencia al buque nombrado para otra
hora que al que tenga que modificar el horario en fin de semana

N° 223 - martes 26 de septiembre de 2023
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SEPTIMO:

Flexibilidad y colaboracion en referencia a etapas de transicidon, reparacion
terminal, operativas tren, implantacion nuevas tecnologias y uso de carritos. Esta
colaboracion se llevaré a cabo entre los encargados de operativas de la Empresa TMG
y los Capataces asignados, sin incumplir la normativa ya regulada.
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OCTAVO:

Aplicacion del 3,8% * de descuento, en 2023 sobre los boletos de operaciones
de carga y descarga de buques de contenedores y RORO, y demds conceptos
retributivos. Con la salvedad de que no habra salarios en boleto por debajo del salario
base. Con la diferencia de la frase “solo se consideraran renovados los asuntos del art.
42 del convenio colectivo que en este acuerdo se hayan mencionado explicitamente,
quedando el resto con total vigencia.”

Pagina 35 de 46

NOVENO:

Se acuerda crear una comision donde se calcule, durante el afio 2023 el valor
del movimiento en la operativa durante el tiempo necesario para calcular el precio de
cada mano de trabajo, diferenciando la jornada intensiva de la normal con el objetivo
de encontrar la cifra exacta del precio del movimiento, sin pluses, para anexionarla
al convenio, coeficiente M (movimiento real), para una liquidacion mas agil eficiente
y automatizada desde TMG y en su caso con la organizacion de gestion de RRHH
comun existente.

CVE: BOP-SE-2023-223066

DECIMO .-

Ambito temporal de este acuerdo sera de 4 anos, quedando acogido a las
posibles variaciones salariales basadas en:

*Aplicacion del 2% a cuenta del indice de precios al consumo resultante del
caracter excepcional del COVID19, para 1 de enero de 2022.

N° 223 - martes 26 de septiembre de 2023

El resto sera variable en funcion de los Teus movidos, tomaremos de base de
referencia las unidades movidas con respecto al afio anterior, de forma que el
50% sea en base al 50% del indice de precios al consumo y el otro 50% en base al
numero de unidades movidas el afio anterior.
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Debido al caracter excepcional del indice de precios al consumo generado durante
la pandemia COVID 19, se consensua escalonarlo en la duracion del presente
acuerdo, es decir recuperacion en enero 2023, enero2024 y enero 2025 ,
manteniendo para aplicacion de aumentos sobre IPC como referencia los TEUS
movidos antes de la pandemia COVID 19, siempre y cuando el base del indice de
precios al consumo al inicio de cada afio sea junto a lo atrasado de 2021 inferior a
un 3%.*

Péagina 154 de un total de 172

Es voluntad de las partes, la aplicacion normativa, que se determine, en caso de
prevalencia del Convenio Sectorial, en la duracion del presente acuerdo.

UNDECIMO .-
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Para todos los asuntos que regulan las operativas con contenedores en el Puerto
de Sevilla no recogidos en este acuerdo, seran de aplicacion las reguladas por el V
Acuerdo Nacional.

ART 35.1.- TRINCAJE.

Cuando la operacion de trincaje no sea realizada por la marineria del buque, la
realizardn dos especialistas de la organizacion de gestion de RRHH comun existente
por gria. Si la Empresa decide emplear dos gruas simultdneamente soélo
incrementard un especialista (computo global 3 especialistas) cuando se vaya a
producir un solapamiento de horario, se indicaré el inicio aproximado del mismo. Se
contempla al igual que en la terminacién de lineas regulares que el buque se
terminara de trincar, quedando posteriormente los trabajadores en comunicar las
incidencias a sus representantes legales que lo presentaran ante la Comision Paritaria
para su resolucion. El salario del especialista en trincaje, se acuerda sea 120,77 €.

CVE: BOP-SE-2023-223066

35.2.- RESERVA DE GRUISTAS DE CONTENEDORES.

N° 223 - martes 26 de septiembre de 2023

Cuando un gruista reservado para una operativa de contenedores, que pierda la
posibilidad de trabajar por la mafana, al anular la reserva de gruista de containers, se
le abonara el importe de la operativa del contenedor de 286,40 € .

Cuando se reservan gruistas de contenedores, y con el nuevo sistema de

nombramientos queden asignados directamente a la griia de contenedores y se retira
una de las reservas, este hecho afectara al gruista asignado en la reserva.
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Para el gruista que pierde la posibilidad de trabajar por la mafana, que se le
abonara el importe de 286,40 €, se le aplicara la consideracion practica para sucesivos
nombramientos como si fuera un PS, y tendra que realizar un turno real colgando la
ficha de doble. Para el computo de descansos igual que los PS, como un doble
virtual.

35.3.- MANIPULANTE TREN.

Se contemplan dos opciones:

Opcion 1. Manipulante vinculado al tren, solapado en parte, con el horario de la
carga y descarga del buque, en periodos mensuales, pactando un salario fijo de 180 €
por manipulante,

Opcion 2. Acuerdan que el manipulante vinculado al tren directa e inmediatamente
ligado a la operativa del buque, al ser una operativa de servicio de manipulacion de
mercancia estara vinculado al rendimiento y al horario de la operativa del buque. Si
el rendimiento, del buque se viera afectado, el manipulante del tren puede ser
requerido, para apoyar el trabajo del equipo de la carga-descarga del buque.

Art 36.- FONDO SOCIAL.

Seran administrados, dichos fondos por una Comision Tripartita con un
representante de los trabajadores, otro por las empresas estibadoras, y un tercero en
su caso de la organizacion de gestion de RRHH comun existente.

Durante el afio 2023, la aportacion de las empresas serd de 12,26 Euros por
barco y la de los operarios de 25 € al mes.

ART 37 .- PLUS TRANSPORTE.-

El plus de transporte es de 4,32 euros, sin repercusion de gastos generales ni
Seguros Sociales, en todos los muelles.

ART 38.-TURNOS DOBLES*

Al objeto de facilitar el doblaje en la organizacion de gestion de RRHH comun
existente se acuerda:

1.- El doblaje se podra realizar todos los dias de la semana incluido domingos y
festivos.
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2.- Las empresas se comprometen en caso de contratar en la organizacion de
gestion de RRHH comun existente, por riguroso orden de puerta al personal que se
haya apuntado a doblar.

3.- La prioridad del doble seréa siempre del personal de la organizacion de gestion
de RRHH comun existente.

Péagina 156 de un total de 172

4.- En el nombramiento el sorteo para los pedidos de dobles, se realizard de forma
conjunta sea cual fuere la hora de comienzo de trabajo.

ART 39

39.1 Especialista encargado de alimentador de cinta:

Pagina 38 de 46

Se acuerda que en operativas de servicio de manipulacién de mercancia de
carga de buque con cinta, la misma estara atendida por un trabajador portuario
especialista, con una retribucién de 120 €.

Bajo las indicaciones de la Empresa Estibadora, el Trabajador Portuario,
encargado del alimentador de la cinta atenderd al mismo, en su interior, a fin de
indicar al camionero el lugar exacto para el inicio del proceso de basculacién de la
caja del camion, junto al alimentador de la cinta. La Empresa Estibadora a través de
CPE, dotara al trabajador portuario de los EPIS 6ptimos y adecuados a esta operativa
portuaria. Inicialmente debera de aligerar las trampillas aligeradoras de la presion en
la caja del camion. Una vez aligerada de presion la caja del camion, comenzara poco
a poco el volteo del mismo, evitando en todo momento el colmo del alimentador,
prestando atencion al ritmo de carga a cinta, evitando su desplazamiento, atasco, por
cualquier elemento que pudiera venir mezclado en la carga, que debera ser apartado y
vertido en cuba anexa, junto a cualquier otra casuistica que pudiera producir, la
paralizacion de la operativa. El estibador portuario, recepcionara el documento de
descarga de cada camidn, que al final de la jornada entregara al responsable de la
empresa estibadora. En caso de incumplimiento de lo estipulado en la descripcion de
funciones, y notificacion expresa de la empresa afectada, en caso de reiteracion (2), a
continuacion, el trabajador quedara inhabilitado en sus funciones como especialista
en operativas de carga con cinta.

CVE: BOP-SE-2023-223066
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Mencionar por ultimo que esta operativa, al igual del resto del servicio de
manipulacién de mercancias, que se desarrollan o pudieran aparecer en el Puerto de
Sevilla, estdn reguladas en lo descrito en el marco juridico aplicable, en donde se
contempla la capacidad de la Empresa estibadora de solicitar a la Sociedad de Estiba
el personal necesario, para la realizacion de la operativa que en cada momento se
presente en nuestro Puerto.
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En carga de granel, el ultimo nombramiento ademas del personal habitual de
nombramientos anteriores, se solicitara un capataz.

En caso de carga de mercancia a granel en servicio de manipulacion de
mercancias, dicho trabajo tendra una remuneracion, para el personal necesario de:

CP: 163,647€, GR: 161,71 €, MP: 128,29€*

39.2 Dias de libre disposicién: Se acuerda la posibilidad del disfrute voluntario de
hasta cuatro dias al afio por cada trabajador, con un descuento de 10,59 € por cada dia
disfrutado. Se solicitaran con al menos tres dias de antelacion y no podran coincidir mas
del 30 % de plantilla de cada categoria.

ART 40.- DISPOSICION GENERAL.

Los trabajadores asumen colectivamente el compromiso de disponibilidad para
atender las demandas de servicio en el Puerto de Sevilla, a fin de que no se queden

barcos sin operativa en el Puerto de Sevilla, en todas las categorias existentes.

ART.41 ACUERDOS DE REUNION PARITARIA

Los acuerdos emanados de reunion de comision paritaria, que hasta fecha estén en vigor, y que no
aparezcan reflejados en el presente Convenio Colectivo, mantienen su vigencia.

ART 42.- DISPOSICION FINAL.

Los acuerdos del presente convenio estan supeditados a los cambios que
pudieran generarse en el marco juridico que regula el Sector de la Estiba y a las
regulaciones laborales que sean de aplicacion

La RLT ratifica el presente convenio con la determinacion firme de reducir los
costos de los permisos sindicales anuales a través de diversas medidas, reduciendo el
nimero de reuniones tanto de comisiones paritarias y formacion y otras
concentrdndolas en un mismo dia una vez al mes, sin que esta voluntad impida la
flexibilidad necesaria para cumplir su objetivo fundamental de resolver las posibles
contingencias que puedan acaecer.

El presente Convenio Colectivo, una vez firmado y refrendado, se elevard, a
BOP de Sevilla, para su publicacion y registro, asi como a la Comision Paritaria
Sectorial Estatal, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 6.3.b) apartado 1 del
V Acuerdo Marco.
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ANEXO B MERCANCIA GENERAL
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SALARLO RENDIMIENTO.-43,23€

SALARIO BASE.- 47,6 € CONT. 5.8.54.89 €
o i o 2 : ‘NOMINA
COD. AMERCANCIA, S TTREND. EXC. "
10110I]Chapas sueltas sin ma.~ 407 0,16
IOII0Z]Chaepas suelfas con mMa. 407 G, 16 ©
‘Tubérias meta.en paquetes 241 T.27 <
101104thierro en madejas u horquillas. 295 0.22 %
10110—§IHierro armado y estructuras 263 0.256 (@]
TOTIO6{Piezas, 0es, vigas, perTiies... 395 e pp 1] <~
TUTTU7JREdoRdoS &n ToTIo8 357 UTrs g
10TI08}Redondos en atados 372 0,17 S
101109} Angulos y pletinas. 407 0,16 E
I0T141§Palan.Bo. hasta 1,000 T.N 354 0,16
101142}Palan.Bo.1001 o 2000 450 0.14
TOTIZ3§Palan. Bo. 2,001 a 3.000 600 U,1t
1011441Palan. Bo. mas de 3.001 800 0,08
101128]Hojalata en bloques 394 0.16 ©
354 0,16 8
101146[Bob.Ba. 1.001 a 2.000 500 0,13 2
101147|Bo. Cha.Ba. 2.001 a 3.000 600 0,11 N
101148]Bob.cha.Ba. mas de 3.001 800 T.08 1)
101150 bobinas en palets. 365 0,18 8
: “CONTENEDORES 3%
501 161ICon gancho llenos I 80 0,68 (UA
501162 va 20 pies. 196 0,31 DI_
1 : e
o
502167barco mixto ( cont. Ro-Ro) L
% -"PAPEL 5
101129|_Bob. papel eslingado 372 0,17
101130]Bob. papel sin eslin 241 0,27
101131|Pasta de papel 286 0,23
101139|Papel prensa. Ba.hasta 799 450 0,14 ﬁ
101140|Papel prensa, Ba.desde 800 500 0.13 =
SACOS %
201138|Sacos cenizas cobre y deri 185 0,35 )
201139 Sacos de cemento 227 0,29 S
201140]Sacos de mas de 80 Kilos 252 0,26 g
201141 Sacos alubias, garb clasifi. 143 0,45 =
201142]Sacos de patatas 219 G,30 3
201143 |sacos menos de 30 Kilos 235 0,28 g
201144 5acos paleto preeslin 404 0,16 ©
201145 Sacos semipaletizados 277 0,23 u
201146]5aq pale Bordo, desp Tie 277 0.23 )
201147 saqueric pal Tie desp Bordo 277 0,23 ]
Cdtodos de cobre 285 0,23 g
: RESTOS DE PALLETS U : ™
402153]Hasta 300 Kilos 99 0,66 ﬁ
402154 Hasta 750 Kilos 164 0,40 OZ
402155]Hasta 1.500 Kilos 230 0,28
402156 De mas de 1.500 Kilos 295 0,22
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B T RESTO DE PREESLINGADO .
403157]Bolsas, boisones a pie de grua 404 0.16
403158]8Bolsas, bolsones a tinglado 404 0.16
403159|Cemento en bolsas a camiones 404 0,16
403160|Cemento en bolsas a tinglado 404 0,16
MADERA m3
101115|Madera de guinea 336 0,19
101116|Madera de imp suelta 193 0,34
101117 Troncos, postes, rollizos sueltos 305 0,21
101118|Madera en poquetes eslin 567 0,11
101119|Madera en paquetes esll B67 0,11 -
101120|Madera sin eslingas en pag 462 0,14 <
101121 Tablas, tableros, tablillus granel 290 0,22 %
TUTTZZ|Tablas, Tableros, fablillas atados. 350 0,19 ;!
MAQUINARIZ <
101123|Maquy bultos mas de 2 T 328 0,20 g)
101124]Maq y bultesentre Ty 2 T 246 0,26 \©
101125|Maq y bultos menos de 1 T 147 0,44 o
CAJERIU
401151| Cajerio semipaletizade 126 0,51
401152[Cajerio semip menos de 15 Kg. 76 0,85
401153 |Cajerio semip. Hasta 300 Kg. 99 0,66 8
401154|cCajerio semip. Hasta 750 Kg. 169 0,38 2
401155 Cajerio semip. Hasta 1.500 Kg. 230 0,28 g
401156|Cajerio semip. mas de 1.500 Kg. 295 0,22 o
: : -BIDONES : 8
301148|Bidones llenos tipo exportacién 191 0,34 CLFJI
301149|Bidones vacios hasta 200 litros 44 1,47 0
301150|Bidones vacics de mas de 200 litros 44 1,47 a
FT NTO : 8
601169|Placas 285 0,23 (i
601170 Hueca en paquetes 251 0,26 >
601171|En contenedores 382 0,17 ©
601172|Fibrocemento suelte 163 0,42
2 ; VARIOS . i z
101110|Marmoi en bloque 350 0,18 g
101111 Bolques de hormigén armado 394 0,16 N
101112|Placas pref en pallets y similares 263 0,25 %
101113| Tubos de cemento y fibr sueltos 273 0,24 )
101114|Tdem. Atados o enfiejados 306 0,21 S
101132| Algoddn y yute en balas 134 0,48 5
101133|Fardos de tabaco 143 0,45 o
101134|Corcho en fardos y en balas 82 0,79 g
101135|Corcho semipaletizado 76 0,85 9
101136|Corche paletizads o eslingado 76 0,85 ©
101137|Cajas o racimos de frutas cla 118 0.55 u
101149|PACAS CASC. ARROZ 180 0,36 g
B501165|RC - RO (6 HORAS) 280 0.23 g
NITRATUEN BIZEBAY PALe. 207 0,18 .
101151 CILINDROS LINGOTES DE ALUMINIO 293 0,22 ﬁ
101154 |CILINDROS MACIZOS DE HIERRO 3435 0,19 N
GRUISTAS CONTENEDORES . i ¢ ssties 286,40 £ Z
CONUNA HORAEXTRA -~ i i 300764
CON DOS HORAS EXTRAS e 366,89 €|
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ANEXO 1 BODEGAS HASTA 10.000 TONS ANO 2023

Cereal: trigo Harinas Carbon Cokede [Mineral, vidriqCemento a
BODEGAS |avena, arroz  |Semillas abonos pelroleo partido y en |granel, clink{ ORUJILLO
mijo, pipas de Joleaginosas |fertilizantes |Puzolana |polvo y tapioca
girasol y deriv |arci. pellets Jarci. Polvo  JAlumina
CAJON 82,72 94,94 82,72 91,89 101,06 101,06 89,22
BULKAR. 70,50 82,72 70,50 85,77 101,06 101,06 76,95
CUADERNA
¥ 70,50 82,72 82,72 104,11 125,49 125,49 82,73
SERRETAS
ENTRE- Cereal: trigo Harinas Carbon Coke de  |Mineral, vidrigCemento a
PUENTES. |avena, arroz |Semillas abonos petroleo partido y en |granel, cinker | ORUJILLO
mijo, pipas de |oleaginosas |fertilizantes |Puzolana |polvo y tapioca
girasol y deriv |arcil pellets. Jarci. Polvo ~ JAlumina
LISO
CON 58,28 64,39 64,39 110,22 156,05 156,05 64,39
MAQUINA
SERRETAS
CON 70,50 76,62 70,50 113,27 156,05 156,05 73,88
MAQUINA
LISO
SERRETAS 94,94 101,06 94,94 125,49 156,05 156,05 98,42
SIN MAQUINA
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ANEXO 2: BODEGAS DE MAS DE 10000 TONS ANO 2023

Cereal: frigo  |Harinas Carbon Cokede [Mineral, vidridCemento a
BODEGAS |avena, arroz  [Semillas abonos petroleo partido y en |granel, clinkg ORUJILLO
mijo, pipas de Joleaginosas |fertilizantes |Puzolana |polvo y tapioca
girasol y deriv |arci. pellets Jarci. Polvo  |Alumina
CAJON 107,54 123,42 107,54 119,45 131,37 131,37 115,99
BULKAR. 91,65 107,54 91,65 111,51 131,37 131,37 100,04
CUADERNA
Y 91,65 107,54 107,54 135,34 163,14 163,14 107,53
SERRETAS
ENTRE- Cereal: trigo  |Harinas Carbon Cokede |Mineral, vidrigCemento a
PUENTES. |Javena, arroz  |Semillas abonos petroleo partido y en [granel, ciinker | ORUJILLO
mijo, pipas de |Joleaginosas |fertilizantes |Puzolana |polvo y tapioca
girasol y deriv Jarcil pellets. Jarci. Polvo  |Alumina
LISO
CON 75,75 83,70 83,70 143,29 202,86 202,86 83,69
MAQUINA
SERRETAS
CON 91,65 99,60 91,65 147,26 202,86 202,86 96,06
MAQUINA
LISO
SERRETAS 123,42 131,37 123,42 163,14 202,86 202,86 127,96
SIN MAQUINA
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NORMAL  |VIRUTAY
PROLE

CHATARRA
¥ CAJON 2) 111,10
ESCORIA
BARCOS BODEGA 111,10 111,10
CON
UNA
BODEGA

ENTREP. 75,66 75,66
BARCOS BODEGA 84,50 102,23
CON MAS DE
UNA
BODEGA

ENTREP. 75,66 75,66

El presente Convenio Colectivo, se firma en Sevilla a 31 de mayo de 2023
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Antonio Cepas Mora
Asesor Juridico CPE PUERTO DE SEVILLA
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EMPRESAS ESTIBADORAS LICENCIATARIAS SERVICIO MANIPULACION MERCANCIAS

ASEGEP-SEVILLA

)
<
Terminal Maritima del Guadalquivir, SL o
P.p. D. [Beatriz Fernandez Bodas 9
Bergé Maritima, SL . X .E
P.p. D. [Fco David Barreda Pulido] Terminal Portuaria Esclusa SL k=
P.p. D. [Javier Garcia Senent] o
ALDEPORT
P.p. D. [Luis M Durdn Quintero] . . .
Carbdn Puerto Operaciones Portuarias SA
P.p. D. [Antonio Pernia Marquez] -
Agencia Maritima Echevarria, SL g
P.p. D. [Roberto Echevarria Rodriguez] @
N
&
Estibadora Sevillana, SL o
P.p. D. [Alejandro Garcia Rodriguez] cu\j
@
o
(@]
m
g
COMITE DE EMPRESA-DELEGACION SINDICAL ©
COORDINADORA ccoo ueT
D. [Alberto Mordn Numancia
D. [Jose Tagua Parraga D. [Daniel Castafieda Manzano D. Juan Carcel
D. [Jaime Puerto Benitez] D. Oscar Gutierrez Morales | D. Antonio Sosa

D. [Fco Manuel Antequera Escobar] D. [Joaquin Ezequiel Aguilai]
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