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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para el sector de empresas que realizan actividades deportivas para ter-
ceros en Alava

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Depar-
tamento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del
convenio colectivo 2020-2021-2022-2023 para el sector de empresas que realizan actividades
deportivas para terceros en Alava. Cédigo convenio nimero 01003205012006.

ANTECEDENTES

El dia 12 de julio de 2022 se ha presentado en esta Delegacién el texto del convenio colec-
tivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 11 de julio de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depésito en la oficina territorial de Alava del registro de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, con notificacién
a las partes.

Segundo. - Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, a 26 de julio de 2022

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Determinacion de las partes

El presente convenio se suscribe, por parte patronal, por la Asociacion de Empresas de
Actividades Deportivo-Recreativo Culturales de Alava y en representacion de las organiza-
ciones sindicales representativas del sector: sindicato ELA, sindicato LAB, sindicato CCOO y
sindicato UGT.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial

El presente convenio afecta a todas las empresas que, independientemente de su forma
juridica y titularidad (personas fisicas, o juridicas; asociaciones; agrupaciones privadas, publi-
cas o semipublicas; federaciones deportivas; clubes; comunidades de bienes o cualesquiera
otras formas asociativas) y de los fines que persigan, gestionen adjudicaciones de entidades
publicas o privadas de terceros cualesquiera, en instalaciones sitas en el Territorio Histdrico
de Alava, aun cuando el domicilio social de la adjudicante, de la adjudicataria, o de ambas,
radique fuera de dicho término provincial.

Al amparo del acuerdo interprofesional en relacion con la estructura de negociacién co-
lectiva en el &ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (BOPV 3 de marzo de 2017)
el presente convenio colectivo sectorial tiene prioridad aplicativa frente a otros convenios de
ambito estatal que concurran o pudieran concurrir en este ambito.

¢ En todo el documento del convenio, se entendera por adjudicacion, con caracter general,
cualquier modalidad de contratacién, concesién o convenio, tanto publica como privada, que
se produzca entre titulares adjudicantes y las entidades gestoras que presten el servicio.

¢ En todo el documento de este convenio, se entendera de modo indistinto entidad o em-
presa, con independencia de su naturaleza juridica.

¢ En todo el documento del convenio, se entenderan por instalaciones todo espacio, cerrado
o abierto, en los que se produzcan actividades deportivas adjudicadas segun la descripcion
anterior, sin caracter excluyente: polideportivos, complejos deportivos, campos de futbol,
parques provinciales y/o municipales, pantanos, rios, embalses, etc.

Articulo 3. Ambito personal

Este convenio afecta a todos los trabajadores y trabajadoras que, durante su vigencia,
presten sus servicios encuadrados en las categorias que se establecen en el articulo 38, para
las entidades adjudicatarias de actividades deportivas realizadas y radicadas en el ambito
territorial descrito en el articulo 2°.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2020, con independencia de cudl
sea la fecha de su registro y publicacion en el BOTHA, y finalizara su vigencia el 31 de diciem-
bre de 2023. No obstante, en aquellos articulos en los que expresamente se contemple otra
duracién se estara a la expresamente establecida.

Articulo 5. Denuncia del convenio

El convenio quedara automaticamente denunciado por las partes que forman la comision
negociadora del mismo el dia 1 de noviembre de 2023, debiendo constituirse la nueva mesa
negociadora, con objeto de iniciar las negociaciones para el convenio siguiente, en el plazo
de 20 dias.
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Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de
los Trabajadores, que una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se mantendra la
vigencia del convenio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Todas las clausulas normativas y obligacionales del presente convenio se mantendran en
vigor hasta la firma de un nuevo convenio.

Articulo 6. Legislacion supletoria

En todo lo no previsto en este convenio y que no contradiga su contenido, se estara a lo
dispuesto en el convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios, Estatuto de
losTrabajadores y demas disposiciones legales que resulten de aplicacion en cada momento.

Articulo 7. Concurrencia

La vigencia del presente convenio no se vera afectada por lo dispuesto en convenio de
ambito distinto, salvo si hay remision expresa.

Si durante la vigencia del presente convenio se produjesen disposiciones legales de general
aplicacion que incidan sobre lo dispuesto en el mismo, solo afectaran a éste cuando, conside-
radas en su conjunto y computo anual, superen lo aqui pactado.

Articulo 8. Compensacion y absorcion

Los conceptos econdmicos establecidos en el presente convenio absorberan y compensaran
todos los existentes en el sector, en el momento del comienzo de su vigencia, cualesquiera
qgue sean la denominacién, naturaleza y origen de los mismos. No obstante, lo expuesto, se
respetaran las condiciones personales que, globalmente consideradas, superen lo pactado
en el presente convenio, en el sentido de que los trabajadores y trabajadoras que antes de
la vigencia del presente convenio vinieran percibiendo una remuneracién superior a la aqui
establecida no vean disminuida su remuneracion, en sus respectivas empresas, como conse-
cuencia de la entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 9. Comision mixta paritaria (CMIP en adelante)
a) Composicion.

Se constituird una comisién mixta paritaria que estara compuesta por el mismo numero
de integrantes de ambas partes. Su composicidén serd paritaria por parte empresarial y parte
sindical, con un representante por cada central sindical firmante del convenio, con la repre-
sentacion ponderada a su representatividad en el sector.

b) Funciones:
— Seguimiento e interpretacion del convenio.

— Vigilancia del cumplimiento del presente convenio: la comisiéon mixta paritaria realizara
un seguimiento de las contrataciones enmarcadas en el presente convenio, asi como para
con el estricto

cumplimiento del mismo y por parte de todos los agentes sociales implicados (ayuntamien-
tos, empresas y demas). A estos efectos la comisidn mixta paritaria se compromete a elaborar
un protocolo al efecto.

c) Reuniones

La CMP se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes con una antelacion de
al menos de 72 horas y presentacién de orden del dia, y en todo caso, con caracter previo al
inicio de los cursos de actividades deportivas programados por instituciones publicas.

De no poder acudir algun miembro por razones justificadas, se podra utilizar el voto pon-
derado.
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Igualmente podra acudir un asesor o asesora por cada uno de los miembros de la CMP,
con voz y sin voto.

d) Acuerdos
Los acuerdos se tomaran por mayoria de cada una de las partes.
Articulo 10. Clausula de descuelgue

Las empresas podran solicitar la no aplicacién de las condiciones econdmicas, incrementos
salariales, totales o parciales, establecidas en el presente convenio y en las condiciones que
a continuacion se explicitan.

Causas.

Podra tramitarse la nueva aplicacién del régimen salarial cuando se produzca alguno de
los siguientes supuestos:

1. Cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente
de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del aho anterior.

2. Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulacién de empleo por las causas
establecidas legalmente, incluido despido colectivo, suspension de contratos, etc.., que afecten
al menos al 15 por ciento de la plantilla, originado en causas econdmicas.

Procedimiento.

Las empresas que pretendan descolgarse del régimen salarial del convenio deberan, notifi-
carlo por escrito a la representacion de los trabajadores y trabajadoras, o en su defecto a éstos
y estas, acompanando al escrito dirigido a la plantilla o a sus representantes, la documentacién
precisa (balances, cuentas de resultados, o en su caso informe de auditores de cuentas u otros
documentos) que justifiquen un régimen salarial diferenciado.

Efectuada la notificacion anterior, si en el plazo no superior a quince dias no hubiera acuerdo
sobre el descuelgue, se dara traslado del expediente a la comisidn mixta paritaria del convenio,
que debera pronunciarse en el plazo de 10 dias.

Si la comisién mixta paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion comple-
mentaria que estime oportuna, asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

En caso de no haber acuerdo, ambas partes se comprometen a resolver las divergencias en
el marco del Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la Resolucién de
Conflictos Laborales — PRECO, de acuerdo a los procedimientos de conciliacién y/o mediacion
establecidos al efecto.

A estos efectos, las partes se comprometen a no acudir a la Comisién Consultiva Nacional
de convenios colectivos o ante el Organo para la Resolucion de los Procedimientos para la
inaplicacion de Convenios Colectivos (ORPRICCE), si no es por acuerdo alcanzado al efecto
por la mayoria de cada una de las partes negociadoras.

En el supuesto de autorizarse el descuelgue, tendra efectos para 1 ano; en caso de que al-
guna empresa desee mantener por mas tiempo el descuelgue del presente convenio, debera
solicitar una nueva autorizacion en la forma y con el procedimiento previsto en el presente
articulo.

En todo caso la autorizacion sera anual. Transcurrido dicho plazo, la reincorporacion a las
condiciones marcadas en el presente convenio serd automatica.
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La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, o en su caso éstos a la comision
mixta estan obligadas a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos ante-
riores, observando respecto de ellos, sigilo profesional.

Las decisiones de la comisidn mixta paritaria se tomaran por mayoria simple de los miem-
bros de cada una de las representaciones que conforman la misma y no prejuzga el derecho
de cualquiera de las partes para acudir a la jurisdiccion social.

Capitulo Il
Organizacién del trabajo
Articulo 11. Facultades de la Direccion

La organizacion del trabajo en cada uno de sus centros, dependencias y unidades de la
empresa es facultad de la direccion de la misma, de acuerdo con lo previsto legal y conven-
cionalmente.

Articulo 12. Movilidad geografica

La decision de traslado debera ser notificada por la empresa al trabajador o trabajadora,
asi como a sus representantes legales, con una antelaciéon minima de treinta dias a la fecha
de su efectividad.

La movilidad geografica sera de aplicacion en ambito de este convenio en los centros que
una misma empresa disponga dentro del propio Territorio Histérico de Alava.

Capitulo lll
Contratacion
Articulo 13. Forma de contrato

La admisién de personas trabajadoras en las empresas, a partir de la entrada en vigor de
este convenio, se realizara mediante contrato formalizado por escrito. Igualmente se formali-
zaran por escrito las comunicaciones de prolongacién, ampliacidén o prorroga de los contratos
temporales.

Articulo 14. Condiciones generales de ingreso

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades
reguladas en el Estatuto de losTrabajadores, disposiciones de desarrollo y demas disposiciones
legales vigentes en cada momento.

Articulo 15. . Pruebas de aptitud

Las empresas, previamente al ingreso de los trabajadores y trabajadoras, podran realizar
a los mismos las pruebas de seleccion, practicas psicotécnicas y médicas que consideren ne-
cesarias para comprobar si estado fisico, grado de aptitud y preparacion son los adecuados
para la categoria profesional y el puesto de trabajo que vayan a desempenar.

Articulo 16. Periodo de prueba y preaviso de cese voluntario

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningun caso, podra exceder
de dos meses. Durante el periodo de prueba el trabajador o trabajadora tendra los mismos
derechos y obligaciones que correspondan a la categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la extincidon de la relacion
laboral. Esta podra instarse, durante el transcurso de dicho periodo, por cualquiera de las par-
tes sin necesidad de alegar causa alguna al respecto, con la condicién de que se comunique
por escrito, haciendo constar como causa de la extincion de la relacion laboral el no superar
el periodo de prueba.
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2. Los trabajadores y trabajadoras que decidan extinguir su relacion laboral de forma vo-
luntaria deberan notificarlo por escrito a la empresa con una antelacién minima a la fecha de
su efectividad de quince dias.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacion de preavisar con
la indicada antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el
importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 17. Caracteristicas generales de los contratos y del personal

Se podran utilizar todas las modalidades contractuales previstas legalmente, tanto tengan
éstas caracter indefinido como temporal, si bien con el interés de impulsar la promocion del
empleo en los diferentes sectores de actividad, las empresas otorgaran prioridad a la estabili-
dad en el empleo, de tal modo que las necesidades permanentes de las mismas deberan ser
cubiertas por trabajadores y trabajadoras con contrato indefinido y sélo cuando exista alguna
de las causas coyunturales, legalmente establecidas, procedera la contratacion temporal. En
general, todos aquellos trabajadores y trabajadoras contratados para realizar puestos de los
que sean titulares pasaran a ser fijos o indefinidos, por la jornada que tuviesen contratada,
tras superar el periodo de prueba.

Por lo que respecta a la promocion de la conversiéon de empleo temporal en empleo esta-
ble, se estara a lo que establezca la norma legal en cada momento, pudiéndose utilizar todas
aquellas modalidades de fomento de la contratacién indefinida establecidas al respecto.

El personal de las empresas vinculadas por este convenio podra tener la siguiente consi-
deracién segun la permanencia en el servicio de las mismas:

¢ Fijos o indefinidos: trabajadores y trabajadoras a jornada completa o a tiempo parcial que
prestan sus servicios de forma permanente para la empresa que les contrata.

¢ Fijos discontinuos: el contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para
la realizacidn de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada. El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos con-
sistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de la actividad del sector, se podran cele-
brar contratos fijo-discontinuos a tiempo parcial, siendo obligacion de las empresas elaborar
un censo anual del personal fijo-discontinuo.

eTemporales o de duracion determinada: el contrato de trabajo de duracién determinada
solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por sustitucién de persona tra-
bajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se
especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a las circunstancias de la produccion
previstas por la ley, su duracidon no podra ser superior a seis meses.

Los trabajadores y trabajadoras que en un periodo de 24 meses hubieran estado contrata-
dos durante un plazo superior a 18 meses, con la misma empresa o distinta/s como resultado
de uno o mas procesos de subrogacion, mediante dos o mas contratos temporales, sea directa-
mente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas
o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada, adquiriran la condicion de
trabajadores y trabajadoras fijos.

En funcién de las especiales caracteristicas de la actividad de este sector, tanto por lo que
representa el trabajo a desarrollar como en relacion a las personas que lo llevan a la practica,
las partes entienden conveniente senalar la importancia de la contratacion a tiempo parcial
para el conjunto del sector.
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Articulo 18. Contratos de duracion determinada

— Contrato de obra o servicio determinado: mediante el Real Decreto Ley 32/2021 se elimina
el contrato de obra o servicio determinado, por lo que no se podran realizar nuevas contrata-
ciones bajo esta modalidad contractual.

Los contratos de obra o servicio determinado celebrados con anterioridad a la publicacion
del Real Decreto Ley 32/2021 (31 de diciembre de 2021) y que a la fecha de la firma del presente
convenio permanezcan en vigor, les sera de aplicacion la normativa previa.

— Contrato por circunstancias de la produccion:

e Las personas trabajadoras mediante esta modalidad contractual no podran ser mas del
5 por ciento del total de las personas trabajadoras en la empresa, sea directamente o a través
de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal.

e La duracién no podra exceder en ningun caso de los 6 meses y solo se podra acudir a esta
modalidad contractual por circunstancias ocasionales imprevisibles,

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produc-
cién para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y
delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este
contrato un maximo de noventa dias en el ano natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas si-
tuaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el ultimo trimestre de cada ano,
deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual
de uso de estos contratos.

Articulo 19. Contrato de sustitucion

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, especificando en el contrato en nom-
bre de la persona sustituida, la causa de la sustitucion y el puesto ocupado que se encuentra
vacante, siendo el que se ocupara durante la vigencia del contrato.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida
por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas legalmente esta-
blecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, o0 el
plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el
mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Articulo 20. Contratos fijos discontinuos

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacién de tra-
bajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, y en el
propio contrato se establecera el periodo de actividad al que se vincula el mismo. Asimismo,
el contrato reflejara de forma clara y expresa: la jornada de la persona trabajadora y su distri-
bucién prevista.

Habra que senalizar el contrato fijo discontinuo, es a tiempo parcial, de lo contrario se
entenderd que es a tiempo completo. Ademas, en el contrato se especificara la duracion de
la actividad.
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El llamamiento de las personas trabajadoras debera realizarse por escrito o por otro medio
gue permita dejar constancia de la debida notificacion a la persona interesada con las indica-
ciones precisas de las condiciones de su incorporacion y con una antelacion de 15 dias.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las
personas trabajadoras, con la suficiente antelacién, al inicio de cada afo natural, un calendario
con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las
altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigtiedad se calcule
teniendo en cuenta toda la duracidn de la relacion laboral y no el tiempo de servicios efecti-
vamente prestados, con la excepcidon de aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en
atencion a su naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad
y transparencia.

Articulo 21. Contrato a tiempo parcial

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado
la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano,
inferior a la jornada de trabajo de un trabajador o trabajadora a tiempo completo comparable.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion deter
minada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizaciéon de esta modalidad
de contratacion.

Se establece la obligatoriedad de informar a los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial
de la existencia de puestos vacantes o de nueva creacion y permitir que soliciten los mismos,
con el fin de posibilitar el incremento de su jornada contratada a tiempo parcial, asi como su
conversion en contratos a tiempo completo cuando esa sea la jornada del puesto vacante o
de nueva creacion o la suma de las jornadas permita serlo. Los trabajadores y trabajadoras
contratados a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias.

La empresa, de acuerdo con la persona trabajadora, podra fijar la realizacion de horas
complementarias. La realizacion de estas horas estara sujeta a las siguientes normas:

a) La posibilidad de realizar horas complementarias tendra que ser pactada expresamente
con el trabajador o trabajadora y podra acordarse en el momento de la contratacién o con
posterioridad, pero, en cualquier caso, se tratara de un pacto especifico y por escrito respecto
al contrato de trabajo.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en coémputo anual.

El pacto de horas complementarias recogera el niumero de horas a realizar que puedan ser
requeridas por la empresa. En ningun caso las horas complementarias podran exceder del 30
por ciento de la jornada semanal del trabajador o trabajadora en cuestion.

c) La persona trabajadora podra renunciar al pacto de horas complementarias, comuni-
candolo por escrito a la empresa con 15 dias de antelacion, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

¢ La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del Estatuto
de losTrabajadores.

¢ Por necesidades formativas, en la forma que reglamentariamente se determine, siempre
que se acredite la incompatibilidad horaria.

® Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.
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* Asimismo, para los supuestos no contemplados anteriormente, el trabajador o trabajadora
podra renunciar al pacto de horas complementarias comunicandolo por escrito con un mes
de antelacion.

d) El trabajador o trabajadora conocera el dia y hora de realizacion de las horas comple-
mentarias con un preaviso minimo de siete dias.

e) La realizacion de horas complementarias respetara en todo caso los limites en materia
de jornada y de descanso del Estatuto de losTrabajadores y de este convenio.

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas seran retribuidas como las ordina-
rias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social, periodos de carencia
y bases reguladoras de las prestaciones.

g) El pacto de horas complementarias y las condiciones de su realizacion estaran sujetas al
cumplimiento de los requisitos establecidos en los anteriores apartados. En caso de incumpli-
miento de estos requisitos y de su régimen juridico, la negativa de la persona trabajadora a la
realizacion de las horas complementarias pese haber sido pactadas, no constituird conducta
laboral sancionable.

Articulo 22. Contratos formativos

Seran de aplicacion para estas modalidades la regulacién general salvo las siguientes es-
peciales caracteristicas:

1. Contrato de formacién para la obtencién de la practica profesional.

La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un ano. Durante
los 6 primeros meses la retribucion del trabajador o trabajadora sera el 75 por ciento del
precio/hora, recogido en convenio para la categoria que corresponda.Y durante los 6 meses
restantes se percibira el 85 por ciento del precio/hora, recogido en convenio para la categoria
gue corresponda.

Esta modalidad de contratacion sélo se podra realizar para cubrir jornadas parciales.

Las empresas podran realizar esta modalidad de contratacién en un porcentaje que no
supere el 10 por ciento de la plantilla.

2. Contrato para la formacioén en alternancia.

El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede tener para la
incorporacion, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de jovenes.

La duracion minima del contrato sera de 3 meses y la maxima de dos anos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado
al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién
de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima de
dos anos.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento, du-
rante el primer ano, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en
el convenio colectivo.

La retribucion del trabajador o trabajadora contratado para la formacion en alternancia
se ajustara a los siguientes porcentajes, y referido a una jornada del 100 por 100 de trabajo
efectivo. En concreto:

1° ano: 65 por 100 del precio/hora, recogido en convenio para la categoria que corresponda.

2° ano: 75 por 100 del precio/hora, recogido en convenio para la categoria que corresponda.
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En ningun caso, la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en pro-
porcién al tiempo de trabajo efectivo. Esta modalidad de contrataciéon solo se podra utilizar
para cubrir la realizacion de actividades extraescolares que no dependan de adjudicaciones
publicas. Las empresas podran realizar esta modalidad de contratacidon en un porcentaje que
no supere el 10 por ciento de la plantilla.

Articulo 23. Promociones internas y movilidad extraordinaria

Se entendera por vacante la necesidad de cobertura de puestos de trabajo por jubilacion,
defuncidn, extinciones de contrato e incapacidad permanente. No se entenderan como va-
cantes las sustituciones derivadas de incapacidad, permisos y otras incidencias que dada su
urgencia y/o temporalidad no permiten ser contempladas como vacantes. Se exceptuaran de
este procedimiento la cobertura de puestos de cargos de confianza en la empresa.

La empresa informara, para cuando concurra una posibilidad de promocion interna (vacantes),
a todos los trabajadores y trabajadoras del servicio que sean aptos para el puesto y que cumplan
los requisitos del puesto que se queda vacante. Se abrira plazo de 20 dias para recibir solicitudes
para su ocupacion. Dicha posibilidad de promocién interna, tendra en consideracion los siguien-
tes criterios, por el siguiente orden de prioridad:

1° Capacitacion para el puesto.
2° Antigliedad en el grupo profesional, siendo los mas antiguos quienes tiene prioridad.
3° Porcentaje de jornada, siendo los que tiene mayor porcentaje los primeros en elegir.

Las horas vacantes se incluirdn en jornadas parciales con el objeto de ir completando jor-
nadas completas.

La antigliedad en el sector sera de forma continuada, sin interrupcion en el desempeno de
la actividad dentro del mismo grupo profesional salvo en los supuestos de excedencias de
cualquier tipo o incapacidades permanentes revisables y siempre que la vinculacion con las
empresas del sector sea en virtud de régimen por cuenta ajena.

Articulo 24. Criterios de estabilidad. Subrogacion y contratacion

Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo, la subrogacion
del personal de las empresas afectadas por el presente convenio cuando presten servicios en
virtud de una Contrata para la administracién publica o entidad privada se llevara a cabo en
los términos indicados en el presente articulo.

El término contrata engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion,
concesion o contrato de arrendamiento con los titulares de instalaciones deportivas de titu-
laridad publica, en virtud de la cual tales empresas gestionen adjudicaciones de entidades
publicas en instalaciones ubicadas en el territorio de Araba.

I. La absorcion del personal se producird cuando se produzca la finalizacidén de la contrata o
de cualquiera de sus prérrogas o prolongaciones provisionales y hasta la entrada de la nueva
empresa que unia a una empresa con el titular publico de las instalaciones deportivas, produ-
ciéndose la sustitucion por cualquier otra empresa, por los siguientes motivos:

— Por finalizacidn total, es decir, por el cese o término de todas las actividades que venia
realizando la empresa concesionaria o contratada.

— Por finalizacién parcial, es decir, por el cese o término de algunas de las actividades
que venian realizando la empresa concesionaria o contratada, continuando desempenando
la misma, el resto o alguna de las actividades contratadas o concedidas hasta ese momento.

Il. En todos los supuestos que, en virtud del apartado anterior, supongan la subrogacion
entre entidades, personas fisicas o juridicas, que lleven a cabo la actividad de que se trate, los
trabajadores y trabajadoras de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular
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de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa subrogada y en base a los requisitos y procedimiento previstos en
este articulo.

lll. Requisitos. Se producirad la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den
los siguientes supuestos:

Trabajadores y trabajadoras en activo que realicen su trabajo en la contrata/servicio su-
brogado con una antigliedad minima de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras en activo que realicen su jornada laboral en mas de un cen-
tro de trabajo de una empresa cuando uno de los centros se vea afectado por la subrogacion,
sera la empresa entrante la que aplicara los derechos de subrogacién definidos en el presente
convenio colectivo en funcion de la jornada y de las funciones que la persona trabajadora
viniera realizando en el centro de trabajo afectado siempre que cumpla el requisito de prestar
servicios en los ultimos 4 meses en el centro que se subrogue.

Trabajadores y trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento
de la finalizacidon efectiva de la contrata, tengan una antigiiedad minima de cinco meses en
la misma y/o aquellos que se encuentren en situacion de incapacidad temporal, vacaciones,
permisos, maternidad, suspension legal del contrato como excedencias o situaciones andlogas,
siempre que se cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

Personas trabajadoras con contrato de sustitucidn o de circunstancias de la produccién que
sustituyan a alguno de los trabajadores y trabajadoras mencionados en el supuesto anterior,
con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

Trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incor-
porado a la contrata como consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cuatro meses
anteriores a la finalizacion de aquélla.

Todos y todas ellas siempre que retnan los requisitos exigidos por el/la adjudicante titular
de la adjudicacion, recogidos en las bases o condiciones particulares del concurso, convenio,
contrato o modalidad de contratacién utilizada.

IV. Excepciones de subrogacion. La subrogacién de personal establecida en el presente
articulo no sera de aplicacion en los siguientes supuestos:

Trabajadores y trabajadoras que hayan sido trasladados por la empresa saliente desde
otros Centros de trabajo de los que fuera titular dicha empresa en los ultimos cuatro meses
respecto de la finalizacion de una Contrata o de cualquiera de sus prérrogas o prolongacio-
nes provisionales y hasta la entrada de la nueva empresa. En este caso, los trabajadores y
trabajadoras tendran derecho a volver a ocupar el puesto de trabajo que tenian en el centro
de trabajo de la empresa saliente, anterior a su traslado, sin que sean objeto de subrogacion
por la empresa entrante.

En ningun caso operara la subrogacion prevista en el presente articulo cuando en la ins-
talacién objeto de Contrata se produzca el cierre o cese definitivo de las actividades que en
la misma se desarrollaban, sin que por tanto sean llevadas a cabo por ninguna otra empresa.

No cumplimiento de los requisitos exigidos por el/la adjudicante titular de la adjudicacién,
recogidos en las bases o condiciones particulares del concurso, convenio, contrato o modalidad
de contratacion utilizada.

V. Criterios y procedimiento a seguir para la subrogacion:

1) Reserva para empresa. Con caracter general, las empresas adjudicatarias se reservaran
un maximo de horas de los servicios adjudicados por los/as adjudicantes, con el fin de dar
salida a la posible incorporacién a puestos de trabajo de socios o personas trabajadoras fijas
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de las empresas. En todo caso, el porcentaje sobre la adjudicacion de cada adjudicante que
se reserva para la contratacion directa de las empresas, sera del 15 por ciento maximo de las
horas de los servicios adjudicados. En consecuencia, los criterios especificos que se fijan a
continuacion son de aplicacion al 85 por ciento de contratacion no reservada.

2) No reserva:

Una vez conocida la nueva adjudicacién, la empresa adjudicante, en el plazo de, al menos,
veinte dias antes del inicio de la prestacion del servicio convocara a todos aquellos trabajado-
res y trabajadoras con derecho a subrogacién de la adjudicacién anterior. Con independencia
de lo anterior, y en el mismo plazo de, al menos veinte dias antes al inicio de la prestacion de
los servicios, la persona trabajadora comunicara a la empresa adjudicataria su condicion de
trabajador o trabajadora con derecho a subrogacion.

De entre aquellos trabajadores y trabajadoras que viniendo subrogados con una jornada
completa, quieran continuar a jornada completa elegiran en primer lugar aquellos que dis-
pongan de polivalencia, entendiendo por tal la capacitacion para cubrir, al menos, dos de las
disciplinas a impartir por la entidad adjudicataria.

En caso de igualdad de condiciones segun lo establecido en el parrafo anterior, el criterio
de preferencia serd el porcentaje de la jornada de la contrata anterior, y en caso de igualdad,
la antigliedad en el sector dentro del mismo grupo profesional.

De existir disminucién en la nueva adjudicacién para la que se presta el servicio, se intentara
en la medida de lo posible preservar todas las subrogaciones a jornada completa y limitar los
contratos a jornadas parciales.

De haber restricciones ajenas a la voluntad de la empresa y como consecuencia de elimi-
nacidn de cursos por parte de la adjudicante, ésta afectara a la o las personas que los estén
impartiendo.

Subrogados todos los aspirantes a jornada completa provenientes de la adjudicacién ante-
rior y que cumplan los requisitos establecidos en el presente articulo, de seguir disponiendo de
contratos a jornada completa, éstos se ofertaran a los trabajadores y trabajadoras provenientes
de la adjudicacion anterior que cumplan igualmente los requisitos, que tuvieran jornada parcial
y estuvieran interesados en dicha ampliacion. En este caso, los criterios de eleccion seran los
mismos establecidos en parrafos anteriores

En el caso de que seguido el itinerario reflejado en los parrafos anteriores quedasen pues-
tos sin cubrir que necesariamente hayan de ser cubiertos, tanto jornada parcial como jornada
completa, tendra preferencia de eleccién sobre nuevas contrataciones los trabajadores y traba-
jadoras con derecho a ser subrogados/as de la empresa saliente en la contrata anterior segun
los criterios establecidos en este articulo.

En el caso de que seguido el itinerario reflejado en los parrafos anteriores siguiesen que-
dando puestos sin cubrir, la empresa podra realizar contrataciones externas con personas que
no provengan de la adjudicacién anterior.

VI. Listados.

Al objeto de dar cumplimiento a los puntos anteriores, en el supuesto de que la nueva
adjudicataria sea distinta de la que lo fue en la adjudicacion anterior, la entidad adjudicataria
saliente remitira a la nueva entidad adjudicataria, con veinte dias de antelacién a la prestacién
del servicio, y si no fuera posible, desde el conocimiento oficial de la contratacion, una relacién
de las personas que a la fecha del traspaso/subrogacion estuvieran vinculadas laboralmente
a ésta, con expresion de sus nombres y apellidos, direccion, teléfono y DNI o documento
identificativo, tipo de contrato realizado, nimero de horas del mismo y cuadrante. Con in-
dependencia de lo anterior el personal comunicara a la nueva adjudicataria su condicion de
trabajador o trabajadora de la anterior, con un plazo de, al menos, veinte dias a la iniciacion
de la prestacion del servicio.
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Asimismo, cuando se produzca una nueva adjudicacién, la empresa entrante y la repre-
sentacion legal de los trabajadores y trabajadoras confeccionaran un listado con la relacion
de las personas trabajadoras con derecho a subrogacion, asi como sus antigliedades en el
sector dentro de la misma categoria en la empresa saliente y las jornadas que desempenaban.

VII. Salarios.

La retribucidon que percibira el trabajador o trabajadora en la empresa entrante a partir de
su incorporacion en la misma tras la subrogacién serd la que venia percibiendo en la empresa
saliente, a excepcidon de toda aquella subida salarial que haya pactado la persona trabajadora
con la empresa saliente en los cuatro meses anteriores a la fecha de inicio de la prestacion de
servicios en la nueva adjudicacion, que no seran objeto de subrogacion por parte de la empresa
entrante, que mantendra la retribucidon que venia percibiendo el trabajador o trabajadora sin la
citada subida. Ello sin perjuicio de que, si el Unico incremento experimentada por el trabajador
o trabajadora es la aplicacidon de la revision salarial conforme al presente convenio colectivo
en el salario base, lo cual si serd subrogado por la empresa entrante.

Articulo 24bis. Proceso de eleccion de cuadrantes

¢ La eleccion de los cuadrantes, se realizard anualmente 15 dias antes del comienzo de la
prestacion del servicio en los casos de trabajos de temporada, o en diciembre de cada ano en
trabajos que se desarrollan durante los 12 meses del ano, siempre y cuando las condiciones
de adjudicacion e inicio del servicio lo permitan.

La empresa adjudicante comunicara a la representacion legal de los trabajadores y trabaja-
doras el numero total de horas de la adjudicacién, el 15 por ciento de horas que se reservara la
empresa segun lo establecido en el articulo 24 y las propuestas de cuadrantes confeccionados
por la empresa, para que la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras proceda a
su estudio y pueda proponer las mejoras que considere oportunas.

Las empresas adjudicatarias confeccionaran los cuadrantes de jornada y horarios procu-
rando, por un lado, obtener el mayor nimero de jornadas completas, y procurando por otro
lado, agrupar las clases evitando interrupciones y desplazamientos en una misma jornada.

eTodos los cuadrantes se mostraran a los trabajadores y trabajadoras (incluidos los que
pertenecen al 15 por ciento reservado para la empresa), si bien la eleccion se realizara conforme
al apartado siguiente. En la eleccién de los cuadrantes estara presente la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras para velar por el normal desarrollo de la misma.

e El orden para la eleccién de cuadrantes se establece de la siguiente forma: En primer
lugar, las personas con jornadas completas de fijos de centro o fijos discontinuos por orden
de antigliedad en el sector dentro del mismo grupo profesional. A continuacion, las personas
trabajadoras con jornada parcial por orden de mayor porcentaje de jornada. En caso de em-
pate, se considerara la mayor antigliiedad en el sector dentro del mismo grupo profesional.

Los procesos de eleccion de cuadrantes se realizaran dentro de cada grupo profesional en
cada uno de los servicios subcontratados.

Capitulo IV
Jornada de trabajo, permisos y vacaciones
Articulo 25. Jornada de trabajo

a) Las partes acuerdan regular la jornada laboral teniendo en cuenta las necesidades del
sector. Durante la vigencia del convenio la jornada quedara asi establecida para cada uno de
los anos:

¢ La jornada maxima en coOmputo anual, sera de 1.596 horas de jornada efectiva para los
grupos profesionales 1y 2, debido a que se trata de actividades relacionadas con la docencia,
por un lado, y a la vigilancia de un medio especial — el acuatico — por otro. A partir de octubre
del 2023 sera de 1.592 horas.
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¢ Para los restantes grupos profesionales 3 y 4, la jornada anual sera de 1.760 horas. A partir
de octubre del 2023 sera de 1.705 horas.

La jornada laboral serda completa cuando se realice, al menos una jornada de 145 horas
mensuales, en semanas de lunes a domingo para los grupos profesionales 1y 2. Para los gru-
pos profesionales 3 y 4 sera de 160 horas mensuales. En el caso de los grupos profesionales
3y 4 a partir de octubre de 2023 la jornada serd completa cuando se realice al menos una
jornada de 155 horas mensuales.

En las modalidades con base musical, el maximo de horas a impartir sera de 40 horas/mes.
A este maximo de horas se podran anadir otras modalidades deportivas sin base musical, en
el supuesto de que el contratado disponga de la polivalencia requerida para ello.

El tiempo de trabajo se computard de modo que el trabajador y trabajadora se encuentre
en su puesto de trabajo tanto al inicio como al final de la jornada diaria, debiendo atender a
los usuarios que hubieran accedido al local antes de la hora de cierre de la instalacion, sin que
esta obligacion pueda superar 15 minutos a partir de dicha hora. Este tiempo sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo.

b) Dadas las especiales caracteristicas de este sector, la jornada anual pactada podra dis-
tribuirse irregularmente durante todos los dias del afho, sin perjuicio del disfrute de los dias
de descanso semanal y anual que correspondan a los trabajadores y trabajadoras, y con in-
dependencia de que los contratos de trabajo lo sean a tiempo parcial o a tiempo completo.

En el supuesto de haber desplazamientos entre centros de trabajo, y siempre y cuando no
se superen las 2 horas de interrupcion entre clases, se contard un maximo de media hora como
tiempo efectivo de trabajo y se remunerard como tal, con un maximo de 3 desplazamientos
por jornada.

c) La jornada se concretara por la empresa mediante cuadrante que se confeccionara y se
publicara antes del inicio del ano al que se refiera, previa negociacion, en su caso, con la re-
presentacion de los trabajadores y trabajadoras, o, en su defecto, con los propios empleados
y empleadas. En el mismo se recogeran los turnos, horarios y descansos de cada persona
trabajadora.

Articulo 26. Jornada irregular de trabajo

En aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 34.2 del Estatuto de losTrabajadores, y con el
tope del diez por ciento de la jornada anual de trabajo, se establece que la distribucion irregular
de la jornada, y aplicable, por tanto, al trabajador o trabajadora que venga realizando ya de por
si una jornada que deba ser reputada como regular o acaso irregular, en si misma, se ajustara
a los siguientes principios:

a) Supuestos en los que se puede dar la jornada irregular de trabajo:

¢ atendimiento necesidades productivas imprevistas.

e ampliacion de los periodos de cierre habituales de las instalaciones deportivas.
e disminucién de cursos a ofertarse comparativamente con el ejercicio anterior.

En los citados supuestos la empresa, y sin perjuicio de poder adoptar otras medidas de
flexibilidad pudieren resultar mas adecuadas al caso concreto, podra, especialmente, distribuir
de manera irregular la jornada con el limite del diez por ciento de la jornada de trabajo anual,
debiéndose respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal pre-
vistos en la ley, asi como el trabajador o trabajadora debera conocer con un preaviso minimo
de cinco dias el dia y la hora de la prestacidn de trabajo resultante de aquélla.
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b) Comunicacién de la jornada irregular.

Una vez constatada la causa que dé lugar a la aplicacién de la distribucion irregular de la
jornada, se notificara ello a la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras, asi como
a los trabajadores y trabajadoras afectados, y a los efectos pertinentes, y en su caso, el cese
en la prestacion de servicios profesionales y durante el tiempo que se indique en funcion de
la causa que lo justifica.

c¢) Recuperacion de actividad.

En aquellos supuestos que precisaren recuperacion de actividad se procurara que opere ello
por turnos enteros de trabajo. En caso de horas sueltas que no dé lugar para un turno entero
de trabajo, se procurara la recuperacion mediante alargamiento de jornada hasta un maximo
de 1 hora por dia cuando sea posible que el turno de trabajo pueda realizarlo, segun modelo
organizativo existente en cada centro de trabajo.

En el caso de que el trabajador o trabajadora que debia recuperar el turno no pudiese ha-
cerlo (casos de incapacidad temporal, vacaciones, etc.) debera realizarlo en la forma en que
sea posible a través de los otros sistemas que se resenan a continuacion.

El tiempo de inactividad sera recuperado a través de:

¢ Horas de formacion fuera de la jornada laboral.

¢ Alargamiento de la jornada diaria de trabajo para atender incrementos de pedidos.
® Realizacién de turnos adicionales por incrementos de pedidos.

e Atencién a concretos permisos de médico especialista y/o exdmenes hasta un maximo
de cuatro horas al ano.

Cuando se trate de una recuperacion colectiva del turno se procurara realizarse a la misma
vez por todos que lo integran; cuando se trate de una recuperacién individual se consensuara
con el trabajador o trabajadora la forma de realizarlo, y en caso de no ser posible se aplicara
cualesquiera de los sistemas anteriormente indicados.

d) La persona trabajadora que tenga que recuperar tiempo de inactividad, prestara servicios
profesionales en cualquiera de los puestos de trabajo de su grupo profesional que permita
recuperar el tiempo que integra la jornada irregular de trabajo.

e) El plazo de recuperacion de la actividad, para cada trabajador o trabajadora afectado,
podra realizarse dentro de los 6 meses siguientes a la cesacion de la actividad. En caso de que
durante este tiempo hayan existido situaciones de incapacidad temporal, vacaciones, licencias
retribuidas o no, que hubiesen impedido dicha recuperacion, se anadira este tiempo al tiempo
de 6 meses. Pasado el anterior plazo, desde que se produjo la situacion, caduca la posibilidad
de recuperacion establecida.

f) Aplicacion de la jornada irregular en cada centro de trabajo.

Se procurara llegar a un acuerdo entre las partes sobre la forma de recuperacion de los
tiempos de inactividad.

En caso no de poderse alcanzar un acuerdo global, se procedera a establecer la recupera-
cion conforme los criterios antes indicados.

Articulo 27. Descanso semanal y festivos

Descanso semanal: los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal,
minimo, de dos dias. Festivos: se establecen como minimo dos dias festivos anuales que orien-
tativamente, seran el dia 1 de enero y el 25 de diciembre, que seran de cierre de la instalacion,
no susceptibles de compensacién. Para todas aquellas empresas que vengan abriendo sus
centros esos dias, o vienen ampliando ese minimo, bien con jornadas o medias jornadas de
cierre, se respetara tal hecho.
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Articulo 28. Cambios de turno

Para poder cambiar el turno con otro companero de trabajo se debera solicitar por escrito
a la empresa con al menos 1 semana de antelacidn, proponiendo con qué companero se
pretende realizar el cambio, con aceptacidn del mismo, siendo necesario para que se pueda
efectuar el cambio autorizacidon expresa, en todo caso, de la empresa.

Articulo 29. Permisos retribuidos

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el siguiente tiempo:

¢ Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias por nacimiento de hijo, fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitaliza-
cion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si por estos motivos
el trabajador o trabajadora tuviera que desplazarse mas de 75 Km. de su lugar de residencia,
el permiso sera de cuatro dias.

e Cada empleado tendra derecho a 3 jornadas de licencia retribuida por asuntos propios
por ano natural. Estas jornadas de licencia seran disfrutadas, una vez salvadas las necesidades
del servicio, en las fechas acordadas entre la direccion de la empresa y el empleado que haya
de disfrutarlas.

Un dia por traslado de domicilio habitual y 2 dias en el caso de que el trabajador o trabaja-
dora tuviera que desplazarse mas de 75 km.

¢ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, debiendo acreditar previamente de manera fehaciente, los motivos y cir-
cunstancias de los mismos.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga una reduccién de mas del 20
por ciento de la jornada en un periodo de tres meses, la empresa podra pasar al trabajador o
trabajadora afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del
Estatuto de losTrabajadores.

Para realizar las funciones sindicales o representaciéon de los trabajadores y trabajadoras
en los términos legalmente establecidos al efecto.

¢ Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes, previo aviso y justificacion de
los mismos a la empresa, cuando el trabajador o trabajadora curse estudios para la obtencion
de un titulo académico o de capacitacion profesional.

e Se concederan los permisos necesarios a las trabajadoras embarazadas para la realiza-
cién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

e Los trabajadores y trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones de media
hora. El trabajador o trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad u optar por la acumulacion,
segun se estipule en la legislacién vigente en cada momento. En el supuesto que la legislacion
de aplicacion en cada momento, no contemple concrecién alguna en esta materia se sometera
a la comision mixta paritaria la concrecion de este apartado. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

¢ En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora.
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e Los trabajadores y trabajadoras, previo aviso y posterior justificacion, tendran derecho
a permisos retribuidos de como maximo 16 horas anuales de duracién, para acudir a visitas
médicas del médico del propio trabajador o trabajadora o para acompahnar ascendentes o
descendientes que convivan con ellos, siempre y cuando la asistencia se preste a través de
los servicios sanitarios del Servicio Publico de la Salud.

El disfrute de este permiso debera preavisarse con un minimo de 24 horas, y sera necesaria
una justificacion posterior.

Se reconocen los mismos derechos que a los conyuges en matrimonio, a las personas que
no habiéndose casado entre ellos, conviven en union efectiva, estable y duradera, previa justi-
ficacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el correspondiente registro
oficial de parejas de hecho. Dicha certificacion podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde
no exista registro oficial, mediante acta notarial. En el supuesto de conflictos de intereses con
terceros, el reconocimiento del derecho que corresponda se realizard de conformidad con la
resoluciéon que, de manera firme, se dicte por la autoridad administrativa o judicial competente,
conforme al ordenamiento positivo vigente.

Articulo 30. Permisos no retribuidos

Los permisos establecidos en el articulo 37.3 del Estatuto de losTrabajadores se podran ampliar,
en funcién de las circunstancias y si existe desplazamiento de mas de 75 km., en 3 dias de per-
miso no retribuido y con posibilidad de recuperacién segln acuerdo entre empresa y trabajador
o trabajadora.

Articulo 31. Reducciones de jornada por conciliacion de la vida familiar

El trabajador o trabajadora, podra reducir su jornada de trabajo, sin derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

a. El trabajador o trabajadora que, por razén de guarda legal, tenga a su cuidado directo
un menor dentro de la edad establecida legalmente al respecto o de un discapacitado fisico,
psiquico o sensorial que no realice actividad retribuida, tiene derecho a una reduccion de
entre, al menos, una hora y un maximo de la mitad de la jornada de trabajo, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones.

b.Tendra el mismo derecho quien tenga que encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por el mismo y no desarrolle actividad retribuida.

c. Por razones justificadas y previa aceptacién por la empresa, también podra ser autorizada
una reduccién de jornada por un periodo maximo de un ano de entre al menos una horay un
maximo de la mitad de la jornada de trabajo, con la reduccion proporcional de sus retribuciones,
al trabajador o trabajadora que tenga que encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por el mismo aunque realice actividad retribuida.

d. En los casos de nacimientos de hijos que, por cualquier causa médica, deban permane-
cer hospitalizados a continuacién del parto, con independencia de la ausencia retribuida de
una hora establecida legalmente, la madre o el padre tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

e. Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
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Articulo 32. Excedencias por conciliacion de la vida familiar

l. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres anos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

Il. También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a un ano los traba-
jadores y trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida. Por razones justificadas y
previa aceptacion por la empresa, la duracion de ésta se podra prorrogar hasta un maximo de
dos anos con derecho a reserva de su puesto de trabajo, para atender a familiares de primer
grado de consanguinidad.

lll. Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa también podra ser concedida
una excedencia por un periodo maximo de un aho, a un trabajador o trabajadora que tenga
gue atender al cuidado directo de un familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por el mismo y pese
a desarrollar actividad retribuida, se encuentre en situacién del incapacidad temporal como
consecuencia de las razones antes expresadas. Por razones justificadas y previa aceptacion por
la empresa, la duracion de ésta se podra prorrogar hasta un maximo de dos anos con derecho
a reserva de su puesto de trabajo.

IV. Si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, las empresas podran limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de las empresas.

V. Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

VI. En los casos contemplados en los apartados anteriores de este articulo, en que el traba-
jador o trabajadora permanezca en situacién de excedencia, dicho periodo serd computable
a efectos de antigiiedad, y el trabajador o trabajadora tendra derecho a asistir a cursos de
formacion profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por las empresas firmantes
del presente convenio, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante los dos
primeros anos tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo.Transcurrido dicho periodo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo en su mismo grupo profesional.

Articulo 33. Vacaciones

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a 30 dias naturales de vacaciones al ano,
estableciéndose como periodo de disfrute, el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de sep-
tiembre, asi como las fiestas de navidad y de semana santa. El personal que ingrese o cese
en el transcurso del ano tendra derecho al disfrute de las vacaciones en la parte proporcional
al tiempo trabajado.

En el caso de prestar servicios en instalaciones en las que ya vienen prefijados los cierres
de las mismas al publico por vacaciones, las vacaciones de los trabajadores y trabajadoras
coincidiran con los dias de cierre de dichas instalaciones. El calendario de vacaciones debera
confeccionarse el primer trimestre del ano, de tal forma que la persona trabajadora conozca las
fechas de disfrute con una antelacion minima de dos meses a la fecha de inicio de las mismas.

El computo de inicio de las vacaciones no se podra realizar en dia de descanso del traba-
jador o trabajadora.

La eleccion de los turnos de vacaciones se realizard mediante un sistema rotativo, de forma
que cada ano sea un trabajador o trabajadora distinto quien escoja en primer lugar y en lugares
sucesivos.
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CapituloV
Régimen econémico
Articulo 34. Estructura salarial
Tendran la consideracion de salario los siguientes conceptos:

e Salario base. Es el establecido para cada categoria dentro del grupo profesional corres-
pondiente que se indica en las tablas salariales del anexo 1 del presente convenio.

Pagas extraordinarias.

¢ Plus de domingos y festivos, a razon de un 15 por ciento del precio hora para los grupos
profesionales 1, 3y 4 y un 22 por ciento para el grupo profesional 2.

¢ Plus nocturno a razén de un 25 por ciento del precio hora.

e Complementos salariales. Son las cantidades devengadas al trabajador o trabajadora,
ademas y con independencia del salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la uni-
dad de tiempo como las del puesto de trabajo o de calidad en el trabajo. Estos complementos
tienen el caracter de no consolidables en el salario del trabajador o trabajadora pudiendo ser
objeto de compensacién y absorcion.

¢ Plus de antigliedad: las personas trabajadoras recibirdn un aumento periédico por cada 3
anos de servicios prestados en el &mbito de aplicacidn de este convenio colectivo consistente
en un 3 por ciento del salario bruto reflejado en tablas. Este plus se abonara en cada una de
las doce mensualidades y en las dos pagas extraordinarias. El devengo de un nuevo trienio
se hara efectivo desde el mes siguiente de su cumplimiento. La fecha inicial del computo de
la antigliedad sera la del trabajador o trabajadora en cualquiera de los grupos 1, 2, 3y 4. En
todo caso el tope a percibir por este concepto sera del 15 por ciento del salario bruto, esto es,
un maximo de 5 trienios. Este plus se empezara a abonar desde la ndmina de octubre de 2023.

¢ Plus responsable de servicio (RS): las personas trabajadoras que tengan recogidas en sus
funciones tareas de responsabilidad del servicio, percibiran un plus salarial de 140 euros brutos
al mes. independientemente del porcentaje de jornada que tengan por contrato. Este plus no
sera consolidable. Aun asi, todo complemento personal que vinieran percibiendo las personas
trabajadoras hasta la implantacion de este plus de responsable de servicio por la realizacién
de tareas de responsable de servicio u otras de otra indole, sera consolidado, y por lo tanto
no podran ser modificados ni eliminados de manera unilateral por la empresa. Este plus se
empezara a abonar desde la publicacion de este convenio.

No tienen la consideracion de salario las percepciones extrasalariales. Estas son las can-
tidades de caracter indemnizatorio o de gastos que percibe el trabajador o trabajadora como
consecuencia de la prestacion de su trabajo. Asi, dentro de este concepto, se establece un plus
de kilometraje.

Articulo 35.Tablas salariales

Los salarios base pactados para el 2022 y 2023 son los que figuran en las tablas salariales
reflejadas en el anexo I.

De cara a los anos 2022, 2023 y octubre 2023 los salarios base pactados se veran incremen-
tados segun lo sehalado a continuacion:

2020 2021 2022 2023 2023 OCTUBRE
Grupo 1 0 0 Incremento 1'5 por ciento | Incremento 2 por ciento Subidas IPCs (2019+2020+2021+2022) - 4,5 por ciento
Grupo 2 0 0 Incremento 1'5 por ciento | Incremento 2 por ciento Subidas IPCs (2019+2020+2021+2022) — 4,5 por ciento
Grupo 3 0 0 Incremento 1'5 por ciento | Incremento 2 por ciento Subidas IPCs (2019+2020+2021+2022) — 4,5 por ciento
Grupo 4 0 0 Incremento 2 por ciento Incremento 2'5 por ciento | Subidas IPCs (2019+2020+2021+2022) — 5,5 por ciento
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La comision mixta paritaria se reunira en el plazo de un mes desde que se haga oficial el
IPC del ano 2022, para actualizar y publicar las tablas salariales de octubre de 2023.

El IPC de referencia sera en todos los casos en correspondiente a la Comunidad Auténoma
Vasca.

Articulo 36. Horas extraordinarias

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se rea-
licen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el
articulo anterior.

Mediante convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optara entre abonar
las horas extraordinarias en la cuantia que se fije, que en ningun caso podra ser inferior al va-
lor de la hora ordinaria, o compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. En
ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas extraordinarias realizadas deberan
ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al ano, salvo lo
previsto en el apartado 3 de este articulo. Para los trabajadores y trabajadoras que por la
modalidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en computo anual inferior a la
jornada general en la empresa, el nUmero maximo anual de horas extraordinarias se reducira
en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas extraordi-
narias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion.

El Gobierno podra suprimir o reducir el nUmero maximo de horas extraordinarias por
tiempo determinado, con caracter general o para ciertas ramas de actividad o ambitos terri-
toriales, para incrementar las oportunidades de colocacion de los trabajadores y trabajadoras
en paro forzoso.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracidon maxima de la jornada ordinaria laboral,
ni para el cdmputo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su realizacién
se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de trabajo, dentro de los limites
del apartado 2 de este articulo.

5. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador y trabaja-
dora se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador o trabajadora en el recibo correspondiente.

6. Las horas extraordinarias realizadas en domingos o festivos oficiales se compensaran a
razén de 1,75 horas de descanso por cada hora de trabajo.

El resto de horas extras realizadas en dias que no sean los antedichos serdn compensadas
arazén de 1,5 horas de descanso por cada hora de trabajo.

La persona trabajadora podra elegir entre el abono de las horas extraordinarias o la com-
pensacién con tiempo de descanso.

Articulo 37. Dia de cobro y pagas extraordinarias

El dia de cobro de las doce mensualidades se establecera segun acuerdo pactado entre em-
presay plantilla. En ningun caso esta fecha podra exceder de los siete primeros dias naturales
de cada mes. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a dos pagas extraordinarias
anuales que se devengaran semestralmente: la correspondiente a junio, del dia 1 de enero al
30 de junio de cada ano, y la correspondiente a diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre,
igualmente, de cada ano.
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Los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial o los discontinuos tendran derecho a la
parte proporcional de la paga extra que corresponda. El abono de dichas pagas se efectuara,
como maximo la de junio el dia 20 de julio y la de diciembre el dia 20 de dicho mes. Si algun
trabajador o trabajadora solicita cobrar la parte proporcional de las pagas extras mensualmente
podra hacerlo si la empresa lo acepta, previa comunicacién por escrito.

Capitulo VI
Clasificacion del personal
Articulo 38. Grupos profesionales

Los trabajadores y trabajadoras comprendidos en este convenio seran clasificados en unos
niveles funcionales con las denominaciones de grupo 1, grupo 2, grupo 3y grupo 4, pudién-
dose incluir dentro de los mismos distintos niveles cuya confluencia se establece segun las
funciones y las tareas basicas que desempenan, asi como por la formacion, especializacion y
experiencia exigida para ejercerlas.

Grupos y categorias profesionales

GRUPOS | CATEGORIAS FORMACION FUNCIONES
La formacién basica requerida sera la equivalente a formacion
profesional de primer grado, al graduado escolar o a la titulacion Impartir cursos y actividades fisico-deportivas con
Grupo 1 Monitor/a especifica a la tarea que desempefie, aunque si no se tiene podra base musical en instalaciones deportivas.
suplirse con un periodo de experiencia acreditada en un puesto de Idem sin base musical.
trabajo de caracteristicas similares.
) La formacién bésica requerida serd la equivalente a la titulacion Vigilancia y control del medio acudtico en
Grupo 2 Socorrista P ' A : .
especifica del puesto de trabajo. instalaciones deportivas.
e . . . . i Prestacion del servicio de botiquines en
La formacion basica requerida serd la equivalente a la titulacion . . - R
Grupo3 | ATS/DUE P ! instalaciones deportivas: atencién primaria y
especifica del puesto de trabajo. . e
primeros auxilios.
Mantenimiento/ | La formacién requerida equivale a graduado escolar que puede suplirse | Prestacién de servicios de mantenimiento y
Jardineria con la experiencia adquirida en trabajo anélogo y/o en el sector. jardinerfa en instalaciones deportivas.
Porteria/control | La formacién requerida equivale a graduado escolar que puede suplirse . . .
. 4 . e e Control de accesos a instalaciones deportivas.
instalaciones con la experiencia adquirida en trabajo andlogo y/o en el sector.
Limpieza La formacién requerida equivale a graduado escolar que puede suplirse | Higiene y limpieza diaria de instalaciones
con la experiencia adquirida en trabajo anélogo y/o en el sector. deportivas.
Vigilante La formacion requerida equivale a graduado escolar que puede suplirse | Vigilancia del funcionamiento de las instalaciones
Grupo 4 Toboganero/a con la experiencia adquirida en trabajo anélogo y/o en el sector. y maquinaria, asf como atencion de las zonas verdes.
I . . . Aplicar técnicas de cuidado de la piel; asegurar el
- La formacién requerida equivale a graduado escolar que puede suplirse B ; i
Esteticista S i S buen estado higiénico de herramientas, utensilios
con la experiencia adquirida en trabajo anélogo y/o en el sector.
y aparatos.
Recencionista La formacién requerida equivale a graduado escolar que puede suplirse | Atencién telefénica y visitantes, mantenimiento drea
P con la experiencia adquirida en trabajo andlogo y/o en el sector. recepcion.
- - . . . Realizacion actividades administrativas necesarias
Auxiliar La formacién requerida equivale a graduado escolar que puede suplirse P
RS S i L para desarrollar los procesos especificos de la
administrativo/a | con la experiencia adquirida en trabajo anélogo y/o en el sector. . S p .
unidad organizativa en la que desempefie su trabajo.

El personal que imparte clases de yoga y taichi tendra la categoria de monitor o monitora
con base musical

De crearse nuevas categorias. Sera la comision mixta paritaria la encargada de asignarles
el grupo de pertenencia

Capitulo VII

Otras mejoras sociales

www.araba.eus

Articulo 39. Kilometraje

En los supuestos en que, como consecuencia de la prestacion del servicio, sea preciso el
desplazamiento del trabajador o trabajadora a un centro de trabajo en su vehiculo particular,
fuera de su cuadrante o centro asignado, se hara efectivo a la persona trabajadora el precio
de kilometraje a 0,33 euros por cada kildmetro.
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Articulo 40. Formacién continua. Profesionalizacion

1. El tiempo invertido en la realizacion de los cursos realizados para la correspondiente
renovacion del titulo de Socorrista tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo. El
tiempo a computarse como trabajo efectivo por este concreto concepto no podra exceder de
ocho horas, por trabajador o trabajadora, y en periodo bianual.

2. Las empresas vendran obligadas a ofrecer a toda la plantilla tres cursos anuales (uno por
cuatrimestre) de profesionalizacién en el sector.

Articulo 41. Ropa de trabajo

Con caracter general para el personal que precise llevar ropa de trabajo en el desempeno
de sus funciones, se le facilitardn dos uniformes por ano. El uniforme de socorrista estara
compuesto por: camiseta, banador, chancletas y gorra. El uniforme de monitor de natacion
estard compuesto por:

camiseta, banador y chancletas. Para los monitores deportivos estarda compuesto de pan-
talén y camiseta.

El uniforme para las personas trabajadoras pertenecientes al grupo profesional 3, estara
compuesto por 1 bata y 2 camisetas. El uniforme para las personas trabajadoras pertenecientes
al grupo profesional 4, estard compuesto por calzado homologado, 2 camisetas, 2 pantalones
largos y 1 forro polar.

Capitulo VIII
Codigo de conducta laboral
Articulo 42. Principios generales

El presente acuerdo sobre codigo de conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento
de un ambiente laboral respetuoso con la convivencia normal, ordenacion técnica y organi-
zacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de
plantillas y empresas.

La Direccidon de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores y trabajadoras que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes
laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establecen en los articulos siguien-
tes. Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccidon, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente acuerdo.

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufridas por cual-
quier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto de trabajo en la empresa,
dentro de los mismos o en el cumplimiento de algun servicio, cuando tales agresiones pro-
vengan del propio empresario o empresaria, de cualquier persona en quién éste delegue o
del trabajador o trabajadora a que, siendo o no ajeno a la empresa, se encuentre realizando
algun tipo de servicio en la misma y que, con clara intencionalidad de caracter sexual, agreda
la dignidad e intimidad de la persona, considerandose constitutivas aquellas insinuaciones o
actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo
para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacion o denegacion de favores de tipo
sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacién,
el abuso, la vejacién o la humillacion, todos ellos por razén de sexo y las agresiones sexuales
de cualquier indole y que sean demostradas por el trabajador o la trabajadora.

La empresa garantizara la prontitud y confidencialidad en la correccion de tales actitudes,
considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno, quedando reservado
el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de proteccion penal.
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Articulo 43. Clasificacion de faltas

Toda falta cometida por los trabajadores y trabajadoras se clasificard en atencion a su tras-
cendencia, o intencion en: leve, grave, muy grave.

Faltas leves. — Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, de tal forma que sumen tres faltas en
un mes o dos cuando el retraso sea superior a 15 minutos en dicho periodo.

2. No comunicar con suficiente antelacion la ausencia al trabajo por motivos justificados
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberla efectuado.

3. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

4. Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacién del mismo sin justificar, por
tiempo breve y sin mayores consecuencias.

5. Pequenos descuidos en la conservacién en los géneros o del material de la empresa.

6. Las discusiones, siempre que no sea en presencia del publico, con otros trabajadores y
trabajadoras dentro de la empresa.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debida.
Faltas graves. —Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en
un mes o por dos faltas leves por el mismo motivo.

2. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, fichando o firmando por él o ella.
3. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias.

4. La desobediencia a la Direccion de la empresa, a quienes se encuentren con facultades
de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de
trabajo, siempre y cuando la orden no implique una condicion vejatoria para la persona traba-
jadora o suponga un riesgo para la vida, integridad, salud tanto de ella como de sus compa-
neros y companeras. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de
la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas
podra ser calificada como falta muy grave.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de se-
guridad e higiene en el trabajo, asi como, negarse a usar los medios de seguridad e higiene
facilitados por la empresa.

6. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la empresa.

7. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de insta-
laciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

9. Las discusiones con otros trabajadores y trabajadoras en presencia del publico o que
trascienda a éste.

10. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sancidon o amonestacion por escrito.
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Faltas muy graves. — Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar méas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en una
semana.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con los otros trabajadores y trabajadoras o con cualquier otra persona durante el
trabajo, o hacer negociaciones

de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de
las empresas, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4.Violar la confidencialidad de la correspondencia o documentos reservados de la empresa
o revelar a personas extranas a la misma el contenido de éstos.

5. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causa de accidente laboral grave, perjuicios gra-
Ves a sus companeros o a terceras personas, o de dano grave a la empresa o a sus productos.

6. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en la jornada laboral y en su
puesto de trabajo. El estado de embriaguez a la ingestidén de estupefacientes manifestados una
sola vez seran constitutivos de falta grave, siempre que no trascienda a los clientes.

7. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

8. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada laboral en cualquier otro lugar.

9. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.
10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.
11. Originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros de trabajo.

12. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes
o a sus familiares, asi como a los companeros y subordinados.

13.Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad
y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es
llevada a cabo prevaleciéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agra-
vante de aquélla.

14. El acoso psicoldgico o moral que promueva un superior jerarquico o un companero de
trabajo a través de acciones u omisiones en el centro de trabajo.

15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se co-
meta dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera, habiendo mediado
sancién por escrito.

Articulo 44. Régimen de sanciones

La sancién de las faltas requerird comunicacion por escrito a la persona trabajadora, ha-
ciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. La empresa dara cuenta a los represen-
tantes legales de los trabajadores y trabajadoras de toda sancién por falta grave y muy grave
que se imponga.
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Impuesta la sancion, la efectividad en su cumplimiento tendra lugar en un periodo maximo
de 30 dias a partir de la fecha de notificacion.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias de
las faltas cometidas, seran las siguientes:

I. Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo
y sueldo hasta tres dias.

Il. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

lll. Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias a
sesenta dias, hasta la rescisién del contrato de trabajo o despido en los supuestos en que la
falta fuera calificada en su grado maximo.

Capitulo IX
Salud laboral e incapacidad temporal
Articulo 45. Salud laboral

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de se-
guridad y salud en el trabajo. En cumplimiento del deber de proteccién, la empresa debera
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades,
la empresa realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracién de la ac-
tividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras en materia de plan de
prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacién, consulta y participacion
y formacidén de los trabajadores y trabajadoras, actuacion en caso de emergencia y de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud.

Articulo 46. Derechos de participacion y organizacion de la prevencion

Se creard una comision paritaria sectorial de seguridad y salud y medio ambiente para el
seguimiento de los acuerdos del convenio en materia de evaluacidn de la aplicacion de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales en el sector.

Dentro del plazo maximo de dos meses desde la publicacién del convenio, las organiza-
ciones firmantes del mismo, procederan a constituir esta comision, con caracter paritario e
integradas por cuatro miembros de la representacién sindical y cuatro miembros de la re-
presentaciéon empresarial. En dicha comisién podran integrarse con voz pero sin voto, dos
asesores por cada una de las dos representaciones.

En la reunion de la constitucion de dicha comision, debera establecerse el calendario de
reuniones asi como el procedimiento por el que ha de regularse su funcionamiento. El régimen
de acuerdos en el funcionamiento de dicha comision supondra que la adopcién de decisiones
requerira el voto favorable de al menos la mitad mas uno de cada una de las dos representa-
ciones integrantes de dicha comision.

Los acuerdos que se adopten en el seno de dicha comision se incorporaran al cuerpo del
convenio.

Dicha comision tendra como misién prioritaria el estudio de las consecuencias que en el
ambito sectorial supone la aplicacion de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales,
asi como el de los temas relativos a riesgos laborales y prevencion de los mismos que afecten
a las diferentes actividades del sector con caracter general. Otras funciones de la comision
seran, las de coordinar la informacién en materia de siniestralidad en el sector, promover me-
joras en esta materia y fomentar campanas de prevencion, coordinar y desarrollar programas
formativos tanto a responsables de empresas, delegados y delegadas, y personas trabajadoras.
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Articulo 47. Empresa principal y subcontratadas

Todas las empresas, dos o mas, que desarrollen actividades mediante sus trabajadores
y trabajadoras en un mismo centro de trabajo tienen la obligacion de cooperar y coordinar
su acciéon preventiva frente a los riesgos laborales. A tal fin, se estableceran los recursos o
medios de coordinacidn que sean necesarios, asi como la informacion que sobre los mismos
ha de facilitarse a sus respectivos trabajadores y trabajadoras. Esta obligacién de informacion
es extensiva a las operaciones contratadas en los supuestos en que los trabajadores y traba-
jadoras de la empresa contratista o subcontratista, aunque no preste servicios en el centro
de la empresa principal, utilice la maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles
proporcionados por esta ultima.

1. Corresponde a la empresa titular del centro de trabajo la obligacion de informar y de
instruir a los y las responsables de las empresas, que desarrollen sus actividades en su cen-
tro, sobre los riesgos detectados en el mismo y sobre las medidas de proteccion y prevencién
correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a las
personas trabajadoras afectadas.

2. La empresa principal tiene la obligacién de vigilar que los contratistas o subcontratistas
cumplan la normativa sobre prevencion de riesgos laborales siempre que la contrata o sub-
contrata se refiera

a la realizacién de obras o servicios que correspondan a la propia actividad de la principal
y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo.

3. Los deberes de cooperacion, de informacion e instruccion senalados se aplican a los tra-
bajadores y trabajadoras autbnomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

Se realizara una planificacion preventiva con las empresas contratistas, asi como la elabo-
racion de un manual de prevencién de empresas contratistas, donde figure:

¢ Las exigencias y responsabilidades del contratante y contratista en materia preventiva

¢ Informacion, consulta y participacion de los delegados de prevencién de la empresa prin-
cipal o titular o del CES sobre contratacién de obras y servicios, la cooperaciéon de los dele-
gados de prevencion en la aplicacién y fomento de las medidas de prevencién y proteccion
adoptadas.

¢ Que la informacidn facilitada sea por escrito.

® Recoger el tipo de informacion que han de facilitar donde se incluya las estadisticas no
solo de accidentes de trabajo, sino que incluyan las bajas por incapacidad temporal por con-
tingencia comun.

¢ Derechos de los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

e La empresa principal elaborara y entregara la documentacion siguiente:

— Evaluacion de riesgos de las empresas subcontratadas en la empresa principal.
— Plan de prevencién de actividades empresariales.

— Evaluacién de riesgos.

— Manual de prevencién de subcontratadas.

— Equipos de seguridad, EPIs.

— Acreditacion de la informacion y formacion.

— Permisos de entrada y trabajo.

— Notificacién y comunicaciones de accidentes de trabajo.
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— Medidas de emergencia.

— Informacién a trabajadores y trabajadoras.
— Examenes de salud.

Articulo 48. Evaluacion de riesgos

La empresa debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de
la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores y
trabajadoras que deban desempenarlos. La evaluacion sera actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracidon y se revisara, si fuera
necesario, con ocasiéon de los danos para la salud que se hayan producido. Si los resultados
de la evaluacion prevista pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, la empresa realizara
aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos.
Dichas actividades seran objeto de planificacion por la empresa, incluyendo para cada acti-
vidad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables y los recursos
humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

Articulo 49. Plan de prevencion

La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de
la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de
ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

Este plan de prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Articulo 50.Vigilancia de la salud

La empresa es la responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras
a su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, por tanto, resulta obligatorio
garantizar la vigilancia periodica del estado de salud de los trabajadores y trabajadoras. La
vigilancia individual se desarrollara aplicando los protocolos médicos publicados por el Minis-
terio de Sanidad y Consumo, con examenes de salud especificos dirigidos a un cumplimiento
adecuado de la normativa vigente en esta materia. En este caso se tendran en cuenta los
siguientes protocolos:

Dermatitis laboral, posturas forzadas, movimientos repetidos de miembro superior y asma
ocupacional.Todos ellos relacionados con los riesgos del sector, debiendo adoptarlos en fun-
cion de los resultados de la evaluacion de riesgos y las caracteristicas y circunstancias de la
persona trabajadora.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, siendo obligatorio para los
trabajadores y trabajadoras cuando existan indicios de que de su estado de salud pueda deri-
varse un riesgo para la vida o integridad fisica o psiquica propia o de otros, previo informe de
los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

La vigilancia de la salud individual se practicara con una periodicidad anual o de acuerdo a
la frecuencia a colectivos de riesgo recogida en los protocolos médicos oficiales.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores y trabajadoras se lleva-
rén a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de las personas, del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacidn relacionada con su estado de salud.
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Articulo 51. Prevencion ante riesgos relacionados con agentes quimicos
En primer lugar, se tendran que tener en cuenta los valores limites ambientales.

La evaluacion de los riesgos derivados de la exposicidn por inhalacion a un agente quimico
peligroso debera incluir la medicidén de las concentraciones del agente en el aire, en la zona de
respiracion del trabajador o trabajadora, y su posterior comparacion con el valor limite ambien-
tal que corresponda. A la vista de los resultados de la evaluacién, la empresa debera adoptar
medidas técnicas y organizativas necesarias para proteger a los trabajadores y trabajadoras
frente a estos riesgos a través de un plan de prevencion.

De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
la empresa debera garantizar que los trabajadores y trabajadoras y la representacion de los
trabajadores y trabajadoras reciban una formacion e informaciéon adecuada sobre los riesgos
derivados de la presencia de agentes quimicos en el lugar de trabajo. Todos los recipientes
y conducciones utilizados para los agentes quimicos peligrosos, deben estar senalizados. La
informacion de la etiqueta tendra que contemplar el nombre o férmula de la sustancia o pre-
parado peligroso y detalles sobre el riesgo.

Cuando la depuracion del agua en piscinas se haga por procedimientos que impliquen
la utilizacion del cloro o sus derivados, la cantidad de cloro libre que el agua contenga no
excederd nunca de 0,20 a 0,60 miligramos por litro. En lo concerniente a esta materia debe
procurarse una colaboracién y coordinacién adecuada y para con el titular o propietario de la
instalacion o entidad adjudicante, en su caso.

Articulo 52. Proteccion a la maternidad

La evaluacién de los riesgos deberad comprender la determinacion de la naturaleza, el grado
y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente,
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico. Si existiera un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre
el embarazo y la lactancia la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposi-
cién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajos a turnos.

Cuando la adaptacion no resulte posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o
del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa consulta con la
representacion de los trabajadores y trabajadoras, la relacidon de los puestos de trabajo exentos
de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto. Si
no existiese puesto de trabajo o funcion compatible la trabajadora podréa ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Todo esto también sera de aplicacion al periodo de lactancia.

En caso de que no existiera ningun puesto de trabajo o funcién compatible con el estado
de la trabajadora, ésta pasara a una situacion de suspension del contrato de trabajo con dere-
cho a una prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo. La empresa complementara
esta prestacion hasta el 100 por ciento de su retribucion (o de la base reguladora si es mejor).
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En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato finalizara el dia en
que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibili-
dad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 53. Acoso psicoldgico en el trabajo

Las partes firmantes son conscientes de la relevancia que esta tomando el acoso psicologico
y moral en el trabajo, asi como de las graves consecuencias que de su existencia se derivan
para la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, y que ademas conlleva importan-
tes consecuencias para el normal desarrollo de la actividad de la empresa.

El acoso psicoldgico se define como la situacién de hostigamiento que sufre un trabajador o
trabajadora en el &mbito laboral, sobre el que se ejercen conductas de violencia psicoldgica de
forma sistematica, recurrente y durante un tiempo prolongado y que le conducen al aislamiento
y extranamiento social en el marco laboral, pudiendo causarle enfermedades psicosomaticas
y estados de ansiedad y depresion, con el fin de provocar que la persona afectada abandone
el puesto de trabajo.

Las partes se comprometen a prevenir aquellas practicas consideradas perversas y que pue-
dan implicar situaciones de acoso laboral hacia los trabajadores y trabajadoras y, en caso de
que aparezcan, a investigar y erradicarlas, asi como a su evaluacién como otro riesgo laboral.

Articulo 54. Incapacidad transitoria

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la persona trabajadora tendra
derecho a un complemento del 100 por ciento del salario bruto. En caso de enfermedad comun
se complementa hasta el total de la base de cotizacién, sélo en caso de hospitalizacién y su
recuperacion, si bien durante dicho periodo no se podra percibir, en ningun caso, una retribu-
cién superior a la que correspondiere durante la situacion de trabajo efectivo.

Articulo 55. Medidas contra el acoso sexual y la violencia de género

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberdn negociarse con la represen-
tacion de los trabajadores y trabajadoras, tales como la elaboracion y difusion de codigos de
buenas practicas, la realizacion de campanas informativas o acciones de formacion especifi-
cas para la prevencion del acoso sexual en el trabajo. La representacion de los trabajadores
y trabajadoras deberda contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en
el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la
informacion a la direcciéon de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 56. Planes de igualdad

Todas las empresas del sector, independientemente del nimero de personas trabajadoras
qgue tengan, estaran obligadas a elaborar e implantar planes de igualdad, previa consulta o
negociacién con la representacion legal de las personas trabajadoras, siéndoles de aplicacion
lo regulado en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre. La aprobacion del plan de igualdad
requerira del acuerdo de la empresa y de la mayoria de la representacion de las personas
trabajadoras.

Disposicion adicional primera. - Sobre fomento uso del euskera

Las empresas, en el marco del presente convenio, asumen el compromiso, y en la medida
que sea de posible aplicacién en cada caso, de fomentar el uso del euskera en la vida interna
de las mismas:
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en aspectos tales como rotulaciones, impresos oficiales, notificaciones, ndominas, propa-
ganda, etiquetaje, informaciones internas, etc.

Disposicion adicional segunda. - Sobre mecanismos resolucién conflicto colectivo

Las partes firmantes de este convenio manifiestan su conviccidén de que los procedimientos
del PRECO Il deberian ser utilizados con preferencia a cualquier otro para la resolucion de los
conflictos colectivos. En consecuencia, las partes firmantes del presente convenio acuerdan
suscribir su adhesion al Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la
Resolucion de Conflictos Laborales PRECO, publicado en el BOPV de 4 de abril de 2000.

En los conflictos de interpretacion y aplicacion de este convenio, conforme a lo estipulado
en el PRECO, previamente se debera acudir a la comision paritaria del convenio.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra
someterse para solventar las discrepancias seran los de conciliaciéon y de mediacion del
acuerdo interprofesional PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicard unicamente me-
diante acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

Disposicion adicional tercera. - Socorristas de refuerzo

Las personas con la categoria de socorrista contratadas como refuerzo por la alta afluencia,
altas temperaturas y/o disponibilidad horaria/retén, dispondran de un calendario con dias de
libranza con los turnos que disponga la empresa, que de manera orientativa pueden ser 7-5-
7-2 o 7-7. Las horas efectivas que realicen de mas, por encima de las horas contratadas, seran
abonadas al precio de las horas extras.
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Anexo 1

Tablas salariales 2022

GRUPOS CATEGORIAS JORNADA ANUAL SALARIO BRUTO
Con base musical en instalaciones deportivas 16,90 euros/h.
Grupo 1 Monitor/a ) ) 1.596horas 25.303,46 euros/anual
Sin base musical on
1585 euros/h.

21.087,95 euros/anual
13,21 euros/h.

24.312,30 euros/anual
Grupo3 | ATS/DUE 1760 horas 13,81 euros/h.

Grupo 2 Socorrista 1.596horas

Mantenimiento/ Jardineria

Portero/Control instalaciones

Vigilante/Toboganero 18.63,'40 euros/anual
Grupo 4 Esteticista 1780 horas 10,58 euros/h.

Recepcionista
Auxiliar administrativo

Tablas salariales 2023

(desde el 1 de enero hasta el 30 de septiembre)

GRUPOS CATEGORIAS JORNADA ANUAL SALARIO BRUTO
Con base musical en instalaciones deportivas 17,24 euros/h.
Grupo 1 Monitor/a ) ) 1.596horas 25.809,53 euros/anual
Sin base musical '
16,17 euros/h.
. 21.509,72 euros/anual
Grupo 2 Socorrista 1.596horas 13.48 euros/h.
24.798,55 euros/anual
Grupo 3 ATS/DUE 1760 horas 14,09 suros/h.
Mantenimiento/ Jardineria
Portero/Control instalaciones
Vigilante/Toboganero 19.104,36 euros/anual
Grupo 4 Esteticista 1760 horas 1085 euros/h.

Recepcionista
Augxiliar administrativo

El salario bruto consignado en estas tablas salariales bien referenciado al precio hora o
bien referenciado a su computo anual, comprende tanto el salario base como las 2 pagas
extraordinarias y vacaciones.

Las presentes tablas salariales estan ya actualizadas en aplicacion de los incrementos re-
gulados en el articulo 35 del convenio.
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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Tablas salariales 2023 del convenio colectivo del sector de empresas que realizan actividades
deportivas para terceros en Alava

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del acuerdo
para la actualizacion de las tablas salariales 2023 del convenio colectivo del sector de empresas
que realizan actividades deportivas para terceros en Alava. Cédigo convenio 01003205012006.

ANTECEDENTES

El dia 16 de enero de 2023 se ha presentado en esta delegacidn el texto del acta de la co-
misidn mixta paritaria suscrito por la representacion empresarial, Asociacion de Empresas de
Actividades Deportivo-Recreativo Culturales de Alava y la representacion social, ELA, LAB,
CCOO y UGT en la mesa negociadora, el dia 16 de enero de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El acuerdo adoptado por la comisidon mixta paritaria del convenio colectivo citado
ha sido suscrito de conformidad con lo previsto en los articulos 88, 89 y 90 de la referenciada
Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 17 de enero de 2023

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Acta de la comision mixta paritaria del convenio colectivo para el sector de
empresas que realizan actividades deportivas para terceros en Alava (2020-2023)

(Cédigo convenio numero 01003205012006).

En Vitoria-Gasteiz, a las horas 10:00 horas del dia 16 de enero de 2023 en la sede territorial de
Alava del Consejo de Relaciones Laborales (PRECO), y en presencia de la responsable territorial
para la gestion del PRECO, se reunen los y las representantes de las organizaciones sindicales
ELA, LAB, CCOO y UGT asi como la Asociacion de Empresas de Actividades Deportivo-Recrea-
tivo Culturales de Alava, todas las personas firmantes del convenio colectivo para el sector de
empresas que realizan actividades deportivas para terceros en Alava (afos 2020-2023).

Ambas representaciones, empresarial y sindical, se reconocen mutuamente la capacidad,
legitimacion y representatividad necesarias para participar, negociar y adoptar acuerdos, en
base a lo previsto en los articulos 86.3, 87 y 88 del Estatuto de losTrabajadores.

Las partes se rednen a instancia de la organizacién sindical LAB, solicitud de fecha 13 de
enero de 2023 con registro de entrada 9.540 al objeto de dar cumplimiento a lo senalado en el
articulo 35 del convenio segun el cual la comision mixta paritaria se reunira en el plazo de un
mes desde que se haga oficial el IPC del ano 2022, para actualizar y publicar las tablas salariales
de octubre de 2023.

A continuacion, tanto la asociacion empresarial como las organizaciones sindicales han
decidido adoptar un acuerdo para la actualizacion de las tablas salariales de octubre de 2023,
acordando lo siguiente:

Primero.- Proceder, al amparo de lo previsto en el articulo 35 del presente convenio, a la
firma de la actualizacién de las tablas salariales de octubre de 2023, documento que se adjunta
a la presente acta como anexo.

Segundo.- Suscriben el presente acuerdo el 100 por ciento de la representacién sindical,
ostentado por ELA, LAB, CCOO y UGT, asi como la patronal representada en el acto de firma
por la Asociacion de Empresas de Actividades Deportivo-Recreativo Culturales de Alava.

Tercero.- En vista de los porcentajes de representacion que ostentan las organizaciones que
suscriben el texto del acuerdo para la actualizacion de las tablas salariales de octubre de 2023,
dicho acuerdo alcanza los efectos de eficacia general al amparo de los articulos 87 a 89 del
Estatuto de losTrabajadores, para lo cual acuerdan que sea presentado a la autoridad laboral
para su registro y publicacién, lo que encomiendan al Consejo de Relaciones Laborales en la
persona de su presidente o en la responsable del PRECO de Alava, indistintamente.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la presente reunion a las 10:15 horas, procediendo todos
los asistentes a suscribir el acta.
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Tablas salariales 2023

(desde el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre)

GRUPOS CATEGORIAS JORNADA ANUAL SALARIO BRUTO
Con base musical en instalaciones deportivas 18,75 euros/horas
Grupo 1 | Monitor/a | _ 1592 horas 28.003,34 euros/anual
Sin base musical 17,59 euros/horas
s | P
Grupo3 | ATS/DUE 1705 horas 26.906,43 euros/anual

15,78 euros/horas

Mantenimiento/ Jardineria

Portero/Control instalaciones

Vigilante/Toboganero 20.537,19 euros/anual
Grupo 4 — 1705 horas 12,05 euros;horas
Esteticista '

Recepcionista

Auxiliar administrativo
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