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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

11105 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio
colectivo de la Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma de Mallorca, SA y su publicacion
en el Boletin Oficial de las llles Balears (codigo de convenio 07000322011987)

Antecedentes

1. El 24 de octubre de 2018, la Comisién Negociadora acordd y suscribi6 el texto del Convenio colectivo de trabajo de la Empresa Municipal
de Transports Urbans de Palma de Mallorca, SA.

2. El 12 de febrero de 2019, Juan Mestre Lopez, en representacion de la Comision Negociadora del convenio colectivo, solicito el registro, el
deposito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma de Mallorca, SA. en el Registro de
Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Mesa Negociadora.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a 9 de octubre de 2019

La Directora General de Trabajo y Salud Laboral
Por delegacion del Consejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo (BOIB 97/2019)
Virginia Abraham Orte
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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMT-PALMA 2018 - 2020

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES Y GARANTIAS FUNCIONALES
CAPITULO I
Ambito, vigencia, duracién, denuncia, derecho supletorio y garantias funcionales.

Articulo 1°.- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones econdmicas y laborales de los trabajadores y trabajadoras en la Empresa Municipal
de Transports Urbans de Palma de Mallorca, S.A. (EMT-Palma), sociedad que tiene por objeto la adquisicion y explotacion de toda clase de
servicio publico de transporte colectivo de viajeros y viajeras, con sus servicios complementarios y la publicidad comercial de toda clase,
aprovechando dichos servicios e instalaciones de la empresa.

El presente Convenio Colectivo se negocia y acuerda entre la Direccién de la Empresa y la Comision Negociadora de la parte social, en
representacion del Comité de Empresa, que a su vez, es el érgano representativo de todos los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 2 °.- Vigencia, duracién y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2018 y su duracion sera de tres afios, hasta el 31 de diciembre 2020. Una vez
finalizado el periodo de vigencia, el Convenio se entendera prorrogado en su totalidad de afio en afio salvo denuncia expresa de las partes. La
denuncia debera producirse dos meses antes de la fecha de vencimiento del Convenio o de sus eventuales prorrogas, mediante comunicacion
escrita.

Una vez denunciado el Convenio, éste mantendra su vigencia en todo su articulado un maximo de treinta meses, si en el transcurso de los
mismos no se llega a acuerdo, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

Una vez denunciado el Convenio, a la finalizacion del mismo o la de cualquiera de sus prorrogas, las partes deberan constituir la Comision
Negociadora dentro del mes siguiente a la fecha de comunicacion de la denuncia.

Articulo 3°.- Garantias individuales y derecho supletorio.

1.- Si el convenio colectivo de &mbito provincial de transporte regular de viajeros mejorara, en computo global, lo establecido en el presente
texto para algin puesto de trabajo, los trabajadores y trabajadoras que ostenten dicho puesto de trabajo podran acogerse a ¢€l.

2.- Se respetaran, a titulo personal, las condiciones laborales que fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas
en su conjunto y en computo anual.

3.- Se entenderan derogados por el presente Convenio Colectivo todos los preceptos contenidos en convenios colectivos, laudos,
reglamentaciones de trabajo u otras disposiciones o acuerdos que regulen de forma distinta los conceptos salariales o de otro caracter que se
contemplan en el presente Convenio. En lo no previsto en el presente Convenio sera de aplicacion lo regulado en la legislacion laboral de
caracter general.

Articulo 4°.- Garantias de caracter funcional.
Sin perjuicio de la facultad exclusiva de la Direccidn en la organizacion del trabajo, se reconocen las siguientes garantias:

1.- Cualquier requerimiento que la Empresa efectue a un trabajador o trabajadora solicitando su presencia, lo realizara durante su jornada
laboral.

2.- Toda orden, que el trabajador o trabajadora considere que pueda comprometerle, podra solicitarla por escrito, sin perjuicio de cumplirla, y
la Empresa se la entregara.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046831

3.- El conductor o conductora que a la hora de la salida de su servicio no encuentre el vehiculo asignado en perfectas condiciones para su
salida inmediata, no sera responsable del retraso en su horario de salida de las instalaciones de la Empresa.

4.- Los trabajadores y trabajadoras mantendran las retribuciones que tengan asignadas en este Convenio aunque la Empresa suprima o

-

disminuya parte de las obligaciones que actualmente tengan encomendadas.

szl |

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046831

el

BE=E

'BOIB
9 de noviembre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 225 - Sec. Ill. - Pag. 44941

5.- Cuando a un conductor/a perceptor/a A.U. se le retire el permiso de conducir:

A. Si la retirada es temporal, la Empresa acoplara al trabajador afectado o a la trabajadora afectada en otro puesto de trabajo de
acuerdo con sus aptitudes, conservando su grupo profesional y salario.

B. Si la retirada es definitiva, el trabajador o trabajadora podra optar entre la indemnizacién econdmica establecida en el art. 53.1b
del E.T., o bien, ser acoplado o acoplada de forma inmediata en otro puesto de trabajo, sefialandole el grupo profesional y salario
que a ese puesto le corresponda.

En ambos casos, el trabajador o trabajadora, deberda comunicar la referida opcion en el plazo de 30 dias a contar desde la fecha de
comunicacion de la retirada definitiva del permiso de conducir.

Si el trabajador o trabajadora optara por ser acoplado o acoplada a otro puesto de trabajo y tuviera 58 o mas aflos, a efectos de la pension de
jubilacion la Empresa cotizara por el salario que corresponda en cada momento al puesto de trabajo de conductor/a perceptor/a A.U.

6. - Los trabajadores y trabajadoras de la Empresa, excepto los del puesto de trabajo de conductor/a perceptor/a A.U., que por razones de tipo
organizativo hubieran de realizar funciones de conductor/a perceptor/a A.U., y previa comunicacion al Comité de Empresa, tendran derecho
al percibo de los conceptos salariales y extrasalariales derivados de dicho puesto de trabajo, siempre que los de su puesto de trabajo, en su
conjunto, no sean iguales o superiores al de conductor/a perceptor/a A.U.

7.- Los gastos de tramitacion para renovacion del carné para conducir los vehiculos de la Empresa, seran abonados por cuenta de ésta.

8.- La Empresa pondré los medios necesarios para facilitar a los conductores y conductoras, asi como a los cobradores y cobradoras, el que
puedan disponer del cambio, en moneda fraccionaria necesaria para realizar su trabajo.

9.- La Empresa facilitara al trabajador o trabajadora, mediante los medios que estime oportunos, su desplazamiento al centro de trabajo.

10.- Se reservan 9 puestos de trabajo a media jornada, a cubrir por aquellos trabajadores o trabajadoras que desde la firma del presente
Convenio se les declare afectos a una invalidez total para su profesion habitual no cualificada, es decir, con una prestacion del 55% o inferior
de la base reguladora en la actual regulacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25 del presente Convenio Colectivo.

El puesto de trabajo lo fijara la Empresa en atencion a sus necesidades organizativas y valorando las aptitudes profesionales del trabajador o
trabajadora.

Los trabajadores o trabajadoras a los que se les aplique esta medida suscribiran con la Empresa una novacion contractual que afectara tanto a
las funciones derivadas de su nuevo puesto de trabajo como aquellas otras inherentes al mismo tales como salario, jornada, turnos de trabajo,
horario etc.

La Empresa, en el momento de suscribir la novacién contractual podra establecer la distribucion irregular de la jornada anual, permitiéndose
la acumulacion de la prestacion de servicios en determinados periodos temporales en funcion de las necesidades de la empresa.

Igualmente, se establece, para estas novaciones, como causa resolutoria del contrato y, por tanto, su extincion sin derecho a indemnizacion la
declaracion cualificada de la invalidez concedida (75 % de la base reguladora o superior), sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25 del
presente Convenio.

En el supuesto de estar revisandose un proceso declarativo de invalidez ante el organismo competente y la persona afectada es calificada por
el servicio de prevencion como no apta, la empresa la acoplara en otro puesto de trabajo hasta un maximo de tres meses.

TITULO I
DE LOS INGRESOS, ASCENSOS, EMPLEO, JUBILACION, FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.
CAPITULO I
De los ingresos, ascensos, fomento del empleo, jubilacion ordinaria y parcial, formacién y promocién profesional.

-Articulo 5°.- Ingresos, ascensos, pruebas y tribunal

1. - Los ingresos se efectuaran para cubrir las necesidades de plantilla que la Empresa precise. En aquellos casos que sea necesario reunir
“requisitos especificos, éstos seran definidos por la Empresa.

132. - Las convocatorias se realizaran en forma publica de empleo, que como minimo estableceran:
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A. El nimero de puestos de trabajo a cubrir y el perfil de éstos.
B. La fecha limite para realizar el examen.
C. La convocatoria se realizara con 20 dias de antelacion a la fecha limite para la admision de solicitudes.

3.- Las vacantes de puestos de trabajo que la Empresa precise cubrir, tanto de caracter fijo como temporal, incluidas hasta el grupo
profesional 3 inclusive, del que se excluyen aquellos que son cargos de confianza de la Empresa, se ofreceran como promocion interna a los
trabajadores fijos de plantilla, con los criterios establecidos para los ascensos.

Todos los ascensos de puestos de trabajo, incluidos hasta el grupo profesional 3 inclusive, del que se excluyen aquellos que son cargos de
confianza de la empresa, se efectuaran por concurso oposicion en una sola convocatoria para todos los trabajadores y todas las trabajadoras
de la Empresa.

Los factores a valorar seran la aptitud, actitud, antigiiedad y conocimientos practicos del puesto a cubrir.

Si una vez efectuadas las pruebas ningun aspirante obtuviera la puntuacién minima establecida, la Empresa podra convocar las vacantes por
concurso publico.

En cualquier caso, como viene siendo habitual, la empresa consultara a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los
borradores de las bases de las convocatorias de empleo antes de su aprobacion.

4.- La Empresa elaborara el temario de las pruebas y examenes a realizar.

El Tribunal estara compuesto por cinco personas: dos por parte de la Empresa, dos por parte del comité de empresa y un o una profesional
con conocimientos sobre el temario designado por la Empresa.

Las pruebas o examenes a realizar se efectuaran por sorteo, entre aquellos temas que presente la Empresa, que no podran ser inferior a tres
para cada convocatoria. El Tribunal calificard y publicara los resultados finales.

No podran formar parte del Tribunal de exdmenes aquéllas personas que tengan parentesco hasta el tercer grado con alglin aspirante,
pudiendo ser recusadas por tal motivo.

5.- Las vacantes para sustituir a un trabajador o trabajadora con reserva del puesto de trabajo se cubriran mediante la oportuna oferta publica
sin los requisitos establecidos en los puntos 2, 3 y 4 del presente articulo.

Excepcionalmente, a los efectos de agilizar el procedimiento de incorporacion de trabajadores o trabajadoras relevistas mediante un contrato
temporal, la Empresa podra acudir al proceso de seleccion previsto en el parrafo anterior.

En ningtin supuesto la aplicacion de este procedimiento de seleccion llevara aparejada la contratacion indefinida.

En cualquiera de los casos anteriormente citados el proceso de seleccion contara con la asistencia de dos representantes del Comité de
Empresa en el Tribunal. En este sentido, el Tribunal estara compuesto por cinco personas: dos por parte de la Empresa, dos por parte del
comité de empresa y un o una profesional con conocimientos sobre el temario designado por la Empresa.

Articulo 6°.- Fomento del empleo y jubilacion.

1.- JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo asumen el objetivo de la creacion de
empleo, a tal fin se establece en el ambito de la Empresa la jubilacion parcial, con caracter obligatorio para la empresa, durante la vigencia
de este Convenio, mediante contratos de relevo cuando el trabajador o trabajadora retina las condiciones exigidas para tener derecho a la
pension contributiva de jubilacion parcial de la Seguridad Social y se cumpla el resto de disposiciones legales.

Todo ello de la siguiente forma:

a. En el caso de que la legislacion permita varias modalidades de jubilacion parcial, serd facultad del trabajador o trabajadora la
eleccion de la misma.

b. La jornada establecida en el apartado anterior podra acumularse por afios naturales, quedando la jornada establecida entre un
minimo de 3:30 y un maximo de la jornada diaria estipulada en el presente convenio, todo ello sin perjuicio de otro tipo de acuerdo
entre Empresa y trabajador o trabajadora.

c. El trabajador o trabajadora debera comunicar su intencion de jubilacion parcial con al menos tres meses de antelacion a la fecha
de efectividad de la misma, a fin de iniciar el proceso de seleccion del trabajador o trabajadora relevista.
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d. Para aquellas solicitudes de jubilacion anticipada que conlleven legalmente la contratacion de un trabajador o trabajadora relevista
con caracter indefinido, y mientras se sustancian los procedimientos de seleccion de estas caracteristicas, se procedera a la
realizacion de contratos de relevo con los contratos temporales internos y si estos no fuesen suficientes se procedera a la realizacion
de nuevas contrataciones.

e. La Empresa instrumentara mediante convocatoria publica, conforme a la legalidad vigente, las contrataciones necesarias para
proceder a realizar las jubilaciones parciales anticipadas.

f. Si llegada la fecha en que debiera hacerse efectivo el inicio de la jubilacion parcial, el contrato no pudiera formalizarse por causas
imputables a la empresa, los dias de prestacion del porcentaje establecido para el contrato de jubilacion parcial, comenzaran a
aplicarse desde el dia en que legal o reglamentariamente pudiera haberse hecho efectivo.

2.- CONTRATACIONES. Sin perjuicio de lo anterior, las partes instrumentaran el objetivo de la creacion de empleo mediante los
programas de fomento de empleo que anualmente establezca el Gobierno.

El tipo de contratacion a efectuar, se hara con la participacion del Comité de Empresa. La Empresa dara cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente.

CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS.- La Empresa podra contratar bajo la modalidad de fijo discontinuo y a tiempo completo, un
maximo del 7% de la totalidad de la plantilla de conductores y conductoras vigente en cada afio.

El montante total de la plantilla con caracter fijo-discontinuo (maximo del 7% de la plantilla de conductores y conductoras), se podra
distribuir por departamentos (SAE, administracion y talleres), en el que el nimero de dichas contrataciones no podra superar el 7% de la
plantilla en cada uno de los departamentos mencionados.

El llamamiento de las personas contratadas como fijas discontinuas se llevard a cabo por riguroso orden de fecha de ingreso en la Empresa,
dentro de cada puesto de trabajo, no pudiendo efectuarse mas de dos llamamientos, y su interrupcion se hara a la inversa.

En aquellos casos en que el trabajador o trabajadora no resida en la isla o se encuentre de viaje el llamamiento debera realizarse con al menos
8 dias de antelacion. Las citadas circunstancias deberan ser puestas en conocimiento de la Empresa por parte del trabajador o trabajadora por
escrito.

Si la Empresa tuviera necesidad de efectuar contrataciones indefinidas y a jornada completa, la preferencia para cubrir las mismas la tendrian
dichos trabajadores y trabajadoras de caracter fijo discontinuo, teniendo preferencia las contrataciones con mas antigiiedad.

La garantia de ocupaciéon minima, para el personal con contrato fijo discontinuo sera de 9 meses al aflo, si bien, por acuerdo entre empresa y
trabajador o trabajadora, se podra acordar una duracion minima de hasta 6 meses.

En el caso de que el trabajador o trabajadora tenga conocimiento de que su plaza ha sido ocupada por otro trabajador o trabajadora con
menos derecho, podra instar el procedimiento de despido ante la jurisdiccion social, iniciandose el plazo para ello, desde que el trabajador o
trabajadora tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

La Empresa elaborara anualmente un escalafon especifico para los trabajadores y trabajadoras de caracter fijo discontinuo, donde figurara el
nombre y apellido, puesto de trabajo y antigiiedad, a los efectos de llamamiento e interrupcion de los periodos de ocupacion.

Articulo 7°.- Innovaciones tecnolégicas, formacién y promocién profesional.

1.- La Empresa potenciard cursos de innovaciones tecnoldgicas y de promocion profesional, mediante los planes o programas de formacion
que la Empresa establezca o que se acuerden en el seno de la comision de fomento del empleo, bienestar social, formacion e igualdad.

Los cursos se impartiran dando el maximo de facilidades a todos los trabajadores y trabajadoras por igual y de conformidad con los criterios
que conjuntamente establezcan la Empresa y Comité de Empresa.

2.- Al objeto de facilitar la formacion y promocion profesional se establece que el trabajador o trabajadora tiene derecho:

a. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes de estudios formativos o universitarios, preavisando con una
antelacion minima de 72 horas.

b. Preferencia, dentro de los limites organizativos de la Empresa, a elegir turnos de trabajo o servicios, cuando el trabajador o
trabajadora curse con regularidad estudios para la obtencién de los siguientes titulos oficiales: ESO, Bachillerato, Formacion
Profesional y grado, master o posgrado, universitarios.
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A tales efectos la Empresa exigira al trabajador o trabajadora: justificante de la matricula, certificacion de asistencia habitual a las clases y
certificado relativo al grado de aprovechamiento del curso o cursos de los estudios que realiza.

3.- A los oportunos permisos o licencias para la formacion, con reserva del puesto de trabajo.

4.- La Empresa entregara trimestralmente al Comité de Empresa relacion de aquellas personas que se encuentran en las situaciones del
presente articulo.

5.- CAP-Certificado de Aptitud Profesional.

La Empresa exigird, que todo el personal que deba incorporarse a la plantilla para realizar las funciones de Conductor/a Agente Unico/a y
esté obligado/a a tener dicha titulacion, esté en posesion del correspondiente Certificado de Aptitud Profesional (CAP) regulado en el Real
Decreto 1032/2007, de 20 de julio, previamente a la incorporacion en plantilla.

La Empresa destinara anualmente una partida para la formacion del CAP (Certificado de Aptitud Profesional) regulado en el Real Decreto
1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la cualificacion inicial y la formacidon continua de los conductores y conductoras de
determinados vehiculos destinados al transporte por carretera.

Siempre y cuando la programacion de la formacion coincida con la jornada laboral programada a los trabajadores y trabajadoras, las horas
destinadas al mismo, no seran recuperables.

Si se realizan los cursos fuera de la jornada laboral programada a los trabajadores y trabajadoras (fuera del horario programado, en dias de
libranza o en dias de descanso) las horas de formacion podran ser compensadas a opcion del trabajador o trabajadora, bien por tiempo
equivalente de descanso, bien por compensacion econémica a razoén de hora ordinaria, su parte proporcional en funcién de las horas
empleadas para la formacion.

En el caso de que la modalidad por la que se opte sea el descanso compensatorio, el disfrute del mismo se programara acumulado a otro
descanso dentro de los cinco meses siguientes a la fecha en la que se destinaron las horas que se compensan a la formacion, salvo pacto entre
las partes.

En el caso en que un trabajador o trabajadora preste sus servicios con otra empresa que requiera el CAP (Certificado de Aptitud Profesional),
en funcién de las horas de prestacion de servicio, el trabajador o trabajadora asumira la parte proporcional del coste de las horas de
formacion y coste de imparticion.

Si el trabajador o trabajadora causara baja, por cualquier motivo, salvo por invalidez, jubilacion parcial o total en la empresa, asumira el
coste proporcional del CAP (Certificado de Aptitud Profesional), que faltase hasta su renovacion.

6.- En aplicacion del articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores (Promocién y formacion profesional en el trabajo), el trabajador o
trabajadora podra acumular el disfrute de las 20 horas anuales de formacion en un periodo maximo de cinco afios.

El desarrollo y organizacion de la formacion establecida en el Art 23.3 del E.T. se acordara en el seno de la Comision de Fomento de
Empleo, Bienestar Social, Formacion e Igualdad.

En el caso de los trabajadores y trabajadoras de caracter fijo discontinuo, la proporcion de horas destinadas a formacion en virtud de lo
establecido en el art. 23.3 del E.T., sera proporcional a la jornada anual que efectivamente realicen, e igualmente serd acumulable en un
periodo maximo de cinco afios.

7.- Sobre los permisos individuales de formacion (PIF), recogidos en la Orden TAS 2307/2007 de 27 de julio. Las personas interesadas en su
disfrute deberan presentar su solicitud junto con la copia de la matricula, los objetivos y contenido del curso, el calendario oficial del mismo
y el calendario de dias de permiso a la persona responsable de formacion.

Cuando el nimero de horas solicitadas por parte del personal de la empresa supere el crédito disponible, se dard preferencia a aquellas
formaciones relacionadas con el desarrollo técnico-profesional.

Se realizara el seguimiento de las solicitudes recibidas en la comision de fomento del empleo, bienestar social, formacion e igualdad.
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TITULO III
DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL, ORGANIZACION DEL TRABAJO, JORNADA LABORAL, RETRIBUCION Y
DESCANSOS.
CAPITULO III

Organizacion del trabajo, clasificacién profesional, jornada laboral, descansos, turnos de trabajo y vacaciones.
Articulo 8°.- La organizacion del trabajo.

1.- La organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo previsto en el presente Convenio y legislacion laboral vigente, es facultad
exclusiva de la Direccion de la Empresa.

2.- El sistema de racionalizacion, mecanizacion y direccion del trabajo que se adopte, nunca podra perjudicar la formacion profesional que el
trabajador o trabajadora tiene derecho a completar y perfeccionar por la practica.

3.- El Comité de Empresa debera ser informado de todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo y utilizacion de
materiales que tengan o puedan tener repercusion fisica y/o psicoldgica para los trabajadores y trabajadoras, respetandose en cualquier caso,
lo previsto en el Art. 41 del E.T.

4.- Se establece que la asignacion de lineas se rija por criterios de antigiiedad en la Empresa. Los criterios de condiciones y clausulas se
negociaran dentro del seno de la Comision de horas y servicios.

Articulo 9°.- Sistema de clasificacion profesional en el Ambito de la empresa y puestos de trabajo.

1.- En conformidad con lo dispuesto en el Art 22 del E.T. modificado por el Art 8 del RDL 3/2012 se establecera el sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores y trabajadoras por medio de grupos profesionales.

2.- Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador o trabajadora.

3.- Es facultad de la Empresa, en funcion de las necesidades organizativas y econdmicas de la misma, el cubrir las plazas y/o vacantes que se
produzcan, y asignar a los trabajadores y trabajadoras funciones que estén encuadradas dentro de su grupo profesional, en diferentes areas o
departamentos de la Empresa.

4.- Los trabajadores y trabajadoras comprendidos en el ambito del presente Convenio y desde la vigencia del mismo, se clasifican
profesionalmente en los siguientes seis grupos profesionales:

Grupo profesional 1°.- Direccion.

Comprende aquellos trabajadores y trabajadoras que desempefiando puestos de trabajo de directivos, incluyendo la Direccion-Gerencia, a las
ordenes y coordinacion directa de ésta, planifican, organizan, controlan y dirigen las actividades y objetivos establecidos por los érganos de
direccion de la Empresa (Presidencia, Consejo etc.)

La funcioén es la de mando, organizacion y toma de decisiones de forma directa, dirigida a alcanzar los objetivos de rendimiento, calidad y
disciplina de las actividades propias del desarrollo normal o especificamente programado por la Direccion de la Empresa.

Grupo profesional 2°.- Técnicos o Técnicas y Especialistas.

Comprende aquellos trabajadores y trabajadoras manuales o intelectuales que, sin ejercer funciones de mando, realizan trabajos cualificados,
tanto profesionales como administrativos o de oficio, que requiere una formacién o titulacion de nivel superior, medio o facultades
completadas con estudios o practicas especificas.

Las funciones a realizar requieren un alto grado de autonomia para desarrollar las actividades con objetivos definidos y concretos de la
Empresa. El trabajador o trabajadora habitualmente ha de decidir de una manera auténoma acerca de los procesos y métodos mas adecuados
y validos para el resultado final de su trabajo, dentro de los objetivos y directrices fijadas por la Direccion o directivos de la Empresa. La

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046831

responsabilidad y consecuencias, por sus errores, omisiones o negligencias, tienen importantes efectos negativos en el funcionamiento de la
actividad empresarial.

mGrupo profesional 3°.- Mandos Intermedios.

%Comprende aquellos trabajadores y trabajadoras que retnen actitudes y aptitudes para ordenar tareas, dirigir un colectivo o grupo
;ﬁﬁdeteminado de trabajadores o trabajadoras, y formacion profesional y/o académica si fuera necesario, para desarrollar las funciones de su

E E mpuesto de trabajo.
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Los trabajadores y trabajadoras de este grupo profesional dependen jerarquicamente de los trabajadores y trabajadoras recogidos en el grupo
profesional 1°, en los términos y organizacion que se establece en el organigrama funcional de la Empresa.

Las funciones primordiales, en los limites de su puesto de trabajo, son la del mando, organizacién y planificacion, ya sea permanente o
delegada de las personas de superior jerarquia, dirigida a la obtencion de los rendimientos, calidad, disciplina y objetivos establecidos y
planificados por sus superiores, asumiendo la responsabilidad de alcanzarlos, en el ambito de su puesto de trabajo y de los trabajadores o
trabajadoras bajo su responsabilidad.

Grupo profesional 4°.- Profesionales de trafico y circulacion.

Comprende aquellos trabajadores y trabajadoras que retnen o requieren actitudes y aptitudes especificas para desarrollar las funciones de su
puesto de trabajo, de acuerdo a la planificacion y direccion de su trabajo por parte de la Direccion de Empresa, pero que la ejecucion efectiva
requiere de una autonomia y responsabilidad directa del trabajador o trabajadora.

Las funciones de los puestos de trabajo, por su singularidad y profesionalidad especifica, son aquellas que tradicionalmente han venido
organizando y planificando la direccion de la Empresa o que en un futuro pueda organizar y planificar, para la actividad del transporte
urbano de viajeros.

Grupo Profesional 5°.- Administracion y trabajos cualificados.

Comprende aquellos trabajadores y trabajadoras que retnen o requieren conocimientos o titulaciones de grado medio, formacion profesional
o analogas y/o formacion préctica para el desarrollo manual y cualificado de su puesto de trabajo, sin funciones de mando y con dependencia
total jerarquica y funcional en los términos y organizacion que se establecen en el organigrama funcional de la Empresa, con responsabilidad
concreta para los trabajos encomendados a su puesto de trabajo.

Las funciones de su puesto de trabajo se enmarcan en el ambito del mantenimiento, conservacion y reparacion del material movil y no movil
de la Empresa y funciones de procedimientos manuales e intelectuales en el ambito administrativo, financiero y productivo de la Empresa,
ejerciendo el trabajo cualificado profesionalmente o de oficio dentro del puesto de trabajo asignado.

Grupo Profesional 6°.- Personal subalterno e iniciacion profesional.

Comprende aquellos trabajadores y trabajadoras que reinen o requieren unas actitudes, aptitudes y conocimientos generales de caracter
elemental, ejecutando su trabajo bajo indicaciones concretas, con una dependencia jerarquica y funcional de caracter ascendente total del
resto de grupos profesionales.

Las funciones de su puesto de trabajo comprenden trabajos no cualificados de servicios auxiliares o complementarios, predominantemente
manuales de los descritos en los grupos profesionales anteriores.

5.- Las funciones enumeradas en cada grupo profesional definen el contenido de la prestacion laboral, sin que ello suponga agotar las
funciones de cada uno de ellos. En todo caso, serdn las necesarias para garantizar la correcta ejecucion de la prestacion laboral.

6.- Los diferentes puestos de trabajo vigentes en la Empresa vienen reflejados en la tabla salarial anexo I del presente Convenio Colectivo.
Articulo 10°.- Jornada de trabajo en el ambito de la Empresa.

1.- La jornada de trabajo serd, para todos los trabajadores y trabajadoras, de 1.554 horas anuales, que se distribuirdn en 222 dias/afio, siendo
la jornada media diaria de 7 horas, todas ellas de trabajo efectivo, si su contrato de trabajo es a tiempo completo, o en su defecto las que
estipule en contrato o pacto entre las partes, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera del presente
Convenio Colectivo.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de forma que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046831

2.- La jornada laboral diaria de trabajo efectivo establecida en el presente articulo, para los casos de I.T., jornadas sindicales, permisos y
licencias retribuidas, tendra el caracter de computo de jornada diaria de trabajo efectivo, a los efectos del calculo y computo de la jornada
anual para todos los trabajadores.

m&- Todos los trabajadores y trabajadoras de la Empresa con jornada diaria efectiva de trabajo continuada tendran 15 minutos de descanso

(tiempo de bocadillo), que se considerara como tiempo efectivo de trabajo. Por la singularidad y peculiaridad del servicio y trabajo que
i .&--presta la Empresa, el referido tiempo de descanso se retribuira con la compensacion econémica establecida en el presente Convenio en los
i casos de conductores o conductoras A.U. y OPC SAE.

I
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Desde la firma de este Convenio el tiempo de descanso sera de 20 minutos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20.10 de este texto.

4.- La distribucion de la jornada laboral se realizard en funcion del area a que esté adscrita el trabajador, distinguiéndose los siguientes
supuestos:

A) Personal adscrito a direccion y administracion:

La jornada laboral descrita anteriormente sera en computo anual de 1.554 horas de trabajo efectivo por trabajador y aflo, siendo la jornada
diaria de 7 horas de trabajo efectivo, realizandose de lunes a viernes e iniciandose a las 8:00 h. y finalizando a las 15:00 horas, a excepcion
de aquellos puestos de trabajo que requieran otra hora de inicio y finalizacién que se especificara anualmente en el calendario laboral.

No obstante lo anterior para el personal adscrito a Administracion se establece una flexibilidad en la prestacion del servicio de forma que
podra iniciar su jornada laboral entre las 07:00 horas y las 08:30 horas, cumpliendo la jornada diaria vigente en cada momento. Esta opcion
sera posible siempre y cuando no sean empleados asignados a un servicio determinado que conlleve la necesidad de un turno fijo y no
flexible, siendo los departamentos que tienen este tipo de horarios: SAE, Control, Inspeccion-Movilidad, Recaudacion, Atencion al Cliente y
Taller.

Se podra acordar entre Empresa y trabajador o trabajadora un horario flexible distinto al mencionado anteriormente.
B) Personal adscrito a taller y mantenimiento:

La jornada laboral descrita anteriormente serd en computo anual de 1.554 horas de trabajo efectivo por trabajador o trabajadora y afio, siendo
la jornada diaria de 7 horas de trabajo efectivo, realizandose de forma rotativa mediante 5 dias de trabajo y 2 de descanso, estableciéndose un
cuadrante para regular dicho sistema.

C) Personal adscrito al SAE:

La jornada laboral descrita anteriormente sera en computo anual de 1.554 horas de trabajo efectivo por trabajador o trabajadora y afio, siendo
la jornada diaria de 7 horas de trabajo efectivo, realizandose de forma rotativa mediante 5 dias de trabajo y 2 de descanso en coémputo anual,
segun cuadro adjunto anexo de descansos.

D) Personal adscrito a trafico y circulacion:

La jornada laboral descrita anteriormente sera en computo anual de 1.554 horas de trabajo efectivo por trabajador o trabajadora y afio, siendo
la jornada media diaria de 7 horas de trabajo efectivo, realizandose de forma rotativa mediante 5 dias de trabajo y 2 de descanso, segun
cuadro descanso establecido en el anexo II del presente Convenio.

La jornada maxima diaria sera, de 8 horas y 15 minutos.
Excepcionalmente podra acordarse jornadas superiores a las indicadas con acuerdo entre las partes en la comision de horas y servicios.
Articulo 11°.- Turnos de trabajo.

Toda la plantilla serd asignada a un turno de trabajo determinado o sistema rotativo. Dicha asignacion sélo podra ser modificada por razones
de tipo organizativo de caracter ineludible, siempre que sean notificadas al trabajador o trabajadora afectados con un minimo de cuarenta y
ocho horas.

1.- Direccion y administracion:

Las personas adscritas al grupo profesional de Direccion y Mandos Intermedios designadas directamente por la Empresa, tendran plena
dedicacion al puesto de trabajo, sin gozar de turnos especificos de trabajo.

Para las personas adscritas a los demas grupos profesionales de Administracion, se establece un turno de mafana, exceptuado aquellos
puestos de trabajo que requieran un turno de tarde o noche. En el Departamento de recaudacion y para el puesto de trabajo de recaudacion, la
adscripcion al turno de noche sera mensual y rotativa entre los trabajadores y trabajadoras.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046831

ﬁZ.— Talleres, mantenimiento y SAE:

ks
iEn talleres y mantenimiento, la realizacion de la jornada de trabajo efectivo se desarrollara en tres turnos de trabajo, mafana, tarde y noche,
siendo adscritos los trabajadores y trabajadoras a un turno de trabajo con caracter rotativo segun esté establecido.

<

[

%Las personas adscritas al SAE rotaran de forma mensual en turnos de mafiana, tarde y noche.

I
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3.- Tréfico y circulacion:
Los conductores y conductoras AU seran adscritos o adscritas a los turnos de trabajo de mafana y tarde de forma mensual y rotativa.

Debido a la distribucion irregular de los servicios en los turnos establecidos en la organizacion de la Empresa, se establece un grupo de
conductores y conductoras no adscrito a turno de trabajo (disponible en cuanto a turno de trabajo), pudiendo realizar indistintamente turnos
de mafana, tarde o tercer turno, siempre que dicha asignacion se notifique fehacientemente al trabajador o trabajadora con una antelacion
minima de 48 horas. Las partes firmantes del Convenio Colectivo negociaran la gestion de dicho grupo en la Comision de horas y servicios.

Se establece, sin perjuicio de lo regulado en el presente Convenio, el tercer turno de trabajo en trafico (conductores/as A.U.). A tales efectos,
se consideraran adscritos al turno de mafiana o tarde segun sea el tramo mayor coincidente con el turno en que se realice el servicio. Se
establecen las 15 horas como hora para determinar si la jornada es de mafiana o tarde, lo cual calificard el mismo en funcién del mayor tramo
horario.

Todos los servicios que pasen por el punto de relevo habitual, habiendo superado la jornada media diaria ordinaria vigente en cada momento,
realizaran el relevo. La Empresa tendra una flexibilidad de mas-menos diez minutos sobre la hora indicada.

Si excepcionalmente no fuera posible por la Empresa cumplir con lo estipulado anteriormente, dichos casos se debatiran en la Comision de
horas y servicios.

Los servicios de manana serdn como maximo hasta las 15 horas.

El tercer turno de trabajo en trafico (conductores/as A.U.) se implantara cuando un servicio, con los dos turnos base, exceda las 16 horas y
este exceso sea superior a cuatro horas de jornada efectiva de trabajo.

Articulo 12°.- Jornadas de trabajo en turnos partidos.

1.- Las Jornadas de trabajo en Turnos Partidos (TP) se articulan y organizan como el desarrollo de la jornada de trabajo efectiva diaria, en
dos tramos que pueden comprender varios servicios y lineas y, se desarrollan en los turnos de trabajo de los establecidos por la organizacion
de la Empresa.

Cuando la Empresa suprima o establezca jornadas de trabajo efectivo en turnos partidos (TP), informara al Comité de Empresa de las
razones organizativas y de servicio que justifican su implantacion o eliminacién aunque sean de caracter temporal, y solicitara su parecer
mediante informe escrito y razonado y no vinculante.

Las jornadas de trabajo efectivo en turnos partidos (TP) no podran exceder de 10 horas diarias entre el inicio y finalizacion de la jornada
(exceptuando las cinco ya existentes).

2.- Todos los conductores y conductoras voluntariamente pueden acceder a turnos partidos (TP) con el compromiso de permanecer dentro de
la asignacion por un periodo de un afio natural.

Los servicios (TP) seran asignados por meses y de forma rotativa entre los voluntarios o voluntarias.

Si el personal voluntario no fuese suficiente para cubrir la totalidad de las jornadas partidas establecidas en cada momento, las realizaran
aquellos trabajadores o trabajadoras que ingresaron en la Empresa a partir del 01/01/2016. Si éstos no fueran suficientes, por las ultimas
personas contratadas por la Empresa aun cuando hayan adquirido la condicion de fijas. Podran cambiar el servicio asignado por un mes con
cualquier persona voluntaria y le sera contabilizado en el contador del asignado (TP).

Las personas que quieran acceder a realizar turnos partidos (TP) deberan apuntarse del 15 de noviembre al 15 de diciembre de cada afio, para
realizarlos en el afio siguiente.

Articulo 13°.- Prolongacién de la jornada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046831

La Empresa pondra los medios necesarios para que el conductor o conductora no tenga que prolongar su jornada de trabajo efectivo en los
casos de no presentarse el relevo. Si a pesar de ello, por causas de prolongacion de la misma, el servicio finalizara con posterioridad a las
===15.00 horas y se vean obligados, por la no presentacién y/o demora del relevo, a continuar su servicio, percibirin la compensacion
- on6mica que se establece en el complemento de manutencion, sin perjuicio del tiempo extraordinario que dicha prolongacién genere.

S

bR

-

Articulo 14°.- Tiempo de presencia, jornada de trabajo efectivo y horas extraordinarias.
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1.- Tiempo de presencia: Se considera tiempo de presencia abonable econdémicamente, en los términos del presente Convenio Colectivo,
aquel en que el trabajador o trabajadora se encuentra a disposicion de la empresa sin prestar o realizar la actividad y funciones propias de su
puesto de trabajo, de acuerdo a lo regulado en el R.D. 1561/1995 de 21 de septiembre.

2.- Jornada de trabajo efectivo: Se considera tiempo de jornada efectiva de trabajo, aquel en que el trabajador o trabajadora se encuentra a
disposicion de la Empresa y ejerciendo la actividad y funciones propias de su puesto de trabajo.

3.- Horas extraordinarias: Tendra la consideraciéon de horas extraordinarias abonables econdémicamente para todos los trabajadores y
trabajadoras de la Empresa:

3.1.- Todo el tiempo que exceda de la jornada media diaria ordinaria vigente en cada momento.

3.2.- En todos los casos, serd considerada como hora extraordinaria el tiempo que exceda de 7:00 horas en dia festivos y cuando se aplique el
articulo 13 del Convenio Colectivo.

4.- En todo lo no recogido en el presente articulo se estara a lo regulado en articulo 35 del E.T. y sus normas de desarrollo.
Articulo 15°.- Descanso semanal y descanso adicional.

1.- El descanso semanal, de forma genérica, sera de 2 dias continuados para toda la plantilla de la empresa.

La aplicacion efectiva del descanso semanal sera de la siguiente forma:

Direccion y Administracion: los sabados y domingos.

Trafico y Circulacion: de forma rotativa dos dias consecutivos por cada 5 de trabajo.
Talleres y Mantenimiento: de forma rotativa dos dias consecutivos por cada 5 de trabajo.

SAE: de forma rotativa 2 dias consecutivos por cada 5 de trabajo.

2.- La Empresa planificara de forma anual, por grupos de descanso y persona, aquellos DS que hubieran coincidido con un dia festivo
laborable no recuperable, publicando en la segunda quincena del mes de diciembre de cada afio la referida planificacion, quedando
exceptuadas las personas que realicen jornadas especiales. Sin perjuicio de tener que recuperar el dia festivo, si asi lo establece la Autoridad
Laboral.

El trabajador o trabajadora, de mutuo acuerdo con la Empresa, podra mover sus dias adicionales de descanso (DA).

Cuando el descanso adicional (DA) fijado en la planificacién anual, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar ese descanso adicional (DA) en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural al que correspondan.

En el supuesto que el descanso adicional (DA) fijado en la planificacion anual coincida con una Incapacidad Temporal no superior a doce
meses y que imposibilite su disfrute, el trabajador o trabajadora podra disfrutarlo una vez finalice su incapacidad.

Articulo 16°.- Festivos trabajados.

Dado el caracter publico y durante todo el afio del servicio de transporte urbano de viajeros que presta la Empresa, las fiestas laborables que
tienen caracter retribuido y no recuperable, incluyendo aquellas que la autoridad laboral establezca como recuperables, se realizaran por los
trabajadores y trabajadoras mediante grupos de trabajo, a tal efecto, que de forma rotativa se les asignara, anualmente el cuadrante, para la
realizacion del referido servicio en los dias declarados como festivos.

En la elaboracién del cuadrante de festivos regiran las siguientes premisas:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046831

1. La coincidencia del festivo con el cuadrante de descansos determina festivo no trabajado para ese grupo de descanso.
2. Todos los grupos de descanso deben tener el mismo niimero de festivos trabajados y no trabajados anualmente.

Por la realizacion del referido servicio los trabajadores y trabajadoras percibiran lo establecido en el articulo 20.12, por festivo retribuido y

Al

;no recuperable.

~Se consideraran festivos dobles aquellos servicios nocturnos cuyo mayor tramo se realice entre las 24:00 horas de los dias 24 y 31 de
M diciembre y las 07:00 horas de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, respectivamente.

I
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Articulo 17°.- Descanso diario entre jornadas de trabajo.

Entre el final de una jornada de trabajo y el inicio de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas, exceptuado los finales de mes cuando
se produce el cambio de turnos de trabajo.

Con motivo del cambio de turnos de trabajo, las personas que finalicen su servicio el ultimo dia de un mes, después de las 23:00 horas y
deban iniciar un nuevo servicio a partir del dia 1 del siguiente mes, con una jornada que comience antes de las 7:00 horas tendran prioridad
para cambiar su dia libre.

Articulo 18°.- Vacaciones.
La duracion de las vacaciones en computo anual sera de 25 dias laborables para toda la plantilla de la Empresa.
El disfrute de las vacaciones por grupos profesionales sera de un mes continuado o de dos quincenas, mediante cuadrante rotativo.

Para el puesto de trabajo de conductor/a A.U. y mecénico/a, el disfrute de las vacaciones se establece por quincenas. Se adjunta al presente
Convenio como Anexo III, el cuadrante de vacaciones de las personas con el puesto de trabajo de conductor/a perceptor/a AU, asi como el
sistema para evitar el solapamiento de las mismas.

Los dias de vacaciones sobrantes de disfrutar dos quincenas anuales, la Empresa los distribuira a lo largo del afio en sabados o domingos,
acoplandolos a los dias de descanso convencionales. Dicha distribucion la hara publica cada mes de diciembre con el fin de que los
trabajadores y trabajadoras conozcan como quedan colocados los mencionados dias sobrantes para el afio siguiente.

De mutuo acuerdo entre la Empresa y trabajador o trabajadora podra modificarse el disfrute de las vacaciones.

En aquellos puestos de trabajo profesionales en los que se organice el disfrute de vacaciones por quincenas, como son los conductores/as A.
U. y mecéanicos/as, los trabajadores y trabajadoras solo podran cambiarse las vacaciones si la propuesta de cambio no produce alteraciones y
desequilibrio en la planificacion del trabajo con los grupos de VC y DS.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural al que correspondan.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad Temporal que imposibilite su disfrute total o parcial, durante el
aflo natural a que corresponden, el trabajador o trabajadora podra disfrutarlas una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

La retribuciéon en periodo de vacaciones incluira los siguientes complementos:

® (e caracter fijo, cobranza, liquidacion, asistencia y bocadillo;

® de caracter variable, la suma de cada uno de los siguientes conceptos salariales percibidos de cada trabajador en el periodo de los
doce ultimos meses, dividido por los dias efectivos de trabajos en el citado periodo: festivo trabajado, domingos, plus de turno
partido y nocturnidad.

CAPITULO 1V
Sistema retributivo, salario base, complementos salariales, incremento de salarios, recibo de salarios y finiquito.
Articulo 19°. - Sistema retributivo.

El sistema retributivo de los trabajadores y trabajadoras esta basado en los conceptos salariales que a continuacion se detallan, sin perjuicio
de aquellos otros que en el futuro la Empresa pueda implantar:

a. Salario base.
b. Complemento no absorbible.
c. Plus Transporte.
d. Complemento ajuste convenio.
e. Complementos de puesto de trabajo:
- Complemento de nocturnidad.
- Complemento de quebranto de moneda.
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- Complemento de manutencion.
- Complemento de vestuario.
f. Complementos de caracter personal:
- Complemento de antigiiedad.
- Complemento ajuste antigiiedad.
g. Complementos por cantidad o calidad de trabajo:
- Complemento de cobranza.
- Complemento de liquidacion.
- Complemento de bocadillo.
- Complemento de domingos.
- Complemento de festivo trabajado.
- Complemento de tiempo de presencia.
- Complemento de asistencia.
- Horas extraordinarias.
- Plus de Turno Partido.
h. Complemento de vencimientos superior al mes:
- Pagas extraordinarias.

Articulo 20°.- Salario base y complementos salariales.

1.- SALARIO BASE: retribuye de forma fija la prestacion mensual en el puesto de trabajo, por el desarrollo de la jornada laboral pactada
como unidad basica de trabajo.

El salario base de caracter mensual, por grupos profesionales y puesto de trabajo, es el que figura en la tabla salarial, anexo I al Convenio
Colectivo.

2.- COMPLEMENTO NO ABSORBIBLE: es de caracter mensual y fijo por puesto de trabajo laboral, en la cuantia que se establece en la
tabla salarial anexo I al Convenio Colectivo. Este complemento se empezara a abonar a todos los trabajadores y trabajadoras que hayan
prestado servicios efectivos en la empresa a partir de los 24 meses de inicio de su relacion laboral.

A partir del 1 de enero de 2021 cobraran este complemento no absorbible todos los trabajadores y trabajadoras, sin caracter retroactivo.

3.- PLUS TRANSPORTE: es de caracter mensual e indemniza al trabajador o trabajadora el coste que le supone su desplazamiento al centro
de trabajo. Su cuantia viene determinada en la tabla salarial anexo I del presente Convenio Colectivo.

4.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD: tendra caracter diario y se devengara por hora de trabajo efectivo que esté comprendida entre
las 21:00 horas y las 6:00 horas de la mafiana. Bien sea por que la jornada laboral esté establecida como turno de trabajo comprendido en esa
franja horaria, o bien, porque parte de la jornada laboral se realice dentro de la referida franja horaria. La cuantia econémica por hora y
puesto de trabajo es la establecida en la tabla salarial anexo I del Convenio Colectivo.

5.- COMPLEMENTO DE QUEBRANTO DE MONEDA: es de caracter mensual para el puesto de trabajo de conductor/a perceptor/a A.U.,
cobrador/a y personal de administracion que entre las funciones de su puesto de trabajo conlleven el manejo de monedas y billetes. La
cuantia econdmica es la establecida en la tabla salarial anexo I del convenio.

6.- COMPLEMENTO DE MANUTENCION: es por dia efectivo de trabajo para el puesto de trabajo de conductor/a perceptor/a A.U.,
percibiéndose cuando a la finalizacion de su servicio haya de prolongarlo por encima de las 15:00 horas, por no haberse presentado o
retrasado su relevo. Sin perjuicio de las horas extraordinarias que la referida prolongacion conlleve. La cuantia econdmica es la establecida
en la tabla salarial anexo I del convenio.

7.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD: los trabajadores y trabajadoras devengaran un complemento por antigiiedad, calculado sobre el
salario base de su puesto de trabajo establecido en la tabla salarial anexo I del convenio, seglin la siguiente escala:

Con 2 afios de antigiiedad el 5% del salario base.
Con 4 afios de antigiiedad el 10% del salario base.
Con 8 afios de antigiiedad el 20% del salario base.
Con 12 afios de antigiiedad el 30% del salario base.
Con 16 afios de antigiiedad el 40% del salario base.
Con 20 afios de antigiiedad el 50% del salario base.
Con 24 afios de antigiiedad el 60% del salario base.

| porcentaje maximo de todos ellos sera el 60% del salario base.
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En los casos en los que un trabajador o trabajadora se encuentre de baja en el momento en el que se produce un salto en el complemento de
antigliedad, éste le sera abonado desde el mismo mes en que se cumplen los bienios o cuatrienios, en la proxima némina o en concepto de
atrasos en la nomina siguiente al mes de alta en la Empresa.

8.- COMPLEMENTO DE COBRANZA: es por dia efectivo de trabajo para el puesto de trabajo de conductor/a perceptor/a A.U., que
conlleva las funciones de expender billetes o titulos de transporte y su cobranza. La cuantia econdmica es la establecida en la tabla salarial
anexo [ del Convenio Colectivo.

9.- COMPLEMENTO DE LIQUIDACION: es por dia efectivo de trabajo para el puesto de trabajo de conductor/a perceptor/a A.U., que
retribuye la funcion y el tiempo de realizar diariamente la liquidacion de la recaudacion, mediante la maquina de billetaje y demads sistemas y
procedimientos implantados en la Empresa. La cuantia econdmica es la establecida en la tabla anexo I del Convenio Colectivo.

10.- COMPLEMENTO DE BOCADILLO: es por dia efectivo de trabajo para el puesto de trabajo de conductor/a perceptor/a A.U. y OPC
SAE, que compensa econémicamente el no disfrute del tiempo de bocadillo establecido en el Convenio Colectivo. La cuantia econémica
sera la resultante de dividir entre 60 el precio de la hora ordinaria, que tenga cada trabajador o trabajadora, y multiplicarla por 15.

A partir del 1 de julio de 2018, la cuantia econdmica sera la resultante de dividir entre 60 del precio de la hora ordinaria, que tenga cada
trabajador o trabajadora, y multiplicarla por 20.

11.- COMPLEMENTO DE DOMINGOS: es por domingo efectivo trabajado, para toda la plantilla de la Empresa, y retribuye el trabajo en
domingo en un 30% del salario base y antigiiedad de un dia de trabajo.

12.- COMPLEMENTO DE FESTIVO TRABAJADO: es por dia festivo trabajado, para toda la plantilla de la Empresa, incluyendo a
aquellas personas que disfrutan de una reduccion de jornada, y compensa la prestacion de servicio en su puesto de trabajo en los dias festivos
legalmente establecidos.

Su retribucion se podra realizar a través de dias de descanso o por prestacion econdmica a eleccion del trabajador.

La cuantia econdémica sera la correspondiente a la de la hora extraordinaria, que tenga cada trabajador o trabajadora, por cada hora trabajada
en dia festivo, con un minimo de 7 horas. El resultado de esta operacion no podra ser inferior a 120'00 euros.

13.- HORA DE TIEMPO DE PRESENCIA: retribuye el tiempo que invierte el conductor o conductora en la consecucion de su puesto de
trabajo en los términos regulados en el articulo 14.1 del presente Convenio Colectivo.

14.- COMPLEMENTO DE ASISTENCIA: se percibira por dia efectivo de trabajo. Este complemento tiene como finalidad el reducir el
absentismo laboral en la Empresa derivada por cualquier causa. Su cuantia sera la establecida en la tabla salarial anexa al Convenio
Colectivo.

15.- HORAS EXTRAORDINARIAS: los trabajadores y trabajadoras que realicen horas extraordinarias en los términos pactados en el
articulo 14.3 del presente convenio, devengaran por cada hora y puesto de trabajo la cuantia econémica, segun se indica en el parrafo
siguiente.

El precio de la hora extraordinaria se calculara dividiendo la suma de los importe de los conceptos salariales fijos, en computo anual, del
Convenio Colectivo vigentes para cada grupo profesional y en funcion de los conceptos personales que tenga vigente de cada trabajador o
trabajadora, es decir, salario base, complemento no absorbible, antigiiedad, complemento ajuste convenio y complemento ajuste antigiiedad
y quebranto de moneda, y las pagas extraordinarias entre las horas de la actual jornada anual de 1554 horas, y no podré ser inferior, a partir
de la firma de este Convenio Colectivo, a 16'00 euros.

A partir de 1 de enero de 2019, el precio de la hora extraordinaria sufrira un incremento de un cinco por ciento.
A partir de 1 de enero de 2020, el precio de la hora extraordinaria sufrird un incremento de un cinco por ciento.

16.- PAGAS EXTRAORDINARIAS: toda la plantilla devengaran dos pagas extraordinarias por la cuantia econdmica del salario base y
antigliedad que cada trabajador o trabajadora tenga consolidado en el momento de su devengo.

La paga extraordinaria de junio se hara efectiva el 30 de junio de cada afio y, a efectos de su devengo, se iniciara el dia 1 de julio del afio
anterior y finalizara el 30 de junio del aflo en curso.

La paga extraordinaria de diciembre se hard efectiva el 20 de diciembre de cada afio y, a efectos de su devengo, se iniciara el 1 de diciembre
del aflo anterior y finalizara el 30 de noviembre del afio en curso.
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Los trabajadores y trabajadoras que lo soliciten expresamente por escrito, podran prorratear dichas pagas extraordinarias en doce
mensualidades en su némina.

17.- COMPLEMENTO AJUSTE CONVENIO: el mencionado complemento estard formado por dos doceavas partes del salario base vigente
en cada momento, al importe resultante se le afiadiran 2'50 euros brutos. Dicho complemento no es compensable ni absorbible.

18.- COMPLEMENTO AJUSTE ANTIGUEDAD: el mencionado complemento estara compuesto por dos doceavas partes del complemento
de antigiiedad mensual que tenga el trabajador o trabajadora en cada momento. Dicho complemento no es compensable ni absorbible.

19.- PLUS DE TURNO PARTIDO: compensara el tiempo establecido sin prestacion de servicio entre los tramos de los turnos partidos (TP).
El importe del mismo sera el resultado de multiplicar el tiempo entre dichos tramos por el valor de la hora de presencia establecido en la
tabla salarial adjunta al Convenio Colectivo.

20.- PLUS DE PREVENCION DEL ABSENTISMO: se establece una retribucién variable anual a partir del afio 2017, cuyo pago se
realizara con los siguientes criterios:

a. Se sumaran los dias de baja por enfermedad y accidente no laboral que coincidan con los dias laborables de trabajo efectivo (segun los
criterios establecidos en el art. 10), que tiene programados en su calendario tedrico cada trabajador o trabajadora, en el periodo comprendido
entre el 1 de diciembre del afio anterior y 30 de noviembre del afio en curso, procediendo al abono como maximo en los 56 dias siguientes
del periodo mencionado.

b. Se abonaran los siguientes importes brutos segun el nimero de dias de baja por enfermedad y accidente no laboral de cada trabajador o
trabajadora en el periodo de referencia:

® Menos de 5 dias de baja por enfermedad y/o accidente no laboral: 250,00 euros.
® Entre 5y 8 dias de baja por enfermedad y/o accidente no laboral: 175,00 euros.
® Entre 9y 12 dias de baja por enfermedad y/o accidente no laboral: 100,00 euros.

21.- COMPLEMENTO DE VESTUARIO: desde la firma de este Convenio se establece, como compensacion por el desgaste de vestuario,
una retribucion por dia efectivo de trabajo de 0'50 euros para el personal que no tenga establecido un vestuario de trabajo.

A partir del 1 de julio de 2019 este complemento se incrementara en 0'50 euros por dia efectivo de trabajo.
Articulo 21°.- Recibo, abono de salarios y finiquito.

1.- En cumplimiento de la orden de 27.12.1994 (modificada por la Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre), las partes acuerdan que el
modelo oficial del recibo de salarios es el que actualmente se esta utilizando.

2.- La Empresa, con ocasion de la extincion del contrato o relacion laboral cuando lo comunique a los trabajadores y trabajadoras, procedera
a la entrega de una propuesta del documento de liquidacion de cantidades adeudadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

3.- Una vez que la empresa haya regularizado la actual paga de compensacion, la liquidacion y pago de los salarios se realizaran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 29 del E.T.

Se mantendra durante la vigencia del Convenio el actual sistema de retribucion y pago de la némina.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS Y PRESTACIONES SOCIALES
Capitulo V
Permisos retribuidos y no retribuidos, licencias, excedencias, complemento 1.T., fondo social, vestuario, anticipos, titulo de
transporte y responsabilidad empresa.

Articulo 22°.- Permisos retribuidos.
mLos trabajadores y trabajadoras tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos en dias naturales:

%1.- Preavisando y justificando con 48 horas de antelacion, computandose desde el dia del hecho causante:

L2

1.1.- Por contraer matrimonio, 20 dias.
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1.2.- Por enlace matrimonial de hijo o hija, 1 dia.

1.3.- Por traslado de domicilio, 2 dias.

1.4.- Para cumplir con un deber inexcusable de caracter ptblico y personal, el tiempo indispensable.
1.5.- El tiempo necesario para la asistencia a clases de preparacion al parto.

2.- Los trabajadores preavisando verbalmente y justificandolo posteriormente en el plazo de 48 horas y computandose desde el dia siguiente
al hecho causante:

2.1.- Por natalidad, 5 dias.
2.2.- Por fallecimiento de padre, madre, conyuge, hermano o hermana, 3 dias.
2.3.- Por fallecimiento de hijo o hija, 5 dias.

2.4.- Por enfermedad o accidente que conlleve la hospitalizacion en centro sanitario de padre, madre, hermano, hermana, hijo, hija, conyuge
y padre o madre con parentesco politico, se concedera un permiso de 2 dias. En caso de que dichos familiares estén mas de dos dias
ingresados, el trabajador o trabajadora podra disponer de dos dias adicionales de permiso, condicionado a que dicho familiar permanezca
ingresado durante los mismos.

En caso de que varios trabajadores tengan dicho permiso por motivo de un mismo familiar que se encuentre ingresado, distribuiran los dias
que les correspondan en virtud del parrafo anterior de una forma escalonada, con acuerdo de la Empresa y sin perjuicio del alta médica del
familiar, a fin de no coincidir todos los permisos en las mismas fechas, facilitando cubrir los servicios de la Empresa.

2.5.- El tiempo preciso para asistir a consultas médicas, con justificacion escrita de las mismas.

2.6.- Los trabajadores o trabajadoras disfrutaran de dos dias anuales para realizar tareas personales, en las fechas acordadas con los
correspondientes departamentos para facilitar la planificacion de los servicios.

En las situaciones en que no conste matrimonio, se justificard mediante el pertinente certificado de pareja de hecho del Ayuntamiento.

A los efectos de los permisos sefialados en el presente articulo, los hijos o hijas en adopcién o acogidos con cardcter preadoptivo o
permanente, tendran la misma consideracion que los hijos o hijas con parentesco biologico.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en el E.T. y demas leyes de caracter laboral.
Articulo 23°.- Licencias y permisos no retribuidos.

1.- En materia de excedencias y licencias se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del E.T. y Ley 39/1999 de 5 noviembre. No obstante el
derecho al reingreso en la Empresa, una vez finalizado el periodo de excedencia concedido, sera efectivo en el plazo de un mes a partir de la
solicitud del trabajador, si bien el periodo de excedencia voluntaria no computara a efectos de antigiiedad en la Empresa.

2.- Los trabajadores y trabajadoras podran tener permisos no retribuidos, cuando:
2.1.- Tengan como minimo un afio de antigiiedad en la Empresa, un mes natural al afio.

2.2.- Tengan un minimo de cinco afios de antigiiedad en la Empresa, un permiso entre un mes y seis meses naturales. Este permiso no podra
solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres afios.

Los referidos permisos, se autorizaran siempre, salvo que perjudiquen la organizacion del trabajo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046831

Articulo 24°.- Complemento econémico por Incapacidad Temporal.

1.- El trabajador o trabajadora en situacion de incapacidad temporal (IT) percibira las prestaciones que legalmente se le reconozcan por la

Seguridad Social, en la cuantia y durante el tiempo que ésta determine.

ml— Una vez reconocida por la Seguridad Social la prestacion por IT al trabajador o trabajadora, si dicha prestacion es inferior a la suma del
salario base, antigiiedad, prima no absorbible, el complemento ajuste convenio, complemento ajuste antigiiedad, el 100% de las pagas
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extraordinarias y quebranto de moneda (para aquellos trabajadores y trabajadoras que lo devenguen), del mes anterior a la baja de 1.T., la
Empresa complementara como mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social y a su cargo, dicha prestacion, hasta alcanzar
el 100% de los conceptos retributivos citados.

El referido complemento, a cargo de la Empresa, de la accion protectora de la Seguridad Social, lo realizara la empresa al trabajador en las
siguientes contingencias y periodos de tiempo:

2.1.- Por enfermedad comun o accidente no laboral, durante la 1* y 2* baja de I.T. en el afio natural. Desde el primer dia de la baja y hasta un
periodo maximo de 12 meses.

2.2.- Por accidente no laboral, en hospitalizacion o intervencion quirtrgica, durante la 3* baja de I.T. en el afio natural. Desde el primer dia
de la baja y hasta un periodo maximo de 12 meses.

2.3.- Por accidente laboral y con independencia del numero de baja por IT, desde el primer dia de la baja y hasta un periodo maximo de 12
meses.

3.- Las partes acuerdan realizar el seguimiento de la evolucion del absentismo en la Empresa mediante el Comité de Salud, Prevencion y
Riesgos laborales, y en consecuencia estudiar el complemento voluntario de I.T. que abona la Empresa establecido en el presente articulo.

4.- La Empresa podra verificar el estado de I.T. del trabajador o trabajadora, mediante los servicios médicos de la empresa realizandole
revisiones o pruebas médicas, en estos casos, se le dara a conocer previamente al trabajador o trabajadora las pruebas médicas a las que se le
va a someter y su finalidad.

El trabajador o trabajadora tiene derecho bajo su total responsabilidad, a negar su consentimiento a las pruebas médicas que se le proponen o
bien a una prueba médica de contraste, cuando los resultados médicos de las pruebas no sean de su satisfaccion.

5.- Toda la plantilla deberd, con caracter obligatorio y en conformidad con lo dispuesto en el art. 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, pasar una revision médica al afio en los servicios médicos de la Empresa, que como minimo, tendra una prueba de PSA para los
trabajadores o similar para las trabajadoras.

6.- Cuando el trabajador o trabajadora ejerza el derecho de no prestar consentimiento a las pruebas médicas propuestas o pasar las revisiones
médicas propuestas, incluida la obligatoria, por los servicios médicos de la Empresa, ésta no abonara ningun complemento econdmico de I.T.

Cuando al trabajador o trabajadora se le prescriba un tratamiento médico para su recuperaciéon y no lo cumpla o su conducta no sea la mas
adecuada para su normal recuperacion, previo informe de los servicios médicos de la Empresa, ésta procedera a la suspension del
complemento econdomico de I.T. comunicandolo automaticamente al Comité de Empresa.

Articulo 25°.- Fondo social.

La Empresa instrumentara mediante polizas de seguro colectivo, mutualidades de prevision social, etc., para garantizar a toda la plantilla las
prestaciones sociales en las cantidades econdmicas y contingencias siguientes:

Un Seguro de vida por fallecimiento del trabajador o trabajadora, de acuerdo al siguiente baremo y cantidades:
Fallecimiento con mas de 54 afios, 35.000 €

Fallecimiento con mas de 45 y menos de 54 afios, 47.000 €

Fallecimiento con menos de 45 afios, 59.000 €

Una indemnizacioén econdmica por invalidez permanente total y absoluta para su profesion habitual, de acuerdo al siguiente baremo
y cantidades:

Reconocida la invalidez con mas de 54 afios, 35.000 €

Reconocida la invalidez entre los 45 y 54 afios, 47.000 €

Reconocida la invalidez con menos de 45 afios, 59.000 €

A partir del 1 de febrero de 2019 las cantidades anteriormente recogidas sufriran un incremento de 3.000 euros cada una.

® Una indemnizacion mensual, para los trabajadores y trabajadoras con hijos o hijas, con parentesco bioldgico, en adopcion o acogida
de caracter preadoptivo o permanente, o conyuge con discapacidad psiquica y fisica de 220'00 euros. En los presentes casos debera
justificarse la condicion de discapacidad psiquica o fisica, mediante certificado expedido por el organismo competente.

® La Empresa instrumentara un fondo econdémico de 5'00 € mensuales por cada trabajador o trabajadora para la compra de una cesta
de navidad que se entregara en el mes de diciembre con los criterios que establezca el Comité de Empresa, respetando en todo caso
los limites establecidos en la legislacion vigente en materia de contratacion en el sector publico.
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Articulo 26°.- Vestuario de trabajo.

El vestuario de trabajo que se regula en el presente articulo es propiedad de la Empresa, debiendo el trabajador y trabajadora devolverlo
cuando se deteriore para reemplazarlo por otra/s prenda/s nueva/s.

Se establece vestuario de trabajo para la temporada de invierno y verano, para los trabajadores y cantidades siguientes:
1.- Vestuario de trabajo para temporada de invierno:
1.1.- Conductores o conductoras AU

4 camisas de manga larga

3 pantalones

1 par de zapatos

1 chaqueta entre tiempo o un chaleco
1 maletin o mochila

1 prenda de abrigo

1.2.- Operadores u operadoras SAE

4 camisas de manga larga

3 pantalones

1 par de zapatos (adaptados para lluvia si se trabaja fuera del centro de trabajo)
1 chaqueta entre tiempo o un chaleco

1 anorak (si prestan servicio fuera del centro)

1 americana

1.3.- Personal de movilidad

4 camisas de manga larga

3 pantalones

1 par de zapatos (adaptados para lluvia si se trabaja fuera del centro de trabajo)
1 chaqueta entre tiempo o un chaleco

1 anorak (si prestan servicio fuera del centro)

1 americana

1 rifionera

1.4.- Atencidn a Clientes

4 camisas de manga larga

1 chaqueta entre tiempo o un chaleco
3 pantalones o faldas

1 par de zapatos

1 americana

1.5.- Taller de Mantenimiento

4 monos manga larga o pantalones con chaqueta (a elegir)
1 par de botas o zapatos seguridad

1 anorak o un chaleco reflectante

1 jersey

1 braga o cuello

Durante la temporada de invierno, sera eleccion del trabajador o trabajadora el uso de la corbata o foulard.
2.- Vestuario de trabajo para temporada de verano.
2.1.- Conductores o conductoras AU

4 camisas de manga corta o polo
3 pantalones o bermudas

I |E§ 4 %I ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046831
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1 par de zapatos
2.2.- Operadores u operadoras SAE

4 camisas de manga corta
3 pantalones
1 par de zapatos

2.3.- Personal de movilidad

4 camisas de manga corta
3 pantalones
1 par de zapatos

2.4.- Atencion a Clientes

4 camisas de manga corta o polo
3 pantalones o faldas
1 par de zapatos

2.5.- Taller de Mantenimiento

3 monos manga corta, o pantalones con camisa o camiseta
1 par de zapatos de seguridad

A la firma del convenio, el personal para el que no queda establecido, en este articulo, un vestuario de trabajo, percibira el complemento
recogido en el articulo 20.21 de este Convenio Colectivo.

3.- La temporada de invierno y verano a efectos orientativos sera: en invierno desde noviembre a marzo, en verano desde abril a octubre,
estableciendo la empresa la fecha de cambio de vestuario.

Articulo 27°.- Fondo econémico para anticipos.
Las partes establecen un fondo econémico para anticipos de néminas en desarrollo del Art. 29.1 del E.T., en las siguientes condiciones:

1.- Se constituye un fondo econdmico de 90.000 €, para poder percibir por parte del trabajador o trabajadora anticipos a cuenta del trabajo
realizado o en curso de realizar.

2.- Las condiciones en que deberan concurrir los trabajadores y trabajadoras para percibir anticipos del referido fondo econdémico seran:

a. No se podra solicitar un anticipo de nomina mayor de 1.800 € por el trabajo realizado o en curso de realizar durante el plazo de un
aflo, plazo méximo de devolucién del mismo.

b. No se podra solicitar un anticipo de ndmina, sin haber devuelto integramente el anterior.

c. En caso de concurrencia de solicitudes, sé seguira el siguiente orden:

1. Quienes no lo hayan solicitado con anterioridad.
2. Quienes lo hayan solicitado un nimero menor de veces.
3. Quienes los hayan obtenido en tiempo mayor a la fecha de la nueva solicitud.

d. El tiempo méximo a considerar para determinar la concurrencia de solicitudes sera en los ultimos 3 afios.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046831

3.- La Empresa informara semestralmente al Comité de Empresa acerca del niimero de anticipos y cuantia de los mismos, concedidos y del
saldo existente.

=—=Articulo 28°.- Titulo transporte de libre circulacién.

[ ]

¥ L1.- Toda la plantilla de la Empresa y los familiares que se relacionan disfrutaran de titulos de viaje gratuito para el transporte publico urbano,

%salvo en los servicios discrecionales contratados con terceros. Este derecho subsistird cuando el trabajador o trabajadora adquiera la
sicondicion de jubilacion.

L

%1 .1.- Los familiares que disfrutaran del referido titulo de viaje gratuito y sus condiciones son:
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a. La o el conyuge del trabajador o trabajadora, sin mediar separacion o divorcio.

b. El o la conyuge del trabajador o trabajadora con condicién de pensionista, cuando este o esta se hubiera jubilado en activo en la
empresa.

c. La o el conyuge viudo o viuda, que no contraiga nuevas nupcias.

d. Los hijos e hijas, ya sean bioldgicos, en adopcion o acogida de caracter preadoptivo o permanente, del trabajador o trabajadora
hasta la edad de 18 afios, sin justificacion, o hasta los 30 afios, previa justificacion, cuando estudien o se hayan inscrito como
desempleados o desempleadas.

e. Los hijos o hijas con minusvalia, ya sean con parentesco biologico, en adopcion o acogida de caracter preadoptivo o permanente,
por tiempo indefinido, salvo que el cese del trabajador o trabajadora sea por causa voluntaria o despido disciplinario.

f. Los padres y madres con parentesco directo o politico, siempre que tengan cumplidos los 63 afios de edad y uno de ellos, al
menos, tenga la condicion de pensionista de la Seguridad Social, o si careciendo de recursos econémicos demostrados, convivan con
el trabajador o trabajadora de la empresa.

1.2.- La utilizacion, por los y las titulares, del titulo de transporte de forma fraudulenta o la ocultacion de datos para su obtencion, sera causa
de retirada definitiva del referido titulo.

1.3.- En las situaciones de convivencia, sin que conste matrimonio, se justificard mediante el certificado de pareja de hecho, por el
Ayuntamiento correspondiente o el certificado de empadronamiento en el mismo domicilio del trabajador o trabajadora.

Articulo 29°.- Responsabilidad de la empresa.

La Empresa sera responsable del pago de las multas impuestas judicialmente al trabajador o trabajadora por los actos derivados de su
actividad laboral.

La Empresa sera civilmente responsable de las costas judiciales e indemnizaciones por dafios o lesiones que se deriven de la conduccion de
sus vehiculos, siempre que la resoluciéon judicial no aprecie temeridad e intencionalidad del conductor o conductora. Asimismo, asumira los
gastos derivados de la responsabilidad civil, cuando ésta sea declarada por sentencia.

En tales supuestos, la Empresa estara obligada a proporcionar asistencia juridica al trabajador o trabajadora y hacer frente a la fianza que se
fije, por si misma o por medio de la entidad aseguradora que la Empresa decida.

Si el trabajador o trabajadora tuviera que cumplir prision preventiva, la empresa le abonara sus salarios hasta que se determine sus
responsabilidades en juicio y se dicte sentencia. En caso de que ésta contenga pronunciamiento condenatorio a pena de privacion de libertad,
cesara tal obligacion. En el supuesto de que sea absuelto o absuelta, el trabajador o trabajadora tendra derecho a la percepcion de su salario y
a continuar en la Empresa. Se considerara que no ha existido interrupcion en el trabajo.

Se establece, que en caso de accidente de especial gravedad que pueda afectar al estado psiquico y a la buena disposicion animica del
conductor o conductora, a peticion de éste o ésta y tras informe médico, la Empresa lo o la acoplara en una ocupacién temporal de menor
carga nerviosa que facilite la recuperacion en un periodo de tiempo prudencial.

TITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y SUS PROCEDIMIENTOS
Capitulo VI
Deberes laborales, concepto de falta laboral, graduacion, tipificacién, sancién, reincidencia y prescripcion de las faltas laborales,
procedimiento de expediente disciplinario, asistencia juridica e indemnizacion despido improcedente.

Articulo 30°.- Deberes laborales.

Los trabajadores y trabajadoras tienen como deberes basicos:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046831

1.- Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia, todo ello de
acuerdo con lo establecido en las leyes y en el propio Convenio Colectivo.

2.- Cumplir las 6rdenes e instrucciones de la Empresa en el ejercicio regular de sus facultades directivas y organizativas, asi como contribuir
z La 1a mejora de la productividad.

3.- Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten y cuantas se deriven, en su caso, de sus respectivos puestos de trabajo o
Aakdestablecidas por las leyes de rango superior al Convenio Colectivo.
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Articulo 31°.- Concepto de falta laboral.

Se considera falta laboral toda accién u omisién que suponga un incumplimiento o desconocimiento de los deberes y obligaciones de
cualquier indole derivados de la relacion laboral, segiun las leyes vigentes y las disposiciones legales, asi como, de las establecidas
expresamente en el presente Convenio Colectivo.

La potestad sancionadora corresponde exclusivamente a la Direccion de la Empresa.
Articulo 32°.- Graduacion de las faltas laborales.

Las faltas laborales se graduan/clasifican, de menor a mayor, en atencion a su importancia, trascendencia, intencionalidad, reincidencia y
conducta, en tres categorias:

1.- Faltas laborales leves.
2.- Faltas laborales graves.
3.- Faltas laborales muy graves.

Articulo 33°.- Tipificacion de las faltas laborales.
1.- Se tipifican como faltas laborales leves, aquellas que merezcan dicha valoracion y expresamente:

a. Hasta dos faltas de puntualidad al trabajo en un periodo de 15 dias sin causa justificada.

b. Una falta injustificada al puesto de trabajo en un periodo de 15 dias.

¢. No comunicar al SAE o a su personal que hay personas que estan fumando dentro del vehiculo.

d. El incumplimiento de las normas establecidas para el control de entrada y salida de las dependencias de la Empresa y puesto de
trabajo, salvo que la actitud del trabajador o trabajadora pretenda burlarlas o negligentemente incumplirlas, que se consideran faltas
graves.

e. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia, domicilio, datos fiscales y personales inherentes a su expediente laboral.

f. Las actitudes incorrectas entre el personal dentro del servicio o puesto de trabajo, sin repercusion exterior y que afecten a la buena
marcha de los servicios o trabajos.

g. Los retrasos injustificados en presentar los partes de incidencias, accidentes, hojas de trabajo, justificantes de permisos
retribuidos, etc.

h. Los adelantos e incumplimientos injustificados de los horarios en las entradas, salidas o trayectos que supongan alteracion en la
debida regularidad de la linea o servicio, salvo que suponga una notoria y grave perturbacion al servicio, las cuales seran calificadas
de faltas graves.

i. No realizar las paradas reglamentarias sin justificacion para ello.

j- Hablar con los usuarios o usuarias mientras se esta circulando con el vehiculo.

k. No identificarse estando de servicio, a peticion de un usuario o usuaria, con el nimero de cddigo de trabajador o trabajadora.

2.- Se tipifican como faltas laborales graves aquellas que merezcan dicha valoracion y expresamente:

a. Tres o mas faltas de puntualidad cometidas en un periodo de 30 dias sin causa justificada.

b. Dos o mas faltas injustificadas al puesto de trabajo en un periodo de 30 dias.

c. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, asi como la disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

d. Las ofensas verbales o fisicas en el trabajo a los compafieros o compaiieras, superiores y sus familiares.

e. La negligencia en el trabajo cuando cause desperfectos al material e instalaciones de la empresa o a terceras personas, con
perjuicio o negligencia inexcusable o notoria.

f. La imprudencia manifiesta en el trabajo que implique riesgo de accidente para su autor, o a terceras personas.

g. La no observacion de las normas de prevencion de riesgos laborales y seguridad e higiene en el trabajo.

h. No realizar el itinerario sefialado por la empresa, lo mismo al incorporarse al servicio, durante éste, como al retirarse a cocheras;
salvo orden expresa de sus superiores.

i. La indisciplina y el incumplimiento de las normas, instrucciones y reglamentos dictados por la Empresa.

j. La provocacion de averias en los vehiculos.

k. Facilitar a la Empresa, en los partes de incidencias, partes de accidentes y hojas de trabajo, informaciones o datos falseados.

1. Presentar o alegar, mediante engafio, falsificacion, etc., ante la Empresa documentacion para obtener o justificar prestaciones o
permisos retribuidos contemplados en el presente Convenio Colectivo o leyes vigentes.

m. El abuso de autoridad de quien ostente un rango jerarquico superior en el ejercicio de sus funciones.

n. La desobediencia a quien ostente un rango jerarquico superior en el uso de sus atribuciones e instrucciones.

0. No realizar la liquidacion-recaudacion diaria por el importe correspondiente en un plazo inferior a las 24 horas después de la
finalizacion del servicio, excepto cuando los dias siguientes sean de descanso. En este caso, la liquidacion se podra efectuar hasta el
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primer dia de trabajo después de dichos descansos. Estos limites seran salvo causas ajenas al trabajador o trabajadora y bajo su
responsabilidad.

p- No efectuar diariamente la descarga de las maquinas ETM, en el lugar y tiempo previsto para ello.

q. Fumar en el interior del vehiculo durante el trayecto del servicio.

r. La conduccion del vehiculo en servicio utilizando cascos, auriculares de aparatos receptores o reproductores de sonido, asi- como
hacer uso del teléfono mavil tanto para hacer o recibir llamadas.

3.- Se tipifican como faltas laborales muy graves aquellas que merezcan dicha valoracion, y expresamente:
a. El fraude en el billetaje u otros titulos de transporte en cualquiera de sus formas, tales como:

® Cobrar y no dar billete a los viajeros y viajeras.
® [La falsedad en las hojas de recaudacion.
® La expedicion de billetes o titulos de transporte que puedan constituir un fraude a la Empresa o a los usuarios y usuarias.

b. Los robos, hurtos y apropiaciones indebidas producidos a la Empresa.

c. El estado de embriaguez e intoxicacion por consumo de alcohol y/o estupefacientes, en el puesto de trabajo o fuera de él,
vistiendo el uniforme de la Empresa.

d. Divulgar los datos reservados o confidenciales que la Empresa clasifique como tales.

e. La simulacion de enfermedad o accidente de trabajo.

f. Trabajar por cuenta propia o ajena estando en situacion de baja por enfermedad o accidente.

g. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la Empresa, salvo autorizacion expresa de la misma.

h. Cualquier otro incumplimiento o hecho contractual de cardcter muy grave, asi como aquellos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 34°.- La reincidencia en las faltas laborales.

1.- El trabajador o trabajadora es reincidente en faltas laborales leves cuando, en un periodo de tres meses, incurra tres veces en faltas
tipificadas como tales, motivando que esa ultima falta laboral se sancione en el grado de grave.

2.- El trabajador o trabajadora es reincidente en faltas laborales graves cuando, en un periodo de tres meses, incurra tres veces en faltas
tipificadas como tales, motivando que esa ultima falta laboral se sancione en el grado de muy grave.

3.- La reincidencia del trabajador o trabajadora en faltas laborales graves, por primera vez, cuando éstas sean sancionadas como muy graves,
por primera vez, no seran sancionadas con el despido.

Articulo 35°.- Sanciones de las faltas laborales.
1.- Para las faltas laborales tipificadas en grado de leves:

a. Amonestacion en forma escrita.
b. Cambio temporal de puesto de trabajo/servicio, por un periodo de hasta dos meses.
c. Con un dia de suspension de empleo y sueldo las faltas tipificadas en los apartados B, F y G del art 33.1.

2.- Para las faltas laborales tipificadas en grado de graves:

a. Cambio temporal de puesto de trabajo/servicio, por un periodo de dos a cuatro meses.
b. Suspension de empleo y sueldo desde un dia hasta veinte dias.

3.- Para las faltas laborales tipificadas en grado de muy graves:

a. Suspension de empleo y sueldo desde veintitin dias hasta cuarenta y cinco dias.
b. Despido.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046831

Articulo 36°.- La prescripcion de las faltas laborales.
1.- Las faltas laborales tipificadas de leves, prescriben a los veinte dias habiles.

e

2.- Las faltas laborales tipificadas de graves, prescriben a los treinta dias habiles.

i

1;3.- Las faltas laborales tipificadas de muy graves, prescriben a los sesenta dias habiles.

e
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4.- En los tres supuestos anteriores, los dias se computaran a partir de la fecha en que la direccion de la Empresa tuvo conocimiento de su
infraccion y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

5.- Los anteriores plazos de prescripcion quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o actuaciones
preliminares que se realicen en garantia del trabajador o trabajadora a quien afecte, siempre que la duracion de estos actos de tramitacion no
superen en conjunto, el tiempo de un mes, sin mediar culpa del trabajador o trabajadora a quien se expediente.

Articulo 37°.- Procedimiento del expediente disciplinario.

1.- Cuando la direccion de la Empresa tenga conocimiento de hechos tipificados como faltas laborales, incoard expediente disciplinario de
acuerdo al siguiente procedimiento:

a. Dentro de los 7 dias habiles, siguientes al conocimiento de los hechos, procedera a formular al trabajador o trabajadora el pliego
de cargos donde se especificaran los hechos.

b. Dentro de los 5 dias habiles, al siguiente del “recibi” del trabajador o trabajadora, éste o ésta podra realizar pliego de descargos
que en derecho estime oportuno.

c. Si procediera la imposicion de sancion disciplinaria o sobreseimiento del expediente, la direccion se lo comunicara al trabajador o
trabajadora en el plazo de 7 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la presentacion del pliego de descargos o del plazo que
tenia para realizarlo.

2.- En todos los expedientes disciplinarios se remitird copia del pliego de cargos y escrito de sancion, si procede, al Comité de Empresa.
Todo ello en los mismos plazos que estan establecidos para remitirlos al trabajador o trabajadora.

3.- A los efectos del computo de los dias habiles, seran todos los del afio natural exceptuando sabados, domingos y festivos.
Articulo 38°.- Asistencia juridica.

Cuando la Empresa sancione con falta grave o muy grave, y por los Juzgados de lo Social dicha sancion fuera desestimada o el despido
declarado improcedente, seran a cargo de la Empresa las costas de honorarios profesionales que el juzgado de lo social establezca por
sentencia.

Articulo 39°.- Indemnizacién complementaria por despido declarado improcedente.

En caso de que un despido sea declarado improcedente y la Empresa no readmita al trabajador o trabajadora a quien afecte, percibira,
ademas de la indemnizacion establecida para ello en el Art. 56.1° del E.T., una indemnizacion extraordinaria de un mes de salario por afio
trabajado.

Para la aplicacion efectiva de lo dispuesto en el parrafo anterior, la indemnizacioén extraordinaria tomara como base la totalidad de conceptos
retributivos percibidos por el trabajador o trabajadora durante el mes anterior a la fecha del despido, incluidos los de caracter extrasalarial,
siempre que aquellos excedan del salario base de encargado de departamento, que tendra el caracter de cuantia minima.

TITULO VII
DE LOS DERECHOS SINDICALES, DE LA SALUD Y RIESGOS LABORALES DE LOS TRABAJADOES Y TRABAJADORAS,
COMISIONES DE TRABAJO Y DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS Y FINALES.
CAPITULO VII
Del Comité de Empresa, Delegados y Delegadas Sindicales, de la Salud y Riesgos Laborales de los Trabajadores y Trabajadoras.

Articulo 40°.- Del comité de empresa.

Seran de aplicacion los derechos y garantias reguladas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical y
especificamente las siguientes:

1. Las personas que integran el Comité de Empresa dispondran de un crédito de 40 horas al mes, con el fin de poder ejercer sus derechos y

——funciones sindicales.

..;:|

B

los efectos de organizar la Empresa el trabajo previsto, los permisos sindicales de las personas que integran el Comité de Empresa y
reumones del Comité de Empresa, deberan ser comunicados a la Empresa con 48 horas de antelacion.

&2 Las personas electas de un sindicato, en el Comité de Empresa, podran cederse entre si el crédito de horas mensuales, establecido en el

resente articulo, justificando ante la Empresa dicha decision con la suficiente antelacion.
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3. El Comité de Empresa dispondra de un local adecuado y de los medios para el desarrollo de su actividad sindical (ordenadores, material
de oficina, fotocopias, etc.)

La Presidencia y Secretaria del Comité de Empresa, de forma conjunta, dispondran de local propio, como representacion institucional del
Comité de Empresa.

Articulo 41°.- De los delegados y delegadas sindicales y secciones sindicales.

1.- Los delegados y delegadas sindicales de los sindicatos legalmente constituidos en la Empresa, dispondran de un crédito de 40 horas
mensuales, con el objeto de poder ejercer sus derechos y funciones de representacion sindical.

2.- Las secciones sindicales tendran un crédito adicional de horas del 10% correspondiente a la representacion sindical en el Comité de
Empresa, que administrara el delegado o delegada sindical entre las personas afiliadas del sindicato en el seno de la Empresa.

El crédito adicional del 10%, se destinara para garantizar la asistencia a cursillos, reuniones y congresos, de las personas afiliadas del
sindicato en el seno de la Empresa.

El disfrute de los anteriores créditos de horas debera ser comunicado con 48 horas de antelacion a los efectos de que la empresa organice el
trabajo planificado.

3.- Las secciones sindicales, a través de su delegado o delegada sindical tendran participacion en todas las comisiones de trabajo constituidas
en el presente Convenio Colectivo, con voz pero sin voto.

4.- Los sindicatos o agrupacion de trabajadores y trabajadoras legalmente constituidos podran constituir a su vez, en el seno de la Empresa,
secciones sindicales. Para ello sera necesario que acredite una afiliacion sindical minima del 10% de los trabajadores y trabajadoras de la
empresa o tener representacion sindical en el comité de empresa.

5.- Las secciones sindicales dispondran de un local adecuado y de los medios para el desarrollo de su actividad sindical (ordenadores,
material de oficina, fotocopias, etc.).

Articulo 42°.- La empresa y los sindicatos.

1.- Con el objeto de que algunas de las personas que ostentan representacion en el comité de empresa de los sindicatos o delegado o delegada
sindical, puedan estar liberados o liberadas total o parcialmente de su trabajo y sin perjuicio de su remuneracion econdmica, podran ceder la
acumulacion de los créditos de horas reconocidos a las personas que componen el comité de Empresa y delegados o delegadas sindicales.

2.- Cuando un sindicato acuerde con la empresa la liberacion de una persona que sea miembro o representante sindical, por un periodo de 12
meses continuados, éste o ésta no podra, ademas, disfrutar de vacaciones.

3.- Los créditos mensuales de horas sindicales podran ser acumuladas por periodos de 6 meses. Las horas que no se hayan acumulado en
dicho periodo, no podran hacerlo en periodos posteriores.

4.- Los créditos de horas sindicales regulados en el presente capitulo, no se computaran a efectos de negociacion del Convenio Colectivo o
revision salarial.

Articulo 43°.- Comité de salud y riesgos laborales.

La Empresa, conjuntamente con el Comité de Empresa y sindicatos, tienen constituido en el seno de la empresa el Comité de salud,
prevencion y riesgos laborales, que se rige por:

a. Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, publicada en el B.O.E. de 10 de noviembre de 1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

b. Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion.

c. Reglamento interno del comité de seguridad y salud laboral de la E.M.T.-Palma. Aprobado en la sesion del dia 22.10.1998. y
modificado en su articulo 2° en la sesion del dia 18.06.1999.
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Capitulo VIII
Comisiones de trabajo y disposiciones adicionales, transitorias y finales
Articulo 44°.- Comision paritaria de vigilancia e interpretacion del convenio colectivo.

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 85.3.e del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo,
constituyen la presente comision para entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas, y determinar los procedimientos para solventar las
discrepancias que puedan surgir durante la vigencia y aplicacion del vigente Convenio Colectivo.

La presente comision estara compuesta por las partes firmantes del convenio colectivo.

Los acuerdos en el seno de la presente comision requeriran el voto favorable como minimo del 60% de cada una de las partes, pudiendo
estas acudir con asesores o técnicos con derecho a voz pero sin voto.

La Comision se podra convocar a peticion de la parte social o Direccion de Empresa con convocatoria y orden del dia mediante el presidente
de la comision.

La Presidencia de la Comision, cuando proceda, convocara a sus integrantes remitiendo el orden del dia y temas a tratar.
Entre la fecha de solicitud y la de celebracion de la reunion mediaran como maximo ocho dias laborables.
Seran funciones de esta Comision:

a. Las de entender en todas aquellas materias que el articulado del presente Convenio Colectivo haya previsto su participacion.
b. La interpretacion y vigilancia de lo pactado en el Convenio Colectivo.
c¢. Adaptacion al Convenio Colectivo de la legislacion sobrevenida que afecte al mismo.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan que las resoluciones de la Comision Paritaria podran ser vinculantes o ejecutivas, si
asi lo decidieran expresamente sus integrantes, y con el alcance y efectos juridicos previstos legal y convencionalmente.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan:

a. Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision Paritaria prevista en este Convenio Colectivo se solventaran de
acuerdo con el procedimiento de mediacion, regulado en el II Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y potenciacion del
Tribunal de Arbitraje y Mediacion de Illes Balears (TAMIB), publicado en el BOIB ntiimero 18 de fecha 3 de febrero de 2005.

b. La solucion de los conflictos colectivos, asi como los de aplicacion e interpretacion de este Convenio Colectivo y cualquier otro
conflicto individual que afecte a las personas incluidas en su ambito de aplicacion, se efectuara de acuerdo con el procedimiento de
mediacion, regulado en el I Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y potenciacion del TAMIB, sometiéndose expresamente
las partes firmantes de este Convenio Colectivo, en representacion de los trabajadores, trabajadoras y empresas comprendidos en el
ambito de aplicacion personal del Convenio Colectivo, a su procedimiento de mediacion.

Articulo 45°.- Comisiones de trabajo del convenio colectivo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo establecen las siguientes comisiones de trabajo:
1. Comision de horas y servicios.
2. Comision de fomento de empleo, bienestar social, formacion e igualdad.
3. Comision de horarios.

La composicion de las presentes comisiones estara constituida por las partes firmantes del presente convenio.

Los acuerdos en el seno de las presentes comisiones requeriran el voto favorable como minimo del 60% de cada una de las partes, pudiendo
éstas, acudir con asesores o técnicos con derecho a voz pero sin voto.

Las Comisiones se podran convocar a peticion de la parte social o Direccion de Empresa con convocatoria y orden del dia mediante la
Presidencia de la Comision.

La Presidencia de la Comision, cuando proceda, convocara a sus integrantes remitiendo el orden del dia y temas a tratar. Entre la fecha de
4solicitud y la de celebracion de la reunion mediardn como maximo ocho dias laborables.
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Las funciones de la Comisioén de horas y servicios, seran las de vigilar los acuerdos relativos a asignacion de servicios y seguimiento y
control de las horas extraordinarias, asi mismo, antes de implantar nuevos horarios estos seran facilitados para que la Comision pueda opinar
sobre los mismos. Para estas funciones se reunird mensualmente entre los dias 20 a 28 de cada mes. La informacion remitida a la Comision
de horas y servicios, servira para dar cumplimiento a las funciones establecidas en el Convenio Colectivo.

La Comision de fomento de empleo, bienestar social, formacion e igualdad, tendra las competencias y funciones de las materias establecidas
en los capitulos II, V y articulo 47 del presente convenio Colectivo.

Las funciones de la Comision de horarios seran las de vigilar las modificaciones de horarios. En materia de modificaciones de horarios, la
empresa tiene prevista la realizacion de cambios de forma periodica, remitiéndolos a la Comision para que puedan debatirse, con una
antelacion minima, en la medida de lo posible, de 10 dias. De manera extraordinaria, la empresa se reserva la facultad de implantar cambios
de manera inmediata si las circunstancias lo requieren, comunicandolo lo antes posible a la Comision. Para estas funciones se reunird
mensualmente entre los dias 8 a 15 de cada mes. Unicamente serdn a cargo de la empresa las horas sindicales correspondientes a esta
comision de horarios.

Articulo 46°.- Procedimientos para solventar discrepancias.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan, en cumplimiento de lo indicado en el articulo 85.3.c del E.T., establecer
como procedimiento voluntario para solventar de manera efectiva las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision Paritaria
prevista en este Convenio Colectivo, el proceso de mediacion, de acuerdo con los procedimientos regulados en el I Acuerdo Interprofesional
sobre la renovacion y potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de Illes Balears (TAMIB), publicado en el BOIB numero 18 de
fecha 3 de febrero de 2005, en concreto mediante proceso de mediacion, ante el citado organismo.

Articulo 47°.- Igualdad y acoso.
A) Principio de Igualdad.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual valor y por la no discriminacién por ninguno de
los supuestos contemplados en el articulo 14 de la Constitucion Espaifiola.

B) Principio de no discriminacion.

Las partes firmantes de este Convenio, se comprometen a garantizar la no discriminacion por razon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad,
pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por que la aplicacion de las normas laborales no
incurriera en supuesto de infraccién alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

C) Plan de Igualdad.

La Empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar,
con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en la forma que se determine en la legislacion laboral.

D) Concepto y contenido de los planes de igualdad de la empresa.

1. Los planes de igualdad de la empresa son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la Empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén
de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046831

entre hombres y mujeres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

———=2. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de la empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a

HEEdcterminados centros de trabajo.
i)

23, Durante la vigencia del presente convenio, se realizara el seguimiento y/o la elaboracién del Plan de Igualdad en la Empresa.

RhziF) Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

=
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Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y
trabajadoras, a la informacion sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecucion de sus objetivos.

G) Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la intimidad, y a ser tratados con
dignidad y no se permitira ni tolerara el acoso sexual, ni el acoso por razén de sexo, en el ambito laboral, asistiéndoles a las personas
afectadas el derecho a presentar denuncias.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral y acoso por razén de sexo, cualesquiera de las conductas, proposiciones o
requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el ambito de organizacion y direccion de la empresa, respecto de las que la persona
sepa o esté en condiciones de saber, que resulten indeseables, irrazonables y/u ofensivas para quien las padece, cuya respuesta ante las
mismas puede determinar una decision que afecte a su empleo o a sus condiciones de trabajo.

La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través de su representante o directamente, a la
direccion de la empresa de las circunstancias del hecho concurrente, la persona que realizé el acoso, de las conductas, proposiciones o
requerimientos en que haya podido concretarse y las consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran haberse derivado.

La presentacion de la denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por parte de la empresa, para verificar la realidad de las imputaciones
efectuadas e impedir la continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el plazo de 10 dias, sin observar ninguna otra
formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar
directamente la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia del acoso sexual en el caso denunciado, sera considerada siempre falta muy grave. Si tal conducta o
comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

La representacion de los trabajadores y trabajadoras deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo
mediante sensibilizacion de toda la plantilla frente al mismo y la informacion a la direccion de la Empresa de las conductas comportamientos
de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

ADICIONAL PRIMERA.- Dada la excepcional situacion en la que se encuentra el personal incorporado segun las bases de la convocatoria
del concurso-oposicion para conductores de 2015, que garantizé el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, ambas partes reconocen la necesidad de proceder a su regularizacion. A tal efecto convienen las partes que dicha
regularizacion se hara efectiva a partir del dia uno de enero de 2019.

ADICIONAL SEGUNDA.- En cumplimiento del acuerdo de TAMIB de 25 de marzo 2014, la duracion del contrato de todos los
trabajadores y trabajadoras que a partir de esa fecha hayan ingresado en la Empresa como cargo de confianza, sin pasar por concurso
oposicion de la plaza, la misma estard vinculada al tiempo que esté la Direccion de la Empresa que le ha contratado.

ADICIONAL TERCERA.- Incrementos salariales y revision salarial.

En el afio 2018, las retribuciones del personal tendran un incremento del 1,50% respecto a las vigentes a 31 de diciembre 2017. No obstante,
a fecha 1 de julio de 2018 se destinard un 0,25% mas a retribuciones si el incremento del Producto Interior Bruto a precios constantes en
2017 alcanza o supera el 3,1%.

Para el afio 2019, las retribuciones del personal tendran incremento del 2,25% respecto a las vigentes a 31 de diciembre 2018. No obstante a
fecha 1 de julio de 2019 se destinara un 0,25% mas a retribuciones si el incremento del Producto Interior Bruto a precios constantes en 2018
alcanza o supera el 2,50%.

Para el afio 2020, las retribuciones del personal tendran un incremento del 2% respecto a las vigentes a 31 de diciembre 2019. No obstante a
fecha 1 de julio de 2020 se destinara un 1% por ciento mas a retribuciones si el incremento del Producto Interior Bruto a precios constantes
en 2019 alcanza o supera el 2,50%.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046831

——=A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se considerara la estimacion avance del PIB de cada
b"-aﬁo publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Las cantidades correspondientes a los incrementos adicionales, destinados a la revision de complementos especificos entre puestos con
funciones equiparables, correspondientes a los afios 2018, 2019 y 2020, han sido destinadas a la revision del complemento no absorbible
%ecogido en el articulo 20.2 de este texto.
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ADICIONAL CUARTA.- Descansos personal del Taller.

Se reconoce, como condicion mas beneficiosa a la plantilla actual departamento de taller, que realicen de forma habitual la prestacion de
servicios de lunes a viernes, con descansos en sabado y domingo, dicha situacion. A tal efecto en el plazo de un mes desde la firma del
presente Convenio se entregara documento individual reconociendo la mencionada condicion mas beneficiosa.

ADICIONAL QUINTA.- Si por norma de rango superior o acuerdo general en el que se incorpore el conjunto del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, se regulasen o acordasen distintos incrementos salariales para los afios 2019 y 2020, se creara una comision, que
se constituira en cuanto proceda legalmente, al objeto de revisar dichas modificaciones.

ADICIONAL SEXTA.- Para todo el personal que a la firma del Convenio Colectivo tengan establecido, segun las bases de la convocatoria
del concurso-oposicion para conductores de 2015, la condicion de trabajar sin estar adscritos a turnos, se establece la posibilidad de realizar
rotaciones, siempre y cuando queden cubiertos los turnos de tarde noche. De no poderse cubrir dichos turnos con otros trabajadores o
trabajadoras, los mismos seran realizados por el personal que tiene las mencionadas condiciones.

Se podra debatir, en el seno de 1a Comision de horas y servicios, las rotaciones y las asignaciones de servicios del mencionado personal.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
TRANSITORIA PRIMERA.- Jornada de trabajo en el ambito de la Empresa.

Sera de aplicacion lo establecido en el articulo 10.1 de este texto una vez se obtenga la autorizacion preceptiva del Ajuntament de Palma en
aplicacion de la Disposicion Adicional 144 de la Ley 6/2018, de Presupuestos generales del Estado. En cuanto a la fecha de vigencia se
aceptara retroactiva a 5 de julio de 2018 siempre y cuando se tenga la autorizacion preceptiva.

DISPOSICIONES FINALES

FINAL PRIMERA.- Se abonaran los atrasos derivados de la firma del presente texto en la nomina correspondiente al siguiente mes de la
firma del presente Convenio.

FINAL SEGUNDA.- En el supuesto de que alguno/s de los articulos del presente convenio sea total o parcialmente declarado nulo por la
Autoridad Laboral o Tribunales de lo Social, se constituira nuevamente la comision negociadora para proceder a la negociacion del articulo/s
afectado/s.

FINAL TERCERA.- Las tablas salariales correspondientes al puesto de trabajo de Direccion de Area, no han sido negociadas por la
representacion de los trabajadores y trabajadoras, sino que es fruto de la negociacion individual con la Direccion de la Empresa.

FINAL CUARTA.- Las partes firmantes acuerdan que la solucién de conflictos individuales y/o colectivos, de interpretacion y aplicacion
surgidos del presente convenio que afecten a los trabajadores o trabajadoras y empresa incluidos en su ambito de aplicacion, los someteran a
la intervencion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares en su fase de mediacion.

Sirve por tanto esta disposicion final cuarta como expresa adhesion de las partes al referido érgano mediador para la soluciéon de los
conflictos, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a la Empresa y los trabajadores y
trabajadoras a plantear sus discrepancias con caracter previo al acceso a la via judicial al procedimiento de mediacién del mencionado
organo, no siendo por lo tanto necesaria la adhesion expresa e individualizada para cada discrepancia o conflicto de las partes, tanto
individual como colectiva.

De cuanto se expresa y contiene el presente texto es el resultado de la voluntad de las partes, que en prueba de conformidad y cumplimiento
lo firman, en Palma a 24 de octubre de 2018.
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CUADRANTE DE GRUPOS DE VACACIONES DE CONDUCTORES

2018 2019 2020

Mes Mes Qz1 Qz2 Qz1 Qz2 Qz1 Qz2
ENERO 1 11 12 2 1 3 4
FEBRERO 2 1 2 4 3 5 6
MARZO 3 3 4 6 5 7 8
ABRIL 4 5 6 8 7 9 10
MAYO 5 7 8 10 9 11 12
JUNIO 6 9 10 12 11 1 2
JULIO 7 12 11 1 2 4 3
AGOSTO 8 2 1 3 4 6 5
SEPTIEMBRE 9 4 3 5 6 8 7
OCTUBRE 10 6 5 7 8 10 9
NOVIEMBRE 11 8 7 9 10 12 11
DICIEMBRE 12 10 9 11 12 2 1

I |E§E‘ﬁ% 'q:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046831
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al de les llles Balears

CUADRO DESCANSOS 2018 CORREGIDO POR FESTIVOS COINCIDENTES CON DS (art. 16 c.c.)

TRATAMIENTO 0110

2018

ANO

Enero

DI

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dm Dx Dj

Dv Ds Dg

Dj

Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

DI

8L/1L0/Lg] 218

81/10/0€] m m

8L/10/67 218

81/10/87] M M W 2 |8/eorse] m %

81/10/L2 21818 M 81/20/L2] 218

81/10/92 218 & [8teod & (2

8l/L0/5g & [ & 2|8treose & (2 2
8L/L0/vY| m % A4 |8/eorve] M W W
8l/Lo/ee 218 2 |8/eorEe] 213
8l/10/2g| 28 =']84/20/22] 218
8L/Lo/L e 21218 A |8L/e0rie 2(8

81/10/0Z] M M M M 81/20/0¢ 212

8L/L0/6I| 218 & |8Lreorsl 218

81/10/81| 218 2|8vcosl @ 2| R

8LLO/LM & [ & m 2 |8/eoiL m W %
81/L0/9} & 2 m 2 |8t/zomnl 2(8
8L/L0/S I 218 _Mlv = |8Lreolsy 2(8
8L/LO/Y )| 21218 Z |8v/eorwt 218
8L/LO/EL] eDu M qu m 81/20/E}] N N

8L/L0/CI| 218 & |8lreorey 2(8

8L/L0/LL| W m. Z|8vieont W W %

8L/L0/0}| 218 & |8vco0l @12 | A

81/10/60] m m 2 | 8/cor60| M M
81/10/80( & 2 & | 81/20/80] 213
81/10/L0] W M W 2 |84/201L0| m N
81/10/90] 21218 M 81/20/90] 2(8
81/10/S0] M % & |814/20/50] % %

8L/L0/YO| 218 Z|8L/eoro 21218

81/10/€0| 212 A4 |8/2oreq| M W M

8L/10/20| 218 2 |8teoreol & (4

8l/Lo/L0f @ f & & |8eonol @ 2

N M T W0 O N~© AN M T WL O N~®

Marzo

Dv Ds

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

scong |alalg ]

sueoe] 2 [ 2 = [evmone g 2
8L/c067] 4 2 2[evmoz g 2l
81£0/87] 2l 2 [swworeg 2lala
81£0122] 2l z [swmoig 2(a
81/£0/97 2la = [svmorez AR

81£0157] RAE 2 [ermorsz 2l

810V AR elemord (22

aucoed |a|g = oo g g

810z @ | 2 2|z aa 2
BLc0nZ] @ 2 2 [ermonzg 2la
81/£0/07 AR 2 [svwong AR
BLE0/6Y 2l = [svvoiey 2(a
BE08l 2lala = [ermory 2la

BLEOLY RAE __ | g[svmon 2(a

BLE0Y el HE R RAE

eucosl| | g < o[emoealalg

aucomi| 2| g 2 [ermom| gl 2
BL/c0El] 2 2 2 [swmore] 2(q
8LE0ZY 2l = [evmwory 2(a
BLEOLY 2lala = [swon] 2(a
8HE00L 2lala £ [swmonor 2l

8HE0/60 A = [svvoie 2l

81/£0/80 el o[emrosd [a[2]a

ewcoe g2 2 [emoda[alg

sueoeo 2 [ @ 2 [evrore g 2
81/£0/50] 4 2 = [svworo 2(a
sLeoo| 4 2l x[ermono 2(a
81/E0/E] 2lala £ [svmoreo AR
81/£0120 2l = [svvord] 2l

8L/E0/4) 2lg olewmwong 2lala

AN MmN O N~

N M T 0 O N~

Mayo

Dm Dx

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI

Dj

Dm Dx

81/50/1¢]

DS

81/50/0€]

DS | DS

81/50/67

DS | DS

81/50/8¢]

81/50/.¢

DS | DS | DS

81/50/92]

DS | DS
DS | DS | DS

81/50/5¢

DS | DS

81/50/¥¢]

81/50/€¢

DS | DS

81/50/22]

Ds | DS

81/50/1

81/50/02]

DS | DS | DS

8L/S0/61|

DS | DS
DS | DS | DS

81/S0/81|

DS | DS

8L/SO/L]

DS | DS

81/S0/91|

DS | DS

8L/S0/SH]

DS | DS

8L/S0/Y ||

8L/S0/E||

DS | DS | DS

81/S0/C1|

DS | DS
DS | DS | DS

8L/S0/L |

DS | DS

8L/S0/0}|

DS | DS

81/50/60]

DS | DS

81/50/80)

Ds | DS

81/50/.0]

81/50/90]

DS | DS | DS

81/50/S0]

DS | DS
DS | DS | DS

8L/S0/¥0|

DS | DS

81/50/€0]

DS | DS

81/50/20|

DS | DS

81/50/10]

S
DS | DS

N M T O O N~®
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Junio

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds

Dj

Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dv

81/90/0¢€]

81/90/62]

DS | DS
DS
DS

81/90/82]

Ds | DS

81/90/.2]

Ds | DS

81/90/92]

Ds | DS

81/90/5¢]

81/90/¥¢]

DS | DS | DS

81/90/€¢]

DS | DS
DS | DS | DS

81/90/22]

DS | DS

81/90/1.Z]

DS | DS

81/90/02]

Ds | DS

81/90/6 4|

Ds | DS

81/90/81|

81/90/LH]

DS | DS | DS

81/90/91]

DS | DS | DS
DS | DS

81/90/SH|

DS | DS

81/90/¥ ||

DS | DS

81/90/€H]

DS | DS

81/90/2 |

DS | DS

81/90/L

81/90/0}|

DS | DS | DS

81/90/60)

DS | DS | DS

81/90/80)

DS | DS

81/90/.0]

DS | DS

81/90/90)

DS | DS

81/90/S0]

DS | DS

81/90/¥0)

81/90/€0)

DS | DS | DS

81/90/20)

DS | DS
DS | DS | DS

81/90/10)

Ds | DS

DS

N M T 0n O N~ ©

Julio

Dv Ds Dg DI Dm

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dm Dx Dj

DI

Dg

81/L0/1€]

DS

81/L0/0€]

81/20/62]

DS | DS | DS

81/20/8¢]

DS | DS
DS | DS | DS

81/20/.2]

81/20/92]

DS | DS

81/L0/5¢

DS | DS

81/L0/v2]

DS | DS

81/L0/€2

81/20/22]

DS | DS | DS

8L/L0/LE

DS | DS
DS | DS | DS

81/20/02]

DS | DS

8L/L0/6||

DS | DS

81/20/81]

DS | DS

8LILOIL|

DS | DS

81/20/91]

8L/LO/S ||

DS | DS | DS

8L/L0/v )|

DS | DS
DS | DS | DS

8L/LO/EL]

DS | DS

81/L0/21|

DS | DS

8L/L0/L1|

81/20/01]

DS | DS

81/20/60]

81/L0/80)

DS | DS | DS

81/20/.L0]

DS | DS
DS | DS | DS

81/L0/90]

DS | DS

81/L0/S0|

DS | DS

8L/L0/¥0|

DS | DS

81/L0/€0]

81/L0/20|

81/L0/10]

DS | DS | DS

DS
DS | DS

AN M T WO O N~®

Agosto

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dx

81/80/1€| 2(8

81/80/0€] m m 2| 81/60/0¢} % W %

81/80/62) 2 | & & |8ieoeet A 2 a2
81/80/8¢ M M 2 |8+/60/82] m m
81/80/L2] 2(8 =181/60/L2) 218
81/80/9¢] N .m .m 5 [81/60/92] 214
81/80/5¢] 21218 Dm 81/60/5¢] 2(8

81/80/¢] % % & [81/60/+¢) M M

81/80/€¢] 2(8 2|8\/60/€7] 21218

81/80/2¢] 22 2 |8L/60/2] N N Mv

81/80/Lg) @ | & A |8ieone 2@ a
81/80/07) & 2 &'81/60/0¢) 218
81/80/6}| M % m 5 |8\/60/6} 2138
81/80/8| 21a|a o m 81/60/8| 218
81/80/L}| 2(8 -m & |81/60/L) 2(8

81/80/9}| 218 m 2|81/60/9} 21aja

81/80/5}| 2(8 m Y CRCYEE % % Mw

81/80/7 1| 218 @ Z|sveomi 22

81/80/€}| M m = |8reocl m m
81/80/21| @ | & e 5 |8/602) 218
81/80/L 1 qu mw m m 81/60/1 | .m .m
81/80/0}| 213 & [81/60/01 2(8
81/80/60 m m 2|81/60/60) W W W
81/80/80] 2(8 & |81/60/80) 2(12|8

81/80/.L0| m M 2 |8+/60/L0 m M

81/80/90] 2(8 &|84/60/90f A (2

81/80/50| M W N = | 8160150 % m
81/80/v0 & | & 2 Dm 81/60/¥0) 218
81/80/€0] 218 & | 81/60/€0 218
81/80/20] 213 28'/60/20) 21818
81/80/10] 218 & ]81/60/10) .m M m

AN M T WL O N~®

AN M TN O N~

Octubre

DI

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dm

Dv Ds Dg

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dm Dx

DI

8L/0L/1€]

81/01/0¢€]

DS | DS

81/01/62]

81/01/82]

DS | DS | DS

81/01/.L3]

DS | DS
DS | DS | DS

81/01/9]

DS | DS

81/01/5¢]

Ds | DS

8L/0L/¥T)

Ds | DS

8L/01/€¢]

81/01/2T]

81/01/1]

DS | DS | DS

81/01/02]

DS | DS
DS | DS | DS

8L/0L/64]

DS | DS

8L/0L/81]

Ds | DS

8L/0L/LY

DS | DS

8L/0L/9}]

Ds | DS

8L/0L/SH

8L/0L/Y L]

DS | DS | DS

8L/0L/EY

DS | DS
DS | DS | DS

8L/0L/ZH]

DS | DS

8L/OL/L Y

DS | DS

8L/0L/0}]

Ds | DS

81/01/60]

Ds | DS

81/01/80)

81/01/.0]

DS | DS | DS

81/01/90)

DS | DS | DS
DS | DS

81/01/S0)

DS | DS

8L/0L/¥0)

DS | DS

8L/0L/€0)

DS | DS

81/01/20]

Ds | DS

8L/0L/10]

DS
Ds | DS

N M T 0 O N~
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Noviembre

Dv

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dm Dx Dj

Dv Ds Dg DI

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

8L/LLI0g]

8L/11/62]

DS | DS
DS

8L/11/82

DS | DS

8L/LLILT)

Ds | DS

8L/11/9

8L/11/52]

DS | DS | DS

8L/LLIVT

DS | DS | DS

8L/LLIEY

DS | DS

8L/LLITT

DS | DS

8L/LLILY

DS | DS

8L/11/0]

DS | DS

8L/LLIGH

8L/LL/8L]

DS | DS | DS

SU/LLILY

DS | DS
DS | DS | DS

8L/LL/9L]

DS | DS

8L/LLISH

DS | DS

8L/LLIVL

DS | DS

8L/LLIEY

DS | DS

8L/LLIZH

SL/LLILY

DS | DS | DS

8L/LL/OL]

DS | DS
DS | DS | DS

8L/L1/60]

Ds | DS

81/11/80)

DS | DS

8L/LLILO)

DS | DS

8L/L1/90)

DS | DS

8L/L1/SO)

8L/LLIYO)

DS | DS | DS

8L/LL/ED

DS | DS
DS | DS | DS

8L/LLIZO)

DS | DS

8L/LL/LO)

S
Ds | DS

iciembre
Dg DI

D

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI

Dj

Dm Dx

Dv Ds

Dj

Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Ds

8LIZL/LE]

8L/2L/0¢g]

DS | DS

8L/21/62]

DS | DS
DS | DS | DS

8l/eL/se]

DS | DS

8L/1CLILT]

DS | DS

81/21/9¢]

8L/eL/se

DS | DS

8LIZLIVT]

8L/12L/ET]

DS | DS | DS

8L/2LITT]

DS | DS
DS | DS | DS

8LieLne

DS | DS

81/21/02]

DS | DS

8LILI6||

DS | DS

8L/ZLI8L|

DS | DS

SLICLILL|

8L/ZLI9L|

DS | DS | DS

8LIZLISH

DS | DS
DS | DS | DS

8LIZLIVL|

DS | DS

8LIZLIEL]

DS | DS

8LIZLITI|

DS | DS

8LIZLIL L]

DS | DS

8L/ZLI0L|

8L/2L/60]

DS | DS | DS

81/21/80)

DS | DS | DS

DS | DS

8L/CLILO|

DS | DS

81/21/90|

DS | DS

81/21/S0]

DS | DS

8LIZLIYO)

DS | DS

8L/ZL/E0)

8L/2LI20|

DS | DS | DS

8L/ZL/LO)

DS | DS | DS

DS
DS | DS

1
2
3
4
5
6
7
8

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

\ A
TE€89Y0T/EST/6T0Z/S9/HPAAU0LGIONS/SD qred Mmm//:dny ___ -m%wmmm_ -


http://boib.caib.es

Num. 153

9 de noviembre de 2019

Fasciculo 225 - Sec. Ill. - Pag. 44972

al de les llles Balears

CUADRO DESCANSOS 2019 CORREGIDO POR FESTIVOS COINCIDENTES CON DS (art. 16 c.c.)

TRATAMIENTO 0110

2019

ANO

Enero

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dm Dx

6102Z/1L0/1€

DS

6L0Z/L0/0E

DS | DS

6102/L0/62

DS | DS

6L0Z/10/82

6102Z/1L0/L2

DS | DS | DS

6102/10/92

DS | DS | DS
DS | DS

6L02/L0/5T

DS | DS

610zZ/10/¥2

DS | DS

6L0z/L0/€T

Ds | DS

610z/10/22

Ds | DS

6L0Z/L0/LT

610z/10/02

DS | DS | DS

6102/L0/6}

DS | DS
DS | DS | DS

6102Z/1L0/8L

DS | DS

6102/L0/L1

Ds | DS

6102Z/L0/9L

DS | DS

6102/L0/SL

Ds | DS

610Z/L0/7L

6L0Z/L0/EL

DS | DS | DS

6102Z/L0/ZL

DS | DS
DS | DS | DS

6102/L0/LL

DS | DS

6102/L0/0}

Ds | DS

6102/10/60

DS | DS

6102/1L0/80

Ds | DS

6102/1L0/20

6102/L0/90

DS | DS | DS

6102/10/50

DS | DS
DS | DS | DS

6102/L0/¥0

DS | DS

6102/10/€0

DS | DS

6102/1L0/20

Ds | DS

6102Z/L0/1L0

DS
Ds | DS

AN M TN O N~

Febrero

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj

Dj

Dm Dx

DI

Dv Ds

Dj

Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

DI

Ds

Dv

[ 2[crozconc] 8 ala] [ ] [ 2 [erozsonc 818
& erozicoroe a(8|8 E | erozivoros 218 & erozisoros a8
2 | erozicorsz 218 & | erozmorez 8|8 & |erozsorez| |8 |8
6L0ziz0i8z| 3 2 & | erozreoisz 218 2| erozvorsz 218|838 5 | srozisorsz| 8| 8
610212022 2|8 & | eroziconzz 218 & erozmonz| |B|8|8 & | erozisonzz | 8 a
6102/20/92 a8 Elerozcoroz| | 8|8 & | erozworz| 8 [ 8 & erozisorez| @ a8
610212015 218 5| erozicorsz| 8| 8 = erozmorsz| 3 2 & | erozisorsz 818|8
6102/20/7T 218|8 2| erozicomz| 8| 8 a 5 | erozvomvz 218 & | erozisorwz a(3
6102/20/£2 818|8 & erozicorcz| @ 818 £ erozmorce 218 & | eLozisorez a8
srozizorez| | 2|8 & | erozigorzz 38 & | erozivorzz 218 & | erozisorzz 818
srozizonz| 3| 8 & eLoziconz 818 | erozmonz 218|8 5lewozsonz| |88
6102/20/0z | & a & | sroziconnz 218 & | srozworoz 2818 & | erozisonoz| & | &
6102/20/61 a8 E | erozicorsr 88 & |ewozworer| (8|8 2| erozsors| 3| 4 a8
6102/20/81 218 & |erozcore| | 8|8 | erozmorsL| 8| 8 & erozisorer | & 8|18
6L02120/L1 I ol &|erozcont| 8| &8 _ | &]evozmois | 8 8| | o5 |erozsorct 2|8
6102/20/91 2(8|8 m & erozicoror [ B | B AREEE D 218 HEED 818
6102/20/5} 218 = | 2 [srozom 818 S & | erozmorst 2|8 = & | erozisorss 8|8
srozzowt| (2|3 & erozicomt a8 = 218(8 5| srozisoms 2(3
srozizoier| 3 [ 8 & | srozreoies 2|8 & erozmorer 218|8 & |erozsoe| | 2|8
sL0zizoizL | & 8 E | srozicorzy 218 2 | srozworzy a8 2| erozsorzL| 3| 21 8
6L02IZ0/L1 2|8 & | erozicont 2(8 =|erozwons| | 2|3 & |erozsont| 8| 8 a
6102/20/0} 218|8 lerozconor| (BB [8 5| erozworor [ 3 | 3 2 | srozisoror 8|18
6102120/60 218|8 & |erozcoco[ B 8| 8 5 erozmoreo| 3 2 & | erozisoie0 218
6102/20/80 218 2| erozicorgo| & a & | er0zivoigo 2|8 & | erozisorgo 818
610212010 213 & | erozre0iz0 A 2] erozvorzo 218(8 5 | erozisoizo 218
srozizoo| (B[4 & | er0zic0i90 818 & | erozivoi90 218|8 & | er0zis0/90 818
srozizoiso [ 3 | 8 £ erozicoiso a8 2 | erozivorso a8 2l erozsorso| |2]8[3
610z/z0/v0 | 3 2 & | eLozicomwo 2|8 & erozimomo 8|8 & erozisomo[ 8| 8| 8
610z/20/c0 [ & 213 2| erozigorco a(8|8 5| erozworco| | 8|8 2| erozisoreo | & 2
6102120120 218|8 &|erozicorzo| |B| 8|4 E]erozmorzo| 8| 8 & | erozisorzo a8
6102/20/L0 a8 & | erozicono| 3| 8 & | erozvoro| & 2 & | erozisorno 8|18
~ N M < D O N~ AN M T 0 O N~ - N M T N O N~ ® ~ N M T 0 O N~
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W
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Junio

Dv Ds Dg

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dg DI Dm Dx Dj

Ds

[ & [eroznone| 8 2
erozioooe| B 8|4 5 | erozizonoe | 8 2
sroziooez| 3|21 8 & | eLoziLorez 8|18
610219018z | & 2 2| erozizoisz 218|8
6102/90/22 2|8 & erozizonz 818|8
6102/90/92 218 2 | erozizo9z 818
6102/90/52 2|8 & erozizoisz 818
6102/90/¥2 a8 & | erozizomz| |88
6L02190/£2 28|48 £ | erozioez| 8|8
sozioozz| | B (8|8 & | erozizorzz| & 2
srozioonz| 8| 8 2| erozizonz| & 2|18
6102/90/0Z | & 2 & | erozizoroz HEE
6102/90/61 2|8 2 | erozizorer 8|8
6102/90/81 218 &' erozizorgs 818
6102/90/L} 2|8 s & | erozizorzs 818
6102/90/91 218|8 S| 5|eroeom| |3]8
6L02190/51 218|8 HErTNEE
sozioomt| | B8 2| erozizomi| 8| & a
sroziooict [ 3 [ 3 & | erozizoet | 8 2|8
6L0z/90zL | & 8 2| erozizorzs 8|18
6L02190/L1 2|8 & erozizont 2|8
6102/90/04 2|8 & | erozizoron 818
6102/90/60 218|8 5 | erozizoiso 2|8
6102/90/80 S & |erozizoio| | 8|8
6102190/20 2|8 2| erozizoio| 8| 8|8
slozisoo| (B[4 & evozizormo | B [ 8 a8
sLoziooiso| 3 [ 8 3 | erozizois0 2|8
6102/90/70 | & 8 & eroziLomo 8|18
6102/90/50 218 & | erozizorgo 818
6102/90/20 218|8 £ | srozizorzo a8
6102/90/L0 2818 & | erozizono a8

AN M T 0O O N~®

N M T O O N~

Agosto

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

srozigone| 3| 8 a ] ] '] eLoziov/ie 218

6102/80/0¢ 2(3 & | erozie0i0e 2|8 & | eroziorios g[8

6102/80/62 218 2| erozi60r6z 2818|8 £ eroziorr6z 218

6102/80/82 213 & | erozie0isz 218|8 & |eroziosz| | 8|8

6102/80/22 218 & | erozi6or2z a8 2| erozioriz| 8| 8| 8

6102/80/92 218 & erozeorez| |88 & |erozionez| B [ 8 3

erozsorsz| (BB [8 & | erozieorsz| & | 8 & | erozionisz 818

sroziomz| 3| 8| 8 £ srozsomz| @ 2 &' evoziovvz 218

sLozisorez | 8 a & | eroziorez 2|8 & | erozioicz 2|8

6102/80/22 2(8 3| erozie0rzz 218|8 5| eroziorrzz 218

6102/80/1Z 2|8 & erozionz 2818|8 & | eroziornz 2|8

6102/80/0Z 218 & | erozieoi0z a8 Zlerozornz| |88 8

6102/30/61 a8 &'| erozi60r61 88 & eroziorer| 8| 8| 8

6102/80/81 218(8 o| 5 |erozeom| |8(8 2| eroziorre| & 8

srozisoizr| (2|88 .m Elerozmoiz| 3|8 Q| =) erozionz1 a8

erozioioL | 3 [ 8 @ |5 | eozieoiaL | 3 3 m & | eroziorion 2|8
=

6L0z/80isL | § 3 W 2| erozsorst | & a8 n.u.v £ erozionist 218

6102/80/71 218 DB 2 erozeom 2l8|8 & | erozioLvs 2|8

6L02/80/€ 1 2(3 3 | erozieorer 2|8 2] eroziorrer 818|8

6102/80/Z1 218 & | erozieorzs a8 &leroziorzi| |88 |4

6L02/80/L1 218(8 & | evozieons 2|8 & |erozioni| 8| 8

6102/30/01 88|18 Elerozeono| |3]8 & | eroziovior| 8 a

erozioeo| B8 & | evozieoreo | 8 | & & | eroziorieo 218

sLozisoiso | 3 [ 3 2| erozieoig0 [ & | 8 a £ 6rozio1i80 33

610280120 | & a8 & | erozisoio| 8 2|8 & | eroziorizo 2(8

6102/80/90 218 & | erozi6090 2|8 2| er0zi01190 2188

602/80/50 2(3 & | erozie0i50 2|8 & erozioriso 818|8

6102/80/%0 218|8 & | erozieormo 8|8 2 |eroziowo| | 8|8

6102/80/€0 218|8 £ srozis0rc0 218 &'|erozioreo| 8| 8

6102/80/20 218 & | erozieorzo| |88 & | eroziovizo| 8 8

erozisono| 2|8 2| erozieono 3| 8| 8 £ erozioino a8
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al de les llles Balears

Noviembre

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Ds Dg DI Dm Dx

Dv

Im swozzune| |8[8
6L0Z/LLI0E 218|8 & | erozrzriog| 8| 8
sroznvez| (B[4 2| erozizrez| B |8 a
sroziez| 3 | 8 & | erozrziisz | 8 2|8
sLoziLLLz| B 8 2| eroziziize 8|18
6102/11/92 2|18 & erozizriez 818
6102/11/5Z 2|8 & | erozrziisz 818
610Z/LLIVE 218|838 £ erozizive a8
6L0ZILLIET SIS & |erozrzrez| | 8|8
610Z/L1L/2T a8 | erozrzizz| 8| 8| 8
stoeninz| (8|8 &lerozzinz| 8| 8 a8
sroznioz| 3| 8 & | eroziziioz 8|18
6LoziLLieL | B 8 & erozrziier 2|8
6102Z/L1I8L 218 & | eroziziies 818
6L0ZILbILL 28|38 m 5 | srozrzrizy 2|8
610Z/LL/91 2(8]8 nm_. o | erozrerior a8
6L0ZLLISL 2|8 .mv levozzus| |88 |8
6L0Z/LLIYL 2|8 &lerozzum | 8| 8| 8
sozniel| [B[8 3 | erozrzuier | 8 a
srozniiz| 3| 8 & erozizirzs 8|18
Lozl | 8 2 & | eroziziny 2|8
sLoz/LLioL | 8 2|8 £ eroziziion 4
6L0Z/11/60 218(8 & | eroziziso 2|8
6102/11/80 2|8 2| eroziziigo 818|8
6L0ZIL1IL0 2|8 &lewozzuzo| 8|88
6102/L1190 2|8 & | erozizuoo| 8 | &
sroznuso| B8 & | erozrzuiso| & a
sroznimo| 3| 8 & | srozizLmo 2|18
sroznueo [ 3| 8 2 £ eroziziico a8
610z/L120 | B 2|8 & | eroziziizo 818
6102Z/L1/L0 218 2| erozizinno HEE

N M T 0 O N~
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al de les llles Balears

CUADRO DESCANSOS 2020 CORREGIDO POR FESTIVOS COINCIDENTES CON DS (art. 16 c.c.)

0110

TRATAMIENTO

2020

ANO

Enero

Dv

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dx

ozozinone | 3| 8 (] ] E | ozozicone a8 ] BEHE 2(8|8
ozozioios | 3 2 | ozozigoiog 8|18 & ozoziworog 2|8 & | ozozisonos B 8| 8
0202/10/62 218 2| ozozicoiez 28|38 & | ozozworez | | 2|8 & | ozozisorez | & 2
0202/10/82 218 2 | ozozizorsz 2|8 & ozozicoisz | |8 8|8 5| ozozworsz [ & | & 5| ozozisorsz a8
0202110122 218 & | ozozizoizz 218 2| ozozigoiz | 8 | & & | ozozworzz | & 8 & | ozozisoizz 2|18
0202/L0/92 218|8 & | ozozrzorez 218 | ozozicoroz | & a & ozozworez | & a(8 5| ozozisorez a8
0202/L0/SZ 88|18 E| ozozrzoisz| |83 5 | ozozicoisz a8 & | ozozworsz I & | ozozisorsz a8
0202/10/v2 218 & | ozozrzowz | 8 | 8 E| ozozicowz a8 & | ozozwore 218 S| ozozisowe 21818
ozoznorez [ 3 | 3 2| ozozrzorcz | B | 8 a 5| ozozicorez 2|8 &' ozozmworez 218 &1 ozozisorcz | | B8] 8
ozoz/Loizz | & a & | ozozrzorzz | 8 a8 5| ozozicorze al8|8 & | ozozworzz a8 & | ozozisorzz | 8 | 8
020211012 218 & | ozozizonz 8|8 &1 ozozigonz 2818|8 5] ozozwonz| |2|8 &| ozozisonz | § a
0202/10/0Z 218 & ozozizoroz a8 & | ozozigonoz | 3|8 | ozozworoz | & | 8 & | ozozisoroz 8|8
0202/1L0/6} 218|8 & | ozozizorer 818 = ozozisores | 3| B 2] ozozwores [ & | & 8 5| ozozisorer 218
0202/L0/81 218(8 E | ozozrzorss a8 5 | ozozicosr | & 8 & | ozozworss | & a8 & | ozoz/sorsr a8
0202740124 28 O(5| ozozizonzr | |&|8 ol & ozozicois 88| |_|2]ozozmorz 3|8 o 5| czozisoiz HEE
ozoznoio | | B8 m 2| ozozizoror | 8| B | 8 m & | ozozicoror 218 HEE LD 218 &| & | ozozisore 218|8
ozoznnoist | 3 [ 8 2| 2| ozoeros | 2] 8 2| (2| 2| ocozrcoss 218|8 . & | ozoziworst 2l8 = & | ozozisorss | (2|3
ozoziomwt | 3 2 & | ozozizoms a8 &1 ozozicoms 2l8|8 £ ozozwoms 218 & | ozozisom | B | &
0Z0zIL0/E L 2|8 & ozozizorer 218 2| ozozisoict 2|8 5| ozozworer | 8|8 5 | ozozisorer | 8 a
0z0z/L0/Z) 218(8 & | ozozizorzy a8 & ozozieorzr | 2|8 2| ozozmorzr | B| 8| 8 5| ozozisorzL 218
0202/L0/LL 218|8 £ ozozizons 38 5| ozozieons | 8 (4 &1 ozozwons | 8|8 3 & | ozozisonL a8
0z0z/L0/0} 218 & | ozozizoron 2|8 £ ozozicoror | & 8 2 | ozoziworor 818 21 ozozisoror 818|8
0202/10/60 213 & ozozrzoeo | | 8| 8|8 & | ozozigoio 2|8 & ozozivoro g[8 & | ozozisoiso 218|8
ozoznoiso | | 8|8 & | ozozizorso [ B | & | & 2| ozozicoig0 218|8 & | ozoziworgo 2|8 & | ozozisoigo 818
ozoznoizo | 8| 8 2| ozozrzoizo | B 3 & | ozozicorzo 218|8 5| ozoziworzo 218 & ozozisoizo | |88
0z0z/10/90 | 3 a8 & ozozizoro 818 2 | ozozicor90 2|8 & | ozozivoreo 218 5| ozozisorso | 8 | 8
ozoz/Lorso | & 2|8 & | ozozizoiso 218 & ozozigoiso 818 2| ozozworso | |8 [8| 8 5 | ozozisorso | § a
0202/L0/70 B(8|8 E | ozozrzormo a8 5| ozozieowo | | 8[8 & ozozworwo | 3| 8|8 & | ozozisorwo a8
0202/L0/£0 218 & | ozozrzorco 218 E1 ozozicorco | 3| 8 2 | ozozmworco | & 8 2| ozozisorco 2818
0202110120 218 2| ozozrizorzo 2188 | ozozigorzo | & a8 &' ozoziworzo 818 &1 ozozisorzo 818|8
0202/L0/L0 218 & ozozzono | |B[8|8 2| ozozicono | 8 218 & | ozozwono 218 & | ozozisono a3
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W
L)
]
o0}

m
W

2
W

L
2]

=

=
]

o

D

=
=

m

Junio

DI

Dv Ds Dg DI Dm

Dj

Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dm

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg

Dj

Dm Dx

DI

0202/90/0€

DS

0202/90/62

0202/90/82

DS | DS | DS

0202/90/L2

DS | DS
DS | DS | DS

0202/90/92

DS | DS

0202/90/52

DS | DS

0202/90/v2

DS | DS

020z/90/€2

DS | DS

020z/90/22

020z/90/12

DS | DS | DS

0202/90/02

DS | DS
DS | DS | DS

0202/90/6}

DS | DS

0202/90/8L

DS | DS

0202/90/L}

DS | DS

0202/90/91

DS | DS

0202/90/5}

0202/90/%1

DS | DS | DS

020z/90/€}

DS | DS | DS
DS | DS

0z0z/90/2L

DS | DS

0202/90/L 1

DS | DS

0202/90/0L

DS | DS

0202/90/60

DS | DS

0202/90/80

0202/90/20

DS | DS | DS

0202/90/90

DS | DS
DS | DS | DS

0202/90/50

DS | DS

0202/90/%0

DS | DS

0202/90/€0

DS | DS

0202/90/20

DS | DS

0202/90/10

DS
DS | DS

N M T W0 O N~®

Julio

Dv

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dx

020z/20/L€ ala| [ ]z[ozsone a8 ] [ 2[ ozozorre 218(8
0202/20/0¢ g[8 2| ozozisoroe 218|8 & | ozozieoiog 2|8 2| ozoziovioe | | 3|8
0202/20/62 a8 & | ozozisoez 818|8 £ ozozieor6z a8 & ozoziovez | 8 | 8
0202/20/82 213 3 | ozozigoisz 218 & | ozozisosz | |88 & | ozozioviez | 8 a8
0202/20/22 218 5| ozoziorzz | [8| 8 & ozoziorz | 8| 8 |8 5| ozozionizz a8
0202/20/92 218|8 & | ozozrigorez | 8 [ 8 & | ozozieorez | & | B a & | ozoziovez a8
ozoziLoisz 3| 8| 8 £ ozozisoisz | 8 a8 & | ozozieoisz a8 2| ozozrovisz 2(8(8
ozoziLowz | & 3 & | ozozigomwe a8 &'| ozozisore a8 & | ozozioviwe HEE
0202/20/€2 2|8 2| ozozigoiez 818|8 & | ozozieorez 2|8 2 | ozozioviez 2|8
0202/20/22 2(8 & | ozozigorzz 21818 E | ozozeorzz 218 &'\ ozoziovrzz 28
020212012 2|8 & | ozozigonz 818 & | ozozieonz 818 & ozoziownz |3 | 8
0202/20/02 213 &| ozozigor0z a8 | ozozieoz | |B[8|8 £ ozoziorioz | & a
020212016} 218(8 5| ozozisorer | [ 2|2 & ozozieorer | B |8 | 8 & | ozozioviel 8|8
0202/20/81 B8]8 £ ozozsors | 8|8 o| 5| ozozsors |8 8 2| ozoziovisr 2(8|8
ozozizonzs | 3 | 8 95| ozozisoizs | 8 AREE 28| [2]&] ozozonizs 818|8
ozoziLoi91 | & 8 ng ozozigoiel | B 2|8 m & | ozozieorr 2|8 ..hUtu & | ozoziovion 2(8
-

0202120151 88| |<C|&] ozozrmoist 2(8|8| || 5| ozozreors 3la % | ozoziouss g8
020z/20/%1 218 & | ozozisoms a8 D 5 [ozozeom 8|8 5| ozoziouwr | | 8[3
020Z/20/¢1 213 & | ozozisorer 818 2] ozozisorct 218|8 5| ozoziovier | 8] 8
020212012} 218(8 & | ozozigorzL a8 & ozozieorzr | B[ 8|8 & | ozoziovrzy | & 8
0202/20/L4 218(8 El ozozmon | |83 2| ozozieons | 8|3 2| ozoziouns | @ 818
ozozizook | | 8|8 & | ozozigoror | 8| 8 & ozozeoros | 3 2 & ozoziovion 818|8
ozozizoie0 | 3 [ 8 3| ozozisoreo | & 8 2 & | ozozis0i60 2|8 2 | ozozioriso 2|8
0z0z/20/80 | & 3 &1 ozozigorso | 8 a8 £ ozozie0rg0 a8 & ozozioLigo 218
0202120120 g[8 2 | ozozigoizo 2|8 & | ozozi60/20 2|8 & | ozoziovizo 2(8
0202/20/90 218 & | ozozisoreo 8|18 2| ozozi0r90 218|8 5| ozoziovieo | [ 2|2
0202/20/50 2|8(8 & | ozozisoiso 2|8 &1 ozozie0iso 218|838 & | ozoziouiso | & 8
020220170 B(8|8 £ ozozgorwo a8 & | ozozsowo | |8 |2 2| ozoziovwo | 8| 8 a
0202/20/£0 a8 5| ozozisorco | |88 &'| ozozieorco | B | 8 & | ozozovico | 8 a8
ozozizorzo | | 8|8 & ozozisorzo [ & | & & | ozoziorzo | & 8 2 | ozoziovrzo 818
ozozizono | 8| 8 & ozozigono | 8 | 8 a £ ozozieono a8 &'| ozoziouno a8
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al de les llles Balears

Noviembre

Dv Ds Dg DI

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dj

DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Dg

020z/LLI0E

0z0zZ/LLi6T

DS | DS

020z/L1/82

DS | DS | DS
DS | DS

0zoz/LLiLe

DS | DS

020zZ/L1/9T

DS | DS

0zoz/LLisT

DS | DS

0z0zZ/LLve

DS | DS

0zoz/Liiee

0zoz/kiize

DS | DS | DS

020z/LbLe

DS | DS
DS | DS | DS

0z0zZ/LL/0T

DS | DS

0202/LLI6L

DS | DS

0z0zZ/LLi8L

DS | DS

0202/LbILL

DS | DS

020Z/LLI9L

0202/LLISL

DS | DS | DS

0Z0Z/LLivL

DS | DS
DS | DS | DS

0z0z/LLIEL

DS | DS

ozoz/LiizL

DS | DS

020Z/LLLE

DS | DS

0z0zZ/LLioL

DS | DS

0202/11/60

0202/11/80

DS | DS | DS

0202/11IL0

DS | DS
DS | DS | DS

0202/11/90

DS | DS

0202/11IS0

DS | DS

020Z/LLIv0

DS | DS

0z0zZ/LLiE0

DS | DS

020z/LLiz0

020zZ/LL/L0

DS | DS | DS

DS
DS | DS

N M T W0 O N~®

iciembre
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