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Conductor/a 1.109,48 140,88 62,44 | 1.109,48 | 1.109,48 | 1.109,48 | 1.400,00 | 20.482,03
Egﬁguctor/a 1.109,48 140,88 62,44 | 1.109,48 | 1.109,48 | 1.109,48 | 1.400,00 | 20.482,03
Pedn 1.062,60 130,90 62,44 | 1.062,60 | 1.062,60 | 1.062,60| 1.400,00 | 19.659,05
Festivo 100,00
Hora extra 9,73
Bolsa amarela 50,00
Mov. Conten.(ud) 10,00
Plus asistencia dia x dia efectivo 1,00
Grat. Il 897,63 x 12
Grat. lll 167,70 x 12
Antig trienio (5% s.b. 2018)
Encargado/a 58,02
Conductor/a 46,88
Pedn conductor/a 46,88
Pedn 44,73

Fdo.: Carlos Corredoira Barral, Manuel Polledo Cerdeirifia, Luis Gonzalez Maceira, Rafael de Vega Lopez.

R. 2372

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27000272011982

Anuncio

Visto o texto do convenio colectivo da empresa EL PROGRESO DE LUGO SL, asinado o dia 23 de xullo de 2025,
pola representacion da empresa e polos representantes das persoas traballadoras, como membros da
comisién negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no
Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos

de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios deste departamento
territorial, asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 18 de agosto de 2025.- A directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EL PROGRESO DE LUGO, S.L.

Ao 2025

Por la empresa: Blanca de Cora Garcia Montenegro y Montserrat Abella Castro

Por el comité: Paula Vilariio Penelo, Carlos Bazarra Escribano, Carlos Vila Romay, Marta Menan Reguera,
Ignacio Ramon Fouz Ulloa, Arturo Reboredo Brea, Silvia Iglesia Castifieira, y Pedro Lépez Luaces.
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de Aplicacién Personal:

El presente Convenio Colectivo tendra por ambito de aplicacién la Empresa "El Progreso de Lugo, S.L.", editora
del diario "El Progreso", y afecta a todo el personal de plantilla, cualquiera que sea el lugar de la prestacion de
servicios.

Quedan expresamente excluidos:
a).- Quienes desempefien funciones de alto consejo, alta direccién o alto gobierno.

b).- Los/-as profesionales liberales vinculados/-as por contratos civiles de prestaciéon de servicios, asi como
los autdbnomos, gestores, asesores y auditores.

0).- Los/-as corresponsales y colaboradores/-as que tengan firmado un contrato civil con la Empresa
excluyente de relacion laboral; los/-as colaboradores/-as a pieza y los/-as que no mantengan una relacién
continuada con la Empresa.

d).- Agentes comerciales y publicitarios que trabajen para "El Progreso de Lugo, S.L." y con libertad de
representar a otras empresas dedicadas a igual o diferente actividad.

e).- El personal perteneciente a empresas concesionarias de servicios que tengan formalizado un contrato civil
de prestacién de servicios con "El Progreso de Lugo, S.L."

f).- El personal que pudiere entrar, a partir de ahora, al servicio de la Empresa para trabajar en cualquier otra
actividad que pudiere desarrollarse al margen de la de prensa.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion Temporal:

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, con efectos desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025. Finalizado el periodo de
vigencia pactado, el presente Convenio colectivo, se entendera prorrogado tacitamente de afio en ano, si no
mediara denuncia por escrito de cualquiera de las partes contratantes con dos meses, como minimo, de
antelacion a la fecha prevista para su expiracion. Excepcionalmente y mientras no entre en vigor un nuevo
convenio se mantendra en vigor el presente convenio colectivo.

Articulo 3.- Organizacion del Trabajo:

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, que respondera de
su uso. No obstante, los sistemas de racionalizacién, mecanizacién o division del trabajo que se adopten no
podran nunca perjudicar la formacion profesional a la que el personal tiene el derecho y el deber de
completar y perfeccionar con la practica diaria, y tampoco ha de olvidarse que la eficacia y rendimiento del
personal y, en definitiva, la prosperidad de la Empresa dependen no sélo de la satisfaccion que nace de la
retribucién justa, sino de que las relaciones todas de trabajo estén asentadas en la justicia y el bien comun.

Los/-as jefes/-as y mandos intermedios de los distintos departamentos y secciones coordinaran los trabajos
de los diferentes grupos humanos a su cargo, y establecerdn entre si los contactos que consideren necesarios
a tal fin, siendo responsables de los retrasos indebidos que se originen por defecto o falta de la mencionada
coordinacién, o por negligencia en el ejercicio de sus competencias o cometidos especificos.

CAPITULO SEGUNDO
PROGRAMACION DEL TRABAJO
Articulo 4.- Jornada:

La jornada laboral serd de 36 horas semanales de lunes a sabado con respeto en todo caso del descanso
semanal de dia y medio ininterrumpido.

No obstante lo anterior, para realizar el trabajo en domingo todo el personal que no renuncie a hacerlo
expresamente y por escrito, se compromete a trabajar los domingos, haciendo los turnos que establezca la
empresa, de forma que quede garantizada la salida del periédico los lunes.

El personal que trabaje en domingo y no desee seguir haciéndolo una vez finalizado este Convenio, debera
comunicarlo con 60 dias de antelacion a la finalizacion del Convenio. Se respetaran los contratos individuales
que la empresa concierte o haya podido concertar, con obligacion por parte del trabajador/-a para prestar
trabajo en domingo.

Articulo 5.- Horario:

La Empresa fijard los horarios de los distintos servicios, coordinandolos para el mas eficaz rendimiento, y
siempre con respeto a las especificaciones legales, particularmente en lo atinente al trabajo nocturno.
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Teniendo en cuenta que constituye objetivo esencial de toda empresa periodistica hacer llegar a los lectores
todos sus productos con el maximo de informacién y a una hora idénea, se hace necesario fijar esta meta
como punto primordial de referencia de cara a la organizacion de sus ciclos de produccion.

Consecuentemente, se conviene que el horario de cierre del periddico y el comienzo de tirada, seran fijados
por la Empresa en cada caso, oido el Comité de Empresa, segun las necesidades y atendiendo a los objetivos
expuestos.

Articulo 6.- Fiestas abonables:

Dada la especial caracteristica de la prensa, se podra trabajar en aquellas festividades que en el
correspondiente calendario laboral figuren como abonables y no recuperables, pudiendo compensarse dicho
trabajo econdmicamente o ser aumentado en el periodo de vacaciones de disfrute personal, a decisiéon de la
Empresa, con excepcion de los dias: Viernes Santo, 24 y 31 de diciembre.

Articulo 7.- Vacaciones:

Treinta dias naturales ininterrumpidos, y proporcionales al periodo de tiempo trabajado en caso de ser
inferior al afo.

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de mayo y octubre, ambos inclusive, siempre que lo permitan
las necesidades productivas, organizativas y de coordinacién entre las diferentes secciones o servicios de la
empresa, atendiendo en lo posible las preferencias del personal.

En los turnos de vacaciones, los/-as trabajadores/-as con responsabilidades familiares (es decir con hijos
menores de 23 afos que estén estudiando) tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares. Si dos o mas trabajadores/-as con responsabilidades familiares solicitan el mismo
periodo de vacaciones, se seguira el siguiente orden:

1- Primero tendran preferencia los trabajadores/-as con hijos que tengan alguna discapacidad

2- En segundo lugar, correspondera elegir a los trabajadores/-as que tengan la condicién de monoparentales,
siempre que sean menores de 13 afos.

3- En tercer lugar, se establecerd un orden de preferencia segun la edad del menor, es decir, tendran
preferencia los trabajadores/-as con hijos de menor edad.

El trabajador/-a podrd fraccionar en dos veces como maximo las vacaciones, siempre que las necesidades
organizativas y/o productivas no lo impidan.

En todo caso es facultad de la empresa determinar anualmente el nimero de trabajadores/-as que podra salir
simultaneamente de vacaciones dentro de cada seccion o servicio.

CAPITULO TERCERO
RETRIBUCIONES

Articulo 8.- Conceptos retributivos:
SALARIO:

a).- Salario ordinario y fijo: Se entiende por tal la totalidad de remuneraciones que con tal caracter fijo y
ordinario se perciben mensualmente, y viene constituido por la suma del Salario Base y el Plus Convenio, con
independencia de aquellos complementos de percepcion coyuntural en razén a las condiciones exteriores
intrinsecas de la funcion que se realice.

b).- Salario base: Es el que, formando parte del salario ordinario y fijo de cada trabajador, sera fijado por
categorias segun tablas anexas al presente Convenio. Sobre él giraran los complementos salariales
siguientes: Antigliedad, nocturnidad y libre disposicion.

0).- Plus convenio: Es aquel complemento no afecto a pluses, constituido con objeto de que el salario
ordinario y fijo de cada trabajador alcance los minimos pactados en Convenio para las diferentes categorias
profesionales. Es absorbible. Quedara reflejado segun tablas anexas al presente.

Los salarios percibidos en diciembre de 2024, se veran incrementados en el afio 2025 de la siguiente forma:
— Trabajadores/-as con retribuciones brutas anuales hasta 45.000 euros: incremento 2,5%

— Trabajadores/-as con retribuciones brutas anuales por encima de 45.000 euros: incremento 1%
COMPLEMENTOS PERSONALES:

a).- Antigliedad: Dos trienios al 5% y quinquenios sucesivos al 5%, calculados sobre el salario base y afios de
servicio en la Empresa.

b).- Plus de titulacién: Se abonara al personal de Redaccién que, con categoria de redactor/-a o superior, esté
en posesion de titulacién de periodista debidamente homologada por la Administracién Publica competente
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en la materia, con respeto en todo caso a los derechos adquiridos en la materia. Su cuantia sera de 88,33
euros mensuales.

0).- Plus Excepcional de Formacion: Los trabajadores/-as, con la categoria de Redactor/-a, Jefe/-a de Seccién
Redaccién, 6 Redactor/-a Jefe/-a, con titulacién Universitaria distinta a la de Periodismo, o equivalente, y que
lleven en la Empresa mas de siete afos con un contrato indefinido, cobrardan un plus excepcional de
formacion por importe de 44,15 euros mensuales.

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO:

a).- Plus de libre disposicion: Se establece en cuantia minima del 35% sobre el salario base, y se aplicara a los
trabajadores/-as que, previo pacto con la Empresa, ademas del cometido profesional especifico que tienen
asignado, estén a libre disposicion de la Direccion en todo momento para cubrir las necesidades del servicio
de caracter eventual. Se determina expresamente su caracter de no consolidable.

El pacto de libre disposicion quedara sin efecto previa denuncia por escrito por cualquiera de ambas partes.

b).- Plus de nocturnidad: La retribucion del trabajo que legalmente tenga la consideracion de NOCTURNO se
establece en el 25% sobre el salario base. Su caracter es de no consolidable.

0).- Plus de calle: Los/-as redactores/-as que habitual y diariamente realicen su jornada en las tareas
profesionales denominadas "de calle" percibiran un plus de 132,47 euros/mes durante la vigencia del
convenio.

DIAS FESTIVOS ABONABLES:

Incremento del 50% segun el siguiente modulo:

Salario Mensual (Sal. Base, Antig., Nocturn., Plus Conv.) x 12 /360 = x + 50%
HORAS EXTRAORDINARIAS:

Dadas las caracteristicas de la actividad de la empresa, cuando sea necesaria la realizacion de horas
extraordinarias se abonaran con un incremento del 75% sobre el salario que corresponda a cada hora
ordinaria, segun la siguiente férmula: Calculo hora ordinaria: Sueldo anual total (Sueldo Base anual +
Antigledad Anual + Pagas Extraordinarias + Plus Convenio Anual +, en su caso, Plus Nocturnidad anual)
dividido entre el nimero de horas anuales trabajadas.

Nimero de horas anuales trabajadas = Dias laborables x 6
PAGAS EXTRAORDINARIAS:
Se abonardn cuatro pagas extraordinarias: Julio, Diciembre, Octubre y Beneficios.

La cuantia de las dos primeras sera de una mensualidad de Salario Base, Plus Convenio, Antigliedad, Plus de
Nocturnidad y Plus de Libre Disposicién.

La paga de Octubre tiene caracter lineal y su cuantia se fija en 828,90 euros para el 2025, para el personal de
jornada completa. El resto de los/-as trabajadores/-as percibiran la parte proporcional correspondiente a la
jornada.

La paga de Beneficios se abonarda en el mes de febrero. Su importe consistira en el 8% sobre el Salario
Ordinario, Antigiiedad, Nocturnidad, Libre Disposicion, Plus de Titulacién, y Plus Excepcional de Formacion,
percibido por el trabajador en las doce mensualidades ordinarias del afno anterior y pagas extras de Julio y
Diciembre.

Articulo 9.- Forma de pago:

El pago del salario se efectuara mediante domiciliacién bancaria en una o mas cuentas que al efecto
designara cada trabajador/-a, asi como la entrega de las ndminas en el puesto de trabajo por parte de la
persona responsable del mismo.

Todo el personal de la Empresa que al dia de la fecha esté percibiendo su retribucion salarial mediante talon
bancario, podrd percibir sus retribuciones en metalico, en la oficina bancaria o de ahorro que designe la
Empresa para tal fin.

CAPITULO CUARTO
OTROS BENEFICIOS
Articulo 10.- Jubilacién

Sin perjuicio de disposicion legal sobre la materia, se establece la jubilacion obligatoria para todo el personal
que cumpla la edad minima establecida legalmente para acceder a la jubilacién y tenga cubierta la cotizacién
necesaria para alcanzar el 100 % de la Base Reguladora a efectos de la pension de la Seguridad Social.
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Articulo 11.- Jubilacién Parcial.

La Empresa concedera a los trabajadores/-as que asi lo soliciten, la jubilacion parcial regulada en el articulo
166 de la Ley General de Seguridad Social, art. 12 del Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones
legales, cuando tenga cumplida la edad minima exigible legalmente, y que cumpla los requisitos legales
exigidos a la fecha del hecho causante. Esta solicitud sera irrevocable desde el momento en que se formule, y
debera formularse por escrito ante la empresa con una antelacion minima de 6 meses antes de la fecha
prevista para su efectividad. Una vez que el trabajador/-a acceda a esta situacién, podra de mutuo acuerdo
con la empresa, acumular el porcentaje de las jornadas en las que deba de prestar servicios, y por los
periodos en los que legalmente se admita, en jornadas completas. En el supuesto de que no se produzca la
acumulacion, y de no existir acuerdo entre empresa y trabajador/-a respecto al horario en que ha de realizar
la prestacion, éste sera fijado por la empresa dentro de su jornada habitual.

Articulo 12.- Compensacion por enfermedad.

El/-a trabajador/-a que se encuentre en situacién de baja por I.T. sera compensado por la empresa mientras
permanezca de baja, a partir del primer dia de la misma, con una cantidad que, sumada a la prestacién de la
Seguridad Social por dicho concepto, alcance el 100% de su Salario mensual fijo y continuo.

Articulo 13.- Seguro de vida y accidentes.

La Empresa contratara un seguro para todo el personal de la misma, con una garantia principal de 20.000
euros, excepto en el caso de que se declare al trabajador en situacion de Incapacidad Permanente Total, cuya
cuantia sera la que se sefiala en el apartado de la péliza. Las condiciones de la péliza deberan de ser las
siguientes.

a) Fallecimiento: Cualquiera que sea la causa del mismo y lugar en que ocurra, la aseguradora pagara a los
beneficiarios del asegurado fallecido/-a el capital garantizado sobre su vida, siempre que siga perteneciendo
al colectivo asegurado y de acuerdo con la normativa vigente sin mas excepcion que la muerte por suicidio
dentro del primer afio de vigencia de la inclusién en el grupo asegurado.

b) Incapacidad Permanente Absoluta: Se establece un seguro complementario que garantiza el pago del
capital asegurado en la garantia principal, en el supuesto de que el/-la asegurado/-a resulte declarado/-a en
situacién de I.P. Absoluta.

A los efectos de este seguro se entiende por I.P. Absoluta la situacion fisica irreversible, provocada por
accidente o enfermedad, originados independientemente de la voluntad del asegurado, determinante de tal
inaptitud de éste, para el mantenimiento permanente de cualquier relacién laboral o actividad profesional.

A los efectos de este seguro, se entiende por accidente toda lesion corporal debida a la accién directa de un
acontecimiento exterior, subito y violento, ajeno a la voluntad del asegurado/-a y que cause su fallecimiento
dentro de un afio a partir de la fecha en que sufrié tal lesién.

¢) Doble capital por muerte accidental: Por esta garantia, el asegurador pagara un capital adicional e igual al
del seguro principal, en el supuesto de que el asegurado/a fallezca a causa de un accidente.

d) Incapacidad Permanente Total derivada de enfermedad comin, enfermedad profesional, accidente de
trabajo y accidente no laboral: El trabajador que sea declarado en situacion de Incapacidad Permanente Total
derivada de alguna de estas situaciones por resolucién firme, percibird una indemnizacion consistente en el
importe de una mensualidad de salario base, mas complemento de antigiiedad, plus de convenio y plus
nocturno, en las cuantias que percibiera el trabajador en ese momento. Esta indemnizacién se incrementara
tantas veces como periodos completos de cinco afios de servicio, que excedan de los diez iniciales.

Quedan excluidos de los beneficios de este articulo todos los/-as trabajadores/-as que cumplan o tengan
cumplidos los 65 afos.

Articulo 14.- Complementos por nupcialidad y natalidad

Durante la vigencia de este convenio, los trabajadores que contraigan matrimonio percibirdn un complemento
de nupcialidad de 183,31 euros.

Asimismo, se establece un complemento de natalidad consistente en la cuantia de 183,31 euros para el
periodo de vigencia del convenio.

Articulo 15.- Bolsa de vacaciones:

Se establece una ayuda por este concepto para paliar las ventajas que puedan derivarse del disfrute de
vacaciones en unos determinados meses.

Asi, los/-as trabajadores/-as que disfruten sus vacaciones en los meses de enero, febrero, marzo y noviembre
percibiran en el momento de las mismas una gratificacion de 121,16 euros durante el periodo de vigencia del
convenio. Si fueren los meses de abril, mayo, octubre y diciembre, 82,57 euros durante el periodo de vigencia
del convenio; y si fueren junio o septiembre, 58,33 euros para el periodo de vigencia del convenio.

El personal de reparto percibird, cualquiera que sea el mes de disfrute de vacaciones, la cantidad de 53,86
euros para el periodo de vigencia del contrato.
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CAPITULO QUINTO
PERMISOS
Articulo 16.- Permisos retribuidos.

Ademas de las condiciones y supuestos contemplados en el Estatuto de los Trabajadores, todo el personal
tendra derecho a 3 dias anuales para asuntos propios que seran retribuidos. Estos dias se podran acumular a
vacaciones, siempre que las necesidades organizativas y/o productivas de la Empresa lo permitan, y se
podran disfrutar siempre que el/-la trabajador/-a pueda ser sustituido/-a por un/-a compafero/-a y que no
causen problemas en la actividad de la empresa. La ausencia referida debera ser preavisada con antelacion
razonable.

El personal de la Empresa tendrd ademas, previo aviso y justificacién derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

Por matrimonio o registro de parejas de hecho quince dias naturales ininterrumpidos, que se podran disfrutar
con una antelacion de dos dias a la fecha sefalada para la celebracion de la ceremonia. En el caso de parejas
de hecho, si primero se constituye la pareja de hecho y después esa pareja contrae matrimonio, el permiso
no puede disfrutarse dos veces.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirargica sin hospitalizaciéon
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra
persona con quien conviva en el mismo domicilio y requiera su cuidado.

Por fallecimiento de cényuge o hijo, cuatro dias laborables. Por fallecimiento de padres, dos dias laborables y
en caso de fallecimiento de abuelos dos dias naturales. Para este apartado se asimilaran al matrimonio las
parejas de hecho que acrediten fehacientemente (mediante inscripcion en el Registro correspondiente), una
convivencia superior a un afio y que esa convivencia se encuentre vigente. En caso de existir desplazamiento
superior a 100 Km., este permiso se aumentara en dos dias naturales.

Los/-as trabajadores/-as, por lactancia de un/-a hijo/-a menor de un afio, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El/-la trabajador/-a, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Los/-as Trabajadores/-as que tengan derecho al permiso de lactancia de hijo/-a menor, podran disfrutarlo de
forma acumulada, sustituyéndolo por 16 dias naturales de permiso en jornadas completas, que se disfrutaran
obligatoriamente a continuacion del periodo de baja maternal

El trabajador o trabajadora tendra derecho a un permiso por el tiempo indispensable para acompanar a los
hijos-as menores de 16 afios a visitas a especialistas cuando sea necesario.

Los-as trabajadores/as tendran derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata, incluyéndose la asistencia a
reuniones escolares obligatorias de hijos menores de 16 afios y el tiempo indispensable para acudir a una
cita médica del trabajador/a. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo, que podran
disfrutarse en dias completos o por horas. En todo caso, siempre serd necesario acreditar y justificar la
ausencia.

Estos permisos quedaran absorbidos total o parcialmente, por los que se establezcan a favor del trabajador/a
en alguna disposicién legal o convencional, que sean por motivos idénticos, o similares. Si los permisos que
se establezcan legalmente son de mayor duracién, se aplicaran estos quedando sin efecto los acordados. Y si
los establecidos legalmente son de duracion inferior, se mantendran los acordados en este convenio.

Los demas supuestos de permisos retribuidos se ajustaran a lo establecido en el Estatuto de Trabajadores, o
ley que lo regule.

Si no fuese posible la justificacion con antelacion al disfrute, la justificaciébn se entregara a la Empresa
posteriormente.

Articulo 17.- Permisos no retribuidos:

a) Por razones de estudio, todo trabajador/-a (con previa justificaciéon) tendra derecho a un permiso no
retribuido por un periodo maximo de tres meses al afio. Durante este periodo, el trabajador/-a no podra
realizar ninguna actividad laboral por cuenta ajena, ni por cuenta propia.

b) El trabajador/-a podra disfrutar de un mes al afo de una licencia no retribuida, sin necesidad de
justificacién. El trabajador/-a no podra realizar ninguna actividad laboral por cuenta propia, ni por cuenta
ajena.
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©) El trabajador/-a que solicite una excedencia voluntaria, tendra derecho a reserva de su puesto de trabajo (o
uno similar), durante el primer afio de excedencia. Durante este periodo, el trabajador/-a no podra realizar
ninguna actividad por cuenta ajena en una Empresa del mismo sector (prensa, radio, televisién, internet,
gabinete de comunicacion, etc), ni en una que sea competencia. Tampoco podra realizar una actividad por
cuenta propia relacionada con el mismo sector o que sea competencia. En caso de incumplimiento, perdera
automaticamente el derecho de reserva de puesto de trabajo.

d) Permiso parental: Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de
hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en el que el menor cumpla ocho
afos. Este permiso, que tendra una duraciéon no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, conforme a lo establecido
reglamentariamente.

El trabajador/-a debera solicitar este permiso a la Empresa con una antelacién minima de 10 dias.
CAPITULO SEXTO
MOVILIDAD FUNCIONAL, GEOGRAFICA Y MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 18.- En materias de movilidad funcional, geografica o de modificaciéon de condiciones de trabajo, se
estara a lo legalmente previsto en el Estatuto de los Trabajadores o norma legal que lo sustituya o
complemente.

CAPITULO SEPTIMO
DERECHOS SINDICALES
Articulo 19.- Derechos sindicales:

Sin perjuicio de que en esta materia se esté a lo legalmente dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
existird un tablon de anuncios en el cual el Comité de Empresa podra insertar comunicaciones, a cuyo efecto
dirigiran copia de la misma, previamente, a la Direcciéon de la Empresa o del Centro de Trabajo.

CAPITULO OCTAVO
SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 20.- Salud en el trabajo:

La Empresa proporcionara los informes que le solicite el Comité de Empresa sobre las condiciones del medio
ambiente laboral.

En los términos legalmente previstos, todo trabajador/-a nocturno tendra derecho a ser trasladado a un
puesto de trabajo diurno cuando se detecten problemas de salud como consecuencia directa de la realizacién
del trabajo nocturno.

Articulo 21.- Revision médica:

La Empresa se compromete a gestionar a los/-as trabajadores/-as, a través de la Mutua Patronal en su caso,
las revisiones médicas adecuadas a los riesgos propios de su puesto de trabajo, incluyendo un examen
oftalmolégico adecuado antes de su adscripciéon a un puesto de trabajo con pantalla de visualizaciéon, o una
vez ya adscrito, en el supuesto de que se quejasen de problemas visuales derivados de ese trabajo en
pantalla. Los reconocimientos médicos que se practiquen seran especificos, adecuandose los mismos a las
materias primas, aditivos o puestos de trabajo que se manipulen o utilicen en el centro de trabajo.

Todo trabajador/-a antes de su ingreso en la Empresa sera sometido a un examen médico general que
determine su aptitud psicofisica para el desempeno del puesto de trabajo a cubrir.

Los empleados/-as que, a consecuencia de su trabajo, necesiten adquirir por prescripcion facultativa
mecanismos correctores de la visién, podran solicitar de la Empresa una ayuda econ6mica graciable, hasta un
maximo de 75 euros anuales o 150 euros bianuales, es decir, el trabajador puede elegir entre recibir una
ayuda de 75 euros anuales, o percibir 150 euros cada dos afios. Esto puede ser sustituido por mecanismos o
protectores auditivos, con la correspondiente prescripcion facultativa. El trabajador/-a podra elegir entre
recibir la ayuda para los mecanismos correctores de la vision o para los auditivos.

La empresa suscribira con la entidad que corresponda un contrato de vigilancia de la salud de los/-as
trabajadores/-as.

Articulo 22.- Rotulaciéon de productos quimicos:

La Empresa debera tener rotulados aquellos productos quimicos que se utilicen en el proceso productivo, a
fin de que los/-as trabajadores/-as que los manipulen puedan conocerlos. Ello siempre y cuando tales
productos no vinieren rotulados ya de fabrica.
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CAPITULO NOVENO
CUESTIONES VARIAS
Articulo 23

> Contrato formativo para la obtenciéon de la practica profesional adecuada al nivel de estudios:
Tendra una duracion minima de 6 meses y maxima de 12 meses. La retribucién no podra ser inferior al
sesenta por ciento, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln
caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

> Contratos de duracion determinada por circunstancias de la producciéon (incremento ocasional e
imprevisible y oscilaciones): Su duracién no podra ser superior a doce meses. En caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima establecida, podra prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha
duracion maxima.

Articulo 24

a) Los/-as trabajadores/as que lleven veinte afios de permanencia continuada en la Empresa percibiran un
premio de una mensualidad de su salario real, otra igual a los treinta y otra de la misma cuantia a los
cuarenta anos.

Ademas, aquellos/-as trabajadores/-as que al menos tengan una antigliedad de diez afios de servicios
prestados en la empresa, percibiran, cuando cumplan la edad de 64 afios y continlien prestando servicios, un
premio de constancia en cuantia Unica.

La cuantia de este premio sera del importe de un mes de salario base, mas antigiiedad, plus de convenio y
plus nocturno; y se incrementara tantas veces como periodos completos de cinco afios de servicios que
excedan de los diez iniciales.

b) Se respetara la tradicion en materia de ropa de trabajo.
Articulo 25.- Concurrencia:

Los métodos de produccién y las informaciones de todo tipo que afecten al proceso industrial, informativo o
administrativo de la Empresa son datos exclusivos de ésta y no pueden ser divulgados o facilitados a
terceros. En consecuencia, sin perjuicio del obligado cumplimiento de lo que antecede, los/-as trabajadores/-
as no podran colaborar en otros medios, agencias o empresa que tengan actividades concurrentes o
competitivas a las propias de "El Progreso de Lugo, S.L.", de no mediar autorizacion escrita de ésta.

Articulo 26. - Comision Mixta Paritaria:

La Comision Mixta Paritaria sera el érgano de interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia del
cumplimiento del presente Convenio. Estara formada por cuatro miembros: dos por los/-as trabajadores/-as y
dos por la Empresa. Los dos representantes de los/-as trabajadores/-as seran designados por el Comité de
Empresa, entre los/-as trabajadores-as de la empresa. En caso necesario, podrdn estar presentes asesores por
ambas partes.

Las funciones especificas de la Comisién Mixta Paritaria seran las siguientes: Interpretacion del Convenio
colectivo, conciliaciéon previa en conflictos en el ambito de aplicacion del mismo, arbitraje en cuestiones
sometidas por ambas partes de comun acuerdo y en materia de inaplicacién del convenio en el procedimiento
del art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las establecidas legalmente.

La Comisién se reunira cuando sea necesario atender una peticion de su competencia, siendo necesario
ademas la peticion de alguna de las partes integrantes de la Comision. Y del resultado se levantard un acta en
los plazos previstos legalmente, excepto que se acuerde ampliar por unanimidad el mismo. En caso de no
alcanzarse acuerdo en el seno de la Comision, las partes se someteran a las distintas modalidades de
resolucion de conflictos establecidas en el AGA (Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais para a Soluciéon de Conflictos Colectivos de Traballo) en los términos contemplados en el
mismo.

CAPITULO DECIMO

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 27.- Se establecen en la empresa los siguientes grupos profesionales:
- REDACCION

- ADMINISTRACION

- COMERCIAL

- INFORMATICA
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- TALLERES/ OFICIOS VARIOS
Dentro de cada grupo profesional se establecen las siguientes categorias:
REDACCION:

Redactor/-a Jefe/-

Jefe/-a de Seccion
Redactor/-a

Ayudante de Redaccién
Auxiliar

Jefe/-a Seccién Fotografia
Redactor/-a Grafico/-a
Ayudante de Redactor/-a Grafico/-a
Jefe/-a Seccion Disefio Grafico
Oficial Primera Disefio Grafico
Oficial Segunda Disefio Grafico
ADMINISTRACION:

a) Jefe/-a de Seccién

b) Jefe/-a de Negociado

c) Oficial de Primera

d) Oficial de Segunda

e) Auxiliar

f) Secretaria/-o

COMERCIAL

a) Jefe/-a de Seccion

b) Jefe/-a de Negociado

c) Promotor/-a de Ventas

d) Oficial de Primera

e) Oficial de Segunda

f) Auxiliar

INFORMATICA

Supervisor/-a de Informatica
Técnico/-a de Informatica
Auxiliar

TALLERES / OFICIOS VARIOS
a) Jefe/-a de Seccién

b) Oficial de Primera Preferente
c) Oficial de Primera

d) Oficial de Segunda

e) Oficial de Tercera

f) Corrector/-a

g) Atendedor/-a

h) Pe6n

i) Subalterno/-a

j) Repartidor/-a
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Articulo 28.- Se consideran polivalentes entre si los grupos profesionales de Administracion y
Comercial.

Se consideran polivalentes entre si todas las categorias de Auxiliar, independientemente del grupo en el que
estén integradas.

Se establece la polivalencia entre las categorias de Talleres/Oficios Varios, con aquellas otras de los diversos
grupos que les puedan ser afines por razon de los cometidos a realizar o medios de trabajo a emplear.

Articulo 29.- Aquellas personas que tengan la categoria de Ayudante de Redaccién o Ayudante de Redactor
Grafico/-a, y que lleven tres afios en la Empresa con contrato indefinido, pasaran a tener la categoria de
Redactor/-a 6 Redactor/-a Grafico/-a.

Articulo 30.- La contemplacién en el organigrama de la Empresa de las categorias que se dejan resefiadas no
supone obligacién para la Empresa de tenerlas cubiertas necesariamente.

La definicion de categorias se realiza en anexo al presente Convenio.
Articulo 31.- Derecho a la desconexion digital

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de
trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones,
asi como de su intimidad personal y familiar, segun lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y el articulo 20 bis del
Estatuto de los Trabajadores

Articulo 32.- FALTAS Y SANCIONES
Régimen disciplinario

l.- Los/-as trabajadores/-as podran ser sancionados/as por la Direccion de las Empresas de acuerdo con la
regulacién de faltas y sanciones que se especifica en los apartados siguientes.

Il.- Toda falta cometida por un trabajador/-a se clasificard atendiendo a su indole y circunstancias que
concurran en leves, graves y muy graves.

lll.- La enumeracion de las faltas que a continuacion se sefalan se hace sin una pretensién exhaustiva, por lo
que podran ser sancionadas por las direcciones de las empresas cualquier infraccion de la normativa laboral
vigente o incumplimiento contractual, ain en el caso de no estar tipificadas en el presente convenio.

1.- Se consideraran como faltas leves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
gue se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiese causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
seguln la gravedad, como falta grave o muy grave.

La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

Los descuidos en la conservacion del material, mobiliario, vestuario o enseres que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

La embriaguez no habitual en el trabajo.
2.- Se consideraran como faltas graves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por
un tiempo total de hasta sesenta minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d del nimero 3.
La suplantaciéon de otro/-a trabajador/-a, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a
la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o

Anuncio publicado en: Num BOP 193 afio 2025 (23/08/2025 08:00:00)



14 Nim. 193 - sdbado, 23 de agosto de 2025 BOP Lugo

comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

La realizaciéon sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviera
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

La embriaguez habitual en el trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3.- Se consideraran como faltas muy graves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses
0 en veinte durante un afno debidamente advertida.

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de companeros/-as o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongaciéon de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando

El acoso sexual.

El acoso moral

El acoso por razén de sexo

El acoso contra las personas LGTBI

La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
gue, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas
veces por faltas graves, alin de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Régimen de sanciones.

I.- Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos contenidos
en le presente Convenio. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la
gravedad de las faltas cometidas seran las siguientes:
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Por falta leves:

Amonestacion verbal.

Amonestaciéon por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Rescisiéon del contrato con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general.

Il.- Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes de los/-as trabajadores/-as podran emitir
informe en los casos de faltas graves o muy graves y leves cuando la sancién lleve aparejada suspensioén de
empleo y sueldo.

Prescripcion.

Las faltas enunciadas en este convenio colectivo prescribiran:

Las leves a los diez dias de su comision.

Las graves a los veinte dias.

Las muy graves a los sesenta dias de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes hacen constar expresamente que en aras a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, seguiran aplicando las medidas de igualdad que han negociado en
su momento en el Plan de Igualdad, asi como el Protocolo de Acoso correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

COMPLEMENTO ESPECIAL REDACTOR/-A.- Todos/-as aquellos/-as trabajadores/-as con la categoria de
Redactor/-a, a partir del momento que cumplan diez afios de antigiiedad en esa categoria, percibiran un
complemento especial de 51,25 euros mensuales en doce pagas.

Este complemento se computard como parte del salario minimo de grupo, que establece el convenio nacional.

El complemento sera absorbible cuando el trabajador/-a pase a percibir una retribucién superior como
consecuencia de un cambio de categoria.

Este complemento no se percibira por aquellos trabajadores/-as que alun teniendo el salario base y plus
convenio de la categoria de Redactor/-a, estén realizando funciones de Delegado/-a y cobren un plus
especifico para ello. Tampoco sera aplicado a aquellos redactores/-as, que teniendo un plus de coordinacion
y sumando este al complemento especial de redactor/-a, su retribucién esté por encima de la de un jefe/-a de
seccién de Redaccion.

Este complemento empezara a percibirse a partir del mes de septiembre de 2024.
DISPOSICIONES FINALES
Primera.-

Delegados/-as: Aquellos/-as trabajadores/-as de las Delegaciones que, ademas de su cometido especifico,
periodistico, administrativo o comercial, desempefian la representacién de la Empresa, ostentaran entre tanto
la denominacion de "Delegado/-a”, percibiendo por ello un Plus retributivo variable.

Tanto la condicién de "'Delegado/-a", como el Plus que lo retribuye, tienen caracter de no consolidable.
Segunda.-

Empresa y Representantes de los Trabajadores llegan a un acuerdo para que los trabajadores/-as que hacen
labores de Administracion, Comercial y Redaccion puedan completar su jornada semanal trabajando en cinco
dias a la semana, y descansando dos dias a la semana; excepto que por causas organizativas y/o productivas,
previamente justificadas y comunicadas al Comité de Empresa, y por el periodo de tiempo indispensable, s6lo
sea posible descansar el dia y medio semanal recogido en el Estatuto de los Trabajadores. En este supuesto
excepcional, aquellos trabajadores/-as que no puedan disfrutar de ese descanso, se les compensara con
descanso el periodo que no pudieron disfrutar.
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El Personal cuyo centro de trabajo esta en el Poligono del Ceao (Planta Impresion), disfrutara del descanso
legalmente previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |- DEFINICION CATEGORIAS
GRUPO DE REDACCION:
Busca, localiza, crea, redacta y elabora la informacién literaria o grafica del periddico.

REDACTOR/-A JEFE/-A: Es el/-la profesional que realiza todas las funciones propias del/-a redactor/-a y
ademas, coordina la edicién y la redaccion literaria, informativa y grafica, con responsabilidad ante el/-la
director/-a; estara facultado para asignar los trabajos al personal de redaccién.

JEFE/-A DE SECCION: Se trata del profesional que asume, bajo la dependencia directa de la direccién del
periddico, el mando y la responsabilidad de un sector de actividad previamente asignado/-a por la direccién,
teniendo a su cargo un numero de redactores/-as, ayudantes y auxiliares a determinar en cada caso,
realizando todas las labores propias de un/-a redactor/-a, y ademas, supervisando y coordinando el trabajo,
la produccién y la calidad de los mismos.

REDACTOR/-A: Es el/-la profesional que realiza las tareas inherentes a la funcion de periodista, efectuando
trabajos de tipo basicamente intelectual, utilizando aquellos medios propios y adecuados para tales trabajos.

AYUDANTE DE REDACCION: Es el personal que con cierta iniciativa en su cometido ayuda a la redaccién tanto
en el exterior e interior, en todos los campos de la seccion.

AYUDANTE/AUXILIAR: Es el personal que auxilia a la redaccion tanto en el exterior como en el interior.

JEFE/-A SECCION FOTOGRAFIA: Es el profesional que asume, bajo la dependencia directa de la direccion del
periddico, el mando y la responsabilidad de la secciéon de fotografia, teniendo a su cargo a redactores/-as
graficos/-as y ayudantes, realizando ademas todas las labores propias de un/-a redactor/-a grafico/-a, y
supervisando y coordinando el trabajo, la produccién y la calidad de los mismos.

REDACTOR/-A GRAFICO/-A: Es el/-la profesional que con la formacion técnica necesaria, se encarga de la
obtencion, tratamiento y colocacién en el sistema, de imagenes para su publicacién en el periddico.

AYUDANTE DE REDACTOR/-A GRAFICO/-A: Es el/-la profesional que con la formacién técnica necesaria y
cierta iniciativa en su cometido ayuda a la redaccién grafica tanto en el exterior como en el interior, en todos
los campos de la seccion de fotografia y realizando de forma auténoma, determinadas funciones basicas.

JEFE/-A SECCION DISENO GRAFICO: Es el/la profesional que asume bajo la dependencia directa de la direccién
del periddico, el mando y la responsabilidad de la Seccion de Preimpresion / Equipo Técnico, teniendo a su
cargo oficiales de primera y segunda de Disefo Grafico, realizando ademas todas las laborales propias de un
Oficial de Primera Disefio Grafico, y supervisando y coordinando el trabajo, la produccion y la calidad de los
trabajos que realizan las personas a su cargo.

OFICIAL PRIMERA DISENO GRAFICO: Es el/-la profesional cualificado/-a que realiza funciones propias de su
oficio, para el disefio y produccién de paginas, y de los elementos graficos y/o creativos que las componen,
en tareas previas a la impresion y sin perjuicio, de otras funciones que se puedan llevar a cabo relacionadas
con la actividad de disefo grafico.

OFICIAL SEGUNDA DISENO GRAFICO: Es el/-la profesional que con conocimientos o experiencia inferiores a un
oficial de primera, ayuda a este en sus funciones, pudiendo sustituirlo en casos necesarios y efectuando el
trabajo con arreglo a las instrucciones que le fueron dadas previamente.

GRUPO DE ADMINISTRACION:

Quedan comprendidos en el concepto general de personal administrativo de oficinas, cuantos, poseyendo
conocimientos de mecdanica administrativa, técnicos y contables, realicen habitualmente y principalmente
aquellas funciones generales reconocidas por la costumbre como propias del personal de oficina y
despachos.

JEFE/-A DE SECCION: Comprende esta categoria el personal que asume, bajo dependencia directa de la
direccion general, el mando y responsabilidad de un sector de actividad de tipo burocratico, teniendo a sus
ordenes y bajo su direccion al personal de este grupo profesional

JEFE/-A DE NEGOCIADO: Se incluye en esta categoria al personal que asume el mando y responsabilidad de
uno o varios servicios en que se subdividen las actividades de la seccién, pudiendo tener personal a sus
ordenes.

OFICIAL DE PRIMERA: Son aquellos empleados/-as con un servicio determinado a su cargo que, con iniciativa
y responsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes, ejecuten, bajo la dependencia de un/-a jefe/-a,
funciones administrativas. Tendrdn esta consideracidon quienes realicen algunas de las siguientes funciones:
Cajero/-a de cobro y pago sin firma ni fianza; plantea, calcula y extiende las facturas en complejidad en su
planteamiento y cdlculo; planteamiento y realizacion de estadisticas en las que intervengan calculos de
importancia; redaccion de asientos contables; recapitulacion de operaciones de Diarios multiples;
formulacion de asientos en libros de cuentas corrientes; redacciéon de correspondencia con iniciativa propia
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en asuntos que excedan en importancia a los de mero tramite; verificacion sin auxilio ni revisién de un
superior de las liquidaciones y calculos de las ndminas de salarios o haberes y seguros sociales.

OFICIAL DE SEGUNDA: Son los/-as empleados/-as que con cierta iniciativa efectlian operaciones secundarias
de estadistica y contabilidad o coadyuvantes de las mismas, manejo de archivos o ficheros, correspondencia
sencilla y demas trabajos similares.

AUXILIAR: Se consideran como tales aquellos que realicen funciones auxiliares.

SECRETARIA/-O: A las 6rdenes directas del personal de Alta Direccién, auxilia a éste en toda clase de tareas
administrativas y comunicacion, con responsabilidades e iniciativa.

GRUPO DE COMERCIAL:

Cuya funcién consiste en la captacion, gestion y procesamiento de publicidad y demds recursos econémicos
para la Empresa, tales como venta de ejemplares etc.

JEFE/-A DE NEGOCIADO: Se incluye en esta categoria al personal que asume el mando y responsabilidad de
uno de los servicios en que se subdividen las actividades de la seccion.

PROMOTOR/-A DE VENTAS: Es el personal cuya funcién consiste en la captacién y gestion de publicidad y
demas recursos econdmicos en la calle, principalmente.

OFICIAL DE PRIMERA: Es el personal que con un servicio determinado a su cargo lo desempeia con iniciativa y
responsabilidad dentro de la seccién.

OFICIAL DE SEGUNDA: Son los/-as empleados/-as que con cierta iniciativa efectan trabajos dentro de la
seccion.

AUXILIARES: Se consideran como tales aquellos que realizan funciones auxiliares.
GRUPO DE INFORMATICA:

SUPERVISOR/-A DE INFORMATICA: Su funcién consiste en analizar, programar y mantener los servicios
informaticos de la Empresa, supervisando y coordinando los procesos de diagnostico y correccion de los
problemas de comunicacién de las redes de informatica que desarrolla el personal técnico y especializado en
sistemas de informacion.

TECNICO DE INFORMATICA: Su funcién consiste en analizar, programar y mantener los servicios informaticos
de la Empresa, sin tener el grado de supervisién y coordinacién que posee el Supervisor.

AUXILIARES: Se consideran como tales aquellos que realizan funciones auxiliares.

GRUPO DE TALLERES/OFICIOS VARIOS: Este colectivo esta formado por personal que con conocimientos de
cada uno de ellos realiza funciones de Fotocomposicion, Montaje, Fotomecanica, Correccién, Impresion,
Cierre y Mantenimiento.

JEFE/-A DE SECCION: Bajo la dependencia directa de la Direccion de la Empresa, asume el mando y
responsabilidad de un sector de la actividad, pudiendo tener personal a su cargo.

CORRECTOR/-A: Es el/-la encargado/-a de las correcciones ortograficas y tipograficas de los originales.

OFICIAL DE PRIMERA PREFERENTE: Es el personal que tiene a su cargo un servicio determinado en una de las
secciones, desempenandolo con iniciativa y responsabilidad, habiendo ganado su distincion de Preferente
conforme a la antigua Ordenanza Laboral del Trabajo en Prensa.

OFICIAL PRIMERA: Es el personal que tiene a su cargo un servicio determinado en una de las secciones,
desempenandolo con iniciativa y responsabilidad.

OFICIAL SEGUNDA: Es el personal que tiene a su cargo un servicio determinado en una de las secciones,
desempefiandolo con cierta iniciativa

OFICIAL TERCERA: Aquel personal cuyo cometido es auxiliar a los anteriores.

PEON: Son los/-as operarios/-as que ejecutan trabajos para los cuales no se requiere preparacién alguna ni
conocimiento tedrico-practico de ninguna clase.

SUBALTERNO/-A: Realiza funciones que, sin ser propias de obreros ni de administrativos/-as, son las
intermedias entre las inherentes a unos y otros con el fin de facilitar la labor de los/-as empleados/-as y
elementos directivos.

REPARTIDOR/-A: Efectiia los encargos de entregar a domicilio las suscripciones de las publicaciones.
PERSONAL DE APRENDIZAJE: (Segun el Estatuto de los Trabajadores).
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TABLAS SALARIALES DE 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS CONVENIO TOTAL
REDACCION

Redactor/-a Jefe/-a 1154,70 497,55 1652,25
Redactor/-a Jefe/-a de Seccién 1111,54 390,33 1501,87
Redactor/-a 1066,99 202,83 1269,82
Ayudante de Redaccién 947,66 165,80 1113,46
Auxiliar 885,94 155,56 1041,50
Jefe/-a de Seccion Fotografia 1111,54 390,33 1501,87
Redactor/-a Grafico/-a 1066,99 202,83 1269,82
Ayudante Redactor/-a Grafico/-a 947,66 165,80 1113,46
Jefe/-a Seccion Disefio Grafico/-a 1111,54 390,33 1501,87
Oficial Primera Disefio Grafico 964,86 222,57 1187,43
Oficial Segunda Disefio Grafico 888,32 153,68 1042,00

ADMINISTRACION

Jefe/-a de Seccién 1062,78 266,34 1329,12
Jefe/-a de Negociado 1011,69 268,86 1280,55
Oficial de Primera 964,86 222,57 1187,43
Oficial de Segunda 888,32 153,68 1042,00
Auxiliar 885,94 155,56 1041,50
Secretaria/-o 948,70 184,84 1133,54
COMERCIAL

Jefe/-a de Seccién 1062,78 266,34 1329,12
Jefe/-a de Negociado 1011,69 268,86 1280,55
Promotor/-a de Ventas 964,86 222,57 1187,43
Oficial de Primera 964,86 222,57 1187,43
Oficial de Segunda 888,32 153,68 1042,00
Auxiliar 885,94 155,56 1041,50
INFORMATICA

Supervisor/-a Informatica 999,96 182,94 1182,90

Técnico/-a Informatica 947,66 165,80 1113,46
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Auxiliar 885,94 155,56 1041,50

TALLERES/OFICIOS VARIOS

Jefe/-a de Seccion 1010,21 108,98 1119,19
Oficial Primera Preferente 946,21 139,30 1085,51
Oficial Primera 919,64 126,04 1045,68
Oficial Segunda 906,89 134,61 1041,50
Oficial Tercera 887,06 154,44 1041,50
Corrector/-a 990,96 99,91 1090,87
Peén 888,80 152,70 1041,50
Subalterno/-a 888,80 152,70 1041,50
Repartidor/-a (2 h) 339,62 339,62

ANEXO 1I- PLAN IGUALDAD PERSONAS LGTBI

La Empresa El Progreso de Lugo S.L. y el Comité de Empresa manifiestan su compromiso en materia de
igualdad de oportunidades. El Progreso de Lugo ya tiene aprobado el lll Plan de Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, asi como el correspondiente protocolo de acoso y ahora manifiesta su compromiso con
el desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades para las personas LGTBI y en
especial para las mujeres trans, que son susceptibles de sufrir doble discriminacién. Por eso desde el 01 de
diciembre de 2024, se ha puesto en marcha el | Plan de Igualdad para las personas LGTBI, asi como el
correspondiente protocolo de acoso, que han sido negociados y aprobados por la comision negociadora
nombrada para esa finalidad y formada por 3 representantes de la empresa y por 3 representantes de las
personas trabajadoras.

Ahora, la comisién negociadora del presente convenio colectivo se ha adherido y ratificado las medidas
recogidas en el mencionado plan de igualdad y se ha comprometido a trasladarlas al presente convenio para
gue formen parte del mismo.

1- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y TERRITORIAL

Este plan de igualdad serd de aplicacion a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa EL
PROGRESO DE LUGO, S.L., y cualquiera que sea la forma de contratacién laboral, incluidas las personas con
contratos fijos discontinuos, con contratos de duraciéon determinada y personas con contratos de puesta a
disposicién.

El ambito territorial del plan de igualdad es provincial y se aplicard a todos los centros de trabajo que la
Empresa tiene actualmente (Lugo, Burela, Ribadeo, Vilalba, Sarria y Monforte), o que pudiera tener en el
futuro.

AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

El Plan de Igualdad sera variable y dindmico y sus medidas atenderdn a principios de proporcionalidad
ajustados a la realidad, procurando ceiiirse a la concreta situacion de la empresa en cada momento.

Este plan de igualdad se mantendrd vigente en tanto la normativa legal o convencional no obligue a su
revisibn o que la experiencia indique su necesario ajuste, pudiéndose establecer acciones especificas
dirigidas a grupos de interés de la entidad.

Sin perjuicio de lo anterior, las medidas que en su caso puedan establecerse estaran condicionadas al tiempo
estrictamente necesario para erradicar la situacion discriminatoria o no igualitaria que pretendan eliminar. La
desaparicién o disminucién de la intensidad de dichas situaciones conllevara la eliminacién o atenuaciéon de
la correspondiente medida.
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2- MEDIDAS
1- AREA DE SELECCION:
Medidas

1- Se aconseja tener especial sensibilidad en aquellos procesos de reclutamiento a los que se presenten
personas LGTBI para ocupar determinados puestos de trabajo, en los que existen estereotipos asignados por
la sociedad que considera que determinadas personas no deben ocupar determinados puestos en funcion del
sexo (especialmente puestos de Direccion y mando).

2- Realizar procesos de seleccion basados en criterios objetivos, dando a todas las personas las mismas
oportunidades, independientemente de su orientacién sexual o identidad de género.

3- Los proveedores de servicios de reclutamiento y seleccion deben ser conocedores de la politica de
personas LGTBI de El Progreso de Lugo, S.L. y aplicarla al prestarnos sus servicios profesionales.

4- Ampliar las fuentes de reclutamiento con el objetivo de tener mas personas candidatas y asi poder
seleccionar a la persona mas capacitada con independencia de su orientacion sexual.

5- Utilizacion de un lenguaje no discriminatorio en los anuncios de seleccién de personal.

Objetivos que persigue

Mantener en todo momento en los procesos de seleccién y contrataciéon, criterios y procedimientos de
caracter objetivo basadas en principios de mérito, capacidad y adecuacién al puesto de trabajo, valorando las
candidaturas en base a la idoneidad, asegurando un marco de igualdad de trato con ausencia de toda
discriminacion.

Personas destinatarias

Candidatos/-as externos/-as

Cronograma de implantaciéon

Todas las acciones seran implementadas de forma inmediata.
Responsable: Dpto. RRHH
Recursos asociados: Implantacion con medios internos

Indicadores de seguimiento

Estadisticas de reclutamiento, de seleccién y de promocién internas.
2- AREA DE CONTRATACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL:
Medidas:

1- Motivar y estimular a todas las personas (con independencia de su orientacién sexual) para que hagan
planes de desarrollo profesional.

2- Establecer medidas de accién positiva en las bases de la promociéon interna, para que, a igualdad de
méritos y capacidad, tengan preferencia las personas LGTBI para el ascenso a puestos, categorias, grupos
profesionales o niveles retributivos, especialmente las mujeres trans, que normalmente sufren una doble
discriminacién.

3- Se aconseja también tener en cuenta de una manera muy especial, a las personas LGTBI, a la hora de hacer
nuevas contrataciones relacionadas con puestos de responsabilidad y de Direccion.

Objetivos que persigue

Conseguir el equilibrio entre toda la plantilla en todos los puestos y categorias, haciendo especial hincapié en
aquellos que implican mayor responsabilidad (Responsables de Area/Dpto, Jefes/-as de Seccion...)

Personas destinatarias

Candidatos/-as externos/-as y trabajadores/-as internos/-as.

Cronograma de implantaciéon

Todas las acciones seran implementadas de forma inmediata.
Responsable: Dpto. RRHH
Recursos asociados: Implantacion con medios internos

Indicadores de seguimiento

Estadisticas de contratacién.
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3- AREA FORMACION
Medidas

1- Seguir elaborando el Plan Anual de Formacién de la Compafia, tras el proceso de deteccion de
necesidades. Dicho Plan debera incluir progresivamente acciones de formaciéon en materia de Igualdad y
procotocolo de acoso, hasta que toda la plantilla tenga formacién en esta materia. Ademas, los planes de
formacion incluirdn médulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con
especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion. La formacion ira
dirigida a toda la plantilla.

2- Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras de las acciones formativas que se lleven a
cabo.

3- Cada accion formativa debera asegurar que su contenido, organizaciéon e imparticiéon son escrupulosas con
el Principio de Igualdad y deberan servir como herramienta de desarrollo profesional.

4- Realizar acciones formativas de reciclaje profesional

5- Los proveedores de servicios de formacién deben ser conocedores de la politica de personas de El
Progreso de Lugo, S.L. y aplicarla al prestarnos sus servicios profesionales.

6- Se debe procurar la participacion de las personas con su contrato suspendido por excedencias basadas en
motivos familiares en los cursos destinados a su reciclaje profesional o mejora de su empleabilidad.

Objetivos que persigue:

Promover y garantizar la Igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion para el desarrollo
competencial y técnico de toda la plantilla de EL PROGRESO DE LUGO, S.L. con el fin de obtener un impacto
positivo a través de la mejora de la empleabilidad, polivalencia y expectativas profesionales, lo que
repercutird positivamente en el negocio.

Personas destinatarias

Toda la Plantilla de El Progreso de Lugo, S.L.
Cronograma de implantacion
Al-1 ano

A2- Inmediata

A3- Inmediata

A4- Inmediata

A5- Inmediata

Ab6- Inmediata

Responsable: Dpto. RRHH

Recursos asociados: Implantaciéon con medios internos
Implantacién con apoyo externo

Indicadores de seguimiento

Estadisticas de acciones formativas, asistentes a los cursos, valoracion de los cursos, acciones formativas y
repercusion de las mismas en las funciones y desarrollo profesional

4- AREA DE PROMOCION
Medidas
1- Redefinir la responsabilidad y liderazgo en la organizacién.

2- Establecer medidas de accion positiva en las bases de la promocion interna, para que, a igualdad de
méritos y capacidad, tengan preferencia las personas LGTBI para el ascenso a puestos, categorias, grupos
profesionales y muy especialmente las mujeres Trans.

Objetivos que persigue:

Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el desarrollo profesional de todas las personas que
forman parte de la empresa, a través de sistemas objetivos que eviten las desigualdades y faciliten el acceso
de las personas LGTBlI a puestos de responsabilidad, favoreciendo el desarrollo de habilidades y
competencias que contribuyan a reducir desequilibrios que ain siendo de origen cultural, social o familiar,
puedan darse en el seno de la empresa.
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Personas destinatarias

Plantilla de El Progreso de Lugo, S.L.

Cronograma de implantaciéon

Al- 6 meses
A2- 6 meses
Responsable: Dpto. RRHH y Reponsables de Area/Dpto.
Recursos asociados: Implantacion con medios internos

Indicadores de seguimiento

Estadisticas de promocion interna.
5- AREA: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
Medidas

1- Difundir entre toda la plantilla las medidas de conciliaciéon recogidas en el Estatuto de los Trabajadores y
en el Convenio Colectivo.

2- Promover que haya una igualdad real respecto a las personas LGTBI a la hora de facilitar la conciliacién de
la vida laboral, familiar y personal.

3- Se garantizard a todas las personas trabajadoras disfrutar los permisos que, en su caso, establezcan los
convenios o acuerdos colectivos para la asistencia a consultas médicas o tramites legales, con especial
atencién a las personas trans sin sufrir discriminacion por su orientacion sexual o expresiéon de género

Objetivos que persigue:

Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de todas las personas trabajadoras de la
empresa, informando de las medidas legales con la finalidad de sensibilizar a la plantilla para facilitar la
adaptaciéon a los cambios sociales, especialmente de las personas LGTBI, eliminando barreras estructurales
gue impidan el logro de la igualdad.

Personas destinatarias

Toda la Plantilla de El Progreso de Lugo, S.L.

Cronograma de implantacion

Al- Inmediata

A2- Inmediata

Responsable: Dpto. RRHH

Recursos asociados: Implantacién con medios internos

Indicadores de seguimiento

Datos estadisticos sobre disfrute de permisos y acogimiento a derechos.
6- AREA: PREVENCION DEL ACOSO
Medidas

1- Contribuir a prevenir el acoso de todas las personas que prestan servicios en la Empresa, mediante la
sensibilizacion de todas las personas trabajadoras frente al mismo y transmitir la necesidad de que quién sea
conocedor/-a de alguna situacién o comportamiento o se vea lesionado en sus derechos, comunique esa
informacion al Dpto. de RRHH o a la direccion de la empresa, o a la Comision correspondiente.

2- Crear un protocolo de actuacién para la atencion del acoso y la violencia contra las personas LGTBI, en el
ambito laboral.

3- Se dara difusién entre toda la plantilla del mencionado protocolo.

4- Realizar un informe anual de Acoso: casos notificados a la empresa, casos de acoso resueltos por la
Comisién y solucion determinada, que se presentara a la Comisién de Seguimiento.

Objetivos que persigue:

Prevenir que se produzca el acoso en el entorno laboral y, si ocurre, asegurar que se dispone de los
procedimientos adecuados para tratar el problema y evitar que se repita. Con estas medidas se pretende
garantizar un entorno laboral libre de acoso, en los que todas las personas estan obligadas a respetar su
integridad y dignidad en el ambito profesional y personal.
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Personas destinatarias

Toda la plantilla de El Progreso de Lugo, S.L.

Cronograma de implantaciéon

AT-1 mes

A2- Inmediata

A3-1 mes

A4- 12 meses

Responsable: Dpto. RRHH

Recursos asociados: Implantacién con medios internos

Indicadores de seguimiento

- Estadisticas de denuncias e investigaciones realizadas.
- Medidas adoptadas.

7- AREA: LENGUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA
Medidas

1- Difundir el nuevo Plan de Igualdad de las personas LGTBI, asi como el protocolo contra el acoso, por los
medios de comunicacién habilitados por la compafiia.

2- Revision del Codigo de buenas practicas internas de la compafia para fomentar el uso del lenguaje neutro
tanto en las comunicaciones como en los documentos internos y externos de la compaiia.

3- Difundir dicho Cdédigo entre toda la plantilla.
4- Revisar y adecuar la terminologia en los documentos y soportes de comunicacion de la compafia.

5- Habilitar espacios para comunicaciones referidas a la Igualdad de las personas LGTBI en los Tablones
(formacion, conciliacién, medidas adoptadas...).

Objetivos que persigue

Las acciones de comunicacién tanto internas como externas de la compafia deben realizarse desde un plano
de igualdad, evitando estereotipos, utilizando un lenguaje neutro, sin contenido sexista, mediante el uso de
un cédigo sencillo de buenas practicas.

Personas destinatarias

Trabajadoras y trabajadores de El Progreso de Lugo, S.L.

Cronograma de implantacion

Al-1 mes

A2- 3 meses

A3- 3 meses

A4- 6 meses

A5- Inmediata

Responsable: Dpto. RRHH y todos aquellos Dptos. que emitan comunicaciones tanto internas como externas.
Recursos asociados: Implantacion con medios internos

Indicadores de seguimiento

Revisién cualitativa de la utilizacion de dichas medidas en las comunicaciones internas y externas.
8- AREA: REGIMEN DISCIPLINARIO
Medidas

1- Se integraran en el régimen disciplinario que se regule en los convenios colectivos, infracciones y
sanciones por comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacién e identidad sexual y la
expresion de género de las personas trabajadoras.

Objetivos que persigue

Incluir medidas disciplinarias en el Convenio Colectivo
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Personas destinatarias

Toda la Plantilla de El Progreso de Lugo

Cronograma de implantaciéon

Aprobacion del presente convenio colectivo

Responsable: Comision negociadora del Convenio Colectivo
Recursos asociados: Implantacion con medios internos

3- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento es un proceso que comprende la recogida y el andlisis de datos para comprobar que el Plan de
Igualdad cumpla los objetivos que se han propuesto y - lo que es mas importante - que responda a las
necesidades y carencias detectadas en la empresa.

Para llevar a cabo el seguimiento las partes firmantes del presente Plan, nombraran una Comision de
Seguimiento como la responsable de realizar el seguimiento periédico del Plan y evaluar el grado de
cumplimiento de las acciones en él programadas.

Entre las funciones a desarrollar por la Comisién de Seguimiento, entre otras, estan las siguientes:
e Disefiar y aprobar su propio Reglamento de Funcionamiento interno.

e Recibir del empresario la informacion necesaria en tiempo y forma para poder perseguir y revisar la
evolucion del Plan de Igualdad aprobado.

e Medir y evaluar las acciones y medidas previstas en el Plan de Igualdad de manera, semestral o anual en
funcién de los tiempos de ejecucién previstos. En el plazo de un afio, se comprobara la implantacion de
las acciones y medidas acordadas en el Plan de igualdad.

e Proponer medidas correctoras para subsanar las posibles desviaciones en la implantacion de las acciones
o medidas acordadas en el Plan.

e Elaboracion de informes anualmente de las acciones o medidas acordadas en el Plan con el objeto de
reflejar el avance en materia de Igualdad dentro de la estructura organizativa de la empresa.

e Estudiar y analizar los resultados, sacar conclusiones. Confirmar el Plan o los cambios realizados y
experimentar otra vez.

e Recoger y planificar sugerencias de actuacion.

El empresario se obliga a dotar a la Comision de Seguimiento de los recursos humanos y materiales
necesarios para poder llevar a cabo las acciones y medidas acordadas en el Plan.

Se medira y analizard de forma consensuada la evolucion de los objetivos propuestos, andlisis de incidencias
y ampliacién de medidas correctoras.

4- RESOLUCION DE CONFLICTOS

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comisién, las partes se someteran a las distintas
modalidades de resolucion de conflictos establecidas en el AGA (Acordo Interprofesional Galego sobre
resolucion de conflictos extraxudiciais para a solucion de conflictos colectivos de traballo), en los términos
contemplados en el mismo.

R. 2373

CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio

Formada e rendida a Conta Xeral do exercicio 2024 e dictaminada pola Comisiéon Especial de Contas exponse
6 publico, xunto co dictame de dita Comisién , na Secretaria do Concello durante o prazo de quince dias
habiles, que se contaran a partir do seguinte é da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo. Durante o devandito prazo os interesados poderan presentar as reclamacions, reparos ou
observacions que coiden pertinentes.

Baleira, 19 de agosto de 2025.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
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