LCV 2002\366 Legislacion

Resolucion de 21 junio 2002

DIRECCION GENERAL TRABAJO Y SEGURIDAD LABORAL
DO. Generalitat Valenciana 23 octubre 2002, nim. 4363, [pag. 26327];

CINEMATOGRAFIA. Dispone el registro y publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo para
los Profesionales del Doblaje (Rama Artistica) para los afios 2002 y 2003 (codigo Convenio
namero 8000135)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para los Profesionales del Doblgje (Rama Artistica)
para los afios 2002 y 2003, presentado ante esta Direccion Genera de Trabajo y Seguridad Laboral en
fecha 13 de junio de 2002, suscrito en fecha 11 de junio de 2002, de una parte por AVEDIS, y de otra por
la Associacié d'Actorsi Actrius Professionals Vaencians (AAPV), y de conformidad con |o dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3RCL 1995\997 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo (RCL
1995\997), de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulos 2RCL 198111305, 3RCL 1981\1305 y
6RCL 1981\1305 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (RCL 1981\1305; ApNDL 3093), sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccidon General de Trabajo y Seguridad
Laboral, conforme a las competencias que tiene transferidas segiin Real Decreto 4105/1982, de 29 de
diciembre (LCV 1983\486), acuerda:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General, con
notificaciéon ala Comision Negociadora, y depdsito del texto original del convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en €l «Diari Oficial de la Generalitat Va enciana.

Convenio Colectivo de la Rama Artistica del Doblaje para los afios 2002-2003
Clausula 12

Se consideran vaidos a todos los efectos, excepto el que expresamente se modifica en las siguientes
clausulas, los pactos del Convenio Colectivo (LCV 1994\384) de este Sector, con fecha 21 de junio de
1994, publicado en el DOGV, de fecha 14 de diciembre de 1994, niimero 2406.

Clausula 22
Semodifica el articulo 5 del Convenio Colectivo de 1994, que quedara redactado de la siguiente manera:

«Articulo 5. Ambito temporal (vigenciay denuncia)

5.1. Lavigenciadel presente convenio serd desde € 1 de enero de 2002 al 31 de diciembre de 2003. Este
convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes hasta un mes antes de la fecha de extincion o
de la finalizacion de las sucesivas prorrogas. Si no es asi, quedara prorrogado anualmente, aplicandose
autométicamente el I|PC del afio inmediatamente anterior.



5.2. Una vez finalizada la vigencia del presente convenio y hasta la firma del préximo, las relaciones
entre los trabajadores y |as empresas seguiran reguldndose por las cldusulas de este convenio.

Clausula 32

Semodifica e articulo 17 del referido Convenio Colectivo de 1994, al que se afiadira el siguiente texto:

«A partir del 1 de junio de 2002 y hasta €l 31 de diciembre del mismo afio, en € caso de doblaje de
capitulos de una misma serie y siempre dentro de la misma sesién, las CG (convocatoria general) se
abonarén conforme ala siguiente escala:

-Primer capitulo: 100% de la CG (29,61 euros).

-Segundo capitulo y siguientes: 85% de la CG (25,17 euros).

En el doblaje de documentales dentro de una misma sesion se les aplicara la misma escala, es decir:

-Primer documental: 100% de la CG (29,61 euros).

-Segundo documental y siguientes: 85% de la CG (25,17 euros).

Y apartir del 1 de enero de 2003, en € caso de doblaje de capitulos de una misma serie y siempre dentro
de lamismasesion, las CG se abonarén conforme ala siguiente escala:

-Primer capitulo: 100% dela CG

-Segundo capitulo: 85% delaCG

-Tercer capituloy siguientes. 70% delaCG

En el doblaje de documental es dentro de una misma sesion se les aplicara la misma escala, es decir:

-Primer documental: 100% de la CG

-Segundo documental: 85% dela CG

-Tercer documental y siguientes; 70% de laCG

En el caso de capitul os de diferentes series dentro de la misma sesion, se pagara en todos éstos siempre el
100% de la CG».

Clausula 42

Se modifica el articulo 18 del referido Convenio Colectivo de 1994, que quedara redactado de la siguiente



manera

«Articulo 18. Doblaje de peliculas mudas o con sonido de referencia de rodaje similar, y los cantos:

Las tarifas salariaes establecidas en este convenio para las diferentes especialidades, se incrementarén,
como minimo, en un 100% més en los doblgjes y sonorizacion de peliculas de estas modalidades, asi
como en los takes en que haya que cantar.

El incremento afectard igualmente a actores/actrices y directores/as.

L os documentales sin sonido de referencia tendran € tratamiento salarial del art. 34.

La CG de las peliculas mudas o con sonido de referencia de rodaje, tendrd e tratamiento de una
convocatoria normal».

Clausula 52

Se modifica el apartado 6 del articulo 33 del referido Convenio Colectivo de 1994, que quedara redactado
delasiguiente manera:

«33.6. A efectos de notificaciones de las partes, éstas designan |os domicilios siguientes:

AAPV - Plazadd Ayuntamiento, 5 - 21, 46002 Vaencia

AVEDIS - ¢/ Quart, 51 - bajo, 46001 Valencia».

Clausula 62

Se modifica el articulo 34 del referido Convenio Colectivo de 1994, que quedara redactado de la siguiente
manera

«Articulo 34. Remuneraciones:

De conformidad con lo pactado en € articulo 5 apartado 5.1, estas remuneraciones seran revisadas cada
uno de los afios de vigencia del convenio.

Si no se denuncia, quedara prorrogado anualmente, aplicAndose autométicamente el IPC del afio
inmediatamente anterior.

Con efectos econémicos retroactivos a partir del 1 de enero de 2002 y hasta € 31 de mayo del mismo
afio, se incrementaran en un 3,5% todos los conceptos retributivos del Convenio hasta ahora vigente. Es
decir la convocatoria sera de 29,33 euros; e take serd de 3,07 euros; € rollo serd de 45,18 euros y €
blogue de ambientes ser& de 37,73 euros.

Ladiferenciaretroactiva de estas remuneraciones serén abonadas por las empresas a los trabajadores en la



primera némina gue tengan que cobrar éstos, y como muy tarde antes del 1 de diciembre de 2002.

Por otra parte, con efectos econdmicos a partir del 1 de junio de 2002, se incrementaran en un 1% mas la
CG (total 4,5%, de incremento sobre el Convenio Colectivo de 1994, es decir 29,61 euros) y un 0,5% méas
€ rollo de direccion (total 4% de incremento sobre el Convenio Colectivo de 1994, es decir, 45,40 euros).

A partir del 1 de enero de 2003 se aplicara un incremento de todas las tarifas igual a 1PC final de 2002,
excepto en € caso de la CG que lo hard en medio punto porcentual més (1PC'2002 + 0,5%).

Clausula 72

Se modifica € articulo 34.1 del mencionado Convenio Colectivo de 1994, que quedara redactado de la
siguiente manera:

«34.1. Los profesionales contratados por convocatoria o jornada de cada especiaidad, percibiran las
siguientes remuneraciones:

A) Actores/actrices: serdn remunerados con un canon minimo, CG, de 29,33 euros por cada convocatoria
desde el 1 de enero de 2002, hasta el 31 de mayo del mismo afio. A partir del 1 de junio de 2002 y hasta
el 31 de diciembre del presente afio, el canon minimo serd de 29,61 euros por cada convocatoria, con
excepcion de las series que tendran e tratamiento mencionado en la cldusulaterceradel presente acuerdo.

B) A estas cantidades habra que sumar 3,07 euros mas, como minimo, por cada take en cuyo doblaje
participan, cualquiera que sea su nimero.

C) Directores/as: seran remunerados con un minimo de 45,18 euros por rollo desde el 1 de enero de 2002
hasta el 31 de mayo del mismo afio. A partir del 1 de junio de 2002 y hasta el 31 de diciembre del
presente afo, el canon minimo sera de 45,40 euros por rollo.

D) Blogue "ambientes': seran remunerados con un minimo de 37,73 euros».
Clausula 8.

Se modifica el articulo 34.2 del mencionado Convenio Colectivo de 1994, que quedara redactado de la
siguiente manera:

34.2. Los profesionales contratados por tiempo indefinido, de cada especialidad, percibiran las siguientes
remuneraciones:

A) Actores/actrices. seran remunerados, como minimo, con la cantidad de 13.121,18 euros anuales,
distribuidos en doce mensualidades y dos pagas extraordinarias, es decir 14 pagas de 937,23 euros cada
una.

B) Directores/as. seran remunerados, como minimo, con la cantidad de 15.168,74 euros anuales,
distribuidos en doce mensualidades y dos pagas extraordinarias, es decir 14 pagas de 1.083,48 euros cada
una.



