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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa DHL Exel Supply Chain, SLU

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del con-
venio colectivo 2021-2022-2023-2024-2025-2026 para la empresa DHL Exel Supply Chain, SLU.
Caodigo convenio numero 01100010012013.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto del convenio colectivo citado, suscrito por la
representacion empresarial y la representacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad.

Segundo.- El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero.- Ordenar el registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco, del convenio
colectivo de la empresa DHL Exel Supply Chain, SLU, con notificacion a las partes.

Segundo.- Disponer su publicaciéon en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 6 de febrero de 2024

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Preambulo
En Vitoria-Gasteiz, a 17 mayo del 2023.
Reunidos

De una parte, la direccion de DHL Exel Supply Chain (Spain), SLU y de la otra, los miembros
del comité de empresa.

Ambito territorial

El presente convenio sera de aplicacién exclusivamente en el centro de Mercedes Benz Vitoria,
Las Arenas, 1-3 (Vitoria-Gasteiz).

Ambito personal

El presente convenio sera de aplicacion a todo el personal de la plantilla que preste sus
servicios en la empresa.

Ambito temporal

El presente convenio desplegara sus efectos econdmicos a partir del 1 enero de 2021 en lo
que, a revision salarial, nocturnidades y sabados se refiere, y entrard completamente en vigor
el dia de su firma, siendo su duracion de 6 anos, por lo que su vigencia finalizara el dia 31 de
diciembre del 2026.

Prorroga y denuncia

El presente convenio se considerara denunciado automaticamente el 31 de diciembre del
2026 y se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 Estatuto de
losTrabajadores, que una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la
vigencia del convenio durante 60 meses, periodo de tiempo en el que las partes negociaran
otro que lo sustituya.

La comisiéon negociadora quedara validamente constituida como maximo 30 dias antes
de la fecha de finalizacidon de la vigencia del presente convenio. En ningun caso, el inicio de
la negociacion se realizara con posterioridad al transcurso del mes de la finalizacién de la
vigencia del convenio.

Prelacion normativa

Las normas de este convenio se aplicaran con caracter prioritario y preferente respecto de
cualquier otra norma o disposicién legal. En lo no previsto sera de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores, el convenio colectivo para la industria del transporte de mercancias por carretera
y Agencias de Transporte de Alava publicado en el BOTHA con fecha 8 de septiembre de 2017
o futuras renovaciones y numero de registro 01001295011981 y cualquier otra norma de rango
superior, asi como jurisprudencia consolidada.

Condiciones obligacionales

Para todo aquello derivado de la aplicacion del presente convenio, se establece una co-
mision paritaria compuesta por 3 miembros del comité de empresa y 3 miembros en repre-
sentacion de la direccion. A su vez, cada una de las partes podra acudir con el asesoramiento
gue estime oportuno. Obligatoriamente habra que acudir a la comision paritaria previamente
a someterse a cualquier otra instancia judicial o extrajudicial en caso de conflicto relativo a la
interpretacion de este convenio.

En caso de discrepancia entre ambas partes, se establece la obligatoriedad de acudir a los
mecanismos previstos en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimiento Voluntarios para
resoluciéon de Conflictos Laborales (PRECO).
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Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra so-
meterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacion y de mediacién del acuerdo
interprofesional PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicara Unicamente mediante acuerdo
de sometimiento al mismo por ambas partes.

Durante la vigencia del presente convenio, las partes firmantes se comprometen a mantener
la paz laboral existente, sin que ello impida el ejercicio de los derechos que consideren oportunos.

Inaplicacion/descuelgue de las condiciones de trabajo pactadas en el presente convenio.

La empresa no podra en ningun caso acogerse a la inaplicacion del presente convenio,
mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 Estatuto de los Trabajadores, de-
biendo intentar en su caso la posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento,
para lograr otro, o la posibilidad de revisidon del mismo que prevé el articulo 86.1 Estatuto de
losTrabajadores.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra so-
meterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacion y de mediacién del acuerdo
interprofesional PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicard unicamente mediante acuerdo
de sometimiento al mismo por ambas partes.

En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente convenio co-
lectivo (por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccion) y no se llegara a un
acuerdo con la representacion de los trabajadores, y los procedimientos para la resolucion de
conflictos no resolvieran la discrepancia, sera necesario el acuerdo entre ambas partes (repre-
sentacion de la empresa y mayoria de la representacion de los trabajadores) para someter el
desacuerdo sobre la inaplicacion al ORPRICCE.

1. Licencias y permisos

En lo referente a permisos se estara conforme a lo dispuesto en el redactado del presente
convenio de aplicacion. Cualquier cambio normativo del Estatuto de losTrabajadores o de juris-
prudencia consolidada que mejore lo establecido en el presente convenio debera incorporarse
de manera inmediata.

Los permisos y licencias regulados en este articulo deberan disfrutarse en el momento en
que ocurra el hecho causante. Si el hecho causante se produce en dia festivo (o bien dia no
laborable como sabado o dia activable no trabajado), el permiso ha de iniciarse en el primer
dia laborable. Esto no aplica en caso de coincidir el hecho causante con dia de vacaciones, baja
por incapacidad temporal (comun o de accidente de trabajo), suspension de contrato por naci-
miento de menor, excedencia u otro permiso o licencia (articulo 2) de la persona trabajadora.

La persona, avisando con suficiente antelacion, salvo acreditada urgencia y justificacion
posterior tendra derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas:

1.1 Fallecimiento de padres, conyuge de padres y hermanos o hermanas.

3 dias laborables, pudiéndose ampliar en 2 dias mas no retribuidos.

1.2 Fallecimiento de conyuge, hijo o hija propio o del conyuge.

5 dias laborables, pudiéndose ampliar en 5 dias mas no retribuidos.

1.3 Fallecimiento de hermanos o hermanas politicos e hijos o hijas politicos.
2 dias laborales.

1.4 Fallecimiento de padres politicos, abuelos o abuelas, abuelos o abuelas politicos, nietos
O nietas.
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3 dias laborales, pudiéndose ampliar en 2 dias mas no retribuidos. Los permisos por falle-
cimiento se ampliaran 2 dias laborales mas cuando el trabajador tuviera que realizar desplaza-
mientos fuera de la provincia. El desplazamiento tendra que justificarse como realizado.

1.5 Matrimonio del trabajador o trabajadora.

20 dias naturales. Esta licencia no podra ser absorbida por ninguna otra licencia ni por
vacaciones. En caso de producirse en dia no laboral el permiso empezara a computar el pri-
mer dia laborable. Siempre que las circunstancias productivas y organizativas lo permitan
este permiso podra ampliarse hasta 10 dias mas que no seran retribuidos. En caso que este
permiso adicional fuera denegado por la empresa, ésta debera informar al comité o delegado
de personal sobre las causas en las que ampara su negativa.

1.6 Matrimonio de parientes de la persona o su conyuge hasta segundo grado.

1 dia natural.

1.7 Renovacion del DNI o carnet de conducir.

Tiempo indispensable.

1.8Traslado de domicilio.

1 dia laboral.

1.9Trabajadores o trabajadoras que tengan hijos o hijas con discapacidad psicofisicamente.

2 dias laborales para asistir a consultas médicas para dichos hijos o hijas siempre y cuando
ello implique desplazamiento fuera de la provincia.

1.10 Hospitalizacion.
5 dias laborales.

Este permiso afectara a los parientes de hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad (apar-
tado 20). Para hospitalizaciones de mayor duracion, dicho permiso se podra disfrutar de forma
continua o salteada, siempre que la persona hospitalizada pernocte al menos una noche en el
hospital. Este permiso podra ser utilizado una segunda vez en un mismo proceso de hospita-
lizacion siempre y cuando transcurran un minimo de 10 dias laborables desde el disfrute de
este permiso por primera vez. Si el familiar permaneciese hospitalizado, se tendra derecho a
un permiso no retribuido de un maximo de 5 dias laborales siempre y cuando se agote primero
el disfrute.

En caso de hospitalizacion de dia con intervencién quirdrgica, la persona tendra derecho a
ese dia laboral de permiso retribuido. Este permiso afectara a los parientes de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

A estos permisos se le anadira un dia laboral adicional para el caso en el que el pariente
haya sido hospitalizado en un centro perteneciente a alguna de las provincias limitrofes, y 2 dias
laborales mas adicionales para el resto de provincias. Se tomara como referencia la provincia
de Alava. Quedan excluidas de este permiso las hospitalizaciones derivadas de cirugia estética,
salvo las que se deriven de accidente o enfermedad.

El parto se incluye como supuesto de hospitalizacion a todos los efectos.

En los casos en que se produzcan procesos de recaida en el mismo familiar y dentro del
mismo ano, el trabajador tendra derecho a 2 permisos retribuidos en los términos que se deta-
Ilan en el parrafo anterior. Posteriores hospitalizaciones por la misma persona, misma causa
y dentro del mismo ano, se tendra derecho a permisos no retribuidos pasados 30 dias conse-
cutivos desde la finalizacion del anterior permiso.
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Mientras persista la hospitalizacion el permiso podra distribuirse, por voluntad del trabaja-
dor o trabajadora, en medias jornadas siempre y cuando con ello no se ocasionaran perjuicios
en la organizacién productiva de la empresa. Esta facultad no tendra lugar cuando el permiso
fuere ampliable por motivos de desplazamiento fuera de la provincia.

1.11 Consultas médicas y acompanamiento.

a) Tiempo necesario para los casos de asistencia a consulta médica general y de especia-
listas de la sanidad publica, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se
prescriba dicha consulta por el facultativo, debiendo presentar previamente el trabajador o tra-
bajadora al empresario el volante justificativo de la referida prescripcién.

b) Para los demas casos (incluida medicina privada) 16 horas al ano. Estas 16 horas a criterio
y gestion del trabajador las podra utilizar para acompanamiento a consultas médicas a hijos
e hijas de 0 a 18 afnos y para consultas médicas de especialistas al conyuge, a los hijas e hijas
y a los padres. Una vez agotado este crédito, el trabajador o trabajadora dispondra de 6 horas
mas exclusivamente para acompanamiento. En el caso que ambos progenitores o hijos o hijas
prestaran servicios en la empresa, solo uno podra acogerse al disfrute del derecho para acom-
panar al hijo o hija o padres, pudiendo alternarse este permiso entre ambos a criterio y gestion
de las personas afectadas.

A través de Recursos Humanos se podran tramitar permisos no retribuidos de caracter es-
pecial, teniendo en cuenta las circunstancias personales en cada caso.

Todas las licencias se disfrutaran, exista o no vinculo matrimonial, aunque debera acredi-
tarse su caracter permanente mediante certificacion de empadronamiento y convivencia real,
asi como la ruptura del vinculo anterior en su caso.

Los hijas o hijos adoptivos y de acogida (conforme a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores articulo 45.1.d), tendran el mismo tratamiento que los hijos o hijas naturales.

A las parejas de hecho se les reconocen las mismas obligaciones y derechos que al matri-
monio, siempre y cuando se acrediten legalmente y se inscriban como tal en el correspondiente
registro de uniones de hecho, conforme a la normativa oficial que lo regule.

2. Conciliacion de la vida familiar
2.1 Situacion de riesgo en el embarazo.

Las partes se remiten a la prevision legal vigente (actualmente ley articulos 186y 187 de la
Ley General de Seguridad Social).

2.2 Suspensién del contrato por nacimiento y cuidado del menor.

La suspensién del contrato por nacimiento y cuidado del menor recogido en el articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores se vera incrementada, por un permiso retribuido de 7 dias
naturales de tal manera que la duracion total de dicho permiso quedara fijada en 17 semanas
en la actualidad. Ademas de lo anterior, se podra optar por disfrutar una semana adicional no
retribuida, pero si cotizada por parte de la empresa.

En caso de coincidir la suspension del contrato por nacimiento y cuidado del menor con
las vacaciones anuales, éstas podran ser disfrutadas de forma acumulada, sin que dicha baja
reduzca el tiempo de disfrute vacacional.

2.3 Hijas o hijos prematuros u hospitalizacién después del parto.

En los casos de hijas o hijos prematuros o en aquellos casos que por cualquier otra circuns-
tancia el recién nacido deba permanecer hospitalizado, el trabajador tendra derecho a 2 horas
diarias de permiso retribuido mientras se prolongue dicha circunstancia. Este permiso sélo
podra ser disfrutado por uno de los progenitores cuando ambos presten sus servicios en la
Empresa, pudiendo alternarse el permiso a criterio de los progenitores. El horario para disfrutar
este permiso deberd estar consensuado con la empresa.
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2.4 Permiso por cuidado del lactante.

La persona tendra derecho a acumular todo el periodo de lactancia en jornadas completas
por un total de 2 semanas.

2.5 Excedencia por cuidado de hijos o hijas de 0 a 4 anos.

La duraciéon maxima de excedencia por cuidado de hijos o hijas prevista en el articulo 46.3
del Estatuto de losTrabajadores establecida en 3 anos a computar desde la fecha de nacimiento
o en caso de acogimiento desde la resolucion judicial o administrativa, queda incrementada
en un ano, de tal manera que la excedencia por este motivo tendra una duraciéon no superior
a 4 anos.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacidon de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad.

Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

2.6 Cuidado de familiares dependientes.

a) Si la persona solicitase una excedencia por cuidado de familiares de hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida, la duracion seria hasta
que finalice la dependencia.

b) Si la persona solicitase una reduccion por cuidado de familiares de hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida, dependientes o con dis-
capacidad la duracién seria de 3 anos maximo.

c) Las personas trabajadoras tendran derecho a una reduccion de su jornada laboral, por
cuidado de hijos/as menores de hasta 14 anos.

d)Tanto para la concesion de la excedencia como para la reduccion de jornada debera jus-
tificarse la tutela y/o convivencia familiar.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serda computable a efectos de antigliedad.

Durante el primer afno tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

3. Fondos y atenciones sociales
3.1 Fundacion Laboral San Prudencio.

La empresa continuara abonando las cuotas que fije la direccién de la Fundacion Laboral.
En caso de disolucion de dicha fundacion, y siempre que la misma no fuera sustituida por otra
u organismo de iguales o similares caracteristicas, la empresa se compromete a crear un fondo
con las aportaciones, cuya prioridad sera sufragar la ayuda escolar, destinandose las canti-
dades restantes a la creacidon de un fondo para su gestion por parte de una comision que se
crearia al efecto.

3.2Transporte.

La empresa abonara el precio del servicio de autobus de Mercedes Benz Espana Vitoria para
todas las personas que presten servicio en la empresa.
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3.3 Excedencias.
A) Excedencia voluntaria por estudios:

Al margen de lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de losTrabajadores, la empresa se
compromete a conceder excedencia para cursar estudios de grado medio o superior desde el
inicio hasta la finalizacion del curso, a las personas fijas de plantilla, que al menos cuenten con
un ano de antigliedad. El numero de personas que coincidan en esta modalidad de excedencia
no podra superar una persona por cada turno de trabajo, caso contrario la excedencia sera de-
negada. Para volver a solicitar la excedencia por este motivo debera transcurrir al menos un ano
desde la finalizacion de la ultima excedencia voluntaria por estudios disfrutada por la persona.
El tiempo de excedencia no computara a efectos de antigliedad. La persona excedente por este
motivo tendra un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que haya o se produzcan en la empresa conforme a la regulacion general prevista
para las excedencias voluntarias. La persona acreditara dichos estudios mediante justificante
del centro de estudios o matricula.

B) Excedencias voluntarias:

En los términos establecidos en el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores, por un
plazo no menor a 4 meses y ho mayor a 5 anos.

3.4 Pdliza de seguro por accidentes y/o enfermedades profesionales.

La empresa tendra contratada en todo momento una podliza que cubre los riesgos de vida
y accidente conforme a las siguientes estipulaciones:

¢ Fallecimiento por accidente laboral o enfermedad profesional: 60.101,21 euros.

¢ Invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez a consecuencia de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional: 60.101,21 euros.

3.5 Formacion profesional.

De mutuo acuerdo entre el comité de empresa y la direccion, se estudiara un plan anual de
formacion profesional, tendente a facilitar la formacion profesional de los trabajadores. Los
mandos intermedios, con el apoyo y bajo la direccidén de la empresa, velaran por la formacion
profesional de los trabajadores y trabajadoras.

Los ascensos que se produzcan en las empresas, se llevaran a cabo mediante el procedi-
miento establecido en las mismas. A falta de éste, los ascensos se produciran con atencién a la
formacion, méritos, antigliedad de la persona y a las facultades organizativas del empresario,
sin que, se produzcan discriminaciones por razdén de sexo o afiliacion sindical.

Las personas inscritas en cursos organizados en centros oficiales reconocidos por el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencias para la obtencién de un titulo académico a tenor de la Ley
general de educacion, asi como los que concurran a oposiciones para ingresar en cuerpos de
funcionarios publicos tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios, que seran retribuidos para concurrir a examenes,
por un tiempo maximo de 10 dias al ano.

b) Si en la empresa esta instaurado un régimen de turnos de trabajo, gozara de preferencia
para elegir el que mas convenga con el horario de cursos.

c¢) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta medida resulte
mas conveniente para la organizacion del trabajo, la empresa podra concertar con el trabajador
o trabajadora la concesion de un permiso de formacion o perfeccionamiento profesional con
reserva de puesto de trabajo.
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3.6 Fomento del euskera.

Siempre que sea posible, todas las notas y avisos que se publiquen en los tablones de anuncios,
se redactaran en castellano y en euskera.

Los problemas técnicos de aplicacion de este articulo se resolveran de mutuo acuerdo entre
las empresas y los trabajadores o trabajadoras.

4. Jornada laboral

La duracién de la jornada individual anual, incluyéndose en la misma un descanso de 15 mi-
nutos, sera idéntica a la jornada individual anual del personal con jornada continua de Mer-
cedes Benz Espana Vitoria en su sector de montaje final. Ajustandose de la forma siguiente:

e La jornada laboral anual actual sera de 214 jornadas, dando como resultado 1712 horas
anuales.

Si a lo largo de la vigencia del presente convenio, Mercedes Benz Espana Vitoria contra-
tara los servicios de la empresa para su sector de montaje bruto, la jornada sera idéntica a la
jornada individual anual del personal con jornada continua de Mercedes Benz Espana Vitoria
en dicho sector.

La empresa se compromete a entregar a la representacién legal de los trabajadores y tra-
bajadoras, el calendario laboral correspondiente a cada ejercicio, dentro del primer trimestre
del aho al que corresponda, calendario que podra variar conforme al programa de produccién
de nuestro cliente Mercedes Benz Espana Vitoria. De acuerdo con este apartado se utilizara la
bolsa estructural de dias.

5. Flexibilidad: bolsa estructural de dias

Se podra utilizar la bolsa estructural de dias, aplicable Unica y exclusivamente con motivo
de las variaciones provenientes del programa de produccién de Mercedes Benz Espana Vitoria
en su sector de montaje final, y sin que en ningln caso suponga un incremento en la jornada
laboral anual. A los efectos de lo senalado en el articulo 34.2 Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda que sea lo aqui pactado el maximo de jornada irregular posible en la empresa.

5.1 Concepto.

Con el Unico objetivo de absorber la flexibilidad de Mercedes Benz Espana Vitoria se intro-
duce el concepto de bolsa estructural de dias, cuya variabilidad puede oscilar entre los limites
de —-23/ +5 jornadas sobre la base de la jornada individual existente en el convenio.

El signo negativo significa jornadas dejadas de trabajar por la suspension de las mismas en
Mercedes Benz Espana Vitoria, paliando los efectos de posibles EREs o ERTES, o disminucién
de plantilla hasta los limites indicados (dichas jornadas irian a la cuenta del debe del trabajador
o trabajadora). El saldo negativo se trasladara al ano siguiente. Si se prevé alcanzar el limite
de -23 ambas partes en comision paritaria se comprometen a negociar la apertura de un ERTE.

Por el contrario, el signo positivo representaria las jornadas trabajadas en mas (signo po-
sitivo) que también se habiliten en Mercedes Benz Espana Vitoria (dichas jornadas irian a la
cuenta del haber del trabajador o trabajadora).

Todos los dias que se trabajen en mas (signo positivo), cuando el saldo esté en +5, no se
mantendran en la cuenta de la bolsa estructural de dias, sino que pasaran obligatoriamente a
considerarse dias de produccién extraordinaria.

La utilizacién de la bolsa estructural de dias y su recuperacién no podra realizarse en saba-
dos tarde, sdbados noche, domingos, ni festivos.
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La habilitacion de estas jornadas tanto en positivo como en negativo vendra exclusivamente
marcada por la habilitacién de las mismas para los trabajadores o trabajadoras de Mercedes
Benz Espana Vitoria.

A una persona con contrato indefinido, como maximo se le podran descontar en un finiquito
18 jornadas de bolsa y al personal temporal 16, aunque ambos superen en negativo dicho saldo.

5.2 Suspension de jornadas de trabajo.

Las jornadas dejadas de trabajar (signo negativo o debe en la cuenta del trabajador) son
consecuencia de la necesidad de suspender la produccion por los siguientes motivos:

5.2.1Suspension de las jornadas de lunes a viernes.

5.2.1.1. Debido a circunstancias excepcionales ajenas a la capacidad organizativa de Mer-
cedes Benz Espana y que alteran imprevisiblemente la distribucidn del tiempo de trabajo asi-
milables a fuerza mayor:

e Circunstancias: por imposibilidad de mantener su proceso productivo por problemas en
las instalaciones, falta de fluidos o energia, causas climatoldgicas, falta de suministros u otras
causas que justifiquen que Mercedes Benz Espana suspenda su actividad en montaje final ale-
gando a este punto.

¢ Preaviso: con la mayor antelacidon posible y, en todo caso, el preaviso de suspensiéon de
turno serd como minimo de 18 horas.

5.2.1.2. Debido a variaciones de programa de produccién por ajustes del mismo o recesion
de mercados u otras causas que justifiquen que Mercedes Benz Espana suspenda su actividad
en Montaje Final alegando a este punto. En este caso el preaviso sera de una antelacion minima
de 7 dias naturales para los turnos de trabajo afectados.

5.2.1.3.Tareas en dias de suspension.

En el supuesto que nuestro cliente Mercedes Benz Espana Vitoria habilite una jornada de
bolsa negativa entre semana, la empresa estara facultada para no habilitar bolsa negativa a
sus trabajadores para cubrir necesidades propias y en cuyo caso el preaviso sera de 24 horas
para el personal afectado. De no cumplirse el preaviso se realizara con personal voluntario.

En el supuesto que nuestro cliente Mercedes Benz Espana Vitoria habilite una jornada de
bolsa negativa entre semana, pero solicite a la empresa tareas no relacionadas con nuestra
labor habitual, la empresa estara facultada para no habilitar bolsa negativa a sus trabajadores
para cubrir dichas tareas y en cuyo caso el preaviso se hara antes de finalizar el turno anterior
del personal afectado, de no ser asi, se realizara con personal voluntario.

5.2.2Suspension de las jornadas de sabados.

Debido a circunstancias excepcionales ajenas a la capacidad organizativa de nuestro cliente y
que alteran imprevisiblemente la distribucion del tiempo de trabajo asimilables a fuerza mayor:

¢ Circunstancias: fenédmenos meteoroldgicos adversos, cortes de suministro eléctrico no pla-
nificados, problemas en el suministro debido a casos fortuitos (roturas de troqueles, incendios,
accidentes en el transporte, huelgas de transporte y/o de proveedores), pandemias, otros ca-
sos de excepcionalidades que nuestro cliente Mercedes Benz Espana trate en sus comisiones
paritarias correspondientes.

® Preaviso: la comunicacion debera efectuarse con la mayor antelacion posible y en todo
caso, como maximo dos horas antes de la finalizacion del turno de manana del jueves anterior.
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5.2.3 Compensaciones por preavisos de suspension inferiores a los definidos:
5.2.3.1. Suspensién de dias de lunes a viernes.

La bolsa estructural de los trabajadores ni restara ni sumara (segun los tratamientos de inci-
dencias correspondientes a como si la jornada hubiera sido trabajada).

Se abonara un 25 por ciento plus del sabado 20,00 euros.
5.2.3.2 Suspension de dias activados de lunes a viernes.

Se contabilizara en la bolsa estructural de los trabajadores como + 1 (segun los tratamientos
de incidencias correspondientes a como si la jornada hubiera sido trabajada).

Se abonara un 25 por ciento plus del sabado 20,00 euros.
5.2.3.3. Suspensién de dias activados en sabado.

Se contabilizara en la bolsa estructural de los trabajadores como + 1 (segun los tratamientos
de incidencias correspondientes a como si la jornada hubiera sido trabajada).

Se abonara un 25 por ciento plus del sabado 20 euros.
5.3 Habilitacion de jornadas de lunes a viernes.

Las jornadas trabajadas en mas (signo positivo en el haber de la cuenta del trabajador o
trabajadora) son consecuencia de recuperar producciones pérdidas o atender variaciones del
programa de produccion. La planificacion de los dias adicionales de actividad se realizard men-
sualmente, comunicandose a la plantilla 10 dias antes de la finalizacion del mes anterior. En el
supuesto de habilitar una jornada con cargo a bolsa con un preaviso inferior a 6 dias hasta el
limite de 48 horas, la empresa abonara el 25 por ciento del plus econdémico pactado (5.5.1.a)
para cada trabajador o trabajadora.

Si nuestro cliente Mercedes Benz Espana Vitoria habilita la bolsa estructural de dias para
su sector de montaje final, la empresa estara obligada a habilitar bolsa para el 100 por ciento
del turno afectado. Siempre y cuando nuestro cliente Mercedes Benz Espana Vitoria habilite
la bolsa estructural de dias para su sector de montaje final y por circunstancias excepcionales
nuestro cliente no cumpliese sus propios preavisos para con sus trabajadores o trabajadoras,
la empresa preavisara de inmediato cumpliendo el apartado 5.6. Si esta circunstancia diese
como resultado un preaviso inferior a 48 horas para el personal afectado (100 por ciento del
turno), ambas partes se comprometen a reunirse para analizar dicha circunstancia excepcional.

En el supuesto excepcional que nuestro cliente Mercedes Benz Espana Vitoria habilite la
bolsa estructural de dias para sectores en concreto (finish, MPS y descarga convencional), la
empresa estara obligada a habilitar bolsa para el 100 por ciento del personal que habitualmente
trabaja en dichos sectores con la Unica excepcion que a continuacién se detalla:

e Descarga convencional: la empresa estara obligada como minimo a habilitar bolsa a un
equipo de descarga convencional, el cual consta de 5 personas.

5.4 Habilitacion jornadas planificadas en sabados.

Posibilidad de habilitar en régimen de turno de manana de ocho horas. Hasta el limite de
20 sabados manana por trabajador y ano.

La planificacion de los dias adicionales en fin de semana se realizara mensualmente comu-
nicandose a la plantilla 10 dias antes de la finalizacién del mes anterior.

Por norma, los dias adicionales de produccién planificados, no necesitaran ser confirmados
semanalmente. Seran trabajados y no podran ser desconvocados salvo por las circunstancias
descritas en el apartado suspensioén.
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Ademas, se podran convocar jornadas trabajadas en sabado por necesidades extraordinarias:
Circunstancias excepcionales como pérdidas de produccion imprevistas y que, en caso de no
recuperacion inmediata, supongan un trastorno importante en el proceso productivo o en la en-
trega de vehiculos de nuestro cliente.

La comunicacién se dara con la mayor antelacion posible y en todo caso, con un preaviso
minimo de 48 horas de antelacion previa. A la compensacion propia de los sabados, indepen-
dientemente de la situacion en bolsa de la persona, la empresa sumara un 25 por ciento del plus
recogido en el apartado 5.5. 1.a.

5.5Tratamiento de incidencias en jornadas de aplicacién de flexibilidad.
Se efectuara de acuerdo a los siguientes criterios:

* Procesos de incapacidad temporal comun, vacaciones: en estos supuestos, no se restara ni
se sumara al saldo individual de bolsa, tanto si la coincidencia de dichas incidencias es en jor-
nada de suspension como en jornadas habilitadas de trabajo con cargo a bolsa, no abonandose
tampoco el plus. En el supuesto excepcional que un trabajador, estando trabajando en jornada
de bolsa positiva, tuviera que ausentarse dando como resultado una situacién de incapacidad
temporal, percibira el plus correspondiente de forma proporcional a la jornada trabajada en
este caso.

¢ Accidente de trabajo, licencias y permisos, dias concertados de disfrute y asuntos propios:
En estos supuestos, si a la persona le coincide el dia de licencia con jornadas de suspension con
cargo a bolsa, no se le restara la jornada en su cuenta. Si a la persona le coincide la incidencia
con jornadas de habilitacion con cargo a bolsa, si se le sumara la jornada en su cuenta, no
abonandose el plus. En relacion con los dias concertados de disfrute la persona debera solicitar
el disfrute de jornadas previamente a la confirmacion de un sabado de bolsa. En el supuesto
excepcional que una persona, estando trabajando en jornada de bolsa positiva, tuviera que
ausentarse dando como resultado una situacion de accidente de trabajo, percibira el plus co-
rrespondiente al dia completo de trabajo asi como el dia de bolsa.

¢ Reduccion de jornada: a las personas que se encuentren en situacion de reduccion de
jornada, se les computara siempre como saldo entero (mas o menos uno) y la compensacion
sera la proporcional a su jornada diaria de trabajo.

5.6 Compensacion de la flexibilidad.
5.6.1Bolsa estructural de dias.

Ademas de sumar +1 en el saldo de bolsa del trabajador o trabajadora (1 x 1), conllevara
la siguiente compensacién econémica:

A) Plus compensacién para sabados:

| 2021y siguientes | 80 euros |

El 100 por ciento de los sdbados trabajados durante el ano sera de eleccion del trabajador
o trabajadora cobrarlos o generar 8 horas de disfrute de acuerdo a lo recogido en el convenio
referido a la bolsa individual de disfrute. Si la persona trabajadora no lo solicita de manera
previa a la realizacion del sabado se compensara por defecto con el abono del plus.

B) Plus compensacioén para dias entre semana:

*SITUACION DE
SALDO INDIVIDUAL 2021Y SIGUIENTES
Negativo —
0/+4 25 por ciento del plus del sabado: 20 euros

*Saldo individual antes de trabajar dicha jornada.
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Este plus compensacion para dias entre semana se abonara a todo el personal afectado
con un periodo de antigliedad en la empresa de 6 meses (a estos efectos computara el periodo
de ETT si lo hubiere).

5.6.2Dias de produccion extraordinaria.

Todos los dias que se trabajen en signo positivo, cuando el saldo este en + 5 no sumaran
en la cuenta de la bolsa estructural de dias.

a) Plus compensacién para sdbados extraordinarios:

Cuando el saldo de la persona esté en +5 dispondra de tres opciones a elegir:

*SITUACION DE SALDO INDIVIDUALANTES

DE TRABAJAR EL SABADO) czlie dls =
16 horas de disfrute
0
+5 80 euros + 8 h. de disfrute

0
160 euros

Si la persona trabajadora no lo solicita de manera previa a la realizacién del sabado se com-
pensara por defecto con el abono del plus completo.

b) Plus compensacion para dias entre semana extraordinarios:

*SITUACION DE SALDO INDIVIDUAL 2021 Y SIGUIENTES
100 por ciento plus sébado: 80 euros
+5 0
8 horas de disfrute

*Saldo individual antes de trabajar dicha jornada.

Este plus compensacion para dias entre semana extraordinarios se abonara a todo el perso-
nal afectado con un periodo de antigliedad en la empresa de 6 meses (a estos efectos compu-
tara el periodo de ETT si lo hubiere). Si la persona trabajadora no lo solicita de manera previa
a la realizacidn de la jornada extraordinaria entre semana se compensara por defecto con el
abono del plus completo.

5.7 Comunicacion de los preavisos.

La comunicacién de los preavisos de la bolsa estructural de dias debera ir dirigida por escrito
en primer término al comité de empresa (siempre que fuese posible al presidente del comité)
con las causas que lo motivan, sectores afectados, personal afectado, la fecha y la hora si fuera
necesaria. En el supuesto excepcional de no encontrarse en la empresa ningin miembro del
comité, se dara el preaviso a los delegados y delegadas de las secciones sindicales con repre-
sentacion. Si no fuera posible preavisar tanto al comité como a los delegados o delegadas, la
empresa podra enviar la notificacion del preaviso via email al sindicato mayoritario represen-
tado en la empresa. En el supuesto que la empresa no cumpla lo mencionado anteriormente,
sea cual sea el preaviso que dé al personal afectado, no se dara por valido el preaviso. Una
vez que el comité haya sido preavisado, la empresa inmediatamente preavisara a la plantilla
afectada mediante un comunicado en los tablones de anuncios y via e-mail.

6. Novena hora en el turno de tarde

Se establece como nuevo instrumento de flexibilidad la posibilidad de ampliacion a 9 horas
en el turno de tarde, de lunes a viernes. Esta modificacién vendra determinada Unica y exclu-
sivamente por la aplicacién de la misma por Mercedes Benz Espana SA a sus propios trabaja-
dores o trabajadoras. La empresa estara obligada a convocar al 100 por ciento de la plantilla.
El personal de nueva incorporacién contratado como causa de la implantacion de este nuevo
instrumento de flexibilidad no se hara mediante contratos de ETT sino que seran contratados
a través de la propia empresa.
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El disfrute generado por la 9% hora se gestionara tal y como viene establecido en el articulo 12.2
de nuestro actual convenio colectivo, exceptuando que si la persona solicita el disfrute de jor-
nadas previamente a la confirmacion de un sabado de bolsa, y este coincide con el viernes previo,
lunes posterior o con ambos solicitados como disfrute, sera decision de la persona, trabajar ese
sadbado con cargo a bolsa positiva. La persona debera comunicar su decisiéon con una semana
de antelacion.

Los picos de disfrute generados por la 9% hora, se podran disfrutar una vez finalizada la apli-
cacion de la 9% hora. Cuando el pico de horas sea inferior a 8, han de disfrutarse en multiplos
de 2 horas, en caso de ser impares, esa hora se anhadird a uno de los multiplos, exceptuando
que este pico sea solo de 1 hora.

A estos efectos se establece una comisién, compuesta por los mismos miembros de comité
de empresa y la representacién de la direccion. Esta comision, sera la encargada de controlar
y gestionar las posibles incidencias que acontezcan.

6.1 Compensacion de la novena hora.

| 2021y siguientes | 1x1 hora disfrute + 6,61 euros + nocturnidad |

6.2 Tratamiento de incidencias en jornadas de aplicacion de 9%
Ausencia de la persona en turno de 9° hora por:

e Licencias y permisos: los articulos 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, y 2.10 del vigente convenio, si generan
horay si se cobra plus, en el resto de licencias y permisos, no se genera hora ni se cobra plus.

¢ Baja por accidente laboral: si se genera hora, no se cobra plus.
¢ Baja por enfermedad comun: no se genera hora, no se cobra plus.

* Horas de disfrute: siempre y cuando las horas de disfrute solicitadas finalicen a las 22:00,
no se trabajara la novena hora.

¢ Asuntos propios: se disfrutan 8 horas o 6 horas o 4 horas o 2 horas, y no se trabaja la no-
vena hora.

Turnos de 9% hora con cargo a bolsa negativa:

Si genera hora, no se cobra plus y resta -1 (8 horas) en la cuenta individual de bolsa del
trabajador o trabajadora.

Turnos de 9% hora con cargo a bolsa positiva:

Si genera hora, si se cobra plus, el cual se incrementara un 25 por ciento o un 100 por ciento
si el saldo de bolsa es de 0-4 o +5 respectivamente antes de trabajar la jornada.

Si durante el permiso de disfrute generado por 9° hora:

¢ Activan jornadas de bolsa negativa: La empresa no restara al trabajador esas jornadas en
su cuenta individual de bolsa.

® Se esta de baja por una incapacidad temporal: Se le volvera a anadir a su bolsa individual
de disfrute el resto de las jornadas solicitadas, a partir de la jornada que se inicia la incapacidad
temporal.

Personas en reduccion de jornada:

No se les aplicara la 9% hora.
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Personas con jornada de turno de tarde:

A las personas que pertenecen a este colectivo les serd asignado uno de los dos turnos,
para estar presente durante la 9% hora.

Personas con cambio de turno afectados por la 9% hora:
Las personas que soliciten un cambio de turno de manera voluntaria trabajaran la 9°.

Cuando existe un cambio de turno solicitado por la empresa al que la persona accede
voluntariamente, no trabajaran ni generaran la 9° hora, a no ser que la empresa lo solicite por
necesidades operativas.

7. Novena hora en el turno de manana

Se establece como nuevo instrumento de flexibilidad la posibilidad de ampliaciéon a 9 horas
en el turno de manana en los siguientes horarios, de 05:00 a 14:00 horas y de 06:00 a 15:00 horas,
de lunes a viernes.

Esta modificacion vendra determinada Unica y exclusivamente por la aplicacién de la misma
por Mercedes Benz a sus propios trabajadores y trabajadoras. La empresa estara obligada a
convocar al 100 por ciento de la plantilla.

En ambas casuisticas de posible activacion de novena hora en turno de manana (05:00-14:00
y 06:00-15:00 horas), sera de aplicacién la misma regulacién que hay en el articulo 6 novena
hora del convenio colectivo.

7.1 Compensacién de la novena hora en el turno de manana.

La compensacion en horario de 05:00 a 14:00 horas sera la que esta regulada para la novena
hora en turno de tarde:

| 2021y siguientes | 1x1 hora disfrute + 6,61 euros + nocturnidad |

La compensacién en horario de 6:00 a 15:00 horas sera la siguiente:

En ambos casos de posible activacion de novena hora en turno de manana (5:00-14:00 y
6:00-15:00 horas), sera de aplicacion la misma regulacion establecida en el articulo 6° del con-
venio colectivo del centro de trabajo.

| 2021y siguientes | 1x1 hora disfrute + 7 euros + nocturnidad |

7.2Tratamiento de incidencias en jornadas de aplicacion de 9° hora en turno de manana.
Ausencia de la persona en turno de 9% hora por:

e Licencias y permisos: los articulos 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, y 2.10 del vigente convenio, si generan
hora y si se cobra plus, en horario de 5:00 a 14:00. En el resto de licencias y permisos, no se ge-
nera hora ni se cobra plus.

¢ Baja por accidente laboral: si se genera hora, no se cobra plus.
¢ Baja por enfermedad comun: no se genera hora, no se cobra plus.

¢ Horas de disfrute: siempre y cuando las horas de disfrute solicitadas inicien a las 06:00 o
finalicen a las 14:00, no se trabajara la novena hora.

® Asuntos Propios: (06:00-14:00, 06:00-12:00, 06:00-10:00 y 06:00-08:00 en activacion de
novena hora de 05:00-06:00h) y (6:00 a 14:00, 8:00 a 14:00, 10:00-14:00 y 12:00-14:00 en acti-
vacion de 9% hora de 14:00 a 15:00): se disfrutan 8 horas o 6 horas 0 4 horas o 2 horas, y no se
trabaja la novena hora.
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Turnos de 9% hora con cargo a bolsa negativa:

Si genera hora, no se cobra plus y resta —1 (8 horas) en la cuenta individual de bolsa del tra-
bajador o trabajadora.

Turnos de 9% hora con cargo a bolsa positiva:

Si genera hora, si se cobra plus, el cual se incrementara un 25 por ciento o un 100 por ciento
tanto si el saldo de bolsa es de 0-4 o0 +5 respectivamente antes de trabajar la jornada.

Si durante el permiso de disfrute generado por 9 hora:

¢ Activan jornadas de bolsa negativa: La empresa no restara al trabajador esas jornadas en
su cuenta individual de bolsa.

* Se esta de baja por una incapacidad temporal: Se le volvera a anadir a su bolsa individual
de disfrute el resto de las jornadas solicitadas, a partir de la jornada que se inicia la incapacidad
temporal.

Personas embarazadas:

Sera potestad de la persona decidir trabajar la 9° hora.
Personas en reduccion de jornada:

No se les aplicara la 9% hora.

Personas con jornada de turno de manana:

A las personas que pertenecen a este colectivo les serad asignado uno de los dos turnos,
para estar presente durante la 9% hora.

Personas con cambio de turno afectados por la 9% hora:
Las personas que soliciten un cambio de turno de manera voluntaria trabajaran la 9°.

Cuando existe un cambio de turno solicitado por la empresa al que la persona accede vo-
luntariamente, no trabajaran ni generaran la 9% hora, a no ser que la empresa lo solicite por
necesidades operativas.

Trabajadores y trabajadoras de empresas de trabajo temporal:

Al personal con contrato de puesta a disposicidon (contrato por ETT) se les aplicara en su
totalidad las condiciones sociolaborales presentes en este convenio de empresa.

8. Prolongacion de jornada en 1 hora

Toda vez que nuestro cliente Mercedes Benz prolongue la jornada en 1 hora en el turno de
tarde en montaje final, en base a su modelo de trabajo prolongacion de jornada en 1 hora, la
empresa estara obligada a convocar al 100 por ciento de la plantilla.

8.1 Compensacioén de la prolongacion de jornada en 1 hora.

| 2021y siguientes | 24,316 euros brutos/hora |

8.2Tratamiento de incidencias en jornadas con prolongacion de jornada en 1 hora.
Personas embarazadas:

Seréa potestad de la persona decidir trabajar la prolongacion de jornada en 1 hora.
Personas en reduccion de jornada:

No se les aplicara la prolongacién de jornada en 1 hora.
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Personas con jornada de turno de manana:

A las personas que pertenecen a este colectivo les sera asignado uno de los dos turnos,
para estar presente durante la prolongacion de jornada en 1 hora.

Personas con cambio de turno afectados por la 9% hora:

Las personas que soliciten un cambio de turno de manera voluntaria trabajaran la prolon-
gacion de jornada en 1 hora.

Cuando existe un cambio de turno solicitado por la empresa al que la persona accede vo-
luntariamente, no trabajaran la prolongacién de jornada de 1 hora, a no ser que la empresa lo
solicite por necesidades operativas.

9. Retribuciones econémicas
9.1 Distribucién del salario bruto anual.
El pago del salario bruto anual se distribuira de la siguiente manera:
® 12 Mensualidades ordinarias que se abonaran a final de cada mes.

¢ 2 Pagas extraordinarias que se abonaran a mediados de julio y de diciembre de cada ano.
Las cantidades a percibir quedan fijadas por convenio:

CATEGORIA 2023 2024 2025 2026
Oficial de 2° 1.450 1.500 1.550 1.600

Los periodos de incapacidad temporal motivados por enfermedad, maternidad, paternidad
o accidente de trabajo se computaran como tiempo trabajado a efectos de percibo de las pagas
extraordinarias pactadas en este convenio.

La empresa entregara los pardmetros nominales (apartado 9.5) en el mes de enero de cada ano.
9.2 Estructura salarial.

a) Retribuciones basicas.

e Salario base: bajo este concepto se retribuira la totalidad de las 12 mensualidades ordinarias.

¢ Plus antigliedad: toda persona a los 5 ahos de prestacion de servicios en activo para la
empresa, incluido el periodo de ETT si lo hubiere, consolidara un quinquenio de antigliedad. La
cuantia fijada una vez consolidado el quinquenio sera de 29,20 euros, abonandose tanto en las
mensualidades ordinarias como en las pagas extraordinarias correspondientes. Una vez con-
solidado un quinquenio, la persona consolidara la antigliedad en cuatrienios. La cuantia fijada
para los cuatrienios sera de 27,04 euros, abonandose de la misma forma que el quinquenio.

ANTIGUEDAD 2021Y SIGUIENTES
Quinquenio 29,20 euros
Cuatrienio 27,04 euros

b) Retribuciones complementarias.
e Compensacion de la flexibilidad: ver 5.5.

¢ Plus de nocturnidad: se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas
y las 6:00 horas.

El plus se abonara de igual manera en licencias y permisos, disfrutes, horas sindicales y va-
caciones. El numero diario de pluses de nocturnidad a percibir en el periodo vacacional sera el
mismo que los percibidos por el ultimo turno que realice trabajo nocturno previo al inicio de
dicho periodo. Cada persona cobrara los pluses en funcién de los dias de trabajo nocturno que
realizaria en este periodo conforme a la rotaciéon habitual de su turno.
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Para el trabajo nocturno en tercer turno con jornada de 6,5 horas, se establece una retribu-
cion especifica (que incluye la nocturnidad) consistente en que la jornada nocturna de 6,5 horas
tendra una retribucion total equivalente a 8 horas diurnas; o lo que es lo mismo cada hora de
trabajo nocturno se retribuira a razén de 1,23 horas de trabajo diurno. A efectos de cémputo
de jornada se considerara dicho turno de noche de 6,5 horas como jornada de 8 horas. Em-
pleados y empleadas con jornada a tiempo parcial se aplicara retribucion proporcional a la
regla anterior.

Para el trabajo nocturno con jornada superior a 6,5 horas, el sistema de retribucién sera
diferente y se anadira a la retribucién de la hora diurna un plus de nocturnidad en los siguientes
términos:

NOCTURNIDAD 2021-2022-2023-2024 2025-2026
precio/hora 2,5 euros 3euros

— Plus de nocturnidad: se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas
y las 6:00 horas.

9.3 Evolucion de las retribuciones.

CATEGORIA 2021 2022-2023 2024-2025-2026
Oficial 2° 0 por ciento 6 por ciento IPC por ciento reales delafio anterior

Independientemente de la fecha de su publicacion en el BOTHA, todos los incrementos sala-
riales tendran caracter retroactivo a 1 enero de 2021.

En el caso de que en algun ano (2023-2024-2025) el IPC resultase negativo no se modificarian
los parametros nominales.

9.4 Devengos y deducciones.
9.4.1 Ausencias injustificadas.
(Salario bruto anual / jornada anual en horas) = euros / hora
9.4.2 Saldo de bolsa, dias de disfrute y asuntos propios.
(Salario bruto mensual / 30) = euros / dia
9.4.3 Permisos no retribuidos en convenio excepto permiso por matrimonio.
(Salario bruto mensual / 30) = euros / dia
9.4.4 Permiso no retribuido por matrimonio.
(Salario bruto anual / jornada anual en horas) = euros / hora
9.4.5Huelga.
[(11/12) x Salario bruto anual / Jornada anual en horas] = euros / hora
9.5 Pardmetros nominales.

Parametros nominales del 2021.

PARAMETROS OFICIAL DE 2
Salario base dia 69,22 euros
Paga extra julio 1.400,00 euros
Paga extra diciembre 1.400,00 euros
Salario anual 27.720,28 euros
Salario mensual 2.076,69 euros
Prorrateo paga extra 233,33 euros
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Parametros nominales

Parametros nominales

Parametros nominales

Pardmetros nominales

Parametros nominales

del 2022.

PARAMETROS OFICIAL DE 2°

Salario base dia

73,84 euros

Paga extra julio

1.400,00 euros

Paga extra diciembre 1.400,00 euros
Salario anual 29.383,50 euros
Salario mensual 2.215,29 euros
Prorrateo paga extra 233,33 euros

del 2023.

PARAMETROS OFICIAL DE 2°

Salario base dia

78,46 euros

Paga extra julio

1.450,00 euros

Paga extra diciembre

1.450,00 euros

Salario anual

31.147,04 euros

Salario mensual

2.353,92 euros

Prorrateo paga extra

241,67 euros

del 2024.

PARAMETROS OFICIAL DE 2°

Salario base dia

Salario mensual-30

Paga extra julio

1.500,00 euros

Paga extra diciembre

1.500,00 euros

Salario anual

31.147,04 euros+IPC

Salario mensual

(Salario anual-Pagas extras) +12

Prorrateo paga extra

250,00 euros

del 2025.

PARAMETROS OFICIAL DE 2°

Salario base dia

Salario mensual+30

Paga extra julio

1.550,00 euros

Paga extra diciembre

1.550,00 euros

Salario anual

Salario anual 2024 +IPC

Salario mensual

(Salario anual-Pagas extras) +12

Prorrateo paga extra

258,33 euros

del 2026.

PARAMETROS OFICIAL DE 2°

Salario base dia

Salario mensual+30

Paga extra julio

1.600,00 euros

Paga extra diciembre

1.600,00 euros

Salario anual

Afio 2025 +IPC

Salario mensual

(Salario anual-Pagas extras) <12

Prorrateo paga extra

266,66 euros

En el supuesto que a la persona le correspondiera por derecho el concepto de plus de anti-
gliedad (9.2.a), el salario anual se incrementara y en consecuencia también el salario mensual.
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Parametros nominales trasladados a contratos por circunstancias de la produccion y con-
tratos por sustitucion de la persona trabajadora 2023.

Cobro integro hora 18,19 euros / hora
Hora convenio +Parte proporcional paga extra parte proporcional vacaciones | 1712 horas anuales

Hora convenio+ Parte proporcional paga extra 16,81 euros / hora
Vacaciones (30 dias naturales) 78,94 euros dia

Los anos 2024- 2025- 2026 se les aplicara la subida resultante del calculo del IPC.
10. Vacaciones

El calendario de vacaciones se fijara a través del calendario y sera potestad de la empresa.
La persona conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo
del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato del trabajo previsto en el articulo 48.4, 48.5
y 48.6 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibiliten al trabajador disfru-
tarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, la persona podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del aho en que se hayan originado.

11. Prestacion complementaria en situacién de incapacidad temporal
y accidente de trabajo o enfermedad profesional.

11.1 Prestacion complementaria en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidentes de trabajo o enfermedad pro-
fesional, la empresa garantizara a la persona el 100 por ciento del salario real el primer dia de
la baja. Del dia 2 de baja al dia 15 la empresa garantizara el 95 por ciento de la base reguladora,
del dia 16 al dia 120 la empresa garantizara el 100 por ciento de la base reguladora, y del dia 121
en adelante la empresa garantizara el 95 por ciento de la base reguladora.

PERIODO DE ;
ACCIDENTE 1DIA 2-15 16-120 121 EN ADELANTE
DE TRABAJO
Prestacion 100 por ciento salario real | 95 por ciento base reguladora | 100 por ciento base reguladora | 95 por ciento base reguladora

Caso de que el diagndstico médico emitido como consecuencia del accidente de trabajo o
enfermedad profesional ocurrido fuera de grave o muy grave o el trabajador, por este motivo,
requiriese hospitalizacion, la prestacion complementaria sera desde el comienzo de la baja el
100 por ciento del salario real.

En ningun caso una persona en situacion de accidente de trabajo o enfermedad profesional
podra tener una prestacion complementaria superior al 100 por ciento del salario real pactado
en el presente convenio.
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11.2 Prestacion complementaria en caso de enfermedad comun y accidente no laboral.

Durante los 3 primeros dias de cada ano (bloque 1) en situacion o situaciones de incapa-
cidad temporal o accidente no laboral la persona percibird un complemento del 70 por ciento
de su base reguladora. Una vez finalizada la incapacidad temporal que ha consumido la tota-
lidad del bloque 1, los 3 siguientes dias de cada ano (bloque 2) en situacion o situaciones de
incapacidad temporal o accidente no laboral la persona percibird un complemento del 60 por
ciento de su base reguladora. Una vez finalizada la incapacidad temporal que ha consumido
la totalidad del bloque 2, en los siguientes procesos de incapacidad temporal el complemento
seréd igual al del bloque 2.

Para todas las situaciones de incapacidad temporal o accidente no laboral, del dia 4 al dia 15
la empresa garantizara a la persona el 70 por ciento de la base reguladora, y del dia 16 en ade-
lante el 80 por ciento de la base reguladora.

1 2 3 4-15 16 EN ADELANTE
Bloque 1(¥) 70 por ciento 70 por ciento 70 por ciento 70 por ciento 80 por ciento
Bloque 2 60 por ciento 60 por ciento 60 por ciento 70 por ciento 80 por ciento

(*) Blogue 1: podra ser agotado en una, dos o tres situaciones de incapacidad temporal.

En el supuesto excepcional que una persona, estando trabajando, tuviera que ausentarse
dando como resultado una situacién de incapacidad temporal o accidente no laboral, percibira
de forma proporcional la fraccidon de jornada trabajada dentro del complemento por incapa-
cidad temporal.

12. Gestion del disfrute

En las diferentes bolsas se irdn acumulando todas las horas/jornadas que la persona vaya
generando.

Existiran 5 tipos de bolsas.

¢ Bolsa de disfrute: en esta bolsa se iran acumulando todas las horas que la persona vaya
generando debido a la flexibilidad.

Se sumaran a esta bolsa las horas generadas por la asistencia a los cursos de salud laboral
y reconocimientos médicos.

¢ Bolsa de asuntos propios 10 horas /ano.

¢ Bolsa de vacaciones: seran las jornadas no disfrutadas por la realizacion de tareas en pe-
riodos vacacionales segun calendario laboral. Su disfrute sera en jornadas completas indepen-
dientemente de la jornada que realizara en el momento de la generacion o de lo que tenga en
el momento de disfrute.

® Bolsa 97 hora: las horas generadas por trabajar la 9% hora cuando se trabaje a dos turnos.

¢ Bolsa horas normales: seran las horas generadas voluntariamente al margen de la jornada
convencional. Su disfrute no ocupara hueco en la bolsa colectiva de disfrute.

Excepto asuntos propios, para solicitar el disfrute de todo o parte de las bolsas de disfrute
la persona realizara la solicitud en la aplicacion informatica con un minimo de 7 dias laborales
de antelacion. Todo lo que exceda de estos tiempos podra ser rechazado. La empresa en un
plazo maximo de 4 dias laborales excepto la primera semana de solicitud de disfrutes del ano
siguiente cuyo plazo sera de 7 dias laborales, debera contestar a dicha solicitud en sentido
afirmativo o negativo. En el supuesto que fuera denegado por la empresa, siempre y cuando
se hayan cumplido todos los requisitos de fechas u cupo, debera dirigir a la persona respuesta
motivada y ofrecerle alternativas a su peticiéon. La parte social tendra derecho, en todo mo-
mento, a conocer las solicitudes realizadas y su estatus.
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Se acepta el canjeo econdmico y voluntario de las horas de las bolsas, circunscribiéndolo a
diciembre de cada ano. El abono se realizara en la ndmina de enero del ano siguiente, en com-
pensacion de 1x1, y a precio del ano anterior.

En caso de coincidir el dia de disfrute entre varias personas, tendra prioridad la solicitud de
peticion mas antigua.

La empresa tendra la potestad de ampliar el nUmero de personas que disfruten cualquiera de
las modalidades de disfrute.

Si la persona solicita el disfrute de jornadas previamente a la confirmacion de un sdbado de
bolsa, y este coincide con el viernes previo, lunes posterior o con ambos solicitados como dis-
frute, sera decision de la persona, trabajar ese sabado con cargo a bolsa positiva. La persona
debera comunicar su decisidon con una semana de antelacion.

Una persona con reduccion y/o jornada adaptada, que solicite horas de disfrute, debera
solicitar tanto el nimero como la franja horaria exacta que corresponda a su ausencia.

La parte social tendra derecho, en todo momento, a conocer las solicitudes realizadas y su
estatus.

12.1 Horas de asuntos propios.

La persona dispondra de 10 horas al afno retribuidas como tiempo de trabajo para asuntos
propios. La persona debera preavisar a la empresa con 24 horas de antelacion. A criterio y ges-
tion de la persona se podran disfrutar en:

¢ Dos jornadas de 8 y 2 horas.
¢ Dos jornadas de 6 y 4 horas.
eTres jornadas de 4, 4y 2 horas.

El nimero de personas que podra disfrutar horas de asuntos propios sera de 2 personas por
turno. En el supuesto que fuera denegado por la empresa siempre y cuando se hayan cumplido
todos los requisitos de fechas u cupo, debera dirigir a la persona una respuesta motivada y
ofrecerle alternativas a su peticién. La parte social tendra derecho, en todo momento, a cono-
cer dicha informacion. Las horas asuntos propios no disfrutadas en el afno, se abonaran en la
noémina de enero del siguiente ano.

Los trabajadores con contratos por circunstancias de la produccion o por sustituciéon de la
persona trabajadora dispondran desde el primer contrato de esas 10 horas. En el plazo de tres
meses se consideraran efectivamente generadas, si se consumen previamente y se extingue
la relacién laboral se descontara la parte proporcional correspondiente por el exceso de horas
disfrutadas.

12.2 Bolsa individual de disfrute —-9° hora-vacaciones.
El nimero de personas que podra disfrutar en esta modalidad sera de 5 personas por turno.

La persona trabajadora se compromete a anular el permiso concedido en un plazo maximo
de 48 horas.

Si hubiese vacantes en alguna de estas dos modalidades de disfrute (12.1. y 12.2.) se am-
pliara el nimero de personas que disfrute una de ellas, sin que supere la suma de ambas
modalidades (7 personas por turno). El disfrute de vacaciones tras una incapacidad temporal
no contara en ningun caso como disfrute.
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12.3 Cursos de salud laboral y reconocimientos médicos.

Las horas derivadas de curso de salud laboral y reconocimientos médicos, realizadas fuera
del horario de trabajo podran ser disfrutadas por las personas de forma individualizada y bajo
criterios de racionalidad y organizacion. La compensacién para los cursos de salud laboral sera
a razon de 1 hora de disfrute por 1 hora de curso no compensandose mas horas si los cursos
se realizan en el municipio de Vitoria-Gasteiz.

La compensacion para los reconocimientos médicos fuera de horario laboral se negociara
cada ano.

La solicitud de disfrute de esta hora se hara por la persona mediante la aplicacion infor-
matica con una antelacién minima de 7 dias a la fecha de disfrute. En el supuesto que fuera
denegado por la empresa siempre y cuando se hayan cumplido todos los requisitos de fechas
y cupo, deberd dirigir al trabajador respuesta motivada y ofrecerle alternativas a su peticién.

12.4 Cursos de formacion.

Los cursos de formacién fuera de horas de trabajo tendran caracter voluntario. La compen-
sacion para estos cursos sera a razon de una hora de disfrute por una hora de curso, pudién-
dose disfrutar por horas.

La solicitud de disfrute de esta hora se hara por la persona mediante la aplicacién infor-
matica con una antelacién minima de 7 dias a la fecha de disfrute. En el supuesto que fuera
denegado por la empresa, debera dirigir al trabajador respuesta motivada y ofrecerle alterna-
tivas a su peticion.

Las horas de disfrute generadas 12.3 y 12.4 se acumularan en la bolsa de disfrute. En el
supuesto que el volumen de disfrute generado por esos cursos se incremente notablemente,
ambas partes se comprometen a reunirse.

13. Contratacion de duracion determinada

La duracion maxima de estos contratos sera la maxima prevista por la legislacién vigente
de conformidad con el convenio de transporte de mercancias de Alava.

A una persona con contrato por circunstancias de la produccién o por sustitucion como
maximo se le podran descontar en un finiquito 16 jornadas de bolsa, aunque su saldo de bolsa
sea superior a -16.

La empresa se compromete a no finiquitar a los trabajadores con contrato por circuns-
tancias de la produccién antes de un periodo vacacional, para una vez finalizado el mismo,
volverlos a contratar.

13.1 Categoria profesional.
Se establece como Unica categoria profesional la de oficial de 2%, con caracter general.
13.2 Control de la temporalidad.

La empresa se compromete a garantizar un porcentaje de contratos indefinidos con res-
pecto al total de la plantilla existente en el centro de trabajo de DHL Mercedes incluyéndose el
personal con contrato a disposicion (ETT), siendo excluidos el personal de excedencia volun-
taria, excepto por estudios. Los porcentajes son los siguientes:

2021Y SIGUIENTES
| Porcentaje con contrato indefinido 86 por ciento

www.araba.eus 2024-00475

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 22/30




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 21 de febrero de 2024 ¢ Num. 22

Mecanismo de control del porcentaje de indefinidos.
Diariamente la empresa hara un recuento:

¢ Contratos indefinidos incluido el personal en excedencia por guarda legal y excedencia
voluntaria por estudios.

e Contratos por circunstancias de la produccion: tanto contratacion directa como contrata-
cion a través de empresa de trabajo temporal (Excluido el personal con contrato de interinidad
o sustitucion de la persona trabajadora).

Quedaran excluidos de la formula todos los contratos de circunstancias de la produccion
(o en su defecto como en cada momento los denomine la legislacion laboral vigente) que se
realicen para cubrir ausencias.

Mensualmente la empresa dara al comité los datos diarios para su control y analisis, dando
como resultado una media mensual de contratos indefinidos y contratos por circunstancias de
la produccidn al que se le excluirdn los destinados a cubrir ausencias. Asi como los contratos
realizados al amparo de la disposicidn transitoria segunda. Asimismo, la empresa informara
mensualmente por escrito al comité de todos los servicios excepcionales que desarrolle, el
numero de personas necesarias y la duracion prevista para dichos servicios, asi como un lis-
tado donde se reflejen las ausencias sustituidas. Sin que en ninglin caso exima a la empresa
del deber de informar al comité en lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, el convenio
de transporte de mercancias de Alava y cualquier otra norma de rango superior en relacion a
esta materia.

Antes de cumplirse el semestre (diciembre y junio), ambas partes acordaran la fecha para
realizar la revision dentro de la primera quincena de enero o de julio. En dichas fechas se reu-
nira el comité y la empresa para hallar la media de los 6 meses anteriores y calcular el porcen-
taje de contratos indefinidos del ultimo semestre. Para calcular este porcentaje se utilizara la
siguiente férmula:

Cl: media de los ultimos 6 meses con contrato indefinido.

PT: media de los ultimos 6 meses del total de la plantilla (contrato indefinido + contrato
eventual+ contrato ETT + excedencia por guarda legal y por estudios-interinos).

Porcentaje de indefinidos = (Cl / PT) x 100

Si el porcentaje de indefinidos resultante fuese superior al porcentaje pactado para ese ano
(ver tabla), la empresa no estara obligada a realizar ningun contrato indefinido.

Si el porcentaje de indefinidos resultante fuese inferior o igual al porcentaje pactado para
ese ano (ver tabla) se realizara la siguiente operacion:

[PT x Porcentaje pactado para ese ano (ver tabla)] / 100 = nimero de contratos indefinidos

A este resultado se le restara el nUmero de contratos indefinidos existentes en la fecha de
la revision (enero y julio) y nos dara el nUmero de contratos indefinidos a realizar por parte de
la empresa. En el supuesto que este numero sea decimal se procedera a su redondeo de la
siguiente manera:

¢ Si el decimal es igual o mayor que 0.5, este decimal pasa a 1, por lo tanto un contrato inde-
finido mas.

¢ Si el decimal es menor que 0.5, este decimal pasa a 0, por lo tanto no correspondera con-
trato indefinido.

Se establece como condicion indispensable para pasar a contrato indefinido estar prestando
o haber prestado al menos 3 meses de servicio en el centro de trabajo, con cualquiera de los
modelos contractuales existentes incluidos los realizados a través de la puesta a disposicion.
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La empresa tendra 15 dias de plazo maximo para realizar los nuevos contratos indefinidos.
En el caso de la revision del mes de julio, los nuevos contratos se formalizaradn siempre antes
del 31 de julio.

La empresa y el comité acuerdan que en el supuesto que haya entrado personal para rea-
lizar un servicio excepcional, ambas partes analizaran dicha situacion en la reuniéon semestral.

13.3 Empresas de trabajo temporal.

La empresa y el comité establecen como periodo minimo de contratacion una jornada com-
pleta. Al personal con contrato de puesta a disposicion (contrato por ETT) se les aplicara en su
totalidad las condiciones sociolaborales presentes en este convenio de empresa.

El tiempo de contratacidon sera el maximo que permita la legislacién en cada momento.

Si una persona trabajadora de ETT pasa a formar parte de la plantilla de DHL debera incor-
porarse con sus bolsas a 0.

14. Asambleas
14.1 Asambleas generales.

Las personas afectadas por el presente convenio, dispondran de 6 horas cada aho remu-
neradas como tiempo de trabajo, para la celebracion de asambleas generales.

14.2 Asambleas de afiliados y afiliadas.

Las personas afectadas por el presente convenio, dispondran de 4 horas cada ano remune-
radas como tiempo de trabajo, para la celebraciéon de asambleas de afiliados.

15. Delegados y delegadas de secciones sindicales

El delegado o delegada de cada seccion sindical en el seno de la empresa correspondiente
a sindicatos que dispongan como minimo de un numero de afiliados o afiliadas equivalente al
10 por ciento de la plantilla en empresas de 25 a 100 trabajadores o trabajadoras, el 8 por ciento
de la plantilla en empresas de 101 a 250 trabajadores o trabajadoras, el 6 por ciento en empre-
sas de 251 a 500 trabajadores o trabajadoras y el 5 por ciento en empresas de 501 en adelante,
podra disponer de un plazo maximo retribuido de quince horas al mes para el ejercicio de sus
funciones sindicales.

Seran funciones del delegado o delegada sindical, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical:

e La representacion y defensa de los intereses de su sindicato y de las personas de la em-
presa afiliadas al mismo.

¢ Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales de la empresa
a través de un tablon de anuncios, responsabilizandose cada seccion sindical del uso correcto
de este medio de comunicacion.

® Recaudar las cotizaciones de sus afiliados o afiliadas, no pudiendo ser obstaculizados en
sus tareas de afiliacion sindical.

® Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a las personas en general y a los afiliados o afiliadas del sindicato.

¢ Seran informados y oidos con caracter previo en materia de reestructuracion de plantilla,
regulaciones de empleo y, en general, sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a las condiciones de trabajo de las personas, asi como en la implan-
tacién o revision de sistema de organizacion.

e Asistir a las reuniones de los comités de empresa, tanto en las reuniones que solicite éste
en solitario como cuando se redna con la direccion de la empresa.

® Ser oidos por la empresa con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias que
afecten a los afiliados o afiliadas a su sindicato cuando las mismas revistan caracter grave o muy
grave.
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El ejercicio de tales funciones en ningin momento podra interferir la marcha general de la
produccion ni el trabajo de ninguno de los productores. El delegado o delegada sindical tendra,
ademas, las siguientes garantias:

eTendra preferencia para permanecer en la empresa en los casos de reestructuracién de plan-
tilla por expediente de regulacién de empleo.

* No podra ser despedido ni sancionado como consecuencia del ejercicio de su actividad
sindical.

Se consideraran nulos cuantos actos o pactos tengan por objeto la discriminacién sindical y
en concreto:

¢ Condicionar el empleo de una persona a la afiliacién o no afiliacion a una central sindical.

e La constitucion o el apoyo por parte del empresario o empresaria a una central sindical me-
diante ayuda financiera de otro tipo.

¢ Despedir a una persona, sancionar, discriminar o causarle cualquier tipo de perjuicio por
razén de su afiliacién a una central sindical o seccion sindical de empresa o por su actividad
sindical, siempre que esta se ajuste a la legislacién vigente.

¢ | as empresas facilitaran reuniones a los afiliados o afiliadas a una seccion sindical en los
locales de la empresa, fuera de las horas de trabajo.

16. Notificacién de expedientes de regulacién de empleo

La empresa estara obligada a notificar al comité de empresay, en su caso, delegados o dele-
gadas de secciones sindicales, la formulacidn unilateral de los expedientes de regulacion de
empleo en los plazos y condiciones previstas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y De-
creto 1483/2012 de 29 octubre.

Con caracter excepcional los representantes legales de las personas que intervengan en la
discusién y tramitacion de un expediente de regulacion de empleo y que hayan agotado el cré-
dito de horas a que se refiere el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores, podran dispo-
ner con derecho a retribucion de hasta cinco horas mas sobre las que mensualmente tuvieran
reconocidas siempre y cuando acrediten ante el empresario que las mismas se invierten en el
desempeno de sus funciones de representacion.

17. Preaviso de la persona

Las personas que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, lo pondran
en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Oficial 2°: quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién dara derecho a
la empresa a descontar de la liquidacién de la persona una cuantia equivalente al importe de
un salario diario por dia de retraso en el aviso.

La empresa estara obligada a poner a disposicion de las personas los impresos correspon-
dientes por duplicado de los que, una vez firmados por las partes, un ejemplar quedara en poder
de la empresa y otro en poder del productor.

Si la empresa no tiene a disposicion de las personas citadas dichos impresos no podran
ejercitar el derecho al descuento en la liquidacién por falta de preaviso.
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18. Finiquito

En los casos de baja en la empresa la persona podra exigir copia del finiquito con 48 horas
de antelacion al cese. Una vez firmado por la trabajadora, el recibo de finiquito surtird efectos
liberatorios que le son propios a los 5 dias laborables.

19. Faltas y sanciones
Principios ordenadores.

El presente acuerdo sobre cédigo de conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento
de un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organi-
zacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores o trabajadoras y empresarios o empresarias.

La direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los traba-
jadores o trabajadoras que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales,
de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de direccion, imponer sanciones en los tér-
minos estipulados en el presente acuerdo.

La sancién de las faltas requerira comunicacién por escrito a la persona, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de las personas de toda sancidn por
falta grave y muy grave que se imponga. Esta notificacion se efectuard con una antelacién
minima de veinticuatro horas de la adopciéon de la medida disciplinaria cuando la misma se
aplique a un delegado de personal o miembro del comité de empresa. Asimismo, se notifi-
cara la medida disciplinaria por faltas graves con la citada antelacién de veinticuatro horas al
sindicato local o provincial al que pertenezca cuando las sanciones se apliquen al delegado
de la seccion sindical debidamente constituida con los requisitos anteriormente expresados.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias
después de la fecha de su imposicion.

19.1. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por las personas se clasificara en atencién a su trascendencia, o inten-
cion en: leve, grave o muy grave.

19.2. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres oca-
siones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la ina-
sistencia al trabajo salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en
las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacidn o en el mantenimiento de los equipos y material
de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.
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g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus companeros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del
trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o man-
datos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los companeros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

19.3. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un companero/a o si como
consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en
la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de
manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende or-
ganicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una
trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compaheros
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alternando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas,
maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

19.4. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez oca-
siones durante el periodo de un mes, o bien mas de veinte en un ano.
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b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas, realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.También tendra la consideracion de falta
muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada auin por breve tiempo,
si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los
companeros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracion en las
facultades fisicas o psicoldgicas en el desempeno de las funciones.

g) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
h) La realizacién de actividades que implique competencia desleal a la empresa.
i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

j) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores
o a los familiares de éstos, asi como a sus companeros/as de trabajo, proveedores y clientes
de la empresa.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

I) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de
trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus companeros/as de trabajo, salvo
que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los
actos realizados por directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deli-
berada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

m) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una po-
sicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su
situacion personal o laboral.

19.5. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas senaladas son
las siguientes:

a) Por faltas leves.

— Amonestacioén por escrito.

b) Por faltas graves.

— Amonestacién por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves.

— Amonestacién por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de veintiun a sesenta dias.

— Despido.
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19.6. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacién. Las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sehaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la em-
presa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

20. Relacién de grados de parentesco

Consanguinidad.

PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO TERCER GRADO
Padres Abuelos Bisabuelos
Hijos Nietos Biznietos

Hermanos Tios
Sobrinos
Afinidad.

PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO TERCER GRADO
Conyuge Abuelos del cényuge Bisabuelos del cényuge
Yernos y nueras Conyuges de los nietos Conyuges de los bisnietos
Padrastros Cuhados Tios del conyuge
Hijastros Hermanastros Sobrinos del conyuge
Suegros Abuelastros Conyuges de los tios

Nietastros Conyuges de los sobrinos

21. Subrogacion nuevas actividades
21.1. Categoria mozo especialista 1.

Si la empresa adquiriera servicios o actividades ya existentes en la planta de Mercedes Benz
Espana Vitoria-Gasteiz y/o nuevas actividades relacionadas directamente con dichos servicios
ya existentes y realizadas por otra contrata, por los que la empresa viera obligada a subrogar
a todo el personal existente en dicha actividad o servicio, se les aplicara el convenio de em-
presa de DHL excepto en la cuestion salarial, sean mayores o menores dichos salarios, al no
ser trabajos similares ni corresponderse con trabajos de igual valor.

Dicho personal solamente podra realizar dichos servicios o actividades y tendran la cate-
goria de mozo especialista 1 respetandoseles las condiciones econdmicas pactadas y futuros
incrementos pactados con su anterior empresa.

Si fuesen necesarias nuevas contrataciones para el desarrollo de los servicios o activida-
des a las que nos referimos en este articulado, se les aplicaran las condiciones sociolaborales
expuestas en el parrafo anterior.

En caso de que el personal con categoria mozo especialista 1 realizara de manera puntual
o continua actividades o servicios ya asignados con anterioridad a DHL o que se realicen de
forma habitual por personal con categoria oficial de segunda, se abonara dicho tiempo en
dicha actividad o servicio con el salario correspondiente a oficial de segunda por ser, en este
caso trabajos de igual valor.
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21.2 Categoria mozo especialista 2.

Si la empresa adquiriera servicios o actividades ya existentes en la planta de Mercedes Benz
Espana Vitoria-Gasteiz y realizadas por el personal de Mercedes Benz Espana, u otros nuevos
en planta que no realice ninguna contrata, es decir que Mercedes Benz Espana decide exter-
nalizar, y siempre y cuando suponga la creacion de nuevos puestos de trabajo, que presten
servicios distintos a las areas y procesos de trabajo de los oficiales de 2%, el personal contratado
para dicho servicio o actividad adquirira la categoria de mozo especialista 2, aplicandoseles el
convenio de empresa de DHL excepto en la cuestidn salarial. Dicha categoria tendra el salario
anual bruto que figure en las tablas anuales correspondientes en el convenio del transporte
de mercancias de Alava para el mozo especialista y sus funciones.

Dicho personal solamente podra realizar dichos servicios o actividades.

En caso de que el personal con categoria mozo especialista 2 realizara de manera puntual o
continua actividades o servicios asignados a la categoria oficial de segunda o mozo especialista 1,
se abonara dicho tiempo en dicha actividad o servicio con el salario correspondiente a la cate-
goria de oficial de segunda o mozo especialista 1 por ser, en este caso, trabajos de igual valor.

Disposicion transitoria
Suspension articulo 13.2. obras fabrica Mercedes Benz

El comité y la empresa establecen de manera excepcional la exclusién temporal de la fér-
mula recogida en el articulo 13.2 para aquellas contrataciones realizadas al margen de la ope-
rativa actual destinadas a satisfacer la demanda generada por las obras . Si durante el periodo
de obras Mercedes Benz Espaina comunicara un aumento o desaparicion de puestos internos
no condicionados por las obras, esta cifra se sumaria o restaria a los de enero 2023 a razon de
una plaza por puesto y turno afectados . Incluyendo en la suma/resta tantos como puestos por
turno aumenten/ disminuyan . En el marco de la revision semestral de control del porcentaje
de indefinidos se garantizara el porcentaje minimo del 86 por ciento de contratos indefinidos
de las plazas resultantes en el momento de la revision.

Los nuevos contratos surgidos para hacer frente a las nuevas necesidades creadas por las
obras tendran una duracién minima de 6 meses. Esta disposicion tendra validez hasta julio de
2025, pudiéndose ampliar hasta diciembre de 2025 periodo en el que se estima que finalicen
dichas obras.

Desde el fin de las obras hasta finalizar el convenio se aplicara el articulo 13.2 en su integridad.

www.araba.eus 2024-00475

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 30/30

Firmante: CN=ZERBITZU OROKORREN ZUZENDARITZA - DIRECCION SERVICIOS GENERALES, SERIALNUMBER=PO100000I, OU=SELLO ELECTRONICO, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES P0100000I, O=ARABAKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE ALAVA, C=ES
misor del cetificado: CA personal . OU=AZZ Ziurtagin publikoa.- Certificado piblico SCA, O=IZENPE SA., C=ES

sor
NGmero de srie: 211865
echa de firma: 2024.02.21 06:34:112



	Marcador_1
	_Hlk153795355
	_Hlk153795364
	_Hlk153795565
	_Hlk153795548
	_TOC_250018
	_TOC_250017
	_TOC_250016
	_TOC_250015
	_TOC_250013
	_TOC_250012
	_TOC_250011
	_TOC_250010
	_TOC_250009
	_TOC_250008
	_TOC_250007
	_TOC_250006
	_TOC_250005
	_TOC_250004

		2024-02-21T06:34:11+0000




