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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

RESOLUCION TSF/1724/2016, de 11 de julio, por la que se dispone la inscripcién y la publicacion del
decimotercer Convenio colectivo de trabajo de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA, Activitat
Televisio (cédigo de convenio nim. 79001032011994).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo para la empresa Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA,
Actividad Televisién, suscrito, en fecha 28 de enero de 2016, por la parte empresarial por los representantes de la
empresa, y por la parte social por los representantes de los trabajadores, y de acuerdo con lo que disponen, el
articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 86/2016, de 13 de enero, de
reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3
de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcién del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
de la Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

--2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 11 de julio de 2016

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo

Traduccién del texto original firmado por las partes

Decimotercero Convenio colectivo de trabajo de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA actividad
Televisidn.

Capitulo 1

Disposiciones generales

Articulo 1
Ambito

Este Convenio colectivo, concertado entre la representacion de la empresa y el Comité de empresa del medio
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television, asi como las secciones sindicales de empresa que componen la totalidad del comité, regula las
relaciones laborales entre CCMA, S.A. y los/las sus empleados/as que desarrollan la actividad de television, sea
cual sea su lugar de prestacién de los servicios.

Por lo tanto, quedaran incluidos en su ambito de aplicacién a todos los trabajadores que realicen tareas propias del
medio televisidon y aquellos otros que con caracter estable desarrollan tareas de apoyo compartidas con el medio
radio, servicios corporativos y medios digitales.

Quedan excluidas del ambito de este Convenio las personas vinculadas laboralmente a la Empresa que se indique
a continuacion:

a) El personal con contrato de Alta direccion, los miembros del Consejo de Direccion y los empleados que ocupen
puestos de trabajo de nivel de jefe de departamento y jefe de servicio.

b) Los colaboradores y asesores contratados por un programa, serie, espacio o servicio concretos, excepto en
aquellos apartados en que estén expresamente incluidos.

c) El personal artistico en general, los actores de cuadros artisticos, musicos, cantantes, orquestas, coros y grupos
musicales, contratados para hacer actuaciones determinadas.

d) Los adaptadores literarios y musicales de obras no escritas expresamente para ser emitidas por television.

e) Los agentes publicitarios, que se regiran por las condiciones que se estipulen en sus respectivos contratos.

Articulo 2
Vigencia y duracién

2.1 Este Convenio colectivo entrara en vigor en la fecha de su firma, con efectos retroactivos a partir del dia 1 de
enero de 2015, salvo aquellos aspectos en que se haya fijado una fecha especifica en concreto, y su duracion se
extendera hasta el 31 de diciembre de 2016.

2.2 Durante la vigencia del Convenio, 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016, la Direccidon se compromete
a negociar con el Comité en caso de que la implantacién de nuevas actividades requiera el establecimiento de
condiciones de trabajo no previstas en el Convenio (nuevos perfiles profesionales y horarios).

Cuando se trate de la implantacion de nuevos canales a partir de la implantacién de la Television Digital Terrestre
también se negociara el establecimiento de condiciones no previstas en el Convenio y relativas a la plantilla
necesaria.

Articulo 3
Prérroga

Este Convenio quedara prorrogado automaticamente por sucesivos periodos anuales en el caso que no sea
denunciado por ninguna de las partes.

Articulo 4
Denuncia

El Convenio lo podran denunciar las partes para su rescision o revision. La denuncia se hara por escrito, que se
dirigird a la otra parte y a la autoridad laboral, con una antelacién minima de 30 dias con respecto al vencimiento
inicial o al de cualquiera de las prorrogas.

Articulo 4 bis
Ultra actividad

En caso de que se llegue a la finalizacidon de este Convenio sin que las partes hayan acordado uno nuevo, este
convenio tendra una ultra actividad maxima de dos anos incluyendo la legalmente prevista en el Estatuto de los
trabajadores, a contar desde la fecha de finalizacion de la duracién inicial del Convenio o de sus prérrogas.
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Capitulo 2

Prelacién normativa, absorciéon y compensacion, vinculacion con la totalidad

Articulo 5
Prelacién normativa

Respetando en todo caso el principio de jerarquia normativa, las normas de este Convenio se aplicaran con
caracter prioritario y preferente respecto a cualquier disposiciéon o norma.

Articulo 6
Absorcidon y compensacion

Las normas de este Convenio sustituiran los pactos y otras disposiciones que hasta ahora regulaban las relaciones
de trabajo entre las partes, que quedaran extinguidas y sin efecto, y absorbidas y compensadas por las de este
Convenio.

Las disposiciones, ya sean de caracter retributivo como de condiciones de trabajo, que puedan promulgarse en el
futuro, sélo seran de aplicaciéon cuando consideradas y valoradas conjuntamente con el resto de disposiciones
legales, sean superiores a este Convenio, también considerado y valorado conjuntamente. En caso contrario, se
consideraran compensadas automaticamente por las normas de este Convenio que se continuara aplicando como
esté pactado, sin ninguna modificacién.

Articulo 7
Vinculacién con la totalidad

La negociacién y el pacto de este Convenio se han hecho con la voluntad de ser la fuente prioritaria de regulacion
de las relaciones laborales entre las partes, tal y como se establece en el articulo 6, y, por lo tanto, el caracter
obligatorio y normativo debe considerarse en su conjunto, como un todo orgdnico e indivisible, incluso en esas
partes de la convencién en las que los contratantes han establecido condiciones diferentes o especializadas con
respecto a las generales de la ley.

Articulo 7 bis
Inaplicacion del convenio

Para la inaplicacién de las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo estara a lo dispuesto en el
articulo 82.3 del ET. Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision paritaria del convenio prevista en el articulo 8 de este convenio colectivo. La Comision
paritaria deberd pronunciarse en el plazo maximo de siete dias naturales a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada. Cuando no sea solicitada la intervencion de la Comisidn paritaria o ésta no alcance un acuerdo en
el plazo establecido, el asunto serd sometido a los procedimientos de conciliaciéon y mediacién del Tribunal Laboral
de Cataluia y en caso de que ante este organismo no se llegue a un acuerdo o consenso, ambas partes actuaran
de acuerdo con lo previsto por la ley.

Capitulo 3

Comision paritaria

Articulo 8
Comisién paritaria

8.1 Composicion y nombramiento
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La Comisién paritaria la integraran 14 miembros, 7 de los cuales seran representantes de la direccion y 7 de los
trabajadores; habrd un nimero igual de suplentes y se constituird un mes después de la firma del Convenio.

8.2 Funciones de la Comision
Las funciones de la Comisidn paritaria seran las siguientes:

8.2.1 Interpretacidén del Convenio, a fin de resolver las consultas que hagan las partes, el Comité de empresa, la
direccién o cualquier trabajador.

8.2.2 Vigilancia de la aplicacién del Convenio.

8.2.3 Mediacion en los conflictos individuales o colectivos entre las partes, cuando lo pida cualquiera de los
interesados en el conflicto.

8.2.4 Arbitraje en los conflictos individuales o colectivos cuando las partes interesadas se sometan previamente
por escrito. El resultado del arbitraje sera vinculante para las partes.

8.2.5 Aquellas otras actividades que tiendan a mejorar la eficacia practica del Convenio o sean establecidas en el
texto.

8.3 Procedimiento de actuacion

La Comisidon se reunira de oficio una vez por trimestre, y cuando se le someta cualquiera de los problemas del
ambito de las funciones que le son propias.

Desde el momento en que se le someta el problema, se debera convocar la Comisién en un plazo maximo de 10
dias, y la decisidon se tomara en un plazo maximo de 10 dias mas.

Los acuerdos de la Comision paritaria se tomaran por mayoria simple, y, para que sean validos, la Comision
deberd estar compuesta por un minimo de 4 miembros, siempre con caracter paritario.

Se levantard acta de todas las actuaciones de la Comision paritaria que firmaran los componentes.

En caso de que no se llegue a un acuerdo delante de la Comisidn paritaria las partes podran someter el conflicto a
la via arbitral. Si utilizan esta opcion el arbitro que intervenga tendra que pertenecer a la lista de arbitros
consensuada por ambas partes.

Capitulo 4

Calificacion y clasificacién del personal

Articulo 9
Calificacion del personal

El sistema de valoracién de los puestos de trabajo ha dado una calificaciéon por niveles, en los cuales quedan
recogidas las categorias laborales de la empresa, con un nivel salarial para cada una.

En esta valoracion, en todos los niveles salariales, hay recogidas diferentes categorias laborales, lo que en ningan
momento significa que tengan la misma valoracion ni que los diferentes factores que se valoran tengan el mismo
peso especifico.

Sin embargo, en todos los niveles salariales hay un amplio abanico de puntuaciones que hacen posible que, en un
mismo nivel, queden recogidas distintas categorias laborales (cada una con puntuacion independiente) que, en
principio, son consideradas de naturaleza distinta.

Cualquier contratacion o cambio de categoria que se produzca se hara atendiendo a la valoracion de los puestos
de trabajo, siempre que no sea un puesto de nueva creacién que tendra que ser estudiado antes por la Comision
de definicion y valoracién. La retribucidn correspondiente, en todos los casos, sera la que corresponda al salario

nivel establecido.

La Comisidon de definicion y valoracion se reunira la ultima quincena de los meses de junio y diciembre para
resolver aquellos casos en los que exista un verdadero cambio de funciones y, por lo tanto, puedan ser
susceptibles de un cambio de nivel. También se reunird de manera extraordinaria cuando se considere necesario.

En el caso de que no hubiera acuerdo en la definicién o valoracidn de determinada categoria, las partes deberan
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escoger un arbitro en el plazo de 15 dias y someterse al laudo arbitral.

Las decisiones de la Comisién de definicidn y valoracién tendran la misma consideracién que las decisiones de la
Comision paritaria.

La Comision de definicion y valoracion continuara con la definicidn de categorias de Televisié de Catalunya, dentro
del ambito de este Convenio.

Cuando la Comisién de Definiciéon y Valoracidon llegue al acuerdo de revalorizar un puesto de trabajo o categoria
profesional entre el 1 y el 15 del mes que corresponda, los efectos econdmicos seran efectivos desde el dia 1 del
mes en curso. En caso de que el acuerdo se produzca entre el 16 y el final de mes, la efectividad sera desde el dia
1 del mes siguiente.

Articulo 10
Clasificacion del personal

El anexo 1 detalla los diferentes puestos de trabajo y las categorias profesionales en vigor, a todos los efectos,
incluso los retributivos entre los niveles A a H.

El nivel H incluye puestos de trabajo de mando o de especial responsabilidad, y por lo tanto, tienen el tratamiento
diferenciado del resto del personal incluido en convenio que se prevé en los parrafos siguientes.

Los/las trabajadores que ocupen estos puestos de trabajo seran de libre designacién de la Direccién de la
empresa.

Estos puestos de trabajo tendran que ser definidos y valorados y se les atribuira un salario minimo segun
Convenio.

Aunque el Convenio establece un salario minimo, el salario correspondiente a estos puestos de trabajo sera el
pactado en el momento de la contratacién, o, si provienen de categorias consolidadas de convenio, se les
mantendra el salario consolidado y se les asignara un complemento de puesto de trabajo que compensara la
responsabilidad y la dedicaciéon que cada puesto de trabajo exija. En cualquier caso, el salario total pactado
absorbera la nomina variable que se pueda generar.

La Comision de Definicidn y Valoracidn podra incluir en el nivel H nuevos puestos de trabajo que ahora no se
contemplan.

Capitulo V

Plantilla - provisidon de vacantes - contratacion - tiempo de prueba - promocion profesional - extincion del contrato

Articulo 11
Plantilla de personal fijo

La plantilla de personal fijo de la empresa estd compuesta por los empleados vinculados por relacién laboral
comuna, de caracter indefinido, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals.

La plantilla fija de CCMA, S.A. (dmbito televisién), con caracter indefinido, incluida en convenio, serd como minimo
el 97% de la plantilla incluida en convenio, aprobada en todo momento por el Consejo de Gobierno de la
Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA).

La contratacién no fija no superard el 12% de la media anual del volumen total de ocupacién. A efectos del calculo
de este porcentaje no se contabilizaran los contratos de interinidad por Incapacidad temporal, permisos, licencias,
vacaciones o cualquier otro motivo derivado de reserva del lugar de trabajo; si que se contabilizaran los contratos
interinos internos (para cubrir asignaciones temporales a programas concretos.)

La Comision de contratacidén analizara el estado de la plantilla y podra proponer a la direccién su modificacién o
ampliacidén. La Comision de contratacion analizara también el volumen de horas extraordinarias por categorias
profesionales y departamentos, para tenerlo en cuenta cuando se proponga a la direccidn la ampliacién o
modificacién de la plantilla.
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La Direccion acordara la provisidon o la amortizacion de las vacantes que se puedan producir en la plantilla, de
acuerdo con la aprobada por el Consejo de Gobierno de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals e informara
a la Comisién de contratacién, de acuerdo con lo que establezca el articulo 21.2 del Convenio.

Articulo 12
Acceso a la CCMA, S.A.
1. La seleccion de personal debe garantizar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

2. La CCMA, S.A. debe seleccionar su personal mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccidén.e) Adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

3. La seleccién de personal favorecera la integracién laboral de las personas con dificultades en razén de su
capacidad fisica y/o intelectual con el objetivo de dar cumplimiento al articulo 42 del texto refundido de la Ley
General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social (Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre) que establece la obligacion de las empresas de 50 o mas trabajadores/as de tener en plantilla
un numero de personas con discapacidad que no sea inferior al 2% de la plantilla.

Articulo 12 bis
Provision de vacantes de la plantilla fija

Cuando la Direccion acuerde la provision de vacantes de la plantilla fija de empleados incluidos en el ambito de
este Convenio, a excepcion de los puestos de trabajo del nivel H, debera hacerlo de acuerdo con los
procedimientos que se establezcan en este capitulo y respetando el siguiente orden preferencial para acceder:

19, Los empleados/as de la plantilla fija de la misma categoria que se encuentren inscritos en la bolsa de
movilidad interna para cambiar de lugar de trabajo por el procedimiento establecido en el articulo 13.

20, Los excedentes de la misma categoria, en expectativa de reingreso. Los excedentes tendran derecho a ocupar
la vacante que resulte después de todos los movimientos internos.

39. Los empleados/as de la misma categoria de la plantilla fija, por razén de su movilidad geogréfica.

40, Los empleados/as que hayan superado un concurso restringido de la misma categoria, segun lo que indica el
articulo 17.3.

50, Los empleados/as de la plantilla fija y asimilados por razones de su promocion.
69°. Los empleados/as de nueva incorporacion.

La provisidn de vacantes del turno de excedentes se hara de acuerdo con la normativa del articulo 37 de este
Convenio.

La provisidon de vacantes para empleados/as de la misma categoria, por razén de su movilidad funcional o
geografica, se hard de acuerdo con lo establecido en los articulos 39 y 42 de este Convenio.

Articulo 13
Provision de vacantes por movilidad interna

Se entiende por movilidad interna aquella que permite el acceso a una vacante de la misma categoria profesional
en el mismo centro de trabajo o entre centros de trabajo diferentes, sin perjuicio de las facultades de la direccion
por lo que respeta a la movilidad funcional y geografica.

Para facilitar la movilidad interna de los trabajadores que deseen cambiar su lugar de trabajo, la Comisién de
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contratacién centralizara, a través del servicio de seleccidn, las peticiones y establecera un registro (bolsa de
movilidad interna.)

Una vez establecida la existencia de una vacante, la Comision de contratacion examinara si hay, en la bolsa de
movilidad interna, solicitantes para ocuparla.

En caso afirmativo dara traslado de la solicitud o solicitudes existentes al Jefe de departamento correspondiente,
gue comunicara al Tribunal que se constituye su opinion sobre los candidatos presentados. A la vista de este
informe, el Tribunal decidira el resultado.

Si examinada la bolsa de movilidad interna no hay solicitantes o el Tribunal decide que no hay candidatos
apropiados, se iniciaran los procedimientos correspondientes para la cobertura de la vacante, de conformidad con
lo establecido en los articulos 12 y 14 a 19.

A pesar de lo anterior, si en la bolsa de movilidad interna no hay solicitantes, la Comisiéon de contratacién podra
establecer un periodo excepcional para presentar candidaturas internas a la vacante.

Se tendran en cuenta las personas inscritas en la bolsa de movilidad interna a efectos de las permutas
establecidas en el articulo 41.

Los trabajadores/as que hayan cambiado el puesto de trabajo a través de la bolsa de movilidad interna no podran
volver a inscribirse hasta que no haya transcurrido un ano desde este cambio.

Los trabajadores que trabajen permanentemente en horario nocturno, como viene definido en el articulo 24.5,
tendran prioridad en la bolsa de movilidad interna en igualdad de condiciones.

Articulo 14
Provisién de vacantes por promocién de empleados/as

La provisidén de estas vacantes se hara mediante concurso restringido (promocion interna) entre los empleados/das
fijos/as de plantilla en activo o que se encuentren de licencia, permiso, excedencia por atencién a hijos,
excedencia forzosa o por ejercicio de cargo publico, baja o cualquier otro supuesto de suspension de contrato de
los previstos en el Estatuto de los trabajadores salvo las excedencias voluntarias.

Articulo 15
Provisién de las vacantes por incorporacion de nuevos empleados

La provisién de estas vacantes se hara mediante concurso publico, al que tendra acceso cualquier persona que
redna los requisitos que fije la convocatoria.

Articulo 16
Procedimiento para los concursos restringido y publico
16.1 Constitucién del Tribunal.

Durante los 10 dias siguientes al acuerdo de la direccion para la provisidon de vacantes mediante concurso, se
constituira el Tribunal.

16.2 Composicion del Tribunal.

El Tribunal estard compuesto por:

El Director/a de la empresa, que actuara de presidente/a.

El Director de Recursos Humanos de la empresa.

El Director o maximo responsable del area a la que pertenezca la vacante.

Dos representantes de los trabajadores designados por el Comité de empresa, entre los empleados de la plantilla
fija. Uno de ellos tendra que pertenecer a la categoria profesional igual o superior a la del concurso convocado.

Un profesional externo, experto en selecciéon de personal designado en forma rotatoria entre los profesionales de la
empresa de seleccion contratada.

En el supuesto de que la vacante o vacantes a proveer sean de una categoria profesional para la que se exija un
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titulo universitario superior, este profesional externo lo designara el Decano de la Facultad o Escuela Superior de
la carrera correspondiente.

El director de la empresa, el director de Recursos Humanos y el director o maximo responsable del area, podran
delegar su funcion a otras personas de la empresa.

El Comité de empresa sera informado por escrito de la decision de la direccién de convocar el concurso, el dia
siguiente de tomarse el acuerdo, y, como minimo, con 5 dias de antelacion a la publicacién.

La designacion de las personas que compondran el tribunal se hara a los 5 dias siguientes de la notificacion al
Comité de empresa del acuerdo de la convocatoria del Concurso y, si durante este plazo algin miembro del
Tribunal no ha sido nombrado por la persona que tenga la responsabilidad de hacerlo, los miembros designados
constituirdn el Tribunal e iniciaran sus funciones, sin perjuicio de la posterior incorporacion de los pendientes de
designacion.

16.3 Funciones del Tribunal

Seran funciones del Tribunal:

16.3.1 Resolver los procesos de movilidad interna.

16.3.2 Definir los requisitos y las condiciones que deberan reunir los aspirantes.

16.3.3 Garantizar el secreto de las pruebas.

16.3.4 Establecer la naturaleza de las pruebas a realizar y si tendran caracter eliminatorio o no.

16.3.5 Determinar, antes de que se hagan las pruebas, las calificaciones minimas necesarias para ocupar la
vacante.

16.3.6 Valorar las pruebas y calificar los aspirantes de acuerdo con las normas que el mismo Tribunal apruebe.
16.3.7 Resolver los problemas por lo que respeta a la administracion y a la realizacion del concurso.
16.3.8 Formalizar, mediante actas, todo el proceso del concurso y el resultado final.

16.3.9 Elaborar los temarios de las pruebas de ingreso. En concreto, estos temarios los realizaran los miembros
del Tribunal siguientes: a) el director o maximo responsable del drea a la que pertenezca la vacante, o persona a
quien delegue y b) el representante de igual o superior categoria profesional designado por el Comité. Si procede,
podra colaborar un profesional externo o uno de la empresa, consensuado dentro del Tribunal.

Las decisiones del Tribunal se tomaran por mayoria simple y, en caso de empate, sera dirimente el voto del
presidente.

Las deliberaciones de las reuniones del Tribunal tendran caracter confidencial.
16.4 La convocatoria.
16.4.1 La convocatoria del concurso debera contener, como minimo, las informaciones siguientes:

Numero de vacantes a proveer. En el supuesto de que se hagan concursos restringidos y publicos simultaneos
para crear listas de espera, estas serviran para la cobertura de puestos de trabajos fijos y temporales.

Categoria a la que pertenecen y caracteristicas del puesto de trabajo.

Condiciones que deberan reunir los aspirantes.

Composicién del Tribunal evaluador. (Sélo en la publicacién interna.)

Temarios y naturaleza de las pruebas a realizar, con la precisién de si alguna o algunas son o no eliminatorias.
Plazo para la admisién de las solicitudes.

Lugar y fechas orientativas para realizar las pruebas que, como minimo, se haran quince dias habiles después de
la publicacion de la convocatoria.

16.4.2 El concurso restringido se anunciard mediante la publicacidon de la convocatoria en el tablén de anuncios del
personal de todos los centros de trabajo de la empresa.

El concurso publico se anunciara mediante la publicacion de la convocatoria en dos periddicos de maxima difusion
en Cataluna. Se publicara en los tablones de anuncios de la empresa. También se comunicara al Servicio de
Ocupacion de Catalui (SOC).

Los concursos restringidos y publicos de una misma convocatoria deberan tener los mismos requisitos y minimos.
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16.5 Las pruebas

16.5.1 El Tribunal, a la vista de las caracteristicas de las vacantes para proveer, fijara la naturaleza de las pruebas
a realizar por los aspirantes, que se orientaran hacia los aspectos siguientes y en este orden:

a) Conocimientos bdsicos o generales.

b) Conocimientos especificos sobre el puesto de trabajo a proveer en las vertientes tedrica y practica.
c) Circunstancias psicotécnicas.

d) Valoracién de los méritos.

e) Entrevista.

f) Circunstancias médicas.

En cada una de estas areas, el Tribunal establecera las caracteristicas generales de las pruebas a realizar y su
numero, y el miembro del Tribunal representante de la direccion del Area y un representante designado por los
trabajadores que tengan la misma categoria profesional que el puesto a cubrir, se encargaran conjuntamente de
confeccionar las pruebas concretas a que se someteran los aspirantes, y en caso de haber discrepancias, las
resolveria el Tribunal. Estas pruebas seran secretas hasta el dia de la practica de las pruebas. En caso de ser
vulnerado este secreto, se convocaran nuevas pruebas y se designara un nuevo Tribunal. La dedicacién a la
elaboracion de las pruebas por los miembros del Tribunal, o trabajadores designados por éste, se hara durante la
jornada laboral y de acuerdo con la dedicacién que decida el Tribunal.

Los perfiles psicotécnicos se elaboraran conjuntamente por el Jefe correspondiente al puesto y por una persona de
la misma categoria profesional que el puesto a cubrir, designado por los trabajadores, y si hubiera diferencias, las
resolveria el Tribunal.

16.5.2 Durante la celebracion de las pruebas, tendra que haber, como minimo, dos miembros del Tribunal, uno
para cada una de las partes, que velaran por su correcta realizacién. Si el nimero de aspirantes lo requiere, el
Tribunal podra solicitar a la direccion la asistencia de colaboradores para supervisar la realizacién de las pruebas.
En las pruebas orales debera estar presente todo el Tribunal.

El tiempo destinado a la asistencia a las pruebas por parte de los miembros del Tribunal, en caso de hacerse fuera
de su horario habitual de trabajo, se contabilizara como horas extraordinarias.

16.5.3 La valoracién de los méritos del articulo 16.5.1 apartado d), se aplicara sélo a los candidatos de los
concursos publicos, una vez superadas las pruebas anteriores, y se establecen dos opciones con los conceptos
siguientes:

a) Antigliedad en la empresa en el mismo puesto de trabajo objeto del concurso: 3 puntos por afio de trabajo, con
un maximo de 9 puntos; o

b) Experiencia en tareas iguales en otras empresas: a partir de un afio efectivo o mas, tres puntos.
Estas valoraciones se aplicaran a los porcentajes que hayan obtenido los candidatos.

La antigliedad se computara en el momento que el Tribunal valore las pruebas psicotécnicas.

Para los puestos de trabajo de los niveles Fy G, sélo se valorara la opcion b).

16.5.4 La entrevista, sélo valida para los concursos publicos, la hara el responsable del Departamento o la persona
en quien delegue. Deberan estar presentes un representante de los trabajadores y uno del Departamento de
Recursos Humanos. Debe ser entrevistada la persona que hasta aquel momento, haya obtenido la puntuacién mas
alta, y todas aquéllas que no superen la diferencia del 10% de la nota maxima obtenida.

La puntuacién que aplicara el entrevistador en esta prueba, sera del 0 al 5% sobre la nota mas alta. En caso de
haber discrepancias en la valoracién hecha, las resolvera el Tribunal.

El entrevistador valorara:

Formacién especifica para el puesto de trabajo en cuestion.
Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares.

16.5.5 Las pruebas médicas seran las Ultimas del proceso de seleccidn.
16.6 La calificacion y publicacién de los resultados.

Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal procedera a la calificacién, segun los criterios de valoracidn que se
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hayan establecido, y a la publicacién de los resultados, mediante una relacién ordinal de los aspirantes, por orden
de calificaciones, de la mas alta a la mas baja, con la especificacién del nivel minimo que se haya establecido para
ocupar la vacante.

Si se ha establecido el caracter eliminatorio de alguna o algunas pruebas, se procedera a la calificacién previa de
las que tengan este caracter y, una vez fijado el resultado, se publicard y se continuara el concurso con los
aprobados.

Los trabajadores/as que, habiéndose presentado a un concurso restringido, hayan obtenido en la prueba
psicotécnica la calificacion de apropiado con objeciones graves deberan pasar un periodo de prueba, como se
estipula en el articulo 18. Pasado este periodo, y a la vista del informe del Jefe respectivo, el Tribunal decidira si
ha superado la prueba.

Los trabajadores afectados por este Convenio que participen en los concursos, podran solicitar del Tribunal la
revision y la comparacién de su examen, excepto las pruebas orales, médicas y psicotécnicas. En el concurso
restringido se podra solicitar al Tribunal una revisidn del resultado obtenido de las pruebas psicotécnicas. Las
revisiones deberan solicitarse durante los primeros cinco dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados.
El Tribunal resolvera estas peticiones, y contra éstas se podra reclamar en el plazo de cinco dias delante de la
Comisién paritaria del Convenio (articulo 8).

La duracién maxima de un concurso no superara los 6 meses desde la constitucion del Tribunal. Por causas
objetivas y por unanimidad, el Tribunal podra prorrogar esta duracion.

Se publicaran en los tablones de anuncios de la empresa todas las adjudicaciones de plazas fijas y también la
reincorporacion de los trabajadores en excedencia.

16.7 Actualizacidn de listas

La Comision de contratacion, a través del Servicio de seleccidn, llevara a cabo continuadamente la renovacion de
las listas, que se publicaran actualizadas una vez al afo, y centralizara las notificaciones correspondientes y las
respuestas, siempre y cuando las haya.

Las personas aprobadas, tanto del concurso publico como del restringido, que rechacen un trabajo temporal
superior a 3 meses pasaran al ultimo lugar de su lista en el orden original, excepto si estéan de baja por
enfermedad.

Si se trata de una persona con relacién contractual habitual con CCMA, S.A., sélo modificara su orden en la lista si
rechaza un contrato de mas de 6 meses. Se entiende por relacién contractual habitual la de aquella persona que
en los dos Ultimos afios haya trabajado con CCMA, S.A. un minimo de 6 meses y que no haya rechazado ningun
contrato de mas de 3 meses.

Las personas aprobadas, tanto del concurso publico como del restringido, que rechacen una plaza fija, quedaran
excluidas de la lista de aprobados, pero podran ser contratadas temporalmente en el caso de que estén ocupadas
o0 no disponibles las personas de las listas.

Los aspirantes que hayan superado un concurso restringido podran declinar la aceptacién de La vacante, siempre
y cuando no sea del puesto de trabajo especifico para el cual se haya presentado, sin que esto implique la pérdida
del derecho adquirido por haber superado este concurso restringido.

16.8 Concursos conjuntos

Los tribunales podran acordar la convocatoria conjunta de concursos restringidos y publicos, previa comunicacion
a la Comisién de contratacion, sin perjuicio de la normativa establecida en este capitulo.

16.9 Siempre habra listas de espera vigentes de les categorias mencionadas en el anexo nimero 3.

Articulo 17
Contratacion y promocion

17.1 La empresa, de acuerdo con el resultado del concurso, y en el supuesto de haber aspirantes que hayan
superado los minimos de calificacién exigibles, procedera a la contratacién hasta el nimero de vacantes fijadas en
el concurso, dentro del grupo de aspirantes que proponga el Tribunal, y de acuerdo con las normas establecidas
por el Consejo de Gobierno de la CCMA, en un plazo maximo de tres meses a contabilizar desde la finalizacién del
concurso, si no es que en la convocatoria se haya fijado un plazo superior. Los trabajadores que por concurso
restringido accedan a una vacante de una nueva o igual categoria se incorporaran a su nuevo puesto de trabajo
como maximo dos meses después que el Tribunal publique su nombramiento. En caso de que cuestiones
organizativas asi lo aconsejen, la incorporacién de cualquier trabajador, incluido en el primer parrafo del articulo 1
de este Convenio, se podria retardar hasta que cumpliera doce meses como maximo a la anterior categoria.
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El contrato sera indefinido, pero sometido al tiempo de prueba que se establezca en el articulo 18.

17.2 Si no hubiera suficientes aspirantes para cubrir las vacantes -porque no se ha presentado un nimero
suficiente a los sucesivos concursos restringido y publico o porque no haya obtenido el minimo de calificacion
exigido el nimero necesario de aspirantes- la direccion podra proveer libremente las vacantes que no se hayan
podido cubrir, si bien, antes de formalizar la contratacion, los propuestos deberdn someterse a pruebas de igual
nivel que las del concurso y a la aprobacién del Tribunal.

17.3 En el supuesto de que, del concurso, salgan calificados con superacién del nivel minimo un nidmero de
aspirantes superior al de las vacantes a proveer, tendran derecho preferente a cubrir las vacantes de la categoria
objeto del concurso que acuerde proveer la direccidon durante los 24 meses naturales siguientes al de la finalizacion
de éste, sin necesidad de someterse a otro concurso.

Cuando se convoque un nuevo concurso restringido de cualquier categoria, la Comisidon de contratacion podra
decidir que la nueva lista la encabezaran los aprobados del concurso restringido anterior que no hubieran
alcanzado la categoria objeto del concurso.

Si el que se convoca es un nuevo concurso publico, la Comisidon de contratacion podra decidir que la nueva lista la
encabecen los aprobados del concurso publico anterior que estén trabajando en la empresa, y los aprobados del
mismo concurso que, en el momento de la publicacién del anuncio, no estén trabajando en la empresa, siempre
que no haya transcurrido mas de un afio desde la finalizacién del Gltimo contrato.

17.4 La Direccién podra hacer uso de cualquier forma de contratacion no fija que autorice la legislacién. El Comité
de empresa tendra la copia basica que corresponda en el plazo de 10 dias desde la formalizacién.

17.5 Excepto las contrataciones de personal excluidos del &mbito de este Convenio, cuando la direccidn quiera
contratar personal no fijo de alguna categoria y funcién de la que haya personal aprobado en algun concurso,
pendiente de contratacion o en el turno de espera previsto en el articulo 17.3, lo debera hacer de entre ellos.

Si no hubiera lista de espera, se cubrird esta vacante con un contrato de interinidad mientras dure el proceso de
seleccidén y se iniciard inmediatamente el concurso correspondiente. Si se trata de una sustitucién por vacaciones o
de una sustitucion de baja por maternidad no sera necesario iniciar el concurso, pero la persona contratada sin
pruebas sélo podra hacer una sustitucion por afio natural por estos motivos.

17.6 Toda la contratacién por obra, excepto las categorias de los niveles F y G del presente Convenio, se hara con
personal que haya superado pruebas de admision de su categoria. Por lo que respecta al nivel F, un tercio de
estas contrataciones se hara con personal que haya superado las pruebas de admisién de su categoria. Siempre
que existan personas disponibles en las listas correspondientes, la Direccidon informara a la Comision paritaria de
contratacién de los contratos por obra a personas sin pruebas de los niveles F y G indicando el nombre y los
motivos de la contratacion.

17.7 Se sustituira con contrato de interinidad a los trabajadores con permiso, licencia o baja siempre y cuando la
necesidad de sustituir a un trabajador se prevea subsistente durante toda la duracién de la baja o causa de la
sustitucién y siempre y cuando esta baja pueda ser prevista con antelacién y tenga una duracién minima de 10
dias.

17.8 Pacto de interinidad interno.

Para facilitar al maximo la promocion y el desarrollo profesional de los trabajadores fijos de CCMA, S.A. y también
la cobertura de vacantes que dejen por este motivo, cuando aparezca una necesidad de contratacién de duracién
determinada (obra o servicio o eventual por circunstancias de la produccién) podra ser cubierta por una persona
fija de la plantilla de CCMA, S.A., segun el caso. La vacante de puesto de trabajo que deje la persona fija podra
ser cubierta por otra persona con contrato de interinidad. En el contrato de interinidad se haran constar, ademas
de las condiciones laborales habituales, el nombre de la persona sustituida, el motivo de la sustitucién y la
duracién prevista.

Una vez terminado el trabajo de duracidén determinada cubierta por la persona fija, esta persona volvera a su
puesto de trabajo y el interino causara baja de CCMA, S.A., segun el caso, por este contrato, y sdlo por esta
causa el contrato de interinidad finalizara.

La Direccion informara de las propuestas de contratacion en esta modalidad y sélo se aplicara este tipo de
contrato por acuerdo de la Comisidn paritaria de contratacién o de acuerdo con el Comité de empresa.

Articulo 18
Tiempo de prueba

Todas las contrataciones para ocupar vacantes de la plantilla fija estardn sometidas a un tiempo de prueba de la
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siguiente duracidn:
30 dias habiles para los empleados de las categorias de no cualificados.
3 meses naturales para el resto de categorias.

Para los trabajadores que hayan obtenido la calificacién de apropiado con objeciones graves en la prueba
psicotécnica, el periodo de prueba sera de 3 meses.

Durante el tiempo de prueba, las dos partes podran decidir unilateralmente la rescisiéon del contrato, sin otra
obligaciéon que comunicarlo a la otra parte.

La rescision solamente dara derecho al empleado a percibir las retribuciones obligadas en el tiempo trabajado.

Articulo 19
Promocién profesional

La promocién a una categoria diferente debera producirse necesariamente entre los empleados de la empresa, tal
como establecen los articulos 14 y 17.

La Direccion podra acordar directamente la promocién de empleados, con el limite maximo de una promocion
directa por cada cuatro que se hayan proveido por concurso restringido en el afio natural. En esta relaciéon de uno
por cada cuatro se contabilizaran también aquellas promociones que supongan la exclusion del ambito del
Convenio del empleado promocionado, sin que le sean de aplicacién el caracter previo de los concursos
restringidos.

Las promociones directas de la direccién deberan hacerse necesariamente con empleados que rednan los minimos
establecidos por el Tribunal para proveer por concurso la categoria de promocién. Se informara al Comité de
empresa de todas las promociones directas de la direccidon previamente al acuerdo.

La ocupacion del nuevo puesto para el empleado y la asignacién de la nueva categoria, estaran sometidas a un
tiempo de adaptacién de la duracidn que se establezca en el articulo 18, en el transcurso del cual, las dos partes
podran dejar sin efectividad la promocidén, con la reincorporaciéon automatica del empleado a la anterior categoria
y puesto. Si el empleado no estuviera de acuerdo, la decisiéon de la empresa deberia de ratificarla el Tribunal
calificador.

Articulo 20
Extincion del contrato

La extincidn del contrato de los empleados/as se producird por cualquiera de las causas previstas en el articulo 49
del Estatuto de los trabajadores, y previo cumplimiento de las formalidades aplicables a las diferentes causas.

El cese por dimision del empleado debera ser preavisado a la empresa por escrito, con una antelacién minima de
15 dias, para los no cualificados, de 60 dias para los titulados superiores, y de 30 dias para el resto de empleados.

El incumplimiento de este plazo de preaviso dard derecho a la empresa de ser indemnizada con una cantidad
equivalente a las retribuciones que habria cobrado el empleado durante el tiempo de preaviso incumplido.

En caso de despido declarado nulo por sentencia de los Jurados del Social, el trabajador tendra la misma
consideracidon que los representantes de los trabajadores y, por lo tanto, sera obligatoriamente readmitido,
excepto en el supuesto de que el trabajador acepte la indemnizacién que se pacte.

Articulo 21
Comisiéon de contratacion

La Comision de contratacion estara compuesta paritariamente por representantes de la direccidn y de los
trabajadores y estard mandada para centralizar toda problematica derivada de la contratacién y de los concursos
correspondientes.

21.1 La Direccidn entregara a la Comision toda la informacién sobre la plantilla aprobada por departamentos y
categorias, y la de las vacantes existentes en cada una de ellas. También se informara a la Comisién, con caracter
previo, de las previsiones de incremento de plantilla y de la destinacion de las plazas.

21.2 La Comision se reunird una vez al mes, y la direccién informara de las decisiones por lo que respeta a la
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provision y/o amortizacion de vacantes.
21.3 La Comision tendra informacion previa de todas las contrataciones que se hagan en CCMA, S.A.
21.4 La Comision podra prorrogar la vigencia de los resultados de las convocatorias que estime conveniente.

21.5 Para potenciar la promocién temporal de los empleados fijos regulados en el articulo 12.4, la Comisién de
contratacién reglamentara en cada caso la ocupacién de trabajos temporales que se prevean, superiores a 6
meses e inferiores a 24. Superado este maximo, consolidaran su categoria, en las condiciones que la misma
Comisidén reglamente.

21.6 La Comisidn tratara el reingreso de los trabajadores que hayan estado condenados a la pena de prisién por
haber ejercido la insumisién.

21.7 Dentro del primer semestre de cada afio, en funcidn de los planes de produccién aprobados por la Direccion,
las dos partes de la Comisién intercambiaran informes sobre la evolucién de la contratacion no fija durante el afio
anterior y, si hay acuerdo, elevaran a la Direccion un informe-propuesta de plantilla para el afio en curso.

Capitulo VI
Jornada - horarios - horas extraordinarias - descanso semanal - fiestas vacaciones - calendario

Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién Transitoria 152, que prevé la inaplicacion parcial o total de
articulos correspondientes al presente Capitulo, ambas partes acuerdan que estos articulos seran automaticamente
de aplicacién en el momento que la normativa legal lo permita.

Articulo 22
Jornada
La jornada semanal de trabajo sera de 35 horas efectivas.

A efectos de calculos retributivos, la jornada anual se calculara a razén de 1568 horas efectivas.

Articulo 23
Horarios: principio general

La naturaleza de las actividades de la empresa hace necesario que la ordenacidn, la distribucién y la aplicaciéon de
los horarios tenga la flexibilidad y la movilidad que exige la atencion de las mismas, que son variables y no
siempre previsibles.

Con este objetivo, la Direccién ejercerd su facultad y responsabilidad de ordenacién de los horarios de acuerdo con
lo que se regula en los articulos siguientes.

Articulo 24
Franjas horarias y grupos de horarios

Se establecen los siguientes grupos de horarios que, excepto los horarios flexibles, el fijo de fin de semana vy los
turnos con condiciones especiales de los articulos 24.2.4 y 24.2.5, se ajustaran a las siguientes franjas horarias:

Mafiana de 06:00 h. a 17:30 h. (para el horario continuado de mafiana, la franja finalizara a las 16:30 h).
Tarde de 14:00 h. a 01:00 h.
Noche de 22:00 h. a 8:00 h.

Todos los horarios de la empresa, excepto el horario fijo y el fijo de fin de semana, se podran planificar por
periodos maximos de 40 horas semanales. Las horas que sobrepasen las 35 hasta las 40 se consideraran como
horas extraordinarias.

24.1 Horario fijo.
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Son los establecidos con caracter permanente. La adscripcién de un trabajador a un horario fijo no estara limitada
temporalmente. Todos los trabajadores con un horario en el que se les prolongue en un dia la jornada en una
hora, en el periodo de una semana, ésta se compensara posteriormente con la reducciéon de una hora en una
jornada de la semana siguiente.

Con criterio general, los puestos de trabajo en régimen de jornada partida se ajustaran a la modalidad de jornada
continuada en las condiciones siguientes:

En los departamentos donde las necesidades del servicio lo requieran, se estableceran permanencias por la tarde a
razén de una persona de cada cuatro o inferior dentro de cada uno de estos departamentos o servicios.

Se podran organizar permanencias de dos dias a la semana por persona en aquellos departamentos o servicios
donde no sea posible aplicar el criterio anterior, por tratarse de departamentos con un nimero inferior a cuatro
personas o en el caso de que por la dispersidn de servicios no sea posible concentrar las tareas. En los casos de
departamentos de dos o tres personas se garantizara la permanencia de una persona todas las tardes de lunes a
jueves.

La garantia de permanencias sera como maximo hasta las 17:30 h., y se mantendran todo el afio exceptuando los
viernes y los periodos comprendidos entre el lunes inmediatamente anterior al 15 de junio y el 15 de septiembre,
el Jueves Santo y el periodo coincidente con las vacaciones escolares de Navidad (en semanas enteras.)

Con el fin de equilibrar el nimero de jornadas continuadas de manana en computo anual, en los casos de
permanencias de dos dias a la semana, el periodo de