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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

RESOLUCION TSF/1724/2016, de 11 de julio, por la que se dispone la inscripcién y la publicacion del
decimotercer Convenio colectivo de trabajo de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA, Activitat
Televisio (cédigo de convenio nim. 79001032011994).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo para la empresa Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA,
Actividad Televisién, suscrito, en fecha 28 de enero de 2016, por la parte empresarial por los representantes de la
empresa, y por la parte social por los representantes de los trabajadores, y de acuerdo con lo que disponen, el
articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 86/2016, de 13 de enero, de
reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3
de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcién del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
de la Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

--2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 11 de julio de 2016

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo

Traduccién del texto original firmado por las partes

Decimotercero Convenio colectivo de trabajo de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA actividad
Televisidn.

Capitulo 1

Disposiciones generales

Articulo 1
Ambito

Este Convenio colectivo, concertado entre la representacion de la empresa y el Comité de empresa del medio
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television, asi como las secciones sindicales de empresa que componen la totalidad del comité, regula las
relaciones laborales entre CCMA, S.A. y los/las sus empleados/as que desarrollan la actividad de television, sea
cual sea su lugar de prestacién de los servicios.

Por lo tanto, quedaran incluidos en su ambito de aplicacién a todos los trabajadores que realicen tareas propias del
medio televisidon y aquellos otros que con caracter estable desarrollan tareas de apoyo compartidas con el medio
radio, servicios corporativos y medios digitales.

Quedan excluidas del ambito de este Convenio las personas vinculadas laboralmente a la Empresa que se indique
a continuacion:

a) El personal con contrato de Alta direccion, los miembros del Consejo de Direccion y los empleados que ocupen
puestos de trabajo de nivel de jefe de departamento y jefe de servicio.

b) Los colaboradores y asesores contratados por un programa, serie, espacio o servicio concretos, excepto en
aquellos apartados en que estén expresamente incluidos.

c) El personal artistico en general, los actores de cuadros artisticos, musicos, cantantes, orquestas, coros y grupos
musicales, contratados para hacer actuaciones determinadas.

d) Los adaptadores literarios y musicales de obras no escritas expresamente para ser emitidas por television.

e) Los agentes publicitarios, que se regiran por las condiciones que se estipulen en sus respectivos contratos.

Articulo 2
Vigencia y duracién

2.1 Este Convenio colectivo entrara en vigor en la fecha de su firma, con efectos retroactivos a partir del dia 1 de
enero de 2015, salvo aquellos aspectos en que se haya fijado una fecha especifica en concreto, y su duracion se
extendera hasta el 31 de diciembre de 2016.

2.2 Durante la vigencia del Convenio, 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016, la Direccidon se compromete
a negociar con el Comité en caso de que la implantacién de nuevas actividades requiera el establecimiento de
condiciones de trabajo no previstas en el Convenio (nuevos perfiles profesionales y horarios).

Cuando se trate de la implantacion de nuevos canales a partir de la implantacién de la Television Digital Terrestre
también se negociara el establecimiento de condiciones no previstas en el Convenio y relativas a la plantilla
necesaria.

Articulo 3
Prérroga

Este Convenio quedara prorrogado automaticamente por sucesivos periodos anuales en el caso que no sea
denunciado por ninguna de las partes.

Articulo 4
Denuncia

El Convenio lo podran denunciar las partes para su rescision o revision. La denuncia se hara por escrito, que se
dirigird a la otra parte y a la autoridad laboral, con una antelacién minima de 30 dias con respecto al vencimiento
inicial o al de cualquiera de las prorrogas.

Articulo 4 bis
Ultra actividad

En caso de que se llegue a la finalizacidon de este Convenio sin que las partes hayan acordado uno nuevo, este
convenio tendra una ultra actividad maxima de dos anos incluyendo la legalmente prevista en el Estatuto de los
trabajadores, a contar desde la fecha de finalizacion de la duracién inicial del Convenio o de sus prérrogas.
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Capitulo 2

Prelacién normativa, absorciéon y compensacion, vinculacion con la totalidad

Articulo 5
Prelacién normativa

Respetando en todo caso el principio de jerarquia normativa, las normas de este Convenio se aplicaran con
caracter prioritario y preferente respecto a cualquier disposiciéon o norma.

Articulo 6
Absorcidon y compensacion

Las normas de este Convenio sustituiran los pactos y otras disposiciones que hasta ahora regulaban las relaciones
de trabajo entre las partes, que quedaran extinguidas y sin efecto, y absorbidas y compensadas por las de este
Convenio.

Las disposiciones, ya sean de caracter retributivo como de condiciones de trabajo, que puedan promulgarse en el
futuro, sélo seran de aplicaciéon cuando consideradas y valoradas conjuntamente con el resto de disposiciones
legales, sean superiores a este Convenio, también considerado y valorado conjuntamente. En caso contrario, se
consideraran compensadas automaticamente por las normas de este Convenio que se continuara aplicando como
esté pactado, sin ninguna modificacién.

Articulo 7
Vinculacién con la totalidad

La negociacién y el pacto de este Convenio se han hecho con la voluntad de ser la fuente prioritaria de regulacion
de las relaciones laborales entre las partes, tal y como se establece en el articulo 6, y, por lo tanto, el caracter
obligatorio y normativo debe considerarse en su conjunto, como un todo orgdnico e indivisible, incluso en esas
partes de la convencién en las que los contratantes han establecido condiciones diferentes o especializadas con
respecto a las generales de la ley.

Articulo 7 bis
Inaplicacion del convenio

Para la inaplicacién de las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo estara a lo dispuesto en el
articulo 82.3 del ET. Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision paritaria del convenio prevista en el articulo 8 de este convenio colectivo. La Comision
paritaria deberd pronunciarse en el plazo maximo de siete dias naturales a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada. Cuando no sea solicitada la intervencion de la Comisidn paritaria o ésta no alcance un acuerdo en
el plazo establecido, el asunto serd sometido a los procedimientos de conciliaciéon y mediacién del Tribunal Laboral
de Cataluia y en caso de que ante este organismo no se llegue a un acuerdo o consenso, ambas partes actuaran
de acuerdo con lo previsto por la ley.

Capitulo 3

Comision paritaria

Articulo 8
Comisién paritaria

8.1 Composicion y nombramiento

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/85 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7164 - 18.7.2016
|

CVE-DOGC-B-16194006-2016

La Comisién paritaria la integraran 14 miembros, 7 de los cuales seran representantes de la direccion y 7 de los
trabajadores; habrd un nimero igual de suplentes y se constituird un mes después de la firma del Convenio.

8.2 Funciones de la Comision
Las funciones de la Comisidn paritaria seran las siguientes:

8.2.1 Interpretacidén del Convenio, a fin de resolver las consultas que hagan las partes, el Comité de empresa, la
direccién o cualquier trabajador.

8.2.2 Vigilancia de la aplicacién del Convenio.

8.2.3 Mediacion en los conflictos individuales o colectivos entre las partes, cuando lo pida cualquiera de los
interesados en el conflicto.

8.2.4 Arbitraje en los conflictos individuales o colectivos cuando las partes interesadas se sometan previamente
por escrito. El resultado del arbitraje sera vinculante para las partes.

8.2.5 Aquellas otras actividades que tiendan a mejorar la eficacia practica del Convenio o sean establecidas en el
texto.

8.3 Procedimiento de actuacion

La Comisidon se reunira de oficio una vez por trimestre, y cuando se le someta cualquiera de los problemas del
ambito de las funciones que le son propias.

Desde el momento en que se le someta el problema, se debera convocar la Comisién en un plazo maximo de 10
dias, y la decisidon se tomara en un plazo maximo de 10 dias mas.

Los acuerdos de la Comision paritaria se tomaran por mayoria simple, y, para que sean validos, la Comision
deberd estar compuesta por un minimo de 4 miembros, siempre con caracter paritario.

Se levantard acta de todas las actuaciones de la Comision paritaria que firmaran los componentes.

En caso de que no se llegue a un acuerdo delante de la Comisidn paritaria las partes podran someter el conflicto a
la via arbitral. Si utilizan esta opcion el arbitro que intervenga tendra que pertenecer a la lista de arbitros
consensuada por ambas partes.

Capitulo 4

Calificacion y clasificacién del personal

Articulo 9
Calificacion del personal

El sistema de valoracién de los puestos de trabajo ha dado una calificaciéon por niveles, en los cuales quedan
recogidas las categorias laborales de la empresa, con un nivel salarial para cada una.

En esta valoracion, en todos los niveles salariales, hay recogidas diferentes categorias laborales, lo que en ningan
momento significa que tengan la misma valoracion ni que los diferentes factores que se valoran tengan el mismo
peso especifico.

Sin embargo, en todos los niveles salariales hay un amplio abanico de puntuaciones que hacen posible que, en un
mismo nivel, queden recogidas distintas categorias laborales (cada una con puntuacion independiente) que, en
principio, son consideradas de naturaleza distinta.

Cualquier contratacion o cambio de categoria que se produzca se hara atendiendo a la valoracion de los puestos
de trabajo, siempre que no sea un puesto de nueva creacién que tendra que ser estudiado antes por la Comision
de definicion y valoracién. La retribucidn correspondiente, en todos los casos, sera la que corresponda al salario

nivel establecido.

La Comisidon de definicion y valoracion se reunira la ultima quincena de los meses de junio y diciembre para
resolver aquellos casos en los que exista un verdadero cambio de funciones y, por lo tanto, puedan ser
susceptibles de un cambio de nivel. También se reunird de manera extraordinaria cuando se considere necesario.

En el caso de que no hubiera acuerdo en la definicién o valoracidn de determinada categoria, las partes deberan
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escoger un arbitro en el plazo de 15 dias y someterse al laudo arbitral.

Las decisiones de la Comisién de definicidn y valoracién tendran la misma consideracién que las decisiones de la
Comision paritaria.

La Comision de definicion y valoracion continuara con la definicidn de categorias de Televisié de Catalunya, dentro
del ambito de este Convenio.

Cuando la Comisién de Definiciéon y Valoracidon llegue al acuerdo de revalorizar un puesto de trabajo o categoria
profesional entre el 1 y el 15 del mes que corresponda, los efectos econdmicos seran efectivos desde el dia 1 del
mes en curso. En caso de que el acuerdo se produzca entre el 16 y el final de mes, la efectividad sera desde el dia
1 del mes siguiente.

Articulo 10
Clasificacion del personal

El anexo 1 detalla los diferentes puestos de trabajo y las categorias profesionales en vigor, a todos los efectos,
incluso los retributivos entre los niveles A a H.

El nivel H incluye puestos de trabajo de mando o de especial responsabilidad, y por lo tanto, tienen el tratamiento
diferenciado del resto del personal incluido en convenio que se prevé en los parrafos siguientes.

Los/las trabajadores que ocupen estos puestos de trabajo seran de libre designacién de la Direccién de la
empresa.

Estos puestos de trabajo tendran que ser definidos y valorados y se les atribuira un salario minimo segun
Convenio.

Aunque el Convenio establece un salario minimo, el salario correspondiente a estos puestos de trabajo sera el
pactado en el momento de la contratacién, o, si provienen de categorias consolidadas de convenio, se les
mantendra el salario consolidado y se les asignara un complemento de puesto de trabajo que compensara la
responsabilidad y la dedicaciéon que cada puesto de trabajo exija. En cualquier caso, el salario total pactado
absorbera la nomina variable que se pueda generar.

La Comision de Definicidn y Valoracidn podra incluir en el nivel H nuevos puestos de trabajo que ahora no se
contemplan.

Capitulo V

Plantilla - provisidon de vacantes - contratacion - tiempo de prueba - promocion profesional - extincion del contrato

Articulo 11
Plantilla de personal fijo

La plantilla de personal fijo de la empresa estd compuesta por los empleados vinculados por relacién laboral
comuna, de caracter indefinido, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals.

La plantilla fija de CCMA, S.A. (dmbito televisién), con caracter indefinido, incluida en convenio, serd como minimo
el 97% de la plantilla incluida en convenio, aprobada en todo momento por el Consejo de Gobierno de la
Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA).

La contratacién no fija no superard el 12% de la media anual del volumen total de ocupacién. A efectos del calculo
de este porcentaje no se contabilizaran los contratos de interinidad por Incapacidad temporal, permisos, licencias,
vacaciones o cualquier otro motivo derivado de reserva del lugar de trabajo; si que se contabilizaran los contratos
interinos internos (para cubrir asignaciones temporales a programas concretos.)

La Comision de contratacidén analizara el estado de la plantilla y podra proponer a la direccién su modificacién o
ampliacidén. La Comision de contratacion analizara también el volumen de horas extraordinarias por categorias
profesionales y departamentos, para tenerlo en cuenta cuando se proponga a la direccidn la ampliacién o
modificacién de la plantilla.
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La Direccion acordara la provisidon o la amortizacion de las vacantes que se puedan producir en la plantilla, de
acuerdo con la aprobada por el Consejo de Gobierno de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals e informara
a la Comisién de contratacién, de acuerdo con lo que establezca el articulo 21.2 del Convenio.

Articulo 12
Acceso a la CCMA, S.A.
1. La seleccion de personal debe garantizar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

2. La CCMA, S.A. debe seleccionar su personal mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccidén.e) Adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

3. La seleccién de personal favorecera la integracién laboral de las personas con dificultades en razén de su
capacidad fisica y/o intelectual con el objetivo de dar cumplimiento al articulo 42 del texto refundido de la Ley
General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social (Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre) que establece la obligacion de las empresas de 50 o mas trabajadores/as de tener en plantilla
un numero de personas con discapacidad que no sea inferior al 2% de la plantilla.

Articulo 12 bis
Provision de vacantes de la plantilla fija

Cuando la Direccion acuerde la provision de vacantes de la plantilla fija de empleados incluidos en el ambito de
este Convenio, a excepcion de los puestos de trabajo del nivel H, debera hacerlo de acuerdo con los
procedimientos que se establezcan en este capitulo y respetando el siguiente orden preferencial para acceder:

19, Los empleados/as de la plantilla fija de la misma categoria que se encuentren inscritos en la bolsa de
movilidad interna para cambiar de lugar de trabajo por el procedimiento establecido en el articulo 13.

20, Los excedentes de la misma categoria, en expectativa de reingreso. Los excedentes tendran derecho a ocupar
la vacante que resulte después de todos los movimientos internos.

39. Los empleados/as de la misma categoria de la plantilla fija, por razén de su movilidad geogréfica.

40, Los empleados/as que hayan superado un concurso restringido de la misma categoria, segun lo que indica el
articulo 17.3.

50, Los empleados/as de la plantilla fija y asimilados por razones de su promocion.
69°. Los empleados/as de nueva incorporacion.

La provisidn de vacantes del turno de excedentes se hara de acuerdo con la normativa del articulo 37 de este
Convenio.

La provisidon de vacantes para empleados/as de la misma categoria, por razén de su movilidad funcional o
geografica, se hard de acuerdo con lo establecido en los articulos 39 y 42 de este Convenio.

Articulo 13
Provision de vacantes por movilidad interna

Se entiende por movilidad interna aquella que permite el acceso a una vacante de la misma categoria profesional
en el mismo centro de trabajo o entre centros de trabajo diferentes, sin perjuicio de las facultades de la direccion
por lo que respeta a la movilidad funcional y geografica.

Para facilitar la movilidad interna de los trabajadores que deseen cambiar su lugar de trabajo, la Comisién de
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contratacién centralizara, a través del servicio de seleccidn, las peticiones y establecera un registro (bolsa de
movilidad interna.)

Una vez establecida la existencia de una vacante, la Comision de contratacion examinara si hay, en la bolsa de
movilidad interna, solicitantes para ocuparla.

En caso afirmativo dara traslado de la solicitud o solicitudes existentes al Jefe de departamento correspondiente,
gue comunicara al Tribunal que se constituye su opinion sobre los candidatos presentados. A la vista de este
informe, el Tribunal decidira el resultado.

Si examinada la bolsa de movilidad interna no hay solicitantes o el Tribunal decide que no hay candidatos
apropiados, se iniciaran los procedimientos correspondientes para la cobertura de la vacante, de conformidad con
lo establecido en los articulos 12 y 14 a 19.

A pesar de lo anterior, si en la bolsa de movilidad interna no hay solicitantes, la Comisiéon de contratacién podra
establecer un periodo excepcional para presentar candidaturas internas a la vacante.

Se tendran en cuenta las personas inscritas en la bolsa de movilidad interna a efectos de las permutas
establecidas en el articulo 41.

Los trabajadores/as que hayan cambiado el puesto de trabajo a través de la bolsa de movilidad interna no podran
volver a inscribirse hasta que no haya transcurrido un ano desde este cambio.

Los trabajadores que trabajen permanentemente en horario nocturno, como viene definido en el articulo 24.5,
tendran prioridad en la bolsa de movilidad interna en igualdad de condiciones.

Articulo 14
Provisién de vacantes por promocién de empleados/as

La provisidén de estas vacantes se hara mediante concurso restringido (promocion interna) entre los empleados/das
fijos/as de plantilla en activo o que se encuentren de licencia, permiso, excedencia por atencién a hijos,
excedencia forzosa o por ejercicio de cargo publico, baja o cualquier otro supuesto de suspension de contrato de
los previstos en el Estatuto de los trabajadores salvo las excedencias voluntarias.

Articulo 15
Provisién de las vacantes por incorporacion de nuevos empleados

La provisién de estas vacantes se hara mediante concurso publico, al que tendra acceso cualquier persona que
redna los requisitos que fije la convocatoria.

Articulo 16
Procedimiento para los concursos restringido y publico
16.1 Constitucién del Tribunal.

Durante los 10 dias siguientes al acuerdo de la direccion para la provisidon de vacantes mediante concurso, se
constituira el Tribunal.

16.2 Composicion del Tribunal.

El Tribunal estard compuesto por:

El Director/a de la empresa, que actuara de presidente/a.

El Director de Recursos Humanos de la empresa.

El Director o maximo responsable del area a la que pertenezca la vacante.

Dos representantes de los trabajadores designados por el Comité de empresa, entre los empleados de la plantilla
fija. Uno de ellos tendra que pertenecer a la categoria profesional igual o superior a la del concurso convocado.

Un profesional externo, experto en selecciéon de personal designado en forma rotatoria entre los profesionales de la
empresa de seleccion contratada.

En el supuesto de que la vacante o vacantes a proveer sean de una categoria profesional para la que se exija un
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titulo universitario superior, este profesional externo lo designara el Decano de la Facultad o Escuela Superior de
la carrera correspondiente.

El director de la empresa, el director de Recursos Humanos y el director o maximo responsable del area, podran
delegar su funcion a otras personas de la empresa.

El Comité de empresa sera informado por escrito de la decision de la direccién de convocar el concurso, el dia
siguiente de tomarse el acuerdo, y, como minimo, con 5 dias de antelacion a la publicacién.

La designacion de las personas que compondran el tribunal se hara a los 5 dias siguientes de la notificacion al
Comité de empresa del acuerdo de la convocatoria del Concurso y, si durante este plazo algin miembro del
Tribunal no ha sido nombrado por la persona que tenga la responsabilidad de hacerlo, los miembros designados
constituirdn el Tribunal e iniciaran sus funciones, sin perjuicio de la posterior incorporacion de los pendientes de
designacion.

16.3 Funciones del Tribunal

Seran funciones del Tribunal:

16.3.1 Resolver los procesos de movilidad interna.

16.3.2 Definir los requisitos y las condiciones que deberan reunir los aspirantes.

16.3.3 Garantizar el secreto de las pruebas.

16.3.4 Establecer la naturaleza de las pruebas a realizar y si tendran caracter eliminatorio o no.

16.3.5 Determinar, antes de que se hagan las pruebas, las calificaciones minimas necesarias para ocupar la
vacante.

16.3.6 Valorar las pruebas y calificar los aspirantes de acuerdo con las normas que el mismo Tribunal apruebe.
16.3.7 Resolver los problemas por lo que respeta a la administracion y a la realizacion del concurso.
16.3.8 Formalizar, mediante actas, todo el proceso del concurso y el resultado final.

16.3.9 Elaborar los temarios de las pruebas de ingreso. En concreto, estos temarios los realizaran los miembros
del Tribunal siguientes: a) el director o maximo responsable del drea a la que pertenezca la vacante, o persona a
quien delegue y b) el representante de igual o superior categoria profesional designado por el Comité. Si procede,
podra colaborar un profesional externo o uno de la empresa, consensuado dentro del Tribunal.

Las decisiones del Tribunal se tomaran por mayoria simple y, en caso de empate, sera dirimente el voto del
presidente.

Las deliberaciones de las reuniones del Tribunal tendran caracter confidencial.
16.4 La convocatoria.
16.4.1 La convocatoria del concurso debera contener, como minimo, las informaciones siguientes:

Numero de vacantes a proveer. En el supuesto de que se hagan concursos restringidos y publicos simultaneos
para crear listas de espera, estas serviran para la cobertura de puestos de trabajos fijos y temporales.

Categoria a la que pertenecen y caracteristicas del puesto de trabajo.

Condiciones que deberan reunir los aspirantes.

Composicién del Tribunal evaluador. (Sélo en la publicacién interna.)

Temarios y naturaleza de las pruebas a realizar, con la precisién de si alguna o algunas son o no eliminatorias.
Plazo para la admisién de las solicitudes.

Lugar y fechas orientativas para realizar las pruebas que, como minimo, se haran quince dias habiles después de
la publicacion de la convocatoria.

16.4.2 El concurso restringido se anunciard mediante la publicacidon de la convocatoria en el tablén de anuncios del
personal de todos los centros de trabajo de la empresa.

El concurso publico se anunciara mediante la publicacion de la convocatoria en dos periddicos de maxima difusion
en Cataluna. Se publicara en los tablones de anuncios de la empresa. También se comunicara al Servicio de
Ocupacion de Catalui (SOC).

Los concursos restringidos y publicos de una misma convocatoria deberan tener los mismos requisitos y minimos.
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16.5 Las pruebas

16.5.1 El Tribunal, a la vista de las caracteristicas de las vacantes para proveer, fijara la naturaleza de las pruebas
a realizar por los aspirantes, que se orientaran hacia los aspectos siguientes y en este orden:

a) Conocimientos bdsicos o generales.

b) Conocimientos especificos sobre el puesto de trabajo a proveer en las vertientes tedrica y practica.
c) Circunstancias psicotécnicas.

d) Valoracién de los méritos.

e) Entrevista.

f) Circunstancias médicas.

En cada una de estas areas, el Tribunal establecera las caracteristicas generales de las pruebas a realizar y su
numero, y el miembro del Tribunal representante de la direccion del Area y un representante designado por los
trabajadores que tengan la misma categoria profesional que el puesto a cubrir, se encargaran conjuntamente de
confeccionar las pruebas concretas a que se someteran los aspirantes, y en caso de haber discrepancias, las
resolveria el Tribunal. Estas pruebas seran secretas hasta el dia de la practica de las pruebas. En caso de ser
vulnerado este secreto, se convocaran nuevas pruebas y se designara un nuevo Tribunal. La dedicacién a la
elaboracion de las pruebas por los miembros del Tribunal, o trabajadores designados por éste, se hara durante la
jornada laboral y de acuerdo con la dedicacién que decida el Tribunal.

Los perfiles psicotécnicos se elaboraran conjuntamente por el Jefe correspondiente al puesto y por una persona de
la misma categoria profesional que el puesto a cubrir, designado por los trabajadores, y si hubiera diferencias, las
resolveria el Tribunal.

16.5.2 Durante la celebracion de las pruebas, tendra que haber, como minimo, dos miembros del Tribunal, uno
para cada una de las partes, que velaran por su correcta realizacién. Si el nimero de aspirantes lo requiere, el
Tribunal podra solicitar a la direccion la asistencia de colaboradores para supervisar la realizacién de las pruebas.
En las pruebas orales debera estar presente todo el Tribunal.

El tiempo destinado a la asistencia a las pruebas por parte de los miembros del Tribunal, en caso de hacerse fuera
de su horario habitual de trabajo, se contabilizara como horas extraordinarias.

16.5.3 La valoracién de los méritos del articulo 16.5.1 apartado d), se aplicara sélo a los candidatos de los
concursos publicos, una vez superadas las pruebas anteriores, y se establecen dos opciones con los conceptos
siguientes:

a) Antigliedad en la empresa en el mismo puesto de trabajo objeto del concurso: 3 puntos por afio de trabajo, con
un maximo de 9 puntos; o

b) Experiencia en tareas iguales en otras empresas: a partir de un afio efectivo o mas, tres puntos.
Estas valoraciones se aplicaran a los porcentajes que hayan obtenido los candidatos.

La antigliedad se computara en el momento que el Tribunal valore las pruebas psicotécnicas.

Para los puestos de trabajo de los niveles Fy G, sélo se valorara la opcion b).

16.5.4 La entrevista, sélo valida para los concursos publicos, la hara el responsable del Departamento o la persona
en quien delegue. Deberan estar presentes un representante de los trabajadores y uno del Departamento de
Recursos Humanos. Debe ser entrevistada la persona que hasta aquel momento, haya obtenido la puntuacién mas
alta, y todas aquéllas que no superen la diferencia del 10% de la nota maxima obtenida.

La puntuacién que aplicara el entrevistador en esta prueba, sera del 0 al 5% sobre la nota mas alta. En caso de
haber discrepancias en la valoracién hecha, las resolvera el Tribunal.

El entrevistador valorara:

Formacién especifica para el puesto de trabajo en cuestion.
Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares.

16.5.5 Las pruebas médicas seran las Ultimas del proceso de seleccidn.
16.6 La calificacion y publicacién de los resultados.

Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal procedera a la calificacién, segun los criterios de valoracidn que se
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hayan establecido, y a la publicacién de los resultados, mediante una relacién ordinal de los aspirantes, por orden
de calificaciones, de la mas alta a la mas baja, con la especificacién del nivel minimo que se haya establecido para
ocupar la vacante.

Si se ha establecido el caracter eliminatorio de alguna o algunas pruebas, se procedera a la calificacién previa de
las que tengan este caracter y, una vez fijado el resultado, se publicard y se continuara el concurso con los
aprobados.

Los trabajadores/as que, habiéndose presentado a un concurso restringido, hayan obtenido en la prueba
psicotécnica la calificacion de apropiado con objeciones graves deberan pasar un periodo de prueba, como se
estipula en el articulo 18. Pasado este periodo, y a la vista del informe del Jefe respectivo, el Tribunal decidira si
ha superado la prueba.

Los trabajadores afectados por este Convenio que participen en los concursos, podran solicitar del Tribunal la
revision y la comparacién de su examen, excepto las pruebas orales, médicas y psicotécnicas. En el concurso
restringido se podra solicitar al Tribunal una revisidn del resultado obtenido de las pruebas psicotécnicas. Las
revisiones deberan solicitarse durante los primeros cinco dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados.
El Tribunal resolvera estas peticiones, y contra éstas se podra reclamar en el plazo de cinco dias delante de la
Comisién paritaria del Convenio (articulo 8).

La duracién maxima de un concurso no superara los 6 meses desde la constitucion del Tribunal. Por causas
objetivas y por unanimidad, el Tribunal podra prorrogar esta duracion.

Se publicaran en los tablones de anuncios de la empresa todas las adjudicaciones de plazas fijas y también la
reincorporacion de los trabajadores en excedencia.

16.7 Actualizacidn de listas

La Comision de contratacion, a través del Servicio de seleccidn, llevara a cabo continuadamente la renovacion de
las listas, que se publicaran actualizadas una vez al afo, y centralizara las notificaciones correspondientes y las
respuestas, siempre y cuando las haya.

Las personas aprobadas, tanto del concurso publico como del restringido, que rechacen un trabajo temporal
superior a 3 meses pasaran al ultimo lugar de su lista en el orden original, excepto si estéan de baja por
enfermedad.

Si se trata de una persona con relacién contractual habitual con CCMA, S.A., sélo modificara su orden en la lista si
rechaza un contrato de mas de 6 meses. Se entiende por relacién contractual habitual la de aquella persona que
en los dos Ultimos afios haya trabajado con CCMA, S.A. un minimo de 6 meses y que no haya rechazado ningun
contrato de mas de 3 meses.

Las personas aprobadas, tanto del concurso publico como del restringido, que rechacen una plaza fija, quedaran
excluidas de la lista de aprobados, pero podran ser contratadas temporalmente en el caso de que estén ocupadas
o0 no disponibles las personas de las listas.

Los aspirantes que hayan superado un concurso restringido podran declinar la aceptacién de La vacante, siempre
y cuando no sea del puesto de trabajo especifico para el cual se haya presentado, sin que esto implique la pérdida
del derecho adquirido por haber superado este concurso restringido.

16.8 Concursos conjuntos

Los tribunales podran acordar la convocatoria conjunta de concursos restringidos y publicos, previa comunicacion
a la Comisién de contratacion, sin perjuicio de la normativa establecida en este capitulo.

16.9 Siempre habra listas de espera vigentes de les categorias mencionadas en el anexo nimero 3.

Articulo 17
Contratacion y promocion

17.1 La empresa, de acuerdo con el resultado del concurso, y en el supuesto de haber aspirantes que hayan
superado los minimos de calificacién exigibles, procedera a la contratacién hasta el nimero de vacantes fijadas en
el concurso, dentro del grupo de aspirantes que proponga el Tribunal, y de acuerdo con las normas establecidas
por el Consejo de Gobierno de la CCMA, en un plazo maximo de tres meses a contabilizar desde la finalizacién del
concurso, si no es que en la convocatoria se haya fijado un plazo superior. Los trabajadores que por concurso
restringido accedan a una vacante de una nueva o igual categoria se incorporaran a su nuevo puesto de trabajo
como maximo dos meses después que el Tribunal publique su nombramiento. En caso de que cuestiones
organizativas asi lo aconsejen, la incorporacién de cualquier trabajador, incluido en el primer parrafo del articulo 1
de este Convenio, se podria retardar hasta que cumpliera doce meses como maximo a la anterior categoria.
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El contrato sera indefinido, pero sometido al tiempo de prueba que se establezca en el articulo 18.

17.2 Si no hubiera suficientes aspirantes para cubrir las vacantes -porque no se ha presentado un nimero
suficiente a los sucesivos concursos restringido y publico o porque no haya obtenido el minimo de calificacion
exigido el nimero necesario de aspirantes- la direccion podra proveer libremente las vacantes que no se hayan
podido cubrir, si bien, antes de formalizar la contratacion, los propuestos deberdn someterse a pruebas de igual
nivel que las del concurso y a la aprobacién del Tribunal.

17.3 En el supuesto de que, del concurso, salgan calificados con superacién del nivel minimo un nidmero de
aspirantes superior al de las vacantes a proveer, tendran derecho preferente a cubrir las vacantes de la categoria
objeto del concurso que acuerde proveer la direccidon durante los 24 meses naturales siguientes al de la finalizacion
de éste, sin necesidad de someterse a otro concurso.

Cuando se convoque un nuevo concurso restringido de cualquier categoria, la Comisidon de contratacion podra
decidir que la nueva lista la encabezaran los aprobados del concurso restringido anterior que no hubieran
alcanzado la categoria objeto del concurso.

Si el que se convoca es un nuevo concurso publico, la Comisidon de contratacion podra decidir que la nueva lista la
encabecen los aprobados del concurso publico anterior que estén trabajando en la empresa, y los aprobados del
mismo concurso que, en el momento de la publicacién del anuncio, no estén trabajando en la empresa, siempre
que no haya transcurrido mas de un afio desde la finalizacién del Gltimo contrato.

17.4 La Direccién podra hacer uso de cualquier forma de contratacion no fija que autorice la legislacién. El Comité
de empresa tendra la copia basica que corresponda en el plazo de 10 dias desde la formalizacién.

17.5 Excepto las contrataciones de personal excluidos del &mbito de este Convenio, cuando la direccidn quiera
contratar personal no fijo de alguna categoria y funcién de la que haya personal aprobado en algun concurso,
pendiente de contratacion o en el turno de espera previsto en el articulo 17.3, lo debera hacer de entre ellos.

Si no hubiera lista de espera, se cubrird esta vacante con un contrato de interinidad mientras dure el proceso de
seleccidén y se iniciard inmediatamente el concurso correspondiente. Si se trata de una sustitucién por vacaciones o
de una sustitucion de baja por maternidad no sera necesario iniciar el concurso, pero la persona contratada sin
pruebas sélo podra hacer una sustitucion por afio natural por estos motivos.

17.6 Toda la contratacién por obra, excepto las categorias de los niveles F y G del presente Convenio, se hara con
personal que haya superado pruebas de admision de su categoria. Por lo que respecta al nivel F, un tercio de
estas contrataciones se hara con personal que haya superado las pruebas de admisién de su categoria. Siempre
que existan personas disponibles en las listas correspondientes, la Direccidon informara a la Comision paritaria de
contratacién de los contratos por obra a personas sin pruebas de los niveles F y G indicando el nombre y los
motivos de la contratacion.

17.7 Se sustituira con contrato de interinidad a los trabajadores con permiso, licencia o baja siempre y cuando la
necesidad de sustituir a un trabajador se prevea subsistente durante toda la duracién de la baja o causa de la
sustitucién y siempre y cuando esta baja pueda ser prevista con antelacién y tenga una duracién minima de 10
dias.

17.8 Pacto de interinidad interno.

Para facilitar al maximo la promocion y el desarrollo profesional de los trabajadores fijos de CCMA, S.A. y también
la cobertura de vacantes que dejen por este motivo, cuando aparezca una necesidad de contratacién de duracién
determinada (obra o servicio o eventual por circunstancias de la produccién) podra ser cubierta por una persona
fija de la plantilla de CCMA, S.A., segun el caso. La vacante de puesto de trabajo que deje la persona fija podra
ser cubierta por otra persona con contrato de interinidad. En el contrato de interinidad se haran constar, ademas
de las condiciones laborales habituales, el nombre de la persona sustituida, el motivo de la sustitucién y la
duracién prevista.

Una vez terminado el trabajo de duracidén determinada cubierta por la persona fija, esta persona volvera a su
puesto de trabajo y el interino causara baja de CCMA, S.A., segun el caso, por este contrato, y sdlo por esta
causa el contrato de interinidad finalizara.

La Direccion informara de las propuestas de contratacion en esta modalidad y sélo se aplicara este tipo de
contrato por acuerdo de la Comisidn paritaria de contratacién o de acuerdo con el Comité de empresa.

Articulo 18
Tiempo de prueba

Todas las contrataciones para ocupar vacantes de la plantilla fija estardn sometidas a un tiempo de prueba de la
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siguiente duracidn:
30 dias habiles para los empleados de las categorias de no cualificados.
3 meses naturales para el resto de categorias.

Para los trabajadores que hayan obtenido la calificacién de apropiado con objeciones graves en la prueba
psicotécnica, el periodo de prueba sera de 3 meses.

Durante el tiempo de prueba, las dos partes podran decidir unilateralmente la rescisiéon del contrato, sin otra
obligaciéon que comunicarlo a la otra parte.

La rescision solamente dara derecho al empleado a percibir las retribuciones obligadas en el tiempo trabajado.

Articulo 19
Promocién profesional

La promocién a una categoria diferente debera producirse necesariamente entre los empleados de la empresa, tal
como establecen los articulos 14 y 17.

La Direccion podra acordar directamente la promocién de empleados, con el limite maximo de una promocion
directa por cada cuatro que se hayan proveido por concurso restringido en el afio natural. En esta relaciéon de uno
por cada cuatro se contabilizaran también aquellas promociones que supongan la exclusion del ambito del
Convenio del empleado promocionado, sin que le sean de aplicacién el caracter previo de los concursos
restringidos.

Las promociones directas de la direccién deberan hacerse necesariamente con empleados que rednan los minimos
establecidos por el Tribunal para proveer por concurso la categoria de promocién. Se informara al Comité de
empresa de todas las promociones directas de la direccidon previamente al acuerdo.

La ocupacion del nuevo puesto para el empleado y la asignacién de la nueva categoria, estaran sometidas a un
tiempo de adaptacién de la duracidn que se establezca en el articulo 18, en el transcurso del cual, las dos partes
podran dejar sin efectividad la promocidén, con la reincorporaciéon automatica del empleado a la anterior categoria
y puesto. Si el empleado no estuviera de acuerdo, la decisiéon de la empresa deberia de ratificarla el Tribunal
calificador.

Articulo 20
Extincion del contrato

La extincidn del contrato de los empleados/as se producird por cualquiera de las causas previstas en el articulo 49
del Estatuto de los trabajadores, y previo cumplimiento de las formalidades aplicables a las diferentes causas.

El cese por dimision del empleado debera ser preavisado a la empresa por escrito, con una antelacién minima de
15 dias, para los no cualificados, de 60 dias para los titulados superiores, y de 30 dias para el resto de empleados.

El incumplimiento de este plazo de preaviso dard derecho a la empresa de ser indemnizada con una cantidad
equivalente a las retribuciones que habria cobrado el empleado durante el tiempo de preaviso incumplido.

En caso de despido declarado nulo por sentencia de los Jurados del Social, el trabajador tendra la misma
consideracidon que los representantes de los trabajadores y, por lo tanto, sera obligatoriamente readmitido,
excepto en el supuesto de que el trabajador acepte la indemnizacién que se pacte.

Articulo 21
Comisiéon de contratacion

La Comision de contratacion estara compuesta paritariamente por representantes de la direccidn y de los
trabajadores y estard mandada para centralizar toda problematica derivada de la contratacién y de los concursos
correspondientes.

21.1 La Direccidn entregara a la Comision toda la informacién sobre la plantilla aprobada por departamentos y
categorias, y la de las vacantes existentes en cada una de ellas. También se informara a la Comisién, con caracter
previo, de las previsiones de incremento de plantilla y de la destinacion de las plazas.

21.2 La Comision se reunird una vez al mes, y la direccién informara de las decisiones por lo que respeta a la
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provision y/o amortizacion de vacantes.
21.3 La Comision tendra informacion previa de todas las contrataciones que se hagan en CCMA, S.A.
21.4 La Comision podra prorrogar la vigencia de los resultados de las convocatorias que estime conveniente.

21.5 Para potenciar la promocién temporal de los empleados fijos regulados en el articulo 12.4, la Comisién de
contratacién reglamentara en cada caso la ocupacién de trabajos temporales que se prevean, superiores a 6
meses e inferiores a 24. Superado este maximo, consolidaran su categoria, en las condiciones que la misma
Comisidén reglamente.

21.6 La Comisidn tratara el reingreso de los trabajadores que hayan estado condenados a la pena de prisién por
haber ejercido la insumisién.

21.7 Dentro del primer semestre de cada afio, en funcidn de los planes de produccién aprobados por la Direccion,
las dos partes de la Comisién intercambiaran informes sobre la evolucién de la contratacion no fija durante el afio
anterior y, si hay acuerdo, elevaran a la Direccion un informe-propuesta de plantilla para el afio en curso.

Capitulo VI
Jornada - horarios - horas extraordinarias - descanso semanal - fiestas vacaciones - calendario

Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién Transitoria 152, que prevé la inaplicacion parcial o total de
articulos correspondientes al presente Capitulo, ambas partes acuerdan que estos articulos seran automaticamente
de aplicacién en el momento que la normativa legal lo permita.

Articulo 22
Jornada
La jornada semanal de trabajo sera de 35 horas efectivas.

A efectos de calculos retributivos, la jornada anual se calculara a razén de 1568 horas efectivas.

Articulo 23
Horarios: principio general

La naturaleza de las actividades de la empresa hace necesario que la ordenacidn, la distribucién y la aplicaciéon de
los horarios tenga la flexibilidad y la movilidad que exige la atencion de las mismas, que son variables y no
siempre previsibles.

Con este objetivo, la Direccién ejercerd su facultad y responsabilidad de ordenacién de los horarios de acuerdo con
lo que se regula en los articulos siguientes.

Articulo 24
Franjas horarias y grupos de horarios

Se establecen los siguientes grupos de horarios que, excepto los horarios flexibles, el fijo de fin de semana vy los
turnos con condiciones especiales de los articulos 24.2.4 y 24.2.5, se ajustaran a las siguientes franjas horarias:

Mafiana de 06:00 h. a 17:30 h. (para el horario continuado de mafiana, la franja finalizara a las 16:30 h).
Tarde de 14:00 h. a 01:00 h.
Noche de 22:00 h. a 8:00 h.

Todos los horarios de la empresa, excepto el horario fijo y el fijo de fin de semana, se podran planificar por
periodos maximos de 40 horas semanales. Las horas que sobrepasen las 35 hasta las 40 se consideraran como
horas extraordinarias.

24.1 Horario fijo.
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Son los establecidos con caracter permanente. La adscripcién de un trabajador a un horario fijo no estara limitada
temporalmente. Todos los trabajadores con un horario en el que se les prolongue en un dia la jornada en una
hora, en el periodo de una semana, ésta se compensara posteriormente con la reducciéon de una hora en una
jornada de la semana siguiente.

Con criterio general, los puestos de trabajo en régimen de jornada partida se ajustaran a la modalidad de jornada
continuada en las condiciones siguientes:

En los departamentos donde las necesidades del servicio lo requieran, se estableceran permanencias por la tarde a
razén de una persona de cada cuatro o inferior dentro de cada uno de estos departamentos o servicios.

Se podran organizar permanencias de dos dias a la semana por persona en aquellos departamentos o servicios
donde no sea posible aplicar el criterio anterior, por tratarse de departamentos con un nimero inferior a cuatro
personas o en el caso de que por la dispersidn de servicios no sea posible concentrar las tareas. En los casos de
departamentos de dos o tres personas se garantizara la permanencia de una persona todas las tardes de lunes a
jueves.

La garantia de permanencias sera como maximo hasta las 17:30 h., y se mantendran todo el afio exceptuando los
viernes y los periodos comprendidos entre el lunes inmediatamente anterior al 15 de junio y el 15 de septiembre,
el Jueves Santo y el periodo coincidente con las vacaciones escolares de Navidad (en semanas enteras.)

Con el fin de equilibrar el nimero de jornadas continuadas de manana en computo anual, en los casos de
permanencias de dos dias a la semana, el periodo de jornada continuada de verano sera del 1 de junio al 30 de
septiembre.

El horario habitual de jornada continuada de mafiana sera de 08:00 h. a 15:00 h., con las adaptaciones necesarias
para que, combinada con el periodo de jornada continuada de verano, dé el cdmputo anual de horas efectivas de
trabajo. El horario de salida no podra ir mas alld de las15:00 h. exceptuando las permanencias.

24.2 Horario de turnos.
24.2.1 Definicién general:

Son los horarios planificados y establecidos por periodos de 4 o 5 semanas, repartidas entre la mafana, la tarde,
la noche o en fin de semana. Estos horarios se ajustaran siempre a las franjas horarias del articulo anterior y con
horario continuado.

Dentro de la manana, de la tarde, de la noche o del fin de semana, se estableceran tantos turnos como lo exijan
las necesidades del servicio, y la adscripcion de cada empleado en turno concreto, asi como el inicio de la jornada
diaria, excepto los sdbados, los domingos o festivos inter semanales, se mantendran durante todo el periodo. La
planificacién de los turnos, la hora de finalizacidn diaria, y también los dias de trabajo y descanso de cada
empleado se conoceran dentro de la primera quincena del mes anterior.

Como norma general, en la planificacion de los turnos, se aplicara la distribucién de los mismos de forma
equitativa.

Los trabajadores podran intercambiar los turnos por mutuo acuerdo, con el visto bueno del jefe inmediato superior
y/o planificador.

La adscripcidn al turno de noche podra tener una duracion maxima de quince dias salvo adscripcion voluntaria. El
resto del tiempo hasta llegar al periodo de 4 o 5 semanas se podra planificar y establecer en turno de mafiana o
de tarde sin que, por este hecho, el horario se pueda considerar flexible.

24.2.2 Cambio de horario por motivos de caracter personal.

Un trabajador podra ser requerido para cambiar su turno de trabajo o la hora de inicio de la jornada para cubrir
una baja provocada por causas personales de otro trabajador, en las que no se incluiran las compensaciones en el
tiempo establecidas en el presente Convenio ni ninguna causa relacionada con la actividad de la Empresa, con un
aviso superior a las 24 horas de la modificaciéon de la hora de inicio. En el caso de no cumplirse las 24 horas de
preaviso, las horas de modificacién de la planificacidn que voluntariamente acepte el trabajador, se abonaran en
concepto de complemento por cambio de convocatoria en menos de 24 horas, segln sefala el articulo 53.

Estas modificaciones de horario no podran sobrepasar los cuatro dias por mes natural y trabajador. La aceptacién
de este cambio por parte del trabajador tendra siempre caracter voluntario y sera retribuido segln lo sefialado en
el articulo 52. Este plus compensatorio no incluird las posibles horas extraordinarias que el cambio de horario
provoque.

24.2.3 Adelanto del inicio de la jornada por necesidades de la empresa.

Un trabajador podra ser requerido para avanzar el inicio de su jornada por necesidades de la empresa con un
preaviso superior a las 24 horas de la modificacion de la hora de inicio. Estas modificaciones de horario no podran
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sobrepasar los 4 dias por mes natural y trabajador y se ajustaran siempre a las franjas horarias establecidas en el
articulo 24. La efectividad del cambio deberd contar siempre con la aceptacién del trabajador afectado.

Las horas modificadas se retribuirdn a precio de horas extraordinarias. Ademas este cambio sera retribuido tal
como indica el articulo 54.

En caso de superarse el limite de 4 dias al mes se cobrara el complemento de flexibilidad, y no se cobrara en este
caso el indicado en el articulo 54.

Todo esto sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 24.3 del presente Convenio.
24.2.4 Condiciones especiales para los turnos cuando incluyan un fin de semana.

Cuando un horario de turnos se planifique con la coincidencia de un sabado o un domingo, el horario se partira y
se podra trabajar un maximo de 10 horas y media efectivas uno de los dos dias, y un maximo de 18 horas y 40
minutos efectivos durante los dos dias.

Entre el principio y el final de la jornada no podra haber mas de 12 horas, ni el descanso podra ser superior a la
hora y media.

El resto de la jornada semanal exigible se complementara trabajando uno o dos dias mas durante 7 horas
efectivas cada dia. Estos dias serdn anteriores o posteriores al fin de semana, excepto los casos excepcionales,
como Deportes, en que uno de los dias podra ser miércoles. El personal incluido en estas condiciones especiales en
el caso de que opte por trabajar 4 dias, librard en 3 de ellos y tendra derecho al complemento especial de fin de
semana. En el caso de que opte por trabajar sébado, domingo y un tercer dia librara 4 dias sin que tenga derecho
a ningun complemento de fin de semana.

Cuando coincida una fiesta intersemanal, el personal destinado a un turno de fin de semana, podra ser planificado
para trabajar este festivo intersemanal, que sera cubierto con un horario de 10 horas y media efectivas para los
empleados que deban trabajar el fin de semana con condiciones especiales de fin de semana. Los empleados asi
planificados, ademas de las compensaciones previstas para trabajar el fin de semana, tendran derecho a un
complemento retributivo indicado en el articulo 60 como festivo intersemanal no compensado y a un dia adicional
de descanso o a dos dias y medio de descanso a eleccion del trabajador. Estos dias de descanso se podran
acumular segun el mismo criterio previsto en el articulo 31.3.

Excepcionalmente, los empleados que hagan estos turnos podran tener un descanso entre jornada, de sabado a
domingo, de once horas.

Dentro de los limites establecidos en este articulo, los horarios correspondientes a sdbado y domingo podran ser
planificados entre las 8:00 h y las 00:30 h Los horarios concretos se fijaran trimestralmente y habran de ser
publicados antes del dia 15 del mes anterior.

24.2.5 Condiciones especiales para los turnos cuando la jornada empieza entre las 05:00 h. y las 06:00 h. de la
mafana.

Cuando el inicio de un horario de turnos se planifique entre las 05:00 h y las 06:00 h de la mafiana, se cobrara un
complemento especial matinal, regulado en el articulo 56.

24.2.6 Horarios de turnos que rompen franjas

Aparte de los turnos con horarios especiales, cuando la jornada empieza entre las 05:00 h y las 06:00 h de la
mafiana se podran planificar horarios en turnos que rompan franjas en las condiciones siguientes:

La alteracion sera por un maximo de 3 horas y no podra afectar la franja de noche.

La adscripcion minima sera mensual.

Estos turnos podran alargar su tiempo de descanso hasta 20 minutos adicionales.

Este tiempo de descanso suplementario no computara como tiempo efectivo de trabajo.

El tiempo de presencia obligada ordinaria diaria no podra ser superior a 7 horas y 20 minutos.

Frente a la necesidad de establecer un horario que rompa franjas, la Direccion buscara personas que lo quieran
hacer o relinan los requisitos. A falta de voluntarios o si estos no son idéneos, la Direccidon designara el trabajador
que tendra que hacer este horario.

Los trabajadores/as adscritos a este horario percibiran un complemento por el importe y en las condiciones fijadas
en el articulo 57.

24.3 Horario flexible.
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Son aquéllos que, a pesar de ser planificados semanalmente el inicio y la finalizacién de cada dia, asi como la
determinacién de los dias laborables o de descanso, pueden ser modificados por la Direccién en el caso de extrema
e imprevisible necesidad de acuerdo con las normas siguientes:

A. El preaviso minimo para modificar la planificacidon de los trabajadores sometidos a horario flexible serd como
maximo las 17:30 h del penultimo dia anterior laborable a la jornada a modificar, notificando la modificacién al
trabajador en su puesto de trabajo y dentro de su jornada efectiva.

En caso de que la hora de inicio de la jornada de trabajo en la que se le ha de notificar la modificacién, fuera
posterior a las 17:30 h, ésta se le comunicaria en el puesto de trabajo y dentro de su jornada efectiva.

La notificacion de modificacién de convocatoria podra hacerse el ultimo dia laborable y no el penultimo, cuando
entre el Ultimo dia laborable y la jornada a modificar haya como minimo dos dias de descanso del trabajador.

B. La Direccion garantizara a los trabajadores sometidos al horario flexible 2 dias de descanso semanal
consecutivos que se realizaran durante la misma semana o la posterior, y que seran inamovibles una vez
planificados en el periodo del jueves al miércoles siguiente.

Estos dias inamovibles quedaran reflejados en la planificacién semanal como tales.
Los dias inamovibles no quedaran afectados por el articulo 32 del presente Convenio.

Excepcionalmente, podra ser convocado para trabajar estos dias, siempre respetando el apartado A) anterior y el
resto del Convenio, para sustituir a otro trabajador/a en situaciéon de baja laboral justificada o permiso del articulo
35.2, 35.3 y 35.4 de este Convenio.

La planificacion de los trabajadores/as sometidos a flexibilidad saldra como maximo el jueves de la semana
anterior a las 12 del mediodia o antes si fuera posible.

Un trabajador/a sometido al horario flexible podra ser convocado/a para trabajar un dia no previsto en la
planificacién, siempre y cuando esta modificacién no implique superar las 40 horas semanales. Si se produce sin el
preaviso del apartado A), las horas de esa jornada se abonaran en concepto de complemento de cambio de
convocatoria segln establezca el articulo 53, y la convocatoria serd para un minimo de seis horas y de aceptacion
voluntaria por el trabajador.

Cuando a un trabajador/a sometido al horario flexible se le notifique la modificacion del horario de inicio de la
nueva jornada con menos antelacion de la que establece la norma A, las horas modificadas de la planificacion se
abonaran en concepto de complemento de cambio de convocatoria, segun lo previsto en el articulo 53,
modificacién que sera de aceptacidn voluntaria por parte del trabajador/a.

Cuando a un trabajador/a sometido al horario flexible se le anule una convocatoria con menos antelacion de la
establecida en la norma A), si la empresa no puede darle trabajo efectivo, se considerara trabajada una jornada
de 6 horas a todos los efectos.

Los trabajadores/as con horario flexible, de conformidad con su jefe y con antelacién suficiente, podran designar
un fin de semana de cada cuatro como descanso. Una vez fijado, sera inamovible salvo situaciones especiales.

La adscripcidn de un/a trabajador/a al horario flexible tendra un preaviso minimo de 15 dias.

También seran flexibles los horarios de turnos establecidos en el articulo 24.2, cuando la Direccion por necesidades
del servicio modifique sus condiciones de preaviso o duracién del turno (periodo de 4 o 5 semanas), excepto
cuando el trabajador/a acepte su modificacion.

Sera necesaria la aceptacion del trabajador/a adscrito habitualmente al horario de turnos (articulo 24.2) para
pasar al horario flexible. Se entendera por habitualmente aquel trabajador que haya estado adscrito al horario de
turnos 14 meses en el periodo de los 18 Ultimos meses. Cuando este trabajador deje de hacer el horario flexible
volvera a quedar adscrito a su modalidad horaria anterior.

Excepcionalmente y sin plazo de preaviso, un trabajador/a no sometido al horario flexible podra ser adscrito a este
horario por causa de acontecimientos informativos de fuerza mayor y hasta que no desaparezca el hecho que lo
motiva, excluyendo este periodo excepcional del computo del parrafo anterior.

La adscripcidn de un trabajador/a al horario flexible sera por periodos mensuales, excepto para los niveles Fy G,
que podran tener una flexibilidad maxima excepcional de una semana seguida en un mes natural. En este
supuesto se cobrara siempre la flexibilidad semanal, y tendra caracter voluntario por parte del trabajador/a. En
caso de superar la semana se pagara la flexibilidad mensual.

Los desplazamientos por razén de trabajo no generan flexibilidad siempre y cuando los dias de viaje no alteren la
determinacion de los dias de descanso planificados. Si se da esta alteracion, se abonara la flexibilidad semanal de
nivel correspondiente cada semana que se produzca.
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A partir del 1 de julio del 2006, tendran adquirido el derecho al complemento de flexibilidad, durante 11 meses al
afo y por tiempo indefinido, aquellos trabajadores que estén o hayan estado adscritos al horario flexible durante
un tiempo igual o superior a 40 meses dentro de un periodo de cuatro afios. Hasta esta fecha continuara vigente
el periodo de 30 meses en tres afios.

Se perdera el derecho adquirido a plus de flexibilidad, si el trabajador cambia de lugar de trabajo voluntariamente
por promocion o traslado, siempre que este nuevo puesto no conlleve flexibilidad.

Si de acuerdo con la Direccidn, el trabajador/a que tenga el derecho de flexibilidad adquirido lo rechaza, se llevara
a cabo un pacto por escrito, con copia al Comité de empresa, en el que quedara constancia del nuevo horario y el
tiempo durante el que el trabajador estara adscrito.

Los trabajadores/as planificados de conformidad con lo establecido en este articulo 24.3 podran substituir el cobro
del complemento de flexibilidad por 21 horas mensuales de descanso, siempre que, en cada caso concreto, haya
acuerdo entre la Direccién que ira ligado a la no necesidad de substitucion.

24.4 Horario fijo de fin de semana

Son los establecidos para atender las necesidades del trabajo los fines de semana, distribuidos en tres dias
consecutivos de trabajo, con un total de 27 horas y 20 minutos efectivos de trabajo. En los tres dias habra
incluidos el sdbado y el domingo y un tercer dia, que podra ser el anterior o el posterior.

La distribucidn horaria de estos tres dias sera:
Sabado y domingo: hasta un maximo de 10 horas y 10 minutos efectivos.
El tercer dia: el resto de horas efectivas, hasta 27 horas y 20 minutos.

En el caso de semanas en las que haya festivos intersemanales, estos trabajadores/as descansaran el viernes o el
lunes, a razén de un dia de descanso para cada festivo intersemanal que se halle de lunes a viernes, y trabajaran
sabado y domingo con su jornada habitual.

La adscripcion de los trabajadores/as a este horario tendra caracter permanente, y sera de aplicacion a los
trabajadores que actualmente lo realicen, y a los que en el futuro asi lo contraten o lo acuerden con la empresa.

24.5 Condiciones especiales para los trabajadores adscritos permanentemente a horario nocturno.

La jornada de trabajo de los trabajadores que realicen con caracter permanente mas de 5 horas de su jornada
diaria de trabajo en horario nocturno (de 22:00 h. a 06:00 h.) serd de 32 horas semanales. En emisién técnica, la
distribucidon de estas 32 horas se hara trabajando 4 dias a la semana 8 horas diarias.

Articulo 25
Condiciones minimas de los horarios
Como norma general, la Direccién ordenard los horarios respetando los siguientes minimos:

Que la jornada ordinaria no pase de las 9 horas diarias ni sea inferior a las 7, excepto el sabado, el domingo o los
festivos intersemanales, a los que se podra aplicar la jornada maxima establecida en el articulo 24.2.4 para los
colectivos que alli se especifiquen; y excepto el personal con horario flexible que sera, cuanto a jornada minima,
de 6 horas.

Que entre el final de una jornada y el comienzo de la otra haya un minimo de 12 horas.
Que la distribucidn se haga concentrada en 5 dias laborables, seguidos de dos de descanso consecutivos.

En los casos en los que se contempla en el articulado del convenio la posibilidad de realizar un descanso inferior a
12 horas entre jornada y jornada se hace al amparo de lo establecido en los articulos 19 i 21 del RD 1561/1995,
de 21 de setiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 26
Modalidad de horarios

Con caracter enunciativo, los diferentes grupos de horarios podran adoptar cualquiera de las siguientes
modalidades:

26.1 Horarios partidos
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Son los que, realizandose siempre en periodo diurno, tienen una interrupciéon para comer o cenar de una hora,
como minimo, y de dos, como maximo.

En los desplazamientos en que haya dificultades para poder hacer las comidas se garantizara un maximo de dos
horas, siempre y cuando esta interrupcion no afecte al normal desarrollo de la tarea.

26.2 Horarios continuados

Son los establecidos en un Unico bloque todos los dias, siempre que no sean inferiores a 7 horas ni superiores a 9
horas, excepto el personal con horario flexible, que no seran inferiores a 6 horas. En este tipo de horario habra
una pausa para el descanso de 20 minutos consecutivos de duracion. Este tiempo de descanso se computard con
una jornada efectiva a todos los efectos. Si por necesidades del servicio el trabajador no puede disponer de este
descanso, el tiempo no descansado se afiadird al cdmputo de su jornada.

Articulo 27
Coémputo del horario
27.1 El horario de trabajo se considerara siempre integrado por las horas de trabajo efectivo.

27.2 El inicio del horario coincidird con el comienzo del trabajo, y el empleado debera estar disponible para
iniciarla inmediatamente. El empleado también debera quedarse en su puesto trabajando hasta la finalizacion del
horario establecido. Por lo tanto, no se considerara como parte del horario el tiempo para cambiarse de ropa ni el
dedicado a lavarse o ducharse.

27.3 En cuanto al tiempo empleado para ir o volver al centro de trabajo, regird lo que se dispone en el articulo
34.5 del Estatuto de los trabajadores.

27.4 El computo de la jornada en los desplazamientos y viajes que hagan los empleados por razén de la tarea se
hara de acuerdo con lo que regula el articulo 45 de este Convenio.

27.5 El computo de las jornadas compensatorias de descanso sera de 7 horas.

27.6 Cuando un trabajador convocado por la direccidon para un servicio determinado no pueda realizarlo por causas
que le sean ajenas y no se le pueda dar otra tarea alternativa, se le computara una jornada trabajada de 7 horas,
excepto al personal flexible que sera de 6 horas.

27.7 Se reduce la jornada por compensacion de desplazamientos, veinte minutos en los centros de Rocacorba y La
Mussara, y cincuenta minutos en el de Montcaro.

Articulo 28
Horas extraordinarias

28.1 Seran extraordinarias las que excedan de 35 horas a la semana o de 9 diarias. Respeto al horario fijo de fin
de semana, las que excedan de 27 horas y 20 minutos a la semana o de 10 horas y 10 minutos diarios, y respeto
a los horarios con condiciones especiales de fin de semana, las que excedan de las jornadas diarias establecidas en
el articulo 24.2.4. También seran extraordinarias las definidas con este caracter en los articulos 24.2.2 y 24.3.

28.2 En el supuesto de los desplazamientos regulados por el articulo 45.3.2 serdn horas extraordinarias las que
sobrepasen las 7 horas efectivas y se compensaran segun lo que alli se establezca.

28.3 Se pagaran todas las horas extraordinarias, menos las que el trabajador/a quiera compensar con tiempo de
descanso.

28.4 La compensacion de horas extraordinarias con tiempo de descanso sera a razéon de una hora y 3/4 de
descanso por cada hora extraordinaria trabajada, a menos que sean festivos; en este caso la compensacién sera
de dos horas por cada hora extraordinaria.

28.5 Las compensaciones de las horas extraordinarias con tiempo de descanso se acumularan para concentrarlas
en una jornada laboral completa de 7 horas. Las jornadas compensatorias se realizaran siempre de acuerdo con el
jefe de departamento.

28.6 La realizacién de horas extraordinarias se registrard y se totalizard semanalmente, entregando una copia del
resumen al trabajador.
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Articulo 29
Horas extraordinarias estructurales

Se consideran horas extraordinarias estructurales o de fuerza mayor las establecidas en la Orden del 1 de marzo
de 1983. Para su determinacion, en todo caso, se seguira el procedimiento establecido en la mencionada Orden.

En ningln caso, el trabajador/a podra ser obligado a realizar una hora extraordinaria si no existe definicién previa
de su cardcter de estructural establecida entre la Direccién y el Comité de empresa.

Las horas comprendidas entre las 35 y las 40, contempladas en el Ultimo parrafo del articulo 24, seran
extraordinarias y tendran la consideracion de estructurales y se determinaran segun el procedimiento establecido
en la Orden del 1 de marzo de 1983.

Articulo 30
Descanso entre jornada y jornada

30.1 Entre el fin de una jornada y el inicio de la siguiente, deberan transcurrir un minimo de 12 horas
ininterrumpidas de descanso.

30.2 Para garantizar el descanso de 12 horas, o de 9 horas en caso de viaje, se podra modificar la hora de entrada
de un/a trabajador/a, sin modificar la hora de salida. Esta modificacion no generara ningun tipo de compensacion
a favor del/de la trabajador/a.

30.3 Cada vez que, por necesidades excepcionales e ineludibles del servicio, un trabajador no pueda tener el
descanso de 12 horas entre jornada y jornada -garantizando en todo caso un descanso minimo de 8 horas- tendra
derecho a descansar una de 24 horas consecutivas inmediatamente después de terminada la tarea que lo origind.
Esta jornada no podra ser compensada retributivamente. Este dia de descanso se considerara trabajado a todos
los efectos.

30.4 El descanso establecido en los apartados anteriores, en el supuesto de desplazamientos, se regulara por el
articulo 45.5.

Articulo 31
Descanso semanal y fiestas

31.1 De acuerdo con el articulo 25, la direccion, como norma general, ordenara los horarios de manera que se
sucedan 5 dias laborables y 2 de ocio consecutivos.

Por la naturaleza de las actividades de la empresa, ya que se trabajan todos los dias del afio, los dos dias
consecutivos de descanso seran, como norma, el sabado y el domingo. Si no puede ser asi, el descanso semanal
se hara en cualquier otros dos dias consecutivos de la semana, sin perjuicio de las compensaciones reguladas en
el apartado 3 de este articulo.

Cuando a un empleado le correspondan 3 dias o0 mas de descanso, ya sea por compensacion del trabajo en fin de
semana o por la compensacién del fin de semana y cualquier otra de las que marca el Convenio, los dias de
descanso se podran planificar por cualquiera de los dias de la semana y no necesariamente consecutivos con otros
de descanso o con un fin de semana.

Cuando a un empleado le correspondan 2 dias de descanso por haber trabajado el fin de semana y estos dias no
se planifiquen consecutivos con otros dias de descanso o con el fin de semana, tendra derecho a la compensacion
de un dia adicional de descanso, que, si se afiade a otros dias de descanso, se podran hacer cualquier dia de la
semana en el periodo cuatrimestral siguiente.

En el supuesto de que este dia adicional de descanso se afada a los DOS dias de compensacion de otro fin de
semana, no se anulard la generaciéon de un nuevo dia adicional de descanso correspondiente a este segundo fin de
semana.

Excepto los empleados/as que hagan los horarios de fin de semana del articulo 24.4, se garantiza al resto de
empleados que se les concedera el descanso semanal en un sabado y un domingo consecutivos al menos un fin de
semana de cada tres, excepto el personal flexible y de deportes, que gozaran de un fin de semana de cada cuatro.

Los empleados/as que hagan el horario fijo de fin de semana del articulo 24.4 podran acumular el descanso
establecido en el tercer parrafo del dicho articulo que les corresponda por festivos intersemanales, para disfrutarlo
de alguna de las formas siguientes:
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a) Acumulandolos en un maximo de dos periodos al afio, o
b) Librando un fin de semana por cuatrimestre.

31.2 Durante el afo natural, el nimero de fiestas que haran todos los empleados sera el que fije
reglamentariamente cada afio la autoridad laboral, ya sea de caracter general o local.

La Direccion organizara el trabajo para dar fiesta cuando proceda a todos los empleados que sea posible, y los que
no puedan hacer fiesta, tendran las compensaciones que se establezcan en el apartado siguiente.

Las fiestas locales que se hagan en el correspondiente calendario de las poblaciones donde estén ubicados los
centros permanentes de trabajo, pero excepcionalmente, para todos los empleados que estén adscritos en centros
permanentes de la provincia de Barcelona, las fiestas locales seran las de Barcelona-ciudad. Para los empleados/as
que estén adscritos en centros permanentes del extranjero, las fiestas locales seran las que convengan
directamente la Direccidn y los interesados.

Se considerara festiva, a efectos retributivos, la jornada de trabajo de los dias 24 y 31 de diciembre y la del 5 de
enero, cuando la hora de finalizacién ultrapase las 22,00 horas.

31.3 Los empleados que deban trabajar ocasionalmente el sdbado, el domingo o los festivos intersemanales, a
menos que hagan los horarios de fin de semana del articulo 24.4, tendran una de las siguientes compensaciones:

A. Un complemento retributivo de fin de semana ordinario y un dia de descanso en otra jornada, o
B. Un dia y medio de descanso en otras jornadas sin la compensacion del complemento retributivo.

La opcidn por las compensaciones del parrafo A o B sera del empleado. Estas compensaciones se refieren a
jornadas de trabajo de 7 horas. En el supuesto de que se trabaje entre las 7 horas (6 horas para el personal fijo)
y las 9 horas de jornada maxima ordinaria, la diferencia se afiadird en el computo horario de la semana en que se
compense el dia trabajado a razén de hora por hora trabajada, y se afiadird al complemento retributivo de fin de
semana ordinario una compensacién econdmica proporcional al tiempo trabajado entre las 7 y las 9 horas, o bien
se anadiran las horas trabajadas entre las 7 y las 9 horas, a razén de hora y media por hora trabajada, al
computo horario de la semana en la que se compense el dia trabajado.

Los dias de descanso se realizaradn durante la misma semana o la posterior a la que proceda el trabajo ocasional
del sdbado, del domingo o festivo, y se haran consecutivamente a los otros dias de fiesta o descanso que puedan
corresponder normalmente.

El tercer fin de semana en un mes en el que un empleado trabaje, asi como el cuarto en todos aquellos meses en
los que haya cinco fines de semana, ademas de las compensaciones establecidas, habra otra de adicional de medio
dia mas de descanso por cada dia trabajado en fin de semana, o bien, una compensacion econdémica de fin de
semana ordinario. La opcion por estas compensaciones sera del trabajador/a.

A peticion del trabajador/a, los descansos compensatorios a los que tengan derecho los empleados por las
circunstancias que se regulen en este apartado se podran acumular anualmente y gozarlas consecutivamente de
acuerdo con el jefe de departamento.

Si los dias de descanso compensatorio de sabado o domingo trabajados no se pudieran dar, las horas trabajadas
durante los dichos dias compensatorios se pagaran como horas extraordinarias de segundo nivel.

Los trabajadores/as que deban trabajar ocasionalmente los festivos intersemanales, excepto que hagan los
horarios de fin de semana de los articulos 24.2.4 y 24.4, podran escoger entre una de las tres compensaciones
siguientes: las establecidas en los apartados A) y B), o una tercera consistente en un complemento retributivo
sefalado en el articulo 60 como festivo intersemanal no compensado por una jornada de trabajo de siete horas. Si
escoge esta tercera compensacion, y en caso de que se trabaje entre 7 y 9 horas, se anadird a este complemento
una compensacion econémica proporcional al tiempo trabajado entre las mencionadas 7 y 9 horas.

Articulo 32
Variaciones sobre los dias de descanso planificados para trabajadores con flexibilidad

Cuando un trabajador/a tiene 3 o0 mas dias consecutivos de descanso planificados y, por necesidades del servicio,
debe trabajar un dia que rompa esta secuencia de descanso (uno de los dias intermedios debe trabajar), se le
compensara este hecho con un dia adicional de descanso al que ya le corresponderia. Estos dos dias de descanso
se harian consecutivos con otro u otros dias de descanso, en un periodo de 4 semanas siguientes de haberse
producido el hecho.

Cuando un trabajador tiene 2 o mas dias consecutivos de descanso planificados y, por necesidades del servicio,
tiene que trabajar un dia al comienzo o al final del periodo de descanso, el dia de descanso trabajado no se
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compensara con horas extras, sino con un dia de descanso que se afiadira a otro u otros que le correspondan en
las 4 semanas siguientes.

Articulo 33
Vacaciones

33.1 Todos/as los/las empleados/as tendran derecho a unas vacaciones anuales de veinticinco dias laborables de
lunes a viernes. El computo de los dias de vacaciones se adaptara a los horarios que no son de cinco dias
laborables de lunes a viernes, de forma que su disfrute garantice el cumplimiento de la jornada anual efectiva.
Los/las trabajadores/as tendran derecho a hacerlas del primero de junio al treinta de septiembre y hacerlas de
forma continuada, salvo pacto en contrario, sin necesidad de empezar en lunes.

33.2 Los empleados que ingresen o causen baja en el afio natural que corresponda tendran el periodo de
vacaciones proporcional a los meses para trabajar o trabajados. Las fracciones de meses seran equivalentes a mes
completo si son de 15 o mas dias.

33.3 La Direccidn, cuando prepare el calendario laboral de todos los afios, establecera los diferentes turnos,
seguidos o partidos en los que se podran hacer vacaciones, y, durante el primer trimestre del afio, todos los
empleados podran solicitar el turno que prefieran, pero la propuesta la tendran que hacer conjuntamente todos los
empleados de cada departamento o seccion, y de manera que se asegure la continuidad del servicio.

La Direccion estudiara las propuestas, las aprobara o las modificara, las comunicara a los interesados y publicara
las listas definitivas antes del dia 15 de abril de cada afio. Si los empleados de una seccién o departamento no
hubieran hecho ninguna propuesta, la direccion fijara directamente la distribucion de las vacaciones entre los
componentes de esta seccién o departamento.

33.4 En el supuesto de que dos o mas empleados/as de un departamento o seccidén coincidan en la solicitud de un
mismo turno de vacaciones y no sea posible acceder a dicha solicitud, seran criterios preferenciales para
otorgarlas al uno o al otro:

a) Que el empleado tenga hijos en edad escolar y que dependa de la fijacidn del turno el hecho de poderlas hacer
conjuntamente con ellos o no.

b) En igualdad de las condiciones previstas en el apartado anterior, sera preferente el empleado cuyo cényuge
trabaje y tenga fijadas las vacaciones en tiempo coincidente con las del empleado de la empresa.

¢) Si no coinciden ninguna de las preferencias anteriores, sera preferente el mas antiguo en la empresa. Este
criterio sdlo se aplicard durante el primer afio. En los afos sucesivos se procedera a la rotacion entre los
empleados de mayor a menor antigiedad.

33.5 Una vez fijada la distribucidén de las vacaciones, las dos partes las respetaran si no se producen circunstancias
imprevisibles y especiales que hagan imposible el cumplimiento por una parte u otra. En el caso de que se
produzcan estas circunstancias, se intentara que la variacion sobre el plano previsto, en cada seccién o
departamento, sea atendida por empleados que voluntariamente acepten cambiar su turno, y, en el caso de que
no los hubiera, se hara el cambio correspondiente siguiendo los criterios preferenciales sefialados en el apartado
anterior. Cuando la circunstancia que justifique el cambio sea la enfermedad o el accidente de algin empleado/a
de la seccion o departamento, si se produce antes de empezar las vacaciones, el empleado/a enfermo o
accidentado no las perdera, pero las tendra que hacer en el momento que le fije la Direccidon durante el tiempo
que quede de afio.

33.6 Si el periodo del permiso de maternidad, de paternidad o de atencién de hijos prematuros coincide total o
parcialmente con el periodo de vacaciones, la persona afectada disfruta de las vacaciones una vez finalizado el
permiso. El cdmputo de las vacaciones se inicia al dia siguiente de la fecha de la finalizacion del permiso.

33.7 En caso de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las mencionadas en el apartado anterior, que imposibilita al/a la trabajador /a disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural en el que correspondan, el /la trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no haya transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que se hayan originado.

33.8 Por acuerdo directo entre la Direccién y un/a empleado/a, el periodo de vacaciones podra ser fraccionado en
tres periodos sin duracién minima y deberan hacerse con el visto bueno del/de la jefe del Departamento, con el
limite maximo de 25 dias laborables de lunes a viernes.

33.9 La retribucion de las vacaciones se hara de acuerdo am lo establecido en el articulo 66.

Articulo 34
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Calendario

Cada afio, la Direccidn confeccionara el calendario, que se hara segun las secciones, departamentos o centros, con
una unidad funcional.

El calendario deberd comprender la planificacion indicativa de la ordenacidn de los diferentes tipos de horarios, en
la modalidad escogida, las rotaciones, la distribucion del descanso semanal, las fiestas y los turnos de vacaciones.

Los calendarios asi confeccionados se presentaran en el plazo de los primeros treinta dias habiles del afio al
Comité de empresa para que los estudie. En caso de discrepancias por parte del Comité, las reunird en un informe,
y si la Direcciéon no modifica el calendario de acuerdo con las objeciones del Comité, lo someteréd a la Comision
paritaria del Convenio.

La Direccion dara publicidad al calendario laboral colocandolo en lugar visible en cada departamento o seccion.

Capitulo VII

Permisos - licencias - excedencias

Articulo 35
Permisos

35.1 Los permisos y reducciones de jornada que podran obtener los trabajadores, previo aviso y justificacion,
seran los que senale el articulo 37 apartados 3 a 5 del Estatuto de los trabajadores, con las mejoras que se
establezcan a continuacion.

No se puede conceder un mismo tipo de permiso a dos personas por el mismo hecho causante, salvo que lo
ejerzan de modo alternativo y que el plazo global no supere lo establecido como maximo para cada tipo de
permiso, a excepcion de lo dispuesto en los articulos 35.3, 35.5, 35.6 y apartado b) del articulo 35.11.

Los permisos regulados en este articulo son retribuidos de conformidad con lo sefalado en el articulo 66, salvo en
los que expresamente se especifique que son no retribuidos o recuperables.

35.2 Permiso por nacimiento, adopcién o acogida.

El progenitor o progenitora que no disfruta del permiso por maternidad tiene derecho a un permiso de cinco dias
laborables consecutivos dentro de los diez dias siguientes a la fecha de nacimiento, o la llegada del menor o la
menor adoptado/a o acogido/a en el hogar familiar en el caso de adopcion o acogida. En el caso de parto, adopcion
0 acogida multiple, la duracién del permiso se amplia a diez dias si se trata de dos hijos y a quince dias si son tres
o0 mas. Si se disfruta de estos dias para una acogida provisional y después de éste se produce la acogida
permanente o la adopcion del propio menor, no se podra volver a disfrutar de estos 5 dias.

En los casos de nacimiento se debera presentar el libro de familia. En los casos de adopcidén y acogida se debera
presentar un documento oficial acreditativo de esta situacidn.

35.3 Permiso por enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o muerte de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad

El permiso por enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o muerte de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad sera de 3 dias, y si el desplazamiento es fuera del ambito de la comunidad auténoma, 4
dias. Si alguno de estos dias es festivo, sdbado o domingo, se garantizard que de los dias de permiso, dos se
gocen en dias laborables.

El disfrute del permiso por enfermedad grave, accidente u hospitalizacién de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad se podra realizar dentro de los 7 dias naturales del hecho y siempre que no suponga una
alteracion en el nUmero de dias que corresponden de trabajo.

Dentro del concepto de familiares se incluye también la pareja, siempre que se justifique con el certificado de
convivencia o del padrén municipal.

Excepcionalmente y por motivos debidamente justificados, se puede ampliar el permiso hasta seis dias laborables.
Si el hospitalizado es familiar de mas de un/a trabajador/a de CCMA, S.A, sélo un/a de ellos/as podra hacer uso
de esta ampliacidn. El servicio médico, informara sobre la posibilidad de alargar el permiso si es necesario. En caso
de prolongacion del permiso por encima de los seis dias, esta prolongacién tendra el concepto de permiso no
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retribuido.
35.4 Permiso por cambio de domicilio

El permiso por cambio de domicilio sera de 2 dias, vy, si el desplazamiento es fuera del &mbito de la comunidad
autéonoma, 3 dias.

35.5 Permiso por matrimonio o pareja de hecho

El permiso por matrimonio sera de 20 dias y sera acumulable a las vacaciones en el supuesto de que la boda se
celebre durante este periodo.

El permiso por pareja de hecho sera de 20 dias y sera acumulable a las vacaciones, en el supuesto que la
inscripcidn se realice durante este periodo. Si se beneficia del permiso por pareja, de hecho no se podra beneficiar
posteriormente del de matrimonio si ambas uniones son con la misma persona.

Los cényuges o convivientes podran disfrutar de este permiso dentro del plazo de un afo a contar desde la fecha
de la boda o de la inscripcion en el registro como pareja de hecho.

35.6 Permiso por matrimonio de un familiar

Por razén de matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, los/las
empleados/as tendran derecho a un permiso de un dia de ausencia del puesto de trabajo. Este permiso es
ampliable a dos dias si el matrimonio tiene lugar fuera de Catalufia.

35.7 Permiso para examenes oficiales

Los/las trabajadores/as tendran derecho a un dia de permiso retribuido al afio por cada una de las asignaturas a
las que se presenten en exdmenes oficiales, previamente justificados. Este dia se debera disfrutar antes o en la
fecha del examen.

35.8 Permiso por lactancia

El permiso por lactancia es de una hora diaria de ausencia del puesto de trabajo, la cual se puede dividir en dos
fracciones de treinta minutos. En los casos de parto, adopcidn o acogida multiple el permiso es de dos horas
diarias, las cuales se pueden dividir en dos fracciones de una hora. El periodo del permiso se inicia una vez
finalizado el permiso por maternidad y tiene una duracién maxima de veinte semanas. Este permiso se podra
hacer efectivo, a voluntad de la trabajadora (o trabajador, pero nunca de ambos simultdneamente), al inicio,
durante o al final de jornada, informando previamente al/ a la jefe/a del Departamento.

A peticion del interesado o interesada, las horas del permiso de lactancia se pueden compactar para disfrutar en
jornadas enteras de trabajo, consecutivas o repartidas por semanas, sin alterar el momento de inicio del periodo
de permiso y teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

35.9 Permiso para asistir a consultas médicas

Los/las trabajadores/as tendran derecho a un permiso retribuido para asistir a consultas de medicina general dos
veces al trimestre. Este permiso sera de 4 horas como maximo para cada uno de estos dias.

Sera necesaria la aprobacion del Servicio médico, que tendra en cuenta el informe del/de la médico/a de medicina
general, para la ampliacidén del tiempo de permiso de 4 horas y de los 2 dias establecidos.

Las visitas al/a la médico/a especialista tendran la consideracion de permisos retribuido y no tendran otra
limitacién que las derivadas del comprobante médico correspondiente.

Los/las trabajadores/as también tendran derecho a un permiso retribuido para asistir a tratamientos contemplados
por el sistema publico de salud, prescritos por el médico/a especialista, dos veces al trimestre. Este permiso sera
de 7 horas como maximo para cada uno de estos dias.

35.10 Permiso para acompafiar a consultas médicas a los hijos o familiares dependientes

Los/las trabajadores/as tendran derecho a un permiso retribuido para acompafiar a la consulta de pediatria,
medicina general o médico/a especialista a los hijos y familiares declarados legalmente dependientes. Este permiso
sera de dos veces el trimestre y de 4 horas, como maximo, por cada uno de estos dias.

Los/las trabajadores/as también tendran derecho a un permiso retribuido para acompafiar a los hijos y familiares
declarados legalmente dependientes a tratamientos contemplados por el sistema publico de salud, prescritos por el
médico/a especialista, dos veces al trimestre. Este permiso sera de 7 horas como maximo para cada uno de estos
dias.

35.11 Permiso prenatal
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a) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a un permiso retribuido por el tiempo indispensable para asistir
a la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparaciéon al parto, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

b) Las parejas que opten por la adopcion o la acogida permanente o preadoptivo tienen derecho a ausentarse del
puesto de trabajo para llevar a cabo los tramites administrativos requeridos por la administracién competente
hechos en Catalufia, durante el tiempo necesario, con la justificacion previa que se deben hacer dentro de la
jornada de trabajo.

35.11 Permiso para atender hijos discapacitados

Los progenitores con hijos discapacitados tienen derecho conjuntamente a permisos de ausencia del puesto de
trabajo para poder asistir a reuniones o visitas en los centros educativos especiales o sanitarios donde reciban
apoyo, previa justificacion de la necesidad de hacerlo dentro de la jornada de trabajo.

Este permiso sera retribuido como maximo dos veces al trimestre y 4 horas, como maximo, por cada uno de estos
dias.

Asimismo, tienen derecho a dos horas de flexibilidad horaria diaria para poder conciliar los horarios de los centros
de educacion especial o de los otros centros donde el hijo o hija discapacitado/a recibe atencién. El inicio del
ejercicio de esta flexibilidad, asi como su finalizacién, debera ser notificada al respectiva Departamento con la
suficiente antelacidon para que, a efectos organizativos, pueda tener en cuenta a la hora de planificar el periodo
siguiente que en cada caso corresponda.

35.13 Permiso por situaciones de violencia de género

Las mujeres victimas de situaciones de violencia de género que, por este motivo, deban ausentarse del puesto de
trabajo tienen derecho a que estas faltas de asistencia se consideren justificadas de acuerdo con lo que
determinen los servicios sociales, policiales o de salud correspondientes.

Asimismo, tienen derecho a las horas de flexibilidad horaria que, de acuerdo con cada situacion concreta, sean
necesarias para su proteccién o asistencia social.

35.14 Permisos de flexibilidad horaria recuperable

Se pueden autorizar permisos de ausencia del puesto de trabajo de un minimo de una hora y un maximo de siete
para visitas o pruebas médicas de ascendientes o descendientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad y para reuniones de tutoria con los docentes responsables de los hijos. El tiempo de ausencia lo tendra
que recuperar la persona afectada durante la misma semana en que disfruta del permiso, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio. Estos permisos pueden ser puntuales o periddicos.

35.15 Permiso por dia de libre disposicion

Los/las trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de hasta 5 dias de permiso de libre disposicion cada afio
natural. Estos dias seran recuperados por igual tiempo y las fechas concretas de la recuperacién se pactaran con
el/la responsable correspondiente.

35.16 Permiso sin retribucién para atender a un familiar

Se pueden conceder permisos sin retribucion para atender a un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad por un periodo minimo de diez dias y maximo de tres meses, prorrogable, excepcionalmente, hasta tres
meses mas. Este permiso es incompatible con la autorizacién de compatibilidad, que queda suspendida de oficio
hasta la finalizacion del permiso.

35.17 Atencién a hijos/as prematuros/as

De acuerdo y en las condiciones que establece el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, en los casos de
nacimiento de un/a hijo/a prematuro/a que tenga que ser hospitalizado/a a continuacién del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension por el parto se ampliara en tantos dias como el hijo/a se encuentre
hospitalizado/a, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

35.18 Maternidad

De acuerdo y en las condiciones que establece el articulo 48.4 del Estatuto de los trabajadores la suspension del
contrato por maternidad tiene una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, que son ampliables, en los
casos de parto, acogida o adopcién multiples, en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo y lo
puede disfrutar cualquiera de los dos progenitores, en caso de que ambos progenitores trabajen.

En el caso de parto, el periodo de permiso puede empezar antes o inmediatamente después del parto. Las seis
primeras semanas posteriores al parto son de descanso obligatorio para la madre.
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En el caso de adopcion o acogida, el periodo de permiso por maternidad computa a partir de la resoluciéon judicial
por la que se constituye la adopcién, a partir de la decisién administrativa o judicial de acogida, provisional o
definitivo. Si se trata de una adopcidn internacional el permiso puede empezar hasta cuatro semanas antes.

35.19 Paternidad

De acuerdo y en las condiciones establecidas en el articulo 48 bis del Estatuto de los trabajadores, los trabajadores
tienen derecho a la suspensidn del contrato durante trece dias ininterrumpidos, veinte en el caso de familia
numerosa, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogida multiples en dos dias mas por cada hijo a
partir del segundo.

El trabajador que ejercite este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion del
permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
a partir de la decisién administrativa o judicial de la acogida, hasta que finalice la suspension del contrato regulada
en el articulo 48.4 del Estatuto de los trabajadores o inmediatamente después de la finalizacién de dicha
suspension.

Articulo 36
Licencias

Los empleados podran solicitar licencia sin retribucidon para atender circunstancias familiares, personales, o por
razon de estudios o acciones formativas. No podra utilizarse la licencia para trabajar por cuenta propia o ajena,
sin autorizacion expresa de la Direccidon.

La Direccidn decidira, en cada caso, la concesidn de la licencia si lo permiten las necesidades de la organizacion del
trabajo.

Para pedir la licencia, se habra de tener una antigliedad minima de un afio.

Las licencias seran de 1 a 3 meses y se podran pedir una vez al afio con el limite de tres licencias como maximo
en un periodo de 5 afios, desde la fecha de la primera licencia. Este Gltimo limite de tres licencias en cinco afos no
sera de aplicacion en el caso de trabajadores/as con hijos/as en edad escolar hasta que finalicen los estudios de
ESO.

Si la causa de la licencia es una accion formativa que no se pueda realizar en 3 meses, se concedera por el tiempo
necesario, sin otro limite temporal que el de la duracién de la accién motivo de la solicitud. En estos casos, la
empresa garantiza la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 37
Excedencias

37.1 Las excedencias, que podran ser forzosas o voluntarias, se podran solicitar, y se otorgaran en los supuestos
y en las condiciones que regula el articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.

No se pueden acumular dos periodos de excedencia en caso de que se produzca una nueva causa. Si durante el
periodo de excedencia un nuevo sujeto causante diera derecho a otro periodo de excedencia, el inicio de este
pone fin al primero.

La excedencia voluntaria puede tener una duracién de entre 4 meses a 5 afios.

37.2 Un mes antes de finalizar la excedencia, o en cualquier momento, una vez pasado el primer afio de su
duracion, el interesado podra solicitar el reingreso, que le deberd conceder la empresa si existe vacante de su
categoria en la localidad donde prestaba los servicios.

Si no hay vacante en su localidad, podra optar por continuar a la expectativa de reingreso, para ocupar la primera
vacante de su categoria de una localidad diferente o para reingresar en la primera vacante de una categoria
inferior de su misma especialidad si hubiera, con la retribucidn correspondiente a la misma.

Tanto si reingresa en una vacante de su categoria a una localidad diferente como si lo hace en una vacante de
categoria inferior, el empleado conservara la expectativa de reingreso en la primera vacante de su categoria a la
localidad de origen.

Si hay diversos empleados procedentes de excedencia en expectativa de reingreso tendra preferencia al puesto el
que haya solicitado el reingreso primero.

37.3 El trabajador con excedencia voluntaria reingresara automaticamente en su puesto de trabajo si asi lo ha
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pactado con la empresa.
37.4 Excedencia voluntaria por atencién a hijos

De conformidad y en las condiciones establecidas en el articulo 46 punto 3 del Estatuto de los trabajadores, los
trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia para atender cada hijo, tanto por filiacién bioldgica o por
adopcién, o en los casos de acogida. La duracidén de esta excedencia no podra ser superior a tres afos a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa, de la adopcion o de la
acogida.

El periodo en que el/la trabajador/a esté en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este punto sera
computable a efectos de antigliedad, y el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional. Durante todo el periodo de excedencia el trabajador/a tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo.

Las excedencias para cuidar de un hijo o una hija son incompatibles con la autorizaciéon de compatibilidad, que
queda suspendida de oficio hasta la finalizacién del plazo de excedencia.

37.5 Excedencia voluntaria para el cuidado de familiares

La excedencia voluntaria para cuidar de familiares se puede solicitar para cuidar de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad incluido, con la condicién de que no se pueda valer y que no pueda ejercer
ninguna actividad retribuida.

Esta excedencia puede ser otorgada por un periodo minimo de tres meses y maximo de tres afios. El periodo
concreto de excedencia se determina segun la acreditacion del grado de dependencia y la duracién estimada de
esta.

El periodo en que el/la trabajador/a esté en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este punto sera
computable a efectos de antigliedad, y el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo; una vez transcurrido este
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de su categoria o equivalente.

Las excedencias para el cuidado de familiares son incompatibles con la autorizacion de compatibilidad, que queda
suspendida de oficio hasta la finalizacion del plazo de la excedencia.

37.6 Excedencia voluntaria por violencia de género

La excedencia voluntaria por violencia de género se otorga a las mujeres victimas de la violencia de género por el
tiempo que soliciten.

El periodo de excedencia computa a efectos de reconocimiento de antigliedad comporta la reserva del mismo
puesto de trabajo durante dieciocho meses, sin perjuicio de que se pueda ampliar este plazo, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa sobre violencia de género.

En este caso, la Empresa debera notificar a la persona afectada, con un mes de antelacion, que finaliza la
excedencia y que dispone de un mes, a contar desde la finalizacion de la excedencia, para pedir la ampliacién o
para reincorporarse.

37.7 Excedencia voluntaria para el mantenimiento de la convivencia.

La excedencia voluntaria para el mantenimiento de la convivencia se puede solicitar, por una duracion minima de
dos afios y maxima de quince afios, si el conyuge o la cdnyuge o el conviviente o la conviviente debe residir en
otro municipio porque ha obtenido un puesto de trabajo estable. El periodo de excedencia no computa a efectos
de antigliedad ni comporta la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 38
Reducciones de jornada

De conformidad con la normativa vigente, a fin de compatibilizar los derechos de conciliacién de los/las
trabajadores/as con la organizacion del trabajo, la Comisién Paritaria, en caso de que se produzca algun conflicto
de intereses, fijara por departamentos los porcentajes minimos de trabajadores que deben estar presentes en las
franjas horarias y grupos de horarios establecidos en el articulo 24 del Convenio.

38.1 Reduccion horaria sin justificacion de causa

Los trabajadores/as podran solicitar una reduccion horaria con reduccidn proporcional del salario, sin justificar su
causa.
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Esta reduccidén se concedera cuando la organizacion y el desarrollo del trabajo lo permitan y la reduccién sea de
entre un 25 y un 50% de la jornada.

Las personas que se beneficien de esta reduccion no podran desarrollar al mismo tiempo trabajos retribuidos ni
por cuenta propia ni para terceros sin autorizacidon expresa de la direccidén otorgada en el momento de concederse
la reduccién o posteriormente a la concesion.

Los trabajadores/as que se beneficien de esta reduccién no pueden generar horas extraordinarias ni ninguna otra
variable derivada de un mayor tiempo de trabajo.

No obstante, si por necesidades excepcionales e ineludibles del trabajo, un trabajador con jornada reducida tuviera
que ampliar su jornada, las horas afiadidas seran compensadas en tiempo de descanso tal como dice el articulo
28.4.

38.2 Reduccién de jornada por cuidado de hijos

De conformidad y en las condiciones establecidas en el articulo 37.5 del ET, los/las trabajadores/as podran solicitar
una reduccién de jornada con reduccién proporcional del salario, para el cuidado de hijos.

38.3 Reduccién de jornada de mujeres victimas de violencia de género

Las mujeres victimas de la violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integra, pueden disfrutar de la reduccion de un tercio o de la mitad de la jornada de trabajo con la
percepcion del 80% o del 60% de la retribucidn, respectivamente. Esta reduccidon es incompatible con la
autorizacion de compatibilidad, que queda suspendida de oficio hasta la finalizacién del plazo de la reduccion.

38.4 Reduccion de jornada por discapacidad legalmente reconocida

Las personas con una discapacidad legalmente reconocida que, por este motivo, han de recibir tratamiento en
centros publicos o privados tienen derecho a una reduccién de jornada de trabajo, por un periodo maximo de tres
meses, equivalente al tiempo que deben dedicar, sin pérdida de las retribuciones integras.

Para disfrutar de esta reduccién de jornada es preciso un informe del servicio médico correspondiente que
justifique la necesidad del tratamiento, la periodicidad o duracién aproximada y la necesidad de que se lleve a
cabo en el horario laboral.

Capitulo VIII

Movilidad funcional y movilidad geografica

Articulo 39
Movilidad funcional

La movilidad funcional en el ambito de cada centro de trabajo permanente de la empresa se hara de acuerdo con
lo que disponga el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 40
Acoplamiento del personal con capacidad disminuida

40.1 Los trabajadores/as fijos que por deficiencia fisica o psiquica no invalida no puedan prestar los servicios en su
puesto habitual y que se les destine a otro puesto apropiado a su capacidad, conservaran el derecho a las
retribuciones de su categoria profesional mientras persista la deficiencia. Sobre esta medida seran consultados el
Comité de empresa y los servicios médicos de la empresa.

40.2 Al trabajador/a que tenga una incapacidad permanente parcial para la profesion habitual se le garantizara la
tarea en su puesto de trabajo. Cuando esta incapacidad sea causada por accidente (laboral o no laboral), el
trabajador tendra derecho a cobrar la indemnizacion establecida en el articulo 70.

40.3 El trabajador/a que a causa de un accidente (laboral o no laboral) o enfermedad tenga una incapacidad
permanente total para la profesion habitual, se le recolocard en su trabajo dentro de su nivel salarial y, si no fuese
posible, en un trabajo de nivel diferente respetando su salario anterior. En el caso de que esta incapacidad derive
de un accidente (laboral o no laboral) o enfermedad comun, el trabajador podra optar entre esta recolocacion o la
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indemnizacion establecida en el articulo 70.

Si se procediese a extinguir el contrato o a despedir un trabajador que haya optado por su recolocacién, este
trabajador tendra derecho a cobrar la indemnizacion establecida en el articulo 70, sin perjuicio de la indemnizacion
que legalmente le corresponda por la resolucién contractual, excepto que por la jurisdiccidén laboral sea declarado
el despido procedente.

Articulo 41
Permutas

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de los solicitantes para las nuevas destinaciones y otras
circunstancias susceptibles de valoracidn, la direccién autorizara la permuta de los puestos de trabajo entre
trabajadores que pertenezcan a la misma categoria profesional.

Articulo 42

Movilidad geografica

La movilidad geografica del personal de la empresa podra tener las siguientes modalidades:
Traslado.

Desplazamiento temporal.

Viajes por razén de trabajo.

Articulo 43
Traslado

43.1 Se considerara traslado el destino no temporal de un empleado a un centro de trabajo permanente de la
empresa diferente de aquél en el que esté adscrito, con independencia de que exija o no el cambio de domicilio.

43.2 El traslado podra ser acordado por las dos partes por solicitud del empleado o de la direccidn, o forzoso. Los
traslados al extranjero siempre seran acordados.

43.3 Cuando el traslado sea acordado, se regira segun las condiciones y compensaciones convenidas entre las
partes.

43.4 Cuando el traslado sea forzoso, debera obedecer a causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas
que, si supone cambio de domicilio del trabajador, se tramitara de acuerdo con lo que disponen los articulos 40.1
y 40.2 del Estatuto de los trabajadores y, si no supone cambio de domicilio, se tramitard de acuerdo con lo que

dispone el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores por los cambios sustanciales de las condiciones del contrato.

No se considerara sustancial la modificacién contractual cuando el traslado sea a centros de trabajo de la empresa
que no estén distanciados, entre ellos, mas de 20 Km.

43.5 En el supuesto de que el traslado forzoso conlleve cambio de domicilio, las compensaciones a cargo de la
empresa seran:

Los gastos del traslado del empleado y las de los familiares con los que conviva y dependan de él, asi como las del
ajuar del hogar.

Una indemnizacién de una sola vez, del importe de dos mensualidades de sueldo base y complementos del salario
de caracter permanente si el empleado no tiene familiares con los que conviva ni a su cargo, y cuatro
mensualidades, si los tiene.

Una indemnizacién compensatoria por los gastos derivados del traslado, del importe del 10% del sueldo base,
durante un tiempo de cinco afos.

En el supuesto de que el traslado forzoso no conlleve cambio de domicilio, la empresa compensara el empleado
con una indemnizacién equivalente al mayor coste que deberia de soportar por desplazarse al nuevo centro de
trabajo con los transportes publicos existentes, y otra indemnizacion compensatoria del mayor tiempo que haya de
emplear para desplazarse de su casa al nuevo centro y retorno, respecto a lo que empleaba antes, calculada a
razén del sueldo base, la antigiiedad y por su precio ordinario.
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43.6 La decision de cambiar o no de domicilio, en el supuesto de traslado, sera del empleado, que podra optar por
el cambio cuando la distancia entre el limite del centro urbano del nuevo centro sea superior a 20 Km. Las
compensaciones previstas en el apartado anterior por el traslado que conlleve cambio de domicilio sélo se pagaran
cuando se hagan efectivamente.

43.7 La Direccion no podra tramitar el traslado forzoso de ningin empleado/a si para cubrir el puesto al que vaya
destinado hay empleados de su misma categoria y calificacién que voluntariamente quieran ocuparlo.

Para conocer la existencia de voluntarios/as, antes de tramitar un traslado forzoso, la Direccién hara publica la
vacante entre los empleados de la misma categoria que reldnan las condiciones y calificacion para el trabajo, con
la condicién de que las compensaciones por el traslado seran las previstas en el apartado 43.5.

Si no se presenta ningln candidato/a, la Direcciéon podra tramitar el traslado forzoso.
Si se presenta un solo candidato/a, le serd adjudicada la vacante.

Si se presenta mas de uno/a, sera preferente el que lo pida para reunirse con su cényuge o hijos que residan en
el lugar de destino, y, en igualdad de circunstancias, el mas antiguo en la empresa.

43.8 No sera aplicable la normativa prevista en este articulo en el supuesto de que el traslado del trabajador no
sea consecuencia de presentarse al concurso restringido previsto en el articulo 14 de este Convenio, de un proceso
de movilidad interna regulado en el articulo 13 o de una permuta segun el articulo 41.

Articulo 44
Desplazamiento temporal

44.1 Se considerara desplazamiento temporal el destino transitorio de un empleado a un centro de trabajo
permanente de la empresa, diferente de aquél en el que esté adscrito.

44.2 El desplazamiento temporal se podrd acordar, a solicitud del empleado o de la direccién, o hacerse sin
acuerdo.

44.3 El desplazamiento al extranjero sera siempre acordado.

44.4 Cuando el desplazamiento sea acordado, se regira segun las condiciones, la duracién y las compensaciones
convenidas entre las partes.

44.5 Cuando el desplazamiento temporal sea sin acuerdo, deberd obedecer a causas técnicas, organizativas y
productivas, y la direccion se debera ajustar al procedimiento, condiciones y compensaciones que establezca el
articulo 40.4 del Estatuto de los trabajadores, si bien los dias de estancia en el hogar seran 5 laborables cada tres
meses, sin contar los de viaje.

Articulo 45
Viajes por razén del trabajo

45.1 Se consideraran desplazamientos por razon del trabajo la movilidad geografica que deban hacer los
empleados por razén de las necesidades itinerantes del mismo trabajo.

Estos desplazamientos, que seran siempre temporales, no supondran ningun cambio de la adscripcién del
empleado/a al centro permanente al que pertenezca.

45.2 El desplazamiento por razdn del trabajo tendra el tratamiento especializado que respecto a la jornada,
horarios, fiestas, descansos y compensaciones econémicas, establezcan los siguientes apartados.

45.3 Respecto a la jornada computable

45.3.1 Cuando el trabajo se haga un mismo dia, el cdmputo de la jornada se hara de acuerdo con el tiempo real y
total que dure el trabajo, desde momento que el empleado inicie su horario en el centro de trabajo permanente de
su adscripcién hasta que acabe la tarea en el mismo centro, incluyendo el tiempo de viaje.

45.3.2 Cuando el desplazamiento por razén del trabajo o formacidn obligatoria por parte de la empresa exija al
empleado pernoctar fuera del domicilio, la jornada de trabajo se calculara segun la duracién cronoldgica del tiempo
que el empleado esté trabajando fuera de su centro de trabajo, pero se valorara segin un moddulo alzado y global
de 7 horas cada dia, en el que se considerardn compensadas la mayor dedicacion, las cuatro primeras horas
extraordinarias que se puedan hacer y también los inconvenientes de pernoctar fuera del domicilio. Se cobraran,
ademas, todas las horas extraordinarias que superen las cuatro diarias.
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Cuando en el desplazamiento no haya ningun responsable de la planificacién de los horarios del equipo
desplazado, se deberd justificar a la vuelta delante del jefe correspondiente el exceso de horas extraordinarias que
se hayan podido producir.

45.3.3 El tiempo destinado a desplazamiento por razén del trabajo computara como jornada ordinaria siempre que
el mismo dia no se realice el trabajo habitual. En estos casos, las horas que superen la jornada se compensaran
una por una.

45.3.4 El tiempo destinado al viaje para volver de los desplazamientos, se computara de acuerdo con el tiempo
real y total que dure, sin perjuicio de la jornada minima establecida en el articulo 25, y sera posible completar la
jornada de trabajo con cualquier tipo de trabajo planificado.

45.3.5 Cuando los trabajadores sean convocados para trabajar en el Camp Nou/Palau Blau-Grana, en el Estadi de
Montjuic/Palau sant Jordi, en el Palau de la Musica Catalana, en el Gran teatre del Liceu, en el Auditori/Teatre
Nacional, en el Mercat de les Flors/Teatre Lliure, en el Teatre Grec, en la Fira de Barcelona (Montjuic), en la Placa
Sant Jaume (Generalitat y Ayuntamiento), en los platos de Filmstudio SA de Esplugues de Llobregat, de IMAGINA
en Esplugues de Llobregat y en el Platé Poligon La Pedrosa de Hospitalet de Llobregat y en cualquier otro punto
que el Comité y la direccién acuerden en base a la habitualidad de los desplazamientos, y acudan alli
directamente, se les computara el inicio y el final de la jornada en estos lugares.

El trabajador tendra la potestad de iniciar y acabar su jornada en el centro de Sant Joan Despi o en los lugares
antes mencionados. En aquellos casos en que un trabajador esté asignado por un periodo no inferior a un mes a
las instalaciones de IMAGINA o La Pedrosa, tendra que iniciar y finalizar necesariamente su jornada en estas
instalaciones.

Se hara un estudio de la incidencia de no aplicar esta norma en las convocatorias inferiores a un mes.
Si se hacen efectivos estos cambios, soélo afectaran al computo horario.

45.4 Respecto a cuando se pernoctara fuera

Se pernoctara fuera siempre que se cumpla una de las siguientes condiciones:

1 Que la jornada sin el viaje de vuelta sea superior a 11 horas efectivas de trabajo, y que la distancia a realizar
en el viaje de vuelta sea superior 150 Km de autopista o 100 Km de carretera (en el caso de viaje mixto cuando el
nimero de Km de carretera multiplicados por 1,5 + el nimero de Km. por autopista sea superior a 150) y que la
hora de inicio del viaje de vuelta sea a partir de las 23 h.

2 Que la jornada total de trabajo con el tiempo destinado al viaje de vuelta sea superior a 13 horas efectivas.

También se pernoctara fuera cuando, sin cumplirse las condiciones anteriores, el jefe de expedicion asi lo decida,
atendiendo a medidas de seguridad o de trabajo.

Cuando se decida que por estas condiciones se debe pernoctar fuera sera obligatorio, por cuestiones de seguridad,
que todo el equipo pernocte. Si algun trabajador por motivos personales no quisiera pernoctar, se le computara a
efectos retributivos Unica y exclusivamente la jornada trabajada, el viaje de vuelta y las horas extraordinarias que
en su caso cobrase el resto de personal que pernocte fuera, siempre y cuando haya hecho la misma jornada,
renunciando a la dieta del hotel y al plus de noche pasada fuera.

45.5 Respecto al descanso semanal, descanso entre jornada y jornada y fiestas.

Si el empleado desplazado no pudiera tener el descanso semanal por razon del desplazamiento, o coincidiera una
fiesta en el desplazamiento, siempre que no la pudiera hacer, le serd compensada, de acuerdo con lo que
establece el articulo 31 de este Convenio, una vez vuelva del viaje.

Cuando el empleado desplazado no pueda hacer el descanso de 12 horas entre jornada y jornada, por cada hora
no descansada se le compensara con dos horas de descanso, acumuladas en periodos equivalentes a su jornada
habitual y, en su defecto, en periodos de 7 horas que se realizaran en el periodo trisemanal siguiente a la jornada
del desplazamiento. Si al final de este periodo de compensacién quedasen horas por compensar, éstas se
abonaran como horas extraordinarias. Pero si la disminucidn del tiempo de descanso entre jornada y jornada,
durante el desplazamiento, no le permite un descanso minimo de 9 horas, se aplicara la compensacién prevista en
el articulo 30.

Ademas, en los viajes de duracidn superior a catorce noches, el trabajador tiene derecho a una jornada de
descanso a realizar a la vuelta del desplazamiento.

45.6 Compensaciones y condiciones econémicas

Las compensaciones y condiciones econdmicas que tendran los empleados que hagan desplazamientos por razon
del trabajo o formacion obligatoria por parte de la empresa seran las siguientes:
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a) Compensacion del coste de los billetes del viaje o del kilometraje si se hace con vehiculo propio.
b) Compensacion de los gastos de alojamiento y de la manutencién.
c) Compensacion del desplazamiento.

45.6.1 El coste de los billetes de los transportes publicos con los que se haga el desplazamiento (por carretera,
ferrocarril, barco o avidn) irdn siempre a cargo de la empresa, y los contratara y facilitara a los empleados antes
de empezar el viaje, salvo los desplazamientos adicionales no previstos que deban hacer los empleados una vez
iniciado el viaje, que seran atendidos con cargo a las previsiones econdmicas de que dispongan y liquidados a la
vuelta.

En el supuesto de que el empleado/a o empleados/as hagan el desplazamiento con vehiculos de la empresa, irdn
totalmente a cargo de la misma los gastos de gasolina, reparaciones, mantenimiento y seguro de los vehiculos y

peaje, en su caso, que sean necesarios durante el desplazamiento, y el empleado/a o empleados/as que hagan la
conduccién deberan observar las formas normales del buen conductor.

En el supuesto de que el empleado/a o empleados/as viajen por carretera con vehiculo propio, se les pagara el
peaje de las autopistas si las utilizan y una compensacion por kilometraje, de precio unitario por kildmetro que se
indica en el articulo 63 de este Convenio, por cada vehiculo utilizado, e irdn a cuenta del empleado/a titular del
vehiculo todos los gastos que conlleven la gasolina, las reparaciones, mantenimiento y seguros del vehiculo. El
kilometraje a compensar sera el que declare el empleado/a titular del vehiculo, pero no podra nunca exceder de la
distancia kilométrico existente entre el centro de trabajo permanente y el lugar de destino, con un margen
adicional maximo de 20 Km por cada dia que dure el desplazamiento, y por razén de la necesaria movilidad en el
lugar de destino, salvo los supuestos excepcionales y demostrables en los que esta modalidad en el lugar de
destino sea necesariamente superior a 20 Km diarios.

La Direccién no podra exigir a ningun empleado/a la utilizacidon del vehiculo propio para hacer los desplazamientos
por razon del trabajo, excepto que asi se haya convenido con el empleado/a o que constituya una condicién de su
contrato.

45.6.2 La compensacién de los gastos de alojamiento o manutencidn durante un desplazamiento tendra dos
modalidades

Si el desplazamiento es en el territorio del Estado espafiol, estos gastos se compensaran en forma de una dieta
determinada que tendra los siguientes precios:

Dieta de alojamiento: Cuando deba compensarse el alojamiento y el desayuno. El trabajador/a podra escoger, de
acuerdo con el jefe de expedicion, entre cobrar la dieta de alojamiento o bien que el hotel vaya a cuenta de la
empresa. El alojamiento se efectuara en hoteles de tres estrellas.

Dieta de comida: cuando deba compensarse una comida (comida o cena).

El trabajador/a desplazado/a, cuya jornada de trabajo incluya las horas comprendidas entre las 14 hy las 16 h o
entre las 21 h y las 23 h, tendra derecho al cobro de la dieta de la comida o de la cena, respectivamente.

Si el desplazamiento es al extranjero, todos los gastos de alojamiento y manutencion irdn siempre a cargo directo
de la empresa. El alojamiento en el extranjero se hara en hoteles de tres estrellas o de calificacion equivalente en
cada pais.

Los precios de las dietas son los que se establecen en el articulo 64.

45.6.3 También se tendra derecho a la dieta de comida, aunque el empleado/a no esté desplazado, cuando no
pueda tener, en el lugar de trabajo, el tiempo habitual para comer o cenar. Cuando trabaje sabado, domingo o
festivos intersemanales en las condiciones especiales establecidas en el articulo 24.2.4, se cobrard una dieta por
cada comida incluida en el horario de trabajo.

Si esta circunstancia se produce en las instalaciones de Sant Joan Despi, el derecho a la dieta de comida podra ser
sustituido por la Direccién, mediante el abono de una cantidad igual al precio del menu incrementado en un 30%.
En ninglin caso esta cantidad serd inferior a 6,56 euros.

45.6.4 La compensacion por desplazamiento sera un complemento retributivo de puesto de trabajo de las
caracteristicas e importe que se sefialan en el articulo 59 de este Convenio.

45.6.5 Para atender los gastos de desplazamiento, con caracter previo, la Empresa proveera al trabajador/a del
importe aproximado de los gastos del viaje, mas un 10% para los imprevistos, que deberan justificarse
necesariamente.

45.6.6 Los trabajadores/as con horario partido que estan desplazados fuera del centro de trabajo, cuyo horario
incluya las horas establecidas en el Convenio colectivo para las comidas, es decir, entre las 14 h y las 16 h y/o las
21 hy las 23 h (aunque en estas horas para comer y cenar no estan trabajando), tendran derecho a la dieta de
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comida. En el caso de que el trabajador/a desplazado vuelva antes de las 15 h o las 22 h, no tendra derecho al
cobro de dieta.

45.6.7 Los trabajadores/as con horario continuado, fijo o a turnos, que estén desplazados/as fuera del centro de
trabajo, a los que no se les prolongue la jornada, aunque trabajen en las horas destinadas a las comidas segun
regula el Convenio, no tendran derecho a dieta.

45.6.8 Los trabajadores/as con horario continuado que estén desplazados/as fuera del centro de trabajo, a los que
se les prolongue mas de una hora la jornada y siempre que su horario de trabajo comprenda las horas destinadas
a las comidas, segun regula el Convenio, o cuando la prolongacion se efectle dentro de estos horarios, tendran
derecho a dieta de comida. En el caso de que el trabajador/a desplazado vuelva antes de las 15 h o las 22 h o se
vaya después de la 15 h o las 22 h, no tendra derecho al cobro de dieta.

45.6.9 Los trabajadores/as con horario continuado que trabajen dentro del centro de trabajo, a los que se les
prolongue mas de una hora la jornada y siempre que su horario de trabajo comprenda las horas destinadas a las
comidas, segun regula el Convenio, o cuando la prolongacion se efectle dentro de estos horarios, tendran derecho
a:

Una cantidad equivalente al menu incrementado en un 30%, que en ningln caso sera inferior a 6,56 euros o
ticket en horas en que funcione el comedor de la empresa.

Dieta de comida en horas en que no funcione el comedor de la empresa.
Estas cantidades seran revisadas por la Comisidén paritaria de acuerdo con los incrementos del precio del mend.

45.6.10 Los trabajadores/as con horario partido que trabajen en el centro de trabajo, cuando se les prolongue el
horario habitual y tengan menos de una hora por comida, tendran derecho a:

Una cantidad equivalente al menu incrementado en un 30%, que en ningln caso sera a 6,56 euros o ticket en
horas en que funcione el comedor de la empresa.

Dieta de comida en horas en que no funcione el comedor de la empresa.
Estas cantidades seran revisadas por la Comisién paritaria de acuerdo con los incrementos del precio del mend.

45.6.11 Los trabajadores/as con horario flexible que estén desplazados fuera del centro de trabajo, cuyo horario
incluya las horas establecidas en el Convenio por las comidas, es decir, entre las 14 hy las 16 h y/o las 21 hy las
23 h (aunque en estas horas para comer o cenar no estén trabajando), tendran derecho a la dieta de comida. En
el caso de que el trabajador/a desplazado vuelva antes de las 15 h o las 22 h, o se vaya después de las 15 h o las
22 h, no tendra derecho al cobro de dieta.

45.6.12 El trabajador/a flexible no desplazado tendra derecho a la dieta de comida cuando no pueda hacer las
comidas en las instalaciones de la empresa durante los horarios en los que se sirvan los menus. Ver Sentencia
anexo 6.

Capitulo IX

Condiciones retributivas

Seccion 1

Estructura etributiva

Articulo 46
Orientaciones generales

De acuerdo con la Ley 11/2007, de 11 de octubre, de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, es
competencia del Consejo de Gobierno la fijacion del sistema retributivo de la Empresa.

Los acuerdos conseguidos por ambas partes en esta materia han sido aceptados por el Consejo, y la estructura de
las retribuciones del personal, ajustada a la normativa vigente, sera la siguiente:

Sueldo base.
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Complementos del salario.

Personales.

De puesto de trabajo.

De cantidad y calidad del trabajo.

De vencimiento periédico superior al mes.

Complementos indemnizatorios y compensaciones no salariales.

Para la determinacion de los niveles retributivos del personal se ha escogido la metodologia de la valoracion de
puestos, como se expone en el capitulo 4, y no la de la valoracién por categorias profesionales.

Por lo tanto, en la valoracion de su sueldo base, por niveles, hay incluidas las retribuciones que son
contraprestacion de algunos de los complementos de salario, que, con la metodologia de valoracion de categorias,
son objeto de un tratamiento retributivo diferenciado.

Seccion 2

Sueldo base

Articulo 47
Sueldo base

El sueldo base es la retribucién asignada a cada puesto de trabajo para la realizacion de la jornada de trabajo,
segun establecen los articulos 22 y siguientes del presente Convenio, y para los periodos de descanso
computables como trabajo.

El sueldo base de todos los niveles con los que estan valorados los puestos de trabajo, segun el capitulo 4 de este
Convenio sera el que se indique en las tablas salariales.

Seccion 3

Complementos salariales

Articulo 48
Definicion y clases

Son complementos salariales las retribuciones del trabajador que se afiadan al sueldo base, cuando concurran los
requisitos y las circunstancias que dan derecho a su percepcion.

48.1 Personales

Retribuyen las condiciones personales de los trabajadores que no se han valorado en el sueldo base
correspondiente a su categoria.

48.2 De puesto de trabajo

Retribuyen las circunstancias diferenciales que puedan concurrir en un puesto de trabajo y que supongan una
conceptuacioén diferente a la corriente. Estos complementos, de caracter funcional, dependen del desarrollo
efectivo del puesto de trabajo y no seran consolidables.

48.3 De calidad o cantidad del trabajo

Se percibirdn por razén de una mayor cantidad de trabajo aportada de conformidad con los condicionamientos de
cada complemento especifico.

48.4 De vencimiento periddico superior a un mes

Lo son las gratificaciones extraordinarias.
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Articulo 49
Complemento de antigiedad

Este complemento personal retribuye el vinculo y la dedicaciéon ininterrumpidas del empleado a la empresa, puesta
en relieve por el tiempo de servicio.

Este complemento de antigliedad sera el mismo para todo el personal, con independencia del nivel retributivo o la
categoria profesional, y consistird en un bienio y en seis trienios, el primero de los cuales absorbera el bienio.

La cuantia del bienio sera la equivalente al 1,9537% del sueldo del nivel D anual y la del trienio al 3,7097% del
mismo sueldo. Estas cantidades se cobraran repartidas entre las 12 mensualidades.

El complemento de antigliedad se pagara desde el primer dia del mes, en el que se produzcan los vencimientos.

Para determinar la antigliedad de cada empleado se computara el tiempo de vinculacién a la empresa, desde el
momento de la incorporacion. Si esta vinculado a la empresa mediante contrato de duracion determinada, se le
computard como tiempo de permanencia el de la contratacion temporal anterior, siempre que la incorporacién a la
plantilla fija se haya producido sin solucion de continuidad y desde la ultima contratacidn ininterrumpida.

A los empleados incorporados antes del 1 de agosto del 1983 en el Proyecto de la empresa publica, se les
computara el tiempo trabajado en aquella situacidn, independientemente de la modalidad o naturaleza de la
contratacién, pero siempre que la prestacion de los servicios haya tenido continuidad, o desde la Ultima
incorporacién sin interrupcion.

Articulo 50
Complementos de nocturnidad

Todas las horas trabajadas entre las 22 h y las 6 h de la mafiana, y su prolongaciéon (sean ordinarias o
extraordinarias, laborables o festivas), tendrdn un complemento de nocturnidad de la cuantia determinada por
cada nivel retributivo equivalente al 30% de la hora ordinaria.

Los trabajadores adscritos en horarios de turnos, y que empiecen la jornada entre las 5 h y las 7 h de la mafiana,
percibirdn el complemento de nocturnidad por estas horas.

También tendran un incremento de nocturnidad del 30% todos los trabajadores que hagan jornada nocturna. Una
jornada se considerara nocturna cuando la mitad de sus horas, al menos, hayan estado comprendidas en el
horario nocturno establecido.

Articulo 51
Complemento por disponibilidad en dias de guardia

El personal que voluntariamente acepte estar de guardia en los dias de fiesta o de descanso, por si la empresa le
requiere los servicios, percibird por este concepto la cantidad que se establece por cada uno de los dias de
guardia, tanto si es llamado como si no, y sin perjuicio de la consideraciéon y remuneracion, como extraordinarias,
de las horas que pueda trabajar si es llamado. Si es llamado, la convocatoria minima sera de 4 horas. Los
empleados de guardia dispondran de avisador a distancia para poder ser localizados.

El complemento de guardia sera para todas las categorias el equivalente a un coeficiente de 0.00139559
multiplicado por el sueldo nivel D anual.

Articulo 52
Complemento por cambio de horario por causas personales

La compensacién por dia afectado por el cambio de horario regulado en el art. 24.2.2 sera el equivalente al 1,6%
del sueldo nivel mensual mds prorrata de las pagas extraordinarias.

Articulo 53
Complemento por cambio de convocatoria por debajo del preaviso establecido en los articulos 24.2.2 i 24.3.

El precio del complemento por cambio de convocatoria por debajo del preaviso establecido en los articulos 24.2.2 y
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24.3, sera el resultado de multiplicar el nimero de horas modificadas por el precio del valor de la hora
extraordinaria de primero o segundo nivel que corresponda, y de acuerdo con el nivel salarial del trabajador/a
afectado.

Articulo 54
Complemento por adelanto del inicio de la jornada por necesidades de la empresa

La retribucion por adelanto del inicio de la jornada regulado en el articulo 24.2.3 sera un complemento del 1,6%
del sueldo nivel mensual mas prorrateo de las pagas extraordinarias por cada dia en el que se produzca el
adelanto.

Articulo 55
Complemento de flexibilidad

Los trabajadores/as que realicen la tarea sujetos al régimen horario establecido en el articulo 24.3 del Convenio,
percibirdn un complemento salarial, durante un maximo de once meses, del 18% del sueldo nivel mensual, mas
prorrata de las pagas extraordinarias, y mientras estén sujetos al régimen horario establecido.

Los trabajadores/as de los niveles F y G que trabajen en las condiciones de flexibilidad semanal establecidas en el
mismo articulo tendran el complemento de flexibilidad dividido por 4,33.

El importe de este complemento podra ser congelado por la Direccidon a aquellos trabajadores que teniéndolo
consolidado no hagan horario flexible durante un plazo continuado de 10 meses. En este plazo no computaran las
bajas laborales ni los permisos.

Articulo 56
Complemento especial matinal

Los trabajadores/as que hagan la tarea sujetos al régimen horario de turnos establecido en el articulo 24.2.5 del
Convenio percibirdn un complemento salarial, durante un maximo de once meses, del 8% del sueldo nivel
mensual, mas prorrata de las pagas extraordinarias, mientras estén sujetos al régimen horario mencionado.

La percepcion de este complemento es incompatible con el cobro del complemento de flexibilidad.

Articulo 57
Complemento por quebrantamiento de franjas

Los trabajadores/as que hagan el trabajo sujetos al régimen horario de turnos establecido en el articulo 24.2.6 del
Convenio percibirdn un complemento salarial, durante un maximo de once meses, del 9% del sueldo nivel anual
dividido por 11, mientras estén sujetos al régimen horario citado.

La percepcion de este complemento es incompatible con el cobro del complemento de flexibilidad.

Articulo 58
Complemento de antenista

Los empleados/as que habitualmente trabajen en estructuras radiantes recibiran la formaciéon adecuada por parte
de la empresa y cobraran un complemento que se llamara de antenista de un 10% del sueldo nivel mensual mas
prorrata de las pagas extraordinarias, y mientras estén sujetos a este trabajo.

Los empleados/as que lo hagan de manera ocasional y voluntariamente recibirdn también la formacién adecuada
por parte de la empresa y cobraran por cada hora trabajada en estas estructuras un complemento del 50% del
precio de la hora ordinaria de su nivel.

Debido a la peligrosidad de la antena radiante del Tibidabo y de la de Montserrat, no subiran trabajadores/as de la
empresa.
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Articulo 59
Compensacion por desplazamientos

La compensacion por desplazamientos prevista en el articulo 45.6.4 se percibira todos los dias que el empleado
esté desplazado y pernocte fuera de su domicilio habitual, y tendra la cuantia diaria en el estado espafiol de la

equivalente a un coeficiente de 0.00325673 del sueldo del nivel D anual y en el extranjero la equivalente a un

coeficiente de 0.0046519 del mismo sueldo.

Este complemento compensa las condiciones de trabajo previstas en el articulo 45.3.2, sin perjuicio de ninguna
otra compensacion establecida en el presente Convenio.

Articulo 60
Complementos de fin de semana y de festivos intersemanales

El complemento de fin de semana ordinario establecido en el articulo 31.3 sera el equivalente a 3,5 horas
ordinarias del nivel D.

La compensacidon econdémica de fin de semana especial regulada en el articulo 24.2.4 serd la equivalente al
complemento de fin de semana ordinario incrementado en un 22%.

La compensacion econdmica de festivo intersemanal no compensado establecida en los articulos 31.3 y 24.2.4
sera la equivalente a 10,5 horas ordinarias del nivel D.

Articulo 61
Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias que corresponda compensar econdmicamente lo seran segun el articulo 28 de este
Convenio, tendran el valor alzado y global indicado por cada nivel retributivo.

Las fracciones de hora extraordinaria no superiores a 15 minutos se cobraran como un cuarto de hora
extraordinaria, y asi sucesivamente para cualquier fraccion dentro de cada cuarto.

Las horas extraordinarias retribuidas al precio del primer nivel seran las que, excediendo de las ordinarias diarias o
semanales, se hayan trabajado en dias laborables. Estas horas extraordinarias se abonaran con un 75% de
incremento del valor de la hora ordinaria del nivel retributivo correspondiente.

Las horas extraordinarias retribuidas al precio del segundo nivel seran las que, excediendo de las ordinarias diarias
o0 semanales, hayan sido trabajadas en dias de la semana no laborables (dias de compensacion, sabados,
domingos y festivos). Estas horas extraordinarias se abonaran con un 105% de incremento del valor de la hora
ordinaria del nivel retributivo correspondiente.

Articulo 62
Pagas extraordinarias

Todos los trabajadores/as de la empresa tienen derecho a percibir una paga extraordinaria el mes de junio, antes
del dia 30, otra el mes de septiembre antes del dia 30, y otra el mes de diciembre, antes del dia 15, equivalente
cada una al importe del salario base. Ademas, tienen derecho a percibir una paga extraordinaria en el mes de
marzo, antes del dia 30, equivalente al 86% del importe del salario base, conforme consta en las tablas salariales.

Al personal que no haya trabajado el afio completo se le abonaran las pagas extraordinarias proporcionalmente al
tiempo trabajado. A estos efectos, la paga de junio correspondera al primer semestre, la de diciembre al segundo,
la de marzo del 1 de octubre del afio anterior al 31 de marzo, y la de septiembre del 1 de abril al 30 de
septiembre.

Seccion 4

Complementos no salariales

Articulo 63
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Kilometraje

El precio de compensacion por kilometraje que regula el articulo 45.6.1 de este Convenio para los empleados que
hagan desplazamientos por razén del trabajo con vehiculos propios, tendra el siguiente valor para el afio 2015:

Desplazamiento en automavil: 0,29 euros/km.
Desplazamiento en motocicleta: 0,23 euros/km.

Estos importes se actualizardn anualmente de conformidad con el incremento del Indice de Precios al Consumo del
afio anterior.

Sin embargo, en linea con la contencién del gasto, transitoriamente, durante la vigencia de este convenio estos
importes seran revisados conforme a lo establecido en la disposicion final primera de este convenio.

Articulo 64
Dietas

El precio de las compensaciones por dietas de alojamiento y de manutencion previstas en el articulo 45.6 de este
Convenio, se incrementara anualmente, a partir del 1 de enero en un porcentaje equivalente al aumento del IPC
de Hosteleria de Cataluna durante el aifio anterior. En caso de no salir publicado el IPC de Hosteleria de Catalufia,
se entenderia que éste seria el IPC de Hosteleria del Estado espaniol, incrementado o reducido con el diferencial
entre el IPC General de Catalufia y el IPC General estatal del afio anterior. La aplicacién del IPC se hara sobre los
precios base del afio anterior, que se redondearan en fracciones de 10 céntimos de euro, que sera el precio que
cobraran los trabajadores.

Los precios de las dietas para los desplazamientos en territorio del Estado espafiol para el afio 2015 seran:

Precio base | Precio a cobrar

Dieta de alojamiento 89,33 euros 89,30 euros
Dieta de comida 30,41 euros 30,40 euros
Dieta especial de comida| 22,30 euros 22,30 euros

La dieta especial de comida se cobrara en dias laborables, de lunes a viernes, en las siguientes poblaciones:
Barcelona, Badalona, Santa Coloma de Gramenet, Sant Adria del Besos, L'Hospitalet de Llobregat, Esplugues de
Llobregat, Cornella de Llobregat, Sant Just Desvern y Sant Joan Despi.

Sin embargo, en linea con la contencién del gasto, transitoriamente, durante la vigencia de este convenio estos
importes seran revisados conforme a lo establecido en la disposicidn final primera de este convenio.

Seccion 5

Pago y calculo de las retribuciones y de los anticipos

Articulo 65
Pago de las retribuciones

Todas las retribuciones fijas acreditadas por el personal y el complemento de flexibilidad planificado se haran
efectivos por mensualidades corrientes, y los conceptos variables se haran efectivos, por mensualidades vencidas,
al mes siguiente.

Todos los pagos se hardan mediante una transferencia a la cuenta corriente que haya designado el empleado.

El personal que cese antes de finalizar el mes percibira las retribuciones acreditadas y la liquidacion de las partes
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proporcionales de los pagos y de las vacaciones en el plazo en el que se hagan efectivas a todo el personal y las
retribuciones del mes en el que se produce el cese.

Las retribuciones que se fijen en este Convenio son en bruto, y la empresa hara las deducciones que, por
impuestos y cuotas a la Seguridad social, imponga la Ley.

Los pagos se haran mediante el recibo de salario, en el que se detallaran los diferentes conceptos retributivos que
se hagan efectivos al empleado, las deducciones y las prestaciones de pago delegado de los seguros sociales.

Articulo 66
Calculo de las retribuciones

Las retribuciones fijadas en valores anuales en las tablas salariales anexas al Convenio se consideraran atribuidas
a meses naturales del afio, sea cual sea su duracion (28, 29, 30 o 31 dias). En el supuesto de que deba
proporcionalizarse por dias, se dividiran por 30.

Las retribuciones fijadas en valores horarios se aplicaran a las horas efectivamente trabajadas que sean
computables para tener derecho a la retribucion.

Para el calculo de la retribucion de las vacaciones y de los permisos retribuidos se computaran el sueldo base y los
complementos de caracter fijo.

Articulo 67
Anticipos
Los empleados podran solicitar anticipos de sus retribuciones mensuales acreditadas hasta el 90% de su importe.

El pago se hara por transferencia bancaria los dias 10 y 20 de cada mes y deberan solicitarse, como minimo, 3
dias laborables antes.

Este dinero anticipado sera descontado de la manera acordada por las dos partes.

No se podra pedir ningln otro anticipo si no se devuelve el anterior.

Capitulo X

Accion social y mejoras de la accion protectora de los seguros sociales

Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion transitoria 152, en la parte relativa a los subsidios de incapacidad
temporal, que prevé la inaplicacién parcial del articulo 68 del Convenio, ambas partes acuerdan que este articulo
serd automaticamente de aplicaciéon en el momento que la normativa legal lo permita.

Articulo 68

Complemento de los subsidios de incapacidad temporal

La empresa complementara el subsidio de incapacidad temporal de los empleados segln los criterios siguientes:
Accidente laboral y maternidad: hasta el 100%.

Accidente no laboral y enfermedad comun: la empresa complementara el subsidio de incapacidad temporal a los
empleados por estas contingencias hasta el 100% desde el primer dia, siempre que el indice de absentismo por
incapacidades temporales derivadas de accidente no laboral y enfermedad comun de los Gltimos 12 meses
naturales cumplidos inmediatamente anteriores a la fecha de la baja no supere el 2,5%. Al efecto de calcular el
porcentaje de absentismo no se tomaran en consideracidn las bajas de duracién superior a dos meses.

En el caso de que dicho indice sea superior al 2,5%, los complementos seran los siguientes: la primera baja
dentro del afio natural hasta el 100%. Las siguientes bajas, segun lo siguiente: del 1° al 5° dia el 85%, del 6° al
150 dia el 77% y del 16° en adelante el 100%; si la baja dura mas de 60 dias, se complementara hasta el 100%
desde el primer dia.
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En estos calculos porcentuales debe tenerse en cuenta el sueldo base y los complementos permanentes que reciba
el empleado.

Articulo 69
Fondos de asistencia social

Se constituye un fondo de asistencia social por atender situaciones de emergencia econdmica de los/las
trabajadores/as del ambito de aplicacién de este convenio, por causa de enfermedades, accidentes, intervenciones
quirdrgicas, servicios asistenciales de ellos o de los familiares directos (hijos y conyuges o pareja de hecho, que no
trabajen), que no estén recogidos dentro de las prestaciones de la Seguridad social, mutuas laborales u otro tipo
de seguros asistenciales privados que puedan tener contratados particularmente los trabajadores, y en general,
para ayudarles en cualquier situacion excepcional en la que se puedan encontrar.

En el afio 2015, el fondo social serd de 110.382,58 euros de los que la empresa aportara 73.588,38 euros y
los/las trabajadores/as 36.794,19 euros.

El fondo sera administrado por una Comisidn paritaria de 4 miembros, 2 designados por la direccion y los otros 2
por el Comité de empresa, de acuerdo con las normas del reglamento del fondo. Estos miembros tendran cada uno
un suplemento por si el miembro titular no pudiese asistir a las reuniones.

Articulo 70
Seguros complementarios

La empresa garantizara a los trabajadores para el afio 2015 las indemnizaciones siguientes:

Indemnizaciones En caso de accidente laboral o En Caso de enfermedad
no comiin
Muerte 58.147,42 € 34.980,28 €
Incapacidad permanente total para la profesion 116.294,82 € 34.980,28 €
habitual
Incapacidad permanente absoluta i GI. 116.294,82 € 34.980,28 €
Incapacidad permanente parcial para la profesion 34.980,28 €* -
habitual.

* Esta sera la indemnizacién equivalente a una incapacidad con una disminucion parcial del 100%. En caso de que
esta disminucién sea menor, la indemnizacion se aplicard sobre el baremo establecido en pdéliza.

En caso de muerte, la indemnizacidn se hara efectiva a los beneficiarios legales o los que el trabajador haya
designado mediante comunicacién formal y escrita a la empresa.

Las cantidades establecidas para las indemnizaciones no tendran efectos retroactivos y, por tanto, seran de
aplicacion a los hechos causantes que se produzcan a partir de la fecha de firma del Convenio Colectivo y, en cada
momento, a partir de la fecha en que se hayan revalorizado.

En caso de desplazamiento a zona de conflicto por razén de trabajo, la empresa garantizara doblar el importe de
las indemnizaciones en caso de muerte o incapacidad derivada de accidente (laboral o no). A estos efectos se
entendera por zona de conflicto aquellas zonas que la aseguradora excluya de la cobertura ordinaria contratada.

La fecha maxima de cobertura de estos seguros serd la que corresponda mientras el trabajador esté de alta en la
empresa y como maximo hasta los 70 afios de edad. .

Articulo 71

Otras medidas sociales
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71.1 Ayuda familiar

A los trabajadores/as afectados por este Convenio se les abonard, el mes de agosto de todos los afios, un pago
extraordinario por hijo menor de 18 afios. En el caso de que el padre y la madre trabajen en CCMA, S.A. sélo se
hard el pago a uno de los dos.

Este pago sera de 481,02 euros para el afio 2015.
La edad de los beneficiarios/as se computara con efectos el 15 de agosto del afio en curso.

En caso de hijos/as disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, este pago sera de 646,10 euros por hijo el afio
2015 y no habra limitacién de edad.

71.2 Subvencion al comedor

La empresa subvencionara el servicio de comedor (cafeteria y restaurante) de la empresa, con 9.216,98 euros
durante el afio 2015.

Estas subvenciones sdlo afectaran a los trabajadores del ambito de aplicaciéon de este convenio.

La Comisién paritaria de comedor ha de velar por la calidad de la comida, las condiciones higiénico-sanitarias del
comedor, la calidad del servicio y controlara las concesiones, los precios de los menus y cafeteria y las
subvenciones.

71.3 La empresa dotara el centro de Sant Joan Despi de una zona de aparcamiento adecuada, y vigilada, para los
vehiculos de todos los trabajadores que deban desplazarse, y proporcionara plazas para todo el personal.

71.4 A todos los trabajadores que dispongan de medio propio y que inicien su jornada laboral antes de que
empiece el servicio de metro, o que lo finalicen a partir de la media hora antes de que acabe este servicio, la
direccidn les facilitara el medio de transporte apropiado, desde su domicilio hasta las instalaciones de Sant Joan
Despi, y viceversa.

Durante las horas en las que funcione el servicio de Metro, la direccién dotard de medio de transporte a aquellos
trabajadores que no utilicen vehiculo privado, desde la estacion de metro de Sant Ildefons (Cornella) hasta las
instalaciones de Sant Joan Despi, y viceversa.

Articulo 71 bis
Plan de pensiones

Para cada afio de vigencia del Convenio la aportacion anual de la empresa al Plan de pensiones por cada
trabajador adscrito al plan de pensiones sera la resultante de aplicar los criterios establecidos por la Comisién de
control del plan de pensiones, de acuerdo con lo que establezca en cada momento la Ley de Presupuestos de la
Generalitat de Catalunya o Acuerdo de Gobierno.

Capitulo XI

Formacién profesional

Articulo 72
Formacién profesional

72.1 El personal al servicio de la empresa tiene el derecho y la obligacidon de adquirir, en el marco de lo que se
dispone en los articulos siguientes, la formacién necesaria para el buen desarrollo de las tareas y funciones que
correspondan a su trabajo y para la promocion profesional.

72.2 La empresa atendera la formacion y el perfeccionamiento profesional de los trabajadores facilitandoles el
acceso a los cursos que organicen los servicios de formacion de la empresa.

72.3 Se dedicara una atencién preferente a propagar el conocimiento detallado de las novedades técnicas, al
perfeccionamiento de las formas de trabajo, al reciclaje del personal y al aprendizaje de nuevas tareas que
faciliten la promocién de los trabajadores.

72.4 Los representantes de los trabajadores participaran en la selecciéon de nuevos programas de formacion.
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72.5 La Direccidon podra, ya sea por contrato de trabajo ya sea por pacto individual, pactar el resarcimiento del
coste de la formacidn.

72.6 Los trabajadores adscritos permanentemente a horario nocturno en las condiciones establecidas en el articulo
24.5 tendran prioridad en la bolsa de estudios en igualdad de condiciones y seran objeto de tratamiento especifico
en las acciones de formacion profesional.

Articulo 73
Objetivos de la formacion

En el marco de los criterios generales a los que se refiere el articulo anterior, la formacidn profesional se dirigira
especificamente a alcanzar los objetivos siguientes:

a) Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales y técnicos exigibles a la respectiva categoria y puesto
de trabajo.

b) La especializacidn, en los diferentes grados, en algun sector o materia relativa a la misma tarea profesional.
c) La ensefanza y el reciclaje del catalan y del inglés.

d) Todos los trabajadores/as, cuya labor sea, entre otras, la locucién (presentadores, conductores, redactores,
ENG, etc.,) realizaran permanentemente cursillos de reciclaje de expresion oral y diccion.

e) Facilitara la promocién de los trabajadores.

Articulo 74
Desarrollo de la formacion

74.1 La Direccién y el Comité de empresa acuerdan crear una Comision paritaria de formacién que se regira por
un reglamento de funcionamiento interno.

74.2 La Direccién y el Comité de empresa anunciaran anualmente los planes de formacion que acuerde la
Comision paritaria de formacidn, y fijaran el &mbito al que van dirigidos y los trabajadores que podran participar.

También informaran debidamente del desarrollo y de los resultados de los planes de formacion.

74.3 Siempre que sea posible, la formacion del personal se hara en los mismos centros de la empresa. La empresa
cuidard que la calificacion y las aptitudes pedagdgicas de las personas que impartan los cursos y el material
utilizado sean apropiados a los objetivos de la formacion.

74.4 Asi mismo facilitard publicaciones e informacion bibliografica sobre medios audiovisuales.

74.5 Los planes de formacion podran ir dirigidos a cualquier area de conocimientos teéricos y practicos
relacionados con las actividades de la empresa.

Los planes de formacion seran obligatorios o voluntarios.

Para que el plan sea obligatorio sera necesario que la empresa lo subvencione totalmente y que la formacion se
haga o bien dentro del tiempo de trabajo, o bien fuera del tiempo de trabajo con una compensacion equivalente a
la retribucion ordinaria del empleado durante el tiempo que dedique al plan.

No sera obligatorio el plan de formacidn cuando la empresa no lo subvencione o lo subvencione parcialmente. En
este supuesto, el tiempo de formacién quedard al margen de las horas de trabajo y sin ninguna compensacion.

74.6 La Comision paritaria de formacién fijard, en funcion de las caracteristicas de cada curso, los criterios de
acceso a los cursos de formacién promocional cuando haya plazas limitadas.

Articulo 75
Asistencia a los cursos de formacion

75.1 A los cursos y seminarios programados en el plan de formacién que tengan caracter obligatorio, asistiran los
trabajadores designados, v, si hubiera plazas vacantes, podrian asistir, con caracter voluntario, otros trabajadores
interesados en el tema del curso por razones de promocion, aunque no pertenezcan al grupo profesional al que se
dirige el curso.
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75.2 A los asistentes a dichos cursos se les concedera el correspondiente titulo de calificacion, en funcion de su
aprovechamiento, que se valorara debidamente en el caso de concurrir a convocatorias restringidas de promocién
interna.

75.3 A los cursos de formacion ocupacional se garantiza un minimo de un 25% de plazas para los empleados de la
empresa de forma gratuita, siempre que no haya incompatibilidad con los horarios de trabajo. En el caso de haber
incompatibilidad con los horarios de trabajo, los trabajadores los podran intercambiar con el visto bueno del jefe
inmediato superior y/o planificador.

Articulo 76
Presupuesto de formacion
76.1 Presupuesto de formacion de Convenio

La Direccion asignara anualmente en sus presupuestos la dotacion suficiente para el desarrollo de la formacion
profesional, que para el afio 2015 sera de 476.086,95 euros para toda la plantilla del &mbito de aplicacién de este
Convenio, y en los planes anuales se detallara suficientemente el contenido de los programas de formacion. La
Comisién Paritaria gestionara el 50% del presupuesto. En caso de que el plan de formacion reciba subvenciones
por la "Fundacién Tripartita para la formacion en el empleo" o cualquier otra entidad ajena a CCMA, S.A. la cuantia
del presupuesto gestionado por la Comisién paritaria aumentara hasta el 80%.

Se reservara el 17% de este presupuesto a formacion profesional promocional.
76.2 Ayudas a la formacién continua

La Direccion y el Comité de empresa solicitaran a la Fundacion Tripartita para la formacion en el empleo, o
cualquier otro organismo, los recursos necesarios para el desarrollo de la formacidn continua en la empresa.

Este presupuesto se gestionara de la forma siguiente:

La parte proporcional del presupuesto otorgado anualmente por la Fundacion Tripartita para la formacion en el
empleo que corresponda al personal excluido de convenio la gestionara la Direccion, informando periédicamente a
la Comisidn paritaria de los cursos o seminarios a realizar y del personal afectado por estos cursos.

La parte proporcional del presupuesto otorgado anualmente por la Fundacion Tripartita para la formacion en el
empleo que corresponda al personal incluido en convenio la gestionara la Comision paritaria.

Articulo 77
Cursos impartidos por entidades ajenas a la empresa

La Direccion difundirad entre el personal las convocatorias de los cursos y seminarios sobre materias audiovisuales
organizados por entidades nacionales o extranjeras de los que se tengan noticias.

El personal interesado en asistir a estos cursos lo solicitarad a la direcciéon, que podra subvencionar, total o
parcialmente, los gastos derivados del curso o seminario.

Los/as asistentes a estos cursos pondran a disposicién del Servicio de formacion de la empresa el material docente
y la documentacion que reciban para que puedan ser utilizados por todos los trabajadores que lo deseen.

Articulo 78
Cursos promocionales

A los trabajadores/as que asistan a cursos de caracter promocional organizados por la misma empresa, se les hara
un certificado de asistencia si han asistido a un 80% del tiempo total del curso. Esta certificacién convalidara los
requisitos minimos para acceder al concurso objeto del curso realizado y habra de presentarse en los plazos
fijados en la convocatoria.

Cuando acabe la formacién, se hara una prueba de capacitacion para comprobar si se han adquirido los
conocimientos impartidos durante el curso. El contenido de esta prueba sera de las materias impartidas durante el
curso y habra de ser equiparable a los exdmenes especificos del concurso correspondiente.

Los trabajadores/as que hayan superado la prueba de capacitaciéon serdn promocionados temporalmente, en
funcién de las necesidades de la empresa, mientras no se resuelva el concurso correspondiente, siempre que esta
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promocion sea igual o superior a los tres meses de duracién y no haya gente disponible en las listas o los
disponibles no hayan trabajado nunca para la empresa.

Para asegurar el maximo de adaptacion de los conocimientos aprendidos en el trabajo de la empresa, la Direccion
facilitara a los aprobados del curso unas estancias de tiempo determinado en los programas o puestos de trabajo
antes de hacer las sustituciones o interinidades.

La formacidén promocional sera voluntaria y, por tanto, tanto ésta como las estancias en practicas, se haran fuera
de horas de trabajo y sin compensacion.

Capitulo XII

Régimen disciplinario

Articulo 79
Normas generales

79.1 Tendran la consideracion de faltas los incumplimientos contractuales enumerados en el articulo 54 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre del Estatuto de los trabajadores. La calificacion y la sancion de las
faltas se realizara de acuerdo con lo que se establezca en esta seccién.

79.2 No podra considerarse indisciplina o desobediencia en el trabajo la negativa a ejecutar érdenes que vulneren
aquello que se establece en el presente Convenio o cuyo incumplimiento constituya una infraccion del
Ordenamiento juridico.

79.3 La Direccién, antes de imponer una sancion, escuchara siempre al Comité de empresa vy, si el afectado
estuviera afiliado, a su sindicato.

Articulo 80

Clasificacion de las faltas

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Con caracter enunciativo y no limitativo, se mencionan las infracciones que constituyen las faltas:

80.1 Son faltas leves

a) Las injustificadas de puntualidad cometidas en un mes que sumen mas de 30 minutos.

b) Las negligencias, olvidos o retrasos en el trabajo que no acusen perjuicios o entorpecimientos sensibles.
c) La falta de educacion hacia los otros empleados, sus familiares o terceros relacionados con la empresa.
80.2 Son faltas graves

a) La tercera falta leve cometida en el plazo de un mes.

b) Las de asistencia no justificadas ni repetidas.

c) Las negligencias, olvidos o retrasos en el trabajo cuando causen perjuicios graves o entorpecimientos de
consideracién.

d) Las actitudes desconsideradas o irrespetuosas de caracter grave hacia los otros empleados, sus familiares o
terceros relacionados con la empresa.

e) La desobediencia o incumplimiento de drdenes o normas de trabajo que causen perjuicios o que no supongan
romper la disciplina.

f) La informacién a terceros de circunstancias personales de empleados o de la empresa de orden interno y
reservado si no producen perjuicios morales o materiales. La falta se calificard de muy grave si la comete un
trabajador que, por razones de su trabajo, tenga acceso directo a los datos.

g) La embriaguez o la toxicomania no habituales que repercutan en el trabajo a menos que pongan en peligro las
personas o los bienes de la empresa. En este caso sera falta muy grave.
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h) Abandono injustificado de la tarea.
i) La actuacion negligente que haga peligrar la seguridad de las personas.

j) El abuso de autoridad, entendido como la conducta de un superior jerarquico respeto a un subordinado que, en
el ejercicio de su facultad de mando, suponga un trato humillante, vejatorio u ofensivo.

80.3 Son faltas muy graves
a) La tercera falta grave en el plazo de 90 dias naturales.
b) Las de asistencia no justificadas y repetidas (acumulacién de 3 dias o 24 horas en el plazo de un mes).

c) La desobediencia o incumplimiento de drdenes o normas de trabajo que causen perjuicios muy graves o que
rompan gravemente la disciplina.

d) El maltrato negligente de utensilios, materiales o instalaciones de la empresa que cause dafos graves.

e) Las ofensas o maltratos de caracter muy grave, verbales o fisicos, a otros empleados, a sus familiares o a
terceros relacionados con la empresa.

f) El abandono injustificado del trabajo que cause perjuicio grave.

g) La disminucién continuada y voluntaria del rendimiento de trabajo.

h) El fraude, el abuso de confianza y la deslealtad.

i) La embriaguez habitual o la toxicomania cuando repercutan negativamente en el trabajo.
j) El abuso de autoridad cuando conlleve especial gravedad.

k) El acoso sexual que se considerara de especial gravedad cuando haya diferencia jerarquica y del que se
aproveche el acosador.

Articulo 81

Sanciones

Por faltas leves

Amonestacion verbal o por escrito.

Suspensién de sueldo y de ocupacion de un dia.

Por faltas graves

Suspensidn del sueldo y de ocupacidn de 2 a 20 dias.
Por faltas muy graves

Suspensidn del sueldo y de ocupaciéon de 21 a 60 dias.

Despido

Articulo 82
Cumplimiento de sanciones

La Direccidn no exigira el cumplimiento inmediato de las sanciones de suspension de ocupaciéon y sueldo impuestas
por faltas graves o muy graves cuando el empleado sancionado acredite, de una manera clara, haber interpuesto
una demanda en contra. En este caso, la sancién resultante se hara efectiva después de la notificacion de la
sentencia correspondiente.

La Direccion informara simultdneamente al Comité de empresa y al trabajador sancionado de todas las sanciones
que imponga.

Articulo 83

Prescripcion y cancelacion de las faltas
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83.1 Las faltas prescriben en el plazo que fija el articulo 60.2 del Estatuto de los trabajadores.

83.2 Cancelacion de faltas y sanciones. La Direccion anotara en los expedientes personales de cada empleado las
sanciones firmes que les haya impuesto. Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran canceladas a los
seis meses las leves, al afio las graves, y a los 18 meses las muy graves, respectivamente. El plazo empezara a
contar desde la fecha en que hayan pasado a ser firmes.

Capitulo XIII

Normas de seguridad y salud

Articulo 84
Disposiciones generales

En todos los centros de trabajo de la empresa se cumpliran las medidas de seguridad, prevencion e higiene
indicadas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en las otras disposiciones aplicables.

Ademas, y para adecuar a las caracteristicas singulares de la empresa las medidas a adoptar en estas materias,
se hara un estudio general orientado a ordenar, planificar y hacer el seguimiento de las actuaciones sobre
seguridad, prevencién, sanidad, salubridad y salud ya sea de los centros de trabajo y de los diferentes puestos y
medios de trabajo como de los mismos empleados.

Articulo 85
Delegados/as de prevencion y Comité de seguridad y salud

Con los limites que establece la ley, se pueden nombrar hasta a cinco delegados/as de prevencion, de entre
trabajadores/as que no sean miembros del 6rgano de representacion unitario. Estos/as dispondran de los derechos
y obligaciones que la Ley otorga a los delegados/as de prevencidn, y en concreto dispondran de un crédito de 40
horas mensuales.

El Comité de seguridad y salud tendra las funciones y la composicién que legalmente le correspondan segun la
legislacién y el reglamento interno vigentes.

Articulo 86
Funciones del Comité de seguridad y salud

El Comité asumird las funciones que legalmente le correspondan, pero, de una manera especial, estard encargado
de realizar el estudio al que hace referencia el parrafo segun el articulo 84.

Sin perjuicio de que el mismo Comité establezca la metodologia del estudio y la planificacién para su realizacion,
deberdn analizarse los siguientes aspectos:

Seguridad y condiciones ambientales de los locales de los centros de trabajo, con especial consideracion de los
puestos o areas que puedan suponer un mayor riesgo o peligro.

Estudio de las repercusiones o riesgos posibles de radiaciones, vy, si se da el caso, de las medidas para la
prevencion y la proteccion.

Funcionamiento del servicio médico, con la planificacion de la medicina preventiva, revisiones, primeras curas,
botiquines, condiciones de trabajo de la mujer embarazada, vehiculos sanitarios, etc.

Preparacion de las campafias de informacién y formacion a todos los empleados sobre estas materias.

Condiciones higiénico-sanitarias del servicio de comedores.

Articulo 87

Condiciones de trabajo durante el embarazo
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Las trabajadoras en periodo de embarazo tendran derecho a cambiar su tarea por otra del mismo nivel, si aquélla
puede perjudicar el proceso de gestacién, cuando asi lo indique el médico personal y lo prescriba el servicio
médico de la empresa.

En cualquier caso, las mujeres embarazadas no podran ser discriminadas laboralmente ni profesionalmente por
razén de su estado.

Articulo 88
Condiciones de seguridad en la manipulacién de equipos eléctricos aislados

En el mantenimiento y reparacion con intervencién en equipos eléctricos con tensidn (superior a las tensiones de
seguridad establecidas en el Reglamento de baja tensién), situados en lugares aislados, el equipo humano estara
compuesto por un minimo de dos personas autorizadas.

Capitulo X1V

Derechos de representacion de los trabajadores

Articulo 89

Representantes de los trabajadores

A los efectos del presente Convenio se reconocen como representantes de los trabajadores:
a) Los miembros del Comité de empresa y, en su caso, los Delegados de personal.

b) Los Delegados de las secciones sindicales por lo que concierne a los trabajadores de la central correspondiente.

Articulo 90
Comité de empresa

90.1 El Comité de empresa es el 6rgano colegiado y representativo del conjunto de los trabajadores de la
empresa, y sera elegido de acuerdo con lo que estipule la legislacién vigente.

90.2 Cada miembro del Comité de empresa dispondra del crédito de horas mensuales retribuidas que fije el
Estatuto de los trabajadores para el ejercicio de las funciones propias. Estas horas podran ser acumuladas
mensualmente entre los diferentes miembros del Comité, hasta el limite maximo del 50 por ciento mas de las
horas personales de cada mes. La mencionada acumulacién se comunicara con suficiente antelacion y, siempre
que sea posible, las acumulaciones que deban tener lugar cada mes se comunicaran dentro de los cinco uUltimos
dias laborables del mes anterior.

No se imputaran al crédito horario que se establece en el parrafo anterior las horas utilizadas para las reuniones
de la Comisidn paritaria que se establece en el articulo 9 ni las que hayan sido convocadas por la Direccién.

Se podrén librar de su trabajo habitual un maximo de tres miembros del Comité de empresa, acumulando las
horas cedidas por otros miembros. Estas liberaciones deberan tener una duracién minima de tres meses
consecutivos por persona y deberdn comunicarse con un minimo de un mes de antelacién al Departamento de
Recursos Humanos. La retribucion de los miembros del Comité, mientras dure esta liberacion, consistira en su
salario base mas los complementos fijos que tengan reconocidos en aquel momento y la mediana de su némina
variable generada durante los Ultimos doce meses.

A partir del derecho individual de la cesidn horaria, las secciones sindicales podran administrar el crédito horario
global de sus miembros en el Comité de empresa, Delegados sindicales y Delegados de prevencidn. Esta gestidn
no puede suponer ningun incremento de las horas disponibles en conjunto y tendra que respetar los limites
establecidos en este apartado.

90.3 Para agilizar la negociacidn colectiva, una vez constituida la mesa de negociaciones, se pactaran las
condiciones de liberacion de trabajo de los representantes de los trabajadores/as.
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Articulo 91
Funciones del Comité de empresa

Sin perjuicio de las que se le atribuyen en este Convenio y en las disposiciones legales de caracter general, seran
facultades del Comité de empresa las siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el
trabajo, y también el cumplimiento de los acuerdos del presente Convenio.

b) Ser informado, de acuerdo con lo que establece el articulo 64 del Estatuto de los trabajadores, sobre la
situaciéon econdmica de la empresa, programa de inversiones, estadistica de absentismo y sus causas, y también
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de sus consecuencias.

c) Ser informado sobre la imposicidn de sanciones a cualquier trabajador de la empresa, aunque sean por falta
leve.

d) Ser informado previamente sobre las decisiones que la Direccién adopte respecto a:
Organizacién del trabajo
Politica de ocupaciéon y contratacién del personal

Reestructuracidn de plantillas y abertura, traslado o cierre, total o parcial, definitivo o temporal, de instalaciones o
centros de trabajo.

Modificaciones que se produzcan en el estatuto juridico de la empresa o en la actividad empresarial.

e) Asesorar, formular propuestas y orientar en los temas relacionados con la organizaciéon y racionalizacién del
trabajo. Debera presentarse un informe a la direccidn con caracter previo a la ejecucidon de las decisiones que
tome, en los casos de implantacién o revision de sistemas de organizacién y control de trabajo; todo esto, sin
perjuicio de las facultades legales que les sean de aplicacién y de las disposiciones del presente Convenio.

f) Ser informado trimestralmente, en el marco de una reunién con la Direccién de la empresa, de los contenidos
que sobre contratacion establece el punto 4 del articulo 42 del Estatuto de los trabajadores en referencia a los
contratos que la misma norma cita.

g) La Direccion informara previamente al Comité de empresa de cualquier proyecto que implique transferencia de
trabajadores a otras empresas de la CCMA o nuevas empresas que se creen y negociara con el Comité las
condiciones laborales de los trabajadores que puedan resultar afectados.

h) Todos y cada uno de los miembros del Comité de empresa tendran libre acceso a todas las instalaciones y
centros de trabajo de la empresa. Para el acceso a las areas reservadas deberan solicitarlo previamente a la
Direccidn.

Articulo 92
Reuniones, local y tablero de anuncios

92.1 Los Comités de empresa dispondran, para uso exclusivo, de un local dotado por la direccion con el material y
mobiliario de oficina necesario, donde celebraran las reuniones, atenderan las consultas de los trabajadores y
realizaran otras tareas inherentes a las de sus funciones.

92.2 El Comité de empresa y los Delegados de personal dispondran, para uso exclusivo, de tableros de anuncios
para cada departamento o seccién, con la finalidad de poder informar al conjunto de los trabajadores sobre los
problemas que les afecten.

Article 93

(Sin contenido)

Articulo 94
Secciones sindicales

94.1 Todos los sindicatos legalmente constituidos podran establecer secciones sindicales de acuerdo con lo que
disponga el articulo 8 de la Ley organica de libertad sindical.
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94.2 Las secciones sindicales de aquellos sindicatos con menos del 10 por ciento de los votos en las elecciones
para el Comité de empresa dispondran de un solo Delegado sindical.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos con mas del 10 por ciento de los votos en las elecciones para el
Comité de empresa dispondran de un niumero de Delegados proporcional al niUmero de trabajadores de la empresa
de acuerdo con la siguiente escala:

De 250 a 750: 1

De 751 a 2.000: 2

De 2.001 a 5.000: 3

De 5.001 en adelante: 4

94.3 Los Delegados sindicales, en el caso de que no sean miembros del Comité de empresa, tendran las mismas
garantias reconocidas que los que si lo son en el articulo 90.2, y dispondran del mismo crédito horario por ejercer
las funciones propias.

94.4 Las funciones de los delegados sindicales seran aquellas que les reconocen las disposiciones de aplicacion, y
deberan ejercerlas de acuerdo con las normas vigentes en todo momento.

94.5 Las secciones sindicales dispondran, para su uso exclusivo, de un local y de tableros de anuncios con las
mismas condiciones reconocidas al Comité de empresa establecidas en el articulo 92 de este Convenio.

Articulo 95
Asambleas de los trabajadores
95.1 Los trabajadores podran hacer asambleas para tratar temas de interés comin en materia social o laboral.

Las asambleas podran ser convocadas por el Comité de empresa mediante el acuerdo adoptado por la mitad mas
uno de los miembros o por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por ciento de la plantilla del centro.

95.2 No podran asistir a las asambleas personas ajenas a la empresa sin autorizacién previa de la Direccion.

95.3 Excepto cuando haya razones de urgencia, la convocatoria de asambleas deberd comunicarse a la direccidon
con 48 horas de antelacién como minimo antes de la celebracidén, y se indicara el orden del dia, la duracién
prevista, que nunca sera superior a una hora y media, y el resto de circunstancias que indica la ley.

95.4 La celebracion de las Asambleas generales se realizara de acuerdo con lo que establece el Estatuto de los
trabajadores. La asistencia a la asamblea no podra entorpecer el desarrollo normal del trabajo.

Articulo 96
Libre expresion

Los trabajadores dispondran de unos tableros de anuncios que instalara la empresa en los mismos lugares en los
que haya tableros del Comité de empresa y de las Secciones sindicales.

Articulo 97
Mantenimiento de derechos y garantias sindicales

Con la Unica excepcion del caso de excedencia voluntaria, durante la suspension del contrato de trabajo, el
personal de la empresa conservara todos los derechos y garantias sindicales que se establecen en los articulos
anteriores y en el resto de disposiciones aplicables.

Articulo 98
Elecciones sindicales

En la elaboracion del censo electoral se incluirdn como electores los contratados eventuales por circunstancias de
la produccién por sesiones, que estén de alta el dia de elaboracion del censo, o que hayan sido contratados un
minimo de 180 dias en el plazo de los dos afios anteriores a la fecha de elaboracién del censo.
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A efectos de las elecciones sindicales, se constituira un Unico colegio electoral, donde votaran todos los
trabajadores incluidos en el censo electoral.

Capitulo XV

Disposiciones diversas

Articulo 99
Proteccion de la intimidad

La Direccidon se compromete a adoptar las medidas necesarias para que ninguno de los datos personales o
familiares de que dispone de los miembros de la plantilla no sean difundidos en perjuicio de la intimidad de los
trabajadores.

Articulo 100
Emision de créditos

La Direccion asegurara la aparicién en pantalla de los nombres y funciones de las personas fijas de la empresa que
hayan intervenido en la elaboracién y realizacidn de los programas que se emitan.

Articulo 101
Garantias procesales

101.1 La empresa garantiza al personal que sea querellado, detenido, encausado, procesado o demandado
civilmente por razén de su trabajo en interés de la empresa, la defensa juridica, la representacion procesal, los
costes de enjuiciamiento y las fianzas, con derecho a libre eleccién de abogado y procurador en las condiciones
que se indiquen en la péliza de seguros suscrita con estas finalidades, un ejemplar de la cual acompafia el acta
final de la negociacion.

101.2 Las inasistencias al trabajo por detencién o prisidn preventiva o similares seran causa de la suspension del
contrato, pero, si el empleado no es procesado o es absuelto por sentencia firme, la direccién computara el tiempo
de inasistencia a los efectos del complemento de antigliiedad y compensara al trabajador con un cantidad
equivalente a las retribuciones netas que hubiera acreditado de haber trabajado.

101.3 Las garantias y coberturas establecidas en el apartado 101.1 se mantendran, a pesar de la rescision del
contrato de trabajo, cuando los hechos que se deban proteger se hayan producido durante la vigencia del
contrato.

101.4 Queda excluida de las garantias de este articulo la responsabilidad derivada de las multas judiciales que
puedan ser impuestas a los empleados/as.

Articulo 102
Ropa de trabajo

La empresa facilitara a los trabajadores/as que lo necesiten ropa de trabajo adecuada a su trabajo.

Articulo 103
Acoso

Se considera acoso psicolégico o mobbing la conducta de quién somete a una persona, generalmente del mismo
entorno laboral, a un maltrato psicoldgico sistematico y continuado, que atenta contra su dignidad, con el objetivo
de desestabilizarla emocionalmente, la cual cosa provoca en la persona afectada problemas fisicos, psicoldgicos,
morales y profesionales.

Se considera acoso sexual la conducta de naturaleza sexual o de otros comportamientos basados en el sexo que
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afecten la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo. Esto incluye comportamientos fisicos, verbales o no
verbales indeseados, desrazonables y ofensivos para la persona que es objeto de estos comportamientos si el
sometimiento o la negativa de un trabajador/a a esta conducta tiene efectos sobre el acceso de esta persona a la
formacién profesional, la ocupacién, su continuidad en la empresa, los ascensos, el sueldo o cualquier otra decisidn
relativa a su puesto de trabajo y si esta conducta crea un entorno laboral intimidatorio hostil o humillante para el
trabajador/a.

La Direccion y el Comité de empresa consideran que toda persona tiene derecho a un trato respetuoso y digno.
Por este motivo, el acoso en el puesto de trabajo, ya sea vertical descendente o ascendente asi como horizontal,
es inaceptable y no puede ser tolerado bajo ninguna circunstancia. Ambas partes son conscientes de que la
violencia psicoldgica en el trabajo significa una agresién a la persona y puede ser causa de una pérdida de salud
por parte de la victima y de eficacia en el funcionamiento de la empresa.

La Direccion y el Comité de empresa consideran un deber ético y moral de todos los empleados denunciar
cualquier acto de acoso en el puesto de trabajo. El personal directivo y los mandos intermedios han de velar
porque los empleados que denuncian o actian como testigos no padezcan ningun tipo de represalia.

El Comité de Seguridad y Salud, o en su nombre, una comisién delegada, de la que deberan formar parte
necesariamente dos miembros del Servicio de Prevencion hara un analisis previo de la situacion y si hay
suficientes indicios de que puede haber acoso, se creara una Comisidn paritaria compuesta por la Direccion y el
Comité de empresa que, con el apoyo y participacion del Servicio de Prevencidn, se hara cargo de la investigacion
adecuada y del seguimiento posterior. Cualquier acoso sera tratado con la rigurosidad, seriedad, rapidez,
confidencialidad, objetividad e imparcialidad que requiere una situacién como la que se aborda.

Se garantizara que las investigaciones internas relativas a cualquier denuncia por acoso se realicen con el debido
respeto a los derechos ya sea de la persona que presentado la denuncia como de la persona denunciada.

Se garantizara que tanto la persona que presenta la denuncia como la denunciada tengan derecho a ser
acompafiadas y/o representadas por un miembro del Comité de empresa y/o de su sindicato, o por un amigo o
companfero que se informe detalladamente de la denuncia, la naturaleza de la misma y la posibilidad de
contestarla.

No se pedird a la persona que presente la denuncia que explique repetidamente los hechos cuando esto no sea
estrictamente necesario y la investigacion se centrara en los hechos objeto de la denuncia.

Se garantizara la posibilidad de un traslado o de una reorganizacién del trabajo del trabajador/a afectado, si asi lo
desea, en el caso de que trabajen juntos la persona denunciante y la denunciada mientras dure la aclaracién de
los hechos.

Los responsables del acoso seran sancionados disciplinariamente. La gravedad de la sancién dependera de las
circunstancias de cada caso.

Articulo 104
Derechos profesionales

104.1 Los miembros del Comité profesional contemplado en el articulo 11 del Estatuto Profesional de los medios de
comunicacion de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals dispondran de un crédito horario mensual de 20
horas. Su disfrute tendré que ser comunicado con la suficiente antelacidén a sus superiores.

104.2 Para garantizar la comunicacién, ya sea de forma ascendente como descendente, entre los diferentes niveles
en la empresa, los jefes de departamento y los de servicio conjuntamente con el responsable de comunicacion de
Recursos Humanos, como minimo una vez cada 4 meses, se reuniran con los trabajadores para hablar de los
objetivos y resultados de la empresa y del departamento, asi como de la problematica especifica del departamento
en concreto.

Los trabajadores por su lado y para garantizar el flujo de informacién ascendente, podran elegir ocasionalmente y
por cada tema representantes estableciendo comisiones de trabajo para tratar problematicas especificas y elaborar
informes para el jefe correspondiente y para el Comité de empresa.

Si en las reuniones ordinarias del departamento no se resuelve la problematica profesional para que su solucién no
dependa del jefe de departamento, se elaborara conjuntamente un informe para los jefes de area o el Comité de
direccién.

Las comisiones que se escojan trabajaran fuera de horas de trabajo. Si el jefe lo encuentra adecuado, estas horas
podran ser retribuidas totalmente o parcialmente. Estas comisiones podran requerir informacién a los jefes de
otros departamentos si lo encuentran necesario.
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Articulo 105
Conduccion de vehiculos

La empresa estudiard los casos particulares de sanciones y perjuicios derivados de infracciones de trafico cuando
objetivamente se pueda demostrar que han sido ocasionadas necesariamente por motivos del desarrollo del
trabajo. En estos casos, se escuchara la opinién del Comité de empresa.

Capitulo XVI

Contratos por obra o servicio determinado

Articulo 106
Definicidon

Este contrato tiene por objeto la realizacidon de aquellos programas que puedan ser considerados una obra o un
servicio determinado, con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa y cuya
ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

Articulo 107
Sueldo base

Por lo que respecta al salario, todos los contratos por obra o servicio determinado quedan equiparados, como
minimo, y en condiciones homogéneas, al personal fijo de la misma categoria. Para determinar su sueldo mensual
se dividird el sueldo anual de la categoria correspondiente por el divisor 12. En el momento en el que se produzca
la baja no se tendra derecho a percibir la parte proporcional de las pagas extraordinarias porque las mismas estan
incluidas en el sueldo mensual. Los contratos por obra o servicio determinado que no trabajen habitualmente la
jornada semanal completa cobrardn como minimo un sueldo base proporcional a su jornada trabajada.

Articulo 108
Categorias diferentes

A las categorias de trabajo que no figuren en este Convenio, la Comision de definicion y valoracién de puestos de
trabajo les asignara el nivel salarial que corresponda. En caso de que esta asignacion se haga posteriormente al
inicio de la contratacién se pagaran las diferencias salariales que se pudieran producir.

Articulo 109
Jornada y complementos salariales

En cuanto a jornada, los contratos por obra o servicio determinado se atenderadn a lo que se dispone en el capitulo
6 del presente Convenio y tendran derecho al cobro de los complementos de nocturnidad, noches pasadas fuera,
festivo intersemanal, fin de semana, horas extraordinarias, dietas y kilometraje, en las condiciones expresadas en
el presente Convenio.

Articulo 110
Trabajo especifico en fin de semana

En cuanto al personal que se deba contratar especificamente para trabajar todos los fines de semana, la direccion
decidira entre pagarle el complemento correspondiente o bien computarle cada hora trabajada entre sabado y
domingo como 1 hora y media trabajadas.
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Articulo 111
Nomina mensual

Los contratos por obra o servicio determinado cobrardn por mensualidades vencidas.

Articulo 112
Complemento del subsidio de incapacidad temporal

A los contratos por obra o servicio determinado se les aplicard plenamente lo que dispone el articulo 68 del
presente Convenio.

Capitulo XVII

Trabajadores eventuales por circunstancias de la produccién

Articulo 113
Definicidon

La Direccion siempre que deba atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos, podra otorgar estos tipos de contratos de acuerdo con lo establecido en el RD 2720/98, del 18
de diciembre, con las siguientes modificaciones:

1. Estos contratos de trabajo s6lo se podran concretar por jornadas diarias entre 6 y 9 horas, de acuerdo con la
siguiente distribucidon retributiva que incluye la parte proporcional de las pagas extraordinarias, las vacaciones y la
compensacion por flexibilidad horaria que puedan conllevar y que, con caracter general, hay en la empresa:

Tablas salariales 2015

(referida a 1568 horas de jornada anual - en suspenso-)

Niveles retributivos A B Bl (o} C1 D D1 E F G

Sesion planificada 6h
Sesion planificada 7h
Sesion planificada 8h

Sesion planificada 9h

Tablas salariales 2015

102,756|119,298|125,372|131,442|141,372|151,304|160,464|169,625(185,132(214,990
123,287|140,361|146,278|152,197|164,862|177,526|188,078|198,629(214,990( 250,805
143,857161,142 167,042 /172,943 185,143 /197,346 211,815|226,285|250,805| 261,609

157,555/182,458 191,357 200,256 |211,963|223,673 (239,424 | 255,177 |280,662 | 328,452

(referida a 1680 horas de jornada anual)

Niveles retributivos
Sesién planificada 6h

Sesion planificada 7h

A B B1 C C1 D D1 E F G

95,905|111,345 117,014 (122,679 131,947 (141,217 149,767 | 158,317 | 172,790 200,658

115,068|131,004|136,526|142,050|153,871|165,691|175,539|185,387(200,658 (234,085
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Sesién planificada 8h |134,266/150,399|155,906|161,413|172,800/| 184,189 197,694 | 211,200/ 234,085 | 244,168

Sesién planificada 9h |147,051|170,294|178,600|186,905|197,832(208,761 (223,463 |238,166 | 261,952 | 306,556

2. Este tipo de contrato no llegara a conseguir la condicidn de indefinido si no se supera el preceptivo concurso
publico que prevé este Convenio.

3. Este tipo de contrato podra alcanzar la duracion maxima regulada en la parte final del articulo 15.1.b) del
Estatuto de los trabajadores.

4. Se mantendra el cdmputo maximo de 129 dias trabajados en doce meses en aquellos casos en que los
contratos eventuales se realicen exclusivamente por sesiones.

5. La Direccién no cubrird el mismo puesto de trabajo con esta tipologia de contrato mas alld de tres afios,
transcurridos los cuales se estudiaran los motivos de esta contratacion.

Articulo 114
Horas extraordinarias

Todas las horas extraordinarias trabajadas que superen la jornada contratada se retribuiran como horas
extraordinarias seguln las tablas salariales aplicables a cada nivel.

Capitulo XVIII

Condiciones especificas de trabajo para los/las trabajadores/as de CCMA, S.A. cuando estén adscritos al Canal
3/24

Articulo 115
Condiciones especificas

Para los/las trabajadores/as de CCMA, S.A que estén adscritos/as a los horarios especificos del Canal 3/24 se
habra de remitir al pacto especifico de Condiciones Laborales para los/las trabajadores/as adscritos al Canal que se
anexa como parte integrante a todos los efectos.

Disposicién adicional primera
Trabajo por proyectos

De comun acuerdo entre la Direccidn y el Comité de empresa, se podran establecer equipos de trabajo asignados
a la realizacion de programas concretos en las condiciones que libremente se pacten. El jefe de departamento
comunicara su propuesta al Comité de empresa y éste, en el plazo de 10 dias dara respuesta a las propuestas.

En los programas que estructuralmente requieran una jornada semanal de entre 35 y 40 horas y estructuralmente
permitan compensarlas con tiempo de descanso, la Direccién y el Comité de empresa podran pactar la
recuperacion en tiempo de descanso de las horas que van de 35 a 40 en proporciéon de una por una. Sera
necesaria la aceptacion del trabajador para adscribirse a este pacto.

Disposicién adicional segunda
Derechos de autor/a

CCMA, S.A. extendera para cada obra, a peticion del interesado, un certificado como el que se adjunta en el anexo
5, debidamente cumplimentado, a todas aquellas personas que tengan relacion laboral con CCMA, S.A. , que estén
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integradas en el articulo 87 de la Ley de propiedad intelectual, con la finalidad de que puedan acceder al contenido
econdmico reconocido en el articulo 90.3 de la misma ley.

Disposicién adicional tercera
Comision de produccién

La Direccion y el Comité de empresa, de acuerdo con el Pacto por la produccién suscrito, acuerdan constituir una
Comision de produccidn de caracter consultivo, de intercambio de informacién y de trabajo, que garantice a los
representantes de los trabajadores los derechos de informacién y consulta sobre la materia.

Esta Comisién de Produccidon sera paritaria, de siete miembros cada una, se reunird trimestralmente y tendra las
siguientes funciones: 1. Procurar el pleno empleo de los recursos humanos y técnicos de la empresa, de acuerdo
con las limitaciones de los indicadores y objetivos establecidos en el Contrato-Programa, 2. Revisar los indicadores
de empleo de recursos técnicos y humanos de la empresa, 3. Potenciar la aplicaciéon del Trabajo por proyectos
previsto en el Convenio colectivo, 4. Compartir propuestas creativas internas y externas, con el objetivo también
de compartir la informacion del grado de participacion de la produccién interna en los proyectos asociados, 5.
Compartir la informacion de las previsiones de produccion y emision, y la informacion relativa a sus costes, 6.
Promover la formacién de los profesionales en ambitos estratégicos y, 7. Fomentar la renovacion y la innovacién de
la programacion.

Todo lo tratado en esta Comisidn de produccion sera confidencial, a excepcidn de aquellas cuestiones que pacten
expresamente las dos partes.

Disposicién adicional cuarta
Ambito de aplicacién

En relacion al articulo 1 del convenio conviene especificar que quedan incluidos en el @mbito de aplicacion de este
Convenio, los trabajadores de la empresa CCMA, S.A. con contrato con la antigua TVC, SA que, desde la fecha de
fusién de TVC y CR, hayan sido o sean durante la vigencia del convenio, destinados a desarrollar exclusivamente

la actividad radio.

Disposicidn adicional quinta
Plantilla

Durante la vigencia de este convenio y hasta el 31 de diciembre de 2018 Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals, S.A., se compromete y obliga a no iniciar ningin procedimiento de despido colectivo dentro del
ambito de aplicacién de este convenio.

Asimismo, por el mismo periodo y en el mismo ambito de aplicacién la Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals, S.A., se compromete a no iniciar ningun procedimiento de modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo recogidas en este Convenio colectivo o acuerdos de caracter colectivo suscritos entre las partes.

Disposicién adicional sexta
Produccién interna

La Direccion defendera en la negociacion del contrato programa con el Gobierno de la Generalitat un nivel de
produccién interna de un minimo del 65% del total como recoge la ultima propuesta de contrato-programa.
Mientras no haya contrato-programa la direccion se compromete a mantener un nivel de produccion interna de un
minimo del 65%.

El seguimiento de la produccién se hara conforme a lo establecido en la disposicion adicional tercera.

Disposicién adicional séptima
Confluencia de redacciones

La Direccion informara al Comité de empresa del plan de confluencia de redacciones y lo escuchara antes de su
implementacién y negociara con él las condiciones laborales que se deriven de este proceso de confluencia.
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Disposicién adicional octava

Consolidacion de promociones de larga duracién

Primero

Se consolidan las promociones de las personas que se relacionan a continuacién y que cumplen los criterios de
estar promocionadas actualmente, de forma continuada 22 meses o0 mas, y haber superado pruebas de la
categoria a la que han sido promocionados:

Apellidos y nombre Nivel y categoria actual Nivel y categoria a consolidar
Calaceit Beltran, Merce B- Administrativo/a C - Oficial/a 2a administrativo/a
Minguell Bascufiana, Montserrat | C- Ayudante ambientacion D- Ambientador/a

Lopez Lopez, Pilar C- Oficial/a 2a administrativo/a D - Oficial/a 1a administrativo/a
Batlles Fossas, Ignasi C- Auxiliar técnico/a D1 - Técnico/a sonido

Mateu Gallofre, Miquel A D- Operador/a imagen E - Ayudante realizacion
Paretas Gil, Noemi D- Operador/a imagen E - Ayudante realizacion
Fuentes Iglesias, Diego D- Técnico/a explotacion E - Encargado/a explotacion
Meseguer Espada, Maica C- Auxiliar produccion i realitzacié | F- Redactor/a

Talon Torner, Oriol D- Operador/a imagen F- Redactor/a

Mufioz Escobar, Angel Lluis E- Ayudante realizacion G- Realizador/a

Bernal Jane, Enric D1- Técnic/a mezcla video E- Ayudante realizacion
Senillosa Codina, Pilar C- Auxiliar produccion i realizacién | D1- Ayudante produccidn
Prades Batalla, Francesc D1 - Técnico/a sonido E- Ayudante realizacion

Brunet Tort, Jordi D- Operador/a imagen E- Ayudante realizacidn
Nogueroles Garcia, Josep C- Auxiliar produccion i realizacidn | F- Redactor/a

Lopez Carrefo, Pere E- Ayudante realizacion G- Realitzador/a

Lopez Gonzalez, Anna Maria D1- Ayudante produccion F- Productor/a

Piquer Comes, Gemma C- Auxiliar produccion i realizacion | E- Ayudante realizacion

Lara Albarran, Sergi E- Ayudante realizacion G - Realizador/a

Segundo

Se consolida la promocion de la persona que se relaciona a continuacion y que cumple el criterio de estar
promocionada actualmente de forma continuada 22 meses o mas y haber superado pruebas de la categoria
superior de la misma rama profesional en la que ha sido promocionada:
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Apellidos y Nombre |Nivel y categoria actual Nivel y categoria a consolidar

Garcia Marquez, Ester | C- Oficial/a 2a administrativo/a | D- Oficial /a 1a administrativo/a (Archivista)

En este caso las funciones desarrolladas por esta persona deberan ser objeto de descripcidn y valoracién dentro
del segundo semestre de este afio, por lo tanto, las partes acuerdan que sea tratado dentro de la comisidn de
definicién y valoracion.

Tercero

Mientras no se logre la consolidacién de su promocién, las mencionadas personas tendran preferencia absoluta
para promociones temporales.

Cuarto

En cuanto al resto de situaciones de promociones de larga duracién la Comisién de contratacidn, antes del 31 de
diciembre de 2015, finalizara los trabajos para establecer las condiciones y requisitos para la consolidacién de
estas promociones de larga duracion.

Al respecto, y sin perjuicio de que quedan por para pactar las condiciones relacionadas con los requerimientos
legales y formales correspondientes y al nUmero de promociones a consolidar, las partes acuerdan el siguiente
orden de prelacién, que debera ser considerado cuando se apliquen aquellos:

a) Los/las trabajadores/as con pruebas de la ocupacidn a la cual estan promocionadas en fecha 30 de junio de
2015 y que acumulan mas de 550 dias de promocidn.

b) Los/las trabajadores/as con pruebas de la ocupacion en la que estan promocionados que alcancen a partir del
30 de junio de 2015 alguno de los criterios que se mencionan en las letras d) e) y f).

c) Los/las trabajadores/as con curso promocional superado de la ocupacién en la que estdn promocionados que
alcancen a partir del 30 de junio de 2015 alguno de los criterios que se mencionan en las letras d) e) y f).

d) Aquellos/as trabajadores/as que han sido promocionados ininterrumpidamente los 24 meses anteriores al 30 de
junio de 2015. A estos efectos no computaran como interrupciones las que se hayan podido producir durante las
vacaciones.

e) Aquellos/as trabajadores/as que en algin momento desde el 1 de enero de 2012 y el 30 de junio de 2015
acumulan 24 meses ininterrumpidos de promocién. A estos efectos no computardn como interrupciones las que se
hayan podido producir durante las vacaciones.

f) Aquellos/as trabajadores/as que acumulen 24 meses, aunque interrumpidos de promocion entre el 1 de enero
de 2012 y el 30 de junio de 2015.

Las partes acuerdan prestar especial atencién a las situaciones de trabajadores/as de nivel B promocionados/as.

Disposicién adicional novena

Equiparacion de los trabajadores procedentes de Activa Multimedia Digital, S.L., CCRTV Interactiva, S.A. y CCRTV
Serveis Generals, S.A.

1. Como resultado de las tareas realizadas por la comision delegada por la comisidén negociadora del convenio, los
trabajadores/as procedentes de Activa Multimedia, SL, de CCRTV Interactiva, S.A. y de CCRTV Serveis Generals,
S.A., relacionados en los anexos 1, 2 y 3 que constan adjuntos en el acta nim. 20 de negociacion de este
convenio, de 27 - 29 de julio de 2015, como consecuencia del proceso de equiparacidn convencional con las
categorias profesionales de CCMA, S.A. (dmbito televisidn), pasaran a tener la categoria profesional que les
corresponde por las tareas que actualmente realizan y el sueldo base correspondiente a esta categoria.

2. En aquellos casos en que su sueldo base actual sea superior al previsto para la nueva categoria profesional que
le corresponde, se establecerd un complemento personal por el exceso. Este complemento personal tendra las
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condiciones establecidas en el punto quinto.

3. A los trabajadores relacionados se les abonard, segun los casos, un complemento de puesto de trabajo (CLT 1)
por las tareas de superior categoria que tengan asignadas, que se abonara distribuido en 12 mensualidades.

4. Este CLT, que absorbera y compensara otros complementos personales o de puesto de trabajo que venga
percibiendo en la actualidad el trabajador, no es consolidable y se abonard mientras efectivamente se desarrollen
las funciones que justifican su percepcidn, dejandose de percibir en el momento que se dejen de realizar estas
funciones.

5. En los casos que la retribucidn fija bruta anual sea actualmente superior a la que corresponderia al trabajador
como consecuencia de este proceso de equiparacidon convencional, se establecera un complemento personal
absorbible y compensable con futuros incrementos retributivos de cualquier tipo, incluso promociones, excepto el
que corresponda al plus de antigliedad.

6. En los casos de los redactores multimedia procedentes de CCRTV Interactiva, SA, la empresa les ofrecera una
accion formativa de caracter voluntario para que puedan alcanzar una completa equiparacion a los redactores de
television (nivel retributivo F).

Las caracteristicas de la formacion seran las siguientes:

Voluntariedad.

La duracién serd de 53 horas.

El 50% del tiempo de formacién sera a cargo de la empresa y el otro 50% a cargo del trabajador.

La compensacién o recuperacién de las horas se hard de mutuo acuerdo entre el trabajador y el departamento.
El inicio esta previsto para mediados de octubre y la finalizacion hacia finales de noviembre.

Esta formacion estara abierta al personal que ostenta la categoria o la ocupacion de redactor multimedia, con
independencia de que su procedencia sea de Interactiva, Televisién o Radio. La comision de formacién podra
otorgar la convalidacién global de la formacion si el candidato acredita documentalmente (video, crénicas,
directos, ...) o a través de una practica, su capacitacion.

7. En el mencionado anexo se recoge la categoria actual, el area, la ocupacién actual en funcién de las tareas que
actualmente se realizan, el salario bruto anual de la categoria actual, el importe bruto anual por complementos y
el importe fijo bruto anual actual (suma del salario base mas complementos). A continuacidn se recoge el nivel
retributivo de las tareas que actualmente se realizan y el ambito retributivo (television). Sigue el importe bruto
anual a percibir y el importe bruto anual a abonar en concepto de CLT. A continuacion aparece el complemento
personal que segln los casos pueda corresponder. Finalmente se recoge el incremento retributivo anual bruto que
supone en cada caso la aplicaciéon de estos acuerdos. Todos los importes vienen referidos a una jornada anual a
tiempo completo y seran de aplicacion en proporcion a la jornada que efectivamente realice el trabajador en cada
momento.

8. En el caso de CCRTV Interactiva, S.A., las ocupaciones o puestos de trabajo recogidos en el segundo bloque de
su anexo, deberan ser objeto de descripcién y valoracion dentro del segundo semestre de este afio, por lo tanto,
las partes acuerdan que sean tratados dentro de la comisién de definicién y valoracion. Mientras tanto se
mantendra lo establecido en los acuerdos de fecha 11 de julio de 2011.

9. La aplicacion de estos acuerdos se hara en la fecha de firma del Convenio salvo los efectos econémicos desde el
1 de septiembre de 2015, salvo para los trabajadores procedentes de AMD de conformidad con los acuerdos de 30
de enero de 2015.

En los casos de los redactores multimedia procedentes de CCRTV Interactiva, S.A. que obtengan la convalidacién
para poder alcanzar una completa equiparacion a los redactores de television (nivel retributivo F), la aplicacion
econdmica de este hecho se hard a la fecha del acuerdo de convalidacién adoptado por la comisién de formacion,
con efectos retroactivos a 1 de septiembre de 2015.

10. En el caso del personal procedente de CCRTV Serveis Generals, S.A., en su anexo se recoge el Plus
permanencia que perciben algunos trabajadores del ASI, este plus debera ser objeto de revisién y, en su caso,
adecuacion durante la vigencia del Convenio.

Disposicidn adicional décima
Ampliaciones de jornada

Dentro del afio 2015, se ofrecerd a los trabajadores inicialmente contratados a jornada parcial y que a la fecha de
firma del preacuerdo hayan acordado con la empresa la ampliacion de su jornada al 100%, que la mencionada
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ampliacién pase a ser con caracter indefinido.

Disposicién adicional undécima

Aplicacién de la sentencia de la audiencia nacional de 16/07/2015 (sentencia).

Primero

Retirada de la reduccidn salarial llamada RAV y devolucién de las cantidades descontadas desde el 1 de enero de
2013.

Con efectos del dia 1 del mes en que se produzca la aprobacién definitiva del Preacuerdo, de conformidad con lo
establecido en el punto 26 de este se producira la retirada de la reduccidn salarial llamada RAV para todos los
trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicaciéon de la sentencia.

Con caracter general a los trabajadores incluidos dentro del &mbito de aplicacion de la sentencia se les hara el
retorno de las cantidades deducidas en concepto de RAV de conformidad con los siguientes plazos:

a) En diciembre de 2015 se devolvera el RAV que se haya descontado el afio 2015.
b) En el afio 2016 se producira el retorno del RAV descontado en el afio 2013 en dos pagos del 50% de este
importe cada uno de ellos que se haran los meses de junio y diciembre.

c) En el afio 2017 se producira el retorno del RAV descontado en el afio 2014 en dos pagos del 50% de este
importe cada uno de ellos que se haran los meses de junio y diciembre.

d) En junio de 2018 se hara el pago de los intereses de demora fijados en la sentencia y hasta la fecha de la
misma.

No obstante lo anterior, la direccion, antes del 30 de noviembre de 2015 notificara a los trabajadores que hayan
sido baja de empresa antes de la fecha de retirada del RAV y a los que se les tenga que hacer el retorno de algun
importe en concepto de RAV para que opten entre el retorno en un solo pago que deberd producirse antes del
31/12/2015 o el retorno segun los plazos generales.

Igualmente, los trabajadores que sean baja de empresa a partir de la fecha de retirada del RAV, y los que le reste
algun importe del RAV o intereses para devolver podran optar entre el retorno en un solo pago que se producira
con el finiquito definitivo o el retorno segun los plazos generales.

Segundo
RAV de los ejercicios 2011 y 2012

A fecha 1 de diciembre de 2018 se reunira la Comision paritaria de Convenio para estudiar conjuntamente las
condiciones y férmula de recuperacién de las cantidades deducidas en concepto de RAV los afos 2011 y 2012.

Tercero
Informacién a los trabajadores.

A efectos informativos la empresa establecerda una forma de consulta a través del portal para que los trabajadores
puedan conocer los importes que individualmente les han sido deducidos en concepto de RAV. Esta consulta
deberd estar operativa dentro del 4° trimestre de 2015.

Cuarto
Formalizacién judicial del acuerdo

Una vez alcanzadas las ratificaciones e informes favorables correspondientes este acuerdo se formalizara ante la
Audiencia nacional en tramite de Ejecucion de Sentencia.

Disposicion adicional duodécima

Seguimiento de las condiciones salariales de los empleados de CCMA, S.A.- ambito television.
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Se incorpora como anexo 8 del Convenio el pacto suscrito sobre la consulta de la informacidn necesaria para
realizar el seguimiento de las condiciones salariales de los empleados de la CCMA del ambito televisién suscrito
entre las partes en fecha 25 de enero de 2013.

Disposicidn adicional treceava
Comité Intercentros

Si dentro del ambito de la Empresa se constituyese mas de un Comité se aceptaria la creacién de un Comité
Intercentros, en las condiciones del apartado 3 del articulo 63 del Estatuto de los trabajadores.

Disposicién transitoria primera

Los pactos firmados con realizadores/as y productores/as de programas seran objeto de negociacién con el Comité
de empresa y se incluiran en texto, como anexo del Convenio, una vez actualizados.

Disposicidn transitoria segunda

El 14 de septiembre de 2015 se constituird una comision de caracter paritario para modificar las normas de
seleccién adecuandolas a las necesidades de la organizacién y que deberd que llegar a un acuerdo antes del 31 de
marzo de 2016. Estas normas se incorporaran como parte integrante del presente convenio. En el marco de sus
trabajos la comisidn estudiard la adecuacién normativa del sistema de provisién de vacantes para los empleados
que se encontrasen incluidos en el apartado b) del articulo 14 del XII Convenio colectivo.

Disposicidén transitoria tercera

La prueba del articulo 16.5.1 apartado €), regulada en el articulo 16.5.4 estd en suspenso hasta nuevo acuerdo.

Disposicién transitoria cuarta

Se utilizara el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) en la primera fase de los procesos de seleccidon que se
acuerden a propuesta del Tribunal y por aprobacién de la Comisién de contratacion.

Disposicién transitoria quinta

Durante la vigencia de este Convenio, se establecera un fondo para valoraciones de puestos de trabajo de 30.000,
- € por cada afo de vigencia del Convenio.

Disposicidn transitoria sexta

Dentro de la negociacién del préoximo convenio, la Direcciéon y el Comité de empresa estudiaran la posibilidad de
establecer mecanismos de comunicaciéon que permitan tratar las problematicas especificas de determinados
colectivos profesionales, contemplando la posibilidad de que se creen Consejos profesionales.

Disposicién transitoria séptima

Durante la vigencia de este Convenio se pactara un codigo sobre los derechos y obligaciones de los/las
trabajadores/as en el uso de los sistemas informaticos.

Disposicidn transitoria octava

La Comision paritaria de Convenio o comision en que delegue, continuara los trabajos hechos hasta el momento
sobre la transformacién de la clasificacién por categorias en un nuevo sistema de clasificacién del personal por
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grupos profesionales. Los trabajos deben estar finalizados antes del 31 de diciembre de 2016. Los acuerdos se
incorporaran como parte integrante del presente convenio.

Disposicion transitoria novena

Durante la vigencia del Convenio la Direccion de CCMA, S.A. buscard acuerdos con guarderias alrededor de las
instalaciones de Sant Joan Despi que permitan la aplicacion de condiciones ventajosas a los/las trabajadores/as de
CCMA, S.A.

Disposicién transitoria décima

Primero

Mientras sea de aplicacién la jornada prevista en la disposicion adicional 712 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, el personal administrativo con jornada partida podra tener
una interrupcién para comer y/o cenar de 1/2 hora.

Segundo

Durante la vigencia de este Convenio y mientras esté vigente el articulo 34.2 del Estatuto de los trabajadores el
porcentaje de jornada de trabajo anual que con independencia de las condiciones especificas establecidas en este
capitulo para cada uno de los turnos y horarios, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afo
sera del 7% respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley.

Se tendran en cuenta las siguientes limitaciones
Se debera preavisar con cinco dias de antelacion.
La recuperacién de las horas de distribucion irregular de la jornada lo sera por fracciones de 2 hora como minimo.

Los trabajadores/as tendran acceso al seguimiento individualizado de las horas de distribucion irregular de la
jornada con indicacién de las horas de distribucidn irregular realizadas y las compensadas.

Se debera respetar el descanso de 12 horas entre jornada y jornada.

Se debera respetar la jornada minima de trabajo establecida en convenio.
No podra afectar los dias planificados como de no trabajo.

No podra afectar la hora de inicio planificada de los turnos.

La jornada de trabajo nocturna no podra exceder las ocho horas diarias de promedio en un periodo de referencia
de quince dias.

La distribucién irregular de la jornada anual debe quedar saldada a 31/12 de cada afio. Las horas de exceso
tendran la consideracion de extraordinarias.

Disposicién transitoria undécima

Durante la vigencia del Convenio el Servicio de Prevencién hara la actualizacion de la evaluacion de riesgos
laborales en los ambitos de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicadas.

Disposicidn transitoria duodécima

Durante el mes de septiembre de 2015 se constituird una comisién paritaria para elaborar el Plan de Igualdad que
debera estar redactado dentro del primer trimestre de 2016.
Durante la vigencia de este Convenio colectivo se procedera a la constitucién de la comisién de movilidad.

Disposicidn transitoria decimotercera
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Se mantendran las condiciones horarias pactadas con caracter especifico para los trabajadores provenientes de
CCRTV Serveis Generals, S.A., CCRTV Interactiva, S.A. Y Activa Multimedia Digital, S.L. Durante la vigencia del
convenio se valorara la conveniencia de su mantenimiento y/o adecuacion.

Disposicién transitoria decimocuarta

La aplicacion de lo establecido en el presente convenio en cuanto a dietas y compensaciones para no desplazados
(art. 45.6), fondos de asistencia social (art. 69), ayuda familiar (art. 71) y subvencién al comedor (art. 71.2)
quedan suspendidas de aplicaciéon de conformidad con lo establecido en las leyes presupuestarias, mientras se
mantenga la mencionada suspension.

Disposicidn transitoria decimoquinta

Las partes convienen que lo establecido en el presente convenio en materia de jornada y horarios, horas
extraordinarias y complementos de Incapacidad Temporal son parcialmente o total inaplicables en contradecir lo
establecido en normativa de rango superior asi como en toda aquella otra normativa que sea de aplicacién en el
sector publico.

A continuacion se recogen aquellas materias afectadas y la regulacion que es de aplicacion.

Jornada y horarios

En cuanto a estas materias, por aplicacion de la disposicién adicional 712 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, se establece que la jornada general de trabajo del personal
del Sector Publico no podra ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio
en computo anual, y que las modificaciones de jornada que se hagan como consecuencia de lo establecido en esta
medida no supondran ningun incremento retributivo. De conformidad con esta disposiciéon y por imperativo legal la
jornada en Corporacio Catalana de Mitjans Audiovisuals, S.A., medio televisidon, es de 37,5 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

La jornada anual efectiva de trabajo es de 1.680 horas, lo que equivale a las mencionadas 37,5 horas semanales
de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

Los horarios especiales establecidos en el convenio quedaran referenciados a la siguiente jornada semanal de
promedio en computo anual:

Horario Cémputo anterior |[Cémputo aplicacion Ley
2/2012

Horario a turnos cuando incluya un fin de semana (articulo 24.2.4 | 25 horas y 40 27 horas y 29 minutos

CO) minutos

3 dias de trabajo efectivo

Horario a turnos cuando incluya un fin de semana (articulo 24.2.4 |32 horas y 40 35 horas
CC) minutos

4 dias de trabajo efectivo

Horario fijo de fin de semana (articulo 24.4 CC) 27 horas y 20 29 horas y 17 minutos
minutos

Horario nocturno (articulo 24.5 CC) 32 horas 34 horas y 17 minutos

Horario Canal 3/24 (Anexo 3-articulo 3.1 CC) 26 horas y 15 28 horas y 8 minutos
minutos

3 dias de trabajo efectivo mafiana o tarde

Horario Canal 3/24 (Anexo 3 - articulo 3.1 CC) 24 horas 25 horas y 43 minutos

3 dias de trabajo efectivo noches

Horario Canal 3/24 (Anexo 3 - articulo 3.1 CC) 35 horas 37 horas y 30 minutos

4 dias de trabajo efectivo mafana o tarde
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Horario Canal 3/24 (Anexo 3 - articulo 3.1 CC) 32 horas 34 horas y 17 minutos

4 dias de trabajo efectivo noches

Cualquier otra jornada especial que no conste en esta relacion sera objeto de adecuacion proporcional.

Horas extraordinarias

Con respecto a esta materia el articulo 28.3 de este convenio, quedaran en suspenso mientras sea vigente lo
establecido en el articulo 29.3 de la Ley 2/2015, de 11 de marzo de presupuestos de la Generalitat de Catalunya
para en el afio 2015.

Tabla salarial y conceptos retributivos

El incremento de la jornada anual por aplicacidon de la mencionada disposicion adicional 712 de la Ley 2/2012, de
29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, afecta al cdlculo del precio de la hora
ordinaria. Como consecuencia se modifica el importe de todos aquellos conceptos variables de la tabla salarial el
cdlculo de los cuales esta referenciado al precio de la hora ordinaria. De conformidad con esta disposicién y por
imperativo legal la tabla salarial aplicable a todos los efectos sera la establecida en el anexo 2.2 de este convenio.

Complemento de los subsidios de Incapacidad Temporal.

Sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto Ley 20/2012 en relaciéon a esta materia. También sera de
aplicacion lo establecido en el Decreto Ley 2/2013, de 19 de marzo, que modifica el régimen de mejoras de las
prestaciones en casos de IT y afiade tres nuevos supuestos en que la prestacion se complementa al 100%
(hospitalizacion, intervencion quirdrgica y procesos oncoldgicos).

Disposicién transitoria decimosexta

Durante la vigencia del Convenio la comision de definicion y valoracidn realizara las tareas de valoraciéon de los
puestos de trabajo de nivel H y estudiara la posibilidad de incluir a los jefes de Servicio en este nivel de Convenio.

Disposicién transitoria decimoséptima

Las partes firmantes expresan su voluntad de llegar a acuerdos, antes del 31 de diciembre de 2016, sobre el tema
referido a guardias, asi como sobre el referido al aparcamiento a las delegaciones de Cataluia.

Los Planes de Movilidad que se establezcan en la empresa tendran en consideracion la situacion de las
delegaciones y otros centros fuera del de Sant Joan Despi, con respecto al aparcamiento.

Disposicidén transitoria decimoctava

1. Sin perijuicio de lo establecido en la disposicidén transitoria segunda, se renuevan las listas de espera, que a
partir del 5 de diciembre de 2011 seran utilizadas para cubrir necesidades de contratacién temporal y tendran una
vigencia transitoria, hasta que no finalicen los procesos de seleccién correspondientes.

2. A partir del 5 de diciembre de 2011, la renuncia al ofrecimiento de un contrato temporal de una duracion igual o
superior a 3 meses supondra que la persona pase al final de la lista de espera del concurso. Sin embargo, la
persona que renuncie por segunda vez a una oferta de contrataciéon temporal igual o superior a 3 meses quedara
excluida de la lista de espera de esa categoria.

3. La Comision de Contratacién propondra, también con caracter transitorio y mientras no finalicen los procesos de
seleccidn que correspondan, unos criterios objetivos de priorizacidn de personas para atender necesidades de
contratacién temporal, en aquellas categorias donde no se disponga de una lista de personas con pruebas pasadas
0 no haya disponibilidad de las mismas.
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Disposicidn final primera
Revisién de sueldo para el periodo de vigencia del convenio (2015-2016)
Las tablas salariales para el afio 2015 figuran como anexo 2 a este convenio.

Para el afno siguiente de vigencia (2016) y, en su caso, de prorroga del convenio el incremento de salarios sera el
que se establezca en la Ley de Presupuestos de la Generalidad de Catalufia para cada uno de esos afios.

Disposicién final segunda

Los importes establecidos para 2015 en concepto de Ayuda familiar (art. 71.1), de Subvencién al comedor (art.
71.2), Aportacién al Fondo de asistencia social (art. 69), Importe de las Indemnizaciones (art 70), y Presupuesto
de formacion (art. 76.1) se actualizaran a partir del afio 2016, y durante la vigencia del Convenio, de conformidad
con la revision de sueldos pactada en la Disposicién final primera.

Anexo 1
Categorias y puestos de trabajo

A continuacion se relacionan por niveles las categorias laborales existentes en CCMA, S.A. con los puestos de
trabajo incluidos en cada una de ellas con caracter enunciativo y no exhaustivo. Las personas que desarrollen las
funciones de los puestos de trabajo marcados con un asterisco percibiran, mientras lo hagan, un complemento de
puesto de trabajo hasta el sueldo base del nivel retributivo inmediatamente superior.

Nivel A

Categoria profesional Puesto de trabajo
Auxiliar de almacén Auxiliar de almacén
Ordenanza Ordenanza

Nivel B

Categoria profesional Puesto de trabajo
Administrativo/va Administrativo/va
Auxiliar de programas Auxiliar de programas
Gobernante/a Gobernante/a
Oficial Correos Oficial Correos
Oficial Reprografia* Oficial Reprografia*
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Nivel B1

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Almacenero/a

Almacenero/a

Nivel C

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Ayudante/a Ambientacién

Ayudante/a Espacio

Accesorista

Ayudante/a Vestuario

Ayudante/a Vestuario

Auxiliar Documentacion

Auxiliar Documentacion

Auxiliar Técnico/a

Aux. Técnico/a Mantenimiento

Aux. Técnico/a Plato

Aux. Técnico/a Almacén

Aux. Técnico/a Postproduccion

Aux. Técnico/a Almacén Rodajes*

Auxiliar Produccién y Realizacidn

Auxiliar Produccién y Realizacidn

Maquillador/a

Maquillador/a

Mecanico/a

Mecéanico/a Mantenimiento Vehiculos

Oficial Segunda Administrativo/va

Oficial 2@ Administrativo/va

Oficial 2@ RH*

Secretario/a de Redacciéon

Oficial Mantenimiento

Oficial Carpintero

Oficial Mantenimiento Eléctrico

Oficial Pintor

Oficial Mantenimiento Mecénica y Fluidos

Peluquero/a

Peluquero/a

Telefonista

Telefonista

Chofer/a

Chofer/a
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Nivel C1

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Oficial Mantenimiento Telefonia

Oficial Mantenimiento Telefonia

Modisto/a

Modisto/a

Nivel D

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Ambientador/a

Ambientador/a decorados

Ambientador/a grafico/a

Auxiliar Técnico/a Unidades Moviles

Auxiliar Técnico/a Unidades Moviles

Encargado/a Almacén

Encargado/a Almacén Caracterizacion

Encargado/a Almacén Técnico

Encargado/a Atrezo

Encargado/a Platd

Encargado/a Plato

Estilista

Estilista de Vestuario

Oficial Primera Administrativo/a

Oficial Primera Administrativo/a

Oficial Continuidad

Técnico/a logistica Produccién*

Oficial 1@ Administracion Personal

Oficial 12 Control Gestion*

Oficial 1@ Fiscalidad*

Oficial 12 Planificacion

Secretario/a de Direccion

Operador/a de Graficos

Operador/a de Graficos

Operador/a de Imagen

Operador/a de Imagen

OPI Digitalizacion*

OPI 3/24 **
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OPI Rodaje Informativos*

Montador/a*

Operador/a Subtitulacion

Operador/a Subtitulaciéon

Programador/a

Programador/a

Regidor/a

Regidor/a

Técnico/a Aprovisionamiento

Técnico/a Aprovisionamiento *

Técnico/a Explotacion

Técnico/a VTR

Técnico/a Cambio Formatos

Técnico/a Control Camara

Técnico/a Retransmisiones

Técnico/a Soporte Software

Técnico/a Mantenimiento

Técnico/a Electricidad y Conducciones

Técnico/a Obras y Servicios

Técnico/a Iluminacién y Servicios Plato

Técnico/a Iluminacidn y Servicios Platd

Técnico/a Laboratorio Mantenimiento

Técnico/a Laboratorio Mantenimiento

Técnico/a Proyectista

Técnico/a Proyectista

** De conformidad con los acuerdos especificos para el 3/24 y exclusivamente para este puesto de trabajo el CLT se
tomara en consideracion para calcular los conceptos de la nomina variable referenciados al sueldo del nivel.

Nivel D1

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Ayudante/a de Produccién

Ayudante/a de Produccion

Caracterizador/a

Caracterizador/a

Iluminador/a

Iluminador/a

Montador/a Musical

Montador/a Musical

Técnico/a Seleccidon

Técnico/a Seleccion

Técnico/a Sonido

Técnico/a Sonido

Técnico/a Comunicacion

Técnico/a Comunicacion

Técnico/a Control Central

Técnico/a Control Central
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Técnico/a Control Trafico

Técnico/a Mezcla de video

Técnico/a Mezcla de video

Técnico/a Delegaciones

Técnico/a Delegaciones

Técnico/a Infografico

Técnico/a Infografico

Técnico/a Continuidad

Técnico/a Continuidad

Técnico/a Explotacion de Sistemas

Técnico/a Explotacion de Sistemas

Técnico/a Postproduccion

Técnico/a Postproduccion

Técnico/a de Enlaces

Técnico/a de Enlaces

Nivel E

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Enfermero/a de Empresa

Enfermero/a de Empresa

Ayudante/a Realizacidn

Ayudante/a Realizacidon

Analista Programador

Analista Programador

Jefe/a Almacén

Jefe/a Almacén

Coordinador/a Programas

Coordinador/a Programas

Coordinador/a Doblajes y Traducciones

Coordinador/a Doblajes y Traducciones

Coordinador/a Subtitulacion

Coordinador/a Subtitulacion

Diseflador/a Luz

Disenador/a Luz

Diseflador/a Espacio

Disefiador/a Espacio

Disefiador/a Grafico

Disefiador/a Grafico

Disefiador/a Digital

Disefiador/a Vestuario

Disenador/a Vestuario

Documentalista

Documentalista

Encargado/a Archivo Grafico

Archivero/a Corporativo

Encargado/a Explotacion

Encargado/a Control Central

Encargado/a Unidades Moviles

Encargado/a Técnico/a Explotacién

Encargado/a Técnico/a Rodajes
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Encargado/a Mantenimiento

Encargado/a Mant. Eléctrico y Conducciones

Encargado/a Mant. Obras y Servicios

Encargado/a Mecanica y Fluidos

Encargado/a Pre montaje

Encargado/a Pre montaje

Encargado/a Vestuario

Encargado/a Vestuario

Ejecutivo/a Ventas

Ejecutivo/a Ventas

Linglista

Corrector/a Linglista

Traductor/a

Planificador/a

Planificador/a

Relaciones Publicas

Relaciones Publicas

Responsable Planificacién Publicidad

Responsable Planificacion Publicidad

Técnico/a Formacion

Técnico/a Formacion

Técnico/a Investigacion Audiencias

Técnico/a Investigacion Audiencias

Técnico/a Operaciones Especiales

Técnico/a Operaciones Especiales

Técnico/a Sistemas

Técnico/a Sistemas

Técnico/a Prevencion

Técnico/a Prevencion

Técnico/a 3/24

Técnico/a 3/24

Nivel F

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Agente Comercial y Responsable Planificacion

Agente Comercial y Responsable Planificacién

Asesor/a Legal

Asesor/a Legal

Jefe/a Cadena

Jefe/a Cadena

Jefe/a Seccion Documentacion

Jefe/a Seccién Servicio Documentacion Escrita

Jefe/a Seccidon Videoteca

Jefe/a Técnico/a

Jefe/a Técnico/a Unidades Moviles

Jefe/a Técnico/a Equipos Ligeros

Jefe/a Técnico/a Explotacion

Jefe/a Técnico/a Postproduccion
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Jefe/a Técnico/a Mantenimiento General Jefe/a Mantenimiento Eléctrico

Jefe/a Mantenimiento Mecanica Fluidos

Conceptualizador Conceptualizador

ENG ENG

Ingeniero/a Especialista Ingeniero/a Especialista
Meteordlogo/a Meteorologo/a
Productor/a Productor/a Programas

Productor/a Informativos

Productor/a Deportes

Redactor/a Redactor/a Programas

Redactor/a Informativos

Redactor/a Publicidad

Redactor/a Deportes

Redactor/a Prensa

Responsable Emision Diaria Responsable Emision Diaria

Responsable Gestion Administrativa Responsable Gestién Administrativa

Responsable Gestidn Admva. Actualidades

Responsable Gestidon Club Infantil y Juvenil

En el nivel F se recoge el puesto de trabajo de Responsable Maquetacion Digital, las funciones del cual se desarrollaran
con caracter temporal. Las personas que lo hagan percibiran un complemento de puesto de trabajo hasta el nivel F y la
variable se generara de conformidad a lo establecido por este nivel en las tablas salariales.

Nivel G

Categoria profesional Puesto de trabajo
Conductor/a
Corresponsal

Ingeniero/a Superior Ingeniero/a Superior

Médico/a de empresa Médico/a de empresa

Realizador/a Realizador/a

Responsable Administracion y Finanzas Responsable Tesoreria
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Responsable Contabilidad

En el nivel G se recogen los puestos de trabajo de Corresponsal y Conductor/a, las funciones de los /las cuales se
desarrollaran con caracter temporal. Las personas que lo hagan percibiran un complemento de puesto de trabajo hasta el
nivel G y la variable se generara de conformidad a lo establecido por este nivel en las tablas salariales.

Nivel H

Categoria profesional

Adjunto/a Jefe/a Adquisiciones

Jefe/a Seccion Informativos

Jefe/a Seccién Deportes

Jefe/a Edicidon Informativos

Subjefe/a Produccion Informativos

Subjefe/a Seccidn Informativos

Subdirector/a Programa Informativos

Jefe/a Ventas

Jefe/a Disefio Grafico

Jefe/a Disefio Espacio

Jefe/a Montaje Musical

Jefe/a Disefio Vestuario

Jefe/a Caracterizacion

Jefe/a Continuidad

Jefe/a Obras y Servicio

El salario minimo de este nivel H sera el 20% sobre el salario base correspondiente al Nivel F segun tablas salariales.

De conformidad con el articulo 10, si se proviene de otras categorias de convenio, el salario correspondiente a
estos puestos de trabajo se compone de sueldo base mas un complemento de puesto de trabajo que compensa la
responsabilidad y la dedicacidén que cada puesto exige. Este complemento serd, como minimo, de la diferencia
entre el salario minimo estipulado por este nivel y el salario de partida que corresponda a la persona que deba
ocupar.

ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



71/85

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Ndm. 7164 - 18.7.2016

Anexo 2

CVE-DOGC-B-16194006-2016

2.1 Tabla salarial 2015 (en suspenso)

Niveles A B B1 C C1 D D1 E F G
retributivos

Salario base [23.472,18|26.905,96|28.021,81(29.137,67|31.635,9134.134,16|36.762,22|39.390,31 | 44.275,82|51.655,13
anual

Salario 1.956,02| 2.242,16| 2.335,15| 2.428,14| 2.636,33| 2.844,51| 3.063,52| 3.282,53| 3.689,65| 4.304,59
mensual

12

Salario 1.480,20| 1.696,74| 1.767,11| 1.837,48| 1.995,02| 2.152,57| 2.318,30| 2.484,03| 2.792,12| 3.257,47
mensual

15,86

Antigledad

Trienio 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52
Bienio 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57
Hora Ordinaria

H.O. Real 14,97 17,16 17,87 18,58 20,18 21,77 23,45 25,12 28,24 32,94
H.O. 13,85 15,88 16,53 17,19 18,67 20,14 21,69 23,24 26,12 30,48
(cal.h.e.)

1,0808664

Nocturnidad

Horas 22-07 4,49 5,15 5,36 5,57 6,05 6,53 7,03 7,54 8,47 9,88
Flexibilidad

Flexibilidad 352,08 403,59 420,33 437,07 474,54 512,01 551,43 590,85 664,14 664,14
mensual

Flexibilidad 81,31 93,21 97,07 100,94 109,59 118,25 127,35 136,46 153,38 153,38
semanal

Adelanto 31,30 35,87 37,36 38,85 42,18 45,51 49,02 52,52 59,03 68,87
jornada

Cambio de 31,30 35,87 37,36 38,85 42,18 45,51 49,02 52,52 59,03 68,87
turno

Especial 156,48 179,37 186,81 194,25 210,91 227,56 245,08 262,60 295,17 344,37
matinal

R. Franjas 192,05 220,14 229,27 238,40 258,84 279,28 300,78 322,28 362,26 422,63
Disp. 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64
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Desplazamientos

Espafia 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17
Extranjero 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79
Horas extras i cambio conv.

Primer nivel 24,24 27,78 28,93 30,09 32,67 35,25 37,96 40,67 45,72 53,34
Segundo 28,39 32,55 33,89 35,24 38,27 41,29 44,47 47,65 53,56 62,48
nivel (fest.)

Fin de semana

Normal 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19
Especial 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95
Plus Festivo

Compensado 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19
NO 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58
Compensado

Tabla salarial definitva afio 2015 con una jornada anual de 1.568h (en suspenso)

2.2 Tabla salarial 2015

Niveles A B B1 C C1 D D1 E F G
retributivos

Salarlio base [23.472,18|26.905,96|28.021,8129.137,67|31.635,91|34.134,16(36.762,22|39.390,31 |44.275,82|51.655,13
anua

Salario 1.956,02| 2.242,16| 2.335,15| 2.428,14| 2.636,33| 2.844,51| 3.063,52| 3.282,53| 3.689,65| 4.304,59
mensual

12

Salario 1.480,20| 1.696,74| 1.767,11| 1.837,48| 1.995,02| 2.152,57| 2.318,30| 2.484,03| 2.792,12| 3.257,47
mensual

15,86

Antigtiedad

Trienio 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52
Bienio 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57
Hora Ordinaria

H.O. Real 13,97 16,02 16,68 17,34 18,83 20,32 21,88 23,45 26,35 30,75
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H.O. 12,93 14,82 15,43 16,05 17,42 18,80 20,25 21,69 24,38 28,45
(cal.h.e.)

1,0808664

Nocturnidad

Horas 22-07 4,19 4,80 5,00 5,20 5,65 6,10 6,56 7,03 7,91 9,22
Flexibilidad

Flexibilidad 352,08 403,59 420,33 437,07 474,54 512,01 551,43 590,85 664,14 664,14
mensual

Flexibilidad 81,31 93,21 97,07 100,94 109,59 118,25 127,35 136,46 153,38 153,38
semanal

Adelanto 31,30 35,87 37,36 38,85 42,18 45,51 49,02 52,52 59,03 68,87
jornada

Cambio de 31,30 35,87 37,36 38,85 42,18 45,51 49,02 52,52 59,03 68,87
turno

Especial 156,48 179,37 186,81 194,25 210,91 227,56 245,08 262,60 295,17 344,37
matinal

R. Franjas 192,05 220,14 229,27 238,40 258,84 279,28 300,78 322,28 362,26 422,63
Disp. 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64
Guardias

Desplazamientos

Espafia 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17
Extranjero 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79
Horas extras i cambio conv.

Primer nivel 22,62 25,93 27,01 28,08 30,49 32,90 35,43 37,96 42,67 49,78
Segundo 26,50 30,38 31,64 32,89 35,72 38,54 41,50 44,47 49,98 58,32
nivel (fest.)

Fin de semana

Normal 71,11 71,11 71,11 71,11 71,11 71,11 71,11 71,11 71,11 71,11
Especial 86,76 86,76 86,76 86,76 86,76 86,76 86,76 86,76 86,76 86,76
Plus Festivo

Compensado 71,11 71,11 71,11 71,11 71,11 71,11 71,11 71,11 71,11 71,11
NO 213,34 213,34 213,34 213,34 213,34 213,34 213,34 213,34 213,34 213,34
Compensado

Tabla salarial definitiva afio 2015 con una jornada anual de 1.680h
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2.1 Tabla salarial 2015 (en suspenso)

Niveles A B B1 Cc C1i D D1
retributivos

Sesién 102,756 119,298 125,372| 131,442| 141,372| 151,304, 160,464
planificada
6h

169,625

185,132 214,990

Sesién 123,287 140,361| 146,278, 152,197| 164,862 177,526| 188,078
planificada
7h

198,629

214,990| 250,805

Sesién 143,857 161,142 167,042 172,943 185,143| 197,346( 211,815
planificada
8h

226,285

250,805| 261,609

Sesion 157,555| 182,458 191,357| 200,256| 211,963 223,673| 239,424
planificada
9h

255,177

280,662 | 328,452

Tabla salarial definitiva afio 2015 con una jornada anual de 1.568h (en suspenso)

2.2 Tabla salarial 2015

Niveles A B Bl C C1 D D1
retributivos

Sesion 95,905| 111,345, 117,014 122,679| 131,947| 141,217| 149,767
planificada
6h

158,317

172,790 200,658

Sesion 115,068, 131,004, 136,526| 142,050| 153,871 165,691 175,539
planificada
7h

185,387

200,658| 234,085

Sesion 134,266, 150,399| 155,906, 161,413| 172,800, 184,189| 197,694
planificada
8h

211,200

234,085| 244,168

Sesion 147,051, 170,294| 178,600, 186,905| 197,832 208,761| 223,463
planificada
9h

238,166

261,952| 306,556

Tabla salarial definitiva afio 2015 con una jornada anual de 1.680h

Anexo 2 bis
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2.1 bis) Tabla salarial 2016 (en suspenso)

Niveles A B Bl (o} C1 D D1 E F G
retributives

Salario base [23.706,91|27.175,02|28.302,03|29.429,05|31.952,27|34.475,50|37.129,84|39.784,2144.718,58|52.171,69
anual

Salario 1.975,58| 2.264,59| 2.358,50| 2.452,42| 2.662,69| 2.872,96| 3.094,15| 3.315,35| 3.726,55| 4.347,64
mensual

12

Salario 1.481,68| 1.698,44| 1.768,88| 1.839,32| 1.997,02| 2.154,72| 2.320,62| 2.486,51| 2.794,91| 3.260,73
mensual 16

Antigledad

Trienio 106,58 106,58 106,58 106,58 106,58 106,58 106,58 106,58 106,58 106,58
Bienio 56,13 56,13 56,13 56,13 56,13 56,13 56,13 56,13 56,13 56,13
Hora Ordinaria

H.O. Real 15,12 17,33 18,05 18,77 20,38 21,99 23,68 25,37 28,52 33,27
H.O. 13,99 16,03 16,70 17,36 18,85 20,34 21,91 23,47 26,39 30,78
(cal.h.e.)

1,0808664

Nocturnidad

Horas 22-07 4,54 5,20 5,41 5,63 6,11 6,60 7,10 7,61 8,56 9,98
Flexibilidad

Flexibilidad 355,60 407,63 424,53 441,44 479,28 517,13 556,95 596,76 670,78 670,78
mensual

Flexibilidad 82,13 94,14 98,04 101,95 110,69 119,43 128,63 137,82 154,91 154,91
semanal

Adelanto 31,61 36,23 37,74 39,24 42,60 45,97 49,51 53,05 59,62 69,56
jornada

Cambio de 31,61 36,23 37,74 39,24 42,60 45,97 49,51 53,05 59,62 69,56
turno

Especial 158,05 181,17 188,68 196,19 213,02 229,84 247,53 265,23 298,12 347,81
matinal

R. Franjas 193,97 222,34 231,56 240,78 261,43 282,07 303,79 325,51 365,88 426,86
Disp. 48,11 48,11 48,11 48,11 48,11 48,11 48,11 48,11 48,11 48,11
Guardias

Desplazamientos
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Espaina 112,28 112,28 112,28 112,28 112,28 112,28 112,28 112,28 112,28 112,28
Extranjero 160,38 160,38 160,38 160,38 160,38 160,38 160,38 160,38 160,38 160,38
Horas extras i cambio conv.

Primer nivel 24,48 28,06 29,22 30,39 32,99 35,60 38,34 41,08 46,18 53,87
Segundo 28,68 32,87 34,23 35,60 38,65 41,70 44,91 48,12 54,09 63,11
nivel (fest.)

Fin de semana

Normal 76,95 76,95 76,95 76,95 76,95 76,95 76,95 76,95 76,95 76,95
Especial 93,88 93,88 93,88 93,88 93,88 93,88 93,88 93,88 93,88 93,88
Plus Festivo

Compensado 76,95 76,95 76,95 76,95 76,95 76,95 76,95 76,95 76,95 76,95
No 230,86 230,86 230,86 230,86 230,86 230,86 230,86 230,86 230,86 230,86
Compensado

Tabla salarial definitiva afio 2016 con una jornada anual de 1.568h (en suspenso)

2.2 bis) Tabla salarial 2016

Niveles A B B1 C C1i D D1 E F G
retributivos

Salario base |23.706,91|27.175,02|28.302,03|29.429,05|31.952,27|34.475,50|37.129,84|39.784,21 | 44.718,58|52.171,69
anual

Salario 1.975,58| 2.264,59| 2.358,50| 2.452,42| 2.662,69| 2.872,96| 3.094,15| 3.315,35| 3.726,55| 4.347,64
mensual

12

Salario 1.481,68| 1.698,44| 1.768,88| 1.839,32| 1.997,02| 2.154,72| 2.320,62| 2.486,51| 2.794,91| 3.260,73
mensual 16

Antigliedad

Trienio 106,58 106,58 106,58 106,58 106,58 106,58 106,58 106,58 106,58 106,58
Bienio 56,13 56,13 56,13 56,13 56,13 56,13 56,13 56,13 56,13 56,13
Hora ordinaria

H.O. Real 14,11 16,18 16,85 17,52 19,02 20,52 22,10 23,68 26,62 31,05
H.O. 13,06 14,97 15,59 16,21 17,60 18,99 20,45 21,91 24,63 28,73
(cal.h.e.)

1,0808664

Nocturnidad
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Horas 22-07 4,23 4,85 5,05 5,26 5,71 6,16 6,63 7,10 7,99 9,32
Flexibilidad

Flexibilidad 355,60 407,63 424,53 441,44 479,28 517,13 556,95 596,76 670,78 670,78
mensual

Flexibilidad 82,13 94,14 98,04 101,95 110,69 119,43 128,63 137,82 154,91 154,91
semanal

Adelanto 31,61 36,23 37,74 39,24 42,60 45,97 49,51 53,05 59,62 69,56
jornada

Cambio de 31,61 36,23 37,74 39,24 42,60 45,97 49,51 53,05 59,62 69,56
turno

Especial 158,05 181,17 188,68 196,19 213,02 229,84 247,53 265,23 298,12 347,81
matinal

R. Franjas 193,97 222,34 231,56 240,78 261,43 282,07 303,79 325,51 365,88 426,86
Disp. 48,11 48,11 48,11 48,11 48,11 48,11 48,11 48,11 48,11 48,11
Guardias

Desplazamientos

Espafia 112,28 112,28 112,28 112,28 112,28 112,28 112,28 112,28 112,28 112,28
Extranjero 160,38 160,38 160,38 160,38 160,38 160,38 160,38 160,38 160,38 160,38
Horas extras i cambio conv.

Primer nivel 22,85 26,19 27,28 28,36 30,79 33,23 35,78 38,34 43,10 50,28
Segundo 26,76 30,68 31,95 33,22 36,07 38,92 41,92 44,91 50,48 58,90
nivel (fest.)

Fin de semana

Normal 71,82 71,82 71,82 71,82 71,82 71,82 71,82 71,82 71,82 71,82
Especial 87,63 87,63 87,63 87,63 87,63 87,63 87,63 87,63 87,63 87,63
Plus Festivo

Compensado 71,82 71,82 71,82 71,82 71,82 71,82 71,82 71,82 71,82 71,82
No 215,47 215,47 215,47 215,47 215,47 215,47 215,47 215,47 215,47 215,47
Compensado

Tabla salarial definitiva afio 2016 con una jornada anual de 1.680h

2.1 bis) Tabla salarial 2016 (en suspenso)
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Niveles A B Bl (o} C1 D D1
retributivos

Sesion 103,783 120,491 126,625, 132,756 142,786| 152,817| 162,069
planificada
6h

171,322

186,983

217,140

Sesion 124,520, 141,765| 147,740| 153,718, 166,510, 179,301| 189,959
planificada
7h

200,615

217,140

253,313

Sesion 145,295, 162,753| 168,712| 174,672| 186,994 199,319| 213,933
planificada
8h

228,548

253,313

264,225

Sesion 159,131 184,282 193,270| 202,258| 214,083| 225,909, 241,819
planificada
9h

257,729

283,469

331,737

Tabla salarial definitiva afio 2016 con una jornada anual de 1.568h (en suspenso)

2.2 bis) Tabla salarial 2016

Nivells A B Bl C (o § D D1
retributius

Sesién 96,864 | 112,459| 118,184 123,906, 133,267| 142,630, 151,264
planificada
6h

159,900

174,518

202,664

Sesién 116,218| 132,314 137,891| 143,471 155,410 167,348| 177,295
planificada
7h

187,241

202,664

236,426

Sesion 135,609, 151,903 157,465| 163,027| 174,528 186,031 199,671
planificada
8h

213,312

236,426

246,610

Sesion 148,522 171,997, 180,386| 188,775| 199,811 210,849 225,697
planificada
9h

240,547

264,571

309,621

Tabla salarial definitiva afio 2016 con una jornada anual de 1.680h

Anexo 3

Pacto de condiciones laborales para los/las trabajadores/as adscritos/as al canal 3/24
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A continuacion se recoge el contenido del pacto de fecha 27 de septiembre de 2006 con las modificaciones
producidas desde entonces.

1. Para los/las trabajadores/as adscritos/as a los horarios especificos del Canal, el importe de la variable
correspondiente a la nocturnidad, los festivos, los cambios y/o anticipos de turnos y el complemento establecido en
el punto 3.4. de este acuerdo, tendra un incremento del 20%.

2. Perfiles profesionales

2.1 Ambas partes acuerdan que el salario del OPI 3/24 sera el que corresponde al nivel D1 de las tablas salariales
vigentes y el salario del TX 3/24 sera el que corresponde al nivel E. La diferencia con el nivel D que tienen
actualmente se pagara en concepto de Complemento de puesto de trabajo.

2.2 En estos puestos de trabajo percibiran los siguientes complementos:
Productor/a 3/24: hasta Nivel F
Realizador/a 3/ 24: hasta Nivel G

2.3 A partir de firma del presente acuerdo, los Complementos de puesto de trabajo se tendran en consideracién
para calcular los conceptos de la ndmina variable referenciados al sueldo del nivel.

3. Horarios
3.1 Con caracter general los horarios del 3/24 se organizan en turnos de:

4 dias de trabajo de lunes a jueves a razén de 8:45 horas/dia los de mafiana y tarde, y de 8 horas/dia el de
noche.

3 dias de trabajo de viernes a domingo a razén de 8:45 horas/dia los de mafiana y tarde, y de 8 horas/dia el de
noche.

3.2 Algunos colectivos (Tx 3/24) pueden concentrar la jornada en secuencias de siete dias de descanso y siete de
descanso continuado.

3.3 Por lo que respecta a los turnos de noche la Direccién manifiesta la voluntad de minimizar la frecuencia,
situdandola en 2 de cada 10 semanas en computo anual (9'4 semanas al afio), mientras la organizacion del trabajo
y de los turnos lo permita.

3.4 En el caso de que se establezcan turnos horarios del 3/24 que rompan franjas en las condiciones fijadas en el
articulo 24.2.6 del Convenio Colectivo, se pagara un complemento por el mismo importe que el articulo 57 fija
para el complemento por quebrantamiento de franjas.

4. Los/las trabajadores/as adscritos/as al Canal 3/24 tendran dos dias retribuidos de libre disposicion al afio que
se disfrutaran de acuerdo con el/la Jefe/a correspondiente.

5. Se creara un sistema que permita un registro para las solicitudes de salida y entrada del Canal 3/24 que
gestionara la Comisién de Contratacidn a través del Servicio de Seleccion de Recursos Humanos. Estos/as
trabajadores/as tendran preferencia para la movilidad interna, siempre que se respete la idoneidad para las
funciones a desarrollar y que la organizacién de las tareas lo permita.

6. Para facilitar la integracion del Canal 3/24 en la Redaccidén, la Direccion destinara prioritariamente al personal
adscrito al 3/24 para cubrir las necesidades temporales del resto de los servicios informativos, siempre que sea
organizativamente posible y los perfiles se adecuen a las tareas a desarrollar.

7. Salvo adscripcién voluntaria, los/las trabajadores/as mayores de 50 afios no podran ser adscritos/as por
primera vez a los horarios nocturnos del Canal.
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8. Tratamiento de los festivos intersemanales

8.1 Una jornada de trabajo se considerara festiva cuando el inicio de esta coincida en festivo intersemanal. No
obstante, los departamentos que hasta ahora aplicaban el criterio de la mayor coincidencia en festivo de las horas
efectivas de trabajo, podran optar por continuar aplicando este criterio. Respecto al tratamiento del festivo que
coincida en sabado, las partes constatan que mantienen su desacuerdo.

8.2 Compensaciones para los festivos:

a) Los/las trabajadores/as que trabajen un festivo intersemanal podran escoger una de las tres opciones que
marca en convenio:

a. Complemento festivo no compensado (el importe en las tablas del cual se multiplica por 1'25 para ajustarlo a la
jornada de 8:45).

b. Un dia de descanso (8:45 horas) y un complemento de festivo intersemanal compensado (el importe en las
tablas del cual se multiplica por 1'25 para ajustarlo a la jornada del dia)

c. Un dia y medio de descanso de jornadas de 8:45 horas, que suponga 13 horas y 8 minutos.

b) Aquellos/as trabajadores/as que concentran su jornada semanal de 35 horas o equivalente en cuatro o menos
dias, cuando coincida un festivo de lunes a viernes en uno de los dias en los que no trabaja (por haber completado
su jornada semanal) tendran derecho a percibir un complemento de festivo no compensado de siete horas o un
descanso compensatorio de 10:30 horas.

c) Las jornadas de trabajo en vigilia de festivo que segun el Gltimo parrafo del articulo 31.2 del Convenio se
tengan que considerar festivas a efectos retributivos se compensaran con un complemento de festivo no
compensado de siete horas. Por estos supuestos sera también de aplicaciéon el criterio del inicio de jornada.

8.3 Para los/las trabajadores/as que quieran disfrutar de los dias de compensacion o de los dias de libre
disposicidon en sabado o domingo, se tendra que considerar la reduccidén de jornada semanal que comporta el
trabajo en fin de semana y por tanto el mayor valor que se le da a la hora trabajada en estos dias. Por este
motivo por cada dia de reduccion en fin de semana se tendra que haber acumulado 13:08 horas.

8.4 Dadas las especiales caracteristicas de trabajo en el 3/24 no serd necesario que los descansos compensatorios
se hagan la misma semana o la siguiente en la que se generan. Estos descansos se pueden acumular para
disfrutarlos, de mutuo acuerdo con el/la Jefe/a correspondiente, con el limite de que ningun dia puede disfrutarse
mas alld de un ano después de haberse generado.

9. Vigilancia de la salud

9.1 Los/las trabajadores/as adscritos/as al Canal 3/24 seran sometidos a una revisidn voluntaria al inicio de su
adscripcion. Esta revision incluira la vigilancia de los aspectos relacionados con el trabajo a turnos que incluyen
horarios nocturnos. Asi mismo, el Servicio Médico facilitard a los/las trabajadores/as unos consejos sobre habitos
de vigilia y suefo y alimentarios relacionados con el trabajo nocturno.

9.2 La vigilancia de la salud tendra que ser constante y las revisiones médicas se haran cada afio y en cualquier
momento que los trabajadores/as comuniquen alguna anomalia.

10. Los/las trabajadores/as adscritos/as al Canal 3/24 tendran durante la noche un area de distension equipada
con nevera y horno microondas, ubicada de una manera que facilite su acceso y suficientemente apartada de la
zona de trabajo. Esta area de distensidn sera de uso libre de todos/as los/las trabajadores/as en horario nocturno.

11. Vigencia del Convenio

En todo aquello no regulado especificamente en este pacto, los/las trabajadores/as adscritos/as al Canal 3/24 se
regiran por el Convenio Colectivo vigente en CCMA, S.A.. En el caso de que alguno de los contenidos del Convenio
fuese de dificil interpretacién y/o aplicacién al Canal, la cuestion se trasladara a la Comisién Paritaria prevista en
el Convenio, que en atencidn a las especiales caracteristicas del Canal buscara una solucién apropiada con el
adecuado funcionamiento del 3/24.
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Listas de espera convenientes

B. Administrativos/as
Auxiliares de programas

B1 Almaceneros/as

C Auxiliares técnicos
Maquilladores/as

Oficial 2a. administrativos/as
Peluqueros/as

Ayudantes/as de ambientacion
Ayudantes/as de vestuario
Auxiliares de produccién
Oficiales de mantenimiento
Operadores/as de caracter

Sastres/as

D Operadores/as de imagen

Técnicos/as de explotacion

Técnicos/as de mantenimiento
Ambientadores/as

Estilistas

Técnicos/as de iluminacién y servicios de platé
Montadores/as musicales

D1 Ayudantes/as de produccién

Técnicos/as de sonido

E Ayudantes/as de realizacion
Documentalistas

Linguistas

Disefadores/as de vestuario
Disefiadores/as de espacio

Disefladores/as de luz

F Productores/as

Redactores/as (de informativos y de deportes)

CVE-DOGC-B-16194006-2016
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Redactores/as de programas

ENG

G Realizadores/as

Anexo 5

Certificado de derechos de autor/a

El sefor (...), en nombre y representacion de Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA (en adelante CCMA,
S.A.) y en calidad de Director corporativos de recursos humanos, con domicilio social en Sant Joan Despi, C/ Jacint
Verdaguer, s/n, y con NIF A-08/849622.

Certifica

Que el/la Sr./Sra. (...) (en adelante el/la autor/a) con DNI (...), trabajador/a con relacién laboral con la empresa
certificante, ha contribuido en calidad de (...) en la obra audiovisual titulada (...), de produccién propia de
CCMA,S.A..

Esta certificacién no limita en ningln caso la libre utilizacion y disponibilidad de TVC sobre la produccién indicada,
ni implicard tampoco una obligacién de pago adicional directa por parte de CCMA,S.A. al/a la propio/a autor/a, ni
ninguna variacion ni incremento de las actuales condiciones econdmicas establecidas en el mencionado convenio

firmado entre TVC y la Sociedad General de Autores y Editores, de fecha 4 de julio de 1990.

La presente certificacion se extiende con la finalidad de que el/la autor/a anteriormente mencionado pueda
acreditar sus derechos autorales correspondientes de los que tiene encomendada su gestion y recaudacion a la
sociedad general de Autores y Editores, y esto de acuerdo con lo que establece el articulo 90 del texto refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual.

Y para que conste a efectos de su registro en la Sociedad General de Autores y Editores, firmo el presente
certificado a (...).

Anexo 6

Sentencia dietas

Sentencia nium. 868, de diecisiete de noviembre de 1994 del Juzgado del Social num. 4:

"Fallo: Estimando integramente la demanda formulada por el Comité de empresa de Televisio de Catalunya, SA,
debo declarar y declaro el derecho de los trabajadores flexibles no desplazados pertenecientes al Centro de
Produccion de Audiovisuales, a seguir percibiendo dieta cuando finalicen la grabacién a las 15 o 22 horas, y
siempre que no puedan realizar las comidas en las instalaciones de la empresa en los horarios en que se sirven
menus, condenando a Televisié de Catalunya, SA a estar y pasar por tal declaracion”.
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Anexo 7

De la estancia de estudiantes en practicas

Con el objetivo comun de garantizar una buena formacién practica a los estudiantes, se acuerdan los siguientes
criterios

1. La Direccién de la empresa designara, bajo la responsabilidad de RRHH, un tutor para Informativos y Deportes,
y otro por Programas. Estos tutores mantendran habitualmente la relacién institucional con las Universidades y
asumiran las funciones previstas para esta figura en los convenios suscritos con ellas. Sus nombres se
comunicaran al Comité de Empresa.

Estos tutores contaran con la colaboracién de otras personas designadas por la Direccidon de la empresa que
complementan y supervisan a los estudiantes en el lugar que se les ha asignado para realizar las practicas. Estas
funciones deberdn integrarse dentro de las tareas habituales de las personas designadas.

Se delimitaran y documentaran las responsabilidades de unos y otros.

2. El nimero de estudiantes a la empresa no podra superar el 10% del total del personal contratado a la empresa
y el nimero de estudiantes en un departamento no superara el 15% del personal de este departamento. Esta
proporcién se mantendra en los meses de verano, fines de semana y festivos.

3. La Direccién elaborara una declaracidon de principios que recoja las competencias, conocimientos y aptitudes que
los estudiantes deberian adquirir en su periodo de practicas en CCMA, S.A. También establecerd, las tareas que
desarrollaran y en qué condiciones una vez debatidas con el Comité de Empresa.

4, La duracién y dedicacion de las estancias en practicas serd la establecida en el Plan de Estudios académico y de
practicas correspondiente. A falta de especificaciones al Convenio educativo, se priorizara el criterio de 4 meses de
estancia maxima con una dedicaciéon no superior a las cuatro horas diarias. La dedicacion de las practicas en
horario de fin de semana debera adaptarse a las circunstancias especiales de un horario concentrado.

5. Las estancias en practicas se dirigen a complementar la formacién de los estudiantes y, por tanto, no pueden
asumir responsabilidades propias de un trabajador. Sus actividades deben ser supervisadas y valoradas en el caso
de que se incorporen a la fase final (emision).

6. Siempre que sea posible se adecue al plan académico del estudiante, se procurara que el estudiante rote una
vez de una seccién o un programa a otro durante su estancia en practicas.

7. La Direccion informara al Comité de Empresa del nimero y ubicacidén de los estudiantes en cada promocion.
Recursos Humanos designara un interlocutor que centralice las consultas y relaciones con el Comité.

8. Se aplicaran estos mismos criterios a los estudiantes provenientes de moédulos profesionales, siempre que, en
todo caso, se respete su plan de estudios y de practicas.

Anexo 8

Seguimiento de las condiciones salariales de los empleados de la CCMA, S.A. — Ambito television

Acuerdo entre la direccién y el comité de empresa de TVC

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



84/85 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7164 - 18.7.2016
|

CVE-DOGC-B-16194006-2016

Fecha: 25 de Enero de 2013

Lugar: Sant Joan Despi

Asistentes: Por parte de la Direccion
Teresa Farré Lladé

David de Abdasolo Mufoz

Joan Pericas Mata

Por parte del Comité de Empresa de TVC
Ndria Amat Sans

David Romero Alejandre

Meritxell Subirds Bosch

Eugeni Pérez Pamplona

Lluis Sagrista Sabala

Jordi Lépez Santin

Jordi Campmany Cartré

Ramon Espuny Solé

Joan Roura Villalmanzo

Rafel Rafols Cabrisses

Joan Sanchez Saiz

Yolanda Blanco Jurado

La Direccion y el Comité de empresa de TVC, se relnen el dia 25 de Enero de 2013 con el objetivo de establecer
un sistema que permita a los representantes de los trabajadores consultar la informacion necesaria para el
seguimiento de las condiciones salariales de los empleados de TVC.

En este sentido ambas partes acuerdan:

1. Por parte del Comité de empresa se constituira una comision de seguimiento formada por cinco miembros del
comité, uno por cada candidatura sindical representada en el érgano unitario de representacion.

2. Esta comision se reunird con los responsables de Recursos Humanos que la Direccién considere adecuado con
una periodicidad ordinaria trimestral de forma que los representantes de los trabajadores puedan hacer la consulta
y seguimiento de las condiciones salariales de todos los empleados de Televisié de Catalunya. Con caracter
extraordinario, se podra mantener otra reunion al trimestre cuando asi lo solicite la mencionada comision.

3. La documentacién que se pondra a consulta sera un listado en papel y en formato electréonico de todos los
conceptos retributivos de los trabajadores de TVC de forma disociada.

4. La consulta se llevara a cabo en una sala de Recursos Humanos y, todos los participantes y el resto de
miembros del Comité de empresa, deberan observar el deber de sigilo y de confidencialidad segun el articulo 65
del Estatuto de los Trabajadores.

5. Este pacto tiene vigencia para los afos 2013, 2014 y 2015 y el acuerdo se prorrogara automaticamente por
periodos anuales si ninguna de las partes se manifiesta por escrito en contra, antes de un mes de la extincién de
su duracién inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

6. El presente acuerdo no implica ninguna renuncia por parte de los representantes de los trabajadores a los
derechos de informacién que tengan reconocidos legalmente.

El Comité manifiesta su voluntad que este acuerdo se incluya en el 13° Convenio colectivo de TVC.
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Sin nada mas a afadir y en prueba de conformidad, las partes firman este acuerdo en el lugar y la fecha indicados
en el encabezamiento.

(16.194.006)
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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

RESOLUCION TSF/2912/2018, de 26 de noviembre, por la que se dispone la inscripcion y la publicacion del Acuerdo de la Comision
paritaria del Convenio colectivo de trabajo de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA, actividad television (codigo de
convenio hum. 79001032011994).

Visto el texto del Acuerdo de la Comision paritaria del Convenio colectivo de trabajo de la Corporacion Catalana de Mitjans Audiovisuals,
SA, actividad television, relativo a las tablas salariales para 2018, suscrito en fecha 23 de octubre de 2018, de acuerdo con lo que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Cataluiia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del acuerdo mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Direccion General
de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacion a la Comisidn paritaria.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los tramites pertinentes.

Barcelona, 26 de noviembre de 2018

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals y Calidad en el Trabajo

Traduccidn del texto original firmado por las partes

Acta de reunidn paritaria de Convenio entre la representacion de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, S. A. (CCMA, S. A.) y la
representacion legal de los trabajadores/as de la actividad television.

Sant Joan Despi, 23 de octubre de 2018

A las 13:15 horas, se relunen las partes que acto seguido se indican,

Por la representacion de la Direccion de la empresa CCMA, S. A.:

Joan Pericas, Maite Ramirez, David de Abasolo, Manel Manzanas, Txell Girbau y Gonzalo Arenas.
Por la representacion de los trabajadores/as:

Roser Mercadé, Jordi Campmany, Jordi Lopez, Ramon Espuny, Meritxell Subirds, Roque Martinez y Moisés Panisello (asesor).

Orden del dia

Unico

Aplicacién del Decreto Ley 5/2018, de 16 de octubre, sobre el incremento retributivo para 2018, su aplicacién y aprobacién de las tablas
salariales.

Ambas partes manifiestan ser conocedoras de las previsiones sobre incrementos retributivos autorizados en el Decreto Ley 5/2018, de 16
de octubre y, con este motivo
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Acuerdan

1.- De conformidad con lo establecido a la disposicion final primera del Convenio colectivo de la CCMA, S. A., actividad television, aplicar
a todos los conceptos salariales que corresponda el incremento retributivo de un 1,5% con efectos de 1 de enero de 2018, y un 0,25%
adicional con efectos de 1 de julio de 2018, respecto de los vigentes para el 2017.

2.- Asimismo, en relacidon en la autorizacion de un incremento retributivo adicional del 0,2% de la masa salarial, destinar a todos los
conceptos salariales que corresponda el incremento retributivo de un 0,2% con efectos de 1 de enero de 2018, respecto de los vigentes
para el 2017.

3.- Aprobar las tablas salariales que se adjuntan anexadas a la presente acta, asi como autorizar la representacion de la empresa para
que proceda a su depdsito y registro ante el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, para su publicacion.

4.- La efectiva aplicacion de los incrementos y el abono de atrasos es previsto hacerlo en la némina del mes de octubre o, como muy
tarde, en la némina del mes de noviembre de 2018.

Y sin mas temas a tratar, firman las partes este documento, por duplicado, a los efectos legalmente procedentes.

Anexo

Tabla salarial julio-diciembre 2018

Niveles A B B1 C C1 D D1 E F G
retributivos

Sueldo base 24.410,882(27.981,985|29.142,457|30.302,941|32.901,092 | 35.499,255 | 38.232,412|40.965,601 | 46.046,498 | 53.720,924
anual

Sueldo 12| 2.034,240| 2.331,832| 2.428,538| 2.525,245| 2.741,758| 2.958,271| 3.186,034| 3.413,800| 3.837,208| 4.476,744
mensual

Sueldo 16,00| 1.525,680| 1.748,874| 1.821,404| 1.893,934| 2.056,318| 2.218,703| 2.389,526| 2.560,350| 2.877,906| 3.357,558
mensual

Antigledad

Trienio 109,742 109,742 109,742 109,742 109,742 109,742 109,742 109,742 109,742 109,742
Bienio 57,796 57,796 57,796 57,796 57,796 57,796 57,796 57,796 57,796 57,796

Hora ordinaria

H. 0. Real 14,530 16,656 17,347 18,037 19,584 21,131 22,757 24,384 27,409 31,977
H. 0. 1,0808664 13,443 15,410 16,049 16,688 18,119 19,550 21,055 22,560 25,358 29,584
(cal.h.e.)

Nocturnidad

Horas 22-07 4,359 4,997 5,204 5,411 5,875 6,339 6,827 7,315 8,223 9,593
Flexibilidad

Flexibilidad 366,163 419,730 437,137 454,544 493,516 532,489 573,486 614,484 690,697 690,697
mensual

Flexibilidad 84,564 96,935 100,955 104,976 113,976 122,977 132,445 141,913 159,514 159,514
semanal

jornada 32,548 37,309 38,857 40,404 43,868 47,332 50,977 54,621 61,395 71,628
Cambio de 32,548 37,309 38,857 40,404 43,868 47,332 50,977 54,621 61,395 71,628
torno
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Especial 162,739 186,547 194,283 202,020 219,341 236,662 254,883 273,104 306,977 358,139
matinal

T. franjas 199,725 228,944 238,438 247,933 269,191 290,448 312,811 335,173 376,744| 439,535
Disp. 49,542 49,542 49,542 49,542 49,542 49,542 49,542 49,542 49,542 49,542
guardias

Desplazamientos

Espafia 115,611 115,611 115,611 115611| 115611| 115,611 115611| 115,611 115,611| 115,611

Extranjero 165,139| 165,139 165,139 165,139| 165,139 165,139 165,139 165,139| 165,139 165,139

Horas extras y cambio conv.

Primer nivel 23,526 26,967 28,086 29,204 31,708 34,212 36,846 39,480 44,377 51,773
Segundo 27,559 31,590 32,900 34,210 37,144 40,077 43,162 46,248 51,984 60,648
(fest.)

Fin de semana

Normal 73,957 73,957 73,957 73,957 73,957 73,957 73,957 73,957 73,957 73,957
Especial 90,227 90,227 90,227 90,227 90,227 90,227 90,227 90,227 90,227 90,227
Plus festivo
Compensado 73,957 73,957 73,957 73,957 73,957 73,957 73,957 73,957 73,957 73,957
No 221,870 221,870 221,870 221,870 221,870 221,870 221,870 221,870 221,870 221,870
compensado

Tabla salarial de julio a diciembre afio 2018 con un incremento del 1,95% respecto de los vigentes para 2017 y con una jornada anual
de 1.680h.

Tabla salarial julio-diciembre 2018 (En suspenso)

Niveles A B B1 C c1 D D1 E F G
retributivos

Sueldo base 24.410,882(27.981,985|29.142,457|30.302,941|32.901,092 | 35.499,255 | 38.232,412|40.965,601 | 46.046,498 | 53.720,924
anual

Sueldo 12| 2.034,240| 2.331,832| 2.428,538| 2.525,245| 2.741,758| 2.958,271| 3.186,034| 3.413,800| 3.837,208| 4.476,744
mensual

Sueldo 16,00| 1.525,680| 1.748,874| 1.821,404| 1.893,934| 2.056,318| 2.218,703| 2.389,526| 2.560,350| 2.877,906| 3.357,558
mensual

Antigliedad

Trienio 109,742 109,742 109,742 109,742 109,742 109,742 109,742 109,742 109,742 109,742
Bienio 57,796 57,796 57,796 57,796 57,796 57,796 57,796 57,796 57,796 57,796

Hora ordinaria

H.O. real 15,568 17,846 18,586 19,326 20,983 22,640 24,383 26,126 29,366 34,261
H.O. 1,0808664 14,403 16,511 17,195 17,880 19,413 20,946 22,559 24,171 27,169 31,698
(cal.h.e.)

Nocturnidad

Horas 22-07 4,670 5,354 5,576 5,798 6,295 6,792 7,315 7,838 8,810 10,278
Flexibilidad
Flexibilidad 366,163 419,730 437,137 454,544 493,516 532,489 573,486 614,484 690,697 690,697
mensual
Flexibilidad 84,564 96,935/ 100,955 104,976| 113,976 122,977 132,445 141,913| 159,514 159,514
semanal
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Adelanto 32,548 37,309 38,857 40,404 43,868 47,332 50,977 54,621 61,395 71,628
jornada

Cambio de 32,548 37,309 38,857 40,404 43,868 47,332 50,977 54,621 61,395 71,628
turno

Especial 162,739 186,547 194,283 202,020 219,341 236,662 254,883 273,104 306,977 358,139
matinal

T. franjas 199,725 228,944 238,438 247,933 269,191 290,448 312,811 335,173 376,744 439,535
Disp. 49,542 49,542 49,542 49,542 49,542 49,542 49,542 49,542 49,542 49,542
guardias

Desplazamientos

Espafia 115,611 115,611 115,611 115,611 115,611 115,611 115,611 115,611 115,611 115,611
Extranjero 165,139 165,139 165,139 165,139 165,139 165,139 165,139 165,139 165,139 165,139
Horas extras y cambio conv.

Primer nivel 25,206 28,893 30,092 31,290 33,973 36,656 39,478 42,300 47,546 55,471
Segundo 29,527 33,847 35,250 36,654 39,797 42,939 46,245 49,551 55,697 64,980
(fest.)

Fin de semana

Normal 79,239 79,239 79,239 79,239 79,239 79,239 79,239 79,239 79,239 79,239
Especial 96,672 96,672 96,672 96,672 96,672 96,672 96,672 96,672 96,672 96,672
Plus festivo

Compensado 79,239 79,239 79,239 79,239 79,239 79,239 79,239 79,239 79,239 79,239
No 237,718 237,718 237,718 237,718 237,718 237,718 237,718 237,718 237,718 237,718
compensado

Tabla salarial de julio - diciembre afio 2018 con un incremento del 1,95% respecto de los vigentes para el 2017 y con una jornada anual

de 1.568h.

(18.344.037)
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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

RESOLUCION TSF/2139/2020, de 13 de julio, por la que se dispone la inscripcion y la publicacion del Acuerdo de
modificacion del 13° Convenio colectivo de la CCMA (actividad television), relativo a la jornada laboral y a las tablas
salariales (codigo de convenio nim. 79001032011994).

Visto el texto del Acuerdo de modificacion del 13° Convenio colectivo de la CCMA (actividad televisidn), relativo a la jornada
laboral y a las tablas salariales, suscrito por la Comisidon negociadora en fecha 28 de enero de 2020, visto el informe
favorable conjunto de 18 de diciembre de 2019 de la Secretaria de Economia y de la Secretaria de Administracién y Funcién
Publica, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto,
de reestructuracién del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del Acuerdo mencionado al Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Direccion
General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con notificacion a la Comision negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 13 de julio de 2020

Enric Vinaixa Bonet

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Traduccion del texto firmado por las partes

Acuerdo de modificacién del 132 Convenio colectivo de la Corporaciéon Catalana de Medios Audiovisuales, S. A., actividad
television, durante su vigencia en relaciéon con la determinacidn de la jornada de trabajo.

Sant Joan Despi, 28 de enero de 2020
Reunidos:

Por la representacion de la Direccion de la CCMA, S. A.:

Andreu J. Martinez, Joan Pericas, Maite Ramirez, David de Abasolo, Manel Manzanas, Txell Girbau.
Por la representacion de los trabajadores/as (actividad television):

Comité de empresa:

Roser Mercadé, Jordi Lopez, Josep M Olivares, Ramon Espuny, Yolanda Blanco, Meritxell Subiros, Chus Elias, Pilar Martin,
Jacinto Mufioz.
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Secciones sindicales:

CCOO: Albert Boquera.

SPC: Gil Toll.

CGT: Belén Zamora.

CTTVC: David Romero.

Por la representacion de los trabajadores/as (actividad radio):
Mercé Alcocer

Mireia Ballarin

Manifiestan:

Que en fecha 28 de enero de este afio se ha recibido informe favorable conjunto de la secretaria de Economia y de la
secretaria de Administracion y Funcidn Publica al acuerdo de la Comisidon negociadora del XIII® Convenio colectivo de la
CCMA, S. A. de 18 de diciembre de 2019.

Que a la vista del mencionado informe favorable, las partes negociadoras del convenio (empresa, Comité de empresa y las
secciones sindicales de empresa que componen la totalidad del Comité) proceden a adoptar el presente acuerdo sobre el
retorno a las 35 horas semanales de trabajo efectivo, que comporta la modificacién del texto del 13° Convenio colectivo de
trabajo de la Corporacion Catalana de Medios Audiovisuales, S. A., tal como se recoge a continuacion.

Acuerdos:

Primero
Supresion del primer parrafo del Capitulo VI del Convenio
Se procede a la supresion del primer parrafo del Capitulo VI del Convenio, en concreto:

“Sin perjuicio de aquello establecido en la Disposicion Transitoria 153, que prevé la inaplicacidén parcial o total de articulos
correspondientes al presente Capitulo, ambas partes acuerdan que estos articulos seran automaticamente de aplicacion en el
momento que la normativa legal lo permita.”

Segundo
Supresion del punto primero de la Disposicion transitoria décima
Se procede a dejar sin contenido el punto primero de la Disposicidn transitoria décima, en concreto:

“Mientras sea de aplicacidn la jornada prevista a la disposicién adicional 712 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, el personal administrativo con jornada partida podra tener una
interrupcidon para comer y/o cenar de %2 hora.”

Tercero
Modificacidn de la Disposicidn transitoria decimoquinta

La Disposicion transitoria decimoquinta se modifica y queda redactada en los términos siguientes:

“Disposicion transitoria decimoquinta

Las partes convienen que lo establecido en el presente convenio en materia de horas extraordinarias es inaplicable al
contradecir lo establecido en normativa de rango superior asi como en toda aquella otra normativa que sea de aplicacion al
sector publico.

Horas extraordinarias

Con respecto a esta materia el articulo 28.3 de este convenio, se quedara en suspenso mientras sea vigente el establecido en
el articulo 35 de la 4/2017, de 28 de marzo de Presupuestos de la Generalidad de Catalufia para el afio 2017”
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Cuarto
Tablas salariales

Se adjuntan las tablas salariales resultantes referenciadas a una jornada anual de 1.568 horas efectivas, que entrarian en
vigor conforme a lo que se establece en el siguiente punto, y sin perjuicio de los incrementos que corresponda aplicar a partir
del 1 de enero de 2020 conforme a la normativa presupuestaria.

Quinto
Entrada en vigor

La entrada en vigor de la nueva jornada laboral lo sera con efectos del dia 1 de enero de 2020. Por lo tanto, su aplicacién lo
sera con efectos retroactivos y se procedera a regularizar aquellos conceptos retributivos que correspondan con motivo de la
aplicacidon de la nueva tabla salarial referenciada a una jornada anual de 1.568 horas efectivas. Las diferencias retributivas
que en cada caso correspondan seran abonadas en la ndmina del proximo mes de Febrero.

Los acuerdos transitorios sobre cumplimiento de la jornada anual del 7 de noviembre de 2018 quedan sin vigencia con
efectos del dia 31 de Diciembre de 2019, sin perjuicio de la verificaciéon del cumplimiento de los mismos mediante la Comision
paritaria de seguimiento, conforme a lo establecido en los mencionados acuerdos transitorios. En este caso, a los Unicos
efectos de acreditacion de la formacidon se hara una aplicacidon con efectos 1 de noviembre de 2019, primer dia del mes
siguiente a la fecha de publicacién del informe anual de la Administracion General del Estado sobre el cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla de gasto.

Las partes convienen que se procedera a una nueva publicacion de las planificaciones correspondientes al mes de febrero de
2020, en concreto a partir del dia 3 de Febrero, con las adaptaciones que correspondan por aplicacion de los presentes
acuerdos. Esta modificacidn, por este Gnico motivo, no generara derecho a percibir ningin concepto de retribucién variable.

Sexto
Inscripcidn y publicacidon de los acuerdos

Por la inscripcién y publicacion del mencionado convenio ante la autoridad laboral, se otorga delegacién a favor de los
miembros de la Direccion de Recursos Humanos, para la realizacién de los tramites administrativos que correspondan.

Por la representacion de la Direccion se manifiesta que el presente acuerdo sera presentado a la aprobacion del Consejo de
Gobierno de la CCMA.

Por la representacion de los trabajadores y trabajadoras se manifiesta que el presente acuerdo sera presentado a la
aprobacion de la Asamblea de trabajadores/as.

Y sin mas temas a tratar, firman las partes este documento, por duplicado, a los efectos legalmente procedentes.

Tabla salarial

Niveles A B B1 C C1 D D1 E F G
retributivos

Sueldo base 24.972,07(28.625,27|29.812,4230.999,58|33.657,46|36.315,35/39.111,3441.907,37 |47.105,07 | 54.955,93
anual

Sueldo 12| 2.081,01| 2.385,44| 2.484,37| 2.583,30| 2.804,79| 3.026,28| 3.259,28| 3.492,28| 3.925,42| 4.579,66
mensual

Sueldo 16,00, 1.560,75| 1.789,08| 1.863,28| 1.937,47| 2.103,59| 2.269,71| 2.444,46| 2.619,21| 2.944,07| 3.434,75
mensual

Antigliedad

Trienio 112,27 112,27 112,27 112,27 112,27 112,27 112,27 112,27 112,27 112,27
Bienio 59,13 59,13 59,13 59,13 59,13 59,13 59,13 59,13 59,13 59,13

Hora ordinaria
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H.O. real 15,93 18,26 19,01 19,77 21,47 23,16 24,94 26,73 30,04 35,05
H.O. 1,0808664 14,73 16,89 17,59 18,29 19,86 21,43 23,08 24,73 27,79 32,43
(cal.h.e.)

Nocturnidad

Horas 22-07 4,78 5,48 5,70 5,93 6,44 6,95 7,48 8,02 9,01 10,51
Flexibilidad

Flexibilidad 374,58 429,38 447,19 464,99 504,86 544,73 586,67 628,61 706,58 706,58
mensual

Flexibilidad 86,51 99,16 103,28 107,39 116,60 125,80 135,49 145,18 163,18 163,18
semanal

Adelanto jornada 33,30 38,17 39,75 41,33 44,88 48,42 52,15 55,88 62,81 73,27
Cambio de 33,30 38,17 39,75 41,33 44,88 48,42 52,15 55,88 62,81 73,27
turno

Especial matinal 166,48 190,84 198,75 206,66 224,38 242,10 260,74 279,38 314,03 366,37
T. franjas 204,32 234,21 243,92 253,63 275,38 297,13 320,00 342,88 385,41 449,64
Disp. 50,68 50,68 50,68 50,68 50,68 50,68 50,68 50,68 50,68 50,68
guardias

Desplazamientos

Espafia 118,27 118,27 118,27 118,27 118,27 118,27 118,27 118,27 118,27 118,27
Extranjero 168,94 168,94 168,94 168,94 168,94 168,94 168,94 168,94 168,94 168,94
Horas extras y cambio conv.

Primer nivel 25,79 29,56 30,78 32,01 34,75 37,50 40,39 43,27 48,64 56,75
Segundo 30,21 34,62 36,06 37,50 40,71 43,93 47,31 50,69 56,98 66,47
fest.

Fin de semana

Normal 81,06 81,06 81,06 81,06 81,06 81,06 81,06 81,06 81,06 81,06
Especial 98,89 98,89 98,89 98,89 98,89 98,89 98,89 98,89 98,89 98,89
Plus festivo

Compensado 81,06 81,06 81,06 81,06 81,06 81,06 81,06 81,06 81,06 81,06
No 243,18 243,18 243,18 243,18 243,18 243,18 243,18 243,18 243,18 243,18
compensado

Tabla salarial con el incremento del 2,25% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018 mas 0,25% a partir del 1 de julio de 2019

Jornada anual de 1.568 horas efectivas

Entrada en vigor 1/01/2020.

Tabla salarial
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Niveles retributivos A B B1 C Cci D D1 E F G
Sesién planificada 6 h 109,32| 126,92| 133,38| 139,84 150,41 160,97, 170,72| 180,46| 196,96| 228,73
Sesién planificada 7 h 131,16| 149,33| 155,62| 161,92 175,40 188,87 200,10 211,32| 228,73| 266,83
Sesioén planificada 8 h 153,05| 171,44| 177,72| 183,99| 196,97| 209,96 225,35| 240,75| 266,83| 278,33
Sesidn planificada 9 h 167,62| 194,12| 203,58| 213,05| 225,51| 237,97 254,72 271,48| 298,60| 349,44

Tabla salarial con el incremento del 2,5% respecto las vigentes a 31 de Diciembre mas el 0,25% a partir de Julio de 2019.

Jornada anual de 1.568 horas efectivas

Entrada en vigor 1/01/2020.

(20.247.055)
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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

RESOLUCION TSF/1390/2021, de 13 de abril, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de trabajo de la Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals, SA, actividad televisiéon (cédigo del convenio nim. 79001032011994).

Visto el texto del Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de trabajo de la Corporacion Catalana de
Medios Audiovisuales, S.A., Actividad Televisidn, relativo a la incorporacion del anexo 9 (Plan de jubilaciones),
de la disposicidn transitoria decimonovena (Acuerdo transitorio para regular el teletrabajo) y de la disposicién
adicional catorceava (Acuerdo en relacidn al personal con relacién laboral indefinida no fija), subscrito por la
Comision negociadora en fecha 15 de marzo de 2021, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 289/2016, de 30 de
agosto, de reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de Régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del acuerdo de modificacidn mencionado en el Registro de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo,
Seguridad y Salud Laboral, con notificaciéon a la Comisién negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 13 de abril de 2021
Enric Vinaixa Bonet

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Acta de reunidn de la Comisidn negociadora del 132 Convenio colectivo de la Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals, SA, Activitat Televisio.

Sant Joan Despi, 15 de marzo de 2021

Reunidos:
Por la representacion de la Direccion de la CCMA, SA:
Andreu J. Martinez, Joan Pericas, Maite Ramirez, David de Abasolo, Manel Manzanas, Txell Girbau.

Por la representacion de los/de las trabajadores/as (actividad television):
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Comité de empresa:

Roser Mercadé, Jordi Lopez, Rafel Rafols, Ramon Espuny, Nuria Amat, Reyes Cifuentes, Chus Elias, Jacinto
Mufioz.

Secciones sindicales:
CCOO: Albert Boquera.
SPC: Gil Toll.

CGT: Jordi Gamboa.
CTTVC: Jaume Teruel.

Orden del dia:

Acuerdos sobre modificacion del 139 Convenio colectivo de la Corporacion Catalana de Mitjans Audiovisuals,
SA, actividad television.

Por la RD se comunica que se ha recibido el informe favorable conjunto condicionado a la disponibilidad
presupuestaria y a la no vulneracidn, en relacion al personal indefinido no fijo, de lo establecido en el articulo
14 del convenio relativo a la provision de vacantes para la promocidon de empleados/as, ya que en este articulo
se dispone que la provisidon de estas vacantes se hard mediante concurso restringido (promocién interna) entre
los empleados/as fijos/as de plantilla. Por la RD se pregunta si con este informe favorable podriamos proceder
a firmar el acuerdo definitivo, teniendo en cuenta los condicionantes mencionados.

Por la RT se manifiesta que en los anteriores comunicados de la Comision de retribuciones y gastos de personal
(CRDP) no se habia hecho ninguna mencién a este punto de la promocion y que se entendia que no era un
problema a la vista de la jurisprudencia existente en la materia. Asimismo, afiade que el Convenio de (Radio
Television Espafiola) RTVE contempla la posibilidad de que los indefinidos no fijos se puedan presentar en
promociones. También se menciona que inicialmente se propuso modificar el articulo 14 del convenio para que
los indefinidos no fijos se pudieran presentar a concursos de promocién, y que se quisiera volver a abordar
este tema, ya que, a la vista del informe favorable conjunto, parece que es el Unico que lo impediria.

A la vista de la situacién, dado que se estaban tratando diferentes aspectos sobre la regulacion del
procedimiento para los concursos de promocidn y publicos, ambas partes,

Acuerdan:

1.- Tratar en la Comisidon paritaria de convenio estos temas sobre procedimientos de seleccidn (concursos) asi
como el de la regulacién del articulo 14 de convenio y, en su caso, proceder a su modificacién a través de la
Comision negociadora de convenio.

2.- Proceder a firmar en documento aparte los acuerdos sobre devolucion del RAV 2011-2012.

3.- Proceder a firmar los siguientes acuerdos de modificacion de convenio, conforme a lo establecido por el
informe favorable conjunto.

Por todo lo expuesto, reconociéndose ambas partes legitimidad y capacidad legal suficiente para este acto,
conforme a lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de los trabajadores, de su libre y espontanea voluntad,

Manifiestan:

Que después de un periodo de negociacion colectiva, ambas partes, constituidas como Comisidn negociadora
del convenio colectivo (representacién de la Direccién de la empresa, Comité de empresa y las secciones
sindicales de empresa que componen la totalidad del comité), han llegado a unos acuerdos para la
modificacion del texto del 132 Convenio colectivo de trabajo de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals,
SA, que se recoge a continuacion.

Acuerdos:
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Primero - Incorporacién al 132 Convenio Colectivo de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA,
actividad television, de un anexo 9 con el siguiente redactado.

Anexo 9
Plan de jubilaciones

Esta propuesta de acuerdo de un plan de jubilaciones contempla la posibilidad de acceder a jubilaciones
parciales anticipadas e incorpora como causa de extincidn del contrato de trabajo el cumplimiento de la edad
legal de jubilacion conforme a los requisitos establecidos en la normativa vigente, tal y como recoge la
disposicién adicional décima del Estatuto de los trabajadores, en su actual redaccion introducida por la
disposicion final primera del Real decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, por la que se habilita la
capacidad de los Convenios colectivos de establecer jubilaciones obligatorias por edad, como instrumento para
favorecer objetivos de politica de empleo.

Este plan de jubilaciones, que se contemplara en la propuesta del contrato programa que la Corporacio
Catalana de Mitjans Audiovisuals debe suscribir con el gobierno de la Generalitat de Catalunya, tiene como
objetivo facilitar la incorporacion de nuevas personas que contribuyan al relevo generacional de la plantilla, la
transmision y mantenimiento del conocimiento, la renovacion del talento, el mantenimiento de un empleo
estable y el mantenimiento de la capacidad productiva y la calidad del servicio publico dictado por el mandato
marco del sistema publico audiovisual catalan.

Primero
De la jubilacién parcial anticipada con contrato de relevo
1.- Requisitos generales para poder acogerse a la jubilacidn parcial anticipada con contrato de relevo

En base a la regulacién establecida en el articulo 215.2 de la Ley General de la Seguridad Social, siempre que
con caracter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto los trabajadores, los trabajadores/as con contrato indefinido y a jornada
completa podran acceder a la jubilacién parcial anticipada cuando retdnan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplida en la fecha del hecho causante de la jubilacion parcial anticipada una edad de 65 anos, o de
63 anos cuando se acrediten 36 afios y 6 meses de cotizacidn. La exigencia de este requisito tiene prevista una
aplicacién gradual hasta el 2027, en funcién de los periodos cotizados.

Aio del hecho |Edad exigida segin periodos cotizados en el |[Edad exigida con 33 aiios cotizados en el

causante momento del hecho causante momento del hecho causante
2021 62 afios 35 aflos y 3 meses 0 mas 63 afios

2022 62 y 2 meses 35 afios y 6 meses 0 mas 63 y 4 meses

2023 62 y 4 meses 35 afios y 9 meses 0 mas 63 y 8 meses

2024 62 y 6 meses 36 afios 0 mas 64 afios

2025 62 y 8 meses 36 aflos y 3 meses 0 mas 64 y 4 meses

2026 62 y 10 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 8 meses

2027 63 afios 36 afios y 6 meses 65 afios
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b) Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, como minimo 6 afios inmediatamente anteriores a la
fecha de jubilacion parcial.

c) Que la reduccién de su jornada de trabajo sea de un 50%.

d) Acreditar un periodo minimo de cotizacion de 33 afios en la fecha del hecho causante de la jubilacién parcial
anticipada. En el caso de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33%, el periodo de cotizacién
exigido sera de 25 afios.

e) Acreditar un periodo minimo de cotizacion que permita al trabajador/a tener derecho al 100% de la pensidn
ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva en el momento que cumpla la edad legal de jubilacién
fijada en la normativa de la Seguridad Social.

f) Llegar a un acuerdo previo con la empresa en cuanto a la fecha de inicio de la jubilacién parcial, distribucion
del tiempo de trabajo, funciones, horario y régimen de turnos, conforme a las necesidades organizativas y
productivas de la empresa y a la disponibilidad presupuestaria.

El trabajador/a, debera facilitar a la empresa toda la documentacion necesaria, expedida por los organismos
oficiales competentes, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos para acceder a la jubilacion
parcial anticipada. (certificado de vida laboral y de cotizaciones, entre otros que puedan ser necesarios para
dicha finalidad).

2.- En relacion a la persona jubilada parcialmente

El trabajador/a que solicite acceder a la jubilacién parcial anticipada y redna todos los requisitos establecidos
en los presentes acuerdos, asi como los establecidos por la normativa general de aplicacion, concertara con la
empresa, manteniendo su fecha de antigliedad, un contrato de duracién determinada a tiempo parcial por
situacién de jubilacién parcial anticipada, que consistira con una reduccion de la jornada de trabajo y de salario
de un 50%, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.6 del Estatuto los trabajadores. El computo de la
jornada, a estos efectos, se realizara con caracter anual, y con la distribucion de jornada que se acuerde
(diaria, semanal, mensual o anual).

Los periodos y condiciones de actividad de la persona jubilada parcialmente deberan acordarse previamente
entre el trabajador/a y la empresa. A fin de atender adecuadamente las necesidades productivas y
organizativas las funciones a realizar por el jubilado parcial en los periodos de actividad, asi como el horario y
régimen de turnos, podran ser diferentes a los que realizaba con anterioridad a su acceso a la jubilacién parcial
anticipada, respetando las franjas horarias de convenio, salvo pacto entre las partes.

La relacién laboral del jubilado/a parcialmente se extinguira en los casos previstos en la normativa vigente y en
concreto:

- Cuando el trabajador/a jubilado parcialmente cumpla la edad legal de jubilacidn fijada en la normativa de la
Seguridad Social siempre que cumpla los requisitos exigidos para tener el derecho al 100% de la pension
ordinaria de jubilaciéon en su modalidad contributiva.

- En caso de que el trabajador/a jubilado parcialmente le sea reconocida una incapacidad permanente en grado
de total o superior.

- En caso de que el trabajador/a acceda a la jubilacidn total anticipada.
3.- En relacién a la persona relevista

La empresa concertara simultaneamente con otro trabajador/a, en situacién de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, un contrato de relevo a tiempo parcial, la
duracidn sera como maximo igual al tiempo que le falte al trabajador/a sustituido para alcanzar la edad en que
puede acceder a la jubilacion ordinaria definitiva y total que en cada caso corresponda conforme a lo
establecido en el articulo 205.1 a) del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La jornada de trabajo de este trabajador/a sera igual a la reduccién de la jornada acordada con el trabajador/a
sustituido, sera de aplicacion en cdmputo anual, y el lugar de trabajo podra ser el mismo u otro diferente
dentro del empresa, con la Unica limitacién de que, en todo caso, exista una correspondencia entre las bases
de cotizacion del trabajador/a relevista y del jubilado/a parcialmente, de forma que la correspondiente al
trabajador/a relevista no podra ser inferior al 65% de media de las bases de cotizacién correspondientes a los
seis Ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial anticipada.

Todas las retribuciones del relevista seran las que correspondan a su puesto de trabajo en proporcién a la
jornada laboral contratada.

El contrato de relevo finalizara en los casos previstos en la normativa vigente y en concreto cuando el
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trabajador/a jubilado parcial cumpla la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo establecido
en el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La contratacion de la persona relevista se hara conforme a las previsiones establecidas en la normativa basica
de aplicacién y conforme a los sistemas y criterios pactados para la seleccion temporal de aplicacién en la
empresa.

4.- Procedimiento de peticidn

El trabajador/a que voluntariamente quiera acceder a la jubilacién parcial anticipada debera solicitarlo a la
empresa en el modelo de solicitud establecido al efecto y que se encontrara en el portal del empleado.

La peticién debera realizarse con una antelacién minima de 3 meses a la fecha de jubilacion parcial anticipada
solicitada.

Recursos humanos elaborara un informe técnico sobre su viabilidad para acogerse a la jubilacién parcial
anticipada en cada caso, donde debera constar:

- La propuesta realizada por el trabajador/a.
- Condiciones establecidas por la prestacién del servicio por parte del jubilado/a parcial.
- Aceptacion por ambas partes (trabajador/a y empresa).

- Condiciones establecidas en relacion a la persona relevista y su asignacién a la categoria profesional, puesto
de trabajo, periodo de prestacidon del servicio, horario y régimen de turnos.

Los acuerdos a los que se pueda llegar en esta materia estaran condicionados a su aceptacion por parte de las
entidades gestoras competentes de la Seguridad Social en cuanto a la viabilidad del acceso de la persona
trabajadora a la situacion de jubilacion parcial anticipada y la contratacion de la persona relevista.

Las jubilaciones parciales anticipadas, una vez acordadas, se llevaran a cabo a medida que la empresa esté en
disposicion de poder contratar la persona relevista.

5.- Cambios normativos

Estos acuerdos sobre el acceso a la jubilacion parcial anticipada quedan supeditados al mantenimiento de la
regulacidén vigente actualmente.

De producirse variaciones durante el periodo de vigencia de este acuerdo, ya sea de caracter convencional,
como normativo o de caracter judicial, que supongan modificaciones sustanciales en las obligaciones por parte
de la empresa y/o en los derechos de los trabajadores/as dentro del ambito de aplicacién de este acuerdo,
ambas partes, el Comité de empresa y Direccion, se reuniran con el fin de analizarlo y renegociaran este
acuerdo, sin que se vea afectado el personal que ya se hubiera jubilado parcialmente con anterioridad.

En caso de que las variaciones afecten a criterios no sustanciales (edad de jubilacion ordinaria y /o parcial,
numero de afios minimos de cotizacidn, ...), o en caso de que cambien las circunstancias y se desbloquean
otras opciones para acceder a otros porcentajes de reduccion de jornada, ambas partes, Comité de empresa y
Direccion, se reuniran para analizar y valorar la posibilidad de acordar su encaje dentro de este pacto.

6.- Puestos de trabajo

El presente pacto de jubilaciones parciales anticipadas, en ningln caso pretende la reduccidn de puestos de
trabajo de las personas fijas de plantilla que accedan a la jubilacién parcial anticipada. Por lo tanto, en el
momento que se extinga el contrato laboral del jubilado parcial y el de la persona relevista se analizara y
decidira la actuacién a realizar en funcion de las necesidades de produccién y conforme a la normativa de
aplicacién. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.7 del Convenio colectivo, la Comision de
contratacion, si hay acuerdo, elevara a la Direccién un informe-propuesta de plantilla.

7.- Comisidn paritaria de seguimiento

Se constituird una Comisidn paritaria de seguimiento que estara formada por un maximo de 5 miembros de la
representacion legal de los trabajadores/as y un maximo de 5 miembros en representacion de la Direccion.
Esta comision se reunird con periodicidad al menos trimestral para ser informada sobre las solicitudes
presentadas y las tramitadas, y para tratar todas aquellas cuestiones que puedan derivarse de la interpretacion
y aplicacion de los acuerdos adoptados, y aquellos casos en que no se haya podido llegar a un acuerdo con el
trabajador/a; todo sin perjuicio de las competencias que tiene atribuidas la Comision de contratacién en el
articulo 21 del Convenio colectivo.
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Segundo
De la extincion del contrato de trabajo por cumplimiento de la edad legal de jubilacién

En atencién a las medidas establecidas en el presente convenio con el objetivo de favorecer la estabilidad del
empleo en la empresa, el sostenimiento del empleo, el relevo generacional de la plantilla y la mejora de la
calidad en el empleo, de conformidad con la disposicion adicional décima del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en su actual
redaccién introducida por la disposicién final primera del Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
establece:

a) El contrato de trabajo de los empleados/as quedara extinguido por el cumplimiento, o por ya haber
cumplido, por parte del trabajador/a de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de la Seguridad
Social.

b) Dicha extincion contractual se producira conforme a la normativa vigente actualmente, siempre que el
trabajador/a afectado por la extincidon del contrato de trabajo cumpla los requisitos exigidos por la normativa
de la Seguridad Social para tener derecho al 100% de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad
contributiva.

El trabajador/a, previo requerimiento de la empresa, debera facilitar toda la documentacidn necesaria,
expedida por los organismos oficiales competentes, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos
exigidos para tener derecho al cien por cien de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva
(certificado de vida laboral y de cotizaciones, entre otros que puedan ser necesarios para dicha finalidad).

Esta medida esta vinculada a la mejora de la calidad en el empleo, con medidas establecidas en el presente
convenio como la implantacion de novedades tecnoldgicas, la promocidn profesional o la conciliacion de la vida
laboral y familiar, asi como el mantenimiento de un empleo estable de los trabajadores/as de la Coroporacid
Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA (CCMA, S.A.), conforme a las necesidades de produccién, y se concreta
en el relevo generacional como consecuencia de las contrataciones fijas o, en su caso, temporales,
preferentemente la interinidad por cobertura de vacante, que se lleven a cabo.

Para sustituir a los trabajadores/as fijos que sus contratos se hayan extinguido por la causa prevista en este
articulo se procederd a su reposicién. Dado que la CCMA, SA forma parte del sector publico, esta reposicién se
podra hacer mediante la modalidad de contrato de interinidad pendiente de provisidon de cobertura de vacante
hasta el momento que, conforme a la normativa de aplicacién, se pueda convocar el correspondiente concurso-
oposicion publico para la cobertura definitiva de la vacante con contratacion fija, respetando en todo caso lo
establecido para el calculo de la tasa de reposicion maxima vigente.

La aplicacion de esta causa de extincion podra quedar suspendida a peticidon del trabajador/a, por motivos
personales, durante el plazo maximo de dos afios contados a partir de la fecha en que cumpla los requisitos
exigidos para tener el derecho al 100% de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva. Para
poder acceder a esta suspensidn, el trabajador/a debera solicitarlo con 2 meses de antelacion a la fecha del
cumplimiento de su edad legal de jubilacién, mediante escrito dirigido a la Direccién de recursos humanos.

La posibilidad de optar a la suspension prevista en el apartado anterior no sera de aplicacion a las personas
que hayan accedido a la jubilacidn parcial anticipada.

Tercero
De la vigencia del plan de jubilaciones
Este plan de jubilaciones iniciara su vigencia el dia 1 de abril de 2021.

La aplicacion de la causa de extincion del contrato de trabajo por cumplimiento de la edad legal de jubilacion,
contemplada en el anterior apartado segundo, iniciara su vigencia el dia 1 de enero de 2022, excepto para las
personas que accedan a la jubilacién parcial anticipada que sera vigente a partir del momento en que se
formalice esta.

En todo caso, entre la entrada en vigor del plan de jubilaciones y la entrada en vigor de la causa de extincion
del contrato de trabajo por cumplimiento de la edad legal de jubilacion mediara un plazo de 6 meses, excepto
para las personas que accedan a la jubilacion parcial anticipada que sera vigente a partir del momento en que
se formalice ésta.
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Segundo. - Incorporacion al 13° Convenio Colectivo de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals SA,
actividad televisién, de una disposicion transitoria decimonovena con el siguiente redactado.

Disposicién transitoria decimonovena
Acuerdo transitorio para regular el teletrabajo

Este acuerdo transitorio se plantea a consecuencia de la crisis sanitaria por la pandemia del Covid-19, dado
que, durante el estado de alarma decretado a partir del 16 de marzo de 2020, y en la actualidad, se ha tenido
que implantar la modalidad de teletrabajo en todos los ambitos de trabajo donde ha sido posible, para
mantener el servicio esencial de nuestros medios.

1.- Ambito de aplicacién

Este acuerdo es aplicable a todos los trabajadores/as de la CCMA, SA, dentro del ambito personal de aplicacion
del presente Convenio Colectivo, durante el mantenimiento del teletrabajo derivado de la aplicacion del articulo
5 del Real Decreto Ley 8/2020, y de lo que se pueda iniciar como consecuencia de las medidas de contencidn
sanitaria derivadas de la Covid-19 o por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral conforme
contempla el articulo 34.8 del Estatuto de los trabajadores.

2.- Vigencia y duracién

Este acuerdo transitorio para regular el teletrabajo iniciara su vigencia el dia 1 de abril de 2021 vy finalizara el
31 de diciembre de 2021. Dentro de los dos meses inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion de la
vigencia de este acuerdo, las partes analizaran la situacién y podran adoptar un nuevo acuerdo o, en su caso,
prorrogar la vigencia del mismo.

3.-Principios del teletrabajo

Los principios del teletrabajo son la voluntariedad (salvo los periodos excepcionales de estado de alarma de la
Covid-19, por razones de confinamiento y prevencion de riesgos), la responsabilidad y el compromiso mutuos,
la reversibilidad, la temporalidad y no consolidacion, asi como el mantenimiento de los derechos y obligaciones
de las condiciones laborales basicas; todo sin reducir la calidad del servicio publico sino incrementando, sin
costes afiadidos, la eficacia y la eficiencia del servicio.

4.- Tramitacidn

4.1 Durante el periodo de vigencia antes mencionado, el trabajador/a que actualmente no se encuentre en
situacion de teletrabajo y considere la posibilidad de acceder a la modalidad de teletrabajo, debera hacer una
solicitud motivada de autorizacion a la empresa, dirigida al responsable del departamento de adscripcién con
copia a la Direccién de recursos humanos.

4.2 En un plazo maximo de 30 dias naturales desde la recepcion de la solicitud, el responsable del
departamento de adscripcion, junto con los departamentos de planificacion y de servicios informaticos,
teniendo en cuenta las caracteristicas propias y especificas del puesto de trabajo , su organizacion y
planificacién, asi como las necesidades de medios, equipos informaticos y herramientas necesarios para el
desarrollo de la actividad, elaboraran un informe propuesta conjunto motivado de valoracion de la solicitud,
que podra ser favorable o desfavorable.

4.3 En caso de que sea favorable pero con modificaciones sobre la propuesta inicial, antes de emitir su informe
se comunicara al interesado que manifieste lo que considere al respecto. El informe favorable debera incluir el
plan personal de teletrabajo, formalizado entre la persona supervisora y la persona que solicita el teletrabajo,
con las tareas a realizar y los objetivos a alcanzar, la duracién del teletrabajo y los dias de su realizacién, las
franjas horarias de disponibilidad obligatoria para interconexion y coordinacién dentro del horario de
permanencia obligatoria, régimen de control y seguimiento de los objetivos y evaluacion periddica.

4.4 En relacion a la duracion del teletrabajo y los dias de su realizacion, a fin de evitar posibles situaciones de
aislamiento y/o pérdida de integracion a la organizacion, la duracion maxima de la modalidad de teletrabajo
sera de una anualidad o temporada, y prevera un sistema mixto que, durante su vigencia del teletrabajo,
combine el trabajo presencial y el no presencial.

4.5 La Direccién de Recursos Humanos, analizara dicho informe vy, finalmente, emitird resolucién motivada de
autorizacion o denegacidn de la solicitud de teletrabajo. La empresa informara a la representacion legal de las
personas trabajadoras de aquellos casos en que sea denegada la solicitud de teletrabajo.
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5.- Acuerdo de teletrabajo

5.1 En caso de resolucion favorable, para poder iniciar el teletrabajo sera necesario formalizar previamente el
correspondiente acuerdo de teletrabajo, como anexo al contrato de trabajo. Este acuerdo de teletrabajo, del
gue formaran parte como anexo el informe propuesta inicial con el plan de teletrabajo antes mencionado, y la
resolucién autorizando el teletrabajo, recogera su duracién, los dias de su realizacion, la persona que ejercera
la supervisidn, las condiciones esenciales de la prestacion en régimen de teletrabajo, asi como, entre otros, el
compromiso de la persona autorizada a respetar y aplicar la normativa y medidas especificas en materia de
prevencidn de riesgos laborales, las recomendaciones de uso y mantenimiento de los equipamientos, las
normas de seguridad en materia de seguridad de la informacién y ciberseguridad, la proteccién de datos de
caracter personal y de confidencialidad.

5.2 La prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo podra quedar sin efecto a peticion de la persona
autorizada, que debera comunicarlo con un preaviso de 15 dias naturales al responsable del departamento de
adscripcion con copia a la Direccion de recursos humanos. La autorizacion y acuerdo de teletrabajo podra ser
revocada y quedar sin efecto, previa comunicacion a la persona afectada con un preaviso de 15 dias naturales,
por necesidades del servicio debidamente justificadas, evaluaciéon desfavorable por parte de la persona
supervisora de los objetivos fijados o por incumplimiento los compromisos en materia de seguridad, proteccion
de datos y confidencialidad, entre otros.

5.3 En caso de que se produzca un funcionamiento deficiente del equipamiento informatico o de los sistemas de
comunicacién y conectividad, que impida o dificulte gravemente la prestacion laboral se pondra en
conocimiento inmediato del responsable del departamento de adscripcidén para poder subsanar esta situacion.
En caso de que no sea posible la subsanacién inmediata, podra quedar en suspenso la prestacion en la
modalidad de teletrabajo y tendra que pasar a modalidad presencial hasta la resolucion de los problemas
técnicos.

6.- Equipamiento

La empresa valorara con caracter previo a la autorizacién del teletrabajo los medios propios que la persona
interesada proponga utilizar, asi como, en su caso, la viabilidad y sostenibilidad de poner a disposicion los
medios, equipos informaticos y herramientas que considere indispensables y adecuados para la prestacion de
los servicios en la modalidad de teletrabajo.

7.- Jornada, horarios, turnos, descansos y control horario

7.1 Se debera respetar en cada caso la jornada laboral vigente (35 horas semanales), asi como el horario o
régimen de turnos habitual, aunque estos podran ser objeto de adecuacién en funcién del acuerdo sobre
teletrabajo al que pueda llegar empresa y trabajador/a. En caso de que los acuerdos de turnos y horarios
hayan sido propuestos por el trabajador/a y aceptados por el correspondiente responsable, al tratarse de
acuerdos voluntarios no se generaran conceptos de ndomina variable. Sin embargo, si un sistema actual de
organizacion del trabajo presencial estd generando nédmina variable (trabajo en festivos/trabajo en fines de
semana/nocturnidad/...), éste no se vera afectada por el hecho de pasar a situacién de teletrabajo, siempre
gue se mantenga el mismo sistema de organizacién que dé derecho a la generacién de ndmina variable
conforme a lo establecido en el Convenio colectivo.

7.2 Se deben respetar los descansos diarios, semanales y anuales, asi como los periodos de vacaciones y los
dias de compensacién. En el periodo excepcional para la emergencia de la Covid19 es particularmente
importante velar por los descansos y los horarios de trabajo por las situaciones de improvisacion de los
espacios de trabajo y equipamientos y por las circunstancias psicosociales de la emergencia.

7.3 A fin de garantizar el derecho a la desconexién digital, no se podra exigir el cumplimiento de un trabajo
fuera del horario y jornada de trabajo de cada trabajador o de las franjas horarias de disponibilidad obligatoria
para interconexién y coordinacion dentro del horario de permanencia obligatoria, todo conforme al que se haya
establecido en el acuerdo de teletrabajo.

7.4 La empresa establecera los mecanismos de control horario a efectos de registrar la jornada realizada en la
modalidad de teletrabajo. Hasta el momento de su establecimiento, la obligacién del registro de la jornada se

entendera cumplida mediante un sistema de autocontrol con hojas electrdnicas diarios de horas de conexion,

que debera ser validado por el responsable correspondiente y por planificacion.

8.- Salud laboral y prevencién de riesgos

La empresa facilitard a la persona en teletrabajo la realizacion de una autoevaluacion del espacio y se darén
instrucciones para mejorar el entorno de trabajo teniendo en cuenta la correcta iluminacion, material técnico y
de oficina, ergonomia y espacio adecuado. Esta evaluacion incluird instrucciones para las pausas y descansos
para recuperarse de la fatiga fisica, visual, postural y mental.
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La empresa podra hacer evaluaciones in situ del lugar de prestacién del teletrabajo, previa autorizacién de la
persona en teletrabajo.

9.- Organizacion del trabajo y coordinacion de los equipos presenciales y telematicos

Los jefes y responsables de los equipos velaran por el mantenimiento de la cohesidn de grupo facilitando el
contacto telematico con reuniones presenciales, virtuales o mixtas de todos los miembros del equipo. Todos los
miembros del equipo deben poder participar colectivamente del mismo modo que se hace cuando todo el
mundo esta trabajando presencialmente. Asimismo, se podran establecer reuniones organizativas de trabajo
presencial dentro de la jornada y turno de los trabajadores/as que hacen teletrabajo.

10.-Supletoriedad

En todo lo no expresamente regulado en este acuerdo, sera de aplicacidon lo establecido en el Real Decreto
Legislativo. 2/2015, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, el Real
Decreto Ley 28/2020, de Trabajo a Distancia, y al 13° Convenio Colectivo de la CCMA, SA, actividad television.

Tercero. - Incorporacion al 139 Convenio Colectivo de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA,
actividad televisién de una disposicién adicional decimocuarta con el siguiente redactado

Disposicién adicional decimocuarta
Acuerdo en relacidn al personal con relacién laboral indefinida no fija

En relacién a la situacion del personal con una relacién laboral de caracter indefinida no fija, la representacién
de la Direccion de la CCMA, SA se comprometio, tal y como consta en acta de reunién del pasado 18 de
diciembre de 2019, en relacidén a las huelgas parciales convocadas, a no tomar ninguna accién hasta el
momento en que se dictara la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea (TJUE), que debia resolver
sobre la situacion de los funcionarios interinos y su peticion de reconocimiento como personal estatutario fijo o
comparable , y ver su posible afectacidén al personal laboral del sector publico con relacién laboral de caracter
indefinida no fija.

Dado que la esperada sentencia del TJUE, de 19 de marzo de 2020, no ha establecido una resolucion que
pueda ser directamente de aplicacidon a nuestro caso.

Dado que en el Parlamento de Catalunya esta en tramite una proposicidén de ley de estabilizacion de las
trabajadoras y los trabajadores del sector publico catalan.

Ambas partes acuerdan que:

1.- Los puestos de trabajo que, en fecha 30 de noviembre de 2020, estan cubiertos por personal de alta
definitiva en la empresa con relacion laboral indefinida no fija estan plenamente integrados en la estructura
productiva de la empresa y son necesarios para mantener la produccién y organizacion del trabajo. Por tanto,
en caso necesario, se procederd a la cobertura definitiva de estos lugares de acuerdo con las disposiciones
normativas vigentes, y en el momento en que mediante la negociacidn colectiva asi se acuerde por las partes
firmantes de este acuerdo; y en todo caso, en el momento en que haya una norma de obligado cumplimiento
que asi lo establezca.

2.- El personal con relacidn laboral indefinida no fija, Unicamente podra adquirir la condicidn de personal fijo de
plantilla previa superacién de los procesos selectivos que se convoquen de acuerdo con la normativa de
aplicacidén, salvo que una normativa de rango superior disponga lo contrario.

3.- Las convocatorias de concursos-oposiciones publicos para cubrir las vacantes que hayan sido autorizadas
por el Consejo de gobierno de la CCMA en aplicacién de la correspondiente tasa de reposicidn y de la pertinente
dotacion presupuestaria, se haran respetando los acuerdos establecidos en los apartados anteriores.

Cuarto
Depdsito, registro y publicacion

Los presentes acuerdos seran objeto de depdsito y registro ante el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales
y Familias, para su publicacion.
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Y sin mas asuntos que tratar, firman las partes este documento, por duplicado, a los efectos legalmente
procedentes.

(21.127.044)
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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

RESOLUCION EMT/879/2024, de 15 de marzo, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del
acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de trabajo de la Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals, SA, actividad televisiéon (cédigo de convenio num. 79001032011994).

Visto el acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de trabajo de la Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals, SA, Actividad Television (cédigo de convenio nim. 79001032011994), relativo a la incorporacién
del apartado “Segundo BIS” en el anexo 9 relativo a la jubilacidn, suscrito por la Comisién Negociadora en
fecha 30 de enero de 2024, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores;
el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de reestructuracion del Departamento de Empresa
y Trabajo; vy el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Cataluiia.

Resuelvo:

—1 Disponer la inscripcién del acuerdo de modificacion mencionado en el Registro de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo,
Seguridad y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién Negociadora.

—2 Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 15 de marzo de 2024

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Autonomo, Seguridad y Salud Laboral

Traduccion del texto firmado por las partes

Acta de reunidn de la Comisidn Negociadora del 13° Convenio colectivo de la Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals SA, actividad television

Sant Joan Despi, 30 de enero de 2024

Reunidos:
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Por la representacion de la Direccién de la CCMA, SA:

Roma Vilanova, Gemma Dasca, Txell Girbau, Manel Amaya, Ma Angels Bracamonte.

Por la representacion de los/las trabajadores/as (actividad televisién):
Comité d'empresa:

Ana Batalla, Roser Mercadé, Jaume Mosquera, Jordi Lépez, NuUria Amat, Reyes Cifuentes, Jacinto Mufioz, Pilar
Martin, Jordi Gamboa.

Secciones sindicales:
CCOO: Albert Boquera.
SPC: Gil Toll.

CGT: Aurora Claramunt.

CTTVC: Jaume Teruel.

Asisten como invitados en representacion de los trabajadores/as (actividad radio):

Montserrat Riu, Dolores Naranjo, Victor Villar

Orden del dia

Acuerdo sobre modificacion del 13° Convenio colectivo de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals SA,
actividad television, en relacion con la edad de jubilacion obligatoria

Por la RD se expone que la CRDP ha informado favorablemente la introduccién del apartado segundo bis en el
anexo 9 del Convenio colectivo, por tanto, la RD propone adoptar el acuerdo de modificacién de convenio
autorizada, introduciendo el apartado segundo bis en el anexo 9 del convenio.

Por la RT se manifiesta su conformidad.

A la vista de todo lo expuesto, reconociéndose ambas partes legitimidad y capacidad legal suficiente para este
acto, conforme a lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de los trabajadores, de su libre y espontanea
voluntad

Manifiestan:

Que después de la pertinente negociacion colectiva, reunidas las partes que legitimamente conforman la unidad
negociadora del 13° Convenio Colectivo de la CCMA, SA, actividad television (representacion de la Direccidn de
la empresa, Comité de empresa y las Secciones sindicales de empresa que componen la totalidad del comité
de la actividad televisién), reconociéndose reciprocamente la legitimidad y la capacidad legal suficiente para
este acto, conforme a lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de los trabajadores, de su libre y espontanea
voluntad manifiestan que han llegado a los siguientes,

Acuerdos:

Primero
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Afadir un apartado “Segundo bis” en el anexo 9.- Plan de Jubilaciones, del 13° Convenio colectivo de la CCMA,
SA, Actividad Televisidn, con el siguiente redactado:

“Segundo bis
De la extincion del contrato de trabajo por cumplimiento de la edad legal de jubilacion

El contrato de trabajo de los empleados/das quedara extinguido, por jubilacion obligatoria, por el cumplimiento
de una edad igual o superior a los 68 afios, siempre que la persona trabajadora afectada por la extincion del
contrato de trabajo reuna los requisitos exigidos por la normativa de la Seguridad Social por tener derecho al
100% de la pensién ordinaria de jubilacién en la modalidad contributiva.

Esta medida esta vinculada a las previsiones establecidas en el presente Convenio colectivo con el objetivo de
mejorar la calidad y la estabilidad del empleo en la empresa, con medidas como la promocidn profesional, la
conciliacion de la vida laboral y familiar, la implantaciéon de novedades tecnolégicas, asi como con el
mantenimiento de un empleo estable de los trabajadores/as de la CCMA, SA, conforme a las necesidades de
produccidn y el relevo generacional mediante la contratacion fija y a tiempo completo, para reponer a los
trabajadores/as fijos de que sus contratos se hayan extinguido por la causa establecida en este apartado.

Dado que la CCMA, SA forma parte del sector publico, esta reposiciéon se podra realizar, inicialmente, mediante
la contratacion temporal, preferentemente en la modalidad de contrato de sustitucién, hasta el momento que,
por los procedimientos establecidos en el presente Convenio colectivo y normativa de aplicacion, pueda
procederse a la cobertura definitiva de la vacante con contratacion fija, respetando en todo caso lo establecido
para el cdlculo de la tasa de reposicion maxima vigente.

El trabajador/a, previo requerimiento de la empresa, debera facilitar toda la documentacién necesaria,
expedida por los organismos oficiales competentes, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos
exigidos para tener derecho al 100% de la pension ordinaria de jubilacidon en su modalidad contributiva
(certificado de vida laboral y de cotizaciones, entre otros que puedan ser necesarios para la citada finalidad).

Este apartado segundo BIS iniciara su vigencia en fecha 1 de enero de 2024.”

Segundo
Inscripcidn y publicacién de los acuerdos

Se procedera a la inscripcion y publicacion de los citados acuerdos de modificacion de convenio ante la
autoridad laboral; a estos efectos se otorga delegacidon indistintamente a favor de cada uno de los miembros
de la representacion de la Direccion de la CCMA, SA, que constan nominativamente identificados en la presente
acta.

Y sin mas asuntos que tratar, firman las partes este documento, por duplicado, a los efectos legalmente
procedentes.

(24.079.053)
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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

RESOLUCION EMT/1881/2024, de 16 de mayo, por la que se disponen la inscripcion y la publicacion del
Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de trabajo de la Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals, SA, actividad televisiéon (cédigo de convenio num. 79001032011994).

Visto el texto del Acuerdo de modificacion de los articulos 12,12.bis, 14, 15, 16, 17, 19 y la disposicion
transitoria 19.2 del Convenio Colectivo de Trabajo de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA,
Actividad Television (Cédigo de convenio n® 79001032011994), suscrito por la Comision Negociadora en fecha
30 de enero de 2024, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el articulo 2.1) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos Colectivos de trabajo; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de reestructuracion del
Departamento de Empresa y Trabajo; y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y
de procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya.

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcién del acuerdo de modificacion mencionado en el Registro de convenios, acuerdos
Colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Autonomo,
Seguridad y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién Negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 16 de mayo de 2024

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Autdonomo, Seguridad y Salud Laboral

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

Acta de reunién de la Comisién Negociadora del 13° Convenio Colectivo de la Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals, SA. Actividad Television

Sant Joan Despi, 15 de novembre de 2023

Reunidos:
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Por la representacion de la Direccién de la CCMA, SA:

Roma Vilanova, Joan Pericas, Txell Girbau, Manel Amaya, Gemma Dasca, Susana Paradela

Por la representacion de los/as trabajadores/as (actividad television):

Comité de empresa:

Anna Batalla, Roser Mercadé, Jaume Mosquera, Moises Panisello, Nuria Amat, Jordi Gamboa, Jacinto Mufioz,
Reyes Cifuentes

Secciones sindicales:
CCOO: Albert Boquera
SPC: Gil Toll

CGT: Aurora Claramunt

CTTVC: Jaume Teruel

Asisten como invitados en representacion de los/as trabajadores/as (actividad radio):

Montse Riu, Dolors Naranjo, Leandre Teruel

Orden del dia

Acuerdos sobre modificacién del 132 Convenio Colectivo de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA,
activitat televisién, en materia de seleccién y teletrabajo

Reunidas las partes que legitimamente conforman la unidad negociadora del 132 Convenio Colectivo de la
CCMA, SA, actividad television (representacion de la direccion de la empresa, comité de empresa vy las
secciones sindicales de empresa que componen la totalidad del comité de la actividad television),
reconociéndose reciprocamente la legitimidad y la capacidad legal suficiente para este acto, conforme a lo
establecido en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, de su libre y espontanea voluntad manifiestan
que han llegado a los siguientes

Acuerdos:

Primero.- Modificacion de los articulos 12, 12 bis, 14 y 15 del 13° Convenio Colectivo de la Corporacioé Catalana
de Mitjans Audiovisuals, SA, actividad television, que pasan a tener el siguiente redactado.

"Articulo 12 - Acceso a la CCMA, SA
1.- La seleccidn de personal debe garantizar los principios constitucionales de igualdad mérito y capacidad.

2.- La CCMA, SA debe seleccionar a su personal mediante procedimientos en que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases
b) Transparencia

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn
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d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccién
e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar
f) Agilidad y celeridad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion

3.- La seleccién de personal favorecera la integracion laboral de las personas con dificultades por razén de su
capacidad fisica y/o intelectual con el objetivo de dar cumplimiento al articulo 42 del Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusién social (Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre) que establece la obligacidén de las empresas de 50 o mas trabajadores/as de
tener en plantilla un nimero de personas con discapacidad que no sea inferior al 2% de la plantilla.

Articulo 12 bis - Provisiéon de vacantes de la plantilla fija

12) Cuando la Direccién acuerde la provisiéon de vacantes de la plantilla fija de empleados/as incluidos en el
ambito de este Convenio, salvo los puestos de trabajo del nivel H, debera hacerlo de acuerdo con los
procedimientos que se establezcan en este capitulo y respetando el siguiente orden preferencial para acceder.

19, Los/as empleados/as de la plantilla fija de la misma categoria que se encuentren inscritos en la bolsa de
movilidad interna para cambiar de puesto de trabajo por el procedimiento establecido en el articulo 13.

20, Los/as excedentes de la misma categoria, en expectativa de reingreso. Los/as excedentes tendran derecho
a ocupar la vacante que resulte después de todos los movimientos internos.

39. Los/as empleados/as de la misma categoria de la plantilla fija, por razén de su movilidad geogréafica.

49, Los/as empleados/as que hayan superado un concurso de promocién interna de la misma categoria, segun
lo sefialado en el articulo 17.3.

50, Los/as empleados/as de la plantilla fija por razén de su promocion.
6°. Los/as empleados/as de nueva incorporacio.

2) La provisidn de vacantes del turno de excedentes se hard de acuerdo con la normativa del articulo 37 de
este Convenio.

3) La provision de vacantes para empleados/as de la misma categoria, por razén de su movilidad funcional o
geografica, se hara de acuerdo con lo que establecen los articulos 39 y 42 de este Convenio.

Articulo 14 - Provision de vacantes por promocidn de empleados/as

La provision de estas vacantes se hard mediante concurso de promocion interna entre los empleados/as
fijos/as de plantilla en activo o que se encuentren de licencia, permiso, excedencia por atencién a hijos/as,
excedencia forzosa o por ejercicio de cargo publico, baja o cualquier otro supuesto de suspension de contrato
de los previstos en el Estatuto de los Trabajadores salvo las excedencias voluntarias. Las vacantes se iran
adjudicando siguiendo el orden de puntuacién de la lista del concurso actualizada.

Articulo 15 - Provision de las vacantes por incorporaciéo de nuevos empleados/as

La provision de estas vacantes se hard mediante concurso publico, al que tendra acceso cualquier persona que
relina los requisitos que fije la convocatoria. Las vacantes se irdn adjudicando siguiendo el orden de puntuacién
de la lista del concurso actualizada."

Segundo.- Modificacién del articulo 16.1, modificacién del parrafo primero y tercero del articulo 16.2, y
supresion del parrafo segundo del mismo articulo 16.2, todos ellos del 132 Convenio Colectivo de la Corporacid
Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA, actividad televisidon, que pasan a tener el siguiente redactado.

"Articulo 16 - Procedimiento para los concursos de promocidn interna y publico

16.1 Constitucidon del Tribunal.
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Durante los 10 dias siguientes al acuerdo de la Direccién de iniciar un concurso, se constituira el Tribunal.
16.2 Composicion del Tribunal.
El Tribunal estard compuesto por:

- Tres representantes de la Direcciéon uno/a de los cuales ostentara la presidencia. Una de estas personas sera
el/la responsable del area donde se requiere el concurso.

- Dos representantes de los/as trabajadores/as designados/as por el Comité de Empresa, entre los/as
empleados/as de la plantilla fija. Uno/a de ellos/as debera pertenecer a la categoria profesional igual o superior
a la del concurso convocado.

- En el supuesto de que el concurso sea de una categoria profesional o puesto de trabajo para la que se exija
titulo universitario superior el tribunal podra acordar contar con el asesoramiento externo de una persona de
reconocido prestigio académico o profesional en la materia objeto del concurso.

El Comité de Empresa sera informado por correo electronico de la decisidon de la Direccién de convocar el
Concurso, comunicandole la fecha y hora prevista para la constitucion del Tribunal con una antelacion minima
de cinco dias laborables para que paralelamente designen sus representantes y los convoquen a la reunion.

Tercero.- Modificacién del articulo 16.3, 16.4, 16.5, 16.6, 16.7, 16.8, 16.9, asi como de los articulos 17 y 19
del 13° Convenio Colectivo de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA, actividad televisidén, que
pasan a tener el siguiente redactado.

“16.3 Funciones del Tribunal.

Seran funciones del Tribunal:

16.3.1 Resolver los procesos de movilidad interna.

16.3.2 Definir los requisitos y las condiciones que deberan reunir los/as aspirantes.
16.3.3 Garantizar el secreto de las pruebas.

16.3.4 Establecer la naturaleza y las materias objeto de las pruebas a realizar y si tendran caracter
eliminatorio o no.

16.3.5 Determinar, antes de que se realicen las pruebas, las calificaciones minimas a alcanzar para superar el
proceso.

16.3.6 Valorar las pruebas y calificar a los/as aspirantes de acuerdo con las normas que el propio Tribunal
apruebe.

16.3.7 Resolver los problemas con respecto a la administracién y realizacion del concurso.
16.3.8 Formalizar, mediante actas, todo el proceso del concurso y el resultado final.

16.3.9 Elaborar los temarios de las pruebas de ingreso. En concreto, estos temarios los realizaran los miembros
del Tribunal siguientes: a) un/a representante de la Direccién y b) el/la representante de igual o superior
categoria profesional designado/a por el Comité. En su caso, podra colaborar un/a profesional externo/a o un/a
de la empresa, consensuados/as dentro del Tribunal.

16.3.10 Aplicar la puntuacion por méritos dispuesta en este capitulo del Convenio.

Las decisiones del Tribunal se tomaran por mayoria simple y, en caso de empate, sera dirimente el voto del/de
la presidente/a.

Los miembros del Tribunal deberan mantener absoluta confidencialidad sobre los datos, deliberaciones y
opiniones expresadas de las que tengan conocimiento durante sus reuniones o con motivo del desarrollo de sus
funciones. Este deber de confidencialidad es extensible a los profesionales o asesores que colaboren con el
Tribunal.

16.4 La convocatoria.

16.4.1 La convocatoria del concurso debera contener, al menos, las siguientes informaciones:
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- Tipo de concurso: si se trata de un concurso de promocion interna, un concurso publico o uno de promocion
interna y publico simultaneos.

- Nimero de vacantes a proveer existentes en el momento de la publicacién del concurso o, en su defecto,
indicacién de que el concurso se hace inicialmente por contrataciones temporales.

- En cualquier caso, se debera indicar expresamente que las listas resultantes quedaran vigentes para la
cobertura de las vacantes que se generen desde la publicacién del concurso hasta los 24 meses naturales
siguientes a la publicacién de los resultados y también para contrataciones temporales mientras no sean
sustituidas por unas posteriores.

- En los supuestos que se hagan concursos de promocidn interna y publicos simultaneos para crear listas de
espera, éstas serviran para la cobertura de puestos de trabajo fijos y temporales.

- Categoria a la que pertenecen, nivel retributivo, caracteristicas y funciones principales del puesto de trabajo.
- Centro de trabajo inicial o emplazamiento donde se desarrollara la tarea.

- Condiciones y requisitos que deberan reunir los/as aspirantes.

- Composicidn del Tribunal evaluador. (Sélo en la publicacion interna).

- Temarios y naturaleza de las pruebas a realizar, con la precision de si alguna o algunas son o no
eliminatorias.

- Plazo para la admisidon de las solicitudes.

- Lugar y fechas orientativas para realizar las pruebas que, como minimo, se haran quince dias habiles
después de la publicacién de la convocatoria.

- Mecanismos de comunicacién con los aspirantes.

16.4.2 El concurso de promocién interna se anunciara mediante la publicaciéon de la convocatoria en el portal
corporativo.

El concurso publico se anunciard mediante la publicacién de la convocatoria en la web de la CCMA, SA en el
portal corporativo, en el portal de la transparencia y también se comunicara al Servicio de Empleo de Catalufia
(S00).

Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria se podra publicar en cualesquia otros Mitjans o portales
especializados.

Los concursos de promocion interna y publicos de una misma convocatoria deberan tener los mismos requisitos
y minimos.

16.5 Las pruebas

16.5.1 El Tribunal, a la vista de las caracteristicas del puesto de trabajo o categoria objeto del concurso fijara
la naturaleza de las pruebas a realizar por los/las aspirantes, que se orientaran hacia los aspectos siguientes y
en este orden:

a) Conocimientos basicos o generales

b) Conocimientos especificos sobre el puesto de trabajo a proveer en las vertientes tedrica y practica
c) Pruebas de habilidades profesionales o psicotécnicas

d) Valoracion de los méritos

e) Entrevista

f) Circunstancias médicas

En cada una de estas areas, el Tribunal establecera las caracteristicas generales de las pruebas a realizar y su
numero asi como los criterios de puntuacién, y un miembro del Tribunal en representacion de la Direccion y
un/a representante designado/a por los/las trabajadores/as que tenga la misma categoria profesional que el
puesto a cubrir, se encargaran conjuntamente de confeccionar las pruebas concretas a que se someteran
los/as aspirantes, y en caso de haber discrepancias, las resolveria el Tribunal. Estas pruebas seran secretas
hasta el dia de la practica de las pruebas. En caso de ser vulnerado este secreto, se convocaran nuevas
pruebas y se designara nuevo Tribunal. La dedicacién a la elaboracion de las pruebas por los miembros del
Tribunal, o trabajadores/as designados por éste, se hara dentro de su jornada laboral y de acuerdo con la

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



6/17 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9177 - 5.6.2024
-

CVE-DOGC-B-24149073-2024

dedicacién que decida el Tribunal.

Los perfiles psicotécnicos se elaboraran conjuntamente por el/la Jefe/ a correspondiente al puesto y una
persona de la misma categoria profesional que el puesto a cubrir, designado por los/as trabajadores/as, y si
hubiera diferencias, las resolveria el Tribunal.

16.5.2 Durante la celebracion de las pruebas, debera haber, como minimo, dos miembros del Tribunal, uno por
cada una de las partes, que velaran por su correcta realizacion. Si el nimero de aspirantes lo hace necesario,
el Tribunal podra solicitar a la Direccion la asistencia de colaboradores/as para supervisar la realizacion de las
pruebas. En las pruebas orales debera estar presente todo el Tribunal.

El tiempo destinado a la asistencia a las pruebas por parte de los miembros del Tribunal, en caso de hacerse
fuera de su horario habitual de trabajo, se computara como horas extraordinarias.

16.5.3 Valoracion de méritos del articulo 16.5.1 apartado d).

Estas valoraciones que se aplicaran a los porcentajes que hayan obtenido los/as candidatos/as o dicho de otro
modo, estan cuantificados sobre un total de 100 puntos, se regiran por los criterios siguientes:

a) Méritos para el Concurso publico

A las personas que hayan superado todas las materias objeto del Concurso Publico se les aplicara la siguiente
valoracién de méritos:

1. Por la acreditacién de haber superado el concurso anterior a la CCMA, SA de la misma categoria profesional
0 puesto de trabajo objeto del concurso, 8 puntos.

2. Por haber llevado a cabo tareas de la misma categoria o puesto de trabajo en la CCMA, SA objeto del
concurso se obtendran 0,33 puntos por mes trabajado en los 48 meses inmediatamente anteriores a la fecha
de constitucion del Tribunal. Cuando la experiencia haya sido obtenida en empresas distintas a la CCMA, SA, se
obtendran 0,11 puntos por mes trabajado en los 48 meses inmediatamente anteriores a la fecha de
constitucién del Tribunal. La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

La nota final del proceso de seleccidn sera la resultante de sumar la nota acumulada de las pruebas planteadas
y la puntuacion de los méritos obtenidos.

b) Méritos para el Concurso de promocion interna

A las personas que hayan superado todas las materias objeto del Concurso de Promocion Interna se les
aplicara la valoracion de méritos siguiente:

1. Por la acreditacién de haber superado el concurso anterior a la CCMA, SA de la misma categoria profesional
o puesto de trabajo objeto del concurso, 8 puntos.

2. Por haber llevado a cabo tareas de la misma categoria o puesto de trabajo objeto del concurso se obtendran
0,11 puntos por mes trabajado en los 48 meses inmediatamente anteriores a la fecha de constitucién del
Tribunal. La puntuacién maxima serd de 5 puntos.

La nota final del proceso de seleccidn sera la resultante de sumar la nota acumulada de las pruebas planteadas
y la puntuacion de los méritos obtenidos.

16.5.4 La entrevista, sélo vélida para los concursos publicos, la haré el/la responsable del Departamento o la
persona en quien delegue. Deberan estar presentes un/a representante de los/as Trabajadores/as y un/a del
Departamento de Recursos Humanos. Tiene que ser entrevistada la persona que hasta aquel momento, haya
obtenido la puntuacion mas alta, y todas aquellas que no superen la diferencia del 10% de la nota maxima
obtenida.

La puntuacion que aplicara el entrevistador/a en esta prueba, sera del 0 al 5% sobre la nota mas alta. En caso
de haber discrepancias en la valoracién hecha, las resolvera el Tribunal.

El entrevistador/a valorara:

- Formacion especifica para el puesto de trabajo en cuestion

- Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares

16.5.5 Las pruebas médicas seran las uUltimas del proceso de seleccion.

16.6 La calificacion y publicaciéon de los resultados.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



717 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9177 - 5.6.2024
-

CVE-DOGC-B-24149073-2024

Una vez acabadas las pruebas, el Tribunal procedera a la calificacion, segun los criterios de valoracién que se
hayan establecido, y a la publicacion de los resultados, mediante una relacion ordinal de los/as aspirantes, por
orden de calificaciones, de la mas alta a la mas baja, con la especificaciéon del nivel minimo que se haya
establecido para la superacion del proceso.

Si se ha establecido el caracter eliminatorio de alguna o algunas pruebas, se procedera a la calificacion previa
de las que tengan este caracter y, una vez fijado el resultado, se publicard y se continuara el concurso con
los/as aprobados/as.

Los/as trabajadores/as que, habiéndose presentado a un concurso de promocion interna, hayan obtenido en la
prueba psicotécnica la calificacion de apropiado con objeciones graves deberan pasar un periodo de prueba,
como se estipula en el articulo 18. Pasado este periodo, y a la vista del informe del Jefe respectivo, el Tribunal
decidira si ha superado la prueba.

Los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio que participen en los concursos, podran solicitar del
Tribunal la revisidn y la comparacion de su examen, salvo las pruebas orales, médicas y psicotécnicas. En el
concurso de promocion interna se podra solicitar al Tribunal una revisién del resultado obtenido de las pruebas
psicotécnicas. Las revisiones deberan solicitarse durante los primeros cinco dias habiles posteriores a la
publicacién de los resultados. El Tribunal resolvera estas peticiones, y contra éstas se podra reclamar en el
plazo de 5 dias habiles ante la Comisién Paritaria del Convenio (articulo 8).

La duracién maxima de un concurso no superara los 6 meses desde la constitucidn del Tribunal. Por causas
objetivas y por unanimidad, el Tribunal podra prorrogar esta duracion.

El resultado final sera publicado en el Portal corporativo y en el caso de los concursos publicos también en la
web de la CCMA, SA y en el portal de la transparencia, y sera consultable para todos los candidatos Se
publicardn también en el portal corporativo todas las adjudicaciones de plazas fijas y la reincorporacié de los/as
trabajadores/as en excedencia.

16.7 Actualizacion de listas

La Comision de Contratacion, a través del Servicio de Seleccidn, llevara a cabo continuadamente la renovacion
de las listas que se publicaran actualizadas una vez al afio y centralizara las notificaciones correspondientes y
las respuestas, siempre que las haya.

Las personas aprobadas tanto del concurso publico como del de promocién interna que rechacen un trabajo
temporal superior a 3 meses pasaran al Ultimo puesto de su lista en su orden original, excepto si estan de baja
por enfermedad.

Si se trata de una persona con relacion contractual habitual con CCMA, SA, sélo modificara su orden en la lista
si rechaza un contrato de mas de 6 meses. Se entiende por relacién contractual habitual la de aquella persona
que en los ultimos dos afios haya trabajado con CCMA, SA, un minimo de 6 meses y que no haya rechazado
ningun contrato de mas de 3 meses.

Las personas aprobadas tanto del concurso publico como del de promocidn interna que rechacen una plaza fija,
guedaran excluidas de la lista de aprobados/as pero podran ser contratadas temporalmente en el caso de que
estén ocupadas o no disponibles las personas de las listas.

Los/as aspirantes que hayan superado un concurso de promocion interna podran declinar la aceptacion de la
vacante, siempre que no sea del puesto de trabajo especifico para el que se haya presentado, sin que ello
implique la pérdida del derecho adquirido por haber superado este concurso de promocion interna.

16.8 Concursos conjuntos

Los tribunales podran acordar la convocatoria conjunta de concursos de promocion interna y publicos previa
comunicacién a la Comision de Contratacion sin perjuicio de la normativa establecida en este capitulo.

16.9 Habran siempre listas de espera vigentes de las categorias mencionadas en el anexo nim. 4

Articulo 17 - Contratacion y Promocién

17.1 La Empresa, de acuerdo con el resultado del concurso, y en el supuesto de haber aspirantes que hayan
superado los minimos de calificacién exigibles, procedera a la contratacion hasta el nimero de vacantes fijadas
en el concurso, dentro del grupo de aspirantes que proponga el Tribunal, y de acuerdo con las normas
establecidas por el Consejo de Gobierno de la CCMA, en un plazo maximo de tres meses a contar desde la
finalizacién del concurso, si no es que en la convocatoria se haya fijado un plazo superior. Los/as
trabajadores/as que por concurso de promocion interna accedan a una vacante de una nueva o igual categoria
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se incorporaran a su nuevo puesto de trabajo como maximo dos meses después de que el Tribunal publique su
nombramiento. En caso de que cuestiones organizativas asi lo aconsejaran, la inCorporacié de cualquier
trabajador/a, incluido en el primer parrafo del articulo 1 de este Convenio, se podria retrasar hasta que cumpla
doce meses como maximo en la anterior categoria.

El contrato sera indefinido, pero sometido al tiempo de prueba que se establezca en el articulo 18.

17.2 Si no hubiera suficientes aspirantes para cubrir las vacantes porque no se haya presentado el nimero
suficiente a los sucesivos concursos de promocidn interna y publico o porque no haya obtenido el minimo de
calificacion exigido el nimero necesario de aspirantes la Direccidon podra proveer libremente las vacantes que
no se hayan podido cubrir, si bien, antes de formalizar la contratacion, los propuestos deberan someterse a
pruebas de igual nivel que las del concurso y a la aprobacion del Tribunal.

17.3 En el supuesto de que, del concurso, salgan calificados/as con superacién del nivel minimo un nimero de
aspirantes superior al de vacantes a proveer, tendran derecho preferente a ocupar las vacantes de la categoria
objeto del concurso que acuerde proveer la Direcciéon durante los 24 meses naturales siguientes al de la
finalizacion del mismo, sin necesidad de someterse a otro concurso.

Pasados los 24 meses desde la publicacion de resultados del Concurso, la lista resultante de candidatos/as
perdera vigencia para el otorgamiento de nuevas vacantes pero se mantendra actualizada para las necesidades
de contratacion y promocién temporal que surjan hasta que se convoque un nUevo CoONcurso.

Cuando se convoque un nuevo concurso de promocion interna de cualquier categoria, la Comision de
Contratacién podra decidir que los/as aprobados/as del concurso de promocién interna anterior que no
hubieran alcanzado la categoria objeto del concurso puedan integrarse en la nueva lista correspondiente
inscribiéndose en el concurso ejerciendo una de las dos opciones siguientes:

1.- Mantener la nota de las pruebas del proceso anterior (puntuacion final del proceso anterior sin los méritos
aplicados) anadiendo los méritos que correspondan en el nuevo proceso.

2.- Presentarse al nuevo proceso de seleccion. En este caso quedaran convalidadas las pruebas de apto-no apto
(por ejemplo idiomas) que superd en el proceso anterior pero las notas y méritos seran las obtenidas y que
correspondan, respectivamente, en este nuevo proceso.

Igualmente, cuando se convoque un nuevo concurso publico de cualquier categoria, la Comision de
Contratacion podra decidir que los/as aprobados/as del concurso publico anterior que estén trabajando en la
empresa, o que, en el momento de la publicacién del anuncio, no estén trabajando en la empresa, siempre que
no haya transcurrido mas de un afio desde la finalizacidn del Gltimo contrato. Puedan integrarse en la nueva
lista correspondiente inscribiéndose en el concurso ejerciendo una de las dos opciones mencionadas en los
puntosl y 2 anteriores.

La adscripcién de una lista de Concurso Publico y/o de Promocion Interna a la siguiente sélo tendra validez una
vez.

En el caso excepcional de que antes de la finalizacion de los 24 meses naturales de vigencia de la lista a contar
desde la publicacién de los resultados, las necesidades de contratacion temporal aconsejan la realizacién de un
nuevo concurso, las personas de la lista anterior, independientemente del puesto que ocupen en la nueva lista,
mantendran su derecho preferente a ocupar las plazas que deban ocuparse hasta la finalizacion de los 24
meses de vigencia de la solicitud. lista anterior.

17.4 La Direccidn podra hacer uso de cualquier forma de contratacion no fija que autorice la legislacién. El
Comité de Empresa tendra la copia basica que corresponda en el plazo de 10 dias desde la formalizacion.

17.5 Salvo las contrataciones de personal excluidos del @ambito de este Convenio, cuando la Direccidén quiera
contratar personal no fijo de alguna categoria y funcién de la que haya personal aprobado en algin concurso,
pendiente de contratacién o en el turno de espera previsto en el articulo 17.3, debera hacerlo de entre ellos.

Si no hubiera lista de espera, se cubrird esta vacante con un contrato de interinidad mientras dure el proceso
de seleccion y se iniciara inmediatamente el concurso correspondiente. Si se trata de una sustitucidon por
vacaciones o de una sustitucién de baja por maternidad no sera necesario iniciar el concurso, pero la persona
contratada sin pruebas sélo podra hacer una sustitucién por afo natural por estos motivos.

17.6 Toda la contratacion por obra, excepto las categorias de los niveles F y G del presente Convenio, se hara
con personal que haya superado pruebas de admisién de su categoria. En cuanto al nivel F, un tercio de estas
contrataciones se hara con personal que haya superado las pruebas de admision de su categoria. Siempre que
existan personas disponibles en las listas correspondientes, la Direccion informara en la Comisidén Paritaria de
Contratacién de los contratos por obra hechos a trabajadores/as sin pruebas de los niveles F y G indicando el
nombre y los motivos de la contratacion.
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17.7 Se sustituird con contrato de interinidad a los/as trabajadores/as con permiso, licencia o baja siempre
que la necesidad de sustituir a un/a trabajador/a se prevea subsistente durante toda la duracion de la baja o
causa de la sustitucion y siempre que esta baja pueda ser prevista con antelacién y tenga una duracién
minima de 10 dias.

17.8 Pacto de interinidad interno

Para facilitar al maximo la promocion y el desarrollo profesional de los/as trabajadores/as fijos/as de CCMA,
SA, y también la cobertura de vacantes que dejen por este motivo, cuando aparezca una necesidad de
contratacion de duracion determinada (obra o servicio o eventual por circunstancias de la produccidon) podra
ser cubierta por una persona fija de la plantilla de CCMA, SA, segun el caso. La vacante de puesto de trabajo
que deje la persona fija podra ser cubierta por otra persona con contrato de interinidad. En el contrato de
interinidad se haran constar, ademas de las condiciones laborales habituales, el nombre de la persona
sustituida, el motivo de la sustitucién y la duracién prevista.

Una vez acabado el trabajo de duraciéon determinada cubierta por la persona fija, esta persona volvera a su
puesto de trabajo y el interino/ina causara baja de CCMA, SA, segun el caso, por este contrato, y sélo por esta
causa el contrato de interinidad finalizara.

La Direccién informara de las propuestas de contratacion en esta modalidad y sdlo se aplicara este tipo de
contrato por acuerdo de la Comisidn Paritaria de Contratacion o de acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 19 - Promocion profesional

La promocién a una categoria diferente debera producirse necesariamente entre los/as empleados/as de la
Empresa, tal como establecen los articulos 14 y 17.

La Direccién podra acordar directamente la promociéon de empleados/as, con el limite maximo de una
promocion directa por cada cuatro que se hayan provisto por concurso de promocién interna dentro del afio
natural. En esta relacion de uno por cada cuatro se contabilizaran también aquellas promociones que supongan
la exclusién del ambito del Convenio del empleado/a promocionado, sin que le sea de aplicacion el caracter
previo de los concursos de promocion interna.

Las promociones directas de la Direccidon deberan hacerse necesariamente con empleados/as que relnan los
minimos establecidos por el Tribunal para proveer por concurso la categoria de promocion. De todas las
promociones directas de la Direccion, se informara al Comité de Empresa previamente al acuerdo.

La ocupacion del nuevo puesto por el empleado/a y la asignacién de la nueva categoria, estaran sometidas a
un tiempo de adaptacidn de la duracion que se establece en el articulo 18, en el transcurso del cual, ambas
partes podran dejar sin efectividad la promocién, con la reinCorporacié automatica del empleado/a a la anterior
categoria y puesto. Si el empleado/a no estuviera de acuerdo, la decisidén de la Empresa la tendria que ratificar
el Tribunal calificador."

Cuarto.- Supresion de la Disposicidn transitoria decimonovena del 13° Convenio Colectivo de la Corporacio
Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA, actividad television, que pasa a ser el Anexo 10 con el siguiente
redactado:

"Anexo 10.- Teletrabajo

En virtud de lo establecido en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia (BOE num. 164, de 10 de
julio de 2021, y en el Estatuto de los Trabajadores, dado que el servicio publico, esencial y de calidad que
tiene encomendado la CCMA, SA se basa en un modelo organizativo y productivo presencial, dado que el
teletrabajo ha mostrado aspectos positivos en relacién a la conciliacion de la vida familiar y laboral, y en
relacion a la salud, dado que el Plan de Igualdad de la CCMA, SA contempla en su plan de accién el
establecimiento de una regulacion especifica sobre teletrabajo; se establecen los siguientes acuerdos en
materia de teletrabajo.

1.- Ambito de aplicacién

Este acuerdo es aplicable a todos los trabajadores/as de la CCMA, SA, dentro del ambito personal de aplicacion
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del presente Convenio Colectivo, que ocupen un puesto de trabajo susceptible de ser desarrollado en
modalidad de teletrabajo.

En la tabla que consta al final de este anexo 10 se relacionan los puestos de trabajo donde actualmente la
actividad laboral debera realizarse necesariamente en modalidad presencial, asi como los puestos de trabajo
donde la actividad laboral debera realizarse preferentemente en modalidad presencial. Los puestos
considerados de prestacion preferentemente presencial serdn susceptibles de poder realizar teletrabajo cuando
no requieran de la interaccion presencial con otros miembros de los equipos y/o cuando no estén asignados a
programas en directo o al mantenimiento del directo.

Los puestos no contemplados en dicha tabla anexa, se consideran, a priori, susceptibles de poder realizar una
parte de su prestacion en modalidad de teletrabajo, siempre que no estén asignados a departamentos,
servicios, unidades, equipos y/o programas, segun el caso, que requieran la prestacion laboral en régimen de
presencialidad.

La prestacion laboral en régimen de teletrabajo es de caracter voluntario por ambas partes, por lo tanto, esta
configurada como una posibilidad de realizarla en aquellos puestos de trabajo en que por sus funciones, tareas,
responsabilidades, requerimientos técnicos, productivos y/o organizativos, sea factible esta modalidad de
trabajo.

Estos acuerdos sélo seran de aplicacion para aquellas situaciones de teletrabajo que se desarrollen con
caracter regular, tal como lo contempla la ley 10/2021, un minimo del 30% de la jornada en un periodo de
referencia de 3 meses. Situaciones inferiores al 30% de la jornada podran realizarse puntualmente de mutuo
acuerdo entre la persona trabajadora y su jefe directo. En caso de que este acuerdo tenga caracter periddico y
estable, habra que documentarlo conforme a lo establecido en estos acuerdos.

2.-Principios del teletrabajo

Los principios del teletrabajo son la voluntariedad, la responsabilidad y el compromiso mutuos, la
reversibilidad, la temporalidad y no consolidacién, asi como el mantenimiento de los derechos y obligaciones de
las condiciones laborales basicas; todo sin reducir la calidad del servicio publico sino incrementando, sin costes
afadidos, la eficacia y la eficiencia del servicio.

3.- Tramitacion

3.1 El trabajador/a que considere la posibilidad de acceder a la modalidad de teletrabajo, siempre que esté
asignado a un puesto de trabajo de los susceptibles de ser prestados en la modalidad de teletrabajo, de
conformidad con lo establecido en el ambito de aplicacién de estos acuerdos, debera hacer una solicitud
motivada dirigida al responsable del departamento de adscripcidon con copia a la Direccion de Recursos
Humanos, a través de la herramienta implementada en el portal interno, cumplimentando toda la informacion
solicitada. Asimismo, deberd cumplimentar la autoevaluacion sobre el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y salud laboral del lugar propuesto para realizar el teletrabajo, que debera ser validada por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2 Prioritariamente se valoraran las peticiones de teletrabajo que sean:

- Por motivos acreditados de conciliacion de la vida familiar y laboral, conforme a lo establecido en el articulo
34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

- Por motivos acreditados de salud laboral.

La posibilidad de acceder a la modalidad de teletrabajo se valorara en cada caso en funcion de las necesidades
productivas y/o organizativas y de las peticiones recibidas dentro del ambito de un mismo departamento,
servicio, unidad, equipo y/o programa, segun el caso. Por tanto, ante la posible concurrencia de peticiones de
teletrabajo, éste se contemplara en la medida que quede garantizada la correcta prestacién del servicio y, en
caso de conflicto de intereses, con el fin de compatibilizar las peticiones de los trabajadores/as por conciliacién
y/o por salud laboral, éstas se atenderan de forma rotativa, siempre que sea posible.

3.3 En un plazo maximo de 30 dias naturales desde la recepcidn de la solicitud, el responsable del
departamento de adscripcion, junto con los departamentos de planificacion y de servicios informaticos,
teniendo en cuenta las caracteristicas propias y especificas del puesto de trabajo, su organizacién y
planificacion, asi como las necesidades de Mitjans , equipos informaticos y herramientas necesarias para el
desarrollo de la actividad en régimen de teletrabajo, elaboraran un informe propuesta conjunto motivado de
valoracién de la solicitud, que podra ser favorable o desfavorable.
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3.4 En caso de que el informe pueda ser favorable con modificaciones sobre la propuesta inicial, antes de
emitir el informe definitivo se comunicara a la persona interesada para que manifieste lo que considere al
respecto. El informe favorable debera incluir el plan personal de teletrabajo, formalizado entre la persona
supervisora y la persona que solicita el teletrabajo, con las tareas a realizar y los objetivos a alcanzar, la
propuesta de fecha de inicio, la duracion del teletrabajo y los dias de su realizacidn, las franjas horarias de
disponibilidad obligatoria por interconexion y coordinacién dentro del horario de permanencia obligatoria,
régimen de control y seguimiento de los objetivos y evaluacién periddica.

3.5 Con el fin de evitar posibles situaciones de aislamiento y/o pérdida de integracién con los equipos y con la
organizacion, asi como con la finalidad de garantizar la equidad entre departamentos y servicios, en aquellos
puestos de trabajo que sea susceptible la prestacion laboral en la modalidad de teletrabajo, con caracter
general se establece la posibilidad de realizar un maximo del 40% de la jornada en régimen de teletrabajo. La
jornada diaria de trabajo no se podra fraccionar entre las modalidades de presencial y teletrabajo. La duracién
maxima de la modalidad de teletrabajo sera de una anualidad o temporada.

3.6 La Direccién de Recursos Humanos, analizara todos los informes emitidos, en los casos de peticién por
conciliacion validara con la persona trabajadora que se acreditan los motivos de conciliacion de la vida familiar
y laboral alegados por ésta para acceder a la modalidad de teletrabajo, y resolvera motivadamente la
autorizacién o denegacion de la solicitud de teletrabajo.

3.7 En el caso de solicitudes presentadas por motivo de salud, el Servicio de Salud Laboral de la empresa,
analizard y en su caso validara que se acreditan los motivos de salud laboral alegados por la persona
trabajadora para acceder a la modalidad de teletrabajo. A estos efectos, en caso de que corresponda emitira
informe favorable donde, respetando los datos confidenciales, indicara las causas que justificarian el acceso al
régimen en teletrabajo, su frecuencia y duracion aproximada; este informe ira dirigido a la Direccion de
Recursos Humanos, quien resolvera motivadamente la autorizacion o denegacién de la solicitud de teletrabajo.
Las solicitudes de teletrabajo presentadas por este motivo, si la situacion de salud asi lo justifica, a criterio del
Servicio Laboral de la empresa, podran superar el méaximo del 40% de la jornada establecido con caracter
general en el apartado 3.5 anterior.

4.- Equipamiento y condiciones del teletrabajo

4.1 La persona trabajadora que solicite acceder a la modalidad de teletrabajo debera disponer, en el domicilio
que designe como lugar donde realizarlo, de todos aquellos servicios de telecomunicaciones y de conectividad,
suficientes y seguros, que le permitan ejecutar en remoto sus funciones mediante el teletrabajo, siendo de su
responsabilidad la solucién de las incidencias que se puedan producir.

Cualquier tipo de servicio o suministro, como por ejemplo electricidad, agua, gas, telecomunicaciones,
conectividad a internet, etc., asi como la eventual mejora o adaptacion de las instalaciones del domicilio
designado a las condiciones de trabajo y ambientales requeridas en términos de prevencién de riesgos
laborales, como por ejemplo mobiliario, calefaccidn, aire acondicionado, ventilacién, iluminacién, etc., seran a
cargo de la persona teletrabajadora.

Dado que el acceso a la modalidad de teletrabajo tiene caracter voluntario y que para la persona trabajadora
que lo ha solicitado conlleva, entre otras ventajas, un ahorro en tiempo y gastos de desplazamiento, una
mayor flexibilidad y disponibilidad de tiempo en la organizacién de su vida familiar, se acuerda que no se
producen gastos que deban ser compensados por la empresa.

La empresa facilitard a la persona trabajadora en régimen de teletrabajo el acceso a la red de la CCMA, SA, a
los efectos de acceso a carpetas compartidas, intranet, correo electronico, etc. Mediante una conexién VPN o la
que tecnolégicamente corresponda en cada momento.

4.2 La empresa valorara con caracter previo a la autorizacion del teletrabajo los Mitjans propios que la persona
interesada proponga aportar, asi como, en su caso, la viabilidad y sostenibilidad de poner a disposicion del
trabajador/a los Mitjans , equipos informaticos y herramientas que considere indispensables y adecuados para
la prestacion de los servicios en la modalidad de teletrabajo. La empresa se hara cargo del mantenimiento,
reparacion y/o sustitucion de la dotacidon que haya puesto a disposicion de la persona trabajadora.

Las personas trabajadoras se obligan a cuidar la dotacion de elementos que les haya facilitado la empresa en
depdsito, siendo responsables de su custodia y de su retorno una vez finalice la prestacion en régimen de
teletrabajo.

5.- Acuerdo de teletrabajo
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5.1 En caso de resolucion favorable, para poder iniciar el teletrabajo sera necesario formalizar previamente el
correspondiente acuerdo de teletrabajo, como anexo al contrato de trabajo. Este acuerdo de teletrabajo, del
que formaran parte como anexo el informe propuesta inicial con el plan de teletrabajo antes mencionado, la
validacion de las condiciones de seguridad y salud laboral del lugar propuesto para realizar el teletrabajo, y la
resolucién autorizando el teletrabajo, recogera su duracién, los dias de su realizacidn, la persona que ejercera
la supervisiéon, las condiciones esenciales de la prestacién en régimen de teletrabajo, asi como, entre otros, el
compromiso de la persona autorizada a respetar y aplicar las hormativas generales e internas en materia de
prevencion de riesgos laborales, sobre el uso de los sistemas informaticos y de seguridad de la informacion y
ciberseguridad, y en materia de proteccion de datos de caracter personal y de confidencialidad.

5.2 La prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo podra quedar sin efecto a peticidon de la persona
autorizada, que debera comunicarlo por escrito con un preaviso de 15 dias naturales al responsable del
departamento de adscripciéon con copia a la Direccién de Recursos Humanos. La autorizacion y acuerdo de
teletrabajo podran ser revocados y quedar sin efecto, previa comunicacion por escrito de la Direccion de
Recursos Humanos a la persona afectada con un preaviso de 15 dias naturales, por evaluacién desfavorable
por parte de la persona supervisora de los objetivos fijados o por incumplimiento de los compromisos en
materia de prevencién, uso de los sistemas informaticos, seguridad, proteccidon de datos y confidencialidad, o
por necesidades del servicio debidamente justificadas, entre otros. En caso de que estas necesidades del
servicio sean de caracter urgente la persona en régimen de teletrabajo tendra que personarse en su puesto de
trabajo, para cubrir el régimen presencial indispensable, cuando asi le sea indicado, respetandose un margen
de 12 horas para su personacién en el puesto de trabajo, sin perjuicio de que libremente se pueda acordar una
inCorporacioé con antelacion.

5.3 En caso de que se produzca un funcionamiento deficiente del equipamiento informatico o de los sistemas de
comunicacion y conectividad, que impida o dificulte la correcta prestacién laboral, la persona en régimen de
teletrabajo lo pondra en conocimiento inmediato del responsable del departamento de adscripcién para poder
subsanar esta situacidon. En caso de que no sea posible la subsanacion inmediata, quedara en suspenso la
prestacion en la modalidad de teletrabajo y la persona trabajadora deberd incorporarse a la modalidad
presencial hasta la resolucidn de los problemas técnicos.

5.4 Las personas en régimen de teletrabajo podran ser convocadas por la empresa a acciones formativas,
procesos selectivos, u otras actividades colectivas que estén planificadas en régimen presencial.

5.5 Las comunicaciones referidas en los anteriores apartados 5.3 y 5.4 se podran realizar por cualquier medio,
siendo preferible que se haga mediante la direccién de correo electrdénico corporativo, con el fin de dejar
constancia de las mismas.

6.- Jornada, horarios, turnos, descansos y registro horario

6.1 Se debera respetar en cada caso la jornada laboral vigente (35 horas semanales), asi como el horario o
régimen de turnos habitual, aunque éstos podran ser objeto de adecuacion en funcidén del acuerdo sobre
teletrabajo al que puedan llegar empresa y trabajador/a. En caso de que los acuerdos de turnos y horarios
hayan sido propuestos por el trabajador/a y aceptados por el correspondiente responsable, al tratarse de
acuerdos voluntarios no se generaran conceptos de némina variable. Sin embargo, si un sistema actual de
organizacion del trabajo presencial estad generando ndmina variable (trabajo en festivos/trabajo en fines de
semana/nocturnidad/...), ésta no se vera afectada por el solo hecho de pasar a situacion de teletrabajo,
siempre que se mantenga el mismo sistema de organizaciéon que dé derecho a la generacién de ndmina
variable conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo. La eventual suspensién del régimen de teletrabajo
o los cambios de régimen presencial a teletrabajo, y a la inversa, en ningln caso se consideraran
modificaciones en las planificaciones o del régimen de trabajo y, por tanto, no generaran ningln concepto de
noémina variable.

6.2 Con el fin de garantizar el derecho a la desconexidn digital, no se podra exigir el cumplimiento de un
trabajo fuera del horario y jornada de trabajo de cada trabajador o de las franjas horarias de disponibilidad
obligatoria para interconexion y coordinacion dentro del horario de permanencia obligatoria, todo conforme a lo
establecido en el acuerdo de teletrabajo. Asi, se deberan respetar los descansos diarios, semanales y anuales,
asi como los periodos de vacaciones y los dias de compensacion.

6.3 La persona trabajadora debera registrar la jornada realizada en la modalidad de teletrabajo (inicio y
finalizacién) a través de la herramienta habilitada en el portal interno, sin superar la jornada habitual. Con
caracter general no se pueden prestar servicios extraordinarios en régimen de teletrabajo, salvo que se
disponga de autorizacién expresa previa del jefe correspondiente.
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7.- Lugar de teletrabajo. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral

7.1 Las personas trabajadoras podran designar hasta 2 domicilios donde realizar la prestacién laboral en
régimen de teletrabajo, pudiendo designarse espacios de cotrabajo. Durante el periodo de vigencia del acuerdo
de teletrabajo, se podran modificar los domicilios del lugar de teletrabajo designados por el trabajador/a,
cuando se trate de un cambio de domicilio debidamente acreditado mediante el correspondiente certificado de
alta en el padrén municipal o por causa de fuerza mayor. Por lo tanto, no se podran realizar cambios
estacionales o temporales dentro del periodo de vigencia del acuerdo.

En caso de que deba producirse el cambio de domicilio mencionado en el apartado anterior, el trabajador/a
debera solicitarlo a la Direccidon de Recursos Humanos con una antelacion minima de 15 dias naturales,
adjuntando la correspondiente autoevaluacién del nuevo puesto de teletrabajo propuesto, que sera analizada
por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, tal y como se recoge en el segundo parrafo del apartado
7.2.

7.2 La empresa, a través de su Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, facilitard a la persona que solicite
acceder a la modalidad de teletrabajo, la realizacion de una autoevaluacidn del espacio o espacios designados
para realizar el teletrabajo, asi como la informacidon/formacién para disponer de un entorno de trabajo
adecuado, teniendo en cuenta la correcta iluminacidn, material técnico y de oficina, ergonomia y espacio de
trabajo. También se le facilitarad instrucciones para las pausas y descansos para recuperarse de la fatiga fisica,
visual, postural y mental.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa, analizara las autoevaluaciones en base,
exclusivamente a la declaracion realizada por el trabajador/a, y emitira el correspondiente informe favorable o
desfavorable, dirigido a la Direccidon de Recursos Humanos, indicando en su caso las concretas acciones de
mejora a realizar por el trabajador/a.

El Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de la empresa podra hacer evaluaciones "in situ" del lugar de
prestacion del teletrabajo, previa autorizacion de la persona trabajadora.

8.- Organizacion del trabajo y coordinacion de los equipos en presencial y en teletrabajo

Los jefes y responsables de los equipos velaran por el mantenimiento de la cohesidon de grupo facilitando la
organizacion del trabajo y la coordinacion de los equipos, a través de reuniones presenciales, virtuales o mixtas
de todos los miembros de los equipos. Todos ellos deben poder participar colectivamente de la misma manera
gue se hace cuando todo el mundo esta trabajando presencialmente. Asimismo se podran planificar reuniones
organizativas de trabajo presencial dentro de la jornada y turno de los trabajadores/as que hacen teletrabajo.

9.- Comisidén de seguimiento

Se constituird una comision ad-hoc de seguimiento del presente acuerdo de teletrabajo. Esta comision estara
formada por un maximo de 7 representantes de las personas trabajadoras y un maximo de 7 representantes
de la direccion.

Dentro de esta comisidén se hara seguimiento de las solicitudes de teletrabajo presentadas, autorizadas y
denegadas, asi como de la situacion del teletrabajo en la empresa.

Esta comision se reunird de forma ordinaria con caracter trimestral. En caso de discrepancias sobre la
aplicacion de los acuerdos o su interpretacion, esta comisidn deberd someter el caso a la comision paritaria de
convenio.

La empresa entregara a la representacion legal de las personas trabajadoras copia basica de los acuerdos de
teletrabajo y de sus modificaciones, de conformidad con el sistema habitual seguido en la comision de
contratacion.

10.- Regulacion en periodos de excepcionalidad

En caso de que se produzca una situacion de emergencia, como ha sido el caso de la Covid-19, y las
autoridades competentes establezcan medidas en materia de proteccion civil, de salud publica o de prevencion
e higiene en los centros de trabajo, la Direccion podra aplicar el teletrabajo de forma obligatoria con la
finalidad de contribuir a contener el riesgo de contagio o afectacion en los centros de trabajo.
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11.- Supletoriedad

En lo no regulado en este acuerdo en relacidn al teletrabajo, se estara a lo establecido en el RD Legislativo
2/2015, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 10/2021
de 9 de julio, de trabajo a distancia, y en el acuerdo individual sobre teletrabajo formalizado entre la persona
trabajadora y la empresa.

12.- Disposicién final

En caso de que por la Generalitat de Catalunya se establezca, para las empresas que conforman su sector
publico, la posibilidad de realizar un porcentaje de teletrabajo superior al 40% de la jornada, se procedera a la
revision de los presentes acuerdos para su aplicacion a la CCMA, SA.

Tabla de puestos de trabajo de prestacidn necesariamente o preferentemente en régimen presencial.

Necesariamente | Preferentemente

presencial presencial
1 |Ayudante ambientacion X
2 |Ayudante realizacién X
3 |Ayudante vestuario X
4 | Ambientador/a X
5 | Auxiliar técnico/a X
6 |[Jefe Cadena X
7 |Jefe/a técnico/a emisiones técnicas X
8 |Jefe/a técnico/a explotacion X
9 |Caracterizador/a X
10 | Conductor/a deportes X
11 | Conductor/a informativos X
12 | Conductor/a programas X
13| Coordinador/a programas informativos CR X
14 | Disefiador/a de luz X
15 | Disefiador/a grafico/a X
16 | Disenador/a vestuario X
17 |Encargado/a atrezzo X
18 |Encargado/a control central X
19 |Encargado/a explotacion X
20| Encargado/a almacén X
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21

Encargado/a almacén caracterizacion

22

Encargado/a mantenimiento

23

Encargado/a platé

24

Encargado/a premontaje

25

Encargado/a técnico/a conduccion vy instal-laciones

26

Encargado/a técnico/a equipos ligeros

27

Encargado/a vestuario

28

ENG Informativos

29

Estilista

30

IIuminador/a

31

Almacenero/a

32| Maquillador/a

33| Mecanico/a

34 | Meteordlogo X
35| Montador/a musical TV X
36 | Oficial/a correus

37 | Oficial/a mantenimiento inmuebles

38| Operador/a continuidad

39 [Operador/a de graficos X
40 | Operador/a de imagen - “funcién montador” X
41 | Operador/a de imatgen - “funcién operador de camara”

42 | Operador/a imatge (ESG)

43| Ordenanza

44 | Peluquero/a

45 |Realizador/a X
46 |Redactor/a contenidos CR (diarios) X
47 |Redactor/a deportes CR X
48 | Redactor/a deportes TV (diarios) X
49 |Redactor/a informativos CR X
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Redactor/a informativos TV (diarios)

CVE-DOGC-B-24149073-2024

X

51

Regidor/a - técnico/a de platd

52

Responsable direccion fotografia

53

Responsable emision diaria

54

Secretario/a de redaccion

55

Técnico/a

3/24

56

Técnico/a

cambio de formatos

57

Técnico/a

continuidad

58

Técnico/a

control central

59

Técnico/a

de sonido (EQ) programa ECR_CR

60

Técnico/a

delegacién

61

Técnico/a

enlaces

62

Técnico/a

explotacion

63

Técnico/a

explotacion i sistemas CR

64

Técnico/a

iluminacién i servicios plato

65

Técnico/a

infografico/a

66

Técnico/a

mantenimiento

67

Técnico/a

mantenimiento eléctrico

68

Técnico/a

mecanico/a i fluidos

69

Técnico/a

mezcla video

70

Técnico/a

operacions especials TV

71

Técnico/a

exteriores CR

72

Técnico/a

postproduccidn

73

Técnico/a

retransmisiones

74

Técnico/a

sistemas emisiones técnicas CR

75

Técnico/a

sonido CR

76

Técnico/a

sonido TV

77

TX cambio formatos

78

TX control cdmara

79

TX control central
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80 | Tx sala técnica control CPA X
81| TX soporte software X
82| TX trafico X
83 | Chofer/a X

* A pesar del caracter de los puestos necesariamente presenciales, se valoraran casos particulares de peticién
de teletrabajo por motivos acreditados de conciliacion de la vida familiar y laboral o de salud laboral, en funcion
de las peticiones de teletrabajo recibidas y de las necesidades productivas y organizativas.

Quinto.- Inscripcion y publicacidon de los acuerdos

Se procedera a la inscripcion y publicacion de dichos acuerdos de modificacién de convenio ante la autoridad
laboral; a estos efectos se otorga delegacién indistintamente a favor de cada uno de los miembros de la
representacién de la Direccidn de la CCMA, SA, que constan nominativamente identificados en la presente acta.

Y sin mas temas a tratar, firman las partes este documento, por duplicado, a los efectos legalmente
procedentes.

(24.149.073)
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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

Resolucion EMT/1133/2026, de 10 de abril, por la que se disponen la inscripcion y la publicacion del
Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de trabajo de la Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals, SA, actividad televisiéon (cédigo de convenio num. 79001032011994)

Visto el texto del Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de trabajo de la Corporacion Catalana de
Medios Audiovisuales, S. A., Actividad Televisién (cédigo de convenio n® 79001032011994), por el cual se
modifican los articulos 79.1 y 80.3, suscrito en fecha 14 de enero de 2026 por la Comisién Negociadora del
convenio colectivo mencionado, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo,
de reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto,
de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcién del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direcciéon General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacion a la Comisién Negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 10 de abril de 2026

Ndria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

Acta de la reunién de la Comisién Negociadora del 13° Convenio colectivo de la CCMA, SA, actividad televisidn

Sant Joan Despi, 14 de enero de 2026

Reunidos:

Por la representacion de la Direccién de la CCMA, SA:
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Roma Vilanova, Gemma Dasca, Txell Girbau, Manel Amaya

Por la representacion de los/de las trabajadores/ras:
Comité de empresa (actividad television):

Anna Batalla, Jordi Campmany, Jaume Mosquera, Marta Lopez, Nuria Amat, Reyes Cifuentes, Betlem Zamora,
Joan Ramon Vallvé

Delegado personal Madrid: Christian Menendez

Secciones sindicales (actividad television):
CCOO: Albert Boquera

SPC: Gil Toll

CGT: Aurora Claramunt

CTTVC: Jaume Teruel

Asisten como invitadas en representacion de los/de las trabajadores/as (actividad radio):

Montse Riu, Dolors Naranjo

Orden del dia

Acuerdo modificacién del 13° Convenio colectivo de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA,
Actividad Television, en materia de régimen disciplinario.

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 4/2023, de 28 de febrero y en el Real Decreto 1026/2024, de 8
de octubre, la Comision Negociadora de medidas planificadas de proteccion al colectivo LGTBIQ+, ha aprobado
el plan LGTBIQ+ de la CCMA, SA.

Una de las medidas acordadas a fin de dar cumplimiento al mandato legal, es la reforma parcial de los articulos
79.1 y 80.3 del decimotercer Convenio Colectivo de la CCMA, SA, relativos al régimen disciplinario.

Atendiendo a lo expuesto, reunidas las partes que legitimamente conforman la unidad negociadora del 13°
Convenio colectivo de la CCMA,SA, actividad television (representacion de la Direccién de la empresa, Comité
de empresa y las secciones sindicales de empresa que componen la totalidad del Comité legal por la capacidad
y la capacidad acto, conforme a lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, de su libre y
espontanea voluntad manifiestan que han llegado a los siguientes

Acuerdos:

Primero.- Modificacion de los articulos 79.1 y 80.3 del Capitulo XII del decimotercer Convenio colectivo de la
CCMA, SA relativos al régimen disciplinario, que pasan a tener lo siguiente redactado:

Articulo 79 - Normas generales.

79.1 Tendran la consideracion de faltas los incumplimientos contractuales enumerados en el articulo 54 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre del Estatuto de los Trabajadores.

También tendran la consideracion de conductas especialmente reprobables aquellas que sean constitutivas de
discriminacion o acoso establecidos en la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no
discriminacion. Se hace especial referencia a aquellos comportamientos que se hagan contra las personas
LGTBIQ+ en cumplimiento del Real Decreto 1026/2024 de 8 de octubre, sobre las medidas para la igualdad y
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no discriminacion de las personas LGTBIQ+ en las empresas.

La calificacién y sancion de las faltas se realizard de acuerdo con lo que se establece en esta seccidn.

80.3 Son faltas muy graves:

a) La tercera falta grave en el plazo de 90 dias naturales.

b) Las de asistencia no justificadas y repetidas (acumulacién de tres dias o 24 horas en el plazo de un mes).

c) La desobediencia o el incumplimiento de érdenes o normas de trabajo que causen perjuicios muy graves o
que quebranten gravemente la disciplina.

d) El maltrato negligente de utensilios, materiales o instalaciones de la Empresa que cause danos graves.

e) Las ofensas o malos tratos de caracter muy grave, verbales o fisicos, a otros/as empleados/as, a sus
familiares o a terceros relacionados con la Empresa.

f) El abandono injustificado del trabajo que cause un perjuicio grave.

g) La disminucién continuada y voluntaria del rendimiento del trabajo.

h) El fraude, el abuso de confianza y la deslealtad.

i) La embriaguez habitual o la toxicomania cuando repercutan negativamente en el trabajo.
j) El abuso de autoridad cuando conlleve especial gravedad.

k) El acoso laboral, el sexual y por razén de sexo, de orientacion sexoafectiva y de identidad o expresion de
género en el entorno laboral.

I) Comportamientos que tengan como motivacion o atenten contra cualquier tipo de prohibicion de
discriminacion de las previstas en la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no
discriminacion, incluidas las que atentan contra la libertad sexual, la orientacién y la identidad sexual y la
expresion de género de las personas trabajadoras.

Segundo.- Inscripcidén y publicacion de los acuerdos.

Se procedera a la inscripcidn y publicacion del citado Acuerdo de modificacion de convenio ante la autoridad
laboral; a estos efectos se otorga delegacion indistintamente a favor de cada uno de los miembros de la
representacién de la Direccidon de la CCMA, SA, que constan nominativamente identificados en la presente acta.

Y sin mas asuntos que tratar, firman las partes este documento, por duplicado, a los efectos legalmente
procedentes.

(26.105.060)
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