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i ( Disposicion Vigente )

Acuerda el registro, depdsito y publicacion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra del
convenio colectivo de trabajo para el sector «Comercio Textil», de Navarra -
Resoluciéon nam. 442/2008, de 27 de mayo.
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COMERCIO TEXTIL. Acuerda el registro, depésito y publicacion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra
del convenio colectivo de trabajo para el sector «Comercio Textil», de Navarra .

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS
BO. Navarra 2 julio 2008, nim. 81, [pag. 7558].

Con fecha 21 de mayo de 2008 ha tenido entrada en este Departamento el texto del convenio colectivo de
trabajo del sector «Comercio Textil», que consta de 29 articulos, 1 disposicion adicional y 2 Anexos
(conteniendo Tablas de Retribuciones), suscrito y aprobado por la Comision Negociadora, integrada por la
representacion de la Asociacion de Empresarios del sector (ANDECOTE) y de la central sindical (UGT), con
fecha 12 de mayo de 2008.

Siendo el Departamento de Innovacion, Empresa y Empleo competente para efectuar las funciones de
registro, depdsito y publicacién de los convenios colectivos de trabajo, establecidas en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo , en virtud de lo establecido en el Real Decreto 937/1986, de 11 de
abril , de Transferencias Laborales Estatales a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo , sobre registro y depoésito de convenios colectivos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 22.1 de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre , de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, resuelve:

Proceder al registro del convenio colectivo de trabajo del sector «Comercio Textil» (Cédigo nimero 3102305),
de Navarra, en el libro especial habilitado al efecto que obra en el Negociado de Registro, Depdsito de
convenios y Acuerdos colectivos de trabajo en cuya unidad administrativa queda en depoésito su texto y
documentacion.

Notificar esta Resoluciéon a la Comisién Negociadora, advirtiendo que contra la misma, que no agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Innovacion, Empresa y Empleo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.
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Publicar esta Resolucién en el «Boletin Oficial de Navarra» para su general conocimiento.

Texto del Convenio Colectivo de Ambito Provincial para el Sector «Comercio Textil de
Navarra» para 2007, 2008 y 2009

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente convenio colectivo regulara a partir de la fecha de su entrada en vigor, las relaciones laborales de
todas las empresas que estén encuadradas en el sector del comercio textil de Navarra y se dediquen a la venta
de tejidos en general, prendas confeccionadas, alfombras y tapices, paqueteria, merceria, quincalleria, etc., y
aquellas que realizando otras actividades, la venta de articulos textiles sea la que predomine.

Quedaran excluidas del mismo las empresas del sector que ya tengan o concierten en el futuro un convenio
colectivo con sus trabajadores. La exclusion comenzara a regir a partir de la fecha de la vigencia del convenio
de Empresa que la motive.

Articulo 2. Vigencia

Este convenio colectivo surtira efectos econémicos a partir del 1 de enero de 2007, independientemente de la
fecha de su registro y publicacion en el «Boletin Oficial de Navarra» por la Autoridad Laboral competente. Su
duracién sera de tres afios contados a partir de la fecha citada, por lo que concluird el 31 de diciembre del afio
2009, entendiéndose prorrogado tacitamente de afio en afio, mientras que por cualquiera de las partes no sea
denunciado con tres meses de antelacion a la fecha de expiracién de su vigencia, o la de cualquiera de sus
prérrogas, quedando en vigor las clausulas normativas del convenio mientras no se concierte otro que lo
sustituya.

Articulo 3. Ambito personal

El contenido de este convenio colectivo sera de aplicacion a la totalidad del personal ocupado por las
empresas, con excepcion de los que desempefian funciones de alta direccion.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas

Todas las condiciones econémicas y de otra indole contenidas en el presente convenio colectivo, estimadas
en su conjunto, tendran la condicion de minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones implantadas en
las distintas empresas que impliqguen condiciones mas beneficiosas en relacion a las convenidas, subsistiran
para aquellos productores que vinieran disfrutandolas.

Articulo 5. Jornada, horario y calendario laboral

1. Jornada laboral anual.

La jornada real y efectiva de trabajo serda de 1.730 horas durante los afios 2007 y 2008 y de 1.726 horas
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también reales y efectivas durante el afio 2009.

La jornada anual establecida en el parrafo anterior podra ser distribuida de acuerdo entre la empresa y sus
trabajadores mediante pacto individual o colectivo, sin més limitacién que la establecida en las leyes para los
horarios comerciales.

En caso contrario, serd de aplicacion lo dispuesto en los apartados 2, 3 y 4 de este articulo, con las
modificaciones individuales que, en su caso, pudieran establecerse conforme a su apartado 5.

Cualquiera que sea la distribucién anual de la jornada, se trabajaran real y efectivamente las horas sefialadas
en el parrafo primero de este apartado para cada afio de vigencia del convenio, salvo en el supuesto previsto en
el numero 7 de este articulo sobre flexibilidad horaria.

2. Horario de trabajo.

A partir del 1 de enero del afio 2007 y mientras dure la vigencia del convenio (2007-2008-2009), el horario de
trabajo serd el siguiente:

a) Desde el 1 de enero al I5 de julio y desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre:
-Mafiana: entrada a las 9.30 y salida, a las 13.30 horas.

-Tarde: entrada a las 16.30 y salida, a las 20.00 horas.

b) Desde el 16 de julio al 31 de agosto:

-Mafiana: entrada a las 10 y salida, a las 13.30 horas.

-Tarde: entrada a las 17.00 y salida, a las 20.00 horas.

c¢) Tiempo libre para compras:

Cada trabajador tendra derecho a un tiempo libre para compras de una mafana cada mes, sin que puedan
acumularse las de un mes con otro. Las empresas podran fijar el tiempo de disfrute estableciendo un sistema
rotativo, de forma que no se perjudique el normal desenvolvimiento comercial de las distintas secciones o
departamentos.

Este tiempo no se considera como de trabajo efectivo, salvo acuerdo expreso o condicidon mas beneficiosa en
el seno de las empresas y podra ser sustituido por otras condiciones mas favorables que pudieran tener
establecidas las empresas con sus empleados sobre esta materia, debiendo los trabajadores de cada empresa
por mayoria simple, o los representantes de éstos en su caso, optar por uno u otro sistema dentro de los treinta
dias siguientes a la publicacion de este convenio. En caso de no ejercitarse la opcion dentro del plazo indicado,
se entiende aplicable el sistema regulado en este apartado.

3. Calendario laboral y descanso semanal.

a) Tendran la condicion de festivos los dias que tengan tal caracter con arreglo a las disposiciones vigentes y
ademas, los siguientes:

-El lunes de Pentecostés. En compensacion a ello, los trabajadores habran de recuperar cuatro horas que se
destinaran a la preparacion de campafas o la realizacion de inventarios. La fecha de recuperacion sera la
sefialada por las empresas con una antelacion minima de una semana.

-El lunes de Pascua de Resurreccion.

-El dia 7 de julio (San Fermin), para los comercios radicados en Pamplona y el dia de fiesta patronal para los
radicados en otras localidades. Sera dia completo de trabajo el lunes anterior a la fiesta patronal de cada
localidad cuando ésta coincida en martes y en el caso de que el dia de la fiesta patronal, si no tiene la
naturaleza de festivo local, coincida en domingo, se compensara su disfrute acumulandolo a las vacaciones
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reguladas en el articulo 10 .

-Las tardes correspondientes a los dias de las fiestas patronales de cada localidad en que estén radicados los
establecimientos comerciales.

b) Los trabajadores disfrutaran de un descanso semanal de dia y medio ininterrumpido que comprendera el
dia completo del domingo y la mafiana del lunes. No obstante, por acuerdo entre cada empresa y sus
trabajadores, el descanso de la mafiana del lunes podra trasladarse a la tarde de los sabados para todo o parte
del afio.

c) El 26 de diciembre sera laborable. En atencion a ello, los trabajadores disfrutaran de dos dias de libre
disposicion cuyas fechas de disfrute se estableceran de mutuo acuerdo con la empresa. En caso de
discrepancia, la empresa elegira un dia y el trabajador otro, siempre que no coincidan mas de un trabajador en
el mismo dia. También podran empresa y trabajador convenir que uno o los dos dias se adicionen al periodo
vacacional. Estos dos dias no suponen reduccién de la jornada anual establecida en el apartado 1 de este
articulo.

4. Ajuste de la jornada anual.

La distribucion del tiempo de trabajo resultante de los apartados anteriores habra de suponer una jornada de
trabajo real y efectiva de 1.730 horas durante 2007 y 2008 el de 1.726 horas en 2009 y para cuadrar las
diferencias que pudieran originarse por ajustes debidos a la aplicacién del horario y calendario laboral sefialados
en los apartados 2 y 3 anteriores, 0 a cualquier otra causa, se hara salvo acuerdo en contrario entre empresa y
trabajadores, de la siguiente forma:

a) Si resulta saldo de horas favorable a la empresa, se recuperara retrasando el horario de salida del trabajo
durante treinta minutos diarios como maximo hasta completar la diferencia existente.

b) Si es a favor del trabajador, se compensara retrasando su entrada al trabajo durante treinta minutos hasta
ajustar las diferencias.

5. Modificaciones que afecten al horario y calendario laboral.

En cuanto a modificaciones que afecten al horario y calendario laboral establecido con caracter general en las
empresas se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Normas sobre la reduccidn de jornada pactada para 2009.

En cuanto a la distribucion de las 4 horas de reduccién pactadas en la jornada anual para 2009 se estara a lo
gue empresa y sus trabajadores acuerden, con la salvedad de que para las empresas mayoristas, estas 4 horas
se disfrutaran entrando al trabajo media hora mas tarde durante los 8 dias laborables cuando las empresas lo
dispongan en su calendario laboral.

7. Flexibilidad horaria.

Durante la vigencia del convenio las empresas dispondran de una bolsa de 13 horas al afio de flexibilidad que
habran de trabajarse cuando ellas lo indiquen, excepto en dias festivos locales, autonémico o nacionales y dia
de San Fermin en Pamplona y la fiesta patronal en las demas localidades.

Las empresas que hayan decidido hacer uso de esta bolsa lo notificaran asi a sus trabajadores dentro del mes
siguiente a la publicacién del convenio colectivo. Las fechas en que hayan de ser trabajadas estas horas seran
preavisadas con una semana de antelacién. A cambio de ello, los trabajadores disfrutaran de dos dias de libre
disposicion que se estableceran de mutuo acuerdo con la empresa. En caso de desacuerdo, la empresa elegira
un dia y el trabajador otro, pero no podran coincidir mas de uno en el mismo dia, preavisandose mutuamente al
menos con una semana de antelacion. También empresa y trabajador podran convenir que uno o los dos dias
de libre disposicion se adicionen a las vacaciones reguladas en el articulo 9 .
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Con el fin de que puedan completar debidamente su formacion cultural y humana, los productores que tengan
contrato de formacion, terminaran su jornada laboral, lo mas tarde a las 20 horas de cada dia.

Articulo 7. Antigiedad y complemento personal

1. Los trabajadores tiene derecho a un complemento por antigledad equivalente al 0,8333 por 100 del salario
base mensual de la categoria por cada afio de servicio, que se devengara desde el segundo hasta el noveno
afio de ingreso en la empresa. Su importe para cada categoria se establece en las tablas salariales anexas.

2. El importe maximo por antigliedad sera el equivalente al diez por ciento del salario base de la categoria,
que se alcanzara a partir de los diez afios de ingreso en la empresa.

3. Habiéndose establecido el limite maximo de la antigiiedad en el diez por ciento a partir de 1 de enero de
1995, quienes tenian al 31 de diciembre de 1994 acreditada el derecho a un importe superior, lo percibiran,
como se viene haciendo desde entonces, de la forma siguiente:

a) El diez por ciento del salario base, en concepto de antigiiedad.

b) El exceso sobre el diez por ciento que tenian acreditado, como «complemento personal». Este
complemento no es absorbible por futuros incrementos acordados en el convenio y experimentaran los mismos
aumentos que los demas conceptos salariales y su importe se incluira en las gratificaciones extraordinarias y en
la paga de beneficios.

Articulo 8. Trabajo en horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se retribuirdn para todo el personal con un aumento del 40 por 100 sobre el valor de
la hora ordinaria, salvo las realizadas en domingos y dias festivos nacionales, autonémicos o locales que se
abonaran con recargo del 150 por 100.

Los recargos aqui establecidos tienen el caracter de minimos, pudiendo ser sustituidos por otros superiores.

Articulo 9. Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de vacaciones retribuidas con arreglo a las siguientes
condiciones:

1. Tendran una duracion de treinta dias naturales, independientemente de la categoria profesional de cada
trabajador.

2. Se disfrutaran en época que de comun acuerdo fijen el trabajador y la empresa. Caso de desacuerdo,
podré el trabajador acudir al Juzgado de lo Social para que éste resuelva conforme a lo previsto en el articulo
38.2 del Estatuto de los Trabajadores. Las fechas de disfrute de las vacaciones se fijaran por la empresa
inicialmente por orden de antigliedad de sus empleados, siguiéndose en lo sucesivo un sistema rotativo para
establecer la preferencia, sin que puedan fraccionarse en mas de dos periodos, salvo acuerdo de las partes.

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional de las
vacaciones en razon al tiempo trabajado.

4. En el caso de que se adicionen al periodo vacacional los dos dias de libre disposicion a que se refiere el
apartado 7 del articulo 5 de este convenio, estos dias no tendran la consideracion legal de vacaciones.
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Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, seran abonadas cada una de ellas en la cuantia de una
mensualidad de la retribucidon que para cada categoria se fija en las tablas salariales del presente convenio, mas
la antigiiedad y, en su caso, el «xcomplemento personal» a que se refiere el articulo 7.3.b). Dichas pagas se
abonaran los dias 5 de julio y 22 de diciembre de cada afio.

Articulo 11. Beneficios

La gratificacion en funcion de ventas o beneficios no sera inferior al importe de una mensualidad, constituida
ésta por el total de retribucién que a cada categoria corresponda, ademas del complemento por antigliedad y en
su caso, el «xcomplemento personal» a que se refiere el articulo 7.3.b) del convenio. Dicha paga se abonara el
15 de febrero de cada afio en cuantia idéntica de los salarios del convenio vigente en el mes de diciembre del
afio precedente, sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas existentes en las empresas al respecto.

Articulo 12. Incapacidad temporal

1. El personal en situacion de incapacidad temporal por accidente laboral percibira de la empresa la diferencia
gue exista entre la prestacion a cargo de la Mutua aseguradora y la retribucién que al productor le corresponde
cobrar en activo. El complemento a cargo de la empresa se abonara al trabajador aun cuando durante el
periodo de baja sea sustituido por otro.

2. Cuando la incapacidad temporal sea debida a enfermedad o accidente no laboral, el trabajador percibira de
la empresa, ademas de las prestaciones econdmicas correspondientes a esta contingencia con cargo al
Régimen General de la Seguridad Social, los complementos necesarios hasta alcanzar:

-El 85% de la retribucion en activo durante los dias primero al vigésimo de la baja, que se elevara al 100 por
100 a partir del momento de la hospitalizacion, si ésta dura al menos tres dias.

-El 100 por 100 de la retribucién en activo, en cualquier caso, a partir del dia vigesimoprimero de la baja y
mientras dure la situacion de incapacidad temporal.

Articulo 13. Ayuda familiar

Las empresas, en concepto de prestacion complementaria a las de ayuda familiar de la Seguridad Social,
abonaran el dia 15 de septiembre la cantidad de 72,12 euros a los siguientes trabajadores:

a) Al personal casado o viudo, o al que siendo soltero venga prestando sus servicios en la empresa por
espacio de 20 afios.

b) A los padres o madres solteros, siempre que el hijo o hijos estén a su cargo y exclusivamente bajo su
responsabilidad. Si el padre y la madre trabajan en un mismo establecimiento, la percibird solamente uno de
ellos. Esta paga no sera prorrateable a ningun efecto y tendré el caracter de no absorbible.

Articulo 14. Gratificacién especial

El personal que no siendo escaparatista profesional realice con caracter normal la funcion de ornamentacion
de escaparates de los establecimientos, tendrda derecho a un plus del 10% del salario base de convenio
correspondiente a su categoria.
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A los trabajadores comprendidos en el presente convenio se les proveera obligatoriamente por parte de la
empresa de un uniforme u otras prendas necesarias para el trabajo. Su entrega se hara al comienzo de la
relacion laboral y se repondran anualmente por lo menos una vez.

Articulo 16. Plus de toxicidad

Los trabajadores que habitualmente trabajen con productos toxicos en la colocacién de moquetas y entelado
de paredes, percibiran un plus especial mensual de 15,03 euros. Este plus no sera computable a efectos de
antigiiedad y se percibira por 15 mensualidades.

Articulo 17. Cambios y adecuacién de categoria

1. Ascenderan a la categoria de profesional de oficio los ayudantes de oficio al cumplir cinco afios de
antigiedad en esta categoria.

Los auxiliares administrativos ascenderan a oficiales administrativos al cumplir la edad de 30 afios.

Los mozos ascenderan a mozos especializados cuando tengan un afio de antigiiedad en la anterior categoria.

2. Los ascensos regulados en el apartado 1 de este articulo producirdn los derechos econdmicos
correspondientes a la nueva categoria desde la fecha del ascenso, pero las empresas no vendran obligadas a

darles los trabajos propios de la misma.

3. Para los vendedores y auxiliares de caja se computard el tiempo trabajado en el sector en dichas
categorias a efectos de determinar la adscripcion profesional y salarial que corresponda.

Articulo 18. Licencias retribuidas

Todo trabajador afectado por este convenio disfrutara de las siguientes licencias retribuidas.

1. Por matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

2. Por nacimiento de hijo o adopcion: 3 dias laborables.

3. Por defuncién del conyuge e hijos: 6 dias naturales.

4. Por accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de padres, hijos, hermanos y conyuge, 2 dias
naturales. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de

cuatro dias.

En el supuesto de hospitalizacion, el disfrute de la licencia podra llevarse a cabo a lo largo del periodo de
tiempo que dure tal situacién. En ningan caso, por virtud de este sistema de disfrute diferido, podra el trabajador
tener derecho a mas dias laborables de licencia que los que le hubieran correspondido de tomar el permiso
inmediatamente después del hecho causante.

5. Por defuncién de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales. Cuando,
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

6. Por defuncién de tios carnales: 1 dia natural.
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7. Por matrimonio de hermanos, padres, hijos, primos carnales, sobrinos carnales y hermanos politicos: 1 dia
natural.

8. Por el tiempo indispensable en el caso de un deber inexcusable de caracter publico.
9. Un dia natural para traslado de domicilio habitual.
10. Un dia natural para la conmemoracién de las bodas de plata del trabajador.

11. Hasta un méximo de 16 horas anuales para consulta médica incluyendo acompafamiento para este fin a
conyuge, hijos o padres.

12. El trabajador, con motivo de su jubilacion al cumplir la edad de 65 afios, o de 64 afios si es anticipada y
haya prestado servicios en la empresa al menos durante 20 afios, podra disponer de una licencia retribuida de
hasta tres meses de duracion inmediatamente antes de la jubilacién. Si no hace uso de este derecho total o
parcialmente, el tiempo trabajado se le retribuira adicionalmente a razon del salario a prorrata.

Todas las licencias reguladas en los apartados anteriores, excepto la del nUmero 1, se extienden también a
las parejas de hecho inscritas.

Las anteriores licencias podran ampliarse con cargo a las vacaciones cuando el trabajador acredite razones
justificadas para ello.

Articulo 19. Seguridad e Higiene

Las empresas se obligan a adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a la mas perfecta
organizacion y plena eficacia de la debida prevencion de los riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y
salud de los trabajadores a su servicio, cumpliendo para ello cuantas disposiciones de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales que les sean aplicables.

Articulo 20. Seguro de accidente

Las empresas afectadas por este convenio concertaran una poéliza colectiva de accidentes individuales que
cubra las contingencias de muerte o incapacidad permanente absoluta derivada de accidente de trabajo. El
capital asegurado sera de 35.000 euros para cada una de las contingencias y habra de entrar en vigor a partir
del dia primero de julio de 2008. A efectos de la indemnizacion se considerard hecho causante la fecha del
accidente.

Articulo 21. Supuestos especiales de jubilacién

1. Jubilacién anticipada.

Por acuerdo entre empresas y trabajadores afectados, podra accederse a la jubilaciéon especial a los 64 afios
en los términos previstos en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio .

2. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

El trabajador podra acogerse a la jubilacion parcial al cumplir la edad de 60 afios y antes de los 64 afios
avisando a la empresa con al menos tres meses de antelacién, cumpla las condiciones reglamentarias para
causar derecho a la prestacion por jubilaciéon y concierte con la empresa un contrato a tiempo parcial con
reduccion de jornada. En tal caso la empresa lo sustituira por otro trabajador mediante el correspondiente
contrato de relevo por duracion igual al periodo de jubilacion parcial.
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Sera necesario ademas que empresa y trabajador se pongan de acuerdo en las condiciones en que haya de
prestarse el tiempo de trabajo resultante del contrato a tiempo parcial.

El jubilado parcial solicitard a los 64 afios la jubilacién anticipada cuando el preceptivo contrato de sustitucion
pueda concertarse por una duracién maxima de un afio con el mismo trabajador que le relevo al tiempo de
acceder a la jubilacion parcial.

Los contratos de relevo y sustitucion, en su caso, se realizaran en las condiciones salariales previstas en este
convenio colectivo.

3. Disposiciones comunes a los anteriores supuestos de jubilacion.

Las normas que preceden sélo seran de aplicacion en tanto permanezcan vigentes las disposiciones que
actualmente regulan la jubilacion parcial y el contrato de relevo, asi como la jubilacién anticipada y el contrato de
sustitucion.

Articulo 22. Excedencia voluntaria

El trabajador tendr4 derecho a excedencia durante un afio con reserva de puesto siempre que en el
establecimiento en que trabaje presten servicios dos o mas trabajadores.

Articulo 23. Retribuciones

1. Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2007 se abonaran los salarios que para cada categoria
profesional se expresan en las tablas del Anexo | a este convenio que suponen un incremento del 4,3% respecto
de los vigentes hasta 31 de diciembre de 2006.

2. Los incrementos salariales para los afios 2008 y 2009 seran el equivalente a la variacién del IPC real
estatal de cada afio mas 0,75 puntos porcentuales. El dia 1 de enero de cada uno de esos dos afios se
efectuara una revision provisional del 2,75% sobre los salarios del afio precedente, procediéndose a su
regularizacion durante los meses de enero, una vez conocido el dato oficial de variaciéon del IPC. Como anexo
se adjunta la tabla de salarios provisionales para el afio 2008.

Articulo 24. Periodo de pruebay preaviso por cese

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera el siguiente:

-Personal comercial y personal no cualificado: un mes.

-Jefes de personal, jefes de ventas, jefes de compras, jefes de sucursal y jefes administrativos: seis meses.
-Resto del personal: tres meses.

En los contratos temporales para cuya extincion sea exigible plazo de preaviso de quince dias, junto con la
notificacion de extincion del contrato se acompafiara la propuesta de liquidacion de finiquito a la fecha prevista
para el cese.

Articulo 25. Contratos de formacién
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Se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente, salvo en materia de retribuciones que seran las sefialadas
en los Anexos 1 y 2 de este convenio, que equivalen al 80 y 90 por 100 del salario base del convenio para la
categoria de vendedor de primer afio para el primero y segundo afio del contrato, respectivamente. Si a la
finalizacion del periodo maximo de contrato de dos afios, la empresa contratara para el mismo puesto a otra
persona en contrato de formacion, éste sera indefinido.

Articulo 26. Clausula de descuelgue

Las empresas que justifiqguen pérdidas en razén de sus actividades ordinarias en los tres afios anteriores a
cada afio de vigencia del convenio podran descolgarse de los efectos econdmicos del mismo. A tal fin
comunicaran su voluntad a los representantes de los trabajadores, o al conjunto de la plantilla si no existiera
representacion sindical dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion del convenio en el «Boletin Oficial de
Navarra». Si hubiera acuerdo, éste, se trasladara a la Comision Mixta del convenio para su conocimiento.

Si los trabajadores hubieran percibido durante el periodo de descuelgue, cantidades inferiores a las que
resultarian de la aplicacién del convenio, las empresas afectadas compensaran en el momento de recuperar su
situacion econdémica o financiera a sus trabajadores el importe que hubieran percibido de menos durante dicho
periodo.

La prescripcion para la reclamacion de dichas diferencias, iniciar4 su cdmputo a partir de la fecha en que los
trabajadores tuvieran conocimiento de la mejora de la cuenta de resultados de la empresa.

Articulo 27. Comisién Mixta

Con el fin de aclarar cuantas dudas interpretativas puedan surgir, y sin perjuicio de la competencia de la
jurisdiccion laboral, se constituira una Comision Mixta formada por tres vocales econdmicos y tres sociales, de
entre quienes hayan participado en su negociacion.

Articulo 28. Normas supletorias

En todo lo no previsto en el presente convenio incluido el régimen de faltas y sanciones, seran de aplicacion
las normas establecidas en la Ordenanza Laboral de Comercio aunque hubiese quedado derogada el 1 de
enero de 1996, asi como en otras disposiciones de general aplicacion.

Articulo 29. Empresas de Trabajo Temporal

Cuando las empresas afectadas por este convenio contraten los servicios de ETT garantizardn que los
trabajadores puestos a su disposicién tengan los mismos derechos laborales y retributivos que corresponden a
sus trabajadores en virtud del presente convenio colectivo.

Esta obligacion constara expresamente en el contrato de puesta a disposicién, celebrado entre la empresa de
trabajo temporal y la empresa usuaria que esté vinculada por el presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL Adhesién al Tribunal Laboral

1. Las partes acuerdan que a partir de 1 de enero de 1998 la solucién de los conflictos colectivos de
interpretacion de este convenio colectivo o de cualquiera otros que afecten a los trabajadores y empresarios
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incluidos en su ambito de aplicacion, se sometera a la intervenciéon del Tribunal de Solucién de Conflictos
Laborales de Navarra en sus fases de Conciliacion y Mediacion.

Del mismo modo manifiestan su compromiso de impulsar el sometimiento de las partes afectadas al
procedimiento arbitral del citado Tribunal.

Sirve por lo tanto esta disposicion adicional como expresa adhesion de las partes al referido 6érgano arbitral de
solucion de conflictos, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que el pacto
obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear sus discrepancias con caracter
previo al acceso a la via judicial a los procedimientos de mediacion y conciliacion del mencionado érgano, no
siendo por lo tanto necesario la adhesién expresa e individualizada para cada discrepancia o conflicto de las
partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este convenio se comprometen
también a impulsar y fomentar.

2. lgualmente las partes firmantes de este convenio colectivo asumen el compromiso de promover el
sometimiento voluntario y expreso a los procedimientos de Conciliacion, Mediacién y Arbitraje ante el Tribunal
de solucién de Conflictos Laborales de Navarra, de los conflictos individuales que surjan entre los trabajadores y
empresarios incluidos dentro de su ambito de aplicacion en materia de:

-Clasificacion profesional y realizacion de trabajo de categoria superior e inferior.
-Fijacién individual de fechas de disfrute de vacaciones.

-Movilidad geogréfica y cambio de centro de trabajo.

-Reconocimiento de antigliedad.

-Modificacidn sustancial de condiciones de trabajo.

-Reconocimiento de excedencias, permisos y licencias.

-Reclamacion de cantidad, independientemente de su cuantia litigiosa.

-Jornada de trabajo: duracién, descansos, festivos, vacaciones y horas extraordinarias.
-Horario flexible y turnos de trabajo.

-Movilidad funcional.

-Despidos.

-Sanciones

ANEXO I. Tablas Salariales para el afio 2007

Salario mensual Antigiedad un afio
GRUPO 1°
Ingenieros y licenciados 1.363,46 11,36
Ayudantes técnicos 1.226,28 10,22
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Practicantes 1.185,93 9,88
GRUPO 2°

Jefe de personal 1.363,46 11,36
Jefe de ventas 1.363,46 11,36
Jefe de compras 1.363,46 11,36
Encargado general 1.363,46 11,36
Jefe de sucursal 1.363,46 11,36
Jefe de almacén 1.260,97 10,51
Jefe de grupo 1.260,97 10,51
Jefe de seccion 1.193,86 9,95
Encargado de 1.260,97 10,51
establecimiento

Vendedor-comprador 1.260,97 10,51
Viajante 1.078,43 8,99
Corredor de plaza 1.078,43 8,99
Vendedor de més de 2 afios 1.078,43 8,99
Vendedor de segundo afio 897,84 7,48
Vendedor de primer afio 842,01 7,02
Vendedor mayor 1.186,28 9,89
antratoNpara la formacion 673,61 5,61
primer afio

Contrato para la formacién 757,81 6,31
segundo afio

GRUPO 3°

Jefe de administracion 1.363,46 11,36
Jefe de seccion 1.260,97 10,51
Contable cajero 1.155,47 9,63
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Oficial administrativo 1.078,43 8,99
Auxiliar administrativo mayor 1.078,43 8,99
de 25 afios

Auxiliar administrativo menor 897,84 7,48
de 25 afios

Auxiliar de caja primer afio 842,01 7,02
Auxiliar de caja segundo afio 897,84 7,48
Auxiliar de caja de mas de 1.078,43 8,99
dos afios

GRUPO 4°

Dibujante 1.225,79 10,21
Escaparatista 1.186,29 9,89
Rotulista 893,64 7,45
Cortador 1.078,43 8,99
Ayudante de cortador 893,64 7,45
GRUPO 5°

Profesional de oficio 1.078,43 8,99
Ayudante de oficio 897,84 7,48
Capataz 982,86 8,19
Mozo especializado 1.078,43 8,99
Telefonista 871,13 7,26
Mozo 940,56 7,84
GRUPO 6°

Cobrador 893,64 7,45
Conserje 837,17 6,98
Vigilante o sereno 837,17 6,98
Ordenanza o portero 837,17 6,98
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Personal de limpieza (por 8,11 -

horay por todos los

conceptos)
ANEXO I. Tabla provisional de salarios afio 2008 y 2009

2008 Definitivas 2009 Definitivas
Salario Antigledad Salario Antigledad
Mensual Un Afio Mensual Un Afio

GRUPO 1.°

Ingenieros y 1.400,96 11,67 1.414,26 11,78
Licenciados

Ayudantes 1.260,00 10,50 1.271,97 10,60
Técnicos

Practicantes 1.218,54 10,15 1.230,12 10,25
GRUPO 2.°

Jefe de Personal 1.400,96 11,67 1.414,26 11,78
Jefe de Ventas 1.400,96 11,67 1.414,26 11,78
Jefe de Compras 1.400,96 11,67 1.414,26 11,78
Encargado 1.400,96 11,67 1.414,26 11,78
General

Jefe de Sucursal 1.400,96 11,67 1.414,26 11,78
Jefe de Almacén 1.295,65 10,80 1.307,96 10,90
Jefe de Grupo 1.295,65 10,80 1.307,96 10,90
Jefe de Seccidn 1.226,69 10,22 1.238,34 10,32
Encargado de 1.295,65 10,80 1.307,96 10,90
Establecimiento

Vendedor-Compr 1.295,65 10,80 1.307,96 10,90
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ador

Viajante

1.108,09

9,24

1.118,61

9,32

Corredor de
Plaza

1.108,09

9,24

1.118,61

9,32

Vendedor de
mas de 2 afios

1.108,09

9,24

1.118,61

9,32

Vendedor de 2.°
ano

922,53

7,69

931,29

7,76

Vendedor de ler
ano

865,17

7,21

873,38

7,28

Vendedor Mayor

1.218,90

10,16

1.230,48

10,26

Contrato parala
formacion l.er
afio

692,13

5,76

698,71

5,82

Contrato para la
formacion 2.°
afio

778,65

6,48

786,05

6,55

GRUPO 3.°

Jefe de
Administracion

1.400,96

11,67

1.414,26

11,78

Jefe de Seccion

1.295,65

10,80

1.307,96

10,90

Contable Cajero

1.187,25

9,89

1.198,52

9,99

Oficial
Administrativo

1.108,09

9,24

1.118,61

9,32

Auxiliar
Administrativo
Mayor de 25
afnos

1.108,09

9,24

1.118,61

9,32

Auxiliar
Administrativo
Menor de 25
afnos

922,53

7,69

931,29

7,76

Auxiliar de Caja
primer afio

865,17

7,21

873,38

7,28
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Limpieza (por
hora)

Auxiliar de Caja 922,53 7,69 931,29 7,76
segundo afio

Auxiliar de Caja 1.108,09 9,24 1.118,61 9,32
de mas de dos

afos

GRUPO 4.°

Dibujante 1.259,50 10,49 1.271,46 10,59
Escaparatista 1.218,91 10,16 1.230,49 10,26
Rotulista 918,22 7,65 926,94 7,73
Cortador 1.108,09 9,24 1.118,61 9,32
Ayudante de 918,22 7,65 926,94 7,73
Cortador

GRUPO 5.°

Profesional de 1.108,09 9,24 1.118,61 9,32
Oficio

Ayudante de 922,53 7,69 931,29 7,76
Oficio

Capataz 1.009,89 8,42 1.019,48 8,50
Mozo 1.108,09 9,24 1.118,61 9,32
Especializado

Telefonista 895,09 7,46 903,59 7,53
Mozo 966,43 8,06 975,61 8,13
GRUPO 6.°

Cobrador 918,22 7,65 926,94 7,73
Conserje, 860,19 7,17 868,36 7,24
vigilante

Personal de 8,33 0,00 8,41 0,00
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ARANZADI

Acuerda el registro, depdsito y publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de Navarra del convenio
colectivo de trabajo para el sector «Comercio
Textil», de Navarra - Resolucion nim. 442/2008,
de 27 de mayo.
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= ( Disposicion Vigente )

Acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de Navarra del
i Acuerdo de revision salarial del Convenio colectivo del sector Comercio Textil de
. Navarra (LNA 2008\231) - Resolucion de 27 de junio 2013.

LNA 2013\249

E‘CDNSDLID.‘\DA

COMERCIO TEXTIL. Acuerda el registro, depésito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra del
Acuerdo de revision salarial del Convenio colectivo del sector Comercio Textil de Navarra (LNA
2008\231).

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
BO. Navarra 8 agosto 2013, num. 152, [pag. 8642].

Visto el texto del Acuerdo de revisién salarial del Convenio Colectivo del sector Comercio Textil de Navarra
(Codigo numero 31002305011981), correspondiente a los afios 2008 y 2009, que tuvo entrada en este Registro
en fecha 12 de junio de 2013, y que fue suscrito el 21 de marzo de 2013 por la representacion patronal y sindical
del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo , por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, resuelvo:

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de Navarra.

Notificar esta Resolucién a la Comisién Negociadora, advirtiendo que contra la misma, que no agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO TEXTIL DE NAVARRA

Acta

En Pamplona, siendo las 17:00 horas del dia 21 de marzo de 2013, se reune la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Textil de Navarra, integrada por:

-Representacion empresarial:
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Por la Federacion de Comercios de Navarra en representacion de la asociacion de empresarios de comercio
textil de Navarra:... (siguen los nombres).

-Representacion social:
Por UGT: ... (siguen los nombres).
Iniciada la sesion, acuerdan:

Primero.-Proceder a la revisiéon salarial de los afios 2008 y 2009 prevista en el articulo 23 del vigente
Convenio Colectivo, adjuntandose a la presente acta. Las partes acuerdan dejar las tablas provisionales del
2008 como definitivas, dejando el 0,6% de diferencia del IPC a cuenta del 2009.

Para el afio 2009 se incrementa 0,8% de IPC mas 0,75% tal como indica el convenio, a lo que se le resta el
0,6% de diferencia pendiente de 2008, resultando un incremento de 0,95% sobre las tablas de 2008 con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2009.

Segundo.-Aprobar como definitivas las tablas que se adjuntan a este acta.

Tercero.-Aquellas empresas que durante los afios 2008 y 2009 hayan procedido a la aplicaciéon de los
incrementos salariales a sus trabajadores en la forma determinada por el convenio colectivo, se dara por buena
dicha actuacion de forma que nada tendran que revisar ni en cuanto a néminas ni en cuanto a cotizaciones.

Cuarto.-Remitir el presente acta y su anexo a la Consejeria de Innovacion, Empresa y Empleo del Gobierno
de Navarra para su registro, depoésito y publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

En prueba de conformidad con el contenido del presente acta, firman los integrantes Comisién Negociadora
en sefial de ratificacion de su contenido y a los efectos procedentes.
Tablas salariales definitivas afios 2008 y 2009

Convenio Textil de Navarra

2008 Definitivas 2009 Definitivas

Salario Antigiedad Salario Antigiedad

Mensual Un Afio Mensual Un Afio
GRUPO 1.°
Ingenieros y 1.400,96 11,67 1.414,26 11,78
Licenciados
Ayudantes 1.260,00 10,50 1.271,97 10,60
Técnicos
Practicantes 1.218,54 10,15 1.230,12 10,25
GRUPOQO 2.°
Jefe de Personal 1.400,96 11,67 1.414,26 11,78
Jefe de Ventas 1.400,96 11,67 1.414,26 11,78
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Jefe de Compras 1.400,96 11,67 1.414,26 11,78
Encargado 1.400,96 11,67 1.414,26 11,78
General

Jefe de Sucursal 1.400,96 11,67 1.414,26 11,78
Jefe de Almacén 1.295,65 10,80 1.307,96 10,90
Jefe de Grupo 1.295,65 10,80 1.307,96 10,90
Jefe de Seccion 1.226,69 10,22 1.238,34 10,32
Encargado de 1.295,65 10,80 1.307,96 10,90
Establecimiento

Vendedor-Compr 1.295,65 10,80 1.307,96 10,90
ador

Viajante 1.108,09 9,24 1.118,61 9,32
Corredor de 1.108,09 9,24 1.118,61 9,32
Plaza

Vendedor de 1.108,09 9,24 1.118,61 9,32
mas de 2 afos

Vendedor de 2.° 922,53 7,69 931,29 7,76
afio

Vendedor de ler 865,17 7,21 873,38 7,28
afno

Vendedor Mayor 1.218,90 10,16 1.230,48 10,26
Contrato parala 692,13 5,76 698,71 5,82
formaciéon l.er

ano

Contrato parala 778,65 6,48 786,05 6,55
formacion 2.°

afo

GRUPO 3.°

Jefe de 1.400,96 11,67 1.414,26 11,78
Administracion

Jefe de Seccion 1.295,65 10,80 1.307,96 10,90
Contable Cajero 1.187,25 9,89 1.198,52 9,99
Oficial 1.108,09 9,24 1.118,61 9,32
Administrativo

Auxiliar 1.108,09 9,24 1.118,61 9,32
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Administrativo

Mayor de 25

afios

Auxiliar 922,53 7,69 931,29 7,76
Administrativo

Menor de 25

afios

Auxiliar de Caja 865,17 7,21 873,38 7,28
primer afio

Auxiliar de Caja 922,53 7,69 931,29 7,76
segundo afio

Auxiliar de Caja 1.108,09 9,24 1.118,61 9,32
de mas de dos

afios

GRUPO 4.°

Dibujante 1.259,50 10,49 1.271,46 10,59
Escaparatista 1.218,91 10,16 1.230,49 10,26
Rotulista 918,22 7,65 926,94 7,73
Cortador 1.108,09 9,24 1.118,61 9,32
Ayudante de 918,22 7,65 926,94 7,73
Cortador

GRUPO 5.°

Profesional de 1.108,09 9,24 1.118,61 9,32
Oficio

Ayudante de 922,53 7,69 931,29 7,76
Oficio

Capataz 1.009,89 8,42 1.019,48 8,50
Mozo 1.108,09 9,24 1.118,61 9,32
Especializado

Telefonista 895,09 7,46 903,59 7,53
Mozo 966,43 8,06 975,61 8,13
GRUPO 6.°

Cobrador 918,22 7,65 926,94 7,73
Conserje, 860,19 7,17 868,36 7,24
vigilante
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Personal de
Limpieza (por
hora)

8,33

0,00

8,41

0,00
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