THOMSON REUTERS

= ( Disposicion Vigente )

Convenio colectivo del comercio de la piel y el calzado de la provincia de Cadiz -
Resolucién de (sin fecha) .

LEG 2016\4297

E‘CDNSDLID.‘\DA

COMERCIO-PIELES. Convenio colectivo del comercio de la piel y el calzado de la provincia de
Cédiz.

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
BO. Cadiz 12 mayo 2016, nam. 88, [pag. 10].

CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE LA PIEL Y CALZADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ
2015-2017

Cadigo del convenio: 11000475011982

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio obligara a todas las empresas de Céadiz y su provincia y a sus trabajadores, dedicadas a
la actividad del Comercio General de la Piel y Calzado.
Articulo 2. Ambito funcional

A las estipulaciones del presente Convenio, quedan sometidos todos los trabajadores y empresas de la
actividad del Comercio de la Piel y Calzado de Cadiz y su provincia, que se regian por la Ordenanza Laboral del
Comercio.

Articulo 3. Ambito personal

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten servicios en la Empresa del Comercio de la
Piel y Calzado, que tengan la consideracion legal de trabajadores por cuenta ajena, fuera cual fuera su
categoria profesional.

Quedan exceptuadas personas que resulten afectadas por la exclusién, en el Titulo I, Articulo 1 del Estatuto
de los Trabajadores.
Articulo 4. Vigencia

La vigencia del presente Convenio afectara el periodo comprendido entre el | de Enero de 2015 y el 31de
Diciembre de 2017.

Independientemente de lo anteriormente establecido, el convenio se aplicara en todo su contenido a los

01 de junio de 2016



THOMSON REUTERS

trabajadores, mientras no se negocie un nuevo convenio. Comprometiéndose, las partes a constituir la mesa de
negociacion del proximo convenio, antes del 31 de Diciembre de 2017.

Articulo 5. Rescision

La denuncia del presente Convenio debera efectuarse con 3 meses de antelacion a su vencimiento, por
alguna de las partes; la denuncia debera formalizarse por escrito ante el Organismo Competente.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran considerados
globalmente en computo anual.

Articulo 6. Salarios

Se actualizan las tablas y los conceptos econémicos vigentes al 31/12/2014 con el 0,7% en aplicacion del
Acta firmada el 02/04/2013 y publicada en BOP con fecha 13 de Mayo de 2013, sirviendo las mismas como base
de calculo para los incrementos que se pacten.

Para el primer afio de vigencia (del 01/01/2015 al 31/12/2015) las tablas y conceptos econdémicos se
mantendran en las cuantias resultantes de la aplicacion de lo establecido en el parrafo anterior. Sirviendo las
mismas como base de calculo para el incremento del segundo afio de vigencia 2016.

Para el segundo afio de vigencia (del 01/01/2016 al 31/12/2016) se aplicara el 0,65% de incremento sobre
todos los conceptos econdmicos y salariales al 31/12/2015. Para el tercer afio de vigencia (del 01/01/2017 al
31/12/2017) se aplicard el 0,80% de incremento sobre todos los conceptos econémicos y salariales al
31/12/2016.

Los salarios y conceptos econémicos de 2016 quedan establecidos en Tabla Salarial del Anexo |.
REVISIONES SALARIALES:

Si al término del segundo y tercer afio de vigencia, el IPC Real de cada afio, superase el incremento del 3%,
para cada afio, la diferencia entre dicho porcentaje y su variacién, sera aplicada a las tablas y a los valores
econdmicos vigentes de cada afio. Dicha diferencia tendran caracter retroactivo desde el 1 de enero de cada
afio y su resultante servira de base de célculo para la aplicacién de los incrementos pactados de cada afio.

Articulo 7. Antigledad

Los aumentos por afio de servicio en la Empresa constituiran en el abono de cuatrienios al 5% (cinco por
ciento) del salario base convenio, por cada uno de ellos.

El nimero maximo de cuatrienios que pueden ser alcanzados sera de tres, es decir, el porcentaje maximo de
antigiiedad que podra alcanzarse sera del 15%.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio que hayan superado el tope maximo de cuatrienios
tienen derecho a percibir la cantidad que tuviesen consolidada al momento de la firma del Convenio Colectivo,
manteniendo el exceso del tope maximo como condicidn personal mas beneficiosa, no siendo absorbible ni
compensable y revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pacta en el presente Convenio para los
restantes conceptos salariales. La limitacion hasta el tope maximo del complemento de Antigiiedad no impedira
gue todos los trabajadores que, en plantilla a la firma del presente Convenio Colectivo, se hallen perfeccionando
un nuevo tramo de antigiiedad lo continen haciendo hasta su perfeccion, consolidando esa nueva cuantia en
los términos expresados anteriormente. El concepto resultante de la operacion anterior, se llamara «Antigliedad
consolidada».

Articulo 8. Jornada de trabajo
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La jornada laboral sera de 40 horas semanales, estableciéndose de Lunes a Sabado.

Articulo 9. Descanso semanal
Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal.

A.- De dia y medio ininterrumpido que, por regla general, comprendera la tarde del sabado o, en su caso, la
mafiana del Lunes, y el dia completo del Domingo.

B.- De 48 horas partidas mediante el disfrute de un dia completo de descanso a la semana y asimismo, el dia
completo del Domingo. En este Ultimo caso se entendera en turnos rotativos de Lunes a Sabados, ambos
inclusive y no seréa posible su compensacién econdémica.

El trabajador podra elegir voluntariamente cualquiera de los dos supuestos.

Articulo 10. Jornadas especiales
Ferias y Semana Santa:

Durante los dias oficiales de Feria de Miércoles a Viernes, la jornada laboral sera de 9 horas a 14 horas y el
sébado de 9,45 horas a 13,30 horas, para la provincia de Cadiz.

Para la ciudad de Jerez de la Frontera la Jornada de Feria sera de Miércoles a Viernes sera de 9.00 a 14.00
horas y el Sdbado de 9.45 a 13.30 horas.

Durante los dias de Semana Santa, de Lunes a Miércoles se establece la Jornada de 9 a 14 horas.

En Cadiz el horario de apertura durante la Semana de Carnaval sera a partir de las 10.30 horas. Igualmente
en Cadiz, durante la Semana Santa, se estara a lo marcado por los usos y costumbres de esta localidad.

El Sdbado de Gloria se establece como dia de descanso para todos los trabajadores de la provincia de Cadiz.
Festivos y Domingos:
Las empresas podran abrir los festivos y domingos permitido por la Junta de Andalucia.

El trabajo en festivo y Domingos sera de caracter voluntario por parte del trabajador, el trabajo realizado en
estos dias serd compensado de la siguiente forma:

A.- 12,37 Euros, hora por hora de trabajo.

B.- Dos horas de descanso por hora de trabajo.

El trabajador elegira voluntariamente cualquiera de los dos supuestos que quiera que se le compense.

Si el apartado elegido por el trabajador es apartado B.- el trabajador de mutuo acuerdo con la direccion de la
empresa acordara cuando desea disfrutar el tiempo de descanso.
Articulo 11. Pagas extraordinarias

Se abonardn a todos los trabajadores cuatro pagas extraordinarias, de una cuantia de salario base méas
antigiedad en las fechas siguientes:

- 15 de Marzo.
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- 15 de Junio.
- 15 de Octubre.

- 15 de Diciembre.

Articulo 12. Formacion continua

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacion Continua, declarando
que éste desarrollara sus efectos en el &mbito funcional del presente convenio colectivo.

Queda facultada la Comisiéon Mixta para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la
aplicacion de dicho acuerdo.
Articulo 13. Plus especial de ayuda familiar

Se establece un plus de ayuda familiar consistente en 56,I5 Euros/mensuales para todo trabajador/ra casado
0 que tenga hijos menores de edad, o sea cabeza de familia reconocida.
Articulo 14. Plus de transporte

Se establece un plus de transporte para todo el personal afectado por el presente convenio, consistente en
51,31 Euros mensuales.
Articulo 15. Horas extraordinarias

Queda terminantemente prohibida la realizacion de horas extraordinarias habituales excepto en los supuestos
en que sea estrictamente necesario, con las limitaciones establecidas en el punto 2, del Articulo 35 de Estatuto
de los Trabajadores. Las horas extraordinarias que se realicen se abonaran al trabajador con el incremento del
7S% sobre el valor de la hora ordinaria. La férmula para el calculo de las horas extras es la recogida en el
Decreto de Agosto de 1973.

ACLARACION DE LOS SIGNOS:

V.H.O.= Valor Hora Ordinaria.

S.B.= Salario Base.

C.P.T:= Complemento Puesto Trabajo.

C.P.= Complemento Personal.

R.D.= Retribucion dominical.

C.V.P.= Complemento Vencimiento Periédico.

H.E.T.= Horas Efectivas de Trabajo.

Articulo 16. Dietas

En los desplazamientos que en razon de su trabajo tuvieran que efectuar los trabajadores fuera del radio de la
propia poblacion, se le abonari 19,63 Euros cuando tengan que efectuar una sola comida, y 33,73 Euros
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cuando tenga que efectuar las dos comidas.

Articulo 17. Vacaciones

Las vacaciones anuales se establecen en 30 dias naturales retribuidas para todos los trabajadores. A los
trabajadores de nuevo ingreso o cese en la empresa les sera prorrateado, disfrutando de un permiso
proporcional al tiempo trabajado. La empresa procurara complacer sobre la fecha de disfrute de las vacaciones
al productor, pudiendo de mutuo acuerdo convertir su division en dos partes iguales de 15 dias en invierno y 15
dias en verano.

La empresa conjuntamente con el representante de los trabajadores confeccionara anualmente un cuadro de
vacaciones, de tal manera que el productor siempre tenga conocimiento del disfrute de las vacaciones dentro del
primer trimestre del afo.

Articulo 18. Ropa de trabajo

Las empresas que exijan uniforme tendran obligatoriedad de proveer de ellos a los trabajadores y seran

adecuados a la época del afio; y si no lo hicieran daran una compensacion econémica de 175,10 Euros.

Articulo 19. Jubilacién

Las empresas abonaran al causar baja por jubilacion dos mensualidades del salario convenio en la fecha del
hecho causante, como premio a su constancia y probidad al servicio de la misma.

Jubilacién a los 64 afios.- De conformidad con Real Decreto 1194/1985 (RCL 1985, 1791) y para el caso de
que los trabajadores con 60 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el 100% de los derechos, las
empresas efectuadas por este Convenio se obligan a sustituir a cada trabajador perceptor al amparo del citado
RD. por otro trabajador perceptor del seguro de desempleo o joven de primer empleo, mediante un contrato de
igual naturaleza al extinguido.

Sera necesario previamente a la iniciacion de cualquier tramite el acuerdo entre trabajador y empresa para
poder acogerse a lo antes estipulado, bien entendiendo que si cualquiera de las partes no estuvieran de
acuerdo, no tendré efecto.

Articulo 20. Licencias retribuidas
Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendra derecho a las siguientes licencias:
a) Por matrimonio del trabajador: 18 dias

b) Por nacimiento de hijos: 5 dias.

c¢) Por fallecimiento de padre, conyuge e hijos: 3 dias prorrogables hasta 5 dias cuando resulte fuera de la
localidad.

d) Por fallecimiento de abuelos y hermanos: 3 dias.

e) Por enfermedad grave o intervencion quirlrgica de padres, conyuge o hijos: 2 dias, prorrogable en 3 dias
mas si fuese fuera de la localidad.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

g) Por traslado de domicilio habitual: 2 dias.
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h) Por primera comunién de hijos o por bautizo, si ocurre en dias laborales: 1dia.

Todo lo no regulado en el presente articulo estara a lo dispuesto en el articulo 37 de E.T.

Articulo 21. Accidente o enfermedad

Se estara a lo dispuesto en el articulo 54 de la antigua Ordenanza Laboral de Comercio.

Articulo 22. Péliza de seguros

Para toda la vigencia del convenio, las empresas afectadas por el presente convenio abonaran un seguro que
cubrira las siguientes indemnizaciones:

Muerte natural 9.056,00 Euros
Invalidez Absoluta por accidente o 8.835,14 Euros
enfermedad

Muerte por accidente de trabajo 18.112,04 Euros
Muerte por accidente de circulacién 27.168,04 Euros

Caso de incumplimiento por parte de alguna de las empresas de la suscripcion de dichas pdélizas, la MISA se
haréa responsable del abono de las indemnizaciones al trabajador, en todo caso.

Articulo 23. Plus compensatorio de formacion

En aras a conseguir un sector moderno y competitivo, es necesario contar con empresarios y trabajadores con
una formacién adecuada y permanentemente actualizada. En consecuencia, la participacion activa en aquellos
modelos que garanticen el desarrollo de una formacion de calidad es una apuesta necesaria para el desarrollo y
mantenimiento de un comercio competitivo y para la consecucion de un empleo estable y de calidad dentro del
sector.

Por ello, las partes signatarias del presente convenio acuerdan que aquellas empresas que no acrediten su
participacion en alguna organizacion empresarial representativa del sector comercio que colabore activamente
en el desarrollo formativo de este sector, a través del impulso de planes agrupados de formacion continua
especificos, o bien no acredite el desarrollo de planes individuales de formacién continua, o la participacion en
planes agrupados de formacion continua en materia de comercio desarrollados por los sindicatos mas
representativos del sector, deberdn abonar a sus trabajadores un plus compensatorio de formacién, de
naturaleza salarial, en cuantia de 18,24 € mensuales.

Sistema de acreditacion:

1. Mediante certificacion expedida por organizacion empresarial representativa del sector comercio participe
en el desarrollo de planes agrupados de formacién continua especificos en materia de comercio, que acredite su
adhesion a la misma, con el visado de la comision paritaria.

2. Mediante certificacion expedida por la empresa que acredite el desarrollo de planes individuales de
formacion continua, con el visado de la comision paritaria.

Dichas certificaciones tendran validez anual, pudiendo ser renovadas autométicamente si se mantiene el
cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su expedicion, o revocadas en cualquier momento si se
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dejasen de cumplir.

3. Mediante certificacion expedida por organizacion sindical mas representativa dentro del sector comercio
que acredite la participacion de la empresa en algun plan agrupado de formacién continua en materia de
comercio desarrollado por ellos, con el visado de la comision paritaria.

Esta certificacion tendra validez Unicamente durante el periodo de duracién de la convocatoria de la accion
formativa en la que la empresa acreditada participe.

En todo caso los trabajadores afectados por el presente convenio podran recabar informacion de la comision
paritaria referente a la vigencia y validez de la certificacién invocada por la empresa.
Articulo 24. Cuestiones sindicales

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente (Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical [RCL 1985, 1980] ) y a los acuerdos suscritos entre la patronal y las centrales sindicales AMI, ANE, Al.
Articulo 25. Cuota sindical

En todas aquellas empresas afectadas por el presente convenio, cualquier trabajador tendra derecho a
solicitar y obtener que se le descuente una cantidad en némina, en concepto de cuota sindical, y la empresa
vendra obligada a realizar dicho descuento para posterior ingreso o transferencia en la Entidad Sindical que se
sefialen en la previa solicitud escrita por el trabajador.

Articulo 26. Contrato de relevo

Se estaria a lo dispuesto en el RD Ley 3/2012 de 10 de Febrero (RCL 2012, 147, 181) por el que se modifica
el Art. 12.5 del ET.

Articulo 26 BIS. Duracién contrato eventual

Dadas las caracteristicas de los ciclos de contratacion y produccion existentes en el sector, el contrato
eventual por circunstancias de la produccion podra tener una duracién maxima de 12 meses, dentro de un
periodo de 18 meses.

Articulo 27. Seguridad e higiene

Los representantes de personal, junto con los empresarios, velaran para que se cumplan todas las
disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene, y de forma especifica la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales (RCL 1995, 3053) vigente, asi como a los reglamentos que la desarrollan.

En las empresas de mas de 50 trabajadores acogidas a este convenio se constituira una Comision Paritaria
de Seguridad y Salud provincial que estara integrada por representantes de la empresa y representantes de los
trabajadores en igual numero, el cual serd un 6rgano colegiado.

Cuando una empresa tenga designado un Delegado de Prevencién para diferentes centros de trabajo y el
mismo tenga que desplazarse para desarrollar las funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en
el trabajo en su propio vehiculo, percibira la cantidad de 0,17 euros por kilometro.

Por ser preciso potenciar los aspectos de vigilancia médica, las empresas firmantes del presente convenio
estan obligadas a realizar a todos sus trabajadores, una revision médica completa anualmente con caracter
obligatorio.
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Articulo 28. Derecho supletorio

En todo lo no recogido en este convenio se estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza del sector y
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Comision paritaria

La Comision Paritaria del Convenio sera un érgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:
1.- Interpretacion auténtica del Convenio.

2.- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas partes, de comun acuerdo, en
asuntos derivados del Convenio.

3.- Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atribuciones que, por norma
legal, puedan corresponder a los organismos competentes.

4.- Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relaciones entre las partes, para lo cual
éstas pondran en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de su aplicacion.

5.- Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad practica del Convenio.

Los escritos que sean dirigidos a la Comisién Paritaria respecto a estas funciones, se podran remitir a través
de la Asociacion de Piel de la Provincia de Cadiz (APIEL), sita en Cadiz Avda. Marconi, 37, Edificio Ma'arifa y de
las Centrales Sindicales CC OO y UGT sitas en Avda. Andalucia, n® 6 12 y 52 planta respectivamente.

COMPOSICION.

La Comisién se compondra de 3 vocales, por cada una de ambas representaciones y en paridad de
miembros. Por parte de los trabajadores seran 3 vocales de UGT. Podran nombrarse asesores por cada parte,
los cuales tendran voz pero no voto.

CONVOCATORIA.

La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes, que comunicara a la otra el orden del dia a
tratar, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunién.

La Comision, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia de todos los vocales previamente
convocados y, en segunda convocatoria, media hora mas tarde, actuara con los que asistan, teniendo voto
Unicamente un ndimero paritorio de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

ACUERDOS.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad en la Comision Paritaria del Convenio tendran
caracter vinculante, si bien, no impediran en ningun caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por
las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Para que los acuerdos tengan fuerza de obligar, sera precisa la asistencia de representantes de las Centrales
Sindicales del Convenio y de los Empresarios.

Articulo 30. Contrato para la formacién y el aprendizaje
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Para la celebracién de este modelo contractual se estara a lo dispuesto en el Art. 11.2 del Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa que lo complemente. Se podréa celebrar con trabajadores mayores de 16 afios
y menores de 25 afios. Hasta que la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15 por ciento, podra celebrarse
esta modalidad contractual con menores de 30 afios que carezcan de cualificacion profesional.

1°.- La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio ni exceder de tres.

2°.- Salarios a percibir para jornada maxima en contratos de formacion, esto es, el 75% de trabajo efectivo
durante el primer afio y del 85% de trabajo efectivo durante el segundo y tercer afio de contrato.

- Primer afio de contrato: 510,18 Euros.

- Segundo afio de contrato: 594,54 Euros.

Articulo 31. Clausula de descuelgue

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este convenio no seran de necesaria u obligada
aplicacion para aquellas empresas que acreditan objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o perdidas
mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores a los que se pretende implantar esta medida.

Para valorar esta situacion se tendra en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccion y
ventas, y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de la empresa, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran utilizarse informes de auditores o
censores de cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimension de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en las que se encuentran comprendidas las empresas que aleguen
dichas circunstancias, deberan presentar ante la Comision Paritaria la documentacion precisa (balance, cuenta
de resultado, y, en su caso, informes de auditores y censores de cuentas) que justifiquen un tratamiento salarial
diferenciado.

Los miembros de la Comisién Paritaria estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion
recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente respecto a todo ello, sigilo profesional.

En tal caso, debe entenderse que lo establecido en el parrafo precedente solo afecta al concepto salarial,
hallandose obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

DISPOSICIONES VARIAS

Primera.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo (RCL 2007, 586) , las

organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por su ambito laboral y, con esta
finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, y establecer medidas de caracter positivo, mejorando la empleabilidad y permanencia en el empleo de
las mujeres, las cuales deberan negociarse con los representantes de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacién laboral.

No se admitiran discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o convicciones,
discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc.
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Se podra especialmente atencion en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en:

El acceso al empleo, promocion profesional, la formacion, estabilidad en el empleo, y la igualdad salarial en
trabajos de igual valor.

Segunda.

Se considera acoso sexual y acoso por razén de sexo, a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufridas
por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto de trabajo en la empresa, dentro
de los mismos o en el cumplimiento de algin servicio, cuando tales agresiones provengan del propio
empresario, de cualquier persona en quien éste delegue o del/de la trabajador/a que, siendo o0 no ajeno a la
empresa, se encuentre realizando algun tipo de servicio en la misma y que, con clara intencionalidad de caracter
sexual/acoso por razon de sexo, agreda la dignidad e intimidad de la persona, considerandose constitutivas
aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el
empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacion o denegacién de favores de tipo sexual,
cualquier comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacién o la
humillacién, todos ellos por razén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean
demostradas por el trabajador o trabajadora.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los
trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campafas
informativas o acciones de formacién.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores/as frente al mismo y la informacién a la
direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo y la empresa garantizar4 la prontitud y confidencialidad en la correccién de tales actitudes,
considerando el acoso sexual y el acoso por razén de sexo como falta muy grave dentro de su seno.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los atrasos de Convenio tendran efecto desde el 1 de Enero del 2016, abonandose como fecha tope el 31 de
Marzo/2016 con independencia de la publicaciéon del Convenio en el BOP.
Tabla salarial provisional 2016

CONVENIO COLECTIVO COMERCIO DE LA PIEL Y CALZADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Euros
PERSONAL TECNICO
Director 1.095,28
Jefe de Personal 994,48
Jefe de Compras 994,48
Jefe de Ventas 994,48

01 de junio de 2016
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THOMSON REUTERS

Encargado General 994,48
Jefe de Sucursal 994,48
Jefe de Almacén 929,62
Jefe de Seccién Mercantil 855,19
Encargado de Establecimiento 906,05
PERSONAL MERCANTIL

Viajante 838,96
Corredor de Plaza 838,96
Dependiente Mayor 902,19
Dpte. Mayor 25 afios 829,99
Dpte. 22 a 25 afios 816,54
Ayudante 745,06
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe Administrativo 947,45
Contable 861,10
Administrativo 816,70
Auxiliar 775,33
Aspirante 16 a 17 afios 521,58
Aux. Caja 16 a 17 afios 521,58
Aux. Caja 18 a 20 afios 713,15
Aux. Caja mayor de 20 afios 736,86
PERSONAL DE SERVICIO

Mozo Especializado 724,26
Mozo 713,15
Cobrador (subalterno) 713,15
Personal de limpieza por horas 3,36
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

HORAS FESTIVOS Y DOMINGOS 12,37

01 de junio de 2016
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THOMSON REUTERS

PLUS ESPECIAL AYUDA FAMILIAR

56,15

PLUS DE TRANSPORTES 51,31
DIETAS (1 sola comida) 19,63
DIETAS (2 sola comida) 33,73
ROPA DE TRABAJO 175,10
PLUS COMPENSATORIO FORMACION 18,24
CONTRATO PARA LA FORMACION

PRIMER ANO DE CONTRATO 510,18
SEGUNDO ANO DE CONTRATO 594,54

01 de junio de 2016
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO
CADIZ

RBSOLUC[ON DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE CADIZ, POR LA QUE SE CONCEDE

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA A INSTALACION CADE ALTA

TENSION.

Visto el expediente AT-13473/16, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacién Administrativa y Aprobacion de Proyecto para construir una
instalacidn eléctrica de akta lension en el que consta como:

Peticionario: CALOS LAURELES, S L.,
Daomicilio: Cl, Extrarauros, 73 - 11650 VILLAMARTIN (CADIZ)
Lagar donde se va a establecer la instalacidn: FINCA EL VILLAR POL 32 PARC, 151
‘Témino municipal afectado: ALGODONALES
Finalidad: Mejora de 1a calidad de suministro
Habiéndose log de acuerdo coa lo

cumplido los témites
establecidoen TITULO VI Cagmllolldelkeammlm de 1 dediciembre,
por ¢l que se regulan las actividades da transporte, distribacién, comercializacide,
suministro y procedimientos de autorizacifn de instalaciones de energfa eléctrica,

dsmllodelaLelem de 27 de noviembre, de] Sectes Blécirico, en cumplimiento
de Invigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléetrico y en cumplimiento
del Decreto 92011, de 18 deenero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de ndustria y Energia_

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacidn Teritorial es compelants para resolver sobre la citadn
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA, segtin lodispuegiven elarticulo 49 del Estatuto
de Antonomfa L., 22007, de 19 de marzo, en el Decreto de la Presidenta 12/2015
de 17 de junio, de Ia Vicepresidencia y sobre reestructuracidn de Consejerfas, Decreto
2102015, de 14 de julio, por el que se regula la estructara orgdnica de 1a Consejerfa
deEm eo, Empresa y Comercio, Decreto 205/2015, de 14 de julio, por €I que se

estrictura orgfinica de Ia Consejeria de Ecoaomia ¥ Conocimiento,
mu de 28 de julio, porel que modifica el Decreto 34272012, de 31 de julio, per
el que seregulalaorgmmmﬁnmﬂnmal provincial dela de la Administracitn de
la Junta de Andalucia, asf como en Ia Resolucitn de 23 de febrero de 2005, BOJA n®
59, de: 28/03/2005, de la Direccitn General de Industria, Enérgiz y Minas, por la que
Provineles de s Comelet de Imovacin, Cenci y Enpre a Loy 30199
ciales de nnovacitn, Ciencia

26 de noviembre, modlcomﬁudapmhigyﬂlm de 13 demde Régm:mLey Turifico
de las Administracionas Péiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Vistos los preceptos legales citados y demds de gemeral aplicacidn,
esta Delegacidn Territorial, a propuesta del Servicio de Industris, Energla y Minas,

VE:
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA, a: ELECTRICA LOS
LAURELES, 8L,
Para la constraccién de ln instalacidn cuyas principales caracterfsticas serfin:

CT| Desoripeidn | Empheanieso Tipo Manﬁﬁn Composicida Polérneh
1 Centrode FINCA EL INTERIOR NA WL+M
seccionamiento | VILLAR POL | PREFABRICADO +Pcon
¥y medidn 32 PARC. 151. AISLADO aislamienio y
Jumo a SET corte en SF6
Algodonales
Linea ] (1) Origen Finat Tipo {2 | {3 | Conductores | Apoyos
1 |Linca Ceniro dz eﬂm Subtercénes | 20 |0012] RHZI Meidlioos
elée- | gaccionamientsy 1830KV | en celogha
wica | proyeciade | 4A00002 3x(1x150
-

(1) Descripeién (2) Tensiém (kV) {3} Ltmgrtud (k)
Esta Autorizacién Administrativa se concede de acuerdo con lo dispeesto en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidn, comercializacién, suministro y procedimientos de antorizacidn
de instalaciones de energfa eléetriea debiendo cumplir lag condiciones que en el misme
saestablece .enparticular, el tinulardacd publicidad a esta Resolucidn mediants insercida
del comespondients anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conunicando a
esta Delegacitn su fecha de insereidn a los efectos da la emixitn de Ia Resolucicn de
Aprobacitn de Proyecto de Ejecucidn,

Contra la presente resolucién, que no pone fin alavia administrativa, podrd
imterponer Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y
Comercmenel plamdemmmnmdoapanuddd&mgmwte de recepcitn de

presente notificacidn, de conformidad con lo establecado en &l articulo 121 y 122
th hlzy39!2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin da lag
Administraciones Piblicas.

08/62/2017. LA DELEGADA TERRITORIAL. Fdo.: MARTA GEMA
PEREZ LOZANO. N* 15341

CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO
CADIZ
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADOR A DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO DELA PIELY EL CALZADO DE LAPROVINCIADE CADIZ, PARA
LA APLICACION DEL INCREMENTO PROVISIONAL 2017 .-
Cédigo del convenio: 1100047501192

Parte Empresarial APIEL
Patricia Gmez Sénchex
Por CCOO
Jnan Peris-Mencheta Rips-Mélida
M* Teresa Lopez Manzano
Por UGT
Jegiis Martinez Ferdndex
Matias Agrafojo Martinez.
En Céadiza § de Febrerode 2017, se retinen en 10s Jocales sindicales, sito en
Cédiz, Avda. Andalucn, 6-2" planta, las persones relacionadas en el encabezamisnto,

quienas componen laComisién del Convenio Colectivopara las Empresas
dedicadas a {a actividad del Comercio de la Piel y Calzado en 1a Provincia de Céddiz,
al objeto:

PRIMERQ.- Dar curplimiento al Art. 6° SALARIOS Incremento Salarial del tercer
afio de vigencia (0L01/2017 2t 31/12/2017) euyo porcentaje pactado con carficler
provisional es del (,8% de aplicacién a todos los concepios ¥ salariales
vigentes al 31/12/2016 al no haberse producido Revisién Salarial y el mismo tendei
cariicter retroactivo al 01/01/17.

El abono de Ios atrasos correspondientes al Incremento Provisional del
2017 se efectusri como fecha tope antes dai 31 ds Marzo de 2017, con independencia
de su publicacidn en of BOP.
SEGUNDO.- Se acuenda legitimar a D* M* Teresa Lépez Manzano como la persona
designada para llevar a cabo el registro del presente Acta a través de los madios
teleméticos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo,
sobremglsunydep@mdaconvmws y acnerdos colectivos de trabajo.

INVENIQ COLECTIVO COMERCIO
DELA PIELY CALZADO DE LA PROVINCIAL DE CADIZ
TABLA SALARJAL PROVISIONAL 2017 -
PERSONAL TECNICO
Director 109897
Jefe de Personal 100244
Jefe de Compras 100244
Jefe de Ventas 100244
Encargado General 100244
Jefe de Sucursal 100244
Jefe de Almacén 93706
Jefe de Seccidn Mercanti] 85203
Encargado de Establecimiento 913,30
PERSONAL MERCANTIL,
Vigjante 84567
Corredor de Plaza 84567
Dependiente Mayor. 20941
Dpte. Mayor 25 afips 83653
Dpte, 22 a 25 aiios 82307
Ayndants 75102
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Administrativo 05503
Contable 862,99
Administrativo 823,23
Auxiliar 781,53
Aspirante 16 17 afios 61924
Aux, Cajn 16 a 17 afios 61924
Aux. Caja 18 a 20 afios 71386
Aux. Caja mayor de 20 afios 74215
PERSONAL DE SERVICIO
Mozo Especinlizado 73005
Mozo 71886
Cobrador (subaltzrno) 71886
Personal do limpieza por horas 339
OTROS CONCEPTQS BCONOMICOS
HORAS FESTIVOS Y DOMINGOS 1247
PLUS ESPECIAL AYUDA FAMILIAR 56,60
PLUS DE TRANSPORTES s31n
DIETAS {1 sola comida) ne
DIETAS (2 sola comida) 3400
ROPA DETRABAJO 176,50
PLUS COMPENSATORIO FORMACION 1839
CONTRATQ PARA LA FORMACION
PRIMER ANO DE CONTRATQ: 514,26
SEGUNDO ANO DE CONTRATO 59930

Y para que consie a los efectos oporiunos se firma el presente Acta por toda
la Comisidn Negociadora en prueba de conformidad en el lugar y fecha que aparece
en ¢l encabezamiento.

N*17.310

CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO
CADIZ
ACTADELA COMISION NEGOCIADORADEL CONVENIO COLECTIVO DE
COMERCIO METAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LA APLICACION
DEL INCREMENTO SALARIAL PROVISIONAL DE 2017

Cédigo del convenio: 1100915011982
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] PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Porlo parie Empresarial Catcgortas §. Base Mes Furos)
FEMCA gf:u de Seccién de Servicios :.il)z‘lsgf
- ibujante :
D* Patricin Gdmez Sdnchez Escoparatista lg%sg;g
Por ia Represontacidn Social: Ayudante de Montae ......
Delineants 968.93
UoT ©C00 Visitado 968,93
D. Diego Silva Rios D, Migoel Zamudio Garcia el g
D. Jos§ Manuel Lopez Ramirez D. Faneisoo Javier Rz Mitquez ROUHSL v e s s s s s s o ~ 963,93
D José Antonio Gonzilez Disz D. Andrés Arapén ez Cortador wornnen 1,020,335
D, Juap Luis Reinado Gallego D. José Manue] Semano Ayudante de Cortador 96205
1. Francisca Nifiez Comnejo D. Alberto Delgado Jefe de Taller 976,18
D. José Verano Arands Jefe de Taller de AULOMOCIER cuerwesvnresossesrsmasses s ssesamsss o 107663
D, Antonio Ortega Gémez Profesional de Oficio de 1* 955,17
i e Profesional de Oficio dé 2* 019
D. Jestis Martinez Fenuindez D* Maite Lépez Manznno : o 28
D, Matias o Martinez D. Juan Peris-Mencheta | Profesional de Oficio de 3 906 44
— Oficaal 1* de Automocidn.......... 105347
EnCédiz sisndolas 10.30horasdel dia deFebrerodedosmil diecisiete,se  Offcial 2* de Automocidn 101364
reiingn lasparsonasexpresatlas sl margon, quisnes constituyen la ComisionNegociadora  Ofiicial 3° de Automocidn 999,74
del Convenio Colertivo de Comerclo Metal do {a Provincia de C4diz, para Jaaplicacitn o 91395
del Incremento Salarial provisional del tarcer afto de vigencia 2017, Mozo Especializado 896,75
PRIMERQ.- De conformidad conloestablecidoenel Ant. 6 Retribucionesy Revisiones, 1SOTISHR oo 879,35
piirrafo cuarto del Convenio Colectivo Provincial del Comercio Metal de Cédiz,dado  Telefonista 87955
que no procede Revisién Salarlal ya que el JPC al 31712/2016 ba sidodel 16% (segén ~ Mozo 27085
datos facititados por ] INE). Aplicdndose por tento para ¢} tercer affo de vigenciadel ~ PERSONAL SUBALTERNO
Convenio (010112017 a1 31/12/2017) el incrementosalavial provisional dod I Sbatodos  Comserie 900,16
los concapios salariales y econdmicos del convenio vigente al 31/{2/2016,aexcepcion ~ Cobrador 91335
del kilometraje dol art I3 y del seguro colectivo del art. 26, adjuntfndose el Anexo 1,  Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero y Personal de LAmMpieza .owvomrerrenr 879,55
Tabla Salarial Provisional 2017, Personaf de Limpieza (por horas) : 5,18
Se acuerda jgualmente, que 1a fecha tope para la actualizacion y abono ~ CONCEPTOS ECONOMICOS Conceptos. Econ. (Euros)
de los atrasos generados por la aplicacidn del incremento provisional 2017,ese131  ART6.- SALARIO MINIMO GARANIZADO
marzo de 2017, con independencia de su publicacion en el BOP. trabajadores mayores de 18 afios 87055
SEGUNDO - Por parte de 1a Comisidn Negociadora se desigaa a Jesiis Martinez ~ ART.12- DIETAS
Ferndndez comola personaencargada del registroelactrénicodelpresente Acta através  Por almuicezo 1292
de los medios teleméticos, conforme a lo establacldo en el Real Decreto 713/2010de Por cona . 1292
28 de mayo, sobre eopistro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.  Por dormir, 1892
¥ no habiendo més asuntos atratar se da por terminada 2 reunién fimando ~ Por desayuno 329
esta en prusba de conformidad, oa Iz cindad y fecha al principio exprosadas, ART.14.- BLUS ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 240
ANEXO [ ART.153- CONTRATOS FORMATIVOS
TABLA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO Salariode 164 24 aflos _ 685,86
DEL METAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ ART.23- AYUDA A LA ENSENANZA
TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2017 Hijos en edades entre 4y 18 1022
GRUPQ PRIMER( PERSONAL TECNICO TITULADO Ne 1732
Categorias $. Base Mes Euros)
Titulado de Grado Superior w 120925
Tituiado de Grado Medic. 1.106,31 CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO
Ayudante Téenico Sanitario 103758 CADIZ
GRUPO SEGUNDO PERSONAL THCNICOTHULADG ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
Categorias S.Base MesEuros)  pf, COMERCIO DEL MUEBLE DE LA PROVINCIA DE CADIZ, PARA LA
,[:'fmif“m v ;fg,}g APLICACION DEL INCREMENTO PROVISIONAL 2017.-
€ e IV . 0 : 1982
Jefe de Personal 1175 ﬁgﬁﬂﬁ“‘%ﬁw’m .
Jefe de Compras.... w1 7502 patricia Gémez Sanchez
Jufe de Ventas 117582 Por CCO0
Encargado general L17502  fuan Peris-Mencheta Rios-Méfida
Jefe de Sucursal y Supemmercado . L0631 M Teress Lépez Manzano
Jefe de Almacén 110631 Por UGT
Jefe de Grupo —— 107077 Jesis Mattivez Ferndndez
Jefe de Seccion Mercanti] 105099  Matfas Agrafojo Martinez
Encargado de esteblecimiento, Vendedor, Comprador, Subastador. .. ... ..., 1 020,38 En Cidiz a 6 de Febrero de 2017, s¢ reinen en los locales sindicales, sito
Interprete 1002038 en Cddiz, Avda. Andalucia, 6-2° planta, las personas relacionas al margen, componentes
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO todow/as de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para las Empresas
Viajante 102742 dedicadas a la actividad del Comarclo del Mueble en la Provincia da Cédiz, al objeto:
Corredor de Fleza........ . 12038 PRIMERQ.- Dor complimiento al Ast, 6° SALARIOS sparizdo SALARIOS para
Dependiente Mayor {10% méis que el Dptz d 22 805 ...oessrseimmsessemsanrsrnins 1.103,51 ¢] Incremenso Salarial def tercer afio de vigencia (01/01/2017 al 31/12/2617) cuyo
Dependiente de 22 afios en adelante 1.003,16 porcentaje pactado con cardcter provisional es del 0,8% de aplicacién a todos los
Ayudante de Dependiente 93457 conceptos econdmicos v salariales vigenies al 31/12/2016 al no haberse producido
GRUPO TERCERO PERSONAL TECNICO NO TITULADO Revisién Salarial y con canicter retroactive al 01001/17 N
Categorias $. Base Mes Furos) E! abono de los atrasos comrespondientes al Iucremento Provisional del
Director —_— 127810 2017 se efectard como fecha fope antes del 31 de Marzo de 2017, con independencia
Jefe de Divisién 141160  desupubliceciénen el BOP.
Jefe Adniinistrativo 112695 SEGUNDO.- Se acuerda legitimar 2 D" M* Teresa Lopez Manzano como Ja persona
Sacretario 101008 designada pars llevar a cabo ol registro dol presente Acta a traves de o medios
Contable .. 102720  telemdlicos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo.
Jofle ds Seceitn ATUISLEAIYO. oo oreoo o OB5.6T m&‘xr%gx{mn y depdsito de convenios y acuerdns colectivos de trabajo,
e TV wioeses TABLASALARIALPROVISIONAL 2017
Contable, Cajero o Taquimec. € IHOMAS ..o sers s it srsssssssr sissrars 102742 CATEGORIAS EUROS
Oficind Adnntvo. u operadar mdcminas contables ... 100316 GRUPO1 |
MKiliﬂI Admevo, o pm;forista B LR oAt b S RER R U R R Sieshng Anuu Fo s dECR Rt AS R he 934 57 Jefe de Personal o 106193 €
Aspirante de 16 a 18 afios ... Encargado de Eistablecimionto .. 96037 €
Auxiliar caja mayor 20 afios Dependiente de M d2 25 Q0% v o 0384 €
Auxitiar caja de 18 a 20 afios (R 879,55 Dependientc de 22 a 25 afios . ) 863 '33 e
Auxiliar caja de 16 a 18 aflos.......... ervine 1 029 G Dependionte mayor {109 més que ef de 25 afios) e 99396 €
GRUPO CUARTO AYDAARER ... s sssnssspsssssines mesassssassssssss s snssns 34064 €



