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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucioén de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Biz-
kaia del Departamento de Trabajo y Empleo por la que se dispone el registro,
publicacion y deposito del Convenio Colectivo sectorial de Comercio en ge-
neral de Bizkaia (cédigo convenio 48000565011983).

Antecedentes

Por via telemética se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito
en fecha 26 de julio de 2023 por la representacion patronal y la representacion sindical
del sector.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos y planes de igualdad.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 7 de noviembre de 2023.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Verdnica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO EN GENERAL
PARA LA PROVINCIA DE BIZKAIA
ANOS 2023 -2026

CAPITULO |
AMBITOS DE APLICACION DE CONVENIO

Articulo 1.— Ambito de aplicacién

A) Los acuerdos adoptados en el presente Convenio Colectivo, regularan las rela-
ciones, empresas y trabajadores de los Sectores de:

— Comercio de la Construccion.

— Comercio, Flores y Plantas, herboristerias, hierbas medicinales y Ortopedias.

— Comercio de Articulos Religiosos.

— Carbonerias.

— Comercio de Cereales, Piensos y Forrajes.

— Comercio de Fertilizantes.

— Comercio de Marcos y Molduras.

— Jugueterias.

— Opticas.

— Mayoristas e Importadores de Productos Quimicos e Industriales.

— Mayoristas e Importadores de Materiales Cientificos.

— Mayoristas e Importadores de Materias Primas Farmacéuticas.

— Materiales de Laboratorio.

— Objetos de Regalo.

— Comercio de Mayoristas y Minoristas de Vidrio y Ceramicas.

— Mayoristas y Minoristas de Droguerias, Perfumerias, Articulos de Limpieza y Si-
milares.

— Grupo de Fotografia que incluye: comercio y venta de aparatos y las actividades
que empleando un proceso de trabajo, a través de: fotografia aérea, fotografos
con o sin galeria, cabinas fotogréficas, revelado y laboratorio fotografias, su resul-
tado final es objeto de comercio o compraventa.

— Todos aquellos sectores y empresas, cuya actividad sea la de comercio, tanto ma-
yoristas como minoristas, no incluidos en la relacion precedente y que no se rijan
por convenio vigente. En estos supuestos para que queden afectados por este
Convenio se precisara de su adhesion. De conformidad con el Acta de la Comision
Paritaria, de fecha 1 de abril de 2014, se ha aclarado que dicha adhesion se co-
rresponde con el procedimiento legal de adhesion regulado en el articulo 92.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

B) Afectaran estos acuerdos a la totalidad del personal que presta sus servicios en
la empresa, quedando excluidos, unicamente los miembros del Consejo de Administra-
cion y Alta Direccion.

C) Este Convenio Colectivo, obliga a cualquiera de los centros de trabajo, de cada
empresa, incluidas sucursales, delegaciones y oficinas enclavadas en la provincia de
Bizkaia.

Articulo 2.— Ambito Temporal

El presente convenio tendra una duracion desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31
de diciembre de 2026. Entrara en vigor y desplegara efectos a partir de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Bizkaia», salvo en aquellas materias en las que expresamente
se disponga otra cosa.
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Ambas partes, acuerdan que el Convenio se considere denunciado el 31 de diciem-
bre de 2026, comprometiéndose a iniciar las deliberaciones del siguiente convenio, en
el plazo de quince dias a contar desde la finalizacion del mismo.

Articulo 3.— Condiciones Mas Beneficiosas

Sin perijuicio de lo dispuesto legalmente y en el presente convenio colectivo, todas
las condiciones econémicas o de otra indole contenidas en el presente convenio, se
establecen como minimas por lo que los pactos, clausulas o situaciones mas beneficio-
sas con respecto a las convenidas subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran
disfrutandolas, pudiéndose establecer convenios de empresa.

CAPITULO Il
RETRIBUCIONES SALARIALES Y EXTRASALARIALES

Articulo 4.— Conceptos Retributivos

A) Conceptos Salariales.
I. Salario Convenio.
Il. Antigledad.
Ill. Retribucion de Vacaciones.
IV. Gratificaciones extraordinarias.
V. Paga de beneficios.
VI. Horas extraordinarias.

B) Conceptos extrasalariales.
I. Plus de distancia.
Il. Dietas, Viajes, Traslados.
lll. Plus complemento Incapacidad Temporal.
IV. Quebranto de moneda.

Articulo 5.— Retribuciones salariales y garantia de incremento salarial

Se establecen unos salarios de calificacion para los afos 2023-2026 segun Tabla
Anexo |, que comprenden incrementos:

Ano 2023

Considerando la ausencia de tablas salariales desde el afio 2018 se acuerda incre-
mentar la tabla de dicho ejercicio en un 8% con efectos desde el 1 de abril de 2023.

Para el abono de los atrasos que pudieran corresponder desde dicha fecha las em-
presas tendran un plazo de 3 meses a contar desde el mes siguiente a la publicacién del
convenio colectivo en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Complemento salarial extraordinario no consolidable 2023

El trabajador/a que haya estado en la empresa desde el 1 de enero de 2019 hasta la
fecha de firma del convenio colectivo y al que durante dicho periodo el empleador/a no
le haya incrementado el salario al margen de las obligaciones establecidas en el conve-
nio colectivo sectorial de Bizkaia 2015-2018 tendra derecho a un complemento salarial
extraordinario no consolidable por importe de 900 euros.

Dicha cantidad se refiere a una persona a jornada completa que haya estado de alta
todo el periodo, por lo que se percibira proporcionalmente en funcion del tiempo y de la
jornada, siempre que el trabajador/a permanezca en la empresa en la fecha de firma del
convenio colectivo. No se descontaran proporcionalmente, hasta un maximo de 2 afos,
los periodos de tiempo en los que la persona trabajadora haya causado baja por exce-
dencia por cuidado de hijo/a conforme al articulo 46.3 parrafo primero del ET.
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Se aclara que por incremento salarial al margen del convenio sectorial no se consi-
derara el que estrictamente se deriva de la aplicacion del articulo 9 «plus antigiiedad»
en el importe por cuatrienio establecidos en el anexo correspondiente. El exceso que
sobre dicha cuantia pudiera abonar una empresa si se entiende por el contrario cantidad
percibida al margen del convenio colectivo sectorial.

La finalidad del presente complemento es la de compensar a aquellas personas que
actualmente estan en la empresa y que desde la finalizacion de la vigencia pactada del
convenio sectorial 2015-2018 (31 de diciembre de 2018) no han tenido incrementos
salariales al margen de este, incluidas aquellas personas que habiendo ingresado en la
empresa a partir de dicha fecha la empresa les ha aplicado estrictamente el convenio
sectorial 2015-2018.

Por ello, no tendran que abonar este complemento aquellas empresas que, median-
te cualquier incremento salarial aplicado o pactado al margen del convenio sectorial
2015-2018 e independientemente de su denominacién hubieran abonado a los/las tra-
bajadores/as durante el referido periodo al menos una cantidad igual a los 900 euros
pactados, bien a través de anticipos a cuenta convenio, pluses voluntarios, integradas
directamente en el salario base, etc. Si se hubiera abonado una cantidad inferior se
abonara la diferencia.

En cualquier caso, se aclara que atendiendo a la finalidad del presente complemento
en el supuesto de que alguna empresa, sumando todas las cantidades al margen del
convenio percibidas durante el periodo referido como consecuencia de los incrementos
aplicados, hubiera abonado una cantidad superior a los 900 euros no procedera la de-
volucién de cantidades.

No tendran que abonar dicho complemento tampoco aquellas empresas que en el
mismo periodo hayan estado incursas en procedimiento concursal, lo que se acreditara
con la documentaciéon correspondiente, o que hayan tenido pérdidas econémicas los
anos 2021 y 2022. A tal efecto, los trabajadores podran exigir de la empresa el auto judi-
cial que declara el concurso o las cuentas anuales de los ejercicios 2021 y 2022.

En el caso de que la empresa tuviera que abonar cantidades por este concepto podra
hacerlo de forma prorrateada en las 15 mensualidades siguientes a la fecha de firma del
convenio colectivo.

Afo 2024

Se establece un incremento del 4,00% sobre la tabla 2023, con efectos desde el 1
de enero de 2024.

Afo 2025

Se establece un incremento del 3,50% sobre la tabla 2024, con efectos desde el 1
de enero de 2025.

Ao 2026

Se establece un incremento del 2,50% sobre la tabla 2025, con efectos desde el 1
de enero de 2026.

Posible incremento salarial posterior a 2026 en funcion de la evolucion de los IPC de
2024, 2025 y 2026.

Si la suma de los IPC correspondientes a los afios 2024, 2025 y 2026 es superior al
10% la diferencia se incrementara en el afio 2027 sobre la tabla 2026 y con efectos des-
de el 1 de enero de 2027, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente. Las partes
firmantes elaboraran en este caso nuevas tablas dentro del primer trimestre del 2027.

En el caso de que opere lo dispuesto en el parrafo anterior, aquellas empresas que
tengan la siguiente situacién econémica negativa, es decir, pérdidas econémicas de dos
anos dentro del periodo 2024, 2025 y 2026, no tendran que aplicar dicha tabla hasta el
mes de enero de 2028, un afio mas tarde, disponiendo de todo el ejercicio 2028 para
proceder a su cumplimiento (si bien los efectos econdmicos lo seran desde el 1 de enero
de 2028).
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Tales incrementos no se aplicaran a la antigliedad que continuaré aplicandose sobre
la tabla actual conforme a lo establecido en el articulo 9.

Anexos salariales y garantia de incremento salarial

Los salarios y categorias profesionales para dichos afos se recogen en el anexo
salarial al convenio, que comprende salario anual, mensual y la garantia salarial minima.
Las garantias de incrementos salariales para todo el personal afectado por la misma
sera la establecida en la 2.2 columna correspondiente del Anexo.

Dicha columna refleja el incremento minimo resultante al aplicar los incrementos
salariales pactados, garantizando a las personas trabajadoras con un salario superior
al pactado en el convenio colectivo sectorial 2015-2018 un incremento equivalente a
dicha cantidad, es decir, la misma que tiene una persona trabajadora cuyo salario es el
pactado en el convenio.

Absorcién y compensacion

No obstante, se podra hacer frente a los incrementos pactados con cualquier incre-
mento salarial abonado por las empresas desde el 1 de enero de 2019 durante la au-
sencia de convenio independientemente de su denominacion; bien a través de anticipos
a cuenta convenio, pluses voluntarios, integrados directamente en el salario base, etc.,
0 bien con un concepto salarial que sea anterior a esa fecha, pero en este Ultimo caso
expresamente se tiene que haber pactado su naturaleza absorbible y compensable o
haberse utilizado en otras ocasiones para absorber y compensar.

Articulo 6.—Inaplicacion del convenio colectivo

Se procedera conforme a lo establecido legalmente iniciando el correspondiente pe-
riodo de consultas.

En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra, en el plazo de cinco dias, someter la discrepancia a la comisién paritaria del con-
venio, que tendra un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, plazo a computar
desde que la discrepancia se planteara en el seno de la comision paritaria.

En el supuesto de desacuerdo en la comision paritaria, cualquiera de las partes po-
dra, en el plazo de cinco dias, acudir para solventar las discrepancias, al Acuerdo Inter-
confederal sobre procedimientos voluntarios de resolucion de conflictos (Preco) de 16
de febrero de 2000 («BOPV» de 4 de abril). Se establece expresamente que el proce-
dimiento de arbitraje se aplicara unicamente mediante acuerdo de sometimiento por la
mayoria de cada parte.

Las partes se comprometen a no acudir al Orpricce ni a la Comision Consultiva Na-
cional de Convenios Colectivos si no es por acuerdo expreso alcanzado al efecto por la
mayoria de cada una de las partes negociadoras del presente convenio.

Articulo 7.— Retribucion de vacaciones
Para la retribucién de vacaciones, se tendra en cuenta:
I. Salarios de Convenio.
Il.  Antigiedad.

Ill. Media de las primas o pluses de los tres meses anteriores a su disfrute, excluyén-
dose expresamente la media de comisiones o cualquier contrapartida en funcién
de las compras o ventas.

Articulo 8.— Pagas extraordinarias

Las empresas afectadas por este convenio abonaran dos pagas extraordinarias de
periodicidad semestral, julio y diciembre, abonables los dias quince de esos meses, y
una tercera paga, de periodicidad anual, la de marzo que sustituye a la de beneficios y
que sera satisfecha en el primer trimestre de cada afo.

Estas pagas se abonaran en proporcion al tiempo trabajado.
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Para la retribucién de las pagas extraordinarias se tendra en cuenta las condiciones
establecidas en el articulo 7.° sobre retribucion de vacaciones, sin perjuicio de que se
respeten los derechos adquiridos por los trabajadores en cuanto a su cuantia y extension.

Articulo 9.— Plus por tiempo de servicio en la empresa

1. El plus de tiempo de servicio en la empresa para todos los trabajadores, se re-
gulara del siguiente modo:

a) Se devengara por cuatrienios vencidos.

b) El numero de cuatrienios acumulables por trabajador se cifra en diez con efec-
tos desde el 1 de enero de 1996 sin perjuicio de que aquellos trabajadores que
hayan consolidado porcentaje superior lo mantengan a titulo personal dentro de
los limites del articulo 25 del modificado Estatuto de los Trabajadores.

c) La cuantia del cuatrienio por cada trabajador se establece en el 5% del salario
base del convenio calculado conforme a la tabla salarial del afio 2014 (ver tabla).

d) Eltrabajador devengara la totalidad de los cuatrienios que tenga acumulados por
tiempo de trabajo de acuerdo con la categoria Ultima que ostente.

e) Elcomputo de la antigliedad se efectuara a contar desde el ingreso del trabaja-
dor de que se trate en la empresa.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el apartado anterior, sera
de aplicacion las normas especificas en esta materia, pactados en la Disposicion final
Segunda, apartados primer y segundo.

Asimismo, durante las negociaciones del siguiente convenio se creara dentro de
la Comisién Negociadora una Comision Técnica que en paralelo analizara la posible
modificacién de este plus y/o su posible vinculacion con otros criterios mas all4 de la
permanencia, como pueden ser la formacién del trabajador, su competencia en el traba-
jo, la productividad y/calidad del mismo, etc., y en la que también se analizara la posible
incidencia que este plus puede tener en las nuevas contrataciones dentro del sector de
comercio en general.

Articulo 10.— Plus de distancia

En compensacion de los gastos ocasionados, las empresas abonaran a los traba-
jadores que vivan a méas de dos kilometros del centro de trabajo, el importe de cuatro
servicios del transporte publico colectivo mas econdémico, por el precio del bonobus o
pases de tren, si estuvieran implantados y en funcionamiento.

Los cambios de domicilio a mayor distancia del centro de trabajo, que pudiera efec-
tuar el trabajador y que ocasionen un mayor costo del transporte publico, seran resueltos
por la Comisién Mixta del Convenio, atendiendo para ello a la existencia de circuns-
tancias no imputables al trabajador, familiares o sociales que justifiquen el cambio de
domicilio.

Articulo 11.— Dietas y kilometraje

Los viajantes, choferes u demas personal a quién se les confiera por la empresa
alguna mision de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendran derecho a
que se les abonen los gastos que hubieran efectuado, previa presentacion de los justifi-
cantes correspondientes.

El personal que viaje ocasionalmente percibira en concepto de dieta:

Afo 2023 Afo 2024 Afo 2025 Afo 2026
Dia completo 56,00 58,24 60,28 61,78
Desayuno 1,91 1,99 2,06 2,11
Comida 11,01 11,45 11,85 12,14
Cena 8,31 8,64 8,94 9,16
Dormir 34,07 35,44 36,68 37,59
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En el caso de que el trabajador utilice vehiculo de su propiedad al servicio de la
empresa percibira la cantidad de 0,33 euros/km en 2023. Para 2024, 2025 y 2026 la
cantidad sera de 0,35, 0,36 y 0,37 euros/km respectivamente.

Articulo 12.— Traslado de empresa

En caso de que se diera traslado de centro de trabajo, fuera de la localidad, quedaran
salvaguardados todos los intereses del trabajador y fundamentalmente en lo concer-
niente a los gastos de comida, fijandose esta Ultima en la cantidad por dia de trabajo de
7,41 euros en 2023. Para 2024, 2025 y 2026 la cantidad sera de 7,71, 7,97 y 8,17 euros
respectivamente.

Articulo 13.— Nocturnidad

El personal que trabaje en horario nocturno desde las 22.00 hasta las 06.00 horas
percibira a partir de la publicacion del convenio un plus salarial de 125,34 euros men-
suales en el 2023, salvo que haya pactado con la empresa un salario especifico que ya
retribuya la nocturnidad. Si el empleado no prestara sus servicios integramente en ho-
rario nocturno percibira el plus proporcionalmente a las horas efectivamente trabajadas.

Para 2024, 2025 y 2026 la cantidad sera de 130,36 euros, 134,92 euros y 138,29
euros mensuales respectivamente.

Si se modificara legalmente el horario nocturno (en la actualidad establecido de 22.00
a 06.00 horas) este articulo incorporara automaticamente ese nuevo horario.

Articulo 14.— Complemento por incapacidad temporal

Sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas que tuvieran establecidas las em-
presas en caso de enfermedad comun, profesional o de accidente sean o no de trabajo,
debidamente acreditados por la Seguridad Social, las empresas complementaran las
prestaciones, hasta el importe integro de sus retribuciones, (incluidas pagas extraordi-
narias) durante el periodo de permanencia en el I.T. (18 meses), siempre que el traba-
jador retna previamente los requisitos legales vigentes para acceder a la prestacién co-
rrespondiente de la (IT) y sin que se produzca un incremento del porcentaje de cobertura
a cargo de la empresa ni del niumero de dias en que el mismo opere, por consecuencia
de una modificacion legal de la I.T.

Las partes firmantes aclaran que dicho complemento esté en cualquier caso vincula-
do a que exista un contrato laboral vigente, no pudiéndose por tanto extender su abono
mas alla de la extincién de este.

CAPITULO Il
TIEMPO DE TRABAJO. DESCANSOS. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 15.—Jornada laboral
Primero

Las horas efectivas de trabajo anuales durante la vigencia del convenio seran 1.756
horas en 2023, 1.752 horas en 2024, 1.748 horas en 2025 y 1.744 horas en 2026.

Sin perjuicio de la realizacion efectiva de las horas anuales pactadas, los trabajado-
res afectados por el convenio tendran derecho a disfrutar anualmente un dia de des-
canso, que sera fijado de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, sin que quepa su
acumulacioén a vacaciones, o su disfrute en periodos de ventas especiales o liquidacion.

Las jornadas de trabajo equivalentes o inferiores de 4 horas diarias no podran frac-
cionarse.

Segundo

No obstante la jornada regulada en el apartado anterior, las empresas podran tam-
bién disponer de una bolsa de horas de 100 horas afo de aplicacion irregular de la jor-
nada mediante la cual modificar la jornada establecida en el calendario laboral siempre
que tengan una necesidad.
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Podran disponer de esta bolsa de horas las empresas que, cumpliendo con el arti-
culo 34.6 del E.T. y el articulo 16 del Convenio Colectivo, elaboren anualmente el ca-
lendario laboral en el mes de Enero, exponiéndose un ejemplar en lugar visible de cada
centro de trabajo.

La bolsa de 100 horas se aplicara a los trabajadores a tiempo parcial de forma pro-
porcional a la jornada de un trabajador a tiempo completo.

Asi, la distribucion irregular podra ser aplicada en los siguientes términos:

a) Mediante la realizacion de horas inferiores a las que inicialmente estuvieran de-
terminadas como jornada diaria o semanal en el calendario laboral, establecién-
dose los tiempos en que hayan de ser recuperadas.

b) La realizacién de un nimero de horas superior al inicialmente establecido como
jornada diaria 0 semanal en el calendario laboral y en dias inicialmente estable-
cidos fuera del calendario de la empresa, respetandose en cualquier caso los
limites de 9 hora y 45 horas mas de jornada maxima diaria y semanal respectiva-
mente, si bien en dos inventarios generales al afio los limites anteriores podran
ser 10 y 46 horas diaria y semanal respectivamente. Estos limites se aplicaran
proporcionalmente a la jornada.

c) Asimismo, la disposicion de la bolsa de horas por parte de las empresas se lle-
vara a cabo:

— Sobre los dias laborables del calendario del trabajador.

— Cuando se prolongue la jornada se hara de forma continuada a la jornada
ordinaria.

Estas horas en ningln caso podran ser compensadas econémicamente, y seran
consideradas, como horas ordinarias, a todos los efectos.

En el supuesto del apartado b) las empresas y trabajadores afectados acordaran el
disfrute de las horas de compensacion, asi como la fecha y forma del mismo, procuran-
dose que su disfrute se lleve a cabo en jornadas completas de descanso. En defecto de
acuerdo la compensacion de estas horas se realizara durante las 14 semanas siguientes
a su utilizacion, de forma que el trabajador en ningun caso exceda de la jornada maxima
en computo anual. La empresa y el trabajador podran acordar que la compensacion
se lleve a cabo mas alla de las 14 semanas siguientes, siempre respetando la jornada
maxima anual del convenio.

En el supuesto de que por las empresas se hiciera uso de la disponibilidad regulada
en el presente articulo, deberan ponerlo por escrito en conocimiento de los afectados y
de los representantes de los trabajadores con al menos 7 dias de antelacion a la aplica-
cién de la medida.

Articulo 16.— Calendario de trabajo

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral antes del 31 de ene-
ro, previa consulta con los representantes de los trabajadores, debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

El calendario comprendera, el horario de trabajo diario, los dias efectivos de trabajo,
la distribucién de las horas anuales de trabajo, asi como los descansos y dias festivos,
en funcion de la jornada anual pactada.

Articulo 17.— Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonaran, como minimo con un incremento del 75% so-
bre el salario hora real del trabajador, y con el 150% de incremento para aquellas que se
efectlen los domingos y festivos, teniéndose en cuenta el tope legal que fija el Estatuto
de los Trabajadores. No podran realizarse horas extraordinarias sin previa comunicacion
a los delegados o Comités de Empresa.
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Articulo 18.— Vacaciones

a) Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de unas vacaciones retribuidas
de una duracion de 30 dias naturales, comenzando su disfrute en dia no festivo
ni vispera de festivo.

b) Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de junio a septiembre.

c) Las vacaciones se disfrutaran entre los trabajadores en turnos rotativos. Su dis-
tribucion sera hecha de mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores y en defecto de estos Ultimos entre empresas y trabajadores y
con tres meses de antelacion a su disfrute.

d) Cuando el trabajador cese en el transcurso del afo, tendra derecho a la parte
proporcional de las vacaciones.

e) En el caso de cierre de la empresa por vacaciones, sera obligatorio para los
trabajadores disfrutarlas en dicho periodo.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto, la lactancia natural, con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores o con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas anteriormente, que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, se procedera conforme establece el Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 38.

Articulo 19.— Periodo de prueba

Siempre que sea aplicado por escrito, podra concertarse un periodo de prueba, de
acuerdo con la escala siguiente:

1. Titulados superiores, medios o director: 6 meses.
2. Resto de trabajadores: 3 meses, salvo personal no cualificado, 1 mes.

Transcurrido el plazo referido, pasara a figurar en la plantilla de la empresa y el tiem-
po trabajado en calidad de prueba serd computado a efectos de antigliedad.

Articulo 20.— Licencias

Las empresas afectadas por el presente Convenio estan obligadas a conceder a sus
trabajadores las licencias retribuidas que a continuacién se sefialan, las abonaran segun
las retribuciones senaladas en el anexo |, mas antigiiedad.

a) Por matrimonio: 20 dias.
b) Matrimonio de familiares, hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia.

c) De conformidad con la redaccion dada por el estatuto de los Trabajadores tras el
Real Decreto Ley 5/2023:

c.1 Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o inter-
vencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del
cobnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consan-
guineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella. Sin desplazamiento.

c.2 Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal mo-
tivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo se ampliara en dos dias.

d) Undia por traslado de domicilio habitual segun lo dispuesto en el articulo 37.3 c)
del ET.

e) Las empresas vendran obligadas a facilitar los permisos necesarios mediante
justificacion para concurrir al examen de conducir sin que tengan la obligaciéon
de retribuirlos.
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f) Los trabajadores/as que estén realizando estudios oficiales tendran garantiza-
dos los permisos necesarios mediante justificacion para concurrir a los exame-
nes establecidos el dia que se celebren, sin alteracion ni disminucion alguna de
sus derechos laborables.

g) Lactancia. El permiso de lactancia establecido en el articulo 37, apartado 4 del
Estatuto de los Trabajadores, consistente en una hora de ausencia del trabajo
podra ser disfrutado al inicio o al final de la jornada. La persona trabajadora po-
dra optar entre hacer uso de la licencia en la forma indicada o acumular el tiempo
resultante a la suspension por cuidado de hijo/a y a disfrutarlo a continuacién de
esta, computandose ese tiempo a razén de una hora por cada dia laborable que
falte para cumplirse los nueve meses del menor.

h) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.6 del ET quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afios o0 a una persona
con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucidén proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duraciéon de
aquella. Estos porcentajes se adaptaran a las modificaciones legales que haya
en la materia.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cén-
yuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempene actividad retribuida.

i) La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en las letras anteriores de este
articulo, correspondera a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria.
La persona trabajadora debera preavisar al empresario con quince dias de ante-
lacidn a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concreciéon
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en las letras an-
teriores seran resueltas conforme a la normativa vigente.

j) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad
de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Parejas de hecho

Las parejas de hecho legalmente constituidas e inscritas en el Registro de Parejas
de hecho correspondiente tendran la consideracion de matrimonio y gozaran de dicho
tratamiento a los efectos recogidos en este articulo, con la presentacion del certificado
de convivencia o documentacion que acredite la misma conforme a la normativa legal
vigente.

En el caso de licencia por matrimonio, y al igual de lo que ocurre con el matrimonio, si
se desea disfrutar de licencia retribuida, se debera informar a la empresa con tres meses
de antelacién sobre dicho supuesto y en el momento en que se produciria. S6lo se podra
disfrutar una Unica vez la licencia aqui establecida con la misma persona, de forma que
un trabajador/a no disfrute de dicha licencia mas de una vez por su union, sea del tipo
que sea, con la misma pareja.

Normas sobre el disfrute de las licencias
— Los dias se disfrutan de forma continuada.

— Todas las licencias se disfrutan a partir del mismo dia del hecho causante con ex-
cepcion de la hospitalizacion en los que los dias se podran disfrutar mientras dure
la hospitalizacion al extenderse en el tiempo el motivo causante.
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— Se aclara que todos los plazos se computan de forma natural, si bien en el caso
de que el dia del hecho causante coincida en un dia no laborable para la persona
trabajadora segun su calendario, el inicio del periodo se producira el primer dia si-
guiente laborable. Evidentemente y atendiendo a la naturaleza causal del permiso
si el hecho causante se produce en vacaciones este resulta innecesario y por lo
tanto no se acumula para después.

Articulo 21.— Excedencias
Primero

El trabajador/a con una antigliedad en la empresa al menos de 1 afo, tendra derecho
al reconocimiento de la excedencia voluntaria por un periodo méaximo de cinco afos.

De ser solicitada la excedencia hasta un afio, la empresa estar4 obligada a readmitir
al excedente en el mismo puesto de trabajo ocupado anteriormente, pudiendo imponer
a tal efecto la clausula de reserva correspondiente en el contrato de la persona que lo
sustituyera.

Segundo

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a 2 anos de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
para atender al cuidado del cdnyuge o pareja de hecho, o de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o disca-
pacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempenfe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el apartado 2.° de este articulo, cuyo periodo de du-
racion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empre-
sa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo ser4 computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorpora-
cion. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Tercero

Para el caso de que el trabajador/a y la empresa acuerden una reduccién de la jorna-
da para el cuidado de hijos/as de 12, 13 y 14 afos, la Empresa vendra obligada a reser-
var al trabajador/a la jornada original. Dicha jornada original se reflejara en el acuerdo.

El mismo derecho de reserva se tendra para el caso de reducciones de jornada que
las personas trabajadoras puedan solicitar y acordar con la empresa por motivo de estu-
dios, de salud o de perfeccionamiento profesional.
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CAPITULO IV
CONTRATACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 22.— Contratos de formacion

Se regulan por las disposiciones vigentes en cada momento.

El contrato de formacion en alternancia (articulo 11.2 del ET). La retribucién de los
contratos para la formacion serd la fijada en las tablas salariales del Convenio en pro-
porcion al tiempo efectivo de trabajo en la empresa, sin que en ningln caso pueda ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 11.2 del ET.

El contrato formativo para la obtencidén de la practica profesional (articulo 11.3 del
ET). Su retribuciéon equivalente sera la del 85% de la categoria profesional y nivel retri-
butivo correspondiente a las funciones desempenadas, considerando las 12 mensua-
lidades del convenio y gratificaciones extraordinarias del articulo 8 del convenio y sin
que en ningun caso pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 23.— Clasificacion del personal

La clasificacién del personal queda establecida conforme a la Ordenanza Laboral
de Comercio y a lo establecido en este Convenio, de acuerdo con la actividad de la
empresa y segun las funciones especificas del personal y equiparacion de trabajo, y se
referencia en la tabla de retribuciones tal y como figura en el anexo 1.

Operario/a Auxiliar de Almacén

Es el trabajador/a que realiza trabajos no constitutivos de un oficio tales como los
de transporte de mercancias dentro o fuera del centro de trabajo, realizacién de paque-
tes, fardos o embalajes, con las respectivas funciones preparatoria de disposicion de
elementos precisos y pesaje y las complementarias de reparto, facturacion o cobro, asi
como aquellas otras semejantes o que requieran predominantemente esfuerzo muscu-
lar. (Esta categoria sustituye desde 1-1-93 a las categorias de operario, mozo especia-
lizado y mozo).

Sector de Fotografia
Jefe/a Técnico de Fotografia

Es quien con dominio de conocimientos en todos los niveles de la actividad foto-
grafica esta al frente de toda la produccion, y del personal, responsabilizandose de la
planificacion, organizacién y resultados, estableciendo al efecto los procedimientos de
distribucion, coordinacion y funcionamiento y realiza los costes de produccion y los pre-
supuestos de los trabajadores.

Encargado/a de taller de fotografia

Es quien con una formacion académica o técnico practico equivalente, se ocupa de
una o mas areas de produccion, estando al mando de los operarios adscritos o la misma,
organiza el trabajo y se responsabiliza de su correcta ejecucion y del calculo de costes
de la misma.

Encargado/a de Laboratorio

Es quien, con capacidad para dirigir todas las actividades del area de laboratorio
industrial o de aficionados y con dotes de iniciativa, posee conocimientos técnicos y
practicos de la fotografia y de la cinematografia de aficionados, asi como de las férmulas
de viajes, rebajadores y reforzadores, revelado de material negativo y positivo, tirada de
copias, diapositivas y ampliaciones y, en general, de todas las operaciones que se efec-
tuan en los expresados laboratorios, tanto en negro como en color, teniendo la facultad
de organizacién necesaria para el funcionamiento de los mismos.
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Debe saber elaborar de mano de obra, confeccionar presupuestos para la realizacion
de trabajos, clases de materiales a emplear y tendra la capacidad suficiente para realizar
ensayos sobre todo tipo de materiales y determinar sus cualidades y defectos, asi como
las causas y soluciones a emplear en cada caso.

Piloto aéreo

Es quien se halla en posesién del titulo y licencia que le acredita como tal, a quien la
empresa ha calificado apto para el desempefio de la funcién de pilotaje como Coman-
dante de aeronave.

El piloto realizara las funciones propias de pilotaje y las funciones técnicas comple-
mentarias para el cumplimiento de su misién.

Fotégrafo/a aéreo y de control

Es quien, con conocimientos teéricos y practicos suficientes, tiene como misién fun-
damental la realizacion de toda clase de reportajes fotograficos desde una aeronave, y
acometera aquellas funciones que se deriven de su actividad.

Debera poseer los conocimientos suficientes sobre camaras y empleos de oOptica,
focales v filtros, asi como tipos de pelicula, tanto color como blanco y negro.

Fotégrafo/a

Es quien, con la titulacion oficial o amplia preparacion teorica-practica reconocida
o acreditada, tiene como misién principal todo el proceso de captacion y tratamiento
de la imagen, en soportes quimicos, magnéticos, épticos u otros sistemas que puedan
operar en el futuro, y manteniendo los contactos y entrevistas técnicas necesarias para
su realizacion.

Oficial/a 1.2 mantenimiento fotografia

Es quien, con la titulacion académica o la formacion teorica practica equivalente
realiza con autonomia y plena habilidad y destreza los trabajos de instalacion, ajuste,
puesta a punto, reparacion, desmontaje o pruebas de maquinas orientadas al buen fun-
cionamiento de los instrumentos de la produccién.

Oficial/a de 2.* mantenimiento fotografia

Es quien con una programacion académica o practica realiza con destreza y autono-
mia parte de las funciones del oficial de 1.2, o todas ellas con la supervisién o instruccio-
nes del oficial de 1.% o del encargado.

Operador/a de imagen

Es quien actuando sobre el material sensible, que puede consistir en placa virgen,
pelicula o papel o video, etc., obtiene la impresion de las correspondientes imagenes.
Debera poseer perfectos conocimientos en cuanto a la clase de fuentes luminosas a
utilizar, disposicion de las mismas para iluminar adecuadamente al modelo; la clase de
material mas adecuado por sus caracteristicas, teniendo en cuenta los tipos de objetivos
y filtros a utilizar en cada caso.

Tirador/a de laboratorio

Es quien posee conocimientos perfectos de todas las clases de material sensible, asi
como de sus distintas reacciones ante las variadas férmulas de bafo, reveladores y del
alumbrado a emplear.

Sabra manipular en cuanto a encuadres, desvanecidos, velados, tapados y otros
efectos técnicos y artisticos, como también la ampliadora en lo que respecta a sombra,
velados y demas artificios de laboratorio, como, asimismo, el manejo de la maquina
reproductora. Finalmente conocera la elaboracion de los bafos reveladores, rebajado y
reformado de clichés y viraje de papeles y el montaje de copias y ampliaciones.
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Retocador/a

Es quien conoce a la perfeccion el retoque en todas sus fases, en cuanto a los ex-
tremos de velado, raspado, correccion de luces y atenuacion de defectos en negativos y
positivos, u otros sistemas que puedan existir en el futuro.

Operador/a de maquina automatica, semiautomatica o similares de fotografia

Es quien, actuando sobre material sensible, obtiene la impresién de las correspon-
dientes imagenes utilizando para ello, maquinas automéaticas, semiautomaticas o simi-
lares adecuadas.

Para tal fin, debera conocer la clase de material mas adecuado, por sus caracteristi-
cas, teniendo en cuenta los tipos de objetivos y filtros a utilizar en cada caso.

De forma esporadica podra utilizar ampliadoras manuales.

Con independencia de lo anterior, realizara, asimismo, todas las tareas auxiliares
inherentes a este proceso y muy especialmente al buen estado de uso, mantenimiento
y limpieza de las maquinas, instrumentos y accesorios auxiliares.

Montador/a fotografia

Es quien esta encargado de hacer los marcos y/o efectuar el montaje de fotografias
en bastidores o marcos de cristal, plastico, madera o cualquier otro soporte.

Ayudante/a

Es quien realiza labores que exigen para su ejecucion un cierto adiestramiento, una
cierta responsabilidad y atencion, ligadas ambas intimamente con las categorias propias
del Convenio, pudiendo prestar servicios indistintamente en cualquiera de las secciones
de la empresa, con la limitacion del grupo técnico de la empresa.

CAPITULO VI
DERECHOS ASISTENCIALES

Articulo 24.— Fomento del euskera

Todas las notas o avisos de la direccion de la empresa se redactaran en euskera y
castellano.

CAPITULO VII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 25.— Seguridad y salud laborales
Primero

Las empresas y el personal de las mismas asumiran los derechos y responsabilida-
des reciprocas que, en materia de Seguridad y Salud Laborales, vengan determinados
por las disposiciones de este Convenio y por la legislacion vigente en cada momento.

En consecuencia, y en funcién de las situaciones de riesgo existentes, planificaran
la actividad preventiva que proceda, con objeto de eliminar, controlar o reducir dichos
riesgos.

Los/as Delegados/as de Prevencion seran designados/as por y entre los represen-
tantes del personal y tendran las garantias que se establecen en el articulo 37 de la Ley
de Prevencion de Riesgos.

El empresario debera proporcionar a los/as Delegados/as de Prevencién la forma-
cién en materia preventiva necesaria para el ejercicio de sus funciones y a tal fin faci-
litara las horas y permisos necesarios para la asistencia a los cursos de formacion, de
conformidad al Acuerdo Interprofesional en materia de Seguridad y Salud Laborales en
la CAPV de 11 de diciembre de 1997.

cve: BOB-2023a229-(111-235)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 229

Miércoles, 29 de noviembre de 2023

Pag. 15

Segundo

Las empresas al realizar la evaluacion de riesgos laborales de los puestos de trabajo,
deberan tener en cuenta en dicha evaluacion, los riesgos especificos de los procedi-
mientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras embarazadas, con parto reciente o en el feto, debiendo acomodarse en su
caso o las guias técnicas que pudieran aprobarse por Osalan.

Asimismo las empresas en dicha evaluacidn y previa consulta con los representantes
de los trabajadores, determinaran la relacién de puestos de trabajo exentos de riesgo a
estos efectos.

Articulo 26.— Vigilancia de la salud

Las empresas estaran obligadas a realizar la vigilancia periédica de la salud de los
trabajadores, en relacion con los riesgos especificos de su puesto de trabajo o generales
de la empresa, con las entidades acreditadas al efecto. Servicios de Prevencion, propios
0 ajenos, en los términos programados por estos y en relaciéon con los protocolos que al
efecto se aprueben por Osalan o en su defecto por otras entidades componentes sobre
esta materia. La periodicidad de la vigilancia, al menos sera con caracter anual.

Articulo 27.— Prendas de trabajo

Cuando la empresa exija a sus trabajadores la utilizacion de un uniforme determina-
do, se les facilitara anualmente dos prendas de vestido y un par de zapatos o zuecos.

CAPITULO VIl
DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 28

28.1. Excedencias sindicales

De conformidad con el articulo 46.4 del Estatuto de los Trabajadores, podran solicitar
su paso a la situacion de excedencia los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo de representativo.

Para acceder a esta excedencia se acompanara a la comunicacion escrita a su em-
presa, certificacion del Sindicato correspondiente, en la que conste el nombramiento del
cargo sindical de gobierno para el que haya sido elegido o designado.

El reingreso sera automatico y el trabajador/ra tendra derecho a ocupar plaza de la
misma categoria que ostentaba antes de producirse la excedencia.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a la empresa con
un plazo no superior a un mes la desaparicion de las circunstancias que motivaron su
excedencia, en caso de no efectuarlo en este plazo perdera el derecho al reingreso.

28.2. Derecho de informacion

Las empresas deberan habilitar para cada Sindicato legalizado, y afiliacién dentro de
la misma, un tablén de anuncios en lugar conveniente y visible para los trabajadores/as y
de tamafo similar al que la empresa posea, para que aquella pueda colocar en él toda la
informacién que considere pertinente, siempre que éste se refiera estrictamente a temas
laborales o sindicales que no vayan en contra de la Leyes vigentes.

La informacién que se coloque en el tablon de anuncios debera estar visada o se-
llada por la respectiva Central, no permitiéndose colocar informacion fuera del tablén.

28.3. Derecho de reunién de los trabajadores/as

Para el ejercicio de este derecho contenido en el articulo 4.1 f) del Estatuto de los
Trabajadores se estara a lo dispuesto en los articulos 77 a 81 de dicho texto legal.
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28.4. Recaudacion de cuotas

Las Centrales Sindicales con afiliacion en la empresa, podran designar a un Delega-
do de Personal o a un miembro del Comité de Empresa para que en el centro de Trabajo,
se ocupe de la recaudacion de las cuotas de sus afiliados.

La citada recaudacion se realizara fuera de las horas de trabajo, al finalizar la jorna-
da. El mismo delegado o Miembro del Comité designado por su Central para el cobro de
las cuotas podra ser portavoz de dicha Central ante la empresa en aquellas cuestiones
que puedan afectar a esta Ultima.

28.5. Horas sindicales

Los delegados/as de Personal y Miembros del Comité de Empresa, dispondra de un
maximo de 25 horas mensuales para las labores propias de su representacion, salvo
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores
les corresponda un crédito maximo de horas mensuales mayor en cuyo caso se aplicara
el dispuesto legalmente.

Articulo 29.— Derecho supletorio y transitorio

En las materias no reguladas por este Convenio sera de aplicacion el Estatuto de
los Trabajadores y, en su defecto, la Ordenanza Laboral de Comercio, que se aplicara
siempre y cuando lo dispuesto en la misma no contravenga lo dispuesto en las Leyes.

CAPITULO IX
INTERPRETACION Y APLICACION DEL CONVENIO

Articulo 30.— Comision mixta del convenio

Cualquier cuestion de interpretacion y/o aplicacion de lo dispuesto en los articulos
anteriores relativos al régimen econémico que pudiera originar un conflicto o reclama-
cion, individual o colectiva, se debera someter con caracter previo y obligatorio a la
comision paritaria del convenio para que esta intervenga con caracter previo al plan-
teamiento formal del mismo en el ambito de los procedimientos no judiciales o ante el
organo judicial competente.

La Comision Mixta tendra las funciones de vigilancia del cumplimiento, aplicacién e
interpretacion auténtica de lo pactado, y estara formada por un representante de cada
Central Sindical firmante e igual nUmero de empresarios. Se acuerda establecer el domi-
cilio de su sede en Consejo de Relaciones Laborales, en Bilbao, Alameda Urquijo, 2, 3.2.

Recibido en la sede de la Comisién Mixta un escrito, solicitando la interpretacion de
una o varias de sus clausulas, o relacionado con su aplicacion a una actividad concreta
y determinada, el receptor de aquel convocara a los miembros de la Comision Mixta en
el término de cinco dias habiles siguientes mediante carta con acuse de recibo a fin de
celebrar la oportuna reunion en el décimo dia habil siguiente a la remision de la carta de
convocatoria.

Articulo 31.— Planes de igualdad

En las empresas con un ambito de implantacion superior a la provincia de Bizkaia
con un plan de igualdad de ambito superior al provincial si en los centros de trabajo
ubicados en Bizkaia existieran sindicatos mas representativos a nivel de la Comunidad
Autbnoma del Pais Vasco (CAPV) con presencia en los érganos de representacion uni-
taria pero no alcanzaran el porcentaje necesario para estar presente en la comision ne-
gociadora de dicho Plan, dicho sindicato mas representativo tendra derecho a disponer
de la misma informacién de la que disponen las organizaciones sindicales con presencia
en la comisién negociadora constituida.

cve: BOB-2023a229-(111-235)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 229

Miércoles, 29 de noviembre de 2023

Pag. 17

DISPOSICION ADICIONAL
Disposicion Adicional Primera

Queda constituida una Comision de estudio sobre la Clasificacién Profesional del
Sector y la sustitucion de la Ordenanza de Comercio y de alcanzarse un acuerdo en la
misma esta formara parte del Convenio de Comercio en General.

DISPOSICIONES FINALES

Se mantiene en este convenio lo dispuesto en las disposiciones transitorias, primera
y segunda del Convenio Colectivo de vigencia 2000-2001, salvo el apartado b) de la
Disposicion Transitoria primera y lo dispuesto en la letra b.1 de la Disposicion Transitoria
segunda, apartado segundo y que se transcriben literalmente a continuacion.

En cualquier caso, tampoco se aplicaran en lo que respecta a la «Indemnizacion a
la constancia» que al afectar solo a mutualistas que hubieran cotizado antes del 1 de
enero de 1967 se suprime definitivamente y al plus de «Antigliedad», cuyo calculo se
efectuara conforme al salario base y la tabla salarial correspondiente al afio 2014, segin
lo dispuesto en el articulo 9 del Convenio.

Disposicion Adicional Primera.—De aplicacion, a los subsectores de comercio,
integrados en el ambito de este Convenio Colec-
tivo, desde 1-1-2000

— Comercio de Mayoristas y Minoristas de Vidrio y Ceramica.

— Comercio de Mayoristas y Minoristas de Droguerias, Perfumerias, Articulos de
Limpieza y Similares.

— Grupo de Fotografia:

a) Desde la vigencia de este Convenio Colectivo 1-1-2000, los salarios base en él
previstos para cada categoria profesional, seran de aplicacion a todos los traba-
jadores.

b) Asimismo, respecto de los trabajadores con contrato de trabajo vigente al 31 de
diciembre de 1999, en aquellos casos en que los salarios correspondientes a
cada una de las categorias profesionales de los Convenios Colectivos citados
en el parrafo primero de esta Disposicion Transitoria fuesen superiores a los
ordenados por el Convenio de Comercio en General para los afios 2000-01, se
garantiza «ad personam» a los trabajadores afectados un plus personal, no ab-
sorbible ni compensable, por la diferencia salarial.

Disposicion Adicional Segunda.— Condiciones especificas
Primero
Subsector de Mayoristas y Minoristas de Comercio Vidrio y Ceramica:

a) A los trabajadores con contrato de trabajo vigente a 31-12-99, se les garantiza
«ad personam» la jornada anual de horas de trabajo que fuera menor a la pacta-
da en este convenio colectivo, hasta que la misma se iguale con la de Comercio
en General.

b) Con independencia de la fecha de contrataciéon de los trabajadores, se les apli-
cara a todos sin excepcion las siguientes condiciones especificas:
b.1. Compras.
Alos trabajadores/as que realicen compras en sus centros de trabajo se les apli-

cara un precio, con un descuento del 20% del precio de venta al publico, salvo
en articulos rebajados.

b.2. Plus antigiedad.

Sin perjuicio del limite acumulable por el concepto de antigiiedad previsto en el
Convenio de Comercio en General, el plus de antigliedad por cuatrienios sera
del 6% sobre el salario base aplicable, calculado conforme a la tabla salarial
correspondiente al afio 2014.
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Segundo
Comercio de Mayoristas y Minoristas de Droguerias, Perfumerias, Articulos de Lim-
pieza y Similares:
a) A los trabajadores con contrato de trabajo vigente a 31-12-99, se les garantiza
«ad personams»:
a.1. Jornada de trabajo.

La jornada anual de horas de trabajo que fuera menor a la pactada en este con-
venio colectivo, hasta que la misma se iguale con la de Comercio en General.
a.2. Premio permanencia.

Desde 1 de enero de 1992 a todo trabajador vinculado a la empresa con mas de

25 anos de antigliedad, se le abonara por la empresa en concepto de permanen-
ciay por una sola vez, la cantidad de 158,97 euros.

b) Con independencia de la fecha de contratacion de los trabajadores, se les aplica
a todos sin excepcion las siguientes condiciones especificas.
b.1. Antigiedad.
El plus de antigliedad queda limitado al 45% del salario base, calculado confor-
me a la tabla salarial correspondiente al afio 2014.

b.2. Se mantienen para el sector las categorias profesionales especificas de
conductores-repartidores de vehiculos de hasta 2,5 Tm. y desde 2,5 Tm. A5 Tm.
cuyos salarios son:

Tercero.
Grupo de Fotografia.
a) Antigiedad.

A los trabajadores con contrato vigente a 31-12-1999, se les garantiza «ad per-
sonam» por este concepto un plus de antigliedad por cuatrienios del seis por
ciento (6%) sobre el salario base del Convenio de Comercio en General, calcu-
lado conforme a la tabla salarial correspondiente al afio 2014.

2023 2024 2025 2026
Salario Garantia Salario Garantia Salario Garantia Salario Garantia
base minima base Minima base Minima base Minima
g%”%‘:f‘m Repartidorhasta | 4 1g1 35 | goga | 1.13500 | 4365 | 1.17473 | 3973 | 1.20410 | 29,37
aC%”%‘]‘fmr'Repa”'dorde2’5 118781 | 8428 | 118332 | 4551 | 122474 | 4142 | 125536 | 30,26
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TABLA CALCULO CUATRIENIOS ANTIGUEDAD
COMERCIO EN GENERAL

Categorias Basg(;aiculo Valor cuatrienio
Grupo |- Personal Técnico Titulado
Ingeniero/a 1.276,22 63,81
Titulado/a de grado medio 1.063,49 53,17
Ayudante Técnico/a Sanitario/a 1.063,49 53,17
Jefe/a Técnico/a de Fotografia 1.169,85 58,49
Jefe/a Taller Aux. de Act. Comerciales 1.063,49 53,17
Encargado/a de Taller de Fotografia 1.127,29 56,36
Encargado/a Taller Laboratorio Fot. 1.127,29 56,36
Piloto aéreo/a 1.127,29 56,36
Fotégrafo/a aéreo/a 1.020,97 51,05
Delineante 1.020,97 51,05
Rotulista 957,16 47,86
Grupo lI- Personal Mercantil
Director/a Comercial 1.382,53 69,13
Jefe/a de Division 1.276,22 63,81
Jefe/a de Personal, Compras, Ventas y Encargado/a General 1.276,22 63,81
Jefe/a de Sucursal 1.169,85 58,49
Jefe/Encargado/a de Almacén 1.072,07 53,60
Jefe/a de Seccion Almacén 1.042,03 52,10
Jefe/a de Grupo 1.063,49 53,17
Jefe/a de Seccion 1.063,49 53,17
Encargado de Establecimiento 1.127,29 56,36
Viajante 1.020,97 51,05
Corredor/a 957,16 47,86
Dependiente/a 1.020,97 51,05
Dependiente/a Mayor 1.127,29 56,36
Ayudante 872,11 43,61
Grupo lll- Personal Administrativo
Director/a Administrativo/a 1.382,53 69,13
Jefe/a de Division 1.276,22 63,81
Jefe/a Administrativo/a 1.169,85 58,49
Contable 1.063,49 53,17
Jefe/a de Seccion 1.169,85 58,49
Oficial/a Administrativo/a 1.020,97 51,05
Auxiliar Administrativo/a 957,16 47,86
Auxiliar de Caja 957,16 47,86
Grupo IV. Profesionales de Oficio
Of. 1.2 mantenimiento fotogréafico 1.020,91 51,05
Of. 2.2 mantenimiento fotografico 957,16 47,86
Conductor/a mecéanico/Repartidor/a(Oficial 1.%) 1.020,91 51,05
Conductor/a Repartidor/a (Oficial 2.%) 957,16 47,86
Oficial/a 1.? (oficios clasicos) 1.020,96 51,05
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Categorias Basg&aiculo Valor cuatrienio
Oficial/a 2.% (oficios clasicos) 957,16 47,86
Operador /a de imagen 957,16 47,86
Retocador/a 957,16 47,86
Tirador/a de imagen 957,16 47,86
Operador/a maquina automatica y semiautomatica 957,16 47,86
Montador/a 957,16 47,86
Ayudante 893,32 44,67

Grupo V- Informatica

Técnico/a de Sistemas 1.169,85 58,49
Analista 1.127,29 56,36
Programadotr/a 1.063,49 53,17
Operador/a maquina automatica y semiaut 1.020,96 51,05
Perforista y/o pantallista 961,60 48,08
Ayudante de Oficio 893,32 44,67
Operario/a, Auxiliar de Almacén 893,32 44,67

Grupo VI- Personal subalterno:

Cobrador/a 872,07 43,60
Vigilante, Ordenanza, Personal de Limpieza 872,07 43,60
Grupo VI

Contratados/as formacion 617,47 30,87

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucioén de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia, del departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el regis-
tro, publicacion y deposito de la modificacion del convenio colectivo secto-
rial de Comercio en General de Bizkaia (c6digo convenio 48000565011983).

Antecedentes

Por via telemética se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito
en fecha 9 de abril de 2024 por la representaciéon patronal y la representacion sindical
del sector.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura orgénica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos y planes de igualdad.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y depésito en la Seccion Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 26 de mayo de 2024.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Verbnica
Fernandez Fernandez

cve: BOB-2024a123-(I11-131)
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ACUERDO DE INTEGRACION DEL SECTOR DE COMERCIO PIEL Y CALZADO
EN EL AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO
EN GENERAL PARA LA PROVINCIA DE BIZKAIA

PREAMBULO

En virtud del presente acuerdo de revisién la comision negociadora constituida en
fecha 7 de marzo de 2024 procede a integrar el sector de comercio piel y calzado, sin
convenio colectivo sectorial desde el 30 de septiembre de 2013, en el actual convenio
colectivo de comercio en general vigente para la provincia de Bizkaia mediante la modi-
ficacion de su Articulo 1, incluyendo expresamente dicho sector, y ahadiendo una nueva
Disposicion Final Tercera aplicable al mismo. Este acuerdo de integracién desplegara
efectos en el sector de comercio piel y calzado a partir de la publicacion de dicha Dispo-
sicion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Igualmente la comisién negociadora constituida a tal efecto ha aprovechado para
subsanar el contenido de la disposicion final segunda, apartado tercero del convenio
colectivo de comercio en general, denominada «Grupo de Fotografia», afiadiendo el
parrafo b) que faltaba.

A fin de facilitar el conocimiento integro de las condiciones laborales vigentes en el
Sector del comercio de la piel y calzado a partir de la publicaciéon de dicho acuerdo, se
procede a publicar nuevamente el contenido del convenio de comercio en general con
las modificaciones y anadidos referenciados.

CAPITULO |
AMBITOS DE APLICACION DE CONVENIO

Articulo 1.— Ambito de aplicacién
A) Los acuerdos adoptados en el presente Convenio Colectivo, regularan las rela-

ciones, empresas y trabajadores de los Sectores de:
— Comercio de la Construccion.
— Comercio, Flores y Plantas, herboristerias, hierbas medicinales y Ortopedias.
— Comercio de Articulos Religiosos.
— Carbonerias.
— Comercio de Cereales, Piensos y Forrajes.
— Comercio de Fertilizantes.
— Comercio de Marcos y Molduras.
— Jugueterias.
— Opticas.
— Mayoristas e Importadores de Productos Quimicos e Industriales.
— Mayoristas e Importadores de Materiales Cientificos.
— Mayoristas e Importadores de Materias Primas Farmacéuticas.
— Materiales de Laboratorio.
— Objetos de Regalo.
— Comercio de Mayoristas y Minoristas de Vidrio y Ceramicas.

— Mayoristas y Minoristas de Droguerias, Perfumerias, Articulos de Limpieza y
Similares.

— Grupo de Fotografia que incluye: comercio y venta de aparatos y las activi-
dades que empleando un proceso de trabajo, a través de: fotografia aérea,
fotbgrafos con o sin galeria, cabinas fotograficas, revelado y laboratorio foto-
grafias, su resultado final es objeto de comercio o compraventa.

— Atodas las empresas del sector de Comercio de la Piel y el Calzado y aquellas
que aun interviniendo otras actividades sea la piel la que predomine, coinci-
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diendo con el ambito de aplicacion del extinto convenio colectivo del sector en
Bizkaia. Se aplicara a este sector en los términos expuestos en la Disposicion
Final Tercera.

— Todos aquellos sectores y empresas, cuya actividad sea la de comercio, tanto
mayoristas como minoristas, no incluidos en la relacién precedente y que no
se rijan por convenio vigente. en estos supuestos para que queden afectados
por este Convenio se precisara de su adhesion. de conformidad con el Acta de
la Comisién Paritaria, de fecha 1 de abril de 2014, se ha aclarado que dicha
adhesion se corresponde con el procedimiento legal de adhesion regulado en
el articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores.

B) Afectaran estos acuerdos a la totalidad del personal que presta sus servicios
en la empresa, quedando excluidos, unicamente los miembros del Consejo de
Administracién y Alta Direccion.

C) Este Convenio Colectivo, obliga a cualquiera de los centros de trabajo, de cada
empresa, incluidas sucursales, delegaciones y oficinas enclavadas en la provin-
cia de Bizkaia.

Articulo 2.— Ambito Temporal

El presente convenio tendra una duracion desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31
de diciembre de 2026. Entrara en vigor y desplegara efectos a partir de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Bizkaia», salvo en aquellas materias en las que expresamente
se disponga otra cosa.

Ambas partes, acuerdan que el Convenio se considere denunciado el 31 de diciem-
bre de 2026, comprometiéndose a iniciar las deliberaciones del siguiente convenio, en
el plazo de quince dias a contar desde la finalizacion del mismo.

Articulo 3.— Condiciones mas beneficiosas

Sin perjuicio de lo dispuesto legalmente y en el presente convenio colectivo, todas
las condiciones econémicas o de otra indole contenidas en el presente convenio, se
establecen como minimas por lo que los pactos, clausulas o situaciones mas beneficio-
sas con respecto a las convenidas subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran
disfrutandolas, pudiéndose establecer convenios de empresa.

CAPITULO I
RETRIBUCIONES SALARIALES Y EXTRASALARIALES

Articulo 4.— Conceptos retributivos

A) Conceptos Salariales:
I. Salario Convenio.
II. Antigledad.
lll. Retribucion de Vacaciones.
IV. Gratificaciones extraordinarias.
V. Paga de beneficios.
VI. Horas extraordinarias.

B) Conceptos extrasalariales:
I.  Plus de distancia.
Il. Dietas, Viajes, Traslados.
lll. Plus complemento Incapacidad Temporal.
IV. Quebranto de moneda.
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Articulo 5.— Retribuciones salariales y garantia de incremento salarial

Se establecen unos salarios de calificacion para los afios 2023-2026 segun Tabla
Anexo |, que comprenden incrementos:

Afio 2023

Considerando la ausencia de tablas salariales desde el afio 2018 se acuerda incre-
mentar la tabla de dicho ejercicio en un 8% con efectos desde el 1 de abril de 2023.

Para el abono de los atrasos que pudieran corresponder desde dicha fecha las em-
presas tendran un plazo de 3 meses a contar desde el mes siguiente a la publicacién del
convenio colectivo en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Complemento salarial extraordinario no consolidable 2023

El trabajador/a que haya estado en la empresa desde el 1 de enero de 2019 hasta la
fecha de firma del convenio colectivo y al que durante dicho periodo el empleador/a no
le haya incrementado el salario al margen de las obligaciones establecidas en el conve-
nio colectivo sectorial de Bizkaia 2015-2018 tendra derecho a un complemento salarial
extraordinario no consolidable por importe de 900 euros.

Dicha cantidad se refiere a una persona a jornada completa que haya estado de alta
todo el periodo, por lo que se percibira proporcionalmente en funcion del tiempo y de la
jornada, siempre que el trabajador/a permanezca en la empresa en la fecha de firma del
convenio colectivo. No se descontaran proporcionalmente, hasta un maximo de 2 afios,
los periodos de tiempo en los que la persona trabajadora haya causado baja por exce-
dencia por cuidado de hijo/a conforme al art.46.3 parrafo primero del ET.

Se aclara que por incremento salarial al margen del convenio sectorial no se consi-
derara el que estrictamente se deriva de la aplicacion del articulo 9 «plus antigiiedad»
en el importe por cuatrienio establecidos en el anexo correspondiente. el exceso que
sobre dicha cuantia pudiera abonar una empresa si se entiende por el contrario cantidad
percibida al margen del convenio colectivo sectorial.

La finalidad del presente complemento es la de compensar a aquellas personas que
actualmente estan en la empresa y que desde la finalizacion de la vigencia pactada del
convenio sectorial 2015-2018 (31 de diciembre de 2018) no han tenido incrementos
salariales al margen de este, incluidas aquellas personas que habiendo ingresado en la
empresa a partir de dicha fecha la empresa les ha aplicado estrictamente el convenio
sectorial 2015-2018.

Por ello, no tendran que abonar este complemento aquellas empresas que, median-
te cualquier incremento salarial aplicado o pactado al margen del convenio sectorial
2015-2018 e independientemente de su denominacién hubieran abonado a los/las tra-
bajadores/as durante el referido periodo al menos una cantidad igual a los 900 euros
pactados, bien a través de anticipos a cuenta convenio, pluses voluntarios, integradas
directamente en el salario base, etc. Si se hubiera abonado una cantidad inferior se
abonara la diferencia.

En cualquier caso, se aclara que atendiendo a la finalidad del presente complemento
en el supuesto de que alguna empresa, sumando todas las cantidades al margen del
convenio percibidas durante el periodo referido como consecuencia de los incrementos
aplicados, hubiera abonado una cantidad superior a los 900 euros no procedera la de-
volucién de cantidades.

No tendran que abonar dicho complemento tampoco aquellas empresas que en el
mismo periodo hayan estado incursas en procedimiento concursal, lo que se acreditara
con la documentacién correspondiente, o que hayan tenido pérdidas econémicas los
anos 2021 y 2022. a tal efecto, los trabajadores podran exigir de la empresa el auto judi-
cial que declara el concurso o las cuentas anuales de los ejercicios 2021 y 2022.

En el caso de que la empresa tuviera que abonar cantidades por este concepto podra

hacerlo de forma prorrateada en las 15 mensualidades siguientes a la fecha de firma del
convenio colectivo.
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Afo 2024

Se establece un incremento del 4,00% sobre la tabla 2023, con efectos desde el 1
de enero de 2024.

Afio 2025

Se establece un incremento del 3,50% sobre la tabla 2024, con efectos desde el 1
de enero de 2025.

Afio 2026

Se establece un incremento del 2,50% sobre la tabla 2025, con efectos desde el 1
de enero de 2026.

Posible incremento salarial posterior a 2026 en funcion de la evolucién de los IPC de
2024, 2025 y 2026

Si la suma de los IPC correspondientes a los afios 2024, 2025 y 2026 es superior al
10% la diferencia se incrementara en el ano 2027 sobre la tabla 2026 y con efectos des-
de el 1 de enero de 2027, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente. las partes
firmantes elaboraran en este caso nuevas tablas dentro del primer trimestre del 2027.

En el caso de que opere lo dispuesto en el parrafo anterior, aquellas empresas que
tengan la siguiente situacion econémica negativa, es decir, pérdidas econémicas de dos
anos dentro del periodo 2024, 2025 y 2026, no tendran que aplicar dicha tabla hasta el
mes de enero de 2028, un afio mas tarde, disponiendo de todo el ejercicio 2028 para
proceder a su cumplimiento (si bien los efectos econémicos lo seran desde el 1 de enero
de 2028).

Tales incrementos no se aplicaran a la antigiiedad que continuara aplicandose sobre
la tabla actual conforme a lo establecido en el articulo 9.

Anexos salariales y garantia de incremento salarial

Los salarios y categorias profesionales para dichos anos se recogen en el anexo
salarial al convenio, que comprende salario anual, mensual y la garantia salarial minima.
las garantias de incrementos salariales para todo el personal afectado por la misma sera
la establecida en la 2.2 columna correspondiente del Anexo.

Dicha columna refleja el incremento minimo resultante al aplicar los incrementos
salariales pactados, garantizando a las personas trabajadoras con un salario superior
al pactado en el convenio colectivo sectorial 2015-2018 un incremento equivalente a
dicha cantidad, es decir, la misma que tiene una persona trabajadora cuyo salario es el
pactado en el convenio.

Absorcion y compensacion

No obstante, se podra hacer frente a los incrementos pactados con cualquier incre-
mento salarial abonado por las empresas desde el 1 de enero de 2019 durante la au-
sencia de convenio independientemente de su denominacion; bien a través de anticipos
a cuenta convenio, pluses voluntarios, integrados directamente en el salario base, etc.,
0 bien con un concepto salarial que sea anterior a esa fecha, pero en este Ultimo caso
expresamente se tiene que haber pactado su naturaleza absorbible y compensable o
haberse utilizado en otras ocasiones para absorber y compensar.

Articulo 6.— Inaplicacién del convenio colectivo

Se procedera conforme a lo establecido legalmente iniciando el correspondiente pe-
riodo de consultas.

En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra, en el plazo de cinco dias, someter la discrepancia a la comision paritaria del con-
venio, que tendra un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, plazo a computar
desde que la discrepancia se planteara en el seno de la comision paritaria.
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En el supuesto de desacuerdo en la comision paritaria, cualquiera de las partes po-
dra, en el plazo de cinco dias, acudir para solventar las discrepancias, al Acuerdo Inter-
confederal sobre procedimientos voluntarios de resolucion de conflictos (PRECO) de 16
de febrero de 2000 («BOPV» de 4 de abril). Se establece expresamente que el proce-
dimiento de arbitraje se aplicara Unicamente mediante acuerdo de sometimiento por la
mayoria de cada parte.

Las partes se comprometen a no acudir al ORPRICCE ni a la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos si no es por acuerdo expreso alcanzado al efecto por
la mayoria de cada una de las partes negociadoras del presente convenio.

Articulo 7.— Retribucion de vacaciones

Para la retribucion de vacaciones, se tendra en cuenta:
|.  Salarios de Convenio.
Il.  Antigliedad.

Ill. Media de las primas o pluses de los tres meses anteriores a su disfrute, ex-
cluyéndose expresamente la media de comisiones o cualquier contrapartida en
funcion de las compras o ventas.

Articulo 8.— Pagas extraordinarias

Las empresas afectadas por este convenio abonaran dos pagas extraordinarias de
periodicidad semestral, Julio y Diciembre, abonables los dias quince de esos meses, y
una tercera paga, de periodicidad anual, la de marzo que sustituye a la de beneficios y
que sera satisfecha en el primer trimestre de cada afno.

Estas pagas se abonaran en proporcion al tiempo trabajado.

Para la retribucion de las pagas extraordinarias se tendra en cuenta las condiciones
establecidas en el articulo 7° sobre retribucion de vacaciones, sin perjuicio de que se
respeten los derechos adquiridos por los trabajadores en cuanto a su cuantia y exten-
sion.

Articulo 9.— Plus por tiempo de servicio en la empresa

1. El plus de tiempo de servicio en la empresa para todos los trabajadores, se re-
gulara del siguiente modo:

a) Se devengara por cuatrienios vencidos.

b) El numero de cuatrienios acumulables por trabajador se cifra en diez con efec-
tos desde el 1 de enero de 1996 sin perjuicio de que aquellos trabajadores que
hayan consolidado porcentaje superior lo mantengan a titulo personal dentro de
los limites del articulo 25 del modificado Estatuto de los Trabajadores.

c) La cuantia del cuatrienio por cada trabajador se establece en el 5% del salario
base del convenio calculado conforme a la tabla salarial del afio 2014 (ver tabla).

d) Eltrabajador devengara la totalidad de los cuatrienios que tenga acumulados por
tiempo de trabajo de acuerdo con la categoria Ultima que ostente.

e) El computo de la antigliedad se efectuara a contar desde el ingreso del trabaja-
dor de que se trate en la empresa.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el apartado anterior, sera
de aplicacion las normas especificas en esta materia, pactados en la Disposicion final
Segunda, apartados primer y segundo.

Asimismo, durante las negociaciones del siguiente convenio se creara dentro de
la Comisién Negociadora una Comision Técnica que en paralelo analizara la posible
modificacién de este plus y/o su posible vinculacion con otros criterios mas alla de la
permanencia, como pueden ser la formacién del trabajador, su competencia en el traba-
jo, la productividad y/calidad del mismo, etc., y en la que también se analizara la posible
incidencia que este plus puede tener en las nuevas contrataciones dentro del sector de
comercio en general.
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Articulo 10.— Plus de distancia

En compensacion de los gastos ocasionados, las empresas abonaran a los traba-
jadores que vivan a mas de dos kilbmetros del centro de trabajo, el importe de cuatro
servicios del transporte publico colectivo mas econémico, por el precio del bonobus o
pases de tren, si estuvieran implantados y en funcionamiento.

Los cambios de domicilio a mayor distancia del centro de trabajo, que pudiera efec-
tuar el trabajador y que ocasionen un mayor costo del transporte publico, seran resueltos
por la Comision Mixta del Convenio, atendiendo para ello a la existencia de circuns-
tancias no imputables al trabajador, familiares o sociales que justifiquen el cambio de
domicilio.

Articulo 11.— Dietas y kilometraje

Los viajantes, choferes u demas personal a quién se les confiera por la empresa
alguna misién de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendran derecho a
que se les abonen los gastos que hubieran efectuado, previa presentacion de los justifi-
cantes correspondientes.

El personal que viaje ocasionalmente percibira en concepto de dieta:

Afo 2023 Afo 2024 Afo 2025 Afo 2026
Dia completo 56,00 58,24 60,28 61,78
Desayuno 1,91 1,99 2,06 2,11
Comida 11,01 11,45 11,85 12,14
Cena 8,31 8,64 8,94 9,16
Dormir 34,07 35,44 36,68 37,59

En el caso de que el trabajador utilice vehiculo de su propiedad al servicio de la
empresa percibira la cantidad de 0,33 euros/km en 2023. Para 2024, 2025 y 2026 la
cantidad sera de 0,35, 0,36 y 0,37 euros/km respectivamente.

Articulo 12.— Traslado de empresa

En caso de que se diera traslado de centro de trabajo, fuera de la localidad, quedaran
salvaguardados todos los intereses del trabajador y fundamentalmente en lo concer-
niente a los gastos de comida, fijandose esta Ultima en la cantidad por dia de trabajo de
7,41 euros en 2023. Para 2024, 2025 y 2026 la cantidad sera de 7,71, 7,97 y 8,17 euros
respectivamente.

Articulo 13.— Nocturnidad

El personal que trabaje en horario nocturno desde las 22:00 hasta las 6:00 horas
percibird a partir de la publicacion del convenio un plus salarial de 125,34 euros men-
suales en el 2023, salvo que haya pactado con la empresa un salario especifico que ya
retribuya la nocturnidad. Si el empleado no prestara sus servicios integramente en ho-
rario nocturno percibira el plus proporcionalmente a las horas efectivamente trabajadas.

Para 2024, 2025 y 2026 la cantidad sera de 130,36 euros, 134,92 euros y 138,29
euros mensuales respectivamente.

Si se modificara legalmente el horario nocturno (en la actualidad establecido de 22:00
a 6:00 horas) este articulo incorporara automaticamente ese nuevo horario.

Articulo 14.— Complemento por incapacidad temporal

Sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas que tuvieran establecidas las em-
presas en caso de enfermedad comun, profesional o de accidente sean o no de trabajo,
debidamente acreditados por la Seguridad Social, las empresas complementaran las
prestaciones, hasta el importe integro de sus retribuciones, (incluidas pagas extraordi-
narias) durante el periodo de permanencia en el I.T. (18 meses), siempre que el traba-
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jador retna previamente los requisitos legales vigentes para acceder a la prestacién co-
rrespondiente de la (IT) y sin que se produzca un incremento del porcentaje de cobertura
a cargo de la empresa ni del numero de dias en que el mismo opere, por consecuencia
de una modificacién legal de la I.T.

Las partes firmantes aclaran que dicho complemento esta en cualquier caso vincula-
do a que exista un contrato laboral vigente, no pudiéndose por tanto extender su abono
mas alla de la extincion de este.

CAPITULO Ill
TIEMPO DE TRABAJO. DESCANSOS. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 15.—Jornada laboral
Primero

Las horas efectivas de trabajo anuales durante la vigencia del convenio seran 1.756
horas en 2023, 1.752 horas en 2024, 1.748 horas en 2025 y 1.744 horas en 2026.

Sin perjuicio de la realizacion efectiva de las horas anuales pactadas, los trabajado-
res afectados por el convenio tendran derecho a disfrutar anualmente un dia de des-
canso, que sera fijado de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, sin que quepa su
acumulacién a vacaciones, o su disfrute en periodos de ventas especiales o liquidacion.

Las jornadas de trabajo equivalentes o inferiores de 4 horas diarias no podran frac-
cionarse.

Segundo

No obstante la jornada regulada en el apartado anterior, las empresas podran tam-
bién disponer de una bolsa de horas de 100 horas afio de aplicacion irregular de la jor-
nada mediante la cual modificar la jornada establecida en el calendario laboral siempre
que tengan una necesidad.

Podran disponer de esta bolsa de horas las empresas que, cumpliendo con el arti-
culo 34.6 del E.T. y el articulo 16 del Convenio Colectivo, elaboren anualmente el ca-
lendario laboral en el mes de Enero, exponiéndose un ejemplar en lugar visible de cada
centro de trabajo.

La bolsa de 100 horas se aplicara a los trabajadores a tiempo parcial de forma pro-
porcional a la jornada de un trabajador a tiempo completo.

Asi, la distribucion irregular podra ser aplicada en los siguientes términos:

a) Mediante la realizacion de horas inferiores a las que inicialmente estuvieran de-
terminadas como jornada diaria o0 semanal en el calendario laboral, establecién-
dose los tiempos en que hayan de ser recuperadas.

b) La realizacién de un numero de horas superior al inicialmente establecido como
jornada diaria o semanal en el calendario laboral y en dias inicialmente estable-
cidos fuera del calendario de la empresa, respetandose en cualquier caso los
limites de 9 hora y 45 horas mas de jornada maxima diaria y semanal respectiva-
mente, si bien en dos inventarios generales al afio los limites anteriores podran
ser 10 y 46 horas diaria y semanal respectivamente. Estos limites se aplicaran
proporcionalmente a la jornada.

c) Asimismo, la disposicion de la bolsa de horas por parte de las empresas se lle-
vara a cabo:

— Sobre los dias laborables del calendario del trabajador.

— Cuando se prolongue la jornada se hara de forma continuada a la jornada
ordinaria.

Estas horas en ningln caso podran ser compensadas econémicamente, y seran
consideradas, como horas ordinarias, a todos los efectos.

En el supuesto del apartado b) las empresas y trabajadores afectados acordaran el
disfrute de las horas de compensacion, asi como la fecha y forma del mismo, procuran-
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dose que su disfrute se lleve a cabo en jornadas completas de descanso. en defecto de
acuerdo la compensacion de estas horas se realizara durante las 14 semanas siguientes
a su utilizacion, de forma que el trabajador en ningln caso exceda de la jornada maxi-
ma en computo anual. la empresa y el trabajador podran acordar que la compensacion
se lleve a cabo mas alla de las 14 semanas siguientes, siempre respetando la jornada
maxima anual del convenio.

En el supuesto de que por las empresas se hiciera uso de la disponibilidad regulada
en el presente articulo, deberan ponerlo por escrito en conocimiento de los afectados y
de los representantes de los trabajadores con al menos 7 dias de antelacion a la aplica-
cién de la medida.

Articulo 16.— Calendario de trabajo

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral antes del 31 de ene-
ro, previa consulta con los representantes de los trabajadores, debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

El calendario comprendera, el horario de trabajo diario, los dias efectivos de trabajo,
la distribucién de las horas anuales de trabajo, asi como los descansos y dias festivos,
en funcion de la jornada anual pactada.

Articulo 17 .— Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonaran, como minimo con un incremento del 75% so-
bre el salario hora real del trabajador, y con el 150% de incremento para aquellas que se
efectlen los domingos y festivos, teniéndose en cuenta el tope legal que fija el Estatuto
de los Trabajadores. No podran realizarse horas extraordinarias sin previa comunicacion
a los delegados o Comités de Empresa.

Articulo 18.— Vacaciones

a) Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de unas vacaciones retribuidas
de una duracion de 30 dias naturales, comenzando su disfrute en dia no festivo
ni vispera de festivo.

b) Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de Junio a Septiembre.

c) Las vacaciones se disfrutaran entre los trabajadores en turnos rotativos. Su dis-
tribucion sera hecha de mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores y en defecto de estos Ultimos entre empresas y trabajadores y
con tres meses de antelacion a su disfrute.

d) Cuando el trabajador cese en el transcurso del afo, tendra derecho a la parte
proporcional de las vacaciones.

e) En el caso de cierre de la empresa por vacaciones, sera obligatorio para los
trabajadores disfrutarlas en dicho periodo.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto, la lactancia natural, con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores o con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas anteriormente, que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, se procedera conforme establece el Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 38.

Articulo 19.— Periodo de prueba

Siempre que sea aplicado por escrito, podra concertarse un periodo de prueba, de
acuerdo con la escala siguiente:

1.° Titulados superiores, medios o director: 6 meses.
2.° Resto de trabajadores: 3 meses, salvo personal no cualificado, 1 mes.

Transcurrido el plazo referido, pasara a figurar en la plantilla de la empresa y el tiem-
po trabajado en calidad de prueba sera computado a efectos de antigliedad.
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Articulo 20.— Licencias

Las empresas afectadas por el presente Convenio estan obligadas a conceder a sus
trabajadores las licencias retribuidas que a continuacién se sefialan, las abonaran segun
las retribuciones senaladas en el anexo |, mas antigiiedad.

a)
b)
c)

Por matrimonio: 20 dias.
Matrimonio de familiares, hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia.

De conformidad con la redaccion dada por el estatuto de los Trabajadores tras el
Real Decreto Ley 5/2023:

c.1. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o inter-
vencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consan-
guineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella. Sin desplazamiento.

c.2. Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal mo-
tivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo se ampliara en dos dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual segun lo dispuesto en el articulo 37.3 c¢)
del ET.

Las empresas vendran obligadas a facilitar los permisos necesarios mediante
justificacion para concurrir al examen de conducir sin que tengan la obligacion
de retribuirlos.

Los trabajadores/as que estén realizando estudios oficiales tendran garantiza-
dos los permisos necesarios mediante justificacion para concurrir a los exame-
nes establecidos el dia que se celebren, sin alteracion ni disminucién alguna de
sus derechos laborables.

Lactancia. el permiso de lactancia establecido en el articulo 37, apartado 4 del
Estatuto de los Trabajadores, consistente en una hora de ausencia del trabajo
podré ser disfrutado al inicio o al final de la jornada. la persona trabajadora podra
optar entre hacer uso de la licencia en la forma indicada o acumular el tiempo
resultante a la suspension por cuidado de hijo/a y a disfrutarlo a continuacion de
esta, computandose ese tiempo a razén de una hora por cada dia laborable que
falte para cumplirse los nueve meses del menor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.6 del ET quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afios o a una persona
con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquella. Estos porcentajes se adaptaran a las modificaciones legales que haya
en la materia.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cén-
yuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempenie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en las letras anteriores de este
articulo, correspondera a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria.
la persona trabajadora debera preavisar al empresario con quince dias de ante-
lacién a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecidon
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en las letras an-
teriores seran resueltas conforme a la normativa vigente.

j) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizaciébn de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Parejas de hecho

Las parejas de hecho legalmente constituidas e inscritas en el Registro de Parejas
de hecho correspondiente tendran la consideracion de matrimonio y gozaran de dicho
tratamiento a los efectos recogidos en este articulo, con la presentacion del certificado
de convivencia o documentacion que acredite la misma conforme a la normativa legal
vigente.

En el caso de licencia por matrimonio, y al igual de lo que ocurre con el matrimonio, si
se desea disfrutar de licencia retribuida, se debera informar a la empresa con tres meses
de antelacién sobre dicho supuesto y en el momento en que se produciria. S6lo se podra
disfrutar una Unica vez la licencia aqui establecida con la misma persona, de forma que
un trabajador/a no disfrute de dicha licencia mas de una vez por su union, sea del tipo
que sea, con la misma pareja.

Normas sobre el disfrute de las licencias
— Los dias se disfrutan de forma continuada.

— Todas las licencias se disfrutan a partir del mismo dia del hecho causante con ex-
cepcion de la hospitalizaciéon en los que los dias se podran disfrutar mientras dure
la hospitalizacion al extenderse en el tiempo el motivo causante.

— Se aclara que todos los plazos se computan de forma natural, si bien en el caso
de que el dia del hecho causante coincida en un dia no laborable para la persona
trabajadora segun su calendario, el inicio del periodo se producira el primer dia si-
guiente laborable. Evidentemente y atendiendo a la naturaleza causal del permiso
si el hecho causante se produce en vacaciones este resulta innecesario y por lo
tanto no se acumula para después.

Articulo 21.— Excedencias
1.°

El trabajador/a con una antigliedad en la empresa al menos de 1 afho, tendra derecho
al reconocimiento de la excedencia voluntaria por un periodo maximo de cinco afos.

De ser solicitada la excedencia hasta un afio, la empresa estara obligada a readmitir
al excedente en el mismo puesto de trabajo ocupado anteriormente, pudiendo imponer
a tal efecto la clausula de reserva correspondiente en el contrato de la persona que lo
sustituyera.

2.°
a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a 2 anos de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
para atender al cuidado del cdnyuge o pareja de hecho, o de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o disca-
pacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el apartado 2° de este articulo, cuyo periodo de du-
racion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empre-
sa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorpora-
ciéon. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

3.°
Para el caso de que el trabajador/a y la empresa acuerden una reduccion de la jorna-

da para el cuidado de hijos/as de 12, 13 y 14 afos, la Empresa vendra obligada a reser-
var al trabajador/a la jornada original. Dicha jornada original se reflejara en el acuerdo.

El mismo derecho de reserva se tendra para el caso de reducciones de jornada que
las personas trabajadoras puedan solicitar y acordar con la empresa por motivo de estu-
dios, de salud o de perfeccionamiento profesional.

CAPITULO IV
CONTRATACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 22.— Contratos de formacion

Se regulan por las disposiciones vigentes en cada momento.

El contrato de formacién en alternancia (art.11.2 del ET). la retribucion de los contra-
tos para la formacién sera la fijada en las tablas salariales del Convenio en proporcion
al tiempo efectivo de trabajo en la empresa, sin que en ningln caso pueda ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 11.2 del ET.

El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional (art.11.3 del ET).
Su retribucién equivalente sera la del 85% de la categoria profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefadas, considerando las 12 mensualidades
del convenio y gratificaciones extraordinarias del articulo 8 del convenio y sin que en
ningun caso pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

Articulo 23.— Clasificacion del personal

La clasificacion del personal queda establecida conforme a la Ordenanza Laboral
de Comercio y a lo establecido en este Convenio, de acuerdo con la actividad de la
empresa y segun las funciones especificas del personal y equiparacion de trabajo, y se
referencia en la tabla de retribuciones tal y como figura en el anexo 1.

Operario/a Auxiliar de Almacén

Es el trabajador/a que realiza trabajos no constitutivos de un oficio tales como los
de transporte de mercancias dentro o fuera del centro de trabajo, realizacion de paque-
tes, fardos o embalajes, con las respectivas funciones preparatoria de disposicion de
elementos precisos y pesaje y las complementarias de reparto, facturacién o cobro, asi
como aquellas otras semejantes o que requieran predominantemente esfuerzo muscu-
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lar. (Esta categoria sustituye desde 1 de enero de 1993 a las categorias de operario,
mozo especializado y mozo).

Sector de Fotografia
Jefe/a Técnico de Fotografia

Es quien con dominio de conocimientos en todos los niveles de la actividad foto-
grafica esta al frente de toda la produccion, y del personal, responsabilizandose de la
planificacion, organizacién y resultados, estableciendo al efecto los procedimientos de
distribucion, coordinacion y funcionamiento y realiza los costes de produccion y los pre-
supuestos de los trabajadores.

Encargado/a de taller de fotografia

Es quien con una formacion académica o técnico practico equivalente, se ocupa de
una o mas areas de produccion, estando al mando de los operarios adscritos o la misma,
organiza el trabajo y se responsabiliza de su correcta ejecucion y del calculo de costes
de la misma.

Encargado/a de Laboratorio

Es quien, con capacidad para dirigir todas las actividades del area de laboratorio
industrial o de aficionados y con dotes de iniciativa, posee conocimientos técnicos y
practicos de la fotografia y de la cinematografia de aficionados, asi como de las férmulas
de viajes, rebajadores y reforzadores, revelado de material negativo y positivo, tirada de
copias, diapositivas y ampliaciones y, en general, de todas las operaciones que se efec-
tban en los expresados laboratorios, tanto en negro como en color, teniendo la facultad
de organizacion necesaria para el funcionamiento de los mismos.

Debe saber elaborar de mano de obra, confeccionar presupuestos para la realizacion
de trabajos, clases de materiales a emplear y tendra la capacidad suficiente para realizar
ensayos sobre todo tipo de materiales y determinar sus cualidades y defectos, asi como
las causas y soluciones a emplear en cada caso.

Piloto aéreo

Es quien se halla en posesioén del titulo y licencia que le acredita como tal, a quien la
empresa ha calificado apto para el desempefio de la funcion de pilotaje como Coman-
dante de aeronave.

El piloto realizara las funciones propias de pilotaje y las funciones técnicas comple-
mentarias para el cumplimiento de su mision.

Fotoégrafo/a aéreo y de control

Es quien, con conocimientos teéricos y practicos suficientes, tiene como misién fun-
damental la realizacion de toda clase de reportajes fotograficos desde una aeronave, y
acometera aquellas funciones que se deriven de su actividad.

Debera poseer los conocimientos suficientes sobre camaras y empleos de Optica,
focales y filtros, asi como tipos de pelicula, tanto color como blanco y negro.

Fotografo/a

Es quien, con la titulacion oficial o amplia preparacion teorica-practica reconocida
o acreditada, tiene como misién principal todo el proceso de captacion y tratamiento
de la imagen, en soportes quimicos, magnéticos, épticos u otros sistemas que puedan
operar en el futuro, y manteniendo los contactos y entrevistas técnicas necesarias para
su realizacion.

Oficial/a 1.2 mantenimiento fotografia

Es quien, con la titulacién académica o la formacion teorica practica equivalente
realiza con autonomia y plena habilidad y destreza los trabajos de instalacion, ajuste,
puesta a punto, reparacion, desmontaje o pruebas de maquinas orientadas al buen fun-
cionamiento de los instrumentos de la produccion.
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Oficial/a de 2. mantenimiento fotografia

Es quien con una programacion académica o practica realiza con destreza y autono-
mia parte de las funciones del oficial de 1.2, o todas ellas con la supervisién o instruccio-
nes del oficial de 1.% o del encargado.

Operador/a de imagen

Es quien actuando sobre el material sensible, que puede consistir en placa virgen,
pelicula o papel o video, etc., obtiene la impresion de las correspondientes imagenes.
Debera poseer perfectos conocimientos en cuanto a la clase de fuentes luminosas a
utilizar, disposicion de las mismas para iluminar adecuadamente al modelo; la clase de
material mas adecuado por sus caracteristicas, teniendo en cuenta los tipos de objetivos
y filtros a utilizar en cada caso.

Tirador/a de laboratorio

Es quien posee conocimientos perfectos de todas las clases de material sensible, asi
como de sus distintas reacciones ante las variadas formulas de bafio, reveladores y del
alumbrado a emplear.

Sabra manipular en cuanto a encuadres, desvanecidos, velados, tapados y otros
efectos técnicos y artisticos, como también la ampliadora en lo que respecta a sombra,
velados y demas artificios de laboratorio, como, asimismo, el manejo de la maquina
reproductora. Finalmente conocera la elaboracion de los banos reveladores, rebajado y
reformado de clichés y viraje de papeles y el montaje de copias y ampliaciones.

Retocador/a

Es quien conoce a la perfeccion el retoque en todas sus fases, en cuanto a los ex-
tremos de velado, raspado, correccion de luces y atenuacion de defectos en negativos y
positivos, u otros sistemas que puedan existir en el futuro.

Operador/a de maquina automética, semiautomética o similares de fotografia

Es quien, actuando sobre material sensible, obtiene la impresién de las correspon-
dientes imagenes utilizando para ello, maquinas automaticas, semiautomaticas o simi-
lares adecuadas.

Para tal fin, debera conocer la clase de material mas adecuado, por sus caracteristi-
cas, teniendo en cuenta los tipos de objetivos y filtros a utilizar en cada caso.

De forma esporadica podra utilizar ampliadoras manuales.

Con independencia de lo anterior, realizara, asimismo, todas las tareas auxiliares
inherentes a este proceso y muy especialmente al buen estado de uso, mantenimiento
y limpieza de las maquinas, instrumentos y accesorios auxiliares.

Montador/a fotografia

Es quien esta encargado de hacer los marcos y/o efectuar el montaje de fotografias
en bastidores o marcos de cristal, plastico, madera o cualquier otro soporte.

Ayudante/a

Es quien realiza labores que exigen para su ejecucion un cierto adiestramiento, una
cierta responsabilidad y atencion, ligadas ambas intimamente con las categorias propias
del Convenio, pudiendo prestar servicios indistintamente en cualquiera de las secciones
de la empresa, con la limitacion del grupo técnico de la empresa.

CAPITULO VI
DERECHOS ASISTENCIALES

Articulo 24.— Fomento del euskera

Todas las notas o avisos de la direccion de la empresa se redactaran en euskera y
castellano.
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CAPITULO VI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Articulo 25.— Seguridad y salud laborales
Primero

Las empresas y el personal de las mismas asumiran los derechos y responsabilida-
des reciprocas que, en materia de Seguridad y Salud Laborales, vengan determinados
por las disposiciones de este Convenio y por la legislacion vigente en cada momento.

En consecuencia, y en funcion de las situaciones de riesgo existentes, planificaran la
actividad preventiva que proceda, con objeto de eliminar, controlar o reducir dichos riesgos.

Los/as Delegados/as de Prevencién seran designados/as por y entre los represen-
tantes del personal y tendran las garantias que se establecen en el articulo 37 de la Ley
de Prevencién de Riesgos.

El empresario debera proporcionar a los/as Delegados/as de Prevencion la forma-
cién en materia preventiva necesaria para el ejercicio de sus funciones y a tal fin faci-
litara las horas y permisos necesarios para la asistencia a los cursos de formacion, de
conformidad al Acuerdo Interprofesional en materia de Seguridad y Salud Laborales en
la «CAPV» de 11 de diciembre de 1997.

Segundo

Las empresas al realizar la evaluacion de riesgos laborales de los puestos de trabajo,
deberan tener en cuenta en dicha evaluacion, los riesgos especificos de los procedi-
mientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras embarazadas, con parto reciente o en el feto, debiendo acomodarse en su
caso o las guias técnicas que pudieran aprobarse por OSALAN.

Asimismo las empresas en dicha evaluacion y previa consulta con los representantes
de los trabajadores, determinaran la relacién de puestos de trabajo exentos de riesgo a
estos efectos.

Articulo 26.— Vigilancia de la salud

Las empresas estaran obligadas a realizar la vigilancia periédica de la salud de los
trabajadores, en relacion con los riesgos especificos de su puesto de trabajo o generales
de la empresa, con las entidades acreditadas al efecto. Servicios de Prevencion, propios
0 ajenos, en los términos programados por estos y en relacion con los protocolos que
al efecto se aprueben por OSALAN o en su defecto por otras entidades componentes
sobre esta materia. la periodicidad de la vigilancia, al menos sera con caracter anual.

Articulo 27.— Prendas de trabajo

Cuando la empresa exija a sus trabajadores la utilizacion de un uniforme determina-
do, se les facilitara anualmente dos prendas de vestido y un par de zapatos o zuecos.

CAPITULO VIII
DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 28
28.1. Excedencias sindicales

De conformidad con el articulo 46.4 del Estatuto de los Trabajadores, podran solicitar
su paso a la situacion de excedencia los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo de representativo.

Para acceder a esta excedencia se acompanara a la comunicacion escrita a su em-
presa, certificacion del Sindicato correspondiente, en la que conste el nombramiento del
cargo sindical de gobierno para el que haya sido elegido o designado.

El reingreso serd automatico y el trabajador/ra tendréa derecho a ocupar plaza de la
misma categoria que ostentaba antes de producirse la excedencia.
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El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a la empresa con
un plazo no superior a un mes la desaparicion de las circunstancias que motivaron su
excedencia, en caso de no efectuarlo en este plazo perdera el derecho al reingreso.

28.2. Derecho de informacion

Las empresas deberan habilitar para cada Sindicato legalizado, y afiliacién dentro de
la misma, un tablén de anuncios en lugar conveniente y visible para los trabajadores/as y
de tamafio similar al que la empresa posea, para que aquella pueda colocar en él toda la
informacién que considere pertinente, siempre que éste se refiera estrictamente a temas
laborales o sindicales que no vayan en contra de la Leyes vigentes.

La informaciéon que se coloque en el tablon de anuncios debera estar visada o se-
llada por la respectiva Central, no permitiéndose colocar informacion fuera del tablon.

28.3. Derecho de reunion de los trabajadores/as

Para el ejercicio de este derecho contenido en el articulo 4.1 f) del Estatuto de los
Trabajadores se estara a lo dispuesto en los articulos 77 a 81 de dicho texto legal.

28.4. Recaudacion de cuotas

Las Centrales Sindicales con afiliacion en la empresa, podran designar a un Delega-
do de Personal o a un miembro del Comité de Empresa para que en el centro de Trabajo,
se ocupe de la recaudacion de las cuotas de sus afiliados.

La citada recaudacion se realizara fuera de las horas de trabajo, al finalizar la jorna-
da. El mismo delegado o Miembro del Comité designado por su Central para el cobro de
las cuotas podra ser portavoz de dicha Central ante la empresa en aquellas cuestiones
que puedan afectar a esta ultima.

28.5. Horas sindicales

Los delegados/as de Personal y Miembros del Comité de Empresa, dispondra de un
maximo de 25 horas mensuales para las labores propias de su representacion, salvo
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores
les corresponda un crédito maximo de horas mensuales mayor en cuyo caso se aplicara
el dispuesto legalmente.

Articulo 29.— Derecho supletorio y transitorio

En las materias no reguladas por este Convenio sera de aplicacion el Estatuto de
los Trabajadores y, en su defecto, la Ordenanza Laboral de Comercio, que se aplicara
siempre y cuando su lo dispuesto en la misma no contravenga lo dispuesto en las Leyes.

CAPITULO IX
INTERPRETACION Y APLICACION DEL CONVENIO

Articulo 30.— Comision mixta del convenio

Cualquier cuestion de interpretacion y/o aplicacion de lo dispuesto en los articulos
anteriores relativos al régimen econémico que pudiera originar un conflicto o reclama-
cién, individual o colectiva, se debera someter con caracter previo y obligatorio a la
comision paritaria del convenio para que esta intervenga con caracter previo al plan-
teamiento formal del mismo en el ambito de los procedimientos no judiciales o ante el
6rgano judicial competente.

La Comision Mixta tendra las funciones de vigilancia del cumplimiento, aplicacion e
interpretacion auténtica de lo pactado, y estara formada por un representante de cada
Central Sindical firmante e igual niumero de empresarios. Se acuerda establecer el do-
micilio de su sede en Consejo de Relaciones Laborales, en Bilbao, Alameda Urquijo
namero 2, 3.2.

Recibido en la sede de la Comisién Mixta un escrito, solicitando la interpretacion de una
0 varias de sus clausulas, o relacionado con su aplicaciéon a una actividad concreta y deter-

cve: BOB-2024a123-(I11-131)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 123

Miércoles, 26 de junio de 2024

Pag. 17

minada, el receptor de aquel convocara a los miembros de la Comision Mixta en el término
de cinco dias habiles siguientes mediante carta con acuse de recibo a fin de celebrar la
oportuna reunion en el décimo dia habil siguiente a la remision de la carta de convocatoria.

Articulo 31.—Planes de igualdad

En las empresas con un ambito de implantacién superior a la provincia de Bizkaia
con un plan de igualdad de ambito superior al provincial si en los centros de trabajo
ubicados en Bizkaia existieran sindicatos mas representativos a nivel de la Comunidad
Autbnoma del Pais Vasco (CAPV) con presencia en los érganos de representacion uni-
taria pero no alcanzaran el porcentaje necesario para estar presente en la comision ne-
gociadora de dicho Plan, dicho sindicato mas representativo tendra derecho a disponer
de la misma informacién de la que disponen las organizaciones sindicales con presencia
en la comisién negociadora constituida.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera

Queda constituida una Comision de estudio sobre la Clasificacién Profesional del
Sector y la sustitucion de la Ordenanza de Comercio y de alcanzarse un acuerdo en la
misma esta formara parte del Convenio de Comercio en General.

DISPOSICIONES FINALES

Se mantiene en este convenio lo dispuesto en las disposiciones transitorias, primera
y segunda del Convenio Colectivo de vigencia 2000-2001, salvo el apartado b) de la
Disposicion Transitoria primera y lo dispuesto en la letra b.1 de la Disposicion Transitoria
segunda, apartado segundo y que se transcriben literalmente a continuacion.

En cualquier caso, tampoco se aplicaran en lo que respecta a la «Indemnizacion a
la constancia» que al afectar solo a mutualistas que hubieran cotizado antes del 1 de
enero de 1967 se suprime definitivamente y al plus de «Antigiedad», cuyo calculo se
efectuara conforme al salario base y la tabla salarial correspondiente al afio 2014, segln
lo dispuesto en el articulo 9 del Convenio.

Disposicion Final Primera

De aplicacion, a los subsectores de comercio, integrados en el ambito de este Con-
venio Colectivo, desde 1 de enero de 2000:

— Comercio de Mayoristas y Minoristas de Vidrio y Ceramica.

— Comercio de Mayoristas y Minoristas de Droguerias, Perfumerias, Articulos de
Limpieza y Similares.
— Grupo de Fotografia.

a) Desde lavigencia de este Convenio Colectivo 1 de enero de 2000, los salarios
base en él previstos para cada categoria profesional, seran de aplicacién a
todos los trabajadores.

b) Asimismo, respecto de los trabajadores con contrato de trabajo vigente al 31
de diciembre de 1999, en aquellos casos en que los salarios correspondien-
tes a cada una de las categorias profesionales de los Convenios Colectivos
citados en el parrafo primero de esta Disposicion Transitoria fuesen superio-
res a los ordenados por el Convenio de Comercio en General para los afios
2000-01, se garantiza «ad personam» a los trabajadores afectados un plus
personal, no absorbible ni compensable, por la diferencia salarial.

Disposicion Final Segunda.— Condiciones especificas
Primero.— Subsector de Mayoristas y Minoristas de Comercio Vidrio y Ceramica

a) Alos trabajadores con contrato de trabajo vigente a 31 de febrero de 1999, se les
garantiza «ad personam» la jornada anual de horas de trabajo que fuera menor
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a la pactada en este convenio colectivo, hasta que la misma se iguale con la de
Comercio en General.

b) Con independencia de la fecha de contratacién de los trabajadores, se les apli-
cara a todos sin excepcion las siguientes condiciones especificas:
b.1. Compras.
A los trabajadores/as que realicen compras en sus centros de trabajo se
les aplicara un precio, con un descuento del 20% del precio de venta al
publico, salvo en articulos rebajados.
b.2. Plus antigliedad.
Sin perijuicio del limite acumulable por el concepto de antigliedad previsto
en el Convenio de Comercio en General, el plus de antigliedad por cuatrie-
nios sera del 6% sobre el salario base aplicable, calculado conforme a la
tabla salarial correspondiente al afio 2014.
Segundo.— Comercio de Mayoristas y Minoristas de Droguerias, Perfumerias, Articulos
de Limpieza y Similares
a) Alos trabajadores con contrato de trabajo vigente a 31 de diciembre de 1999, se
les garantiza «ad personams»:
a.1. Jornada de trabajo.
La jornada anual de horas de trabajo que fuera menor a la pactada en este
convenio colectivo, hasta que la misma se iguale con la de Comercio en
General.
a.2. Premio permanencia.
Desde 1 de enero de 1992 a todo trabajador vinculado a la empresa con
mas de 25 anos de antigliedad, se le abonara por la empresa en concepto
de permanencia y por una sola vez, la cantidad de 158,97 euros.
b) Con independencia de la fecha de contratacion de los trabajadores, se les aplica
a todos sin excepcion las siguientes condiciones especificas.
b.1. Antigledad.
El plus de antigiiedad queda limitado al 45% del salario base, calculado
conforme a la tabla salarial correspondiente al afio 2014.
b.2. Se mantienen para el sector las categorias profesionales especificas de
conductores-repartidores de vehiculos de hasta 2,5 Tm. y desde 2,5 Tm. a
5 Tm. cuyos salarios son:
Tercero.— Grupo de Fotografia
a) Antigliedad. a los trabajadores con contrato vigente a 31 de diciembre de 1999, se
les garantiza «ad personam» por este concepto un plus de antigliedad por cuatrie-
nios del seis por ciento (6%) sobre el salario base del Convenio de Comercio en
General, calculado conforme a la tabla salarial correspondiente al afo 2014.
b) Se mantienen para el sector las categorias profesionales especificas de conduc-
tores — repartidores de vehiculos hasta 2,5 Tm. y desde 2,5 Tm. hasta 5 Tm.
2023 2024 2025 2026
Salario Garantia Salario Garantia Salario Garantia Salario Garantia
base minima base Minima base Minima base Minima

Conductor Reparti-
dor hasta 2,5 Tm

1.091,35 80,84 1.135,00 43,65 1.174,73 39,73 1.204,10

29,37

Conductor-Reparti-
dorde2,5a5Tm.

1.137,81 84,28 1.183,32 45,51 1.224,74 41,42 1.255,36

30,26
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Disposicién Final Tercera.— Integracion del Sector de Comercio Piel y Calzado de
Bizkaia en el Ambito de Comercio en General

Previo.— Finalidad de la integracién y vinculacion a la totalidad

Finalizada la vigencia estatutaria del Convenio Colectivo de la Piel y el Calzado (co-
rrespondiente al periodo 1 de mayo de 2004 al 30 de abril de 2007) el 1 de octubre de
2013 hace mas de diez anos, la presente Disposicion tiene como finalidad recuperar la
negociacion estatutaria en dicho sector mediante su inclusién en el ambito del Convenio
Colectivo de Comercio en General de Bizkaia como se ha hecho en otros sectores de
Comercio sin convenio propio.

Todo ello en el entendimiento de que esta recuperacién opera en beneficio de las
empresas y de las personas trabajadoras de dicho sector, y sin que ello suponga una
traba para la viabilidad econémica de las empresas, ni tampoco para el mantenimiento
del empleo o para su recuperacion si la coyuntura econémica asi lo permite.

Considerando por tanto que la negociacion se ha hecho sobre la base de un convenio
colectivo extinto, las partes firmantes han acordado aplicar la regulacion del Convenio
Colectivo de Comercio en General actualmente vigente, salvo en aquellas cuestiones
en las que se establezca otra regulacion especifica diferente, siendo esta regulacion
especifica y diferenciada junto con la integracion en el Convenio de comercio en general
condicion necesaria para la integracion lo que da equilibrio al presente acuerdo.

Es por ello por lo que el presente acuerdo desplegara efectos siempre que se aplique
integramente. Si, por el contrario, alguno de sus aspectos se anulara en virtud de cual-
quier medio y/o por cualquier motivo, la presente Disposicion Final perdera vigencia en
su totalidad. en ningln caso desplegaran efectos el resto de sus aspectos de una forma
parcial o individualmente considerados, no resultando en ese caso aplicables al Sector
de la Piel y el Calzado ni el Convenio Colectivo del Comercio en General ni tampoco
las condiciones especificas reguladas. No obstante, las partes legitimadas estaran obli-
gadas nuevamente a la constitucion de una comision negociadora para la firma de un
nuevo Convenio Colectivo estatutario en el Sector.

Condiciones laborales especificas aplicables al sector de la piel y el calzado
1. Ambito de aplicacién

A las empresas del sector de Comercio de la Piel y el Calzado incluidas en el ambito
de aplicacion del extinto Convenio Colectivo sectorial de Bizkaia se les aplicara:

a) El contenido del Convenio Colectivo de Comercio en General correspondiente a
los afios 2023-2026 salvo en aquellos articulos que expresamente se declaren
no aplicables,

b) junto con las particularidades del extinto Convenio Colectivo de Comercio de la
Piel y el calzado (desde mayo de 2004 hasta abril de 2007) dispuestas a conti-
nuacion. el resto de las materias del antiguo Convenio de Comercio de la Piel y
el Calzado dejaran de aplicarse siendo sustituidas integramente por la presente
Disposicion Final.

2. Vigencia

La presente Disposicion Final se aplicara a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial del Bizkaia. Su contenido se considerara denunciado el 31 de diciembre de 2026
segun dispone el articulo 2 del Convenio Colectivo de Comercio en General.

3. Régimen econémico

Del Capitulo Il del Convenio Colectivo de Comercio en General no se aplicaran los
articulos numeros 4, 5, 9, 11, 13 y 14, ni las tablas salariales, aplicandose en su lugar las
siguientes condiciones econémicas y los Anexos | y II:

3.1. Tablas e incrementos salariales:
Se aplicaran las tablas del Anexo |, que recogen los siguientes acuerdos.
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Para el afio 2024 a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia» se apli-
cara una actualizacion equivalente a incrementar la tabla del 2007 («Boletin» numero
95 de fecha 16 de mayo de 2007) en un 19,30% con efectos desde la publicacion en el
«Boletin Oficial de Bizkaia» y sin atrasos (Anexo I).

Para el ano 2025: 3,50%, sobre la tabla 2024, desde el 1 de enero (Anexo I).
Para el afio 2026: 2,50%, sobre la tabla 2025, desde el 1 de enero (Anexo I).
Posible incremento salarial adicional en 2027.

Si la suma de los IPC correspondientes a los afios 2025 y 2026 es superior al 6%
la diferencia se incrementara en el ano 2027 sobre la tabla 2026 y con efectos desde
el 1 de enero de 2027, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente. las partes
firmantes elaboraran en este caso nuevas tablas dentro del primer trimestre del 2027.

En el caso de que opere lo dispuesto en el parrafo anterior, aquellas empresas que
tengan la siguiente situacion econémica negativa, es decir, pérdidas econémicas de un
ano dentro del periodo 2025 y 2026, no tendran que aplicar dicha tabla hasta el mes de
enero de 2028, un afno mas tarde, disponiendo de todo el ejercicio 2028 para proceder a
su cumplimiento (si bien los efectos econémicos lo seran desde el 1 de enero de 2028).

Absorcién y compensacion.

Se aplicara la misma regla que en el Convenio Colectivo de Comercio en general
adecuada al presente sector y a la finalizacion de la vigencia pactada del extinto Con-
venio de la Piel y el Calzado el 30 de abril de 2007, distinguiéndose entre las mejoras
anteriores al 1 de mayo de 2007 y los incrementos aplicados desde dicha fecha.

Asi, se podra hacer frente a los incrementos pactados en la presente Disposicion con
cualesquiera incrementos salariales aplicados sobre el antiguo convenio del Sector de
la Piel y el Calzado que las empresas hayan abonado a sus trabajadores/as desde el 1
de mayo de 2007 independientemente de su denominacion; bien a través de anticipos a
cuenta convenio, pluses voluntarios, incrementos integrados directamente en el salario
base 0 en cualquier otro concepto de convenio, etc.

Cuando las mejoras sean anteriores (se aclara en la cuantia que tenian a dicha fe-
cha) en este ultimo caso para proceder a su absorcidn expresamente se tiene que haber
pactado su naturaleza absorbible y compensable o haberse utilizado en otras ocasiones
para absorber y compensar.

3.2. Plus por tiempo de servicio en la empresa:

El plus por tiempo de servicio para las personas trabajadoras se regulara por las
siguientes condiciones:

a) Se pagara por cuatrienios vencidos.
b) El numero de cuatrienios acumulables seré ilimitado.

c) La cuantia del cuatrienio se establece en un 5% sobre el salario base del Con-
venio de su categoria profesional, calculado sobre la Gltima tabla salarial del afio
2007(«Boletin» numero 95 de fecha 16 de mayo de 2007) —Ver Anexo Il—.

d) El o la trabajadora percibira la totalidad de los cuatrienios que tengan acumula-
dos por el tiempo de servicio, de acuerdo con la categoria ultima que ostente.

e) Paratodo el personal que ingresé a partir del 30 de abril de 1979, la antigiiedad
se le computara desde esa fecha.

f)  La percepcion de los cuatrienios se iniciara desde el primer mes en que nazca el
derecho.

3.3. Dietas y kilometraje.

A los viajantes, chéferes y demas personal que se le confiera por la empresa alguna
mision fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los

cve: BOB-2024a123-(I11-131)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Ndm. 123

Miércoles, 26 de junio de 2024

Pag. 21

gastos que hubieran efectuado previa presentacion de los justificantes correspondien-
tes. el personal que viaje ocasionalmente percibira en concepto de dieta:

En 2024:

— Dia completo: 42,90 euros.

— Por el desayuno: 3,81 euros.
— Por la comida: 16,44 euros.
— Por la cena: 10,42 euros.

— Por la habitacion: 10,42 euros
En 2025:

— Dia completo: 44,40 euros.

— Por el desayuno: 3,94 euros.
— Por la comida: 17,02 euros.
— Por la cena: 10,78 euros.

— Por la habitacién: 10,78 euros
En 2026:

— Dia completo: 45,51 euros.

— Por el desayuno: 4,04 euros.
— Por la comida: 17,44 euros.
— Por la cena: 11,05 euros.

— Por la habitacién: 11,05 euros

Las cantidades en concepto de dietas si procede se actualizaran con fecha de efec-
tos 1 de enero de 2027 de conformidad con el posible incremento adicional acordado
anteriormente.

En los casos en que el o la trabajadora utilice el vehiculo de su propiedad al servicio
de la empresa, percibira por kilbmetro 0,31 euros durante toda la vigencia del convenio.

3.4. Abono en caso de enfermedad.

En los casos de enfermedad comun, accidente de trabajo o riesgo por maternidad las
empresas complementaran hasta el 100% del salario las prestaciones de la Seguridad
Social o Mutua de Accidente, desde el primer dia de baja hasta el limite de 18 meses
(ILT).

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el trabajador no perciba la prestacion por no reunir
los requisitos vigentes para acceder a la misma, la empresa vendra obligada exclusi-
vamente al abono de la diferencia entre aquella prestacion y el importe integro de sus
retribuciones.

Dicho complemento esta en cualquier caso vinculado a que exista un contrato laboral
vigente.

4. Tiempo de trabajo, descansos, licencias y excedencias

Del capitulo Il del Convenio Colectivo de Comercio en General no se aplicaran los
siguientes articulos; el articulo 15 correspondiente a la jornada laboral, el art.17 corres-
pondiente a las horas extraordinarias, el articulo 20 correspondiente a licencias retribui-
das y el articulo 28.5 en los que hace referencia al crédito sindical, aplicandose en su
lugar las siguientes condiciones provenientes del extinto convenio colectivo de Comer-
cio de la Piel y el Calzado:

4.1. Jornada laboral.
La jornada de trabajo ser4 de 1727 horas anuales.

En compensacion por la antigua fiesta de San Crispin, los y las trabajadoras dispon-
dran de 1 dia de licencia retribuida que podran disfrutar cuando lo deseen, debiendo
comunicado a la empresa al menos con 48 horas de antelacion, pudiendo coincidir en
su disfrute en el mismo dia como maximo un 10% de la plantilla, entendiéndose esta li-

cve: BOB-2024a123-(I11-131)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 123

Miércoles, 26 de junio de 2024

Pag. 22

mitacion en empresas de menos de 10 trabajadores, en el sentido de que al menos fuera
una persona la que tendré derecho al disfrute. Este dia podra ser agregado al periodo
vacacional reglamentario si asi lo prefiere el trabajador/a.

Sin perjuicio de que los sabados tarde en el periodo de julio a septiembre es un pe-
riodo y horario laborables, a aquellas personas trabajadoras que, a pesar de la pérdida
de vigencia del extinto convenio de comercio de piel y calzado de Bizkaia, hayan con-
tinuado no prestando servicios en este periodo, se les mantendra la aplicacion de este
descanso como condicidn méas beneficiosa.

4.2. Horas extraordinarias.

Cuando, por necesidades de servicio u organizacion del trabajo fuera preciso su-
perar la jornada ordinaria habitual, serd necesario por parte de la empresa poner este
derecho en conocimiento del Comité de Personal, abonando el exceso de jornada como
horas extraordinarias.

En ningln caso se podra obligar al trabajador a realizar horas extraordinarias.

Por estas causas se abonaran con un incremento sobre el salario hora ordinaria de
la persona trabajadora del 75% las trabajadas en dias laborables y con un 150% las
trabajadas en domingos y festivos.

4.3. Permisos y licencias retribuidas.

a) Fallecimiento del cdnyuge o hijo: 5 dias naturales, mas 2 dias en caso de des-
plazamiento.

b) Fallecimiento de padres, hermanos consanguineos y afines: 3 dias naturales,
mas 2 dias en caso de desplazamiento.

c) Fallecimiento de abuelos y nietos consanguineos y afines dos dias, mas 2 dias
en caso de desplazamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37b
bis del ET.

d) Matrimonio de padres, hijos, hermanos y hermanos politicos: 1 dia natural.
e) Matrimonio del trabajador: 18 dias naturales.

f)  Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica por enfermedad de hijos
de hasta 16 anos, justificando la ausencia y necesidad de la misma.

g) Permisos retribuidos necesarios para acudir a los servicios médicos de la segu-
ridad Social.

h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

i) Sera festivo el Sdbado de la Semana Grande de Bilbao, se estara a lo que se
establezca por acuerdo entre empresas y trabajadores.

j) Las empresas vendran obligadas a facilitar a los trabajadores, para el acto de
examen de carné de conducir, los permisos necesarios, sin necesidad de tener
que retribuirlos.

k) El personal que esté realizando estudios en un Centro Oficial, tendra garantiza-
do los permisos necesarios, mediante justificacion, para concurrir a los exame-
nes establecidos el dia en que éstos se celebren sin alteracion ni disminucién
alguna de sus derechos laborales.

I) El personal disfrutara de un dia de licencia retribuida por bautizo o comunioén de
hijo/a.

m) Las parejas de hecho debidamente inscritas tendran la consideracion de matri-
monio y gozaran de dicho tratamiento a los efectos recogidos en este articulo.

n) El permiso de lactancia y la guarda legal reguladas en el articulo 37 del ET y
el derecho de las trabajadoras embarazadas para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto se regularan de conformidad con
lo dispuesto legalmente.
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o) De la misma forma en el resto de los casos se estara a lo regulado en el Estatuto
de los Trabajadores, incluyendo el accidente o enfermedad graves, hospitaliza-
cién o intervencidn quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consan-
guineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.

p) Horas sindicales: el personal perteneciente a los Comités de empresa tendran
derecho a 30 horas, y los delegados/as de personal a 20 horas mensuales retri-
buidas como si realmente estuvieran trabajando a fin de resolver los problemas
y cuestiones propias de sus representantes, ampliables en 10 horas méas para
casos extraordinarios, tales como congresos, cursillos sindicales, etc. Si por Ley
correspondiera un numero mayor de horas se aplicara lo dispuesto legalmente.

4.4. Particularidad excedencias.

Se aplicara lo dispuesto en el articulo 21 del Convenio Colectivo de Comercio en Ge-
neral con la siguiente particularidad proveniente del antiguo y extinto convenio colectivo
de la piel y el calzado.

Sera requisito previo a la concesion de la excedencia, que la misma se solicite por
escrito y con un preaviso de al menos 30 dias naturales.

4.5, Particularidad vacaciones.

Se aplicara lo dispuesto en el articulo 18 del Convenio Colectivo de Comercio en
General con la siguiente particularidad proveniente del extinto convenio colectivo de la
piel y el calzado.

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de junio a septiembre (ambos inclu-
sive), siendo valido cualquier pacto en otro sentido que se establezca entre empresa y
personas trabajadoras.

No obstante, cuando el disfrute fuera de los meses anteriormente citados sea a peti-
cion de la empresa, las personas trabajadoras percibiran en concepto de compensacion
una bolsa consistente en 209,82 euros en 2024, 217,19 euros en 2025 y 222,60 euros
en 2026. Si procede se actualizara con fecha de efectos 1 de enero de 2027 de confor-
midad con el posible incremento adicional acordado en el punto 1.3.

5. Resto de condiciones especificas

Se seguiran aplicando las siguientes condiciones provenientes del extinto convenio
colectivo de la piel y el calzado:

5.1. Seguro colectivo de accidentes.

Todas las empresas afectadas del convenio de comercio de la piel y el calzado forma-

lizaran las pélizas necesarias que garanticen a sus trabajadores la prima de 15.025,30
euros, en caso de accidente.

5.2. Compras con descuento.

A las personas trabajadoras que realicen compras en el centro de trabajo u otros de
la misma empresa, para si mismas y todo familiar que esté a su cargo, podran comprar
10 unidades por unidad familiar con un 25% de descuento del precio de venta al publico
por afo.

Venta al por mayor, se facilitara hasta un limite de 6 unidades a precio de venta al
por mayor durante 1 afo.

Para ambos casos se exceptla la mercancia de liquidacion y rebaja, cuyo precio
sera el de venta al publico o mayor, segun proceda.

5.3. Régimen disciplinario.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los
y las trabajadoras de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se esta-
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blecen en el presente texto. Toda falta cometida por un o una trabajadora se clasificara,
atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

A)

1.

8.
9.

De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso inferior
a 30 minutos en el horario de entrada en 1 mes, salvo si de tales retrasos se
derivan graves perjuicios para el proceso productivo de la empresa, en cuyo
caso sera falta grave.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo efectuado.

Pequefos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Las discusiones con otros/as trabajadores/as dentro de las dependencias de
la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

El abandono del trabajo sin causa justificada aun cuando sea por breve tiem-
po. Si como consecuencia de este se originase perjuicio grave a la empresa
o hubiere causado riesgo de accidente o para la integridad de las personas,
esta falta podra ser considerada como muy grave, y grave cuando el riesgo
sea menor.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afec-
tar al proceso productivo e imagen de la empresa.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
Faltar 1 dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Faltas graves:
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1.

2.

Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en
un periodo de 30 dias.

La desobediencia a las 6rdenes o instrucciones de la Direccién de la empre-
sa 0 a quienes se encuentren con facultades de direccion u organizacién en
el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo inclui-
das las de prevencion y seguridad en el trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o
de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser
calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que tras-
cienda a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, sacar-
los de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de 2
dias en 1 mes.

La comisidn de 5 faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.
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C) Faltas muy graves:
Se consideraran como faltas muy graves:

1. La ausencia injustificada al trabajo durante mas de 3 dias laborales dentro
de 1 mes.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona
durante el trabajo, 0 hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como
la competencia desleal en la actividad de esta.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y do-
cumentos de la empresa.

5. Elrobo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los com-
paferos de trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la em-
presa, o revelar a personas extrafas a la misma el contenido de éstos, salvo
lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Originar frecuentes rifas y pendencias con los compaferos de trabajo.
Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y considera-
cion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los y las compafieras y subor-
dinados/as.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respecto de
la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter se-
xual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

11. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulne-
racion de un derecho del trabajador/a legalmente reconocido, de donde se
derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La embriaguez y drogodependencia habituales manifestadas en jornada la-
boral y en su puesto. la sancién que pudiera corresponder a esta infraccion
no se llevara a efecto si el trabajador se somete a rehabilitacion, habilitan-
dose a tal efecto una excedencia con reserva de puesto de trabajo por 1
afno, ampliables hasta 2 afios si la misma fuese necesaria para la curacion
conforme a certificacion de un instituto competente en la materia.

13. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motiva por derecho alguno reconocido por las Leyes.

14. Las derivadas del apartado A.6 y B.2.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que no cometa dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la
primera.

Régimen de sanciones:

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio. la sancién de las faltas leves, graves y
muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador/a, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion
general.

®

cve: BOB-2024a123-(I11-131)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 123

Miércoles, 26 de junio de 2024

Pag. 26

Sanciones maximas:

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

1.2 Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo hasta 2 dias.
2.2 Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.
3.2 Por faltas muy graves:

Desde la suspension de empleo y sueldo de 11 a 60 dias hasta la rescision del
contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado
maximo. Prescripcion:

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los 10 dias, para las faltas graves a los 20 dias y para las muy graves a los 60
dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento, de su comision y, en cual-
quier caso, a los 6 meses de haberse cometido.

6. Clasificacién profesional

No se aplicara el articulo 23 del Convenio Colectivo de Comercio en General en lo
relativo a la Clasificacion profesional del Sector de Fotografia.

7. Respeto de los acuerdos y practicas pacificamente aplicadas en el sector de la piel
y el calzado durante la falta de vigencia de un convenio colectivo estatutario

En cualquier caso y atendiendo a la finalidad manifestada en el inicio de la presente
Disposicion Final de no dificultar la viabilidad econémica de las empresas, ni el mante-
nimiento del empleo, durante la vigencia del presente convenio se respetaran aquellas
modificaciones sustanciales de las condiciones del Convenio Colectivo de la Piel y el
Calzado actualmente vigentes y que desde el 1 de octubre de 2013 se hayan realizado
en las empresas por la ausencia de vigencia estatutaria de dicho convenio, bien por
acuerdo expreso o por aplicacion pacifica durante los afnos (se hayan realizado en am-
bos casos o no por la via del art.41 del ET), entendiéndose en todo caso estas modifica-
ciones ajustadas a la presente regulacién estatutaria.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de las partes de adecuarse a dicha regulacion.

No obstante, la Comisién Mixta Paritaria del Convenio se reunira en los 15 dias
siguientes a la publicacion del convenio para tratar la incidencia de esta clausula en el
sector, con capacidad, en su caso, para adecuar su redaccion conforme a su finalidad o
espiritu. a dicha Comisién Mixta Paritaria también seran convocadas las organizaciones
sindicales no firmantes del convenio.

8. Comisibn paritaria

Cualquier cuestion de interpretacion y/o aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién
Final Tercera que pudiera originar un conflicto o reclamacion, individual o colectiva, se
deberd someter con caracter previo y obligatorio a la comisién paritaria del convenio
para que esta intervenga con caracter previo al planteamiento formal del mismo en el
ambito de los procedimientos no judiciales o ante el 6érgano judicial competente.
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ANEXO |

TABLAS DE COMERCIO DE PIEL Y CALZADO

2024 2025 2026
Grupo |
Jefe/a de personal 1.584,22 1.639,67 1.680,66
Jefe/a de ventas 1.584,22 1.639,67 1.680,66
Jefe/a de Compras 1.584,22 1.639,67 1.680,66
Encargado General 1.584,22 1.639,67 1.680,66
Jefe/a de Almacén 1.407,36 1.456,62 1.493,03
Jefe/a de Sucursal 1.407,36 1.456,62 1.493,03
Jefe/a de seccion 1.342,91 1.389,91 1.424,66
Encargado/a de Establecimiento 1.342,91 1.389,91 1.424,66
Jefe/a de Grupo 1.257,48 1.301,49 1.334,03
Viajante 1.215,51 1.258,05 1.289,51
Corredor/a de Plaza 1.109,10 1.147,91 1.176,61
Dependiente/a Mayor 1.336,91 1.383,70 1.418,30
Dependiente/a 1.215,51 1.258,05 1.289,51
Ayudante/A 1.023,68 | 1.059,51 1.085,99
Grupo Il
Jefe/a Administrativo 1.843,51 1.908,03 1.955,73
Jefe/a de seccion administrativa 1.534,76 1.588,48 1.628,19
Contable, Cajero/a 1.405,86 1.455,06 1.491,44
Oficial Administrativo/a 1.251,49 1.295,30 1.327,68
Auxiliar 1.047,66 | 1.084,32 1.111,43
Aucxiliar de caja 1.215,51 1.258,05 1.289,51
Grupo lll
Dibujante/a 1.389,38 | 1.438,01 1.473,96
Escaparatista 1.249,99 1.293,74 1.326,08
Rotulista 1.197,52 | 1.239,43 | 1.270,42
Cortador/a 1.197,52 1.239,43 1.270,42
Ayudante Cortador
Oficial/a de 1.2 1.215,51 1.258,05 | 1.289,51
Oficial/a de 2.2 1.109,10 1.147,91 1.176,61
Ayudante/a de oficio 1.023,68 1.059,51 1.085,99
Capataz 1.185,54 1.227,04 1.257,71
Mozo/a especializado 1.140,58 1.180,50 1.210,01
Mozo/a 1.095,62 1.133,96 1.162,31
Envasadora/r 1.058,14 1.095,18 1.122,56
Telefonista 1.002,69 | 1.037,79 | 1.063,73
Limpieza por horas 7,50 7,77 7,96
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ANEXO Il

TABLA ANTIGUEDAD COMERCIO DE PIEL Y CALZADO

Base célculo Valor

mayo 6 abril 7 del cuatrienio
Grupo |
Jefe/a de personal 1.327,93 66,40
Jefe/a de ventas 1.327,93 66,40
Jefe/a de Compras 1.327,93 66,40
Encargado General 1.327,93 66,40
Jefe/a de Almacén 1.179,68 58,98
Jefe/a de Sucursal 1.179,68 58,98
Jefe/a de seccion 1.125,66 56,28
Encargado/a de Establecimiento 1.125,66 56,28
Jefe/a de Grupo 1.054,05 52,70
Viajante 1.018,87 50,94
Corredor/a de Plaza 929,67 46,48
Dependiente/a Mayor 1.120,63 56,03
Dependiente/a 1.018,87 50,94
Ayudante/A 858,07 42,90
Grupo Il
Jefe/a Administrativo 1.545,27 77,26
Jefe/a de seccion administrativa 1.286,47 64,32
Contable, Cajero/a 1.178,42 58,92
Oficial Administrativo/a 1.049,03 52,45
Auxiliar 878,17 43,91
Auxiliar de caja 1.018,87 50,94
Grupo lll
Dibujante/a 1.164,61 58,23
Escaparatista 1.047,77 52,39
Rotulista 1.003,79 50,19
Cortador/a 1.003,79 50,19
Ayudante Cortador
Oficial/a de 1* 1.018,87 50,94
Oficial/a de 22 929,67 46,48
Ayudante/a de oficio 858,07 42,90
Capataz 993,75 49,69
Mozo/a especializado 956,06 47,80
Mozo/a 918,37 45,92
Envasadora 886,96 44,35
Telefonista 840,48 42,02
Limpieza por horas 6,29 0,31
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Sin perjuicio de lo dispuesto en las tablas salariales del afio 2024, si existiera un
trabajador o trabajadora —a jornada completa— que ostentara las categorias profe-
sionales; «Ayudante» «Auxiliar», «Envasador» o «Telefonista» y que percibiera en su
conjunto y cdémputo anual por todos los conceptos un salario inferior a los 15.876 euros
brutos anuales (1.134 eurosx14pagas) establecidos en el Real Decreto 145/2024, de 6
de febrero, conforme a dicho Real Decreto la Empresa debera incrementar su salario
profesional en la cuantia necesaria, mediante un complemento salarial no consolidable,
para asegurarle/a al menos la percepcion de dicha cuantia correspondiente al Salario
Minimo Interprofesional en el afio 2024. Lo mismo procedera en su caso en los afos
2025 y 2026 si sucedieran las mismas circunstancias.
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