2023ko ekainaren 5a, astelehena

AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIOA

Gipuzkoako
Aldizkari
Ofiziala

EUSKO JAURLARITZA

LAN ETA ENPLEGU SAILA

Lan eta Gizarte Segurantzako
Gipuzkoako Lurralde Ordezkaritza

EBAZPENA, Lan eta Gizarte Segurantzako Lurralde or-
dezkariarena, 2022-2025 urteetarako Gipuzkoako Eli-
kaduren Industria eta Merkataritzako Hitzarmen Kolek-
tiboaren erregistro, gordailu eta argitarapena agintzen
duena (20000295011981 kodea).

AURREKARIAK

Lehenengoa. 2023ko maiatzaren 10ean, Adegik eta Mer-
katarien Elkarteak, enpresaburuen ordezkapenean, eta CCOO,
ELA eta UGT sindikatuek, langileen ordezkapenean sinatu zuten
aipatutako hitzarmen kolektiboa.

Bigarrena. 2023ko maiatzaren 10ean, aurkeztu zen Lurral-
de Ordezkaritza honetan, adierazitako hitzarmenaren erregistro,
gordailu eta argjtalpen eskaera.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehenengoa. Urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako Errege
Dekretuak onartutako Langileen Estatutuaren Legearen testu
bateginaren 90.2 artikuluan aurreikusitako eskuduntza, lan agin-
taritza honi dagokio, honako arautegiaren arabera: Lan eta En-
plegu Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen,
urtarrilaren 19ko 7/2021 Dekretuaren 14.1.g artikulua (2021-
01-29ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria); urtarrilaren
25eko 9/2011 Dekretua (2011-2-15eko Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkaria) eta maiatzaren 28ko 713/2010 Errege De-
kretua (2010-6-12ko Estatuko Aldizkari Ofiziala), hitzarmen eta
akordio kolektiboen erregistro eta gordailuari buruzkoak.

Bigarrena. Sinatutako hitzarmen kolektiboak aurretik ai-
patutako Langileen Estatutuaren Legearen 85, 88, 89 eta 90
artikuluek xedatutako baldintzak betetzen ditu.

Honen ondorioz,

EBATZI DUT

Lehenengoa. Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen Erregistroan
inskribatzeko eta gordailutzeko, eta aldeei jakinarazteko agindua
ematea.

Bigarrena. Gipuzkoako ALDizkARI OFIZIALEAN argitaratzeko agin-
tzea.

Donostia, 2023ko maiatzaren 16a.—Victor Monreal de la Igle-
sia, lurralde ordezkaria. (3948)

www.gipuzkoa.eus

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Trabajo y
Seguridad Social de Gipuzkoa

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Se-
guridad Social, por la que se dispone el registro, pu-
blicacion y depdsito del Convenio Colectivo de la In-
dustria y Comercio de la Alimentacion de Gipuzkoa
de 2022-2025 (cédigo 20000295011981).

ANTECEDENTES

Primero. El dia 10 de mayo de 2023, se suscribi el con-
venio citado por Adegi y la Federacion Mercantil en representa-
cion de los empresarios, y CCOO, ELA y UGT en representacion
de los trabajadores.

Segundo. El dia 10 de mayo de 2023, se presentd en esta
Delegacion Territorial solicitud de registro, depésito y publica-
cién del referido convenio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre corresponde a esta
autoridad laboral de conformidad con el art. 14.1.g del Decreto
7/2021, de 19 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 29-
01-2021) por el que se establece la estructura organica y fun-
cional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacion con
el Decreto 9/2011, de 25 de enero (Boletin Oficial del Pais
Vasco de 15-2-2011) y con el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo (Boletin Oficial del Estado de 12-6-2010) sobre registro y
dep6bsito de convenios y acuerdos colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de confor-
midad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacion a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BoLeTiN OFIcIAL de Gi-
puzkoa.

San Sebastian, a 16 de mayo de 2023.—El delegado territorial,
Victor Monreal de la Iglesia. (3948)

LG.:S.5.1-1958

Lunes, a 5 de junio de 2023
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Gipuzkoako Elikadura Industria eta Merkataritzaren
Hitzarmen Kolektiboa 2022-2025 aldirako.

I. KAPITULUA

EREMUA
1. artikulua. Lurralde-eremua.

Hitzarmen hau Gipuzkoako Lurralde Historiko osoan aplika-
tzekoa da.

2. artikulua. Funtzio-eremua.

Hitzarmen kolektibo hau aplikatuko zaie elikagaien industria
eta merkataritzako Gipuzkoako enpresetan diharduten langile guz-
tiei. Bereziki, honako enpresa hauei eragingo die:

Janari-dendetako xehekariak.

Q

)
b) Supermerkatuak.
) Kontsumorako ekonomatoak.
d) Kontsumorako edo banaketarako kooperatibak.
e) Harategiak eta urdaitegiak.
f) Kafe-txigortzaileak.
g) Elikagaien handizkariak.

Halaber, Gipuzkoan elikagaiak ekoizten eta saltzen dituzten
enpresa guztiak, oro har, baldin eta ez badaude beste edozein
ordenantza edo hitzarmen kolektiboren funtzio-eremuari lotuta.

Hitzarmen honetako klausulak ez zaizkie aplikatuko, bakoi-
tzaren eduki osoari edo berariaz bereizitako puntu edo alderdi
jakin batzuei dagokienez, gai zehatz eta espezifiko bati buruz
langileen legezko ordezkariekin adostutako akordioak -hitzar-
menean araututakoa ez bezalakoak- dituzten enpresei, baldin
eta akordio horiek idatziz adierazita badaude (20. artikuluan ge-
hienezko lanaldiari buruz ezarritakoa izan ezik, puntu hori nego-
Ziaezina izango baita enpresaren eremuan.

3. artikulua. Langile-eremua.

Hitzarmen kolektibo hau 2. artikuluan aipaturiko jardueretako
enpresetan lan egiten duten langile guztiei aplikatuko zaie, Langi-
leen Estatutuko 1.3 c) artikuluan aurreikusitakoari jarraituz sozie-
tatearen forma juridikoa duten enpresen administrazio-organoe-
tako kide edo kontseilari-kargua besterik ez dutenak salbuetsirik.

Goi-zuzendaritzako langileei dagokienez, haien lan-harrema-
nak arautzen dituen legeria berezia beteko da.

4. artikulua. Denbora-eremua.

Hitzarmen honek 4 urtez iraungo du, 2022Kko urtarrilaren 1etik
2025eko abenduaren 31ra arte.

Edozein aldek hitzarmenaren amaiera iragar dezake 2025eko
ekainaren 30etik abenduaren 31ra bitartean, eta epe horretan
ez badute amaierarik iragartzen, hitzarmena automatikoki luza-
tuko da urtebetez, esan gabe. Hitzarmena automatikoki luzatuz
gero, hurrengo urteetan amaiera iragartzeko epea izango da pa-
ragrafo honen hasieran adierazitakoaren parekoa.

Hitzarmenaren amaiera iragarriz gero, haren «ultraaktibita-
teak» eragina izango du indarraldiaren amaieran hasita, eta mu-
gagabea izango da.

Convenio Colectivo de Industria y Comercio de Alimen-
tacion de Gipuzkoa 2022-2025.

CAPITULO |

AMBITO
Articulo 1.° Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio
histérico de Gipuzkoa.

Articulo 2.°  Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo, serd de aplicacion a todos
los productores que desarrollen su actividad en las empresas
de industria y comercio de alimentacion en la provincia de Gi-
puzkoa en particular aquéllas dedicadas a:

a) Detallistas de ultramarinos.

b) Supermercados.

c) Economatos de consumo.

d) Cooperativas de consumo o distribucion.
e) Carnicerias y charcuterias.

f) Torrefactores de café.
g) Mayoristas de alimentacion.

Asi como también en general, a todas aquellas empresas
que en la provincia de Gipuzkoa, se dediquen a la fabricacion y
comercio de productos alimenticios y no estén sujetos al ambito
funcional de cualquier otra ordenanza o convenio colectivo.

Quedaran exceptuadas de la aplicacion de las correspon-
dientes clausulas del presente convenio, bien sea en el total
contenido de cada una de ellas o solamente en los puntos o as-
pectos de las mismas especificamente diferenciados y con ex-
cepcion de lo establecido en el articulo 20.° sobre jornada ma-
xima que sera innegociable en el &mbito de la empresa, aquellas
empresas que pacten o tengan pactado con la representacion
legal del personal algin tema concreto y especifico de forma
distinta a como en el Convenio esté regulado, siempre que dichos
pactos consten por escrito.

Articulo 3.° Ambito personal.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion para todas
las personas trabajadoras que presten servicios en las empre-
sas dedicadas a las actividades indicadas en el articulo 2.°, ex-
cepto a los que se dediquen al mero desempeno del cargo de
consejero o miembro de los érganos de la administracion de las
empresas que revistan la forma juridica de la sociedad, en los
términos previstos en el articulo 1.3 c¢) del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En cuanto al personal de alta direccion, se estara a la legis-
lacién especifica que regula su relacion laboral.

Articulo. 4.°  Ambito temporal.

El presente Convenio tiene una vigencia de 4 anos, desde el
uno de enero del ano 2022 hasta el 31 de diciembre del ano
2025.

Cualquiera de las partes podra denunciarlo a partir del 30
de junio de 2025 hasta el 31-12-2025 y, en caso de que ningu-
na de las partes lo denuncie durante el indicado plazo, el con-
venio se prorrogara automaticamente de forma tacita un ano
mas. Durante los sucesivos aios en los que el convenio se vea
automaticamente prorrogado el plazo para su denuncia sera en
los mismos términos indicados al inicio de este parrafo.

En caso de denuncia del convenio, la «ultraactividad» del mis-
mo operara a partir de la finalizacion del plazo de su vigenciay la
misma sera indefinida.



5. artikulua. Irenstea eta konpentsazioa.

Kontzeptu ordaindu guztietan edo batzuetan aniztasun eko-
nomikoa dakarten legezko xedapenek eraginkortasun praktikoa
izango dute, baldin eta osotasunean hartuta honako hitzarmen
honen guztizko baldintzen maila gainditzen badute. Halaber, ur-
tero konputatutako kontzeptu guztiak direla-eta, gaur egun en-
presek beren langileei ordaintzen dizkieten legezko ordainketek
aipatutako hitzarmenean adostutako igoerak irents ditzakete.

Ezartzen diren baldintza guztiak konpentsa daitezke aurre-
tik indarrean zeudenekin, honako bide hauek baliatuta: Alde ba-
karretik itundutako hobekuntza, enpresek emanda, legeak hala
aginduta, jurisprudentzia, administrazioarekiko auzia, edozein
motatako paktua, banakako kontratua, tokiko erabilera eta ohi-
turak, edo beste edozein arrazoi.

Hitzarmen honetako baldintzak eta egoerak gainditzen di-
tuzten urteko konputuko baldintzak eta egoerak errespetatu eta
gordeko dira.

Il. KAPITULUA

LANBIDE-EGITURA
6. artikulua. Lanbide-sailkapena.

Hitzarmen honen eremuaren barruko enpresetan dihardu-
ten langileak, beren lanbide-gaitasunak, titulazioak eta presta-
zioaren eduki orokorra kontuan hartuta sailkatzen dira.

Sailkapena lanbide-taldeka egiten da. Horretarako, balioes-
pen-faktoreen interpretazioa eta aplikazioa aintzat hartuko dira,
bai eta langileek nagusiki egiten dituzten zereginak eta oinarriz-
ko betekizunak ere.

Langileak eta enpresaburuak adostuta, lan-kontratuaren xede
den prestazioaren edukia ezarriko da; halaber, hitzarmen honetan
aurreikusitako lanbide-talde batean edo bestean sartzea eraba-
kiko da.

Sailkatzeko irizpide horrek ez du esan nahi lanbide talde ba-
koitzeko lanpostu edo kategoria jakin batean egoteak oinarrizko
lan osagarriak egitetik salbuesten duenik.

Goragoko edo beheragoko taldeari dagozkion zereginak Lan-
gileen Estatutuaren 39. artikuluan xedatutakoaren arabera egin-
go dira.

Lanbide-sailkapen horren bidez hau lortu nahi da: Giza balia-
bideak enpresaren antolaketa-egituran hobeto sartzea, duinta-
sunaren, sustapenerako aukera izatearen eta langileei ordainsari
egokia ematearen kalterik gabe, eta adinaren, sexuaren edo bes-
telako arrazoiren baten ondorioz inolako diskriminaziorik egin
gabe.

7. artikulua. Balioespen-faktoreak.

Langileak lanbide-talde jakin batean sartzeko, honako fakto-
re hauek kontuan hartu behar dira, batera neurtuta:

a) Ezagutzak: Faktore hori balioesteko, eginkizunakburutze-
ko beharrezkoa den oinarrizko edo berariazko prestakuntzaz gain,
eskuratutako eskarmentua kontuan hartuko da, bai eta jakintza
eta esperientzia horiek lortzeko zailtasuna ere.

b) Ekimena: Faktore hori baloratzeko, zereginak edo egin-
kizunak betetzeko arauen edo ildoen jarraipen-maila hartuko da
kontuan.

c) Autonomia: Alderdi hori balioesteko betetzen diren egin-
kizun edo funtzioak gauzatzerakoan izandako hierarkiaren men-
detasun-maila hartuko da kontuan.

Articulo 5.° Absorcion y compensacion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variedad
econdmica en todos o en algunos de los conceptos retribuidos,
Gnicamente tendran eficacia practica, si globalmente conside-
rados superan el nivel de las condiciones totales del presente
convenio. Asi mismo los aumentos acordados en el mentado
convenio, tendran la condicion de absorbibles por las retribucio-
nes legales que actualmente estan satisfaciendo las empresas
a las personas trabajadoras por todos los conceptos computa-
dos anualmente.

Las condiciones que se establecen son compensables en su
totalidad con las que anteriormente regian por mejora pactada
unilateralmente, concedidas por las empresas, imperativo legal,
jurisprudencia, contencioso-administrativo, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales, o por cual-
quier otra causa.

Se respetaran las condiciones y situaciones personales que,
con caracter de computo anual, superen las de éste convenio,
debiendo mantenerse las mismas.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA PROFESIONAL

Articulo 6.° Clasificacion profesional.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en las
empresas incluidas en el ambito del presente Convenio se cla-
sifican en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realiza en grupos profesionales, por inter-
pretacion y aplicacion de los factores de valoracién y por las ta-
reas y funciones basicas mas representativas que desarrollen
los y las trabajadoras.

Por acuerdo entre el o la trabajadora y la empresa se esta-
blecera el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato
de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profe-
sionales previstos en este Convenio.

Este criterio de clasificacion no supone que se excluya, en
los puestos de trabajo o categorias de cada grupo profesional,
la realizacion de tareas complementarias que sean basicas.

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se
hara conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

La presente clasificacion profesional pretende lograr una me-
jor integracion de los recursos humanos en la estructura organi-
zativa de la empresa sin merma alguna de la dignidad, oportuni-
dad de promocidn y justa retribucion de los y las trabajadoras y
sin que se produzca discriminacion alguna por razones de edad,
sexo o de cualquier otra indole.

Articulo 7.° Factores de valoracion.

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tener-
se en cuenta para la inclusion de los y las trabajadoras en un
determinado grupo profesional, son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta ademas de la formacién basica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificul-
tad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion
de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempeno de
las tareas o funciones que se desarrollen.



d) Erantzukizuna: Faktore hori balioesteko, honako alderdi
hauek hartuko dira kontuan: Eginkizunaren titularrak duen ekin-
tza-autonomiaren maila, emaitzaren gaineko eragin-maila, eta
giza baliabideen eta baliabide tekniko eta produktiboen gaineko
kudeaketaren garrantzia.

e) Agintea: Faktore hori balioesteko, funtzio eta eginkizunen
ikuskatze- eta antolaketa-maila izango dira kontuan, baita harre-
manetarako gaitasuna, kolektiboaren ezaugarriak, eta agindupean
dituen pertsonen kopurua ere.

f) Konplexutasuna: Faktore hori balioesteko, agindutako
eginkizunean edo lanpostuan arestian aipatutako faktore kopurua
eta horien integrazio-maila hartuko dira kontuan.

Lehen aipatutako balioespen-faktoreak enpresa txikien (ge-
hienez ere 50 langile dituzten enpresak) ezaugarri bereziei hobeto
egokitu asmoz, alderdi sinatzaileek enpresa mota horientzako
lanbide talde jakin batzuk definitzea erabaki dute. Horrela, kon-
tzeptuen irizpideak berberak badira ere, hau da, adierazitako
balioespen-faktoreak egindako zeregin eta funtzioekiko interpre-
tatu eta aplikatuko badira ere, enpresa horien benetako antola-
keta eta egiturari hobeto doitu eta erantzungo diote.

8. artikulua. Lanbide-taldeak.

* Lanbide-taldeak 50 langile edo gehiagoko enpresetan.

— |. lanbide-taldea.

Irizpide orokorrak: Lan-metodo zehatz bati jarraiki, agindu
bereziak betez, egiten diren eragiketak dira, hierarkia- eta fun-
tzio-arloan erabateko mendekotasuna dutela. Ahalegin fisikoa
eska dezaketen jarduerak dira. Ez da prestakuntza berezirik
behar, noizbehinka egokitzapen-epe labur bat beharrezkoa izan
badaiteke ere.

Prestakuntza: Egin beharreko atazekin zerikusia duten oina-
rrizko ezagutzak.

— II. lanbide-taldea.

Irizpide orokorrak: Ondoko lanak egitea eskatzen duten ata-
zak: Jarraibide zehatzekin egindakoak izanik ere, ezagutza pro-
fesional egokiak eta trebetasun praktikoak eskatzen dituzten
eginkizunak, erantzukizun guztia ikuskapen tekniko zuzenekora
mugatuta.

Prestakuntza: Eskola-graduatuaren, lehen mailako lanbide-
heziketaren edo derrigorrezko bigarren hezkuntzaren pareko
lanbide-ezagutzak edo titulazioa.

— lll. lanbide-taldea.

Irizpide orokorrak: Gauzatze autonomoko lanak dira, egikari-
tzeko ardura dutenen ekimena eskatzen dute eskuarki. Zeregin
horiek jarduera homogeneoen integrazioa, koordinazioa eta ikus-
kapena dakarte. Agintearen erantzunkidetasuna eska dezakete.

Prestakuntza: Honako titulu hauetakoren bat edo lanbide-
ezagutza baliokideak: Batxilergo Bateratu Balioaniztuna, Bigarren
mailako Lanbide Heziketa, Batxilergoa edo Erdi-mailako Lanbide
Heziketa.

— IV. lanbide-taldea.

Irizpide orokorrak: Langile-talde batek egindako zenbait lan
bateratzea, koordinatzea eta ikuskatzea eskatzen duten eginki-
zunak. Zeregin konplexuak baina homogeneoak, aginte-mailako
erantzukizunik ez izanda ere, eduki intelektual edo giza harreman
handia dutenak, konplexutasun tekniko handiko jarraibide oro-
korren esparruan.

Prestakuntza: Unibertsitate-mailako titulua, Goi-mailako Lan-
bide Heziketa edo lanbide-ezagutza baliokideak, esperientzia
egiaztatuaren bidez eskuratuak.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta el grado de autonomia de accion del titular de la fun-
cion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de
la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuen-
ta el grado de supervision y ordenacion de las funciones y ta-
reas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colec-
tivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta el nimero y el grado de integracion de los diversos fac-
tores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Para una mejor adecuacion de los anteriores factores de va-
loracion a las especiales caracteristicas de las empresas de me-
nor dimensién (empresas de hasta 50 personas trabajadoras),
las partes firmantes acuerdan definir para este tipo de empresas
unos grupos profesionales especificos, que aun teniendo su con-
ceptualizacién en los mismos criterios, esto es, la interpretacion
y aplicacién de los factores de valoracion descritos y en las tareas
y funciones desarrolladas, se ajusten y respondan de una manera
mas proxima a la realidad organizativa y estructural de dichas
empresas.

Articulo 8.° Grupos profesionales.

* Grupos profesionales en empresas de 50 0 mas perso-
nas trabajadoras.

— Grupo profesional I.

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segln ins-
trucciones especificas, con un total grado de dependencia jerar-
quica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitan
formacién especifica, aunque ocasionalmente pueda ser nece-
sario un periodo breve de adaptacion.

Formacion: Conocimientos elementales relacionados con
las tareas que desempena.

— Grupo profesional Il.

Criterios generales: Tareas que consisten en la ejecucion de
trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervi-
sion directa o sistematica.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equiva-
lentes a Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o Educacion Secundaria Obligatoria.

— Grupo profesional lll.

Criterios generales: Trabajos de ejecucion auténoma que
exijan habitualmente iniciativas por parte de los y las trabajado-
ras encargadas de su ejecucion. Funciones que suponen inte-
gracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas.
Puedan suponer corresponsabilidad de mando.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equiva-
lentes al Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesio-
nal de segundo grado o Bachillerato o Formacién Profesional de
grado medio.

— Grupo profesional IV.

Criterios generales: Funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas por un
conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas
que, aln sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto
grado de contenido intelectual e interrelacién humana, en un
marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacion: Titulacion a nivel de educacion universitaria, For-
macioén Profesional de grado superior o conocimientos profesio-
nales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.



— V. lanbide-taldea.

Irizpide orokorrak: Zeregin tekniko konplexu eta heteroge-
neoak egitea dakarten funtzioak. Helburu orokor definituak di-
tuzte, eta autonomia, ekimen eta erantzukizun handia eskatzen
dute.

Unitate funtzional bereko lan-talde batek egindakoa batera-
tzea, koordinatzea eta ikuskatzea eskatzen duten eginkizunak.
Lanbide talde honetan biltzen dira, halaber, enpresako eremu
funtzional bat edo gehiagoren kudeaketarako erantzukizun zu-
zena eskatzen duten funtzioak. «O» lanbide taldeko langileek edo
zuzendaritzak berak emandako irizpide orokorren arabera bete
beharko dira funtzio horiek, eta aipatutako zuzendariei kudea-
ketaren berri eman beharko zaie. Eginkizun horiek konplexutasun
handiko zeregin teknikoak burutzea eskatzen dute, bai eta alor
jakin batean lortu nahi diren helburu zehatzak definitzen lagun-
tzea ere. Espezialitate teknikoko lanpostu horrek autonomia, eki-
men eta erantzukizun handia eskatzen du.

Prestakuntza: Unibertsitate-hezkuntzako titulazioa, honako
hauekin osatua: Lanpostutako prestakuntza espezifikoa, edo
esperientzia egiaztatuaren ondorioz eskuratutako lanbide-
ezagutza baliokidea.

— O lanbide-taldea.

Irizpide orokorrak: Talde honetako langileek enpresaren mar-
txarako berariazko hainbat jarduera planifikatu, antolatu, zuzendu
eta koordinatzen dituzte. Eginkizun horien barruan honako hau
sartzen da: Erakundearen politika eratzea, enpresaren beraren
giza baliabideak eta baliabide materialak antolatzea, eta era-
kundearen jarduerak ezarritako programaren edo hartutako po-
litikaren arabera bideratzea eta kontrolatzea, merkataritza- eta
finantza-politikaren garapena bultzatzeko produkzio-egiturak
ezartzea eta mantentzea. Erabakiak hartzen dituzte edo eginki-
zun horretan laguntzen dute. Zuzendaritzako lanpostuak bete
edo gauzatzen dituzte enpresa egituratuta dagoen departamentu,
dibisio, lantoki eta abarretan, bakoitzaren antolaketa partikula-
rrari erantzunez, betiere.

* 50 langile baino gutxiago dituzten enpresetako lanbide-
taldeak.

— |. lanbide-taldea.

Ekimen handirik gabe, agindu zehatz batzuei jarraiki buru-
tzen diren zereginak dira, hierarkiaren eta funtzioen alorrean
erabateko mendekotasuna izanik. Eginkizunek aldi baterako de-
serosotasuna edo esfortzu fisikoa eska dezakete. Ez da pres-
takuntza berezirik behar, noizbehinka egokitzapen-epe labur bat
beharrezkoa izan badaiteke ere.

Egokitze-maila: Lehen deskribatutako I. lanbide-taldea.

— II. lanbide-taldea.

Talde honetako lanak egiteko ezagupen-maila egokia behar
denez, nolabaiteko autonomia, ekimena eta erantzukizuna eska-
tzen da. Zeregin horiek hierarkian gorago dagoen elementuren
batek ikuskatzen ditu zuzenean edo sistematikoki.

— lll. lanbide-taldea.

Autonomia, ekimen eta erantzukizun handiko funtzioak bete-
tzen ditu. Zeregin eta/edo pertsonen gaineko agintea, zuzendari-
tza, kontrola eta ikuskapena burutzen du.

Egokitze-maila: Lehen deskribatutako IV. eta V. lanbide-tal-
deak.

9. artikulua. Lanbide-kategoriak edo lanpostuak lanbide-
talde desberdinei atxikitzea.

Hitzarmen kolektibo honetan historikoki bildu izan diren lan-
bide-kategoriak ondoren zehazten den eran atxikitzen zaizkie
aurreko artikuluan adierazitako lanbide-taldeei; betiere, lanbi-
de-talde bati lotua egoteari buruz ezarritakoaren babesean sor
daitezkeen beste berrien kontra jokatu gabe:

— Grupo profesional V.

Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion
de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos glo-
bales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciati-
va y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y super-
vision de funciones, realizadas por un conjunto de colaborado-
res/as en una misma unidad funcional. Se incluyen también en
este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad
concreta para la gestion de una o varias areas funcionales de la
empresa, a partir de directrices generales muy amplias emana-
das del personal pertenecientes al grupo profesional «O» o de la
propia direccion, a los que deber dar cuenta de su gestion. Fun-
ciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas
alta complejidad e incluso la participacion en la definicion de
los objetivos concretos a alcanzar en un campo, con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo
de especialidad técnica.

Formacion: Titulacion a nivel de educacion universitaria, com-
plementada con una formacion especifica en el puesto de trabajo,
0 conocimientos profesionales equivalentes tras una experiencia
acreditada.

— Grupo profesional O.

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo
planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades pro-
pias de desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones com-
prenden la elaboracion de la politica de la organizacion, recursos
humanos y materiales de la propia empresa, la orientacion y el
control de las actividades de la organizacién conforme al programa
establecido, o la politica adoptada, el establecimiento y manteni-
miento de estructuras productivas y de apoyo al desarrollo de la
politica comercial financiera. Toman decisiones o participan en
su elaboracion. Desempenan altos puestos de direccion o ejecu-
cion de los mismos en los departamentos, divisiones, centros de
trabajo, etc., en que se estructura la empresa y que responden
siempre a la particular ordenacion de cada una.

*  Grupo profesional en empresas de hasta 50 personas
trabajadoras.

— Grupo profesional I.

Los y las trabajadoras requieren poca iniciativa y se ejecu-
tan bajo instrucciones concretas, con un total grado de depen-
dencia jerarquica y funcional. Las funciones pueden implicar in-
comodidad temporal o esfuerzo fisico. No necesitan formacion
especifica aunque ocasionalmente puede ser necesario un pe-
riodo breve de adaptacion.

Nivel de adaptacion: Grupo profesional | anteriormente des-
crito.

— Grupo profesional Il.

Realiza trabajos cualificados que requieren un adecuado
nivel de conocimientos y que se prestan con un cierto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision di-
recta o sistematica del elemento jerarquico superior.

— Grupo profesional Ill.

Realiza funciones con alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, y ejerciendo el mando, direccién, control y su-
pervision de tareas y/o personas.

Nivel de asimilacion: Grupos profesionales IV y V anterior-
mente descritos.

Articulo 9.° Adscripcion de categorias profesionales o pues-
tos de trabajo a los distintos grupos profesionales.

Las categorias profesionales que histéricamente vienen re-
cogiéndose en ese Convenio, se adscriben a los Grupos Profe-
sionales descritos en el articulo anterior de la siguiente manera,
sin perjuicio de otras nuevas que puedan surgir al amparo de lo
establecido para la pertenencia a un Grupo profesional:



* |, taldea.

— Morroia.

— Ontziratzaile/paketatzailea.

— Dendari laguntzailea.

— Biltegizaina.

* |I. taldea (ofizioko profesionalak eta autozerbitzua).
— Morroi espezializatua.

— Dendaria.

— 1. mailako ofiziala.

— 2. mailako ofiziala.

— Kutxako laguntzailea.

— Jagole hornitzailea.

* |ll. taldea (Administrariak).

— Administrari laguntzailea.

— Administrari ofiziala.

— Informatika-eragilea.

* |V. taldea (Teknikari titulugabeak).
— Establezimenduko arduraduna.

— Bidaiaria.

— Hiri-artekaria.

— Sukurtsaleko edo supermerkatuko burua.
— Sekzio-burua.

* V. taldea.

— Arduradun nagusia.

— Langilego-burua.

— Erosketa-burua eta salmenta-burua.
— Administrazio-burua.

— Atalburua.

— Kontulari kutxazaina.

X eranskinean, lanbide kategoria bakoitzarentzat erreferen-
tzia gisa erabili ohi diren eginkizunak deskribatzen dira. Egin be-
harreko zereginak hobeto ulertzen laguntzeko egiten da deskri-
bapen hori, ez da ez itxia ez baztertzailea, hobeto ulertzeko edota
ulertzen laguntzeko baino ez da. Hortaz, legez eska daitekeen
mugikortasun funtzionalari dagokionean, aipatutako deskriba-
pena ez da oztopo izango. Eta legeari dagokionean, lanbide talde
bakoitzaren barruan egin ahal izango da aipatu deskribapena.
Hala egiteko muga hauek soilik egongo dira: Langileen Estatutuko
39. artikuluan ezarritakoa betetzea, eta langileari dagokion egin-
kizunak betetzeko egokitasun- eta gaitasun-baldintzak betetzea.

Eskatzen den egokitasuna betetzen dela joko da, langileak
aurretik egiten zuen lanetik ondorioztatzen bada langileak ba-
duela eginkizun berria betetzeko gaitasuna, edota uste bada lan-
gileak baduela lanpostu berrirako eskatzen den esperientzia-
maila.

Elkarrekin erlazionatutako kategoria eta lanpostu guztiek
izango dute hitzarmenaren araberako gutxieneko ordainsari bat,
ordainsari-taulan ezarritakoa, hain zuzen.

— Eranskina-Funtzioen definizioa.

Arduradun nagusia: Hiri desberdinetan sukurtsalak dituen
establezimendu baten arduraduna da, edota hiri berean koka-
tzen diren sukurtsal desberdinetako zuzendaritza nagusia bere
gain hartzen duena.

Langilego-burua: Enpresa bateko langileen buru izanik, la-
naren antolamendu eta banaketa egokirako bidezko arauak ema-
ten dituena da. Lanaren zaintza, baimenak ematea, zigorrak
proposatzea eta abar dagokio.

*  Grupo |.

— Personal Mozo.

— Personal Envasador/Empaquetador.

— Personal Ayudante de Dependiente.

— Personal Almacenero.

* Grupo Il (Profesionales de oficio y autoservicio).
— Personal Mozo Especializado.

— Personal Dependiente.

— Personal Oficial de 1.7

— Personal Oficial de 2.7

— Personal Auxiliar de caja.

— Personal Vigilante abastecedor.

*  Grupo lll (Personal Administrativos).

— Personal Auxiliar Administrativo.

— Personal Oficial Administrativo.

— Personal Operador informatico.

* Grupo IV (Personal Técnicos no titulados).
— Personal Encargado de establecimiento.

— Personal Viajante.

— Personal Corredor de plaza.

— Personal Jefe de sucursal y supermercado.
— Personal Jefe de seccion.

* Grupo V.

— Encargado/a General.

— Jefe/a de Personal.

— Jefe/a de compras y Ventas.

— Jefe/a Administrativo.

— Jefe/a de Division.

— Contable Cajero.

En el anexo X se realiza una descripcion de las funciones
que clasicamente venian siendo de referencia para las categorias
profesionales. Esta descripcion se realiza al objeto de facilitar la
comprensién en cuanto al tipo de tareas a realizar, no siendo la
misma en absoluto cerrada ni excluyente, sino meramente enun-
ciativa y orientativa, no suponiendo ello por tanto un obstaculo
en cuanto a la movilidad funcional que pueda derivarse legal-
mente, y a estos efectos se establece que la misma podra llevarse
a cabo en el seno de cada Grupo Profesional sin mas limites
que los establecidos en el articulo 39.° del Estatuto de los Tra-
bajadoresy la idoneidad y aptitud necesarias para el desempeno
de las tareas que se encomienden.

Se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la
capacidad para el desempeno de la nueva tarea se desprende
de la anteriormente realizada o el/la trabajadora tenga el nivel
de experiencia requerida.

Todas las categorias o puestos de trabajo relacionados ten-
dran una retribucion de Convenio minima que es la establecida
en la tabla salarial anexa.

— Anexo-Definicion de funciones.

Encargado/a General: Es quien esta al frente de un estable-
cimiento del que dependen sucursales en distintas plazas o
quien asume la direccion superior de varias sucursales que ra-
dican en una misma plaza.

Jefe/a de personal: Es quién, al frente de todo el personal
de una Empresa, dicta las oportunas normas para la perfecta
organizacion y distribucion del trabajo cuya vigilancia le corres-
ponde, asi como la concesion de permisos, propuestas de san-
ciones, etc.



Salmenta-burua: Establezimenduan burutzen diren salmen-
ta eragiketa guztiak zuzendu eta fiskalizatzeko ardura duena
da, bai eta hauburutzeko jarraitu beharreko orientabideak eta
irizpideak ezartzeko ardura duena ere.

Biltegi-burua: Biltegi baten buru dagoena da, eta ardura hauek
ditu bere gain: Salgaiak berriz jartzea, hartzea, eta artatzea eta
markatzea, bai eta sarrera- eta irteera-erregistroaz arduratzea, sek-
zioei eta sukurtsalei salgaiak banatzea, eskariak betetzea, laginak
antolatzea eta abar.

Sukurtsal-burua: Sukurtsal bateko arduraduna da, eta, en-
presak eskuordetuta, berez hari dagozkion funtzioak betetzen
ditu.

Kategoria honetan sartzen dira sei langile baino gehiago di-
tuzten autozerbitzu-erregimeneko elikagai-dendetako establezi-
menduko arduradunak.

Supermerkatu-burua: Establezimendu baten buru den langi-
lea da, eta, enpresak eskuordetuta, berez hari dagozkion fun-
tzioak betetzen ditu.

Sekzio-burua: Sekzio baten buru da, sekzio horretako langi-
leen gain aginte zuzenaz eta zaintzaz arduratzen da, eta sal-
mentetan esku hartzeko eta lanaren antolamendu egokirako bi-
dezkoa denaz baliatzeko ahalmena du. Egin beharreko salgai-
erosketaz eta -hornitzeaz orientabideak eman beharko dizkie
bere nagusiei, eta salgaiak erakusteko orientabideak mendeko
dendariei. Lanbide-kategoria honetan elikagaien supermerkatu-
ko eta autozerbitzuko buruak sartzen dira.

Establezimenduko arduraduna: Hiru langile edo gutxiagoko
establezimendu txiki baten buru da, eta zuzenean enpresaren
mende dago. Erosketak egiaztatzeaz, eskariak erretiratzeaz, sa-
rrerak egiteaz eta abarrez arduratzen da.

Bidaiaria: Enpresa bakar baten zerbitzura egonik, langile ho-
riek aldez aurretik zehaztutako ibilbidea egiten dute salgaiak
eskaintzeko, eskariak jasotzeko, bezeroei informazioa emateko,
jasotako mandatuak helarazteko, eta, bidaietako denboratik at,
mandatuak betetzen direla ziurtatzeko, betiere beraien duinta-
sun profesionalari kalterik egin gabe.

Hiri-artekaria: Enpresa bakar baten enplegatua da, bidaiariari
dagozkion funtzioak betetzen ditu, lana ematen dion establezi-
menduaren inguruan, bertako etxe partikularretan nahiz den-
datan.

Administrazio-burua: Agintea eskuordetuta izan edo ez, ahal-
men 0soz hartzen du bere gain enpresa baten administrazio-
funtzio guztien zuzendaritza edo zaintza.

Dibisio-burua: Zuzendari baten aginduetara, bere kargura da-
goen merkataritza-dibisioaren antolamendu egokirako ematen
diren arauak koordinatu eta egikaritzen ditu.

Administrari ofiziala: Merkataritzako lanak egiteko behar diren
ezaguera tekniko eta praktikoak izanik, norberaren ekimena behar
duten lanak egiten ditu; esate baterako, gutunak edo merkatari-
tzako kontratu arruntak idatzi, analisi-gaitasuna duten estatistikak
egin, txostenak kudeatu, kontabilitateko liburuetan transkribaketak
egin, sorospenak eta gizarte-aseguruak likidatu eta abar.

Kategoria honetan sartzen dira, halaber, minutu batean ehun
eta hogei hitz hartu, gutxienez, eta sei minututan zuzenean eta
zuzentasunez makinaz idazten dituzten bi sexuetako takimeka-
nografoak.

Informatika-eragilea: Ordenagailu-mota desberdinekin lan egj-
teko zeregina du, nagusiki. Makina horien konplexutasuna dela-
eta, haien teknikak eta sistemak ezagutu behar dituzte.

Administrari laguntzailea: Administrazio-arloko ezagupen oro-
korrak izanik, ofizialei eta buruei laguntzen diete kategoria horri
dagozkion lanak egiten.

Jefe/a de ventas: Es quien tiene a su cargo la direccién y fis-
calizacion de todas las operaciones de venta que en el estable-
cimiento se realizan, asi como la determinacion de las orienta-
ciones o criterios conforme a los cuales deben realizarse.

Jefe/a de almacén: Es quien esta al frente de un almacén,
teniendo a su cargo la reposicién, recepcion, conservacion y
marcado de las mercancias, el registro de entrada y salida, su
distribucion a las secciones, a sucursales, el cumplimiento de
los pedidos, la ordenacién de los muestrarios, etc.

Jefe/a de sucursal: Es quien estéa al frente de una sucursal,
ejerciendo, por delegacion, funciones propias de la Empresa.

Se incluira en esta categoria el/la Encargada de Estableci-
miento en los comercios de alimentacion, en régimen de auto-
servicio, con mas de seis personas empleadas.

Jefe/a de Supermercado: Es quien esté al frente de un esta-
blecimiento, ejerciendo, por delegacion, funciones propias de la
Empresa.

Jefe/a de Seccion: Es quien esta al frente de una seccion
con mando directo o vigilancia del personal afecto a ellay con fa-
cultades para intervenir en las ventas y disponer lo conveniente
para el buen orden del trabajo, debiendo también orientar a sus
principales sobre las compras y surtido de articulos que deben
efectuarse y a los y las dependientas sobre la exhibicion de las
mercancias. En esta categoria profesional se considerara al jefe/a
de almacén en supermercados y autoservicios de alimentacion.

Encargado/a de establecimiento: Es quien esta al frente de
un pequeno establecimiento, cuyo nimero de personas emplea-
das no sea superior a tres, bajo la directa dependencia de la
Empresa, teniendo a su cargo verificar las compras, retirar los
pedidos, efectuar los ingresos, etc.

Personal Viajante: Es la persona empleada que, al servicio
de una sola Empresa, realiza los habituales viajes, segun la ruta
previamente sefalada para ofrecer articulos, tomar nota de los
pedidos, informar a los clientes, transmitir los encargos recibi-
dos y cuidar de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los
viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

Corredor/a de plaza: Es la persona empleada de una sola Em-
presa que de un modo habitual realiza las mismas funciones atri-
buidas al Viajante en establecimientos o en casas particulares de
la misma en que radica el establecimiento a cuyo servicio esta.

Jefe/a administrativo/a: Es quién, provisto o no de poder,
asume con plenas facultades la direccion vigilancia de todas,
las funciones administrativas de una Empresa que las tenga or-
ganizadas o distribuidas.

Jefe/a de Division: Es quién, a las 6rdenes de un Director/a,
coordina y ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se
dicten para la adecuada organizacién de la divisiébn comercial a
Su cargo.

Oficial administrativo/a: Es quién, en posesién de los cono-
cimientos técnicos y practicos necesarios para la vida mercantil,
realiza trabajos que requieren propia iniciativa, tales como re-
daccién de correspondencia o de contratos mercantiles corrien-
tes, elaboracién estadistica con capacidad analitica, gestion de
informes, transcripcion en libros de contabilidad, liquidacién de
subsidios y seguros sociales, etc.

Se consideran incluidos en esta categoria los Taquimecan6-
grafos/as de ambos sexos que tomen al dictado un minimo de
ciento veinte palabras por minuto y las traduzcan directa y co-
rrectamente a maquinas en seis.

Operador/a informatica: Es quien tiene como principal mi-
si6bn manejar algunos de los diversos tipos de ordenadores y
que por su complejidad requiere poseer conocimientos sobre
sus técnicas y sistemas.

Auxiliar administrativo/a: Es quien, con conocimientos gene-
rales de indole administrativa, auxilia a los y las Oficiales y a los
y las Jefas en la ejecucion de trabajos como propios de esta ca-
tegoria.



3. mailako administrari laguntzailea da sektorean hiru urte
baino gutxiagoko esperientzia duena. 2. mailako administrari
laguntzailea da 3. mailako administrari laguntzaile gisa gutxie-
nez hiru urteko esperientzia duena, eta 1. mailako administrari
laguntzailea da 2. mailako administrari laguntzaile gisa gutxie-
nez hiru urteko esperientzia duena.

Lehen mailako ofiziala: Prestakuntza dagokion perfekzioaz
eta errendimendu egokiaz burututa, ofizialaren berezko zeregin
batzuk edo guztiak, ekimenez eta arduraz egikaritzen ditu, pro-
duktibitate eta emaitza egokiak lortzeko. Bere kargura dituen
makina, tresna eta erremintak ezagutzen ditu, haien behar be-
zalako eraginkortasuna, koipeztaketa eta artapena zaintzen ditu,
eta, produkzioa murriztu dezakeen edozein akats atzemanez
gero, bere gainetik daudenei jakinarazten die.

Bigarren mailako ofiziala: Kategoria honetan sartzen dira, le-
hen mailako ofizialentzat eskatutako perfekzioa lortu gabe, ares-
tian definitutako zereginak zuzentasun eta eraginkortasun nahi-
koaz betetzen dituzten langileak.

Morroi espezializatua: Abilezia berezia behar duten lan jakin
eta zehatz batzuk, berez lanbide ez direnak eta salmenta-eragi-
ketarik egitea eskatzen ez dutenak, egiten dituen enplegatua da.
Besteak beste, fardoak edo paketeak egiten ditu, eta, horren au-
rretik, bilgarriak edo beharrezko elementuak prestatzen ditu. Lan
osagarri gisa, salgaiak banatu eta fakturatzen ditu, garraiatutako
salgaiak kobratuz edo kobratu gabe; halaber, salgaiak pisatu eta
antzeko lanak egiten ditu.

Morroia: Enpresan hiru urte baino gutxiagoko esperientzia
duen langilea Salgaiak establezimendu barnean nahiz kanpoan
garraiatzen ditu, fardoztatu edo enbalatu beharrik ez duten pa-
kete arruntak egin eta banatzen ditu, edo batez ere gorputz-aha-
legina eskatzen duen beste edozein lan egiten du. Establezi-
mendua garbitzeko ere eska dakioke.

Enpresan hiru urte egon ostean urgazle-kategorian lanean,
urgazle espezializatuaren kategoriara igaroko da, eta, urgazle
espezializatuaren mailako funtzioekin batera, urgazle-kategoriako
postuari dagozkion funtzioak ere beteko ditu.

Urgazletik urgazle espezializatuaren lanpostura igaro ahal
izateko, beraz, gutxienez hiru urteko esperientzia izan behar da,
eta aldi hori zenbatzen hasiko da 2017-2021 urteetako hitzar-
men hau dagokion ALbizkARlI OFIZIALEAN argitaratzen denetik au-
rrera. Argitalpenaren ostean hasiko den zenbaketa aplikatuko
zaie bai argitalpenaren garaian urgazle-lanpostua betetzen zu-
tenei, bai kontratazio berriei.

Ontziratzailea: Elikagai desberdinak ontziratzeko funtzioak
betetzen ditu eta arduradunari laguntzen dio salgaiak apaletan
edo baldetan kokatzen, berriz hornitzen eta markatzen. Edono-
lako anormaltasunik ikusiz gero, arduradunari jakinarazten dio.

Paketatzailea: Xehekako salmentarako diren salgaiak enbala-
tzen dituen langilea da, eta ontziratzen edo paketatzen diren
salgaiak egiaztatzen ditu.

Dendari laguntzailea: Sektorean lau urte baino gutxiagoko
esperientzia izanik, dendariei laguntzen die, dagozkien funtzioe-
tan, zeregina errazteko. Salmenta-eragiketak ere egin ditzakete.

Dendari laguntzaileak denbora luzez dendariaren berariaz-
ko funtzioak betetzen baditu, kategoria hori aitortuko zaio, eta
2. mailako dendariari dagokion ordainsaria emango zaio.

Dendaria: Salmentak egiteko ardura duen langilea da; sal-
tzeko dituen artikuluei buruzko ezaguera praktikoa du, eroslea

Auxiliar Admtvo. de 3.2 es aquel con menos de tres anos de
experiencia en el sector. Auxiliar Admtvo. de 2.7 es aquel con al
menos tres anos de experiencia como Auxiliar Admtvo. de 3.2 y
Auxiliar de 1.2 es aquel con al menos tres anos de experiencia
como Auxiliar Admtvo. de 2.7

Personal Oficial de primera: Es quién, habiendo realizado el
aprendizaje con la debida perfeccion y adecuado rendimiento,
ejecuta, con iniciativa y responsabilidad, todas o algunas labo-
res propias del mismo, con productividad y resultados correc-
tos, conociendo las maquinas, Gtiles y herramientas que tenga
a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase y conser-
vacion, poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier
desperfecto que observe y que pueda disminuir la produccion.

Personal Oficial de segunda: Integraran esta categoria quie-
nes sin llegar a la perfeccion exigida para los y las Oficiales de
primera ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente co-
rreccion y eficacia.

Personal Mozo especializado: Es la persona que se dedica a
trabajos concretos y determinados que, sin constituir propia-
mente un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen, sin
embargo, cierta practica en la ejecucion de aquellos. Entre dichos
trabajos puede comprenderse el de enfardar o embalar, con las
operaciones preparatorias de disponer embalajes y elementos
precisos, y con las complementarias de reparto y facturacion,
cobrando o sin cobrar las mercancias que transporte, pesar las
mercancias y cualesquiera semejantes.

Personal Mozo: Es la persona trabajadora con menos de tres
anos de experiencia en la Empresa que, efectla el transporte
de las mercancias dentro o fuera del establecimiento, hace los
paquetes corrientes que no precisan enfardado o embalado y
los reparte, o realiza cualesquiera otros trabajos que exijan pre-
dominantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomendarsele
también trabajos de limpieza del establecimiento.

Superados los tres anos de experiencia en la Empresa de-
sempenando el puesto en la categoria Personal de Mozo, ésta
persona pasaréa al puesto de la categoria Personal de Mozo es-
pecializado, continuando realizando junto con las funciones de
la categoria Personal de Mozo especializado aquellas funciones
correspondientes al puesto de la categoria Personal de Mozo.

El plazo minimo de los tres afios de experiencia en la Empre-
sa exigidos para ascender del puesto de Personal de Mozo a
Personal Mozo Especializado, comenzara a computarse a partir
de la publicacion en el correspondiente BoLETIN OFiciAL del pre-
sente Convenio para los anos 2017-2021. El inicio del computo
desde la publicacion resultara aplicable tanto, para aquellas
personas trabajadoras que vinieran ocupando el puesto de Per-
sonal de Mozo a la fecha de la publicacion, asi como, para las
nuevas contrataciones.

Envasador/a: Es quien realiza las funciones propias de en-
vasado de los distintos articulos alimenticios y auxilia al 0 a la
Encargada en la colocacién de articulos en los anaqueles o es-
tanterias, su reposicion y marcado, informando al o a la Encar-
gada de cualquier anormalidad observada en cuanto a la vigi-
lancia del mismo.

Empaquetador/a: Es la persona trabajadora dedicada a em-
balar los articulos objeto de venta al detalle, comprobando las
mercancias que se envasan o empaquetan.

Personal Ayudante de Dependiente: Es la persona empleada
con menos de cuatro anos de experiencia en el sector que, auxilia
al Personal Dependientes en sus funciones propias, facilitandoles
la labor y pudiendo realizar por si operaciones de venta.

Si con caracter permanente el Personal Ayudante-depen-
diente realiza funciones especificas del Personal Dependiente,
se le reconocera esta categoria, con la retribucidon correspon-
diente al Personal Dependiente de 2.7

Personal Dependiente: Es la persona empleada encargada
de realizar las ventas, con conocimientos practicos de los arti-



orientatu ahal izateko (beharrezko kopurua, zertarako erabili na-
hi den kontuan hartuta; artikulu berriak eta abar). Salgaiak konta-
tzeaz eta erakusleiho eta bitrinetan azaltzeaz arduratuko da, eta
falta dena ahal bezain laster ordezkatuko du; horretaz gain, sal-
mentak egiteko beharrezkoak diren merkataritza-kalkuluko oi-
narrizko ezaupideak izango ditu.

2. mailako dendaria da gutxienez lau urteko esperientzia
egiaztatzen duena, dendari laguntzaile gisa; eta 1. mailako den-
daria da gutxienez bi urteko esperientzia egiaztatzen duena, 2.
mailako dendari gisa.

Kutxako laguntzailea: Eskura egindako salmenten kobrantza
eta kutxako taloien berrikuspena egin, fakturak eta ordainagiriak
idatzi eta antzeko beste edozein eragiketa egiten dituen langilea
da.

2. mailako-kutxako laguntzailea da egiaztatzen duena sek-
torean hiru urte gutxienez egin dituela, 3. mailako-kutxako lagun-
tzaile gisa. 1. mailako kutxako laguntzailea da, berriz, egiazta-
tzen duena sektorean gutxienez hiru urte egin dituela, 2. mailako
kutxako laguntzaile gisa.

Biltegizaina: Biltegietan eskariak bideratu, salgaiak jaso eta
apaletan banatzeaz arduratzen da, eta jardunean zehar izanda-
ko mugimenduak materialei buruzko liburuetan erregistratzen
ditu.

Jagole hornitzailea: Salgaiak zenbatzeaz, behar den garaian
berriz hornitzeaz, eta, era berean, erakusleihotan eta apaletan
ikusgai jartzeaz arduratzen den langilea da.

3. mailako jagole hornitzailea da sektorean hiru urte baino
gutxiagoko esperientzia duena; 2. mailako jagole hornitzailea da
3. mailako jagole hornitzaile gisa gutxienez hiru urteko esperien-
tzia duena; eta 1. mailako jagole hornitzailea, berriz, 2. mailako
jagole hornitzaile gisa gutxienez hiru urteko esperientzia duena
da.

I1. KAPITULUA

ORDAINSARIAK, DIRU-LAGUNTZAK ETA HABOROKINAK

10. artikulua. Soldatak.
Soldata-taulak.

Hitzarmen kolektibo hau indarrean egongo den urteetarako
soldata-taulen igoerak honako hauek dira:

— 2022. urterako, 2021eko KPla (% 6,5).
— 2023. urterako, 2022ko KPla (% 5,7).
— 2024. urterako, 2023ko KPla izango da.
— 2025. urterako, 2024ko KPla izango da.

Hala ere, 2022ko KPlaren % 5,7ko aparteko datuaren aurre-
an, 2023rako soldata-taulen igoera % 4,9koa izatea adostu da.

Horren ondorioz, eta gainerako ehunekoa konpentsatzeko,
hau da, % 0,8:

— 2024an, 2023ko KPlaren igoerari % O,4ko diferentziala
gehituko zaio, eta

— 2025ean, 2024ko KPlaren igoerari gainerako diferentzi-
ala gehituko zaio, hau da, % 0,4.

Horrenbestez, 2022., 2023., 2024. eta 2025. urteetarako sol-
data-taulak egiteko, honako hauek hartuko dira kontuan:

* 2022. urtea.

2022ko urtarrilaren letik aurrera, 2021eko abenduaren 31n
eguneratutako soldata-taulei 2021eko KPla (hau da, % 6,5) gehi-
tzearen emaitza igoko zaie.

culos cuyo despacho le esta confiado, de forma que pueda
orientar al publico en sus compras (cantidad precisa, seglin ca-
racteristicas del uso a que se destine, novedades, etc.); debera
cuidar el recuento de mercancias para solicitar su reposicion en
tiempo oportuno y de exhibicion en escaparates y vitrinas, pose-
yendo ademas los conocimientos elementales de céalculo mer-
cantil que son necesarios para efectuar las ventas.

Es Personal dependiente de 2.2 es quien acredita a menos
cuatro anos de experiencia como Personal Ayudante-Depen-
diente y Dependiente de 1.7 el que acredita al menos dos anos
de experiencia como Personal Dependiente de 2.2

Auxiliar de caja: Es quien realiza el cobro de las ventas al
contado, la revision de talones de caja, redacta facturas y reci-
bos y ejecuta cualesquiera otras operaciones semejantes.

Auxiliar de Caja de 2.? es quien acredita al menos tres anos
de experiencia como Auxiliar de Caja de 3.2 dentro del sector.
Auxiliar de caja de 1.2 es quien acredita al menos tres anos de
experiencia como Aucxiliar de Caja de 2.2 dentro del sector.

Personal Almacenero: Es la persona encargada de despa-
char los pedidos en los almacenes, recibir las mercancias y dis-
tribuirlas en los estantes, registrando en los libros de materia el
movimiento que se haya producido durante la jornada.

Personal Vigilante Abastecedor: Es la persona empleada en-
cargada de cuidar el recuento de las mercancias y su reposicion
en el tiempo oportuno asi como la exhibicién en escaparates y
vitrinas.

Es Personal Vigilante Abastecedor de 3.7 aquella persona em-
pleada que acredite menos de 3 anos de experiencia en su cate-
goria dentro del sector, Vigilante abastecedor de 2.2 aquella per-
sona que acredite al menos 3 anos de experiencia como Personal
Vigilante abastecedor de 3.2 y Vigilante abastecedor de 1.7 la per-
sona que acredita al menos 3 anos de experiencia como Vigilante
abastecedor de 2.7

CAPITULO IlI

RETRIBUCIONES, SUBVENCIONES Y GRATIFICACIONES

Articulo 10.° Salarios.
Tablas Salariales.

Los incrementos de las tablas salariales fijados para los
anos de vigencia del presente Convenio Colectivo son los si-
guientes:

— Para el ano 2022 sera el del IPC de 2021 (6,5 %).
— Para el aifo 2023 sera el del IPC de 2022 (5,7 %).
— Para el ano 2024 sera el del IPC de 2023.
— Para el ano 2025 sera el del IPC de 2024.

No obstante, ante el extraordinario dato del 5,7 % del IPC de
2022, se acuerda que el incremento de las tablas salariales
para el ano 2023 sea del 4,9 %.

Como consecuencia de ello, y en compensacion del porcen-
taje restante, esto es del 0,8 %:

— En el ano 2024, al incremento del IPC de 2023, se le su-
mara el diferencial del 0,4 %, y

— En el ano 2025, al incremento del IPC de 2024, se le su-
mara el resto del diferencial, esto es, otro 0,4 %.

Por consiguiente, la elaboracion de Tablas Salariales para los
anos 2022, 2023, 2024 y 2025 se realizara conforme a lo si-
guiente:

* Ano 2022.

A partir del uno de enero de 2022, las tablas salariales ac-
tualizadas a 31 de diciembre de 2021 se incrementaran en la
cantidad resultante de incrementar el IPC del ano 2021, esto
es, el 6,5 %.



2022ko atzerapenak honela ordaindu ahal izango dituzte
enpresek:

— Atzerapen horien % 50 ordaintzeko epea 2023ko ekaina-
ren 30era arte luzatuko da.

— Gainerako % 50a ordaintzeko epea 2023ko abenduaren
31ra arte luzatuko da.

2022rako eguneratutako soldata-taulak I. eranskinean jaso-
tzen dira (soldata-taula eta 2022ko antzinatasun-taula).

* 2023. urtea.

2023ko urtarrilaren letik aurrera, 2022ko abenduaren 31n
eguneratutako soldata-taulak % 4,9 gehituta ateratzen den zen-
batekoan igoko dira.

2023ko soldata-taulak . eranskinean jasotzen dira (soldata-
taula eta 2023ko antzinatasun-taula).

* 2024. urtea.

2024ko urtarrilaren letik aurrera, 2023ko abenduaren 31n
indarrean zeuden soldata-taulei 2023ko KPla gehi % 0,4 gehi-
tzearen emaitza igoko zaie.

Ateratzen den KPI negatiboa bada, soldata-taulak % 0,4 baino
ez dira igoko.

* 2025. urtea.

2025eko urtarrilaren letik aurrera, 2024ko abenduaren 31n
indarrean zeuden soldata-taulei 2024ko KPla gehi % 0,4 gehi-
tzearen emaitza igoko zaie.

Ateratzen den KPI negatiboa bada, soldata-taulak % 0,4 baino
ez dira igoko.

Enpresek alde bakarrez hitzarmenaren kontura ordainduta-
ko zenbatekoek hitzarmen honetan adostutako igoerak xurgatu
eta konpentsatuko dituzte, baina errespetatu egingo dira inda-
rraldiko urte bakoitzari dagozkion soldata-tauletan ezarritako
edo ezarritako soldatak.

11. artikulua.

Langileak urtean hiru aparteko haborokin jasotzeko eskubidea
du. Horietako bat udan, uztailaren 15ean ordainduko da; bestea
Gabonetan, abenduaren 20an; eta hirugarrena, etekinetako par-
taidetza gisa, martxoaren 18an ordainduko da.

Aparteko haborokinak.

Aipatutako haborokin guztiak langile bakoitzaren 30 egune-
ko soldata errealaren arabera ordainduko dira.

Enpresak eta langileek adostu ahal izango dute haborokin
horiek hilero ordaintzea, 12 ordainketatan banatuta.

12. artikulua. Antzinatasuna.

Hitzarmen honen indarraldian antzinatasun gisa laurtekoak
ordainduko dira, eta hitzarmen honi erantsitako taulan ezarrita
daude. Laurteko horiek finkatzeko, hasiera-data izango da en-
presan lanean hasitako eguna, eta, ondorio horretarako, 1979ko
apirilaren letik aurrerako lan-prestakuntzarako kontratuari da-
gokion denbora ere zenbatuko da.

13. artikulua. Dietak.

Merkataritza-beharrak direla medio, eta enpresak aginduta,
enpresa kokatzen den hiritik kanpo bidaiak edo joan-etorriak
egin behar badituzte, eta horregatik beren etxeetara jatordueta-
ra edo gaua igarotzera ezin badira joan, langileek kontzeptu ho-
riengatik honako zenbateko hauek jasoko dituzte hitzarmen hau
argitaratzen den egunetik aurrera:

* 2023:

— Dieta osoa: 58,37 euro.
— Gosaria: 2,19 euro.

— Bazkaria: 19,95 euro.
— Afaria: 15,44 euro.
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El abono de los atrasos correspondientes al 2022 se podra
llevar a cabo por las empresas de la siguiente manera:

— El plazo para abonar el 50 % de dichos atrasos se exten-
dera hasta el 30 de junio de 2023.

— El plazo para abonar el 50 % restante, se extendera hasta
el 31 de diciembre de 2023.

Las tablas salariales actualizadas para el ano 2022 se reco-
gen en el anexo | (Tabla Salarial y Tabla Antigliedad 2022).

* Ano 2023.

A partir del uno de enero de 2023, las tablas salariales ac-
tualizadas a 31 de diciembre de 2022 se incrementaran en la
cantidad resultante de incrementar un 4,9 %.

Las tablas salariales para el ano 2023 se recogen en el
anexo | (Tabla Salarial y Tabla Antigliedad 2023).

* Ano 2024.

A partir del uno de enero de 2024, las tablas salariales vigen-
tes al 31 de diciembre de 2023 se incrementaran en la cantidad
resultante de incrementar el IPC del ano 2023, més el 0,4 %.

En caso de que el IPC resultante fuese negativo las tablas
salariales Gnicamente se veran incrementadas con el 0,4 %.

* Ano 2025.

A partir del uno de enero de 2025, las tablas salariales vigen-
tes al 31 de diciembre de 2024 se incrementaran en la cantidad
resultante de incrementar el IPC del ano 2024 mas el 0,4 %.

En caso de que el IPC resultante fuese negativo las tablas
salariales Gnicamente se veran incrementadas con el 0,4 %.

Las cantidades que las empresas hubieran venido abonan-
do, con caracter unilateral a cuenta del convenio absorberan y
compensaran los incrementos acordados en este convenio, res-
petandose, no obstante, los salarios establecidos o que se es-
tablezcan en las Tablas Salariales correspondientes a cada ano
de vigencia.

Articulo 11.°

Las personas trabajadoras tienen derecho a tres gratifica-
ciones extraordinarias al ano, una de ellas en verano, que se
abonara el 15 de julio, otra con ocasion de las fiestas de Navidad,
gue se abonara el 20 de diciembre y una tercera con concepto
de participacion en beneficios, que se pagara el 18 de marzo.

Gratificaciones extraordinarias.

Todas las gratificaciones citadas se abonaran a razén de 30
dias del salario real de cada trabajador.

De com(n acuerdo entre la empresa y los/as trabajadores/as,
estas gratificaciones se podran abonar prorrateadas mensual-
mente, entre las 12 mensualidades.

Articulo 12.° Antigliedad.

Durante la vigencia de este convenio se abonaran cuatrie-
nios por concepto de antigliedad y se establecen en las tablas
de antigliedad anexas a este Convenio. La fecha inicial para su
determinacion sera la de ingreso en la empresa, computandose
a tal efecto el tiempo de Contrato de formacion laboral, desde
el 1 de abril de 1979.

Articulo 13.°

Todos los y las trabajadoras que por necesidades del comercio
y por orden de la empresa, tengan que efectuar viajes o despla-
zamientos a poblacion distinta a aquella en que radique la em-
presay les impida efectuar comidas, o pernoctar en su domicilio
habitual, percibiran a partir de la publicacion del presente conve-
nio las cantidades siguientes, o los conceptos que se indican:

* 2023
— Dieta completa: 58,37 euros.

Dietas.

— Desayuno: 2,19 euros.
— Comida: 19,95 euros.
— Cena: 15,44 euros.



Langileak joan-etorriak egiteko bere ibilgailua erabiltzen
badu, enpresak kilometroko 0,3284 euro ordainduko dizkio hi-
tzarmena sinatzen denetik aurrera.

* 2024ko urtarrilaren letik aurrera, kopuru horiek handi-
tu egingo dira, 2023 urte naturaleko KPI., gehi 10. artikuluan
adierazitako % 0,4a.

Ateratzen den KPI negatiboa bada, zenbateko horiek % 0,4
igoko dira.

* 2025eko urtarrilaren letik aurrera, zenbateko horiek
2024ko urte naturaleko KPlaren arabera igoko dira, 10. artiku-
luan adierazitako 0,4 gehituta.

Ateratzen den KPI negatiboa bada, zenbateko horiek % 0,4
igoko dira.

14. artikulua. Espezialitate-plusa.

Zulaketa-ekintzak betetzen dituzten langileek, bai eta kon-
tratazioa egiterakoan hizkuntza baten ezaguera ezinbesteko bal-
dintzatzat exijitu zitzaien langileek ere, hitzarmen hau sinatzen
denetik aurrera, «espezialitate-plus» gisa, 37,81 euro jasoko di-
tuzte hilero, ondorio guztietarako kotizagarriak izango direnak.

2024ko urtarrilaren letik aurrera, kopuru horiek handitu
egingo dira 2023 urte naturaleko KPI, gehi 10. artikuluan adie-
razitako % 0,4.

Ateratzen den KPI negatiboa bada, zenbateko horiek % 0,4
igoko dira.

2025ko urtarrilaren 1letik aurrera, kopuru horiek handitu
egingo dira 2024 urte naturaleko KPI, gehi 10. artikuluan adie-
razitako % 0,4.

Ateratzen den KPI negatiboa bada, zenbateko horiek % 0,4
igoko dira.

15. artikulua. Autosalmenta-arriskua eta kobrantzak.

Diruaren erabilpenagatik arrisku-plus bat ezartzen da, hilean
25,12 eurokoa, kobrantzak eskura egiten dituen langile ororen-
tzat, kutxazainentzat eta antzeko funtzioak betetzen dituen beste
edozein langilerentzat. Era berean, ordainagiriak direla edota
momentuan entregatutako salgaia dela, kobrantzak enpresatik
kanpo egiten dituen langileak dituzten eta hitzarmenean biltzen
diren enpresek sistema bat ezarri beharko dute derrigorrez, ko-
bratutako zenbatekoak gertuen dagoen banku edo aurrezki-ku-
txan sartu ahal izateko.

2024ko urtarrilaren letik aurrera, kopuru horiek handitu
egingo dira, 2023 urte naturaleko KPI, gehi 10. artikuluan adie-
razitako % 0,4.

Ateratzen den KPI negatiboa bada, zenbateko horiek % 0,4
igoko dira.

2025ko urtarrilaren 1letik aurrera, kopuru horiek handitu
egingo dira, 2024 urte naturaleko KPI, gehi 10. artikuluan adie-
razitako % 0,4.

Ateratzen den KPI negatiboa bada, zenbateko horiek % 0,4
igoko dira.

16. artikulua.
tik hartutako baja.

Gaixotasun arruntagatik edo lan-istripuaga-

Enpresek gaixotasun arruntagatik edo lan istripugatik lane-
rako ezintasun iragankorrean egonez gero, Gizarte Segurantza-
ren kontura jasotzen dituen prestazioak benetako soldataren
% 100era arte osatuko dituzte, hemezortzi hilabeteko gehienez-
ko aldian.

17. artikulua.

Enpresan gutxienez 25 urteko antzinatasuna duten langi-
leek, beren borondatez lanari uzten badiote, utzitako une horre-
tan eskubidea izango dute enpresak ordainsari bat eman die-

Jarraitutasun-saria.
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Cuando él y la trabajadora utilice por motivo de desplaza-
miento, vehiculo de su propiedad, la empresa abonara a partir
de la fecha de firma de este convenio, 0,3284 euros/km.

* A partir del 1 de enero del ano 2024, estas cantidades
se incrementaran en el equivalente al IPC del ano natural de
2023, mas el 0,4 senalado en el articulo 10.°

En caso de que el IPC resultante fuese negativo estas canti-
dades se veran incrementadas con el 0,4 %.

* A partir del 1 de enero del ano 2025, estas cantidades
se incrementaran en el equivalente al IPC del ano natural de
2024, mas el 0,4 senalado en el articulo 10.°

En caso de que el IPC resultante fuese negativo estas canti-
dades se veran incrementadas con el 0,4 %.

Articulo 14.°

El'y la trabajadora que desarrolla actividades de perforista,
asicomo a los y las trabajadoras que a su contratacion les fuese
exigido el conocimiento de un idioma como requisito indispen-
sable para aquella, percibird a partir de la fecha de firma de
este convenio en concepto de «plus de especialidad», una canti-
dad de 37,81 euros, mensuales cotizables a todos los efectos.

Plus de especialidad.

A partir del 1 de enero del ano 2024, esta cantidad se incre-
mentara en el equivalente al IPC del ano natural de 2023, mas
el 0,4 % sehalado en el articulo 10.°

En caso de que el IPC resultante fuese negativo esta canti-
dad se vera incrementada con el 0,4 %.

A partir del 1 de enero del ano 2025, esta cantidad se incre-
mentara en el equivalente al IPC del ano natural de 2024, mas
el 0,4 % sehalado en el articulo 10.°

En caso de que el IPC resultante fuese negativo esta canti-
dad se vera incrementada con el 0,4 %.

Articulo 15.°

Se establece un Plus de Riesgo en el manejo del dinero,
consistente en 25,12 euros, al mes, que se abonaran a partir de
la fecha de firma de este convenio para todo aquel personal que
realice cobros al contado, cajeros y personas que hagan funcio-
nes parecidas. Del mismo modo, las empresas afectadas por el
convenio que tengan personal realizando cobros fuera de la em-
presa bien recibos, o de la mercancia entregada en el acto, ten-
dran la obligacién de incluir un sistema por el cual dichos traba-
jadores/as puedan ingresar las cantidades cobradas en la Caja
de Ahorros o entidad bancaria mas proxima.

Riesgo de autoventa y cobros.

A partir del 1 