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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

RESOLUCION EMT/1502/2024, de 18 de marzo, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo para el sector de las empresas organizadoras del juego del bingo de
Catalunya (cédigo de convenio 79000205011992).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo para el sector de las empresas organizadoras del juego del
bingo de Catalunya (cddigo de convenio 79000205011992), suscrito en fecha 18 de marzo de 2024, y
enmendado en fecha 3 de abril de 2024, por parte de la representacion social por la Federacion de Servicios,
Movilidad y Consumo de UGT Catalufia (FeSMC-UGT) y la Federacion de Servicios de Comisiones Obreras de
Cataluna, y por parte de la representacién empresarial, por las organizaciones AEJEA, Gremi Catala de Bingos i
ASCABIN, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el articulo 2.1) del Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de reestructuracion del Departamento de
Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento
de las administraciones publicas de Catalufia.

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del Convenio mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacion a la Comision Negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 18 de marzo de 2024

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

XV Convenio colectivo de trabajo para el sector de las empresas organizadoras del juego del bingo de Catalufia
2023-2026 (codigo de convenio n® 79000205011992)
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Capitulo primero

Normas generales

Articulo 1
Ambito personal

El presente Convenio colectivo establece las bases para las relaciones laborales entre las empresas
organizadoras del juego del bingo y sus trabajadores o trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad de
contrato.

Determinacidn de las partes

Este Convenio colectivo de trabajo del sector de las empresas organizadoras del juego del bingo de Catalufia se
pacta entre, de una parte AEJEA, Gremi Catala de Bingos y ASCABIN, y de la otra, la Federacion de Servicios,
Movilidad y el Consumo de la UGT de Catalufia (FeSMC-UGT) y la Federacion de Servicios de CCOO de
Catalufa.

Articulo 2
Ambito territorial

Las normas de este Convenio son de obligatoria aplicacion para la totalidad de las empresas organizadoras del
juego del bingo radicadas en Catalufia, tanto las que actualmente se encuentran en funcionamiento como las
que pudieran establecerse en un futuro.

Articulo 3
Ambito funcional

Estan incluidas en el campo de aplicacion de este Convenio todas las empresas dedicadas a la organizacién del
juego del bingo, bien sean sociedades de servicios o titulares de licencia gubernativa cuando exploten u
organicen directamente la actividad del bingo.

Articulo 4
Vigencia y duracién

Este Convenio entrard en vigor con caracter general a partir del 1 de enero de 2023 y su duracién sera de
cuatro afios, hasta el 31 de diciembre de 2026, prorrogandose a su finalizacion de afo en afio excepcion hecha
de efectuarse la denuncia por alguna de las partes.

Articulo 5
Denuncia

La denuncia del presente Convenio se realizara dentro de los 45 dias anteriores a la fecha de su vencimiento o
a la de cualquier de sus prérrogas. La parte denunciante remitird, dentro de los 30 dias siguientes, escrito de
proyecto de convenio a la otra, que dispondra de 2 semanas para estudiarlo y formular por escrito su
contrapropuesta. Transcurridos estos plazos se iniciaran las negociaciones.

Articulo 6
Caracteristicas del convenio

Todas las condiciones econdmicas o de otra indole pactada en este Convenio, consideradas en su conjunto y en
computo anual, tienen la consideracion de minimas, complementando, si es necesario, las establecidas en el
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convenio estatal.

El presente Convenio constituye un todo indivisible, fruto de concesiones mutuas, y mantiene un equilibrio
entre los intereses de las partes negociadoras, por lo que la declaracidon de nulidad total o parcial de algunas de
las clausulas conllevaria la pérdida de vigencia y aplicabilidad de la totalidad del Convenio.

Se estara a lo previsto en el articulo 84.2 del ET. A pesar de ello, las partes firmantes consideran conveniente
no fomentar convenios de dmbito inferior.

Los conflictos que se originen por concurrencia de convenios se resolveran segun lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores para este supuesto.

Articulo 7
Con respecto a las mejoras adquirides

Las empresas afectadas por el presente Convenio respetaran las condiciones econdmicas mas beneficiosas
concedidas a las persones trabajdoras, antes o después de su firma, que no hayan estado objeto de
modificacion en este Convenio, consideradas todas en cédmputo anual, sin perjuicio de lo que se establece en el
articulo siguiente.

Articulo 8
Absorcion y compensacion

Todas las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en su totalidad y en computo anual por las
mejoras, de cualquier indole, que vengan disfrutando las persones trabajdoras, cuando estas superen la
cuantia total del Convenio, y se consideraran absorbibles desde la entrada en vigor de éste.

Capitulo segundo

Contratacién laboral

Articulo 9
Clasificacion del personal
La clasificacidn del personal se realizarad en funcion de su contrato.

Las personas trabjadoras se clasificaran en fijos, fijos a tiempo parcial, contratados a tiempo parcial de
duracién determinada, eventuales, en sustitucién, de duracién determinada y para la formacién. Podran,
ademas, existir los diferentes tipos de contratos autorizados por la normativa general vigente en cada
momento. El nUmero de trabajadores o trabajadoras eventuales no sera superior al 30% de la plantilla de cada
sala.

Articulo 10
Modalidades de contratacion

Todo el personal de plantilla de una sala de bingo debe tener contrato de trabajo debidamente diligenciado y
causar alta en la Seguridad Social, sea cual sea la modalidad de su contratacién, desde el primer dia de su
incorporacion a la empresa, conforme a la normativa de ocupacion y de Seguridad Social vigente.

En la firma de los contratos de trabajo estaran presentes los representantes legales de las persones
trabajadoras, si hubiere, a los cuales se entregara copia de los contratos de trabajo, sin perjuicio de la copia
que corresponde al mismo trabajador o trabajadora.

A las salas de nueva apertura la contratacion sera revisada por la Comisién paritaria del Convenio. Los
empresarios comunicaran a la Comision paritaria del Convenio, con una antelacion minima de 15 dias a la
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fecha prevista para su apertura, una lista de las futuras persones trabajadoras, con indicacion de los lugares
que se deben ocupar y una breve descripcion del grado de experiencia, tiempo de permanencia en el ejercicio
de la profesién y la oficina de empleo de la que proceden.

La contratacion de las persones trabajdoras se ajustara a las normas legalmente establecidas vigentes en cada
momento y especificamente a las que figuran en el presente Convenio colectivo, comprometiéndose las
empresas a la utilizacién de las diferentes modalidades contractuales previstas en la ley, de acuerdo con la
finalidad de cada uno de los contratos.

1. Contratacion

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio cubriran los puestos de trabajo que en cada momento
exijan las necesidades del local, o las que pueda exigir el reglamentacion del juego aplicable, por medio de
contratos fijos o de duracion determinada de cualquiera de las modalidades reguladas por la legislacion
vigente.

2. Contrato fijo-discontinuo

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacién de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacidn intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos,
determinados o indeterminados.

A los supuestos de trabajo discontinuos que se repitan en fechas ciertas les sera de aplicacion la regulacion del
contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

2.1 La consideracion de las personas trabajadoras fijas discontinuas se hara constar obligatoriamente en el
contrato de trabajo que se suscriba, asi como las circunstancias especiales que puedan concurrir. Se computara
su antigiiedad con caracter general desde la firma inicial del contrato de trabajo.

2.2 El llamamiento debe hacerse por orden de antigliedad dentro de cada grupo profesional. Se tendra el
mismo criterio cuando el empresario acuerde prolongar la actividad de la persona trabajadora, siempre que
éste no tenga suspendido el contrato por tiempo igual o superior al de la prolongacion, siendo ésta de obligada
aceptacién por parte del trabajador o trabajadora.

En el caso de ausencia de llamamiento, la persona trabajadora debe reclamar en el plazo de 20 dias habiles en
procedimiento de despido delante la jurisdiccion competente, inicidandose el plazo desde el momento en que
tuviera conocimiento de la falta de convocatoria.

En lo no previsto en este punto se estara a lo dispuesto en el articulo 16 del ET.
3. Contrato de trabajo a tiempo parcial

3.1 Podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada en los supuestos en los que
legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de contratacion, excepto en el contrato para la
formacion.

3.2 Debe hacerse constar, entre otros elementos, si el contrato se celebra por tiempo indefinido o por duracién
determinada, identificando, en este Ultimo caso, el supuesto previsto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores que justifica esta duracion, asi como el niUmero y la distribucién de horas al dia, a la semana, al
mes o al afio durante las cuales el trabajador o trabajadora prestara servicios.

3.3 El contrato de trabajo se entendera formalizado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de
un trabajador a tiempo completo comparable.

En caso de aumento de plantilla, o vacante que haga falta cubrir, en igual puesto de trabajo o grupo
profesional, las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendran preferencia sobre nuevas
contrataciones a tiempo completo.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a tiempo
completo.

En lo no regulado en el presente apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. Contrato eventual por circunstancias de la produccién

Se podran celebrar al amparo del articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores podran tener una duracién
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maxima de 12 meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima,
podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de dicha duracién maxima. Se entendera por circunstancias de la produccidén el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del ET. Entre las oscilaciones a que se refiere el
parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Con independencia de la indemnizacion legal que corresponda, si la duracion cierto del contrato se prolongara
por mas de 6 meses y, al acabar éste o su prérroga, se extinguiera por voluntad del empresario o la
empresaria, el trabajador o trabajadora tendra derecho a una indemnizacién adicional a la legal de un dia de
su salario por mes trabajado, o prorrata si procede, desde el 6° mes de su prestacién laboral y hasta un
maximo de 12 dias.

No podran utilizar esta modalidad contractual, en los términos anteriormente expuestos, las empresas que no
tengan cubiertas las plantillas de las persones trabajdoras fijas establecidas en el presente Convenio.

En lo no regulado en el presente apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de
losTrabajadores.

5. Contrato de sustitucidn

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucidon de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que
se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucidén podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el Convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucidon podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo

durante el proceso de seleccidn o promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracidn pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en Convenio colectivo, ni
pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Asi mismo podra ser objeto de este contrato la sustitucidn del trabajador o trabajadora durante las 4 semanas
de acumulacion del periodo de lactancia que se prevé en el presente Convenio.

En lo no regulado en el presente apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los
trabajadores.

6. Contrato para la formacion
6.1. Contrato para la obtencidn de la practica profesional

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio
o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la formacién
profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional deberd concertarse dentro de los tres afios, o
de los cinco afos si se concierta con una persona con discapacidad, siguiente a la terminacion de los
correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses.

El trabajador debe entregar a la Empresa fotocopia compulsada del correspondiente titulo o certificacion
profesional o, en su defecto, certificado de terminacidén de estudios que de derecho a la obtencién del mismo.

Los representantes legales de los trabajadores podran exigir la justificacion de la titulacion o certificacion
profesional requerida para el contrato a concertar.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio, no pudiendo ser
contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior al afio en virtud de la misma titulacién o
certificado profesional.

El periodo de prueba para el personal con contrato para la obtencidn de la practica profesional no podra ser
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superior a un mes.

La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica
profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacidn o experiencia adecuadas para el seguimiento
del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del contenido de la
practica realizada.

La retribucion establecida para este tipo de contratos sera la fijada en este Convenio colectivo para el grupo
salarial correspondiente a las funciones desempefiadas por la persona.

6.2 Contrato de formacion en alternancia

El contrato de formacion en alternancia se regird, en lo no previsto por este Convenio colectivo, por lo
estipulado en la normativa legal vigente que le sea de aplicaciéon en cada momento.

El contrato de formacidn en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con
los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o
del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesional.

No podran celebrarse contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

La duracidén del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo. No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas
en el centro de formacidn, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afo, o al 85 por ciento,
durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el articulo 9.1 del presente Convenio colectivo.

La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente relacionada
con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordinandose e integrandose en un
programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos
por las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o Universidades con empresas y entidades
colaboradoras.

La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacion y otra
designada por la empresa.

La retribucion establecida para este tipo de contrato sera del 85% el primer afio y del 90% el segundo afio, del
grupo salarial correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo real de trabajo efectivo.

En ningun caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

7. Contrato de relevo

Se estara a lo dispuesto en el articulo 12.7 del ET, asi como por lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad
Social, en esta materia.

El acceso a la jubilacién parcial de las personas interesadas requerird - en los casos que asi lo establece el Real
Decreto Ley 8/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social- que se alcance el correspondiente acuerdo individual entre el trabajador y la empresa
mediante el simultaneo contrato de trabajo a tiempo parcial del jubilado parcial y del contrato de relevo con el
sustituto o relevista.

En el cdmputo anual la jornada de trabajo del jubilado se vera reducida en el maximo porcentaje que
legalmente se establezca respeto de la que tenia en el momento inmediatamente anterior al acceso a la
jubilacién parcial.

Las horas de trabajo correspondientes a la jornada residual seran realizadas en jornadas completas, y en
periodos determinados del afio o afios, excepto acuerdo diferente entre las partes.
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El jubilado parcial vera reducido su salario en el mismo porcentaje que su jornada. Para la determinacion del
salario que se abonara al jubilado parcial, se cogera, de una parte el salario ordinario fijo del Gltimo mes y, de
otro, la media del salario ordinario variable que haya percibido en los 12 meses anteriores en el momento de
acceder a la jubilacion parcial quedando excluidos los conceptos extra salariales, asi como el importe
correspondiente a horas extraordinarias. El porcentaje de este salario medio sera lo que perciba al trabajador
con independencia del tipo de trabajo que realice durante los periodos de tiempo en el que preste sus servicios.
El mencionado salario le resultarad abonado distribuido en 12 mensualidades con independencia de los periodos
en el que preste sus servicios y experimentara los incrementos que se establezcan en el Convenio colectivo.

La jubilacion completa del trabajador-jubilado parcial se producira al cumplir la edad de jubilacién ordinaria, y
esto al objeto de reforzar y sobre todo mejorar las politicas de trabajo estable que histéricamente las partes
hayan acordado. En este sentido, las partes entienden que el mecanismo de la jubilacidon parcial-contrato de
relevo es un instrumento idéneo para conseguir un relevo generacional ordenado que mejore la estabilidad y
calidad de trabajo.

Los jubilados parciales disfrutaran de los beneficios sociales establecidos en el presente Convenio colectivo en
proporcion a su jornada parcial de trabajo.

La duracién del contrato de relevo sera igual a la del tiempo que falte el trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacion ordinaria, y podra ser a jornada completa.

Si bien el trabajador relevista debera pertenecer al mismo grupo profesional que el trabajador jubilado
parcialmente, su prestacidon de sus servicios no necesariamente deberan realizarse en el mismo centro de
trabajo al que pertenezca el trabajador sustituido pudiendo ser contratado el relevista en cualquier otro centro
de trabajo que tuviera la empresa a la que pertenezca el trabajador jubilado parcialmente y dentro del ambito
territorial de este Convenio.

Las previsiones contenidas en el presente articulo en materia de jubilacidn parcial/contrato de relevo quedan
condicionadas a que el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconozca al trabajador interesado la
percepcion de la correspondiente pension de jubilacion parcial, y quedara sin efecto en el caso que sea
modificado la actual normativa reguladora de la jubilacion parcial/contrato de relevo, bien a nivel sustantivo,
bien a efectos de Seguridad Social, estando en tal caso a la regulacién que se establezca por acuerdo de la
Comision Paritaria por la adaptacion a la nueva legislacion en esta materia.

Articulo 11

Periodo de prueba

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites de duracidn siguiente:
- Grupo de técnicos de juego 60 dias naturales

- Grupo de técnicos de sala 30 dias naturales.

2. Tan sblo se entendera que la persona trabajadora esta sometido al periodo de prueba si asi consta por
escrito.

3. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador o trabajadora haya
desarrollado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacidn.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento, que afecten al trabajador o
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpiran el computo de éste siempre que se produzca acuerdo
entre las partes.

5. En los contratos de trabajo la duracion inicial pactada de los que, cierta o estimada, sea inferior a 6 meses,
el periodo de prueba que en su caso se concierte no podra tener una duracion superior al 30% de aquella
duracidn, sin que en ningun caso sea inferior a 15 dias naturales ni superior a los limites fijados en el nUmero
1 de este articulo.

6. Cuando el contrato de trabajo se celebre para sustituir persones trabajadoras con derecho a reserva del
puesto de trabajo (interinidad), y no se pueda determinar su duracién inicial o esta sea superior a 6 meses, los
periodos de prueba que se podran concertar son los previstos en el nimero 1 de este articulo.

7. En los contratos celebrados a tiempo parcial, cuando se celebren para la prestacion de servicios que no se
presten todos los dias de la semana, el periodo de prueba no podra superar los 20 dias laborables.

8. Los periodos de prueba de los contratos de trabajo para la formacidn no podran superar los 30 dias de
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duracioén si la duracién inicialmente pactada fuera de 6 meses y los 45 dias si fuera superior al semestre.

Articulo 12
Ascensos

El proceso de seleccidn se establecera previa consulta a los representantes legales de las persones
trabajadoras. En caso de igualdad entre los candidatos seleccionados, disfrutaran de preferencia para ocupar
las vacantes que se produzcan en niveles superiores, en las mismas condiciones y caracteristicas que los otros
seleccionados, aquellos que sean trabajadores o trabajadoras fijas de plantilla. Se aplicara supletoriamente lo
dispuesto en el articulo 24 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 13
Empresas de trabajo temporal (ETT)
La contratacion a través de estas empresas se ajustara a los criterios o requisitos siguientes:

1. Tan sélo podran celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una empresa de trabajo temporal y una
empresa usuaria, organizadora del juego del bingo, en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y
requisitos que la empresa usuaria, organizadora del juego del bingo, podria celebrar un contrato de duracion

determinada, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio colectivo.

2. No se podran formalizar contratos de puesta a disposicidon en los supuestos previstos en el articulo 8 de la
Ley 14/1994, de 1 de Junio, por las que se regulan las empresas de trabajo temporal.

3. Las persones trabajdoras contratadas para ser cedidos a empresas usuarias organizadoras del juego del
bingo, tendran derecho, durante los periodos de prestacién de servicios en estas, a percibir, como minimo, la
retribucion total; es decir, todas las percepciones salariales, extra salariales o cantidades obtenidas con ocasion
del trabajo, que percibiria un trabajador o trabajadora de la empresa usuaria, organizadora del juego del bingo,
gue realizara este mismo trabajo, como también las referidas a remuneracién, la duracién de la jornada, los
periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, cuando el contrato se haya concertado por
tiempo determinado, la persona trabajadora tendra derecho, ademas, a recibir una indemnizacién econémica a
la finalizacidn del contrato de puesta a disposicidon equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar 12 dias de salario por todos los afios de servicios.

5. Los representantes de las personas trabajadoras de la empresa organizadora del juego del bingo tendran
atribuida la representacién de las personas trabajadoras de la empresa de trabajo temporal en misién.

6. La empresa usuaria, organizadora del juego del bingo, debera informar a los representantes de las personas
trabajadoras sobre cada contrato de puesta a disposicidon, mediante entrega de copia de este, y motivo de
utilizacion, dentro de los 3 dias siguientes a su celebracion. En el mismo plazo debe entregarles una copia
basica del contrato de la persona trabajadora puesta a disposicion, que le debe haber facilitado la empresa de
trabajo temporal.

7. Con caracter previo al inicio de la prestacion de servicios, la empresa organizadora del juego del bingo debe
informar a la persona trabajadora sobre los riesgos derivados de su puesto de trabajo, asi como de las medidas
de proteccion y prevencion contra estos.

8. En lo no previsto en los parrafos anteriores, se debe cumplir lo dispuesto en la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por la que se regulan las empresas de trabajo temporal y normativa reglamentaria que la desarrolla.

Articulo 14
Ceses

Las persones trabajadoras que deseen cesar voluntariamente de la empresa estan obligados a ponerlo en
conocimiento de esta por escrito, con acuse de recibo, en un plazo de 15 dias. El incumplimiento por parte del
trabajador o trabajadora de la obligacién de preavisar con la antelacion indicada dara derecho a la empresa a
descontar de su liquidacion el importe de un dia de salario por todos los dias de retraso en el aviso.

De la misma manera, excepto en los despidos disciplinarios, la empresa esta obligada a preavisar con la misma
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antelacion y las mismas condiciones que las establecidas para el trabajador. Efectuado el preaviso, esta
obligada, 7 dias antes de causar baja el trabajador o trabajadora, a entregarle la liquidacién y el finiquito para
su comprobacidn, la cual se abonara el ultimo dia de trabajo. El incumplimiento de esta obligacion conllevara el
derecho de la persona trabajadora a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por todos los dias de
retraso en el abono de la liquidacion, con el limite del nUmero de dias de preaviso.

Articulo 15
Excedencias

Se reconoce al derecho a excedencia a los trabajadores o trabajadoras afectadas por el presente Convenio que
lleven mas de un afio al servicio de la empresa.

1. Excedencias voluntarias:
a. Por un plazo minimo de 4 meses y maximo de 5 afos.

b. El excedente no podra trabajar en otra empresa de la misma actividad. Si infringiera esta prohibicion sera
causa de resolucion de su relacion laboral.

c. El trabajador o trabajadora, con un mes de antelacién a la finalizacidon de la excedencia, debe comunicar de
manera fehaciente a la empresa su intencion de reincorporarse.

2. Excedencia para atender el cuidado de un hijo

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. La reserva del puesto de trabajo sera durante los 3
afnos.

3. Excedencia por cuidado de un familiar y/o conjugue y/o pareja de hecho

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a 2 afnos, los trabajadores para
atender al cuidado del cdnyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién. Cuando un
nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la empresa, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
puesto de trabajo equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicidn de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

4. Excedencia especial

Para tratamiento personal de toxicomania o alcoholismo bajo vigilancia médica. El plazo minimo de excedencia
en este supuesto es de un ano.
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5. Las personas trabajadoras, cuando cesen las causas que motivaron la excedencia, deberan comunicar por
escrito a la empresa su reincorporacion al puesto de trabajo, computéandose el periodo de excedencia a efectos
de antigliedad laboral en los supuestos expresamente previstos en la ley.

Estas situaciones de excedencia tan sélo se computaran a efectos de antigiedad cuando asi esté establecido
por ley, quedando mientras tanto el contrato de trabajo suspendido de acuerdo con lo dispuesto legalmente.

La excedencia es incompatible con otra actividad laboral o profesional cuando pueda generar concurrencia con
la empresa.

En caso de excedencia de una persona trabajadora, cuando implique derecho a reserva del puesto de trabajo,
la empresa esta obligada, en caso de sustitucion, a hacerla mediante contrato de interinidad por el tiempo de
duracion de la excedencia.

Articulo 16
Jubilacion

Se estara a lo que disponga la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 17
Renovacion de permisos, autorizaciones y licencias

La renovacién de los permisos, las autorizaciones y las licencias gubernativas producira la prérroga automatica
de los contratos de trabajo en los términos pactados.

1. En los casos de renovacion de permisos, autorizaciones y licencias gubernativas, que faculten a la empresa
autorizada inicialmente para la apertura y el funcionamiento de la sala de juego, se mantendra la situacion
existente de los respectivos contratos de trabajo, sin que en ningln caso pueda la persona trabajadora, por
motivo de esta renovacion, ver modificadas sus condiciones laborales, ni perder la antigliedad adquirida.

2. En los supuestos de cambio de titularidad en la autorizacidén, o de la empresa responsable del servicio, se
debe cumplir lo que esta previsto en los articulos siguientes del presente Convenio.

Capitulo tercero

Subrogacion convencional por cambio de empresario

Articulo 18
Subrogacion empresarial

Como ha quedado dicho, las autorizaciones para la instalacion y el funcionamiento de salas de juego se
otorgan, de acuerdo con las disposiciones dictadas por las comunidades auténomas a personas, tanto fisicas o
juridicas, con independencia de su marco juridico, siempre que en cada caso reunan las condiciones y los
requisitos establecidos reglamentariamente. Ademas, las mencionadas autorizaciones tienen caracter temporal.

Estos hechos consustanciales del sector, concesion administrativa y limitacién temporal, generan una serie de
peculiaridades en las relaciones laborales entre empresas y trabajadores o trabajadoras. Sobre esto y con el
fin de regular la estabilidad en la ocupacién de los trabajadores o trabajadoras y los derechos y las obligaciones
que deben presidir la relacion y sucesidn de empresas, la absorcion del personal entre quienes se sucedan
mediante cualquier titulo en el sector de los juegos de bingo, envite o azar, se realizara en los términos y
condiciones indicados, de acuerdo con el siguiente:

a. Cuando resulte de aplicacion el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, se debe cumplir el régimen y
los efectos que le son propios.

b. Cuando el cambio de titularidad no se encuadre en el ambito de aplicacion mencionado del articulo 44 del
Estatuto de los trabajadores, los efectos subrogatorios, en atencion a las peculiares caracteristicas de la
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actividad del bingo, estaran condicionados a los supuestos y las reglas validamente previstas en el presente
capitulo.

En todo caso, sera de aplicacion subsidiaria el articulo 44 del Estatuto de los trabajadores en todo aquello no
estipulado en el presente acuerdo.

No obstante, en los 2 casos, seran de aplicacion las obligaciones formales y documentales que se establecen.

En lo dispuesto en el presente capitulo debe aplicarse en todos los supuestos de sucesion o sustitucién de
empresas, en los cuales no se dé trasmision patrimonial, como consecuencia del cambio de titularidad de una
empresa, centro de trabajo o unidad productiva auténoma.

Articulo 19
Supuestos de sucesidn o sustitucién empresarial
Los supuestos de sucesidn o sustitucién empresarial son los siguientes:

1. Los supuestos de cambio de titularidad derivada de la falta de renovacidn de la autorizacion al final de ésta
o, la rescision de la autorizacion por infraccion grave de la empresa adjudicataria como consecuencia de una
decision administrativa o judicial que resuelve la autorizacion, recayendo ésta en nueva adjudicataria.

2. En los supuestos de fusidon o absorcidon empresarial en los cuales, al menos una de estas posea autorizacion
para la apertura y el funcionamiento de salas de juego, den lugar a una nueva sociedad.

3. Supuestos de trasmision derivada de una intervencion judicial, como puede ser una suspension de pagos.

4. Restitucidon de la autorizacidn o el contrato de prestacién de servicios al primitivo titular de la autorizacion
como consecuencia de una decisiéon judicial que resuelve un contrato.

5. En los supuestos que los concesionarios de los permisos, las autorizaciones o las licencias gubernativas
rescindieran los contratos suscritos con la empresa de servicios, pero siguieran desarrollando directamente la
actividad del juego, el personal de la empresa de servicios cesante pasara automaticamente a depender del
titular de la licencia, con reconocimiento de todos los derechos adquiridos y en las mismas condiciones que
fueron contratados.

Cuando la empresa de servicios pierda la adjudicacion de los servicios de un centro de trabajo por resolucién
de contrato de arrendamiento de servicios, y no pueda asignar al personal afectado a otro lugar de la misma
categoria o, si no hay, grupo profesional en su plantilla, el trabajador o trabajadora pasara de la plantilla de la
empresa de servicios adjudicataria del servicio a la entidad titular, la cual debe respetar a la persona
trabajadora todos los derechos laborales que tuviera reconocidos en su anterior empresa, incluso la
antigliedad; en este caso, la persona trabajadora tendra derecho exclusivamente a percibir con cargo a su
anterior empresa la liquidacion de haberes y las partes proporcionales de gratificaciones y vacaciones,
reintegrandose en el momento en que esté en posesién de la documentacion, las licencias gubernativas y otros
requisitos reglamentarios para el desarrollo de sus funciones.

6. La subrogacion prevista en este capitulo sera también de aplicacidon en el supuesto que una entidad titular
de licencia que viniera explotando directamente su licencia contrate o ceda la explotacién de la sala de juego a
una empresa de servicios.

7. Asi mismo, si la empresa, titular de la licencia gubernativa o arrendataria de esta, solicita plazo para
contratar una nueva empresa de servicios o para hacerse cargo directamente de la explotacién, respondera
frente a las persones trabajadoras, y durante el plazo que se le conceda, de las obligaciones contraidas por la
anterior empresa (pago de salarios, Seguridad Social y otras obligaciones laborales).

Articulo 20
Aspectos formales de la subrogacion

La empresa cesante en el servicio debe preavisar documentalmente al personal afectado del cambio de
titularidad en la prestacion de servicios. También debe notificar la subrogacién a la nueva empresa con
anterioridad a que ésta se haga cargo de la explotacidn de la sala, acompafando certificacion con informe de
los representantes de los trabajadores, en la cual debera constar nombre de la persona trabajadora, fecha de
nacimiento, nombre de los padres, estado civil, nUmero de beneficiarios de prestaciones a la familia, importe
de la totalidad de percepciones de cualquier clase, antigiiedad, certificacién del Instituto Nacional de la
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Seguridad Social conforme se encuentra al corriente del pago de sus obligaciones a la Seguridad Social. Asi
mismo, debe poner a disposicion de esta los documentos que aquella estime oportunos para comprobar la
veracidad.

Articulo 21
Contenido de la proteccién

Con el fin de garantizar el principio de estabilidad en la ocupacion de las persones trabajadoras del sector del
bingo y la subrogacion empresarial en las relaciones laborales del personal, por quien suceda la empresa
saliente en cualesquiera de los supuestos previstos en el presente capitulo, los trabajadores o trabajadoras de
la empresa cedente pasaran a adscribirse a la empresa cesionaria o entidad que realice el servicio, respetando
ésta los derechos y las obligaciones econdmicas, sociales, de representacion sindical y personales que se
disfrutaran a la empresa cedente y que se acrediten documentalmente.

La empresa entrante quedara subrogada en los derechos y las obligaciones respeto de las personas
trabajadoras.

En lo que respeta al Convenio colectivo de aplicacion en la nueva empresa, se debe cumplir lo dispuesto en el
presente Convenio.

Articulo 22
Resolucion de licencias, autorizaciones y permisos

La denegacién de los permisos, las autorizaciones o las licencias gubernativas para el desarrollo de la actividad,
por el motivo que fuera, no renovacion, abandono unilateral de la actividad, rescision de la autorizacion por
incumplimiento legal, etc., asi como el cierre de la sala por resolucién administrativa, sin perjuicio de los
derechos reconocidos por el presente Convenio y los reconocidos en la legislacién vigente, sera causa suficiente
para que las empresas afectadas por el presente convenio puedan dar por resueltos los contratos de trabajo
con los trabajadores a su cargo, sin mas tramite que la obtencion de los derechos de prestacion social por
desempleo para los afectados, a través de la tramitacion del expediente de regulacién de empleo, si procede.

Articulo 23
Resolucion de contrato

Cuando no se produzca lo previsto en el precepto anterior porque, habiendo estado solicitados los permisos, las
autorizaciones o las licencias gubernativas, no les sean renovados, se deben aplicar las normas establecidas en
el articulo 51 del Estatuto de los trabajadores y Ley 36/2011 Reguladora de la Jurisdiccidn Social.

Articulo 24
Cierre temporal

Las empresas en situacién de cierre temporal llevaran a cabo todas las gestiones para conseguir los beneficios
del subsidio de desempleo del personal a su cargo, observante, en su caso, lo establecido en el articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo cuarto

Funciones de puestos de trabajo y grupos profesionales

Articulo 25

Definicion de puestos de trabajo
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Director/a de sala

El director/a de sala ejerce la direccién y el control del funcionamiento de la sala, adoptando las decisiones
relativas a la marcha de las diferentes operaciones, de acuerdo con las normas técnicas del juego y marcando
el ritmo adecuado; velara por el correcto funcionamiento de todos los aparatos, las instalaciones y los servicios
de la sala; ejerce la jerarquia sobre todo el personal al servicio de la sala; responde de la correcta gestion de la
contabilidad especifica del juego y de tener, en la sala, las autorizaciones necesarias para su funcionamiento y
de la documentacidn relativa al personal. Asi mismo, ostenta la representacion de la empresa que gestiona el
juego, tanto delante de los jugadores como de los agentes de la autoridad, excepto en el caso que la
mencionada representacion esté expresamente atribuida a otra persona y esta se encuentre presente en la
sala. Asi mismo puede colaborar en cualquier funcion.

Personal de mesa

El personal de mesa es el encargado de la comprobacion de las bolas y cartones; tiene en su poder los
cartones y los entrega ordenadamente para su distribucién; recauda el dinero obtenido en la venta de
cartones; lleva la contabilidad de los cartones vendidos y sobrantes para cada jugada o sorteo; realiza la
determinacién de los premios de linea y bingo; comprueba los cartones premiados; informa colectivamente de
todo esto a los jugadores; prepara y abona las cantidades correspondientes a cada premio una vez finalizada la
jugada; consigna todo esto - asi como las incidencias que se produzcan - en el acta de cada sesion, y contesta
individualmente todas las peticiones de informacién o reclamaciones que formulen los jugadores. Asi mismo,
ejecuta aquellas funciones que el director de sala le encomiende. En todo momento debe haber un miembro
del personal de mesa designado como responsable de estas funciones.

Personal de sala

El personal de sala se encarga de la venta de cartones y de la funcién de admisién y control y, en el turno de
locucién, de cualquier actividad relacionada con la venta o administracidon de cartones que el director de sala
les indique. Ademas atendera cualquier maquina autorizada en el puesto de trabajo, facilitando los servicios
que sean precisos a los clientes de las maquinas, incluyendo el cambio de moneda fraccionaria, el pago de
premios y manteniendo el buen funcionamiento de las mismas.

Per causas organizativas y comunicadas las mismas, el personal de sala, excepto las persones trabajadoras
gue realicen funciones de vendedor/a de cartones fisicos y/o locutor/a dentro del bingo tradicional/plus, podran
dar servicio de entrega de bebidas, aperitivos, pasteles y comida preparada y disponible dentro de la propia
sala, sin que haya elaboracion y no podran realizar otras funciones que son propias del personal de hosteleria.

En este sentido, aquellas empresas que ya tienen reguladas estas funciones mediante acuerdo entre las
partes, se les sera de aplicacion ése acuerdo.

Articulo 26
Grupos profesionales

Tanto en la definicidon de puestos de trabajo que antecede como en la asuncién de responsabilidades y en la
regulacién de grupos profesionales que a continuacién se establece, se debe cumplir lo establecido en el
reglamento de juego vigente en cada momento.

Se acuerda la estructuracién de todo el personal en 2 grupos profesionales:

- Grupo técnico de juego, queda integrado por las funciones profesionales del director de sala y del personal de
mesa.

- Grupo personal de sala, queda integrado por las funciones profesionales definidas en el articulo anterior por el
personal de sala.

Con el fin de favorecer la polivalencia y promocion de las persones trabajadoras, se establece que el director/a
de sala y el personal de mesa se pueden sustituir entre si. De la misma manera, el personal de sala y el
personal de mesa se pueden sustituir entre ellos, en los supuestos y con los requisitos exigidos en el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores.
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En todo caso, la sustitucién entre personas trabajadoras debe producirse sin menoscabo de su dignidad y
formacion profesional, con respecto a los derechos retributivos adquiridos, bajo criterios de equidad y sin que
implique trato discriminatorio.

El nimero de miembros de personal de cada sala, con independencia de su aforo, se fija en un minimo de 6
personas trabajadoras a tiempo completo.

a) Un director/a de sala
b) Un responsable de mesa

c) 4 miembros de personal de sala

Capitulo quinto

Condiciones de trabajo

Articulo 27
Jornada laboral

Durante la vigencia de este Convenio la jornada maxima efectiva de trabajo queda fijada en 1.783 horas
anuales de trabajo real.

No obstante, la jornada ordinaria sera de 1.750 horas anuales de trabajo efectivo, excepto cuando las
necesidades del servicio lo exijan, en cuyo caso, a criterio de la Direccidon de cada sala, dicha jornada podra
ampliarse individualmente hasta un maximo de 33 horas anuales, que, en ningun caso, tendran la
consideracion de horas extraordinarias a un precio alzado unitario de 6 euros por hora.

Siempre que la duraciéon de la jornada diaria continuada exceda de 6 horas, ha de establecerse un periodo de
descanso de duracién no inferior a 30 minutos, que no tendra la consideracién de trabajo efectivo. Se
respetaran en todo caso las situaciones personales ya consolidadas.

La regularizacion y el pago de las horas trabajadas en exceso durante cada uno de los afios de vigencia del
convenio se realizaran, como maximo, el 31 de diciembre del afio de su realizacion.

Registro de jornada

Las empresas procederan con caracter inmediato al establecimiento de un sistema de control horario en el que
de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de la persona trabajadora y en el que, al menos, se incluira el
inicio y la finalizacién o salida del trabajo.

El sistema utilizado en modo alguno atentara contra el derecho de las trabajadoras y trabajadores, a su
intimidad, a la proteccién de datos de caracter personal y los derechos digitales reconocidos en la normativa
vigente.

Con caracter mensual, se informara a la persona trabajadora o representaicén de que esta a disposicicon el
registro de jornada, con todo detalle necesario para su comprension. En el supuesto de que no este conforme
con el mismo, podra efectuar la reclamacién oportuna ante el departamento correspondiente de la empresa,
sin perjuicio de las acciones legales que pudiera interponer al respecto.

La representacion legal de los trabajadores tendra a su disposicidn la misma informacién que la recibida por las
personas trabajadoras de forma individual, asi como el total de las horas de trabajo efectuadas mensualmente
por cada uno de ellos.

Articulo 28
Jornada y descanso semanal

1. Jornada semanal
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Se establece la jornada semanal de 39 horas de trabajo efectivo para la vigencia de este Convenio, y el exceso
que se pueda producir sobre la jornada anual convenida se compensara con tiempo de descanso u otra
modalidad que se pacte entre la empresa y los representantes legales de las persones trabajadoras. No
obstante, dadas las caracteristicas especiales que concurren en la actividad, se pacta un horario flexible que en
ningln caso podra superar las 9 horas de trabajo efectivo al dia o las 45 horas de trabajo efectivo a la semana,
habiéndose de compensar las horas trabajadas en exceso en una semana con un mayor nimero de horas de
descanso a la semana siguiente y, en todo caso, regularizandose dentro del mes el exceso de jornada que se
haya podido hacer.

Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente transcurriran, como minimo, 12 horas.

Las empresas estableceran, de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, los horarios, turnos
de cena o descansos periddicos y descansos semanales, y confeccionaran un cuadro mensual que se colocara
en el tablédn de anuncios.

Entre las empresas y los representantes de las persones trabajadoras, o en ausencia de éstos, se estableceran
los sistemas necesarios para conseguir los principios de equidad e igualdad que garanticen las rotaciones en el
disfrute de descansos y vacaciones, asi como la elaboracion de turnos. Sin perjuicio, todo esto, de pactos
individuales, en la medida en que no perjudiquen a terceros.

2. Descanso semanal

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, con independencia que su jornada sea a
tiempo completo o a tiempo parcial, disfrutaran de 2 dias de descanso semanal continuados e ininterrumpidos.

La confeccidon de los turnos de descanso semanal debe garantizar la rotacion para todos los trabajadores o
trabajadoras y durante todos los dias de la semana, excepto en aquellas salas en las cuales con jornada
reducida se cierren 2 dias completos consecutivos.

Articulo 29
Calendario laboral

Las empresas estableceran, de acuerdo con los representantes legales de las personas trabajadoras, un
calendario laboral mensual donde constaran:

- Horarios de entrada y salida.

- Turnos de comida o cena, que no podran empezar antes de las 3 horas del inicio de la jornada de cada
trabajador o trabajadora, ni acabar mas de 2 horas antes de su finalizacién, excepto en las salas en las cuales
la jornada y el horario laboral sean reducidos.

- Descansos semanales rotativos.
- Turnos de vacaciones.
- Dias de disfrute de las fiestas abonables y no recuperables.

El mencionado calendario se expondra en el tablon de anuncios con una antelacion minima de 7 dias antes del
inicio de cada uno de los meses naturales.

Si por necesidades del servicio hicieran falta cambios en el calendario una vez publicado, estos se harén de
acuerdo con la representacion legal de los trabajadores o trabajadoras; en el caso que no sea posible por
causas perentorias, se comunicara este hecho a la representacién legal con la mayor brevedad posible.

Articulo 30
Vacaciones anuales

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituible por compensacidén econédmica sera de 30 dias
naturales. Estos 30 dias se disfrutaran ininterrumpidamente, excepto pacto en contra entre empresa y persona
trabajadora. El disfrute de las vacaciones o de la parte proporcional que corresponda se realizara dentro del
ano natural de qué se trate. La empresa y los representantes legales de los trabajadores o trabajadoras
elaboraran durante el mes de diciembre de todos los afios el cuadro de vacaciones del afio siguiente, que ha de
exponerse en el tablon de anuncios. Este cuadro sera elaborado una sola vez y posteriormente sera por
rotacidn exacta.
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Durante el periodo de vacaciones, el trabajador o trabajadora percibira las mismas retribuciones que si
estuviera trabajando, excepto el plus de transporte y el quebranto de moneda.

Preferentemente, veintiuno dias de vacaciones se disfrutaran, entre el 1 de junio al 30 de septiembre de todos
los afios, excepto en el caso de las salas de bingo de costa situada en zones declaradas turisticas en municipios
de menos de 500.000 habitantes, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 del ET.

Se podra unir las vacaciones al periodo de suspension del contrato por maternidad/paternidad, o al sucesivo
periodo de acumulacién de la reduccién de jornada por lactancia, en caso de hacer uso de este derecho.

Cuando el periodo de vacaciones, fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, coincida, en el tiempo,
con un incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo, previsto en el articulo 48, apartados 4, 5y 7 del ET, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la incapacidad temporal, o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya finalizado el afio natural a
que correspondran.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa, coincida con un incapacidad temporal
por contingencias diferentes a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural al que correspondan, el trabajador podra hacerlo una vez haya
finalizado su incapacidad siempre que no haya pasado mas de dieciocho meses a partir de la finalizacién del
afio en el que se originaron.

Articulo 31
Fiestas abonables

Los dias festivos abonables de cada afio natural se compensaran con descanso, de una de las 3 formas a
eleccion de la persona trabajadora:

a) Cuando se acumulen todos los festivos, excepto el 1 de mayo, se disfrutaran de 18 dias naturales de
descanso

b) Mediante cualquier otra modalidad que, de mutuo acuerdo, pacten por escrito la empresa y el trabajador

c) Compensar las horas a dichos dias, mediante la alteracion de la jornada diaria de trabajo por el método de
entradas/salidas, por el cual, de acuerdo con las necesidades de la plantilla en cada momento precisa, restaran
la hora de entrada al trabajo o adelantaran la hora de salida.

A la persona trabajadora que corresponda prestar servicios en alguna de las 14 fiestas anuales abonables y no
recuperables, aparte de la compensacion en descanso establecida en el apartado anterior, y ademas de su
retribucién ordinaria de este dia, se le abonara una compensacién econémica equivalente al 40% del salario
base y el plus del convenio de ese dia. Esta compensacidén econdmica se liquidara en la némina correspondiente
al mes siguiente al festivo trabajado.

La empresa pedirad a sus trabajadores o trabajadoras, a través de sus representantes legales la opcidn elegida
por escrito dentro de los 15 primeros dias del mes de diciembre de todos los afios, con el fin de poder
planificar el trabajo del afio siguiente.

A la persona trabajadora de nueva contratacién la opcién se pedird dentro de los 15 dias siguientes a la
finalizacion de su periodo de prueba.

Articulo 32
Permisos retribuidos

Toda persona trabajadora afectada por el presente convenio tendra derecho a permisos retribuidos por los dias
naturales que se establecen a continuacion, siempre que se avise con la posible antelacién y se justifique
adecuadamente:

a) 15 dias por matrimonio o pareja de hecho de la persona trabajadora.

b) 2 dias laborales por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara
en 2 dias laborales, excepto para fallecimineto de hijos, conyuje o persona con la que conviva que, en cuyo
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caso sera de 4 dias laborales.

c) 5 dias laborales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidon o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

En caso de hospitalizacién y/o intervencidn quirdrgica, el permiso podra disfrutarse por parte del/la
trabajador/a de manera consecutiva o alterna, desde el momento en que se produzca el hecho causante que
determine la hospitalizacion y/o intervencion quirdrgica, hasta la finalizacion de la misma.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.
e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para concurrencia de examenes, inlcuido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo dispuesto en ésta en cuanto
a la duracidn de la ausencia y su compensaciéon econdémica.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y,
en los casos de adopcion, guarda con finalidad de adopcion o acogimiento, por la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacidn y preparacion y por la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que hayan de efectuarse dentro de la
jornada de trabajo.

h) 2 dias para asuntos personales, preavisando con 72 horas y no coincidiendo con otro empleado o empleada
de la empresa que lo disfrute el mismo dia, excluyéndose como posibles fechas de disfrute los dias festivos
intersemanales, la vigilia de éstos y los sabados, excepcidn hecha de acuerdo exprés entre empresa y
trabajador o trabajadora.

i) 1 dia por matrimonio de padres o hijos.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legales o
convencionalmente.

k) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran
derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de
ausencia.

Ademas, los trabajadores tendran derecho a los permisos y reducciones de jornada regulados en el articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

Las ausencias o faltas de puntualidad o de asistencia al puesto de trabajo, como consecuencia de situaciones
de violencia de género se consideran justificadas y seran retribuidas. Para beneficiarse de este derecho, los
servicios sociales o los servicios de salud deberan acreditar que las ausencias o faltas de puntualidad son
motivadas por situaciones de violencia de género, sin perjuicio de que dichas ausencias la trabajadora debe
comunicarlas a la empresa.

Los permisos contemplados en el presente convenio, asi como los regulados en el articulo 37 del ET se iniciaran
el primer dia laborable siguiente al hecho causante, cuando este hecho sucediese en dia no laborable.

Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a efecto de licencias que una pareja de derecho, siempre
que la persona trabajadora tenga reconocida en la empresa una antigliedad minima de un afio. Se entendera
como pareja de hecho, lo dispuesto en los articulos 234-1 y 234-2 de la Seccién Primera, Capitulo IV, de la
Ley 25/2010, de 29 de julio, del Libro segundo del Cédigo Civil de Catalunya, relativo a las persona y la familia,
estableciendo tres supuestos:

a) Convivencia de mas de 2 afios ininterrumpidos
b) Convivencia durante la cual la pareja ha tenido un hijo

c) Formalizacion de la relacion de pareja estable en escritura publica
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Articulo 33
Permisos no retribuidos

Ademas de las licencias legalmente establecidas, las persones trabajadoras podran disfrutar de un permiso, sin
derecho a retribucion, de hasta 30 dias el afio, dividido, como maximo, en 2 periodos no inferiores a 15 dias
por motivos personales o familiares de caracter inexcusable, como son: examenes para obtener titulaciones
oficialmente reconocidas o con motivo de la insuficiencia, por la gravedad o prolongacién de los supuestos que
dan derecho a los permisos retribuidos previstos en los apartados 2 y 3 del articulo anterior.

La peticién del trabajador o trabajadora debe hacerse por escrito y las empresas concederan estos permisos no
retribuidos siempre que haya causa justificada.

Articulo 34
Pausas y reduccion de jornada por lactancia

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con
el articulo 37.4 del ET, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores
tendran derecho a una hora retribuida de ausencia del trabajo. Esta ausencia retribuida se podra disfrutar a
eleccién de la persona trabajadora previa comunicacion a la Direccion de la empresa con antelacion suficiente,
conforme a las siguientes opciones:

1. Dividida en 2 fracciones a comienzo o al fin de la jornada o de algun de los turnos de ésta si se trabaja en
régimen de jornada partida.

2. Reduccién de jornada diaria de 30 minutos

3. Acumular el total de horas a razon de una hora por dia hasta que el menor cumpla 9 meses y disfrutar dicho
permiso en jornadas completas y de manera ininterrumpida, a continuacién del descaso por maternidad, de
manera que se disfruten de 4 semanas a continuacién del permiso de maternidad. Este periodo aumentara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento multiple. Las
personas trabajadoras que deseen disfrutar de esta acumulacién deberan comunicarlo a la empresa con una
antelacion minima de un mes.

Lo regulado en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante guardador o acogedor.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia corresponderan a la
persona trabajadora.

El trabajador o trabajadora debe preavisar al empresario con 15 dias de antelacién la fecha en la cual se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 35
Fiesta del trabajo 1 de mayo

El dia 1 de mayo se considera fiesta de no-actividad laboral con caracter general, por ser el Dia Internacional
del Trabajo, y lo disfrutara la totalidad de la plantilla.

No obstante, las empresas y los representantes de los trabajadores o trabajadoras podran establecer otra
festividad de no-actividad laboral en sustitucién del dia 1 de mayo. En este supuesto tan sélo se admitird como
festividad sustitutiva una de las siguientes: verbena de San Juan (23 de junio), Noche buena (24 de
diciembre), Fin de afo (31 de diciembre) y, excepcion hecha de la ciudad de Barcelona, la vigilia de una
festividad local.

Articulo 36
Cena y/o comida

La empresa realizard un descuento del 40% sobre el precio que en cada momento tenga que abonar el cliente
en las comidas o cenas del personal en dependencias de la empresa, excepto ofertas y promociones en las
cuales abonara el importe integro, si optara por éstas.
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Articulo 37
Horas extraordinarias

Durante la vigencia del presente Convenio queda prohibida la realizacidon de horas extraordinarias con caracter
permanente. No obstante, si por necesidades de fuerza mayor fuera imprescindible la realizacién de horas
extraordinarias, éstas se compensaran preferentemente con tiempo libre equivalente. En caso de optar por la
retribucion de las horas extraordinarias, se remuneraran segun la escala siguiente.

Para el afio 2023:
Director de sala: 12,93€
Personal de mesa:12,24€
Personal de sala: 10,86€

Para los afios 2024, 2025 y 2026 el incremento serd el mismo que para el resto de conceptos salariales tal y
como prevé al articulo 46.

Para la aplicacion de lo pactado en el parrafo anterior, las empresas afectadas por el presente convenio estaran
obligadas a facilitar de manera mensual al Comité o a los Delegados de Personal la informacién nominal sobre
el niumero de horas extraordinarias efectuadas, especificando las causas.

La realizacién de las horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los trabajadores,
se registrara dia a dia, y se totalizard anualmente, entregando copia del resumen anual al trabajador o
trabajadora en la parte correspondiente.

Capitulo sexto

Disposiciones econémicas

Articulo 38
Salario base

Durante la vigencia de este Convenio, el salario base para todos los puestos de trabajo y todos los niveles
profesionales, sea cual sea su puesto de trabajo de la sala para la cual presta sus servicios, queda fijado en la
cuantia siguiente:

- Salario base mensual 1.033,77 euros para el afio 2023
Para los afios 2024, 2025 y 2026 la cantidad sera incrementada tal y como prevé al articulo 46.

Las personas trabajadoras con contratos de trabajo fijos discontinuo y a tiempo parcial percibirdn su salario
prorrateado por las horas realmente trabajadas.

Articulo 39
Quebranto de moneda

Las empresas abonaran al personal de mesa y al personal de sala, cuando vendan cartones o se les asigne la
funcidn de facilitar cambio de maquinas recreativas, un plus de quebranto de moneda, por la cuantia siguiente:

Importe mensual: 19,88 euros pare el afio 2023
Para los afios 2024, 2025 y 2026 la cantidad sera incrementada tal y como prevé al articulo 46.

Este plus se percibird durante 11 meses el afio, quedando excluido el mes de disfrute de las vacaciones
anuales. Los trabajadores o trabajadoras fijas de trabajo discontinuo percibiran este plus prorrateado por los
dias trabajados.
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Articulo 40
Plus de prolongacién de jornada

Con el fin de compensar econémicamente aquellos trabajadores o trabajadoras que por necesidades reales de
la sala deben llevar a cabo trabajos fuera de las horas normales, como por ejemplo cierre de caja, recogida de
la sala, revision de cartones y series, etc., las empresas abonaran a los mencionados trabajadores o
trabajadoras un plus de prolongacion de jornada, por el importe siguiente:

Importe mensual: 59,19 euros para el afio 2023
Para los afios 2024, 2025 y 2026 la cantidad sera incrementada tal y como prevé al articulo 46.

Estas cantidades mensuales las percibiran Unicamente aquellos trabajadores o trabajadoras que lleven a cabo
estos trabajos. Siempre que se perciba este plus, el tiempo dedicado a la realizacion de estos trabajos
extraordinarios no tendra la consideracidon de horas extraordinarias.

Articulo 41
Plus de transporte

Como compensacion de los gastos de desplazamientos y medios de transporte dentro de la localidad, asi como
desde el domicilio a los centros de trabajo y su retorno, se establece un plus de distancia y transporte en
cuantia mensual de 57,40 euros para el 2023, que percibiran los trabajadores o trabajadoras mensualmente, o
prorrateado por los dias trabajados en los casos de los fijos de trabajo discontinuo. Este plus se percibira
durante 11 mensualidades, quedando excluido el mes de disfrute de vacaciones anuales.

Para los afios 2024, 2025 y 2026 la cantidad serd incrementada tal y como prevé el articulo 46.

Articulo 42
Plus de nocturnidad

Las empresas abonardn, a todos los trabajadores o trabajadoras que hagan parte de su jornada a lo largo de
la semana a partir de las 22 horas, la cantidad mensual de 80,29 euros para el 2023, por el concepto de
nocturnidad, en 12 pagas, incluidas las vacaciones.

Para los afios 2024, 2025 y 2026 la cantidad sera incrementada tal y como prevé al articulo 46.

Conciliacion de la vida familiar: con el fin de proteger las condiciones laborales de las personas que, en virtud
de la Ley 8/2006, de 5 de julio, de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal al
servicio de las administraciones publicas de Cataluiia, se acojan a la posibilidad de reduccién de su jornada
laboral, éstas tendran derecho a percibir la cuantia que corresponda del plus de nocturnidad, aunque parte de
su jornada (ya reducida) no coincida con el horario nocturno establecido en el presente articulo.

Articulo 43
Plus convenio consolidado

Durante la vigencia del presente convenio, el anterior plus convenio sera sustituido por el presente plus
convenio consolidado que percibira el personal que prestaba servicios el 10 de marzo de 2010, fecha de la
firma del convenio para los afios 2009 a 2013, y que quedara fijado el valor que tenia a 31 de diciembre de
2009.

El plus convenio consolidado no sera objeto de absorcidn ni compensacion.

Las empresas que procedan a extinguir contratos indefinidos de trabajadores perceptores del plus convenio
consolidado, excepto los despidos disciplinarios que sean calificados como procedentes o despidos por causas
objetivas, que procedan en el plazo de los doce meses siguientes a contratar otro trabajador o trabajadora, o a
convertir en indefinido un contrato temporal o de duracion determinada, estaran obligadas a abonar al nuevo
trabajador o trabajadora contratada, o al trabajador que ve convertido su contrato en indefinido, el mismo plus
convenio consolidado que hubiera percibido al trabajador o trabajadora que extinguié su contrato.
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En el caso de consolidacidon de un puesto de trabajo superior, el trabajador percibira el plus convenio
consolidado correspondiente a dicho puesto.

El incremento para el afio 2023 sera el que figura en el anexo 1.

Para los afios 2024, 2025 y 2026 la cantidad sera incrementada tal y como se prevé el articulo 46.

Articulo 44
Complemento ex-antigtedad

A fin de respetarse los derechos adquiridos, con efectos de 1 de enero de 1999, y en sustitucion del
complemento por antigiiedad, quedé establecido un complemento ad personam - que a partir del 9° Convenio
pas6 a denominarse ex-antigliedad - de caracter salarial y de naturaleza no absorbible ni compensable, en
cuantia equivalente al complemento de antigliedad reconocido a 31 de diciembre de 1998.

El incremento para el ano 2023 sera el que figura en el anexo I.

Para los afios 2024, 2025 y 2026, el complemento ex-antigliedad (antes ad personam) se incrementara tal y
como se prevé en el articulo 46.

Articulo 45
Gratificaciones extraordinarias

Todos los trabajadores o trabajadores percibiran 3 gratificaciones extraordinarias que se abonaran,
respectivamente, antes del 30 de junio, 20 de diciembre (Nadal) y al inicio del disfrute de las vacaciones.

El importe de las pagas sera de una mensualidad del salario base y a quien corresponda, plus de convenio
consolidado y complemento ex-antigliedad.

Los trabajadores o trabajadoras a tiempo parcial - fijos o de duracion determinada - percibiréan estas
gratificaciones extraordinarias prorrateadas por las horas realmente trabajadas, pudiendo ser abonadas en las
liguidaciones mensuales de devengados.

De mutuo acuerdo con los trabajadores o trabajadoras, las empresas podran prorratear cualquier o la totalidad
de las pagas extraordinarias.

Articulo 46
Retribuciones

Para el afio 2023, se incrementaran en un 3,10%, y con efectos de 1/01/2023, los siguientes conceptos
retributivos: horas extraordinarias, salario base, quebranto de moneda, plus prolongacién jornada, plus
transporte, plus nocturnidad, plus convenio consolidado, complemento ex antigliedad e incremento de jornada.
Todo ello de conformidad con las tablas del anexo I.

Para el afio 2024, se incrementaran en un 3,00% y con efectos de 1/01/2024 los siguientes conceptos
retributivos: horas extraordinarias, salario base, quebranto de moneda, plus prolongacion jornada, plus
transporte, plus nocturnidad, plus convenio consolidado, complemento ex antigliedad e incremento de jornada.
Todo ello de conformidad con las tablas del anexo I.

Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a 3%, se aplicara un incremento
adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2025. De proceder la revisison dichas tablas salariales
deberan ser confeccionadas antes del 31 de enero 2025.

Para el afio 2025, se incrementaran en un 3,00% y con efectos de 1/01/2025 los siguientes conceptos
retributivos: horas extraordinarias, salario base, quebranto de moneda, plus prolongaciéon jornada, plus
transporte, plus nocturnidad, plus convenio consolidado, complemento ex antigliedad e incremento de jornada.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior a 3%, se aplicara un incremento
adicional maximo del 1 %, con efecto de 1 de enero de 2026. De proceder la revision dichas tablas salariales
deberan ser confeccionadas antes del 31 de enero 2026.

Para el afio 2026, se incrementaran en un 1,50% y con efectos de 1/01/2026 los siguientes conceptos
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retributivos: horas extraordinarias, salario base, quebranto de moneda, plus prolongacién jornada, plus
transporte, plus nocturnidad, plus convenio consolidado, complemento ex antigliedad e incremento de jornada.

Finalizado 2026, si el IPC interanual de diciembre de 2026 fuera superior a 1,50%, se aplicara un incremento
adicional maximo del 2,50%, con efecto de 1 de enero de 2026. De proceder la revisison dichas tablas
salariales deberan ser confeccionadas antes del 31 de enero 2027.

Capitulo séptimo

Prevision social complementaria

Articulo 47
Complemento de las prestaciones de incapacidad temporal

La empresa completara las prestaciones de incapacidad temporal que perciben las personas trabajadoras en los
casos, las cuantias y los periodos siguientes:

a. En incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo: hasta el 100% del salario base mas plus de
convenio consolidado, plus de ex-antigliedad y ad personam, en caso de corresponder, desde el primer dia de
incapacidad hasta un maximo de 12 meses.

b. En incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, con hospitalizacidon: hasta el 100% del salario base
mas plus de convenio consolidado, plus de ex-antigliedad y ad personam, en caso de corresponder, desde el
dia de la hospitalizacién hasta un maximo de 12 meses.

c. En incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, sin hospitalizacién: hasta el 100% del salario base
mas plus de convenio consolidado, plus de ex-antigliedad y ad personam, en caso de corresponder, desde el
10° dia de incapacidad hasta un maximo de 12 meses. En el presente supuesto, en el caso de que el trabajador
o trabajadora no hubiera estado en la mencionada contingencia en el transcurso del afo inmediatamente
anterior a la fecha de baja, o si la situacién de incapacidad se prolongara mas de 30 dias, se abonara el
referido complemento desde el primer dia de baja y hasta el indicado con un maximo de 12 meses.

Si el indice de absentismo laboral en la empresa resulta superior al 10%, el complemento mencionado en el
parrafo anterior se abonara a partir del 21° dia de la baja y hasta un maximo de 6 meses. El indice de
absentismo - referido Unicamente al personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio - sera el
gue resulte el primer dia de cada mes, en codmputo interanual, sin tener en cuenta las bajas derivadas de
prestacién por maternidad.

Articulo 48
Defuncidn

La empresa abonara al conyuge de la persona trabajadora que fallezca o, de no tener, a sus hijos menores de
18 afios o incapacitados, o padres bajo su dependencia, un mes de salario de convenio mas un plus ex-
antigliedad y ad personam, en caso de corresponder, en concepto de ayuda por defuncion.

Articulo 49
Seguro colectivo de accidentes de trabajo

Las empresas contrataran un seguro colectivo, para sus personas trabajadoras y mientras que dure la relacion
laboral con cada uno de ellos, que cubra los riesgos de muerte, incapacidad permanente absoluta para todo
tipo de trabajo o gran invalidez, derivados exclusivamente de la indicada contingencia de accidente de trabajo.
El capital asegurado sera de trece mil doscientos veintidds euros (13.222,00 euros) y el beneficiario sera
designado por la persona trabajadora.

Articulo 50
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Matrimonio

El personal de los 2 sexos, con mas de 2 anos de antigliedad en la empresa, que contraiga matrimonio civil o
canodnico o pareja de hecho y que continlie prestando sus servicios en la empresa, tendra derecho a percibir
como premio de boda una gratificacion equivalente a 30 dias de salario, mas plus de ex-antigliedad y ad
personam, de corresponder, asi como un permiso retribuido de 17 dias, quedando excluidos los contratados a
tiempo parcial, que disfrutaran de estos beneficios de forma prorrateada.

Articulo 51
Ropa de trabajo

Anualmente las empresas suministraran, como minimo, a todos sus trabajadores o trabajadoras 2 uniformes
completos, siempre que se les exija su utilizacion. Asi mismo, suministraran todas aquellas piezas sobre las que
la empresa establezca condiciones determinadas con respecto al modelo o color.

En cuanto al calzado, correra a cargo de la empresa siempre que se recomiende un establecimiento por la
exclusividad del modelo.

Articulo 52
Plus de permanéncia

En sustitucién del plano de pensiones establecido al articulo 65 del vigente convenio marco estatal de bingos,
se establece un premio de permanencia equivalente a una mensualidad de salario base mas complemento ex-
antigliedad por cada 5 afos de prestacion de servicios en la empresa, a percibir por la persona trabajadora que
con 55 afios o0 mas de edad cause baja voluntaria en ésta.

Articulo 53

Riesgo durante el embarazo y maternidad

Maternidad

a) El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de
trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicion clinica, hospitalizacidon a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
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cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la Direccidén empresarial podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans
gestantes.

b) En los supuestos de adopcidon, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisidon administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En ningln caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona
trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se
podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una
duracion adicional de dos semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacién
procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por
cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de
las ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensién tendra una duracion inicial que no
podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccidn de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

c) Riesgo durante el embarazo

En los casos de baja por riesgo durante el embarazo, ante la situacion certificada por los servicios médicos del
servicio publico de salud competente de que las condiciones del puesto de trabajo pueden influir negativamente
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en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y no sea posible la adaptacion a otro puesto de trabajo
que evite tal riesgo, se percibird desde el primer dia de la baja y hasta el momento del parto un complemento
a cargo de la empresa hasta llegar al 100% de la base reguladora del mes anterior.

En los supuestos de permiso por maternidad, se garantiza la percepcién del 100% de la base reguladora del
mes anterior.

Capitulo octavo

Régimen disciplinario

Articulo 54
Clases de faltes

Las faltas cometidos por las persones trabajadoras al servicio de las empresas afectadas por el presente
Convenio se clasificaran, atendiendo su importancia, reincidencia e intencionalidad, en leves, graves y muy
graves, de acuerdo con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 55

Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. Hasta 3 faltas de puntualidad durante un mes, sin que haya causa justificada.

b. La no-comunicacion con la antelacion debida de la falta al puesto de trabajo por causa justificada, a menos
que se pruebe la imposibilidad de efectuarlo.

c. Falta de higiene personal, siempre que produzca quejas por parte de sus compafieros o compafieras y/o
publico.

d. No atender al publico con la correccidon y diligencia debida.

e. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Articulo 56

Faltas graves

Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a. Mas de 3 y menos de 7 faltas de puntualidad en el transcurso de un mes sin causa justificada.

b. Faltar al trabajo un dia al mes sin que haya causa justificada; excepto que preavise y no ocasione perjuicio
grave a la empresa.

c. Provocar y/o mantener discusiones con otros personas trabajadoras en presencia del publico o que
trascienda a éste.

d. La simulacion de enfermedad o accidente.

e. Manipular dentro de los armarios o bienes personales de sus compafieros o compaferas, sin la debida
autorizacion.

f. El incumplimiento de los 6rdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado en el ambito jerarquico
de esta, y en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

g. El abandono del trabajo sin causa justificada. Si ocasiona perjuicio grave a la empresa se calificara como
muy grave.
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h. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efectuarlo o no
cumplimentar los partes, formularios o impresos requeridos. Cuando cause perjuicio grave a la empresa se
calificard como falta muy grave.

i. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familiares a su cargo, que
puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales.

j. La reincidencia en mas de 3 faltas, dentro de un trimestre, cuando estas hayan estado sancionadas.

Articulo 57

Faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

a. Mas de 7 faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, sin que haya causa justificada.
b. Faltar 3 dias al trabajo durante un mes, sin que haya causa justificada.

c. La embriaguez o consumo de drogas, aunque sea ocasional asi como la manipulacion y venta de drogas
dentro del centro de trabajo, durante el horario laboral.

d. Simular la presencia de otro compafiero o compafiera valiendose se de su ficha, firma o tarjeta de control.

e. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los
otros trabajadores o trabajadoras o con cualquier otra persona al servicio de la empresa en relacion de trabajo.

f. El hurto, el robo o la malversacion, tanto al publico como a otros trabajadores o trabajadoras o a la
empresa, dentro de esta. Queda incluido en este apartado falsear datos, tanto durante el desarrollo de las
partidas como al acabar éstas, si estas falsedades tienen como finalidad maliciosa conseguir algin beneficio.

g. La simulacion reiterada de enfermedad.

h. Hacer desaparecer e inutilizar materiales, Utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios y bienes de
la empresa o causarles desperfectos.

i. Malos tratos de palabra u obra, y falta grave de respecto y la consideraciéon al empresario y a personas
delegadas por este, asi como a otros trabajadores y publico en general.

j. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al respecto de la intimidad y dignidad de
la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si esta conducta o este
comportamiento se lleva a cabo prevaleciéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia
agravando de aquella.

k. La reincidencia falta grave, dentro de un trimestre, siempre que haya estado objeto de sancidn.

I. La falta grave de diligencia o atencion en la custodia de los fondos que se le haya encomendado al
trabajador para el desarrollo de sus funciones propias de su trabajo que provoque pérdidas o perjuicio
patrimonial para la empresa. En el caso de trasmision de fondo con la ocasidon de la sustitucion o del cambio de
turno dentro de la jornada laboral, sera necesario la verificacion mediante el arqueo de la caja.

m. Permitir la entrada de menores a la sala de bingo.

Articulo 58
Graduacion de sanciones

Para la aplicacion de las sanciones previstas en el articulo anterior, se tendra en cuenta la mas grande o menor
grado de responsabilidad de quien comete la falta, la categoria profesional del infractor y la repercusién del
hecho en las otras persones trabajadoras, en el publico y en la empresa.

Articulo 59

Sanciones
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Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y circunstancia de los hechos cometidos,
oida a la representacion de los trabajadores o trabajadoras, seran las siguientes:

- Faltas leves: amonestacion verbal; amonestacion por escrito.
- Faltas graves: amonestacion por escrito; suspension de empleo y sueldo de uno a 10 dias.

- Faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 11 a 30 dias hasta despido disciplinario.

Articulo 60
Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20, y las muy graves a los 60 dias a partir de la
fecha en la cual la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los 6 meses de haberse
cometido.

Articulo 61
Abusos de autoridad por superiores

Toda persona trabajadora podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes o directamente a la
Direccién de la empresa, de los actos que supongan abuso de autoridad de sus jefes inmediatos o de cualquier
anomalia cometido por estos y por sus compafieros o compafieras de trabajo. Recibido el escrito, la Direccidon
abrira el oportuno expediente en el plazo de 5 dias y resolvera lo que proceda en el plazo de 10 dias. Dichos
plazos podran variar cuando la empresa disponga de protocolo de acoso por el cual quede regulado el abuso de
autoridad por parte de superiores.

En caso contrario, los representantes legales de las persones trabajadoras o el mismo interesado podran
formular las oportunas denuncias delante la autoridad laboral y las autoridades estatales o autondémicas con
competencias en materias de juego.

Articulo 62
Persecucién o fustigamiento en el trabajo (mobbing)

Las particularidades propias del sector del bingo determinan que, en este, la relacion entre individuos como
consecuencia del trabajo, no solamente se produzca entre el personal de la empresa en la cual se presta
servicio, sino que ademas deben relacionarse con los usuarios de los servicios que prestan, con una
particularidad anadida y siempre dificil para el trabajador o trabajadora: la de ser intermediario entre el
cliente, que realiza su apuesta, y la empresa para la cual trabaja que es quien abona el premio.

Esta relacion y las connotaciones que se derivan generan en el trabajador o trabajadora una susceptibilidad
especial en el entorno laboral que hace falta delimitar evitando, en la medida de lo posible, que genere
tensiones adicionales en el trabajo que puedan repercutir negativamente en la salud del trabajador o
trabajadora.

En consecuencia, hace falta prevenir que en el puesto de trabajo se produzcan mas tensiones que las propias
de la actividad y de las derivadas de la organizacion del trabajo. De manera que se define la persecucion en el
trabajo como una conducta reprochable y sancionable en los términos siguientes:

Se entendera como persecucion en el trabajo todo abuso de poder que ejerza una persona o un grupo de
personas para doblegar la voluntad de otra persona, mediante una violencia psicoldgica extrema a través de
agresiones verbales o fisicas amenazadoras, intimidatorias, abusivas o acosadoras; de manera sistematica y
recurrente y durante un tiempo prolongado, con el fin de destruir los canales de comunicacion y relacién de la
victima o victimas con el resto de sus compaferos o companeras, destruir su reputacion, perturbar el ejercicio
de sus tareas y conseguir por ultimo que esta persona o personas acaben abandonando el puesto de trabajo.

Esta conducta sera considerada como falta muy grave sancionable conforme a lo previsto en los articulos 59 y
60 del presente Convenio.
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Capitulo noveno

Salud laboral

Articulo 63
Seguridad y salud en el trabajo

Las organizaciones empresariales y las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio, conscientes
gue la proteccion de la persona trabajadora frente los riesgos laborales exigen una actuacién en la empresa
gue desborda el mero cumplimiento formal de un conjunto de deberes y obligaciones empresariales y, mas
aun, de la simple correccion a posteriori de situaciones de riesgo ya manifestadas. Que la planificacion de la
prevencién desde el mismo momento del proyecto empresarial, la evaluacion inicial de los riesgos inherentes al
trabajo y su actualizacién periddica mediante un conjunto de medidas de accidn preventiva adecuadas a la
naturaleza de los riesgos detectados constituye elementos basicos en la prevencion de riesgos laborales. Todo
esto, junto con la informacidn y la formacién de las persones trabajadoras dirigidas a un mejor conocimiento
de los riesgos derivados del trabajo, asi como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a las
peculiaridades de cada centro de trabajo, a las caracteristicas de las personas que desarrollan su prestacion
laboral y a la actividad concreta que llevan a cabo.

Se comprometen al desarrollo y cumplimiento de la normativa vigente en lo relativo a seguridad y salud
laboral en todas las empresas afectadas por el presente convenio, de acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y de otras normas reguladoras en materia de
prevencion.

Articulo 64
Comision Sectorial de Seguridad y Salud

Asi mismo, para fomentar la participacion de empresarios y personas trabajadoras, a través de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, en la planificacidon, programacion, organizacion
y control de la gestion relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccién de la seguridad
y salud de los trabajadores o trabajadoras en el trabajo, se acuerda la constitucion de una Comisidn Sectorial
de Seguridad y Salud en el trabajo cuya composicidon que sera paritaria y adoptara sus propias normas de
funcionamiento interno, asumiendo las competencias y facultades de consulta y participacion en las materias
relacionadas con la politica de salud laboral en el sector para Delegadas y Delegados de Prevencién y Comités
de Seguridad y Salud, previstas en el capitulo 5, articulos 36 a 39, de la Ley de prevencion de Riesgos
Laborales.

La Comision se reunira trimestralmente y siempre que lo soliciten algunas de las partes, pudiendo convocar
técnicos de prevencidon como asesores de los asuntos que se traten.

Tendra como competencias:

- Promover el estudio de las condiciones de trabajo en el sector.

- Formulacién de planes sectoriales de prevencion.

- Seguimiento de los acuerdos en esta materia que se regulen en la negociacion colectiva del sector.
- Evaluacién y seguimiento de la aplicacién de la normativa.

- Promocidn de la seguridad y salud en las empresas.

- Impulsar campanas formativas sobre prevencion de riesgos.

- Emitir informes a requerimiento de las partes sobre las cuestiones que planteen el correcto y adecuado
tratamiento de la seguridad y salud en el sector.

Todo lo que pueda asumir por la aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 65

Vigilancia de la salud
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El empresario garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia periédica de su estado de
salud, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Los reconocimientos médicos seran especificos para los factores de riesgos a los cuales esté expuesto la
persona trabajadora, utilizandose para esto los protocolos de vigilancia de la salud de los trabajadores o
trabajadoras que elabore el Ministerio de Sanidad y Consumo.

La periodicidad de estos reconocimientos sera como minimo anual.

Se garantizaréa la confidencialidad de toda informacion relacionada con el estado de salud de la persona
trabajadora y se respetara al derecho a la intimidad y dignidad de la persona trabajadora, no pudiéndose
utilizar estos datos con fines discriminatorios.

Capitulo décimo

Formacién profesional

Articulo 66
Formacién continta

Los firmantes del presente Convenio se comprometen a desarrollar en el ambito de las empresas del sector las
herramientas que fueran precisas para el desarrollo de la formacidn, detectar las necesidades, promover y
facilitar su puesta en marcha, siempre al amparo de las normativas vigentes de comunidad auténoma o estatal.

También se unificaradn criterios que faciliten la vinculacién de la formacién continua sectorial con el sistema de

cualificaciones y de clasificacion profesional y la conexion de esta con el sistema nacional o autondmico, a los

efectos de determinar los niveles de la formacién continua del sector y su correspondencia con las modalidades
de certificacion que determine el sistema.

Se constituirdn Comisiones de Seguimiento de Formacion para llevar a cabo la coordinacién, el seguimiento y
la valoracion de todos los temas relacionados en materia formativa en la empresa.

Capitulo undécimo

Movilidad geogréfica y traslado de centro

Articulo 67
Movilidad geografica

Se entiende por traslado el cambio del centro de trabajo para la prestacion del servicio que conlleve un cambio
de domicilio habitual de la persona trabajadora.

El traslado de persones trabajadoras exigira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn que lo justifiquen. En cuando al procedimiento establecido al respecto se estara a lo dispuesto en el
articulo 40 del ET.

En caso de no llegar a un acuerdo con la representacién legal de las personas trabajadoras, o bien si no
hubiere en el centro de trabajo, la decision sobre esto se sometera necesariamente a procedimiento arbitral en
el Tribunal Laboral de Catalufia, dictdndose laudo de obligado cumplimiento.

Si existiera acuerdo o en el caso que el arbitraje fuera favorable al traslado, este lo cubriran en primer lugar
los trabajadores o trabajadoras que asi lo soliciten.

Notificada la decisidn de traslado, la persona trabajadora tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo
una compensacién por gastos, o la extincién de su contrato, percibiendo una indemnizaciéon de 20 dias de
salario por afio de servicio, de conformidad con el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
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En todo caso, la persona trabajadora tendra garantizados todos los derechos que tuviera adquiridos, asi como
cualquier otro que en el futuro pudieran establecerse.

La persona trabajadora percibird, por la compensacién de gastos, el importe de la locomocién del interesado y
de los familiares que convivan o dependan de él y el transporte de mobiliario, ropa, bienes, etc., asi como los
gastos de alojamiento durante el tiempo necesario, con un maximo de un trimestre, hasta instalarse en su
nuevo domicilio.

Articulo 68
Cambio entre centros de trabajo

En el supuesto de cambio de centro de trabajo, por razones de caracter técnico, organizativo y de produccién,
gue no conlleve necesariamente cambio de domicilio habitual para la persona trabajadora, la empresa estara
obligada a:

1. Comunicacion previa a la persona trabajadora y, simultdneamente a la representacion legal de las personas
trabajadoras, iniciandose paralelamente un periodo de consultas de 5 dias destinados a llegar a un acuerdo
que salvaguarde las condiciones laborales y econémicas del centro de procedencia para la persona trabajadora.

2. En el supuesto que no se llegara a acuerdo con la persona trabajadora, sera necesariamente la
representacidén de las persones trabajadoras del centro de procedencia de aquel o de la empresa, si hubiera
Comité Intercentros, la que decida en el plazo de 3 dias desde el recibo de la notificacion, considerando los
motivos alegados por la empresa para realizar el cambio y la existencia o no de trabajadores o trabajadoras
voluntarios para cubrir el cambio.

3. En ninguln caso, excepcidén hecha de acuerdo voluntario, podran cambiarse de centro los representantes
legales de las persones trabajadoras con mandato en vigor o los quien en el plazo de un afio hubieran cesado
en estas funciones. Asi mismo, tampoco se podran cambiar a aquellas personas trabajadoras que, estando en
proceso electoral, tomen parte de las candidaturas a Delegados/as de Personal o Comités de Empresa. Las
salvaguardias anteriores seran de aplicacion a los Delegados/as Sindicales.

4. Cuando existan razones de caracter econémico, técnico, organizativo y de produccion, sdlo sera posible el
cambio de centro de trabajo cuando quede acreditado que los diferentes centros de trabajo formen parte de
una misma empresa.

5. El cumplimiento del procedimiento anteriormente expuesto no hara falta en el supuesto que el cambio sea
colectivo como consecuencia del cambio en la ubicacién del centro de trabajo. En este caso se debe cumplir lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo duodécimo

Derechos sindicales

Articulo 69
Derechos sindicales de los representantes de las personas trabajadoras
Todos los representantes de las personas trabajadoras tendran derecho a:

- Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical en los locales de la empresa, entre los trabajadores o
trabajadoras y fuera de las horas de trabajo.

- Fijar todo tipo de comunicaciones y anuncios de caracter sindical en los tablones que con este fin han de
establecerse y que el empresario debe facilitar, dentro de los locales de la empresa y en lugares que
garanticen un adecuado acceso a estos por parte de todos los trabajadores o trabajadoras, procurando evitar
su ubicacién en dependencias de acceso al publico.

- Recaudar las cotizaciones sindicales de los afiliados, asi como cualquier otro tipo de aportaciones con fines
sindicales, fuera de las horas de trabajo.
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Los trabajadores o trabajadoras que sean elegidos para desarrollar cargos sindicales de ambito sectorial
(comarcal, provincial, etc) podran solicitar excedencia sindical por el tiempo necesario, siendo obligatoria para
la empresa su concesién y la reserva de su puesto de trabajo, en los términos establecidos en la Ley Orgénica
de Libertad Sindical.

Asi como demas cuestiones que vengan regulada en la normativa vigente en cada momento.

Articulo 70
Derechos de los Comités de Empresa y Delegados o Delegadas de Personal

Los Comités de Empresa y los Delegados o Delegadas de Personal, ademas de las competencias establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a:

- Convocar asambleas de los trabajadores o trabajadoras de la empresa, previa notificacion al empresario, en
los centros de trabajo y fuera de la jornada laboral.

- Disponer de un crédito de 20 horas mensuales de permiso retribuido para atender los asuntos de caracter
laboral de sus representados previa notificacion al empresario y posterior justificacion. Este crédito podra
ampliarse en 5 horas para asistencia a cursillos y congresos sindicales.

- Disponer hasta 8 dias de permiso no retribuido al afio para el ejercicio de actividades sindicales al margen de
la empresa, previa notificacién al empresario con un minimo de 72 horas y posterior justificacion.

- Que se comunique al resto del personal su despido, en caso de producirse, que debe resolver, en todo caso,
el juzgado de lo social, y en el supuesto de declararse improcedente la empresa lo debe readmitir.

Los Delegados o Delegadas de Personal o miembros del Comité de Empresa, previo acuerdo escrito con la
Direccion de la empresa, podran acumular las horas sindicales a las cuales tengan derecho en la forma que
creen conveniente.

En lo no regulado en el presente apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 71
Secciones sindicales

Los sindicatos podran constituir Secciones sindicales, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical. En las empresas con mas de 20 personas trabajadoras que cuenten con un 50% de afiliados, la
seccion sindical representara los intereses sindicales de sus afiliados delante la Direccidn de la empresa, la cual
contara con un Delegado o Delegada Sindical, que disfrutara de los derechos y las garantias fijadas para los
Delegados o Delegadas de Personal y miembros de los Comités de Empresa, excepto a lo que se refiere a
reservas de horas.

Articulo 72
Tabléon de anuncios

Debe estar en lugar visible para las personas trabajadoras un tablén de anuncios donde debe figurar Recibo de
Liquidacidn de Cotizaciones (RLC), antiguo TC-1 y Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) antiguo TC-2, el
calendario laboral, las vacaciones de los trabajadores, el calendario oficial de fiestas, la plantilla-escalafén de
personal y el justificante de pago del impuesto sobre la renta de las personas fisicas; ademas de toda la
informacién que estimen de interés las Secciones Sindicales, los Comités de Empresa o los Delegados de
Personal.

Articulo 73
Nulidad de actos o pactos
Seran nulos y sin efecto cualquier acto o pacto que induzca a:

Condicionar el empleo de un trabajador o trabajadora a su afiliacidon o no a cualquier sindicato.
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Despedir, sancionar o cesar a una persona trabajadora por razén de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 74
Cobro de cuotas sindicales

Con el fin de facilitar la labor en el cobro de las cuotas sindicales, las empresas se comprometen a descontarlas
directamente de la nédmina del trabajador o trabajadora que lo solicite por escrito, ingresandolas a continuacion
en la cuenta que le sea indicada por el sindicato.

Capitulo decimotercero

Seguimiento del Convenio

Articulo 75
Comisidn Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Mediacién

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se establece, durante la vigencia y cumplimiento de
las cuestiones que se deriven de la aplicacion del Convenio colectivo, una Comisidn Paritaria que estara
formada por cuatro representantes de la patronal y otros cuatro representantes de la parte social, firmantes
todos ellos del presente Convenio.

La Comision Paritaria debera ser notificada de las solicitudes que efectlen las empresas, para acogerse a la
inaplicacion de las condiciones de trabajo contenidas en el presente Convenio de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El procedimiento de actuacidn de esta Comision consistird en que las discrepancias o las quejas, asi como las
demas funciones reguladas mas adelante, que puedan surgir sobre lo pactado en este Convenio se comuniquen
por escrito a la Comisién Paritaria, la cual, una vez recibido el escrito, se reunird y en un plazo de siete dias, a
contar desde la recepcion de la misma, resolvera sobre la cuestion objeto de la controversia.

A las reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, los asesores que las partes designen, con un maximo de
dos por cada representacion.

Los acuerdos de la Comisidn requeriran, en todo caso, el voto favorable del 60% de cada una de las 2
representaciones. Para la validez de sus reuniones, se requerird la previa citacion telegrafica a los responsables
de coordinacién de cada una de las partes. Una vez cumplido este requisito con la prudente antelacion, la
Comisién quedara validamente constituida con la asistencia a la reunion de 2 miembros de la representacion
empresarial y del mismo nimero para la representacion sindical.

Los domicilios para comunicaciones a la Comisidén Paritaria, son los siguientes:

AEJEA: Via Layetana, 32 Entresuelo E-08, (Edificio Fomento del Trabajo Nacional) 08003 Barcelona
Gremi Catala de Bingos: Via Laietana n® 51, 08003-Barcelona

ASCABIN: Gran Via Corts Catalanes 756, bajos, 08013-Barcelona.

FESMC-UGT: Rambla del Raval, 29-35, 4@ planta CP 08001 Barcelona

CCOO Servicios: Via Laietana 16; planta 22 CP 08003 Barcelona

La Comision también se puede reunir en cualquier otro lugar, si asi se acuerda previamente.

Las funciones encomendadas a la Comisién Paritaria, son las siguientes:

- Conocimiento y resolucidn de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del Convenio colectivo,
asi como su vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

- Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y solucién de todas las cuestiones y conflictos de caracter
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colectivo que le sean sometidas, de comun acuerdo entre las partes, en aquellas materias contempladas en los
articulos 40, 41 y 82.3 del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

- Velar especialmente por el conocimiento y la recepcion de informacion, en relacion con la ocupacion en el
sector, analizando e informando sobre las diversas oportunidades, siguiendo las recomendaciones del Acuerdo
Interprofesional de Catalufia vigente en cada momento.

- Determinar las tablas salariales i/o revisisones salariales correspondientes a los afos 2024, 2025 y 2026 de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 del presente convenio.

Se acuerda que la Comisién Paritaria celebrara su primera reunién a los tres meses siguientes a la fecha de
firma del presente Convenio.

Capitulo decimocuarto

Solucion alternativa de conflictos laborales

Articulo 76
Solucién de conflictos extrajudicials

Las partes firmantes del presente Convenio, en representacion de las persones trabajadoras y de las empresas
comprendidas en el ambito personal del mismo, acuerdan expresamente someterse a los procedimientos de
conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia, para la resolucidon de los conflictos laborales de
indole colectiva o plural que pudieran suscitar como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial, a los
efectos establecidos en los articulos 63 y 156 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Sera también objeto de sumision especifica a los procedimientos de conciliaciéon, mediacidén, y en su caso
arbitraje, de las condiciones técnicas del TLC cualquier supuesto derivado de violencia de género, al igual que
las discrepancias y conflictos que se produzcan en materia de prevencidén de riesgos laborales y de salud
laboral.

No obstante lo anterior, en el ambito de los conflictos colectivos regulados en el articulo 41 y 82 del Estatuto
de los Trabajadores y los relativos o fundamentados en la aplicacidn y/o interpretacién del presente Convenio,
sera requisito previo someterse a los procedimientos de conciliacién y mediacion del Tribunal Laboral de
Catalufa.

Capitulo decimoquinto

Desvinculacion

Articulo 77
Inaplicacién de las condiciones de trabajo

Segun lo establecido en el articulo 82.3 del ET, por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores, cuando existan causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, se podra proceder,
con un periodo de consultas previo, de una duracién no superior a quince dias, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el Convenio colectivo que afecten a las siguientes materias:

- Jornada de trabajo

- El horario y la distribucidn del tiempo de trabajo
- Régimen de trabajo a turnos

- Sistema de remuneracidn y cuantia salarial

- Sistema de trabajo y rendimiento
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- Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET
- Mejoras voluntarias de la accidén protectora de la Seguridad Social

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurren las causas justificativas
expuestas al articulo 82.3 del ET y Unicamente podra ser impugnado delante la jurisdiccion social por la
existencia de fraude, dolo, coaccidon o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar, con
exactitud, las nuevas condiciones de trabajo aplicable en la empresa y su duracién, que no podra ir mas alla
del momento en el que resulte aplicable un nuevo Convenio colectivo a la empresa.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisiéon Paritaria del Convenio colectivo.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision o bien ésta, no hubiese llegado a un acuerdo,
las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de
ambito nacional o bien autonémico para solucionar de manera efectiva las discrepancias que hayan podido salir
en la negociacion a la cual hace referencia este articulo, sera requisito previo someterse a los procedimientos
de conciliaciéon y mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia.

Capitulo decimosexto

Politicas de igualdad

Articulo 78
Planes de igualdad

En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, deberan tener un plan de igualdad, con el alcance
y contenido establecidos normativamente en cada momento, que debera ser asimismo objeto de negociacion
en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Contenido

El Plan de igualdad deberd contener un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a evitar los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se
elaborara un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que
contendra al menos las siguientes materias:

- Proceso de seleccidn y contratacién
- Clasificacion professional
- Formacién

- Promocidn professional

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres
- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
- Infrarrepresentacion femenina

Retribuciones

- Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

Diagnostico

La elaboracién del diagndstico se realizara en el seno de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, para lo
cual, la Direccién de la empresa facilitara todos los datos e informacién necesaria para elaborar el mismo en
relacion con las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos del registro regulados en el articulo
28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores, entre otros, los siguientes:
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a) Distribucion de la plantilla en relaciéon a edades, antigliedad, departamento, nivel jerarquico, grupos
profesionales y nivel de formacion

b) Distribucién de la plantilla en relacidén a tipo de contratos
c) Distribucion de la plantilla en relacion a grupos profesionales y salarios

d) Distribuciéon de la plantilla en relaciéon a ordenacion de la jornada, horas anuales de trabajo, régimen de
turnos y medidas de conciliacidon de la vida familiar y laboral

e) Distribucién de la plantilla en relacion a la representacion sindical
f) Ingresos y ceses producidos en el Ultimo afio especificando grupo profesional, edad y tipo de contrato

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permisos, incapacitados u
otros

h) Excedencias ultimos afios y los motivos

i) Promociones ultimos afios especificando grupo profesional y lugares a los cuales se ha promocionado, asi
como promociones vinculadas a movilidad geografica

j) Horas de formacidn ultimos afios y tipo de acciones formativas

Igualmente tendrian que diagnosticarse: los criterios y canales de informacién y/o comunicacién utilizados en
los procesos de seleccion, formacién y promocién, los métodos utilizados para la descripcion de perfiles
profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccidn, formaciéon y promocion.

Objetivos

Una vez realizada el diagnédstico de situacion podran establecerse los objetivos concretos sobre la base de los
datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de accién positiva en aquellas
cuestiones en las cuales se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y
hombres carentes de justificacion objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran destinados preferentemente
a las areas de acceso al empleo, formacién, clasificacién y promocidn profesional, condiciones retributivas y de
jornada, conciliacién de la vida familiar, etc., y, en otros casos, podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccién y promocién en igualdad que eviten la segregacion vertical y horizontal y la
utilizacion del lenguaje sexista. Con esto se pretendera asegurar procedimientos de seleccion transparentes
para el ingreso en la empresa mediante la redaccion y difusidon no discriminatoria de las ofertas de empleo y el
establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del lugar ofrecido, relacionadas
exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusion de mujeres en lugares que impliquen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion/promocion de mujeres en lugares en los cuales estan
subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipica (contratos a tiempo parcial y modalidades de
contratacién temporal) en el colectivo de trabajadores en relacion con los trabajadores y adoptar medidas
correctoras en caso de mayor incidencia sobre éstas de tales formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de empresa tanto interna como
externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo
y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacidn especifica a las mujeres de los cursos de formacion para lugares que tradicionalmente hayan
estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén cerrando una discriminacion
sobre las trabajadoras.
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i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre
hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres mediante
campafias de sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras,
especialmente de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso moral y
sexual.

Articulo 79
Igualdad retributiva

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor, la misma retribucién,
efectuada directa o indirectamente, cualquiera que sea la naturalidad de la misma, salarial o extra salarial, sin
que pueda producirse discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
aquella.

Por ello, las empresas estaran obligadas a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extra salariales de su plantilla, segregados por sexo y distribuidos
por grupos profesionales y puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacién legal de los trabajadores en
la empresa, al registro salarial de su empresa.

Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las retribuciones a los
trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de
la masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, el empresario debera incluir en el registro salarial
una justificacién de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas
trabajadoras.

Articulo 80
Victimas de violencia de genero

No se computaran como faltas de asistencia las ausencias motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de violencia de género acreditada por los servicios sociales de atencién o servicio de salud segun
proceda a los efectos de lo dispuesto en el articulo 52 d) del ET.

Asimismo, las personas trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion; en su defecto, la
eleccién correspondera a la persona trabajadora.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
puesto de trabajo equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro centro de trabajo. En tales
supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en este momento
o las cuales se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una
duracidn inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Acabado este periodo, la trabajadora podra optar entre el
retorno a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la
mencionada obligacién de reserva.

En el supuesto previsto en la letra “*n” del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, el
periodo de suspension tendra una duracidn inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultara que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriera la
continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho meses.

La trabajadora victima de violencia de género, siempre que tenga esta condicion legalmente reconocida, tendra

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



37/40 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9158 - 8.5.2024
-

CVE-DOGC-B-24121072-2024

derecho a las licencias sin sueldo que resulten necesarias para asistir a los servicios sociales, policiales o de
salud, previa acreditacion de su necesidad.

Igualmente, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, debera
ser interpretada siempre en términos de razonabilidad atendiendo a que las plantillas de las empresas son
producto de una decantacidn natural en el tiempo que obedecen a unos antecedentes conectados con los del
propio mercado de trabajo y el empleo y una menor participacion histérica de las mujeres en las tareas de
produccién. De todo esto no se derivan necesariamente supuestos de discriminacion laboral puesto que las
posibles diferencias existentes respeto la cuantificacion de sexos en la plantilla pueden estar en alguna manera
motivada por las razones anteriores. Esto no obsta que en el futuro las decisiones empresariales se acomoden a
los términos previstos en la Ley de manera que las decisiones empresariales no sélo no favorezcan
discriminacion alguna sino que por contra procuren y faciliten una completa incorporacion de la mujer a todas
las tareas o puestos de trabajo existentes en las estructuras de las empresas.

Articulo 81
Derecho a la desconexion digital

1. A fin de garantizar el respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la intimidad familiar y
personal de las personas trabajadoras, estas tendran derecho a la desconexion digital. El derecho a la
desconexién digital potenciara la conciliacién de la actividad profesional y la vida personal sin perjuicio de las
necesidades, naturaleza y objeto de la relacién laboral.

2. Con el objetivo de garantizar el derecho a la desconexidén digital las empresas estaran obligadas a elaborar,
previa audiencia a los representantes de las personas trabajadoras, una politica interna dirigida a la totalidad
de sus plantillas que debera:

a) Definir las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion digital.

b) Definir las acciones de formacion y sensibilizacion de las personas trabajadoras sobre un uso razonable del
uso de las herramientas tecnldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica.

c) Contemplar las especificidades, en su caso, del derecho a la desconexién digital respecto a los mandos, asi
como respecto a las personas trabajadoras que prestan sus servicios a distancia u otros colectivos que asi lo
requieran.

d) Respetar los sistemas de flexibilidad en materia de jornada y disponibilidad existentes en la empresa, y las
necesidades de comunicacién que de los mismos se deriven.

e) Garantizar el respeto al cumplimiento de la nhormativa en materia de jornada laboral y descansos.

f) Garantizar la realizacién de aquellas comunicaciones, de imposible dilacién, entre empresa y persona
trabajadora.

3. En todo caso, en la elaboracidon de la politica de desconexion digital se atendera al tamafio y circunstancias
empresariales.

Articulo 82
Adapacioén de la jornada para la concilaiicon de la vida personal y familiar

Con la finalidad de facilitar la aplicacién del articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a las
solicitudes de adaptacion de la jornada, el procedimiento previsto en el referido articulo debera tomar en
consideracioén lo siguiente:

19.- Dicha solicitud esta concebida en la norma como un derecho de la persona trabajadora.

20.- Resulta necesario, en aquellos casos en que haya discrepancia inicial entre las partes, que se produzca
una negociacion entre empresa y persona trabajadora dentro del marco establecido en la norma, levantandose
acta de las distintas reuniones.

39.- Dicho proceso debe ser efectivo (no ficticio) y en él, las partes deben proponer alternativas de
conformidad con sus respectivas posiciones que quedaran reflejadas documentalmente.

40 - Las alternativas deben ser motivadas, en el sentido de razonables.
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50.- La eventual negativa de la empresa a la solicitud, sera igualmente motivada, en el sentido de
objetivamente razonada.

Disposicién adicional

Complementos

En cumplimiento del pacto de respecto a las condiciones econémicas mas beneficiosas contenidas en el articulo
7, se establecen los complementos salariales siguientes.

1. Incremento jornada

Las empresas, para sus personas trabajadoras en plantilla a 31 de diciembre de 2004, y mientras dure la
relacion laboral, estableceran un complemento denominado incremento de jornada, como consecuencia del
aumento de jornada pactado en el 9.9 Convenio a partir del 1 de enero de 2005.

La cuantia de éste serd de 12 mensualidades a razén de 68,36€ para en 2023.

Para los afios 2024, 2025 y 2026, el complemento se incrementara tal y como se prevé al articulo 46.

2. Ad personam

Para el afio 2023 y sucesivos de vigencia del convenio las empresas, para sus persones trabajadoras en
plantilla a 31 de diciembre de 2004 y mientras perdure la relacidn laboral, mantendran un complemento ad
personam que les garantice el mantenimiento de su nivel retributivo por el concepto plus convenio.

El mencionado complemento sera la diferencia entre las cantidades devengadas para 2004, de acuerdo con las
extinguidas tablas - incluyendo la cuantia correspondiente a las pagas extras -, y el computo que resulte de las
tablas de aplicacién a 31 de diciembre de 2008.

El complemento anual asi calculado se distribuird en 12 mensualidades.

En los supuestos de subrogacién, sucesidn o sustitucién empresarial, asi como de cambio de empresa en el
seno de un grupo empresarial, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 17 a 21 y otros de la legislacion
vigente, a fin de garantizar el mantenimiento de los complementos a los cuales se refieren los parrafos
anteriores.

Anexo I

Tablas salariales 2023

Tabla salarial Euros

Salario base (mes 1.033,77
Nocturnidad (mes) 80,29
Plus transporte (mes) 57,40
Quebranto de moneda (mes) 19,88
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Plus prolongacién jornada (mes) 59,19

Compl. incremento jornada (mes) 68,36

Horas extraordinarias | Euros

Director de sala 12,93
Personal de mesa 12,24
Personal de mesa 10,86

Complemento ex-antigliedad: el importe aplicable a 31 de diciembre de 2022 sera incrementado en un 3,10%
y con efectos 1/01/2023.

Plus convenio consolidado: el importe aplicable a 31 de diciembre de 2022 sera incrementado en un 3,10% y
con efectos 1/01/2023.

Para los afios 2024, 2025 y 2026, se incrementara tal y como se prevé en el articulo 46.

Tablas salariales 2024

Tabla salarial Euros

Salario base (mes 1.064,78
Nocturnidad (mes) 82,70
Plus transporte (mes) 59,12
Quebranto de moneda (mes) 20,48
Plus prolongacion jornada (mes) 60,97

Complemento incremento jornada (mes) 70,41

Horas extraordinarias | Euros

Director de sala 13,32
Personal de mesa 12,61
Personal de mesa 11,19

Complemento ex-antigliedad: el importe aplicable a 31 de diciembre de 2023 sera incrementado en un 3,00%
y con efectos 1/01/2024.
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Plus convenio consolidado: el importe aplicable a 31 de diciembre de 2023 sera incrementado en un 3,00% y
con efectos 1/01/2024.

Para los afios 2025 y 2026, se incrementara i/o revalorizara tal y como se prevé en el articulo 46.

(24.121.072)
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