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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

1908 Resolucién de 29 de enero de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Balkanica Distral, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Balkanica Distral, S.L. (Codigo de
convenio: 90103872012021), que fue suscrito con fecha 19 de octubre de 2020, de una
parte por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de la misma,
y de otra por el Comité de empresa y los Delegados de personal en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de enero de 2021.—La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.
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PREAMBULO

El presente convenio colectivo ha sido suscrito entre la representacion de los
trabajadores de la empresa Balkanica Distral S.L., y de otra parte los representantes de
la empresa.

Articulo 1. Ambito de aplicacién funcional y territorial.

El presente convenio regula las condiciones de trabajo de los trabajadores de la
empresa Balkanica Distral, SL y sera de aplicacion a todos los centros de trabajo que
tiene establecidos en todo el territorio del Estado Espariol.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacién a la totalidad del personal laboral de la
empresa Balkanica Distral, SL.

Se excluye del ambito personal de este convenio a los trabajadores que se
encuentren comprendidos en algunos de los supuestos regulados en el articulo 1.3 y en
el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito Temporal.

A) Vigencia.—La vigencia del presente convenio sera a partir de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Provincia». No obstante, los efectos econémicos se retrotraeran
al 1 de enero de 2020 para el personal al servicio de la empresa en el momento de su
entrada en vigor, salvo disposicion expresa contenida en el propio convenio.

B) Duracion.—La duracién del presente convenio se extiende desde su publicacion
en el BOP hasta el 31 de diciembre del 2025.

C) Se aprueba la tabla salarial anexa al presente convenio que fija los salarios de
cada grupo-categoria para el ano 2020. El abono de las posibles diferencias por la
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aplicacién del presente convenio en materia de salarios se liquidara por la empresa en
un plazo de tres meses a partir de la publicacion del presente convenio o de sus
revisiones salariales.

Articulo 4. Denuncia y revision.

La denuncia del presente convenio habra de hacerse con un mes de antelacion a la
fecha de su vencimiento. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciarlo sin mas
requisito que la obligacion de comunicarselo a la otra parte de modo escrito, en donde
deberan constar las materias y los criterios que se proponen por la parte denunciante
para el nuevo convenio colectivo que se pretenda negociar, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Finalizada la vigencia natural y una vez denunciado, el convenio se prorrogara
anualmente hasta que se alcance un acuerdo de convenio que lo sustituya. La
negociacion del préximo convenio, salvado el requisito preceptivo de la denuncia, se
iniciara con fecha 1 de enero de 2026.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad, compensacion y absorcion.

Las condiciones aqui pactadas constituyen un todo organico e indivisible y a efectos
de su aplicacién practica deberan ser consideradas globalmente.

Salvo previsién expresa en contrario, se aplicaran los institutos de la compensacion y
absorcién a todas las condiciones previstas en el presente convenio.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones econémicas y de trabajo concedidas en el presente convenio,
estimadas en su totalidad, se establecen con caracter de minimas, por lo que los pactos,
clausulas o situaciones actuales en los distintos centros de trabajo que impliquen
condiciones mas beneficiosas respecto a las convenidas, subsistiran para aquellos
trabajadores que las vengan disfrutando, pero no a quienes en lo sucesivo se incorporen
a los centros, los que podran contratar al nuevo personal de acuerdo con lo establecido
en este convenio.

Articulo 7. Comision Paritaria.

En cumplimiento del apartado 3.e del articulo 85 del Texto Refundido de la Ley de
Estatuto de los Trabajadores, se establece para la vigencia y cumplimiento de las
cuestiones que se deriven del presente convenio, una Comisiéon Paritaria con las
funciones que se indica a continuacion:

— La de mediacion arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales y colectivos
que les sean sometidos.

— Las de interpretacioén y aplicacion de lo pactado.

— Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

La comisidén estara compuesta por tres representantes de los trabajadores, y un
representante de la empresa, que seran nombrados por las partes de entre los
pertenecientes a la comision negociadora del convenio, pudiendo asistir asesores con
voz pero sin voto, en el nimero que las partes consideren necesario. Las decisiones de
dicha Comisién se adoptaran por mayoria simple de votos, siempre que estén presentes
por lo menos el 75% de sus miembros. Cuando se trate de algun caso que afecte a la
empresa y trabajadores que formen parte de la referida Comisién, éstos seran oidos por
los demas componentes, pero no estaran presentes en las deliberaciones
correspondientes. La Comision paritaria debera efectuar un seguimiento de las
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condiciones establecidas en los convenios colectivos de ambito de empresa que puedan
suscribirse, o estén suscritos, especialmente en:

— Cuantia salario base y complementos salariales variables vy fijos.

— Abono y compensacion de horas extras y retribucion del trabajo a turnos.

— Horario y distribucion del tiempo de trabajo a turnos y planificacién de vacaciones.
— Adaptacion a la empresa del sistema de clasificacion profesional.

— Garantia del cumplimiento de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres.

En caso de existir discrepancias, la Comisién Paritaria las sometera al arbitraje o
mecanismos recogidos en el V Acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos laborales
(sistema extrajudicial), publicado en el BOE de 23.02.2012. De no alcanzar acuerdo o no
dictarse laudo arbitral, se dara la discrepancia por no resuelta a los efectos legales
oportunos.

La comision paritaria fija su domicilio en el domicilio de la empresa.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 8. Conceptos retributivos.

Los salarios que percibiran los trabajadores afectados por este convenio y en razén
al rendimiento normal que efectuen durante su jornada de trabajo para el 2020, y segun
las categorias profesionales definidas en el convenio, se consignan en el Anexo | que se
acompanfa al presente convenio detallado. Para los sucesivos afos de vigencia del
presente convenio, las tablas salariales se incrementaran en el porcentaje del IPC real
constatado a final de afno. En caso, de que el IPC real no sea positivo, las partes se
comprometen, de buena fe, a la negociacion de las revisiones de las tablas salariales de
cada ejercicio.

Articulo 9. Salario base.

Se entiende por salario base de Categoria las percepciones econdémicas que deba
de percibir todo el personal afectado por este Convenio en funciéon de su encuadramiento
en cada una de las Categorias Profesionales y Secciones descritas en el mismo.

El salario base remunera la jornada de trabajo pactada en este Convenio Colectivo y
los periodos de descanso legalmente establecidos, cuyos importes se especifican para
cada Grupo profesional en tabla anexa.

Articulo 10. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que se adicionan al salario base de
Categoria por cualquier concepto distinto al de la jornada anual del personal y su
adscripcion a una Categoria Profesional. Los complementos salariales se ajustaran
principalmente a alguna de las siguientes modalidades:

A) Personales: en la medida en que derivan de las condiciones personales de cada
persona.

B) De Puesto de Trabajo: integrado por las cantidades que perciba la persona por
razén de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente su
actividad y en funcion del tramo que se encuentre de Politica Retributiva. Este
complemento es de indole funcional, por lo que no tendra caracter consolidable,
pudiendo absorberse de él los sucesivos incrementos salariales.

C) Compensacién personal de actividad (funcional o circunstancial): consistente en
las cantidades que perciba la persona debido a la realizaciéon del trabajo en algun
momento o lugar determinado y de acuerdo con su contrato de trabajo. Dado su caracter,
no sera consolidable y sélo se percibira cuando efectivamente se preste el trabajo en la
modalidad o circunstancia que se retribuye.
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Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por el presente convenio, percibird dos pagas por el caracter de
gratificaciones extraordinarias, prorrateandolas en doce mensualidades, en la cuantia
equivalente al importe total del salario base.

Articulo 12.  Prima general por objetivos.

Si los objetivos previstos por la empresa se han cumplido y el personal aprueba su
entrevista de valoracion personal anual, la empresa abonara una mensualidad del salario
de su grupo profesional y correspondiente al mes de enero del afio evaluado, excluyendo
las compensaciones personales.

Para ello la persona deberd reunir los siguientes requisitos:

A) Mas de un afo en la empresa.

B) Haber trabajado en la empresa durante el afio, a valorar entre 3 meses y 9
meses, en cuyo caso cobrara la parte proporcional correspondiente a la prima. Si ha
trabajado mas de 9 meses la percibira entera. En todos los casos anteriores sera
necesario estar de alta en el momento del pago. (No se computa como periodo trabajado
a estos efectos las excedencias, ni las bajas por enfermedad, ni se considerara situacién
de alta a los efectos del cobro de la prima la excedencia voluntaria).

C) Que su retribucion no supere la establecida para el tramo que se encuentre de
politica retributiva, en cuyo caso la parte que exceda se reducira de la mensualidad de la
prima.

D) No haber sido sancionado por la comision de faltas laborales graves o muy
graves.

La empresa procedera al pago de la prima durante la primera semana de marzo

Articulo 13.  Nocturnidad.

Se establece un complemento de nocturnidad, para el personal no contratado
especificamente para la realizacién de su trabajo dentro del horario de 22 h. a 6 h., por
importe del 25 por 100 de la hora ordinaria.

Articulo 14. Dietas.

Los importes de media dieta y de la dieta completa seran los que la AEAT tenga
establecido en cada momento. Si por motivos ajenos a su voluntad, el trabajador tuviera
que gastar cantidades superiores a la dieta completa se sustituird su importe por el gasto
efectuado debidamente justificado, si no fuera posible obtener esta autorizacién sera
necesario justificar fehacientemente el gasto. Estas condiciones entraran en vigor a partir
de la fecha de la firma del convenio.

Articulo 15.  Kilometraje.

Se establece en el sector de aplicacién del presente convenio, un precio minimo
de 0,19 €/km., cuando utilizando su propio coche el trabajador realice funciones
encargadas por y para la empresa.

Articulo 16. Prendas de trabajo.

Al personal que deba ir uniformado segun la costumbre de la empresa, se les
entregara dos uniformes, asi como los equipos de proteccioén individual necesarios para
cada puesto de trabajo, en el momento de su incorporacion y seran de uso obligatorio
para el desempefio de sus tareas.
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La renovacion de los uniformes u otras prendas de trabajo, se realizara con la
periodicidad suficiente en funcién de la exigible buena presencia e imagen que el
personal debe mantener.

Sera obligacion del personal cuidar sus prendas de trabajo y mantenerlas limpias.

Articulo 17. Absorcion y compensacion.

Las mejoras econdmicas y de trabajo que se contienen en el presente convenio, asi
como las voluntarias y anticipos a cuenta que tengan establecidas las empresas seran
absorbibles y compensables hasta donde alcancen, en cémputo anual con las que
existan o que puedan establecerse en el futuro mediante cualquier disposicion legal. Las
condiciones pactadas son asimismo compensables en su conjunto con las ya
establecidas en el momento de entrada en vigor de este convenio, cualquiera que sea el
origen o la causa de ellas.

Articulo 18. Atrasos de salarios.

Se fija un plazo maximo de 90 dias, a partir de la publicaciéon de este convenio, para
que la empresa abone la liquidacién de atrasos salariales resultantes de la aplicacion de
este convenio.

Articulo 19. Jornada laboral.

A) La jornada anual de trabajo efectivo, deducidos los domingos, festivos vy
vacaciones, sera de 1.792 horas a razén de 40 horas semanales de promedio.

B) La distribucion de la jornada se efectuara por la Direccién de la Empresa,
pudiéndose concentrar los periodos de trabajo en determinados dias, meses o periodos,
en funcién de las necesidades de la organizacion del trabajo, y con un reparto irregular
de la misma a lo largo del afo, respetando los descansos legales y lo previsto en los
apartados siguientes.

C) Lajornada se desarrollara en los centros de trabajo de lunes a domingos.

D) No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, en los centros en los que
actualmente existe actividad los domingos, y en aquellos otros que, en el futuro, por
razones de demanda comercial o motivos de competencia, lo aconsejen, la distribucion
de la jornada se realizara a lo largo de toda la semana, respetando siempre la jornada
maxima anual y los descansos semanales establecidos en este Convenio Colectivo.

E) EIl trabajo en domingo o festivo se compensara con descanso equivalente al
tiempo trabajado.

F) Por causas organizativas, podran producirse cambios en la distribucién de la
jornada, respetando siempre los limites establecidos legalmente.

G) Las horas que deben realizarse para sustituir las ausencias imprevistas del
personal deberan ser preavisadas al trabajador con cinco dias de antelacion, al menos.

H) La compensacion de las horas trabajadas y no planificadas, se efectuara
preferentemente con tiempo de descanso equivalente concretandolo de mutuo acuerdo
con la Direccion.

I) La verificacion y control de la jornada se efectuara, con caracter individual, de
forma que no existan desfases de horas para compensar ni devolver, acumuladas por
mas de 4 meses, realizandose preferentemente en jornadas completas.

J) No obstante, lo anterior, en los tres meses siguientes a la finalizacién del afo
natural, se verificara la jornada con caracter individual, compensandose en tal periodo
los desfases que, en su caso se produzcan en el aio natural anterior.

K) La empresa y los representantes de los trabajadores al establecer la distribucion
de la jornada anual en la empresa. Las empresas podran distribuir la jornada mediante
criterios de fijacion uniforme o irregular, con el fin de preservar el empleo y adecuar la
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capacidad de las empresas a la carga de trabajo existente en cada momento, se
establece una flexibilidad horaria que se regulara de la siguiente forma:

a. El calendario laboral de cada centro de trabajo se confeccionara sobre la base
de las horas anuales de trabajo efectivo de cada ano.

b. La empresa podra disponer de hasta un maximo de 50 horas del citado
calendario anual, variando la distribucién de jornada inicialmente establecida sin
sobrepasar el limite que como jornada ordinaria y descanso entre jornada fija la
legislacion, sin mas requisitos que los siguientes:

i. La empresa preavisara con un minimo de una semana de antelacién a los
representantes de los trabajadores y a los trabajadores afectado individualmente del uso
de las mismas.

ii. EIl disfrute compensatorio de dichas horas debera realizarse dentro del afio
natural y por dias completos, en el supuesto de no alcanzarse las suficientes horas para
el descanso de una jornada completa, las resultantes se disfrutaran de manera continua.

iii. La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso,
tendran cémputo anual, de tal forma que procedera indistintamente la mayor o menor
realizacion de jornada en funcién de los distintos periodos de actividad empresarial, por
lo que la compensaciéon podra producirse con caracter previo o con posterioridad al
periodo o periodos con mayor carga de trabajo.

iv. Solo para descansos posteriores a la realizaciéon de dichas horas, la eleccion de
las fechas de su disfrute sera acordadas entre la direccién de la empresa y los
trabajadores afectados en un plazo de veinte dias a contar desde el momento del
preaviso al que se refiere el apartado 1 del punto b). Concluido este plazo sin acuerdo,
en el plazo improrrogable de quince dias mas, la empresa y los trabajadores afectados,
sefialaran cada uno en un 50% la forma y tiempo del referido disfrute. Para la fijacion
del 50% que, en caso de desacuerdo, correspondera al trabajador, no se podran utilizar
las fechas que se enmarcan en la campana de Navidad y Pascua.

v. En ninguln caso la bolsa de flexibilidad podra ser utilizada por las empresas para
cubrir la jornada de los festivos y/o domingos que administrativamente sean autorizados
como habiles comerciales, ni tampoco para realizar el inventario. Si por disposicion legal
se produjeran modificaciones legislativas en materia de jornada de trabajo, la reduccién
de jornada anual contemplada en este convenio, quedaria automaticamente absorbida y
compensada por la nueva normativa.

Articulo 20. Cémputo de jornada.

El computo de jornada se iniciara en el momento en que la persona se encuentre en
el puesto de trabajo.

Siempre que la duracion de la jornada diaria exceda de cinco horas continuadas, se
tendra derecho a un periodo de descanso de 30 minutos durante la misma, que no se
considerara tiempo de trabajo efectivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1561/1995, de 21
de septiembre, podra establecerse la acumulacion del medio dia de descanso semanal
previsto en el apartado 1 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores por periodos de
hasta cuatro semanas, 0 su separacién respecto del correspondiente al dia completo
para su disfrute en otro dia de la semana.

Articulo 21. Vacaciones.

El personal disfrutara de un periodo de vacaciones anuales retribuidas cuya duracion
sera de 30 dias naturales o 22 dias laborables.

El periodo vacacional se correspondera con el afio natural, es decir del 1 de enero
al 31 de diciembre de cada afo, disfrutandose al menos 15 dias en el periodo
comprendido del 1 de junio al 30 de septiembre. Dentro de este periodo se podra de
mutuo acuerdo disfrutar hasta 30 dias continuados.
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El inicio de las vacaciones se computara desde el primer dia que no se trabaje (sin
contar los domingos o festivos), hasta el dia anterior a la incorporacion al trabajo,
cualquiera que fuere el caracter del mismo.

Aquellas personas que trabajen habitualmente en sabado, de los 30 dias de
vacaciones al afo tendran que ser 4 domingos o festivos y 26 dias habiles.

Las personas no incluidas en el parrafo anterior, deberan tener en su periodo de
vacaciones 4 domingos o festivos, 4 sabados y 22 dias habiles.

La Direccion de la empresa podra excluir de la planificacién anual de vacaciones
aquellos periodos de maxima actividad en funcién de la localizacién de los centros de
trabajo de que se trate.

Las personas que inicien un proceso de incapacidad temporal derivada de embarazo,
parto, lactancia natural o suspension del contrato de trabajo por los supuestos previstos
en los apartados 4, 5 y 7 del art. 48 del ET, el trabajador tiene derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Existe la posibilidad de unir el permiso por nacimiento al periodo de vacaciones.

Articulo 22. Formacién profesional.

En aras a una mayor profesionalizacion y de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, el personal de la Empresa con mas de 6
meses de antigiedad, tendran derecho a la participacion en los cursos, jornadas
informativas y acciones formativas vinculadas a la actividad de la Empresa que mejoren
y consoliden su formacion profesional. Esta formacion sera impartida dentro de la
Empresa y su programacién sera dentro de la jornada efectiva de trabajo,
comprendiendo un minimo de veinte horas al afo, acumulables por periodo de cinco
anos.

Todos los gastos que se ocasionen con motivo de los desplazamientos para acudir a
los cursos o a las jornadas formativas, siempre que éstas se realicen fuera del centro de
trabajo habitual, asi como los medios materiales necesarios seran por cuenta de la
Empresa.

El personal que se incorpore a la Empresa, recibira la formacion adecuada para el
correcto desempefo de su puesto de trabajo, teniendo en cuenta el periodo para el que
va a ser contratado y la dificultad profesional del puesto que va a realizar. Esta
formacioén, ademas, estara orientada a una mejora de la profesionalidad y del empleo del
trabajador.

El personal tendra la obligacion de aplicar la formacién recibida en mejorar la
realizacion de su trabajo. Al personal que necesite de una formacion especifica inherente
al puesto de trabajo se le facilitara los medios necesarios, tiempo y distribuciéon de la
jornada laboral para que puedan formarse. En el supuesto de que la persona no aplicara
con aprovechamiento debido la formacion recibida, la empresa podra comunicarle que
deja de realizar esas funciones, pasando a otro puesto de trabajo acorde a su capacidad.

La falta de asistencia injustificada a los cursos se considerara como falta de
asistencia al trabajo.

Lo dispuesto en este articulo sustituye al permiso para la formacién regulado en el
articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 23. Formacién continua.

Las partes firmantes se comprometen a desarrollar al maximo el contenido del
acuerdo nacional sobre formacion continua.

Articulo 24. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucion entre las
areas de la Empresa y las condiciones generales de prestacion del trabajo, son
facultades de la Direccion de la Empresa. Dichas facultades tendran en su caso las
limitaciones impuestas por las normas legales de obligada obediencia y por el respeto
debido a la dignidad personal del trabajador/a.

Articulo 25. Clasificacion profesional.
1. Criterios generales.

El personal sujeto al presente convenio colectivo se clasificara, en funcion de las
exigencias profesionales, formacién y contenido general de la prestacion, y con caracter
normativo, en alguna de las siguientes categorias profesionales, en base a los
contenidos especificos que las definen.

Los criterios de definicion de las categorias profesionales se acomodan a reglas
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Por acuerdo entre el trabajador/a y la Empresa se establecera el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion a la categoria
profesional correspondiente segun lo previsto en el presente Convenio.

A los trabajadores afectados por el presente Convenio se les encuadrara en una
determinada Categoria Profesional.

El desempefio de las funciones, derivadas de la citada clasificacion, son prevalentes
y define el contenido basico de la prestacion laboral.

2. Factores de encuadramiento profesional.

Para la clasificacion de la plantilla incluida en el ambito de aplicacion se han
ponderado los siguientes factores:

— Formacion. Concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder
cumplir la prestacion laboral pactada, la formacién continua recibida, la experiencia
obtenida y la dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las
experiencias.

— Capacidad de proactividad y toma de decisiones. Implica una orientacién a la
accion, tomando decisiones o llevando a cabo acciones para superar obstaculos y/o
aprovechar oportunidades de negocio. Implica actuar de forma proactiva, anticipandose
al futuro.

— Grado de autonomia. Referido al mayor o menor seguimiento o sujecion a
directrices, pautas o normas en la ejecucion de las funciones, asi como la mayor o
menor dependencia jerarquica en el desempefio de las funciones ejecutadas.

— Direccién y gestién de equipos. Implica que los equipos bajo su supervision
alcancen mejoren los resultados y objetivos determinados. Incluye la capacidad de
liderazgo dentro del equipo, actuando para fomentar el desarrollo de su talento, asi como
su nivel de compromiso e implicacién con la compania.

— Vision global y estratégica. Entendida como la capacidad de vincular la propia
actividad con una visién de conjunto orientada al negocio de la compafiia, en funcion de
la relacién con el mercado y el entorno. Incluye la habilidad para identificar pautas y
relaciones que no son obvias, asi como la capacidad de identificar y gestionar puntos
clave con nivel de influencia sobre los resultados y/o los recursos humanos, técnicos y
productivos.
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— Complejidad. Entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre
las funciones desarrolladas o puesto de trabajo desempefiado.

3. Secciones funcionales.

Adicionalmente los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del convenio
estaran adscritos a una de las siguientes cuatro Secciones Funcionales, en funcion de la
actividad prevalente del centro al que estén adscritos. A tal efecto se establecen las
siguientes secciones funcionales:

A) Seccion de ventas o centros con actividad comercial: incluye todas las
actividades propias de la organizacion del establecimiento comercial, incluyendo los
procesos directos e indirectos, desde la recepcion de la mercancia en tienda hasta el
servicio de venta al cliente final, y las tareas complementarias necesarias.

B) Seccion de almacenes: incluye todas las actividades propias de la organizacion
del almacén, incluyendo los procesos directos e indirectos, desde la recepcion de la
mercancia en el almacén hasta su salida del almacén, y las tareas complementarias
necesarias, como por ejemplo el mantenimiento de instalaciéon y/o maquinaria.

C) Seccion de administracion: Incluye todas las actividades que, desempefandose
en las oficinas centrales o regionales de la empresa, estan orientadas a la administracién
y gestion de la empresa.

D) Seccion de logistica: Incluye todas las actividades propias de la organizacion de
transporte de la mercancia hasta las tiendas destinatarias de la misma, y las tareas
complementarias necesarias.

Cada una de estas secciones funcionales queda conformada por seis categorias
profesionales.

4. Descripcion de las categorias profesionales.

La adscripcion de los puestos de trabajo vigentes a cada una de las categorias
profesionales y secciones descritas a continuacion se hara en base al contenido
funcional actual, de conformidad con la tabla de asimilacion que figura como Anexo 1 al
presente convenio. En el futuro la adscripcién vendra determinada por lo previsto en el
convenio y por acuerdo en el contrato de trabajo.

I. Categoria Peon.

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo bajo instrucciones concretas con
una dependencia jerarquica y funcional total. El desempefio del puesto se desarrolla en
«Cash & Carries», centros logisticos u oficinas. Las funciones pueden implicar
incomodidad temporal o esfuerzo fisico.

Formacion: Conocimientos elementales relacionados con la tarea que desempena.

II. Categoria Especialista 3 / Conductor 3.

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo bajo instrucciones concretas con
dependencia jerarquica y funcional, pero que necesitan adecuados conocimientos
profesionales para su correcta ejecucion, y de una experiencia de un afio en las técnicas
y procedimientos especificos utilizados en la empresa. El desempefio del puesto se
desarrolla en «Cash & Carries», centros logisticos u oficinas. Las funciones pueden
implicar incomodidad temporal o esfuerzo fisico. La direccién de la empresa podra
excepcionar del cumplimiento del afio a aquellos trabajadores que, a su juicio, hayan
tenido un especial desempefio en su trabajo o una adecuada cualificacion.

Formacion: Bachiller elemental o superior, Formacién Profesional, Educacion
Secundaria Obligatoria, o formacion equivalente adquirida en su puesto de trabajo.
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lll. Categoria Especialista 2 / Conductor 2.

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo bajo instrucciones concretas con
dependencia jerarquica y funcional, pero que necesitan adecuados conocimientos
profesionales para su correcta ejecucion, y de una experiencia de tres afios en las
técnicas y procedimientos especificos utilizados en la empresa. El desempefio del
puesto se desarrolla en «Cash & Carries», centros logisticos u oficinas. Las funciones
pueden implicar incomodidad temporal o esfuerzo fisico. La direccién de la empresa
podra excepcionar del cumplimiento de los tres afios a aquellos trabajadores que, a su
juicio, hayan tenido un especial desempefio en su trabajo o una adecuada cualificacion.

Formacion: Bachiller elemental o superior, Formacion Profesional, Educacion
Secundaria Obligatoria, o formacion equivalente adquirida en su puesto de trabajo.

IV. Categoria Especialista 1 / Conductor 1.

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo bajo instrucciones concretas con
dependencia jerarquica y funcional, pero que necesitan adecuados conocimientos
profesionales para su correcta ejecucién, y de una experiencia de cinco afios en las
técnicas y procedimientos especificos utilizados en la empresa. El desempefio del
puesto se desarrolla en «Cash & Carries», centros logisticos u oficinas. Las funciones
pueden implicar incomodidad temporal o esfuerzo fisico. La direccién de la empresa
podra excepcionar del cumplimiento de los cinco afios a aquellos trabajadores que, a su
juicio, hayan tenido un especial desempefio en su trabajo o una adecuada cualificacion.

Formacion: Bachiller elemental o superior, Formaciéon Profesional, Educacion
Secundaria Obligatoria, o formacion equivalente adquirida en su puesto de trabajo.

V. Categoria Oficial / Conductor Oficial.

Criterios generales: Realiza trabajos cualificados bajo especificaciones precisas y
con cierto grado de autonomia. Puede ayudar a la coordinacion del trabajo de otras
personas solucionando los problemas que se les planteen. Esta labor la realiza en base
a que ejecuta con caracter habitual aquellas tareas correspondientes al personal que
gestiona o puede gestionar y, con caracter puntual, cuando se le requiera al efecto,
ayuda a su coordinador/a en las tareas basicas, en el supuesto de ausencias
ocasionales, incluido el periodo vacacional.

Formacion: Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional o formacién
equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo.

VI. Categoria Jefe de Seccion.

Criterios generales: Alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Participa
en la definicién de objetivos concretos a alcanzar en un campo determinado y establece
normas, guias y estrategias conforme a los principios de la empresa. Coordina, planifica
y dirige las funciones realizadas por su personal a su cargo, si los tuviese, y responde de
su formacion. También incluyen en este grupo las titulaciones universitarias o
equivalentes que ejerzan las funciones propias de su titulacion.

Formacion: Titulacion universitaria o equivalente, Formaciéon Profesional Superior o
conocimientos profesionales adquiridos en base a una acreditada experiencia.

Articulo 26. Normativa sobre empleo.

La contratacién de personal se ajustara a las normas legales generales sobre
empleo, comprometiéndose la Empresa a la utilizacion de los diversos modos de
contratacion, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.
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Articulo 27. Periodo de prueba.

Para los contratos indefinidos podra concertarse por escrito un periodo de prueba
que no podra exceder de 6 meses, cualquiera que sea la categoria en la que ingrese la
persona contratada.

Los contratos de duracién determinada que se realicen, podran concertarse con un
periodo de prueba de un tercio de su duracién.

La duracion del periodo de prueba pactado quedara interrumpida por las situaciones
de excedencia y suspension de trabajo acogidas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de
los Trabajadores que pudiera afectar a la persona durante el mismo. El computo de dicho
periodo se reanudara una vez hubieren finalizado aquéllas, sin perjuicio de poder
ejercitar ese derecho ambas partes durante la situacién de suspension aludida.

Articulo 28. Modalidades de contratacioén.

Dentro del respeto a las distintas modalidades de contratacién vigentes en cada
momento, se establecen las siguientes especialidades:

1. Contrato por obra o servicio determinado.

Contrato por obra o servicio determinado: La empresa podra celebrar al amparo de la
citada modalidad, contratos cuya duracién maxima sera de tres afos. A estos efectos, se
establecen como trabajos y servicios con autonomia y sustantividad propias dentro de la
actividad de almacenistas de alimentacién y, por tanto, susceptibles de contratacién bajo
la modalidad regulada en el articulo 15.1.a del Estatuto de los Trabajadores, y las
disposiciones que lo desarrollan, las siguientes: ( preparacién comercial en los casos de
creacion ampliacion establecimientos, y otras tareas comerciales o de servicios que
presenten perfiles propios y diferenciados del resto de la actividad).

2. Contrato eventual por circunstancias de la produccién.

Las contrataciones efectuadas al amparo de lo previsto en el articulo 15.1.b del
Estatuto de los Trabajadores, podran concertarse por una duracién maxima de 6 meses,
dentro de un periodo de doce meses contados a partir de la fecha de concertacién del
contrato inicial. En caso de que se concierten por un plazo inferior a seis meses, podran
ser prorrogados, por una sola vez, mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo. Los contratos celebrados bajo
esta modalidad en vigor a la fecha de la firma del presente convenio, podran prorrogarse
por acuerdo entre las partes, dentro de los limites determinados en los parrafos
precedentes del presente articulo y conforme a lo establecido legalmente en cuanto a las
prérrogas.

En todo caso constituira causa de eventualidad la suplencia:

i. Personal destinado temporalmente a la formacion propia o de empleados de
nueva incorporacion.
ii. Personal destinado temporalmente de refuerzo en otro centro de trabajo.

En los supuestos de suplencia, la jornada ordinaria podra limitarse unicamente a los
dias de mayor venta de la semana.

3. Contrato de Interinidad.

Para sustituir al personal con derecho a reserva del puesto de trabajo en los
supuestos previstos en los articulos 37, 38, 40. 4.°, 45, 46.3 y 46.4 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como para cubrir vacantes hasta su cobertura definitiva.
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4. Contrato en practicas:

La retribucién para dicha modalidad contractual sera del 70% durante el primer afio
de contratacion y del 85% durante el segundo afio.

5. Contrato para la formacion:

La duracién maxima de esta modalidad contractual serd de dos afios. En el caso de
que se hubieran concertado estos contratos por tiempo inferior a dos afos, podran
pactarse por acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, prorrogas de duraciéon no
inferior a seis meses, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha
duracion maxima. Finalizado el periodo maximo, en caso de no existir vacantes en la
empresa en la categoria superior a su profesién y de continuar sus servicios en la
empresa, podra emplearse al trabajador de comun acuerdo con la empresa en otras
labores o funciones, con salario ajustado a la categoria profesional que desempefie. En
todo caso, se establece como salario minimo de éstos, el primer afio, de contrato el 85%,
el 90% el segundo afio calculados sobre el salario correspondiente a la categoria objeto
de la formacién, siempre en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

6. Contrato a Tiempo Parcial:

La empresa podra realizar contrataciones bajo la modalidad de a tiempo parcial. Las
retribuciones y demas condiciones previstas en el presente Convenio se refieren a la
realizacion de la jornada maxima ordinaria legal, por lo que se aplicaran
proporcionalmente al personal a tiempo parcial en funcién de la jornada efectiva que
realicen.

Articulo 29. Movilidad funcional.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del personal y sin
perjuicio de su formacion y promocion profesional. En el ejercicio de la movilidad
funcional la Direccion de la empresa podra asignar al personal perteneciente a un grupo
profesional la realizacion de aquellas tareas correspondientes a un grupo inferior al que
se pertenezca, siempre que las mismas estuviesen también incluidas entre las normales
0 sean complementarias de su grupo profesional.

Articulo 30. Movilidad Geogréfica.

1. En materia de cambio de lugar de la prestacién del trabajo con cambio de
residencia, se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Movilidad geografica voluntaria: Se procurara dar preferencia en la movilidad
geografica a las solicitudes efectuadas por motivos de cuidados de menores y familiares
hasta segundo grado de consanguinidad dependientes. A igualdad de aptitudes y perfil
tendran preferencia para cubrir las vacantes aquellos trabajadores que hayan solicitado
el traslado. Igualmente se estudiaran las solicitudes de permuta de lugar de trabajo entre
trabajadores de igual aptitud y perfil.

Articulo 31. Licencias retribuidas y no retribuidas.

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
percibir el salario base de Grupo, mas los complementos personales por los motivos y el
tiempo siguiente:

1) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijo/a; si por tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de 100 kildmetros, el
plazo sera de cinco dias. A partir de la fecha de entrada en vigor de la Ley 9/2009, de 6
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de octubre por el que se regula la ampliacion del permiso de nacimiento, dicha licencia
quedara tal y como viene regulada en la actualidad en el articulo 37.°, 3.2, b) del ET.

3) Dos dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluyendo
a las parejas de hecho, debidamente acreditadas. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias mas conforme a lo
previsto en el Articulo 37.3.b del TRLET.

Dichos dias podran disfrutarse en el caso de accidente, intervencién quirlrgica,
enfermedad grave u hospitalizacion, en dias alternos, y mientras dure la hospitalizacion,
acreditando la estancia hospitalaria.

4) Un dia por traslado del domicilio habitual.

5) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales del
personal, cuando éste curse, estudios de caracter oficial o académico. En tales casos,
deberan aportar la justificacion administrativa que avale su solicitud.

6) EIl tiempo imprescindible y con justificante facultativo, cuando por razén de
enfermedad, el personal precise asistencia médica especializada de la Seguridad Social
en horas coincidentes con su jornada laboral. Asimismo, el personal dispondra con
caracter recuperable del tiempo imprescindible para acompafiar a un hijo/a menor de
doce afos que precise asistencia médica de cualquier tipo.

7) El tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto siempre que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo.
Es decir, en el supuesto de trabajadores/as que tengan la jornada partida (mafiana y
tarde) y las horas les coincida con las clases de preparacion al parto, tendran derecho a
este permiso. Los trabajadores que tengan jornada continuada tendran que optar por los
horarios de las clases opuestas a su jornada.

8) EIl permiso de lactancia se regulara segun lo establecido en el articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

La empresa con el objeto de facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar,
pondra a disposicion de los sus trabajadores o trabajadoras, la posibilidad de optar por
acumular el disfrute de este derecho de reduccién de jornada por lactancia, en 15 dias
laborables, uniéndolo en su caso al periodo de baja por nacimiento.

El personal, previo aviso vy justificacion, podra ausentarse del trabajo sin derecho a
percibir compensacién econémica, por los motivos y el tiempo siguiente:

1) Por el tiempo imprescindible para las trabajadoras en tratamiento de técnicas de
reproduccidn asistida, previa justificacion y con aviso dentro de los primeros quince dias
del mes anterior al tratamiento para no perjudicar la organizacién del centro.

2) Garantizar un permiso no retribuido de hasta un mes y previa justificacion, para
los tramites derivados de las adopciones internacionales.

3) Con motivo de la insuficiencia, por la gravedad o prolongacion de los supuestos
que dan derecho a los permisos retribuidos, contemplados en el art. 31.3 y sélo en el
caso de que se trate de familiares de primer grado o hermanos.

La peticion debera hacerse por escrito acreditando la justificacion de la causa, y sera
concedido por las empresas siempre dicha causa esté debidamente justificada.

Articulo 32. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la Direccion de la Empresa de acuerdo con la
regulacion de las faltas y sanciones que se establecen en los apartados siguientes. Toda
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falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole y circunstancias
que concurran en leves, graves y muy graves.

A. Faltas leves.

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier
trabajo.

2. Hasta dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada, siempre
que de estos retrasos no se deriven por la funcion especial del trabajador/a graves
perjuicios para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se
calificara grave.

3. No cursar en tiempo oportuno los partes de alta y baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

4. Pequeios descuidos en la conservacion del material.

5. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

6. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

7. Aparcar el vehiculo en el aparcamiento de clientes, salvo cuando sea para
realizar su propia compra.

8. Desempefiar las funciones propias de su puesto de trabajo sin el uniforme
correspondiente. Cuando de esta falta deriven perjuicios para la imagen de la empresa o
el publico, se considerara grave.

9. Uso del teléfono movil personal en cualquier hora de trabajo.

B. Faltas graves.

1. Mas de dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo sin la debida autorizaciéon o causa justificada durante el
periodo de un mes. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para la empresa o el
publico, se consideraran muy graves.

3. Dedicarse a juegos o distracciones durante la jornada laboral. El fumar dentro de
las instalaciones de la empresa.

4. La mera desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus funciones o tareas
de trabajo. Si la desobediencia es reiterada, implica quebranto manifiesto para el trabajo
o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta
muy grave.

5. Descuido o error importante en la conservacion de los géneros o articulos del
establecimiento o en la ejecucion de cualquier trabajo.

6. La falta de aseo y limpieza (ropa sucia, mal peinado, sin afeitar, manos y ufias
sucias, ufas largas, etc....). Asi como cualquier comportamiento que pueda afectar a la
imagen de la empresa. La reincidencia de estas faltas se considerard como falta muy
grave.

7. El incumplimiento de las medidas de seguridad, asi como no utilizar los medios
de proteccién de seguridad y salud. Si el incumplimiento es reiterado, implica un grave
riesgo para la integridad fisica de la propia persona, de compaferos/as o personas
ajenas a la empresa, sera considerada como falta muy grave.

8. El incumplimiento voluntario o negligencia grave en la ejecucion de los métodos
de trabajo establecidos por la empresa, siempre que estuviese debidamente formado/a.
La reincidencia de este incumplimiento sera considerada como falta muy grave.

9. La reincidencia en dos faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas dentro de un periodo de doce meses desde la primera.

C. Faltas muy graves.

1. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con las personas del trabajo o cualquier otra persona al servicio de la
Empresa en relacién de trabajo con ésta.
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2. La competencia desleal, asi como hacer negociaciones de comercio o industria
por cuenta propia o de otra persona, sin expresa autorizacion de la Empresa. Aceptar
recompensas o favores de cualquier indole.

3. La embriaguez o consumo de drogas o estupefacientes en tiempo y lugar de
trabajo o fuera del mismo, siempre que este Ultimo caso se vistiese el uniforme de la
empresa, y que esta sea una conducta habitual y repercuta negativamente en el
desemperio de su trabajo habitual.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa. Asi como emplearlos para uso propio o sacarlos de las dependencias de la
empresa sin la debida autorizacion.

5. Tendra la misma consideracion la utilizacion de los medios informaticos, el correo
electronico y la navegacién por Internet. Estos medios son propiedad de la empresa y
son facilitados a la persona para utilizarlos exclusivamente en el cumplimiento de la
prestacion laboral, estando terminantemente prohibido descargar, almacenar o guardar
ficheros privados en los sistemas de almacenamiento de la informacién de la empresa,
tanto fijo como removible, del mismo modo se prohibe la extraccién de informacion de la
empresa a cualquier dispositivo de almacenamiento de uso privado de la persona.

La utilizacion de los recursos informaticos, del correo electrénico y del acceso y la
navegaciéon por Internet quedan circunscrita al ambito laboral, quedando
terminantemente prohibido su uso particular o para otros fines.

Del mismo modo queda prohibida la utilizaciéon de cualquier dispositivo particular de
tipo Hardware o Software sobre los medios informaticos provistos por la empresa.

Las credenciales que la empresa entrega para los accesos a los sistemas (usuarios y
contrasefias) tienen caracter absolutamente confidencial por lo que queda prohibido
revelarlas salvo por autorizacion expresa de los responsables de su administracion,
existiendo credenciales personales y colectivas, y en caso de credencial personal, el
personal se responsabiliza del uso que se haga de la misma.

Estara terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté
debidamente autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan vulnerar la
seguridad o bien utilizando credenciales que no le correspondan.

La Empresa podra verificar mediante los oportunos procedimientos de vigilancia y
control, la correcta utilizacion de estos medios, y el cumplimiento por la plantilla de sus
obligaciones y deberes laborales.

6. EIl robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los/as
compafieros/as de trabajo o a cualquier persona dentro o fuera de la Empresa, sea cual
fuere el importe. Tendra la misma consideracién el consumo de cualquier producto sin
haberlo abonado anteriormente, asi como venderse o cobrarse a si mismo o a familiares,
la apropiacion indebida de productos de la empresa destinados a la promocion. El estar
cobrando en cajas con el Password de otra persona o haber revelado el Password propio
a otra persona y, en todo caso, la vulneracion de la normativa de empresa sobre compra
de productos en tienda.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.

8. Revelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva obligada.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta grave de respeto,
consideracion a los/as coordinadores/as o a sus familiares, a los compafieros/as,
subordinados/as, asi como el menoscabo de la imagen de la empresa a través de
cualquier medio.

10. El uso de lenguaje soez y/o palabras malsonantes.

11. La simulacion de enfermedad o accidente. Asi como realizar actividades que
perjudiquen en la recuperacion de la IT.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de las tareas,
incumplimiento de los objetivos pactados con el/la coordinador/a en las entrevistas de
evolucion o Actas de las reuniones mantenidas.
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13. No atender al publico con la correcciéon y diligencias debidas, o faltando
notoriamente al respeto o consideracion.

14. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral, asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la Empresa.

15. Cinco faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada.

16. Faltar mas de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada.

17. Manipular los datos de la caja. Asi como de cualquier recuento de dinero,
productos o0 mercancias.

18. Llevar una mala gestion de la seccién o del Centro de forma que baje el indice
de ventas y productividad.

19. Acoso laboral, sexual o por razones de sexo, asi como las denuncias falsas de
acoso, una vez concluido el pertinente protocolo.

20. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera a contar desde la fecha
de comunicacion de la sancion.

Articulo 33. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer las sanciones en
los términos contenidos en el presente Convenio.

Las sanciones aplicables a cada uno de los tipos de faltas laborales cometidas por
los trabajadores/as debe interpretarse en el siguiente sentido:

1. Por faltas leves:
a. Amonestacion por escrito.
2. Por faltas graves:

a. Las previstas para las faltas leves y/o suspension de empleo y sueldo hasta 30
dias naturales.

3. Por faltas muy graves:

a. Las previstas para las faltas leves o graves y/o suspensién de empleo y sueldo
de 31 dias hasta 60 dias y/o despido.

En el caso de que un/a trabajador/a realice una conducta encuadrable en las
tipificadas en el articulo 32.b como falta grave, la empresa puede sancionarle con las
previstas en el articulo 33 para dichas faltas y también con las previstas en dicho articulo
para las leves, y ello sin perjuicio de mantener la calificacion de la sancién como falta
grave y sin que, en ningun caso, afecte ello a la eventual posibilidad de computar esa
falta a efectos de reincidencia.

Lo mismo ha de interpretarse para la comisién de las faltas muy graves (32.c),
pudiendo en ese caso la empresa aplicar las sanciones previstas en el articulo 33 para
dichas infracciones o las previstas para las faltas leves o graves, sin perjuicio de
mantener la calificacion de la falta como muy grave, y sin que, en ningun caso, afecte
ello a la eventual posibilidad de computar esa falta a efectos de reincidencia.

Articulo 34. Retirada de carnet a los choéferes.

En caso de retirada del carnet de conducir a los chéferes repartidores, vendedores u
otros empleados que para el desempefio de su labor utilicen vehiculo propio, o de la
compainia, la empresa no sera responsable del hecho salvo que se produzca dentro del
horario de trabajo, y como consecuencia directa e inevitable del desempefio de su labor,
en este caso, la empresa se compromete, a mantener al mismo su salario y a
proporcionarle otro trabajo durante el tiempo que dure la sancion.
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Articulo 35. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

1. La empresa garantiza al personal la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo. El Servicio de Vigilancia de la Salud de la
empresa desarrollara un programa de examenes de salud iniciales y periddicos conforme
a protocolos especificos. Asi mismo, la empresa realizar4d campanas preventivas y de
salud, como campafia de vacunacion.

2. Evaluacion de riesgos laborales. La empresa dispondra en todos sus centros de
trabajo de la evaluacion inicial de riesgos y planificaciéon de la actividad preventiva.

3. Debera actualizar dicha evaluacion inicial mediante evaluaciones de riesgos
periddicas y planificadas y por inspecciones técnicas tras accidente laboral y cambios en
el proceso productivo.

4. Las evaluaciones de riesgo contendran necesariamente un andlisis de las
condiciones de trabajo tanto desde el punto de vista de la seguridad e higiene industrial
como de los factores ergonémicos y psicosociales derivados del trabajo

Articulo 36. Salud laboral.

Tras la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la comision
paritaria estudiara la adaptacién de la misma al sector y su inclusiéon en este convenio,
inclusive la ampliacion de las horas sindicales. En la empresa, donde existan
representantes legales de los trabajadores las funciones de Delegados de Prevencion
seran asumidas por estos.

Articulo 37. Reconocimientos médicos.

La empresa afectada por el presente convenio efectuara reconocimientos médicos a
sus trabajadores como establece el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevenciéon de
Riesgos Laborales. Los reconocimientos médicos laborales (RML) seran voluntarios,
salvo que sea necesario, para verificar si el estado de salud del trabajador, pueda
constituir un peligro para el mismo o para sus companeros. Sera indispensable un
informe previo de los representantes de los trabajadores. Los resultados de dichos
examenes médicos seran comunicados a los trabajadores afectados, respetando el
derecho a la intimidad y a la dignidad.

Articulo 38. Proteccion de la maternidad.

1) La evaluacién de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la L.P.R.L. debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras
o del feto, en cualquier actividad susceptibles de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizaciéon de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2) Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo
certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad
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funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las
reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funciéon
compatible la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

3) Lo dispuesto en los anteriores numeros de este articulo sera también de
aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el
régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

4) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 39. Violencia de género.

El trabajador o trabajadora que justifique ante la empresa, mediante la existencia de
una resolucion judicial ser victima de violencia de género, tendra derecho, a fin de hacer
efectiva su proteccién, o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con su proporcional reduccion de la remuneracion a través de la
adaptacién del horario y la ampliacion y flexibilidad de otras formas de ordenacion del
tiempo.

El trabajador/a victima de violencia de género declarada en sentencia judicial, y que
por dicho motivo se vea obligado/a a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o equivalente que la empresa tenga vacante en cualquier otro
de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar al
trabajador/a, las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir
en el futuro.

Articulo 40. Igualdad.

1) La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y
en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que
se determine en la legislacion laboral.

2) La empresa elaborara y aplicard un plan de igualdad, previa negociacién o
consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 41. Derechos sindicales.

Las partes firmantes se reconocen como interlocutores validos en orden a
instrumentar unas relaciones laborales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a
facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite la dinamica social en la
empresa.

Articulo 42. Garantias.

Los representantes de los trabajadores gozaran de las garantias que les reconoce el
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 43. Comités de empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes se reconocen a
los comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por a la direccion de la empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucidon general del sector econdmico a que
pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la produccion
y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién probable del
empleo de la empresa.

2. Anualmente, reconocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria, y en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de
jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacion profesional de la empresa.

4. En funcién de la materia de que se trate:

a. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempo, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

b. Sobre la fusién, absorcion o modificacion del «status» juridico de la empresa
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

c. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de contrato
de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa, y en su caso, la autoridad laboral competente.

d. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial, en supuestos de
despido.

e. Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, el movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.

Articulo 44.  Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre Soluciéon
Auténoma de Conflictos Laborales y 4.2.b) del Reglamento que lo desarrolla y, en base a
lo dispuesto en el articulo 92.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda adherirse en su totalidad al Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma
de Conflictos Laborales, asi como, a su Reglamento de aplicacion, vinculando en
consecuencia, a la totalidad de los trabajadores y a la Empresa en el ambito territorial y
funcional que representan.

ANEXO |
Tabla salarial

Tabla equivalencia

Euros
106 Ventas. Jefe seccion. 2.000,00
105 Ventas. Oficial. 1.350,00
104 Ventas. Esp. 1. 1.080,00
103 Ventas. Esp. 2. 1.000,00

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-1908



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ik

Martes 9 de febrero de 2021 Sec. lll. Pag. 15022
Euros
102 Ventas. Esp. 3. 970,00
101 Ventas. Peon. 950,00
206 Almacén. Jefe seccion. 2.000,00
205 Almacén. Oficial. 1.350,00
204 Almacén. Esp. 1. 1.080,00
203 Almacén. Esp. 2. 1.000,00
202 Almaceén. Esp. 3. 970,00
201 Almacén. Pedn. 950,00
306 Administracion. Jefe seccion. 2.000,00
305 Administracion. Oficial. 1.350,00
304 Administracion. Esp. 1. 1.080,00
303 Administracion. Esp. 2. 1.000,00
302 Administracion. Esp. 3. 970,00
301 Administracion. Peon. 950,00
406 Logistica. Jefe seccion. 2.000,00
405 Logistica. Conductor Oficial. 1.100,00
404 Logistica. Conductor 1. 1.020,00
403 Logistica. Conductor 2. 1.000,00
402 Logistica. Conductor 3. 950,00

Dietas y gastos locomocién

Dietas, sin pernocta, en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que
constituya la residencia del perceptor, las siguientes cantidades en concepto de
asignaciones para gastos de manutencion:

Desplazamiento dentro del territorio espanol: 26,67 euros diarios como maximo.

Desplazamiento a territorio extranjero: 48,08 euros diarios como maximo.

Desplazamientos fuera de la fabrica, taller, oficina, o centro de trabajo, para realizar
su trabajo en lugar distinto, en las siguientes condiciones e importes:

Cuando el trabajador utilice medios de transporte publico, el importe del gasto que se
justifique mediante factura o documento equivalente.

En otro caso, la cantidad que resulte de computar 0,19 euros por kildmetro recorrido,
siempre que se justifique la realidad del desplazamiento, mas los gastos de peaje y
aparcamiento que se justifiquen.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

25356  Resolucion de 27 de noviembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del Convenio
colectivo de Balkanica Distral, SL.

Visto el texto del acuerdo de modificacion del convenio colectivo de la empresa
Balkanica Distral, SL (Cédigo de convenio: 90103872012021), que fue publicado en el
BOE de 9 de febrero de 2021, por el que se aprueba la inclusién de medidas planificadas
para el colectivo LGTBI con la modificacién de los articulos 25 y 32 y la inclusién de un
anexo Il, recogido en acta suscrita con fecha 15 de septiembre de 2025, de una parte,
por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de
otra, por el comité de empresa y los delegados de personal, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de modificacion del citado convenio
colectivo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro
directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de noviembre de 2025.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACTA DE ACUERDO DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA BALKANICA DISTRAL, SL, PARA LA INCLUSION DEL CONJUNTO
PLANIFICADO DE LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE
LAS PERSONAS LGTBI, SEGUN REAL DECRETO 1026/2024

En Xativa, en el domicilio social de la empresa, sito en calle Hort del Portugués, 1,
Poligono Industrial «C», siendo las 9:30 del dia 15 de septiembre de 2025, las personas:

De una parte, como representacion empresarial:

Petar Petrov Petrov, Gerente.

Rena Kamal Petrova, Directora Administrativa.
Aleksandar Atanasov Stoyanov, Gerente.

Penka Nikolaeva Mincheva Oficial en Administracion.
M Dolores Belmonte Garcia, Recursos Humanos.
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De otra parte, como representantes de las personas trabajadoras:

Oleksandr Furmaniuk, como delegado de personal en representacion del centro de
trabajo ubicado en C/Puerto de Pozazal 27, 28031 Madrid.

Gianina Violeta Dondea, como delegada de personal del centro de trabajo ubicado
en c/Camelia 20-22, 28970 Humanes Madrid (Madrid).

Nadezhda Nikolaeva Krasteva como delegada de personal del centro de trabajo
ubicado en C/Tramuntana 12. Pol Ind Les Comes, 25123 Torrefarrera (Lérida).

Vladimir lichev Vasilev, como delegado de personal del centro de trabajo ubicado C/
Calpe 71, 03330 Crevillente (Alicante).

Levente Szep como miembro del comité de empresa del centro de trabajo ubicado en
C/Hort del Portugués 1, 46800 Xativa (Valencia).

Se reunen, en segunda convocatoria y debidamente convocada en sesion
extraordinaria, como integrantes de la Comision Negociadora del convenio Colectivo de
la Empresa Balkanica Distral, SL, vigente en la actualidad, al objeto de plasmar el
acuerdo alcanzado en la materia derivada del Real Decreto 1026/24, por lo que de
conformidad con los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, y por
unanimidad, manifiestan:

Primero.

Que con fecha 2 de septiembre de 2025 se procedid a la constitucion de la mesa de
negociacion del convenio para abordar el mandato legal contenido en el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto de las medidas
para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.

Segundo.

Que dentro del plazo concedido por aquel se han celebrado varias reuniones,
habiéndose alcanzado en fecha de hoy el siguiente acuerdo de modificacion del
convenio colectivo de Balkanica Distral, SL, que se plasma de la siguiente manera:

«ANEXO 1l

Medidas planificadas para la igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI en las empresas de mas de 50 personas trabajadoras.

Preambulo: Tras la publicacién de la Ley 4/2023 de 28 de febrero para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI y su reglamento de desarrollo previsto en el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI en las empresas, se ha hecho necesario abordar por la negociacion
colectiva el mandato legal que estas normas contienen para garantizar el derecho
a la igualdad de todas las personas, en especial de las personas lesbianas, gays,
trans, bisexuales e intersexuales en el ambito laboral.

En cumplimiento de este mandato se ha procedido a modificar el convenio
colectivo de Balkanica Distral, SL, a fin de contemplar medidas transversales para
hacer efectivo el principio de accién positiva y no discriminacién de las personas
LGTBI, con la finalidad de contribuir a crear un contexto favorable a la diversidad y
a avanzar en la erradicacion de la discriminacion de las personas LGTBI, con
referencia expresa no soélo a la orientacion e identidad sexual sino también a la
expresion de género o caracteristicas sexuales y que resultan aplicables con
independencia del nimero de personas trabajadoras de las empresas.

De conformidad con el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
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de las personas LGTBI y articulo 2 del RD 1026/2024, las medidas que contiene el
presente acuerdo seran obligatorias para las empresas de mas de 50 personas
trabajadoras y voluntarias para aquellas que cuenten con menos. Asimismo, las
empresas afectadas por la obligacion legal desarrollada en el presente convenio
colectivo atenderan a la realidad de las familias diversas, cényuges y parejas de
hecho LGTBI, y garantizaran en los términos legales o convencionales el acceso a
los permisos, beneficios sociales y derechos sin discriminacion por razén de
orientaciéon e identidad sexual y expresion de género. Se promovera la
heterogeneidad de la plantilla para lograr entornos laborales diversos, inclusivos y
seguros, garantizando la proteccion contra comportamientos LGTBIfébicos.

Articulo primero. Clausula sobre igualdad de trato y no discriminacién del
colectivo LGTBI.

La empresa y la representacion de los trabajadores firmantes se comprometen
a velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades,
condiciones y trato y no discriminacién por cuestiones de sexo, orientacion o
identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

A estos efectos se entiende por:

Acoso por motivos de orientacion sexual, identidad sexual, identidad de genero
0 expresion de genero y caracteristicas sexuales (acoso LGTBI). De conformidad
con el articulo 3.d) de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, es acoso discriminatorio cualquier conducta realizada por razén de alguna
de las causas de discriminacion previstas en la citada ley, con el objetivo o la
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o0 grupo en que se
integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo como consecuencia de su orientacion sexual, identidad sexual, expresion
de género o caracteristicas sexuales.

En los casos, en el seno de la empresa —en las que se produzcan denuncias
de acoso LGTBI-, la empresa aplicard la politica de tolerancia cero y se
compromete a investigar y esclarecer cualquier denuncia, siendo potestad de la
empresa tomar las medidas disciplinarias oportunas de conformidad con el
resultado de la tramitacion de la denuncia segun lo dispuesto en aquel y en el
régimen disciplinario vigente en cada momento régimen disciplinario del presento
convenio, sin menoscabo de los derechos que los y las afectadas, puedan ejercer
judicialmente.

Articulo segundo. Comision para la inclusividad.

Las partes firmantes se comprometen a la difusiébn y a velar por el
cumplimiento de lo establecido en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI, para que el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades en la empresa sea real y efectivo.

Articulo tercero. Acceso al empleo.

La contratacion de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales
generales sobre contratacién vigente en cada momento. Deberan igualmente
vincularse a los principios de los planes de carrera profesional que puedan existir
en la empresa.

En todo caso, los criterios a utilizar en las ofertas de empleo y en los
procedimientos de seleccion deberan ser objetivos y neutros para evitar cualquier
tipo de discriminacién directa o indirecta desfavorable por razén de edad,
discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o
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convicciones, opinidn politica, orientacion sexual, identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales, afiliacion sindical, condicion social o lengua.

Articulo cuarto. Apoyo en la igualdad y no discriminacion.

Las delegadas y delegados de personal velaran, porque en los procesos de
seleccion de personal se cumpla con lo establecido en los diferentes articulos del
presente anexo.

Articulo quinto. Formacion, sensibilizacion y lenguaje.

La empresa integrard en los planes de formacion que puedan desarrollar
mobdulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito
laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no
discriminacion.

La formacién ira dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos
intermedios, puestos directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la
direccion de personal y recursos humanos.

Los aspectos minimos que deberan contener son:

Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI
recogidas en el presente convenio colectivo o los acuerdos de empresa en su
caso, asi como su alcance y contenido.

Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual,
familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

Conocimiento y difusion del protocolo de acompafiamiento a las personas
trans en el empleo, en caso de que se disponga del mismo.

Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencion, deteccion vy
actuacion frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion e
identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Fomento de medidas para garantizar la utilizacién de un lenguaje respetuoso
con la diversidad.

En el supuesto de los cursos dirigido a las personas que se encarguen o
participen en procesos de seleccidon, mandos intermedios, puestos directivos o
cualquiera que tenga a su cargo personas trabajadoras, la formacién podra
referirse a cuestiones tales como: capacitacion en diversidad e inclusion, fomento
de la empatia y de la escucha activa, gestién de la diversidad en entornos
laborales, liderazgo inclusivo en la gestion de equipos, prevencion y abordaje de
acoso y discriminacion por orientacion sexual, identidad y/o expresion de género y
diversidad sexo genérica o familiar, etc.

Articulo sexto. Permisos y beneficios sociales del colectivo LGTBI.

El articulo 31 del presente convenio garantiza el acceso a los permisos
retribuidos y no retribuidos en igualdad de condiciones a todas las personas
trabajadoras sin posibilidad de discriminacién alguna si concurre el hecho
causante regulado en cada caso.

En caso de precisar algin permiso relacionado con tramites legales o médicos
para el proceso de transicion de las personas trans, que deba realizarse en horas
de trabajo, este tendra el caracter de no retribuido y sera concedido por la
empresa previa solicitud anticipada con 48 horas de antelacion y debera
justificarse adecuadamente.
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Articulo séptimo. Protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo, acoso y violencia contra las personas LGTBI y
actos discriminatorios.

1. Declaraciéon de principios:

Entre los Principios de Conducta y Actuacion de la Empresa dentro del ambito
funcional del presente convenio colectivo esta el “Respeto a las Personas” como
condicién indispensable para el desarrollo individual y profesional, teniendo su
reflejo mas inmediato en los principios de “Respeto a la Legalidad” y «Respeto a
los Derechos Humanos» que regulan la actividad de todas las personas en el
ejercicio de sus funciones, que obliga a observar un trato adecuado, respetuoso y
digno, garantizando la salvaguarda de los derechos fundamentales de caracter
laboral, la dignidad, la intimidad personal y la igualdad.

En este mismo sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres reconoce que la igualdad es un principio
juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, instituyendo la obligacién de promover condiciones de trabajo que
eviten la situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, asi como arbitrando
procedimientos especificos para su prevencion y dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

La anterior declaracion se reitera en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI, cuyo objetivo es desarrollar y garantizar los derechos de
las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales erradicando las
situaciones de discriminacion, para asegurar que en Espafia se pueda vivir la
orientacion sexual, la identidad sexual, la expresion de género, las caracteristicas
sexuales y la diversidad familiar con plena libertad.

Las personas firmantes del presente convenio colectivo consideramos que las
conductas contrarias a los principios anteriormente enunciados, y mas
concretamente, aquellas que el presente texto identifique como conductas de
acoso, son inaceptables, y por tanto debe adoptarse en todos los niveles un
compromiso mutuo de colaboracion, en la tolerancia cero ante cualquier tipo de
acoso.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el acoso
en el entorno laboral y, si ocurre, asegurar que se dispone de los procedimientos
adecuados para tratar el problema y evitar que se repita. Con estas medidas se
pretende garantizar en la empresa entornos laborales libres de acoso, en los que
todas las personas estan obligadas a respetar su integridad y dignidad en el
ambito profesional y personal.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el
articulo 48.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres, BOE de 23 de marzo de 2007, asi como en el articulo 15.1
de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. las partes
firmantes acuerdan el siguiente protocolo:

2. Ambito personal.

El presente protocolo se aplicara a todo el personal de la empresa incluida en
el ambito funcional del articulo 1 del presente convenio colectivo. Asimismo,
resultard de aplicacion a las y los solicitantes de empleo, personal de puesta a
disposicion, proveedores, clientes y visitas.
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3. Definiciones y medidas preventivas.
3.1 Definiciones:

a) Acoso moral (mobbing): Se entiende como tal toda conducta abusiva o de
violencia psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una
persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos,
hechos, o¢rdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a una persona con objeto de conseguir un auto abandono
del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad o integridad
psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que
ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la
empresa sobre la persona acosada.

b) Acoso sexual: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.d) de la
Directiva 54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 21 de
marzo, se considera acoso sexual la situacion en la que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico, de indole sexual con el propoésito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

c) Acoso por razon de sexo: De conformidad con lo establecido en el
articulo 2.1.c) de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 21 de marzo, se define asi la situacion en que se produce un
comportamiento, realizado en funcién del sexo de una persona con el propésito o
el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

d) Acoso y violencia contra las personas LGTBI: De conformidad con el
articulo 3.d) de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, es
acoso discriminatorio cualquier conducta realizada por razén de alguna de las
causas de discriminacion previstas en la citada ley, con el objetivo o la
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se
integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo como consecuencia de su orientacion sexual, identidad sexual, expresion
de género o caracteristicas sexuales.

e) Actos discriminatorios: Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de
sexo se configuran en el articulo 7.3 de la Ley Orgéanica 3/2007, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, como actos discriminatorios, siendo los mismos
objetos de prohibicidon expresa en los principios de Comportamiento y Actuacion,
gozando de la especial proteccion otorgada por la Constitucion Espafiola a los
derechos fundamentales.

Tendran también la consideracién de actos discriminatorios, a los que se les
aplicaré el presente procedimiento, cualquier comportamiento realizado por razén
de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, o
enfermedad cuando se produzcan dentro del ambito empresarial o como
consecuencia de la relacién laboral con el fin de atentar contra la dignidad de las
personas creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

Estas conductas se pueden presentar de tres formas:

1. De forma descendente, cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la
presunta victima del acoso.

2. De forma horizontal, cuando se produce entre personas del mismo nivel
jerarquico, buscando normalmente quien acosa entorpecer el trabajo de quien lo
sufre con el fin de deteriorar la imagen profesional de este e incluso atribuirse a si
mismo méritos ajenos.
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3. De forma ascendente, cuando quien acosa es una persona que ocupa un
puesto de inferior nivel jerarquico al de la presunta victima.

3.2 Medidas preventivas. Se establecen como medidas preventivas las
siguientes:

1. Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicidon y formas de manifestacion
de los diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacion
determinados en este protocolo, caso de producirse.

2. Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose de ser
necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de
aplicacion.

3. Establecer el principio de corresponsabilidad de todas las personas
trabajadoras en la vigilancia de los comportamientos laborales, principalmente de
aguellos que tengan responsabilidades directivas o de mando.

4. Definir programas formativos y/o de comunicacién, que favorezcan la
comunicacion y cercania en cualquiera de los niveles de la organizacion.

5. Difusidon de los protocolos de aplicacion en la empresa a todas las
personas trabajadoras.

4. Procedimiento de actuacion:

La empresa garantiza la activacion del procedimiento descrito a continuacion
cuando se produzca una denuncia de acoso moral, sexual, por razén de sexo,
acoso y violencia contra las personas LGTBI o acto discriminatorio, contando para
ello con la participacion de la representacion de las personas trabajadoras.

a) Principios del procedimiento de actuacion:

El procedimiento de actuacién se regird por los siguientes principios, que
deberan ser observados en todo momento:

Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las
personas implicadas, garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y
circunstancias personales de quien denuncie, asi como la proteccion fisica y
psicolégica de la presunta victima.

Prioridad y tramitacion urgente.

Investigacion exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial, y si es preciso,
dirigida por profesionales especializados que garantice una audiencia imparcial y
un trato justo para todas las personas afectadas.

Garantia de actuacion adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su
caso, las de caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas
de acoso resulten probadas, asi como también con relacién a quien formule
imputacion o denuncia falsa, mediando mala fe.

Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato
adverso o efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de denuncia o manifestacion en cualquier sentido dirigida a impedir la
situacion de acoso y a iniciar el presente procedimiento, (sin perjuicio de las
medidas disciplinarias que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia
manifiestamente falsas) o como consecuencia de su participaciéon en la
investigacion en cualquier forma.

Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en
las mismas condiciones si esa es su voluntad.

b) Ambito de aplicacion: El presente procedimiento es interno, por tanto, no
excluye ni condiciona las acciones legales que se pudieran ejercer por parte de las
personas perjudicadas.
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¢) Iniciacion del procedimiento: El procedimiento se iniciara por la puesta en
conocimiento a los o las responsables de recursos humanos del centro de trabajo,
de la situacién de acoso moral, sexual, por razon de sexo, orientacién sexual,
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales o acto
discriminatorio, que podré realizarse de cualquiera de las siguientes formas:

1. Directamente por la persona afectada.

2. A través de la representacién de las personas trabajadoras o cualquier
otra persona autorizada por la victima y en cuyo caso debera constar el
consentimiento expreso e informado de la victima.

3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

d) Instruccién: La instruccion y resolucion del expediente correra siempre a
cargo de las personas responsables de recursos humanos de la empresa que
seran las encargadas de instruir el procedimiento y vigilar que durante el mismo se
respeten los principios informadores que se recogen en el procedimiento de
actuacion.

La representacion de las personas trabajadoras, a través de uno de sus
integrantes, participara en la instruccion del expediente, salvo que la persona
afectada manifieste lo contrario y para lo cual se le preguntara expresamente si
renuncia a dicha participacion. Mientras no conste el consentimiento expreso de la
presunta victima no se podrd poner la situacion en conocimiento de la
representacion de las personas trabajadoras a efectos de su participacion en la
instruccion del expediente.

Las personas participantes en la instruccion (direccion, RLPT o cualesquiera),
guedan sujetas a la obligacion de sigilo profesional sobre las informaciones a que
tengan acceso durante la tramitacion del expediente.

El incumplimiento de esta obligacién podra ser objeto de sancion.

Excepcionalmente y atendiendo a especiales circunstancias que pudieran
concurrir en algun caso, se podra delegar la instruccion del expediente en otra
persona que designase la direccion de recursos humanos.

e) Procedimiento previo: Con la puesta en conocimiento de la situacion de
acoso, se iniciara de forma automatica un procedimiento previo, salvo que la
gravedad de los hechos recomiende lo contrario, cuyo objetivo es resolver el
problema de forma inmediata ya que, en ocasiones, el mero hecho de manifestar a
la persona que presuntamente acosa a otra las consecuencias ofensivas o
intimidatorias que genera su comportamiento, es suficiente para que se solucione
el problema.

En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el expediente se
entrevistara con las partes con la finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar una
solucion aceptada por ambas.

El procedimiento previo es muy recomendable, pero en cualquier caso
facultativo para la presunta victima. Una vez iniciado, y en el caso de que el
mismo no finalice en un plazo de diez dias desde su inicio habiendo resuelto el
problema de acoso, dara lugar necesariamente a la apertura del procedimiento
formal.

f) Procedimiento formal: El procedimiento formal se iniciara con la apertura,
por la parte instructora, de un expediente informativo.

Para la elaboracion de este, en la instruccion se podran practicar cuantas
diligencias se consideren necesarias para el esclarecimiento de los hechos
denunciados, manteniéndose la formalidad de dar trdmite de audiencia a las
partes implicadas.

En el mas breve plazo posible, sin superar nunca un maximo de treinta dias,
se deberd redactar un informe que contenga la descripcion de los hechos
denunciados, la metodologia empleada, las circunstancias concurrentes, la
intensidad de estos, la reiteracion en la conducta, el grado de afectacion sobre las

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-25356



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO it

Jueves 11 de diciembre de 2025 Sec. lll. Péag. 163519

obligaciones laborales y el entorno laboral de la presunta victima y las medidas
cautelares y/o preventivas si procede.

En todo caso debera recoger la conviccion o no de la parte instructora de
haberse cometido los hechos denunciados, explicitando los hechos que han
guedado objetivamente acreditados en base a las diligencias practicadas.

g) Medidas cautelares: Durante la tramitacion del expediente a propuesta de
la parte instructora, la Direccion de la Empresa podra tomar las medidas
cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacion de acoso, sin
que dichas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las
personas implicadas.

Estas medidas podran consistir en la separacion de la presunta persona
acosadora de la victima, reordenacion del tiempo de trabajo, cambio de puesto,
movilidad funcional o geogréfica, o aquellas otras que se estimen oportunas y
proporcionadas a las circunstancias del caso.

h) Asistencia a las partes: Durante la tramitacion del expediente las partes
implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de confianza,
sea 0 no representante de las personas trabajadoras, quien debera guardar sigilo
sobre la informacién a que tenga acceso.

Esta persona de confianza podréa estar presente en la toma de declaraciones y
en las comunicaciones que la parte instructora dirija a la persona implicada que la
haya designado.

i) Cierre del expediente: La Direccion de la Empresa, tomando en
consideracion la gravedad y trascendencia de los hechos acreditados, adoptara,
en un plazo méaximo de quince dias las medidas correctoras necesarias, pudiendo
ser éstas la ratificacion como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en
la tramitacion del expediente.

En todo caso la representacion de las personas trabajadoras tendra conocimiento
del resultado final de todos los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las
medidas adoptadas, excepcion hecha de la identidad y circunstancias personales de la
presunta victima del acoso (si ésta solicito que los hechos no fuesen puestos en
conocimiento de esta).

En todo caso, si se constata cualquier situacion de acoso o acto discriminatorio
se impondran las medidas sancionadoras disciplinarias previstas. Del mismo
modo, si resultase acreditado, se considerara también acto de discriminacion por
razon de sexo.

En el caso de que se determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus
modalidades se archivara la denuncia. Si se constatase la mala fe de la denuncia,
se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes».

Tercero.

Para dar cumplimiento asimismo al mandato del Real Decreto 1026/2024, de 8 de
octubre, las partes han considerado modificar los siguientes articulos del texto
convencional:

Articulo 32. Régimen disciplinario.
Modificacion del punto 19, quedando definido como:

19. Acoso Moral: Se entiende como tal toda conducta abusiva o de violencia
psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en
el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos,
Ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar
a una persona con objeto de conseguir un auto abandono del trabajo produciendo
un dafio progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica.
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Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el
acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa
sobre la persona acosada.

19.1 El acoso sexual, identificable por la situacibn en que se produce
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual
con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

19.2 El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religiébn o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, identidad sexual, expresién
de género o caracteristicas sexuales a cualquier persona con relacién con la
empresa (personas trabajadoras, solicitantes de empleo, personal de puesta a
disposicion, proveedores, clientes y visitas, etc.). Entendiendo por tal, cualquier
conducta realizada en funcién de alguna de estas causas de discriminacion, con el
objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

Clasificacion profesional:

Articulo 25. Clasificacion profesional.
1. Generales.

La clasificacion se realizard en grupos profesionales, por interpretacion y
aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que deban desarrollar los y las trabajadoras.

La Direccion de la empresa realizard la clasificacion del personal, valorando
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion
laboral.

Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los supuestos de
trabajo de cada grupo profesional, la realizacién de tareas complementarias que
sean propias de puestos clasificados en grupos profesionales inferiores.

La realizacién de funciones de un grupo superior o inferior se llevara a cabo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y
con las especialidades indicadas en las clausula sexta y séptima de este sistema
de clasificacion profesional.

Este sistema de clasificacion profesional pretende conseguir una mejor
integracion de los recursos humanos en la estructura organizativa de la empresa,
sin menoscabo de la dignidad, la promocién profesional, la justa retribucion del
personal, y todo ello sin que se produzca discriminaciéon directa o indirecta por
razén de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, religion o convicciones, opinidn politica, orientacion sexual, identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, afiliacion sindical, condicién social
0 lengua. Los mismos valores antidiscriminatorios se han tenido en cuenta
también para la definicion de los grupos profesionales, que se ha ajustado a
criterios y sistemas basados todo lo anterior y ademas en un andlisis correlacional
entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y
retribuciones, para garantizar la ausencia de discriminacion, directa o indirecta,
entre mujeres y hombres.

Cuarto.

Se faculta a don Petar Petrov Petrov para depositar esta acta a efectos de su
publicacién y demas legales oportunos.

Y sin mas temas que tratar se levanta la sesién cuando son las 18.30 horas.
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