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RESOL UCION DE 10 DE ENERO DE 2011, DE LA DELEGADA TERRITORIAL
DE BIZKAIA DEL DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES,
POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO, PUBLICACION Y DEPOSITO DEL
CONVENIO COLECTIVO 2009-2011 DEL SECTOR DE ARTES GRAFICAS,
MANIPULADOS DE PAPEL Y DE CARTON Y EDITORIALESDE BIZKAIA
(CODIGO DE CONVENIO NUMERO 48001555011981) (BOB DE 2 DE FEBRERO)

ANTECEDENTES

Primero.—El dia 4 de enero de 2011 se ha presentado en esta delegacion el convenio colectivo citado, suscrito
por la mayoria de la representacion empresarial y de la representacién social en la mesa negociadora, €l dia 22 de
diciembre de 2010.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—La competencia previstaen €l articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo («BOE» de 29-3-1995) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con
el articulo 22.1.g del Decreto 538/2009, de 6 de octubre («BOPV» de 13-10-2009) por €l que se establece la estructura
organicay funciona del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, en relacion con e Decreto 39/1981, de 2 de
marzo («BOPV» de 2-4-1981) y con € Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12/06/2010) sobre registro
de convenios colectivos.

Segundo.—EI convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articul os 85, 88, 89
y 90 de lareferenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, resuelvo:

Primero.—Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccién Territorial de Bizkaia del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacion alas partes.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

CONVENIO PROVINCIAL DE BIZKAIA DE ARTES GRAFICAS E INDUSTRIAS AUXILIARES,
MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON Y EDITORIALES (ANOS 2009, 2010 Y 2011)

CAPITULO |

Extension
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Articulo 1.1. Ambito Territorial.— El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en todo el Territorio
Historico de Bizkaia

Articulo 1.2. Ambito funcional.— Dentro del ambito territorial enunciado en el articulo 1, la aplicacion del
Convenio sera obligatoria para todas las Empresas, Entidades o Instituciones PUblicas o Privadas, y paralos
trabajadores y trabajadoras de las mismas, cuando aquéllas se dediquen alas actividades de Artes Gréficas y sus
Industrias Auxiliares, Manipulados de Papel y Cartén y Editoriales.

I. Seentiende por Industrias de Artes Gréficasy Auxiliares en general, las que se dediquen, junta o separadamente,
alacomposicion, reproduccion, grabado o impresion en uno 0 més coloresy por cual quier sistema, sobre papel, cartén,
tela, plastico, peliculas o cualquier otra materia, de toda clase de caracteres, dibujos o iméagenes en general.

A titulo meramente ilustrativo, y no limitativo, se entenderan incluidas en este ambito funcional las actividades
siguientes:

a) Lacomposicion detexto, yaseamanual, mecanica, fotocomposicion o cual quier otro sistema o procedimiento.

b) La reproduccion de textos o imagenes por cualquiera de los distintos sistemas o procedi mientos: manual
(dibujo), fotogréfico, fotomecanica, el ectrénica sobre cualquier material sensible, etc.

c) El grabado de texto o imégenes por cualquier sistema o procedimiento: manual (artistico o artesano),
fotograbado, grabado electrénico, etc.

d) Laimpresion de textos 0 imagenes por cuaquier sistema o procedimiento: tipografia, offset, huecograbado,
litografia, serigrafia, flexografia, calcografia, relieve, xerografia, etc.

€) Laencuadernacién manua o mecanizada, en cualquierade sus formas: rlstica, tapa dura o plastificada, etc.

f) Lasindustriasauxiliares o complementarias, tales como estereotipia, galvanotipiay galvanoplastia, fabricados
de gomay caucho, fabricacion de rodillos vulcanizados, etc.

Iguamente, y dado que la aplicacion del presente Convenio es obligatoria en todas las funciones o actividades
(totales 0 parciaes), contempladas en sus ambitos funcionales y/o personal del mismo, y dentro del territorio por
él establecido, este Convenio es de aplicacion inexcusable en toda unidad productiva, en la que existan maguina o
maquinas de impresi6n, duplicadora, pequefio offset multicopistas (incluidas |as denominadas X ero o Fotocopiadoras),
cual quier maguina parareproducir impresos, etc., independientemente de su ubicacion y siempre que se comercialicen
dichos productos.
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g) Lasindustrias de reproduccion o unidadesreproductivas deimpresos, textos, iméagenes o planosenloscualesse
utilicen sistemas de reproduccion cual esquiera que se realicen en copisterias, imprentas répidas, centros reprograficos,
etfc.

I1. Se entiende por Industrias de Manipulados:

a) Los Manipulados de Papel de todas clases, tales como material escolar y de oficina, sobres, bolsas, papel de
fumar, papel es engomados, papeles pintados y para decoracion, etc.

b) Los Manipulados de Cart6n de todas clases, impresos o no tales como cartoncillo, cartén ondulados, cartulina
U otras materias auxiliares, asi como la fabricaciéon de envases, embalajes y otros transformados y complejos de las
antedichas materias.

I11. Se entiende por Empresas Editoriales:

a) Las que con o sin talleres gréficos, se dedican a la edicion de libros, folletos, fasciculos, comics y revistas
periédicas o no, que no estén expresamente incluidas de acuerdo con lalegislacion vigente, en € &mbito delasEmpresas
de prensa.

b) Las Editoras de discosy otros medios audiovisuales.
¢) Las Editoras de musica e impresoras de bandas magnéticas.

IV. Quedan comprendidos en este ambito funcional aquellos talleres de Artes Gréficas que compaginen la
produccion de impresos y manipulados de todo orden, con laimpresién de publicaciones periddicas no diarias.

V. También quedan incluidas las Empresas, Talleres o Imprentas, Escuelas de Artes Gréficas paraestatales,
provinciales y municipales; las sindicales, las Corporaciones e Instituciones Benéficas o Religiosas y Penitenciarias,
en el caso de que sus productos sean de venta 0 encargo remunerado y cuyo personal no tengala condicion de personal
funcionario publico, y no estén incluidos en el &mbito de otra ordenacion juridico laboral especifica, como lade Prensa.
Lo dicho anteriormente es aplicable también alas actividades propias de la Edicién.

En consecuencia, quedan incluidos los talleres que impriman publicaciones peridicas exclusivamente religiosas,
técnicasy profesionales.

Asimismo, estas normas obligan a las Empresas de nueva instalacion, incluidas en los &mbitos territorial y
funcional.
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Articulo 1.3. Ambito personal.— Seregiran por el presente Convenio todos los trabajadores y trabajadoras al
servicio de las Empresas Gréaficas enunciadas en los articulos 1 'y 2, que realicen una funcién directiva, técnica,
administrativa comercial, dentro o fuera de la propia Empresa, de esfuerzo fisico o de mera atencién.

Quedan excluidos en cuanto al ambito personal del presente Convenio:

a) El personal que gjerza funciones de alta direccidn, alto gobierno y alto consejo, caracteristicas de los cargos
de Administracién General, Consgjeria, Direccion General, Direccién, Gerencia, Apoderados/as y otros and 0gos.

b) El personal quetengaconcertadacon laEmpresaunarelacion no laboral, sujetaalas normas delacontratacion
civil o mercantil.

c) Losy las Agentes Comerciales que trabajan paralas Empresas, exclusivamente a Comision.

Articulo 1.4. Adhesién al Convenio.— Pueden adherirse al presente Convenio todas las Empresasy sus
trabajadores y trabagjadoras incluidos en los articulos 1.2 y 1.3 del presente Convenio, que por algunarazén se
rigieran por otro Convenio de diferente &mbito territorial o funcional.

CAPITULOII

Vigencia, duracion, denunciay unidad de pacto y vinculacién

Articulo 2.1. Vigencia— Las clausulas del presente Convenio entraran en vigor el dia 1 de enero de 2009 y
tendran caracter retroactivo a dichafecha, excepto en las clausulas en las que expresamente se diga lo contrario.

Articulo 2.2. Duracién.— Laduracion de este Convenio se fija en tres afios, contados entre lafecha de su vigencia
y el 31 de diciembre de 2011.

Articulo 2.3. Denuncia.— El presente Convenio quedara automaticamente denunciado con un mes de antelacion a
su vencimiento, entendiéndose prorrogado hasta que entre en vigor €l nuevo Convenio.

Articulo 2.4. Unidad de pacto y vinculacion.— El presente Convenio forma un todo organico minimo e
indivisible, no siendo susceptible de aplicacién parcial.
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CAPITULO I

Compensacion, garantiasy absorbibilidad

Articulo 3.1. Percepcionesvoluntarias.— Las mejoras voluntarias abonadas discriminadamente que no respondan
a pago por cantidad o calidad de trabajo, no experimentaran incremento alguno, abonandose con idéntica cuantia
gue en el Convenio anterior.

Articulo 3.2. No absorcién y garantia «ad per sonam».— Las condiciones mas beneficiosas no serén absorbidas
durante lavigenciade presente Convenio, aun cuando sean superiores al computo global del mismo.

CAPITULO IV

Articulo4.1. Comision Paritaria— A efectos del presente Convenio y paradirimir cualquier cuestion que se
plantee, se creard una Comision Mixta Paritaria, compuesta por seis miembros de la Asociacion Empresarial, y por la
parte trabajadora por seis miembros representantes de las Centrales Sindical es inicialmente firmantes del Convenio,
que velaran por € correcto cumplimiento de lo acordado. Esta Comisién quedard compuesta en €l plazo maximo

de un mes a partir de lafirmadel presente Convenio, y su sede estara en la Asociacion de Empresarios de Artes
Gréficas de Vizcaya, sitaen 48011 Bilbao, calle Gran Via, 50-5.°.

L as partes podran utilizar personal asesor en las reuniones de esta Comision en nimero no superior a cuatro por
cada parte.

Las reuniones se celebrardn con una periodicidad minima de cada dos meses.

La Comisién Paritaria, con un maximo de seis miembros por cada parte, se reunira en el improrrogable plazo de
quince dias naturales a su convocatoria por cual quiera de las partes convocantes.

Para las votaciones, cada parte integrante de la Comision Paritaria ostentara la representatividad que tuviera en
el Sector de Artes Gréficas de Bizkaia, vigente en cada momento.

Previo a cada reunién de la Comisién Paritaria, la parte que presentase algun tema atratar deberaenviar alaotra
parte, si procediese, la correspondiente documentaci én para su estudio, con una antelacion de al menos ocho dias.
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Ante la denuncia de cualquiera de las partes, la Comision Mixta o Paritaria podra convocar a las dos partes en
desacuerdo.

L os dictamenes de la Comisién Mixta se adoptaran por acuerdo conjunto entre las dos representaci ones, teniendo
dichos acuerdos la misma fuerza obligatoria que las estipulaciones del presente Convenio.

Las Resoluciones de la Comisidon Mixta se tomaran en un plazo de 15 dias, a partir de lafecha en que se celebre
lareunion que trate del tema objeto de la Resolucion, salvo que cualquiera de las partes requiera mayor plazo, en cuyo
caso se ampliarén hasta un méaximo de 30 dias.

Esta Comisién tendra principa mente como funciones:
a) Aclarar cualquier duda de interpretacion sobre lo acordado en €l Convenio.

b) Supervisar atravésdelosy lasrepresentantes delaparte empresarial y lapartetrabajadora, quelasresoluciones
emitidas se cumplan en sus propios términos.

¢) Controlar las clases de euskera.

d) Estudios sobre la aplicacion de las nuevas normas laborales para el Sector si procediese.
€) Revision sdaria si procediese.

f) Estudioy, en su caso, resolucién de temas pendientes en anteriores Convenios.

g) Tratar laregulacién y estudio de nuevas maguinas.

h) Estudio sobre las puntuaciones de oficios complementarios.

i) Actuaizacion detablasy puntuaciones.

j) Elaborar un estudio sobre categoriasy calificaciones del Convenio.

k) Lasempresasno asociadas pagaran por consultalacantidad que sefije por laComisién Paritaria, paracontribuir
alos correspondientes gastos.

I) Adecuar, corregir y cambiar las clausulas y articulos que considere necesario del presente Convenio.
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m) Todas aguellas materias no previstas en este enunciado que se deriven de laaplicacion del presente Convenio.
n) Tratar laregulacion de las empresas dedicadas a la recuperacién de documentos, libros, etc.

Durante la vigencia del presente Convenio se creard una comision para definicion, valoracion y asignacion de
puntuaciones, de los nuevos puestos de trabajo que se han ido creando en € Sector.

CAPITULOV
Régimen detrabajo

Articulo 5.1. Definiciones— 5.1.1. Actividad normal. Actividad normal en su trabajo es la que desarrolla el
personal operario medio, entrenado y conocedor de su oficio, consciente de su responsabilidad, bajo una direccién
competente, sin excesivafatigafisicay mental, pero sin estimulo especia en la produccion.

Estaactividad eslaque, en losdistintosy mas comunes sistemas de medicion, corresponde alos indices 100 o 60.

5.1.2. Actividad 6ptima. Eslaméxima que puede desarrollar un operario o una operaria medio, bien entrenado
y conocedor de su oficio, sin detrimento de su vida profesional, en jornada normal.

La actividad éptima es del orden del 40 o 33 por 100 sobre la normal y en los indicados sistemas de medicion
corresponde alos indices 140 u 80.

5.1.3. Rendimiento normal. Eslacantidad de trabajo que un operario 0 una operariaefectliaen unahora cuando
trabaja a actividad normal.

5.1.4. Cantidad detrabajo en actividad normal. Eslaque realiza un operario o una operariamedio, en actividad
normal, incluido el tiempo de recuperacién.

5.1.5. Tiempo de méquina. Es el que emplea una méquina para producir una unidad de tarea, en condiciones
técnicas determinadas.

5.1.6. Trabajolibre. Esel trabajo en que el operario o laoperariano quedalimitado en su actividad por ninguna
circunstancia externa a su persona (maquina, equipos, etc.) pudiendo desarrollar la actividad éptima durante todo €l
tiempo.
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5.1.7. Trabajo limitado. Es €l trabajo en que & operario u operaria no puede desarrollar la actividad éptima
durante todo el tiempo de trabajo.

La limitacion puede ser debida al trabajo de la méquina, al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones del
método operatorio.

A efectos de remuneracion, los tiempos de trabajo limitado seran abonados como si se trabajase en actividad
normal.

En € trabajo limitado, la produccién éptima se obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de produccién minima
es el tiempo de méaguina incrementado con la cantidad de trabajo, a méaquina parada, realizado con actividad éptima.
En los casos correspondientes, se calcularén las interferencias de maguinas 0 equipos.

Articulo 5.2. Exigibilidad y remuneracion del rendimiento normal.— El rendimiento normal es el exigibley la
Empresa podra determinarlo, en cualquier ocasion, sin que el no hacerlo en el momento de aplicacién del Convenio
signifique ni puedainterpretarse como dejacion de este derecho, al que podra acogerse, cuando 1o estime oportuno,
con las mismas condiciones y garantias sefialadas en €l articulo 5.9.

Para establecer |os incentivos debe partirse del rendimiento normal.

Laremuneracién del rendimiento normal se determinara segun o especificado en las Tablas del Convenio.

Articulo 5.3. Sistema indirecto de valoracién.— Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea dificilmente
medible, se podra establecer un sistema indirecto de valoracién, de acuerdo con larepresentacion legal de la parte
trabajadora.

Articulo 5.4. Cantidad detrabajo.— Las cantidades de trabajo determinadas para cada tarea, tendran en cuenta
todas las variables que en ellaintervienen (cambio de alimentacion y salida, roturas, limpiezas, desplazamientos,
interferencias, etc.).

Articulo 5.5. Modificacién.— Las cantidades de trabajo establecidas podran ser modificadas cuando se cambie el
método operatorio o exista un error manifiesto de calculo o transcripcidn, con las garantias establecidas en el articulo
5.9.
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Articulo 5.6. Sistemas deracionalizacion.— Seguiran en vigor los sistemas de racionalizacion establecidos
en funcion de una prima proporcional alaactividad en puntos Bedaux o GH. Las actividades y rendimientos,
comprendidos entre actividad y rendimiento normalesy actividad y rendimientos 6ptimos, seran objeto de prima.

Las Empresas que establ ezcan un sistemade incentivo o destajo en puntos Bedaux o GH, podran revisarlo cuando
las percepciones excedan en un 40% de | as resefiadas en este Convenio para el rendimiento normal.

Articulo 5.7. Organizacién del trabajo.— Laorganizacién préacticadel trabajo y la determinacién de grupos,
ciclos, sectores o departamentos, asi como la clasificacion de servicios que se estimen convenientes, son facultad
exclusivade la Direccién de la Empresa.

El progreso técnico, debido a sistemas de organizacién y productividad, mejor formacién profesional 0 méas
adecuado equipo de utillagje, debe suponer una mejora en las condiciones de trabajo y en la remuneracion, en justa
correspondencia a beneficio que rinda ala prosperidad de las Empresas.

Articulo 5.8. Facultadesde la Direccion de la Empresa.— Son facultades de la Direccion de la Empresa:

1. Dirigir €l proceso productivo en la forma més adecuada para promover el bienestar y la mejor formacion
profesional de los trabajadores y trabajadoras, asi como la més justa distribucion de los beneficios de dicho proceso.

2. Promover, estimular y mantener la colaboracion con sus trabajadores y trabajadoras, como necesidad
insoslayable de la paz social y de la propiedad del conjunto de |os factores productivos personales.

3. Organizar laproducciony mejorar y dignificar las relaciones laboral es.
4. Respetar y hacer cumplir las plantillas de personal, fijadas de acuerdo con lo que dispone el presente Convenio.

5. Promover y respetar |as categorias profesional es de sus trabajadores y trabajadoras facilitdndol es su formacion
y promocion socia y humana.

Asimismo, son facultades de la Empresa:
1. Laexigenciade los rendimientos normales, definidos en el presente Convenio.

2. Laadjudicacién del nimero de maguinas o delatareanecesariaparalasaturacion del trabajador/aarendimiento
normal.
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3. Lafijacion de los indices de calidad y de desperdicio admisibles y el establecimiento de sanciones, para el
caso de su incumplimiento.

4. Exigir lavigilancia, limpiezay atencién de la maguina encomendada, dentro de |a responsabilidad atribuida
ala categoria profesional de que se trate, siempre que se haya tenido en cuenta en la determinacién de las cantidades
detrabgjo y rendimiento.

5. Lamovilidad y redistribucién del personal de la Empresa, con arreglo alas necesidades de la organizacion y
de la produccién. En todo caso, se respetara la situacién personal, concediéndose el necesario periodo de adaptacion.

6. Laaplicacion de un sistema de remuneracién con incentivo. Si s6lo se aplicaré a una o varias secciones o
puestos de trabajo gozarén también de incentivo quienes, como consecuencia de la citada aplicacién, experimenten un
aumento en su carga de trabajo por encimade lo normal.

7. Redlizar, durante el periodo de la organizacion del trabajo y con caracter provisional, las modificaciones en
los métodos de trabajo, normas de valoracion, distribucion del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas
de lasmaquinasy materiales, que faciliten el estudio comparativo con situaciones de referenciao el estudio técnico de
que se trate. El trabajador/a conservara, durante la prueba, las percepciones medias correspondientes a los tres meses
inmediatos anteriores ala misma.

8. El mantenimiento de la organizacion del trabajo, en los casos de disconformidad de la parte trabajadora,
expresada a través de sus representantes legales, en espera de la interpretacion e informe de la Comisién Mixta del
Convenio, y en su caso, de laresolucién de la autoridad laboral competente.

LaEmpresapodraproceder aladisminucién de su plantilla, enlos casos previstosy con sujecion al procedi miento
que establezca lalegislacién vigente.

Articulo 5.9. Obligaciones dela Empresa.— Son obligaciones de la Empresa:

1. Establecer los sistemas de trabajo de modo que puedan ser realizados por los trabajadores y trabajadoras en
jornada normal.

2. Poner en conocimiento de la representacion legal de la parte trabajadora, con un minimo de veinticinco dias
de antelacion, el proposito de modificar 1a organizacién del trabajo, normas de val oracion o sistemas de remuneracion,
aportando, paraello, el estudio con los datos que sirvan de base parala modificacion propuesta.

3. Limitar, hasta € méximo de diez semanas, la experimentacion de nuevas normas o sistemas, a los que se
refiere el apartado anterior.
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4. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o desacuerdo razonado de la representacién legal
de la parte trabajadora.

5. En los casos de disconformidad, remitir a la autoridad laboral competente, en e plazo de veinte dias, los
informes pertinentes con objeto de que resuelva.

6. Tener adisposicidn de los trabajadores y trabagjadoras, y en especia de sus representantes legales, las tareas
asignadas a cada puesto de trabajo, asi como las normas de valoracion correspondientes.

7. Establecer y redactar, de manera claray comprensible, laférmula parael calculo de salarios e incentivos.

8. Cumplir las obligaciones sefial adas en los nimeros anteriores, en |os casos de revisién de normas de valoracion
0 métodos operatorios que puedan suponer modificaciones de las mismas.

Las Empresas que tienen establecidos actualmente sistemas de incentivos debidamente formalizados no tendran
que seguir el procedimiento anterior, salvo en lo referente a la modificacion de valores, pero deberan dar cuentaala
representacion legal de la parte trabajadora.

Articulo 5.10. Derechosdelostrabajadoresy trabajadoras— 1. Obtener, en compensacion por su intervencion
en el proceso productivo, una remuneracién suficiente para la subsistencia digna, en jornada normal y mediante un
rendimiento normal en sus tareas.

2. Cooperar con susiniciativas ala prosperidad de la Empresa.

3. Ser consultados/as, atravésde susrepresentantes|egal es, en todadecision relativaalaorganizacion del trabajo,
cambios de sistemas de produccién, clasificacionesy categorias profesionales.

4. Ademés de los derechos y garantias otorgadas por la legislacion general vigente, son facultades de losy las
representantes legal es de la parte trabajadora conocer |as tareas asignadas a | os puestos de trabajo y la valoracién de
los mismos, y en caso de disconformidad, formular ante laautoridad laboral competente |as reclamaciones pertinentes.

Articulo 5.11. Organizacion delos servicios— Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distintos
Ordenes de produccion, las Empresas procuraran organizar sus servicios de forma que las jefaturas de cualquier
categoria estén obligadas a transmitir las instrucciones de la Direccion y las sugerencias del personal, por conducto
jerarquico, concretamente reglamentado, a fin de que nunca se desvirtle su contenido y finalidad, sin perjuicio de
las funciones que, en materialaboral y de relacion, les correspondan alosy las representantes legales de la parte
trabajadora.
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CAPITULO VI
Del personal

Articulo 6.0. Disposiciones generales— Las clasificaciones del personal, consignadas en este Convenio,
son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener cubiertas todas las plazas enumeradas, s las
necesidades y volumen de la Empresano lo requieren.

Sin embargo, desde el mismo momento en que exista en una Empresa un trabajador o trabajadora, queredice las
funciones especificas de una categoria determinada, habra de ser remunerado/a, por 10 menos, con la retribucion que
paradicha categoria profesional fija este Convenio Colectivo o cualquier disposicion que tenga fuerza de obligar.

Todas las Empresas, afectadas por este Convenio, estan obligadas a calificar y clasificar aguellas categorias
profesionales que empleen y no estén previstas en e mismo, debiendo para €llo, tanto las Empresas como los
trabajadores y trabajadoras, acudir ala Comision Mixta del Convenio.

Son meramente informativos | os distintos cometidos asignados a cada categoria, pues todo el personal trabajador
de la Empresa esta obligado a gjecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen los superiores, dentro del general
cometido propio de su competencia profesional, entre los que se incluye la limpieza de los elementos de trabajo que
utilice, debiendo, en caso de emergencia, realizar otras |labores.

Articulo 6.1. Clasificaciones— 6.1.1. Clasificacion segun la permanencia De conformidad con lo previsto en
¢ articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, €l personal afectado por el presente Convenio se clasificaenfijoy
temporal.

Es personal fijo al que se contrata expresamente por tiempo indefinido y el que adquiere tal condicidn por
imperativo legal.

Es persona tempora el contratado por tiempo determinado, de acuerdo con cualesquiera de las modalidades
contractual es vigentes en cada momento, tales como:

a) Cuando se contrate a trabajador/a para larealizacion de obra o servicio determinados.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi 1o exigieren, aun
tratdndose de la actividad normal de la Empresa.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que en €l
contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.
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d) Cuando setrate de lanzamiento de una nueva actividad.

Asimismo, tendrén la consideracién de personal temporal los contratados al amparo de los Decretos de medidas
de fomento al empleo.

6.1.2. Clasificacion segun lafuncion Al personal regido por € presente Convenio se le clasificara en los grupos
siguientes:

1. Personal Técnico.

2. Persona Administrativo.

3. Persona Subalterno.

4. Personal Obrero.

6.1.2.1. Persona Técnico:

Este grupo comprende:

1. Personal Técnico Titulado Superior.

2. Persona Técnico Titulado Medio.

3. Persona Técnico de Organizacion.

4. Jefelade Equipo del Personal Especialista Técnico.
5. Persona Dibujante Proyectistade 1.2 de 2.2y de 3.2
6. Persona Dibujante Reproductor.

7. Persona Dibujante.
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8. Personal Disefiador Gréafico de 1.2 de2.2y de 3.2
9. Personal Grabador Artistico.

10. Personal Encuadernador Artistico.

11. Personal Traductor.

12. Personal Corrector de Estilo.

13. Personal Técnico de Informatica

14. Jefelade Téller.

15. Jefelade Seccion de Talleres.

16. Persona Ayudante de Técnicos no titulados.
Personal Técnico de Empresas Editoriaes:

1. Preparador/ade Originales.

2. Diagramador/a Editorial.

3. Cartégrafol/a.

4. llustrador/a.

5. Dibujante Reproductor/a.

6. Bibliotecario/a.

7. Redactor/a

8. Personal Técnico Editorial.
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9. Persona Auxiliar Técnico Editorial.
6.1.2.2. Persona Administrativo:
Este grupo comprende:

1. Jefe/lade primera.

2. Jefelade segunda.

3. Oficia/ade primera.

4. Oficial/ade segunda.

5. Auxiliar.

6. Perforista-Verificador/a

7. Perforista.

8. Auxiliar de Mecanizacion.

9. Telefonista.

Personal Comercial:

10. Persona Vigjante.

11. Persona Corredor de plaza.
6.1.2.3. Persona Subalterno:

Este grupo comprende:
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1. Listero/a

2. Cobrador/a.

3. Jefelade Almacén o Expedicion.

4. Almacenero/a.

5. Ayudante de Almacenero/a.

6. Mozo/ade Almacén.

7. Conserje.

8. Pesador/a 0 Basculero/ay Embalador/a.

9. Ordenanza.

10. Portero/a

11. Persona Guarda o Sereno.

12. Personal de limpieza.

6.1.2.4. Personal Obrero:

Este grupo comprende:

1. Jefelade Equipo.

2. Persona Oficial de primera.

3. Persona Oficia de segunda.
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4. Persona Oficial detercera

5. Persona Auxiliar detaller.

6. Oficios auxiliares.

7. Personal peon.

8. Persona conductor de méquinas elevadoras o transportadoras.

9. Persona conductor mecénico.

10. Personal operario de trabajos complementarios.

A) DEFINICIONES A TODAS LASESPECIALIDADES QUE ABARCA EL CONVENIO

PERSONAL TECNICO

1. Personal Técnico Titulado Superior: Es aguel que, poseyendo titulo universitario o de ensefianza técnica
superior, se encuentra unido ala Empresa en virtud de relacién laboral, concertada en razén al titulo poseido.

2. Personal Técnico Titulado Medio: Esaguel que, con titulo facultativo reconocido oficialmente como de Grado
Medio, se encuentra unido ala Empresa en virtud de relacion laboral, concertada en razén a titulo poseido.

3. Persona Técnico de Organizacion:

a) Jefela de Organizacion: Es el técnico o técnica que, con mando directo sobre el Personal Técnico de
Organizacion, de primeray segunday Auxiliares, tiene laresponsabilidad del trabajo, disciplinay seguridad personal,
de acuerdo con la organizacién de la entidad, hasta €l limite en que quede fijada su autoridad. Su actuacién esta
subordinadaamotivos prefijados, dentro delos cuales, con iniciativapropia, realizatoda clase de estudios de tiemposy
mejoras de métodos, programacion, estudio y desarrollo delastécnicasde calificaciony valoracién detareas, seguridad
en el trabajo, seleccidn y formacion de personal. Debera conocer lo referente alainterpretacidn y distribucion defichas
complejas. Podré gjercer misiones de jefe/a dentro del ambito de las funciones referentes ala utilizacién de méaguinas,
instalaciones y mano de obra, proceso, lanzamiento, costos y resultados econémicos.

b) Técnico/a de Organizacion de primera: Es e técnico o técnica que, a las ordenes de los jefes o jefas de
Organizacion, s éstos existiesen, redliza trabajos relativos a las funciones de organizacion cientifica del trabgjo:
cronometrajes y estudios de tiempos de todas clases, estudios de mejoras de métodos con saturacion de equipos
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de cualquier nUmero de operarios/as y estimaciones econdémicas, confeccién de normas o tarifas de trabajo de
dificultad media, confeccién de fichas complejas, definicion de lotes o conjuntos de trabgjo con finalidad de
programacién, calculos de los tiempos de trabajo de los mismos, establecimiento de cuadros de carga en todos los
casos; establ ecimiento de necesidades compl gjas de material; colaboraci ény resolucion de problemas de planteamiento
dedificultad mediay representaciones gréficas; andlisis, descripcion y especificacion de toda clase de tareas y puestos
de trabgjo; estudio y clasificacion de los puestos y méritos personales; seguridad en el trabajo; seleccion y formacion
del personal.

¢) Técnico/a de Organizacion de segunda: Es € técnico o técnica que, ademas de hacer |0s trabajos propios de
Auxiliar de Organizacion, realiza algunos de | os siguientes: cronometrajes de otro tipo; colaboracion en laseleccion de
datos paralaconfeccion de normas; estudios de métodos de trabajo de dificultad mediay saturacién de equipos de hasta
tres variables; confeccion de fichas complejas de dificultad media; estimaci ones econdmicas; definicidn de conjuntos
de trabajos, con indicaciones precisas de sus superiores; cdculo de tiempos con datos; evaluacion de necesidades de
materiales, en casos de dificultad normal; colaboracién en funciones de planteamiento y representaciones gréficas;
andlisis, descripciony especificacién detodaclase detareasy puestos de trabajo; estudio de clasificacion delos puestos
y méritos personales; organigramas y escalas salariales; seguridad en €l trabajo, seleccion y formacion de personal.

d) Auxiliar de Organizacion: Eslapersonamayor de dieciocho afios que realizatrabajos sencill os de organizacion
cientificadel trabajo, tales como cronometrajes sencillos, acumulacién de datos con directrices bien definidas; revision
y confeccién de hojas de trabajo, andlisis y pago; control de operaciones sencillas; archivo y numeracién de planosy
documentos; fichas de existencia de materiales, clculo de tiempos partiendo de datos y normas bien definidos.

4. Jefelade Equipo del Personal Especialista Técnico: Es quien, ademas de efectuar su trabajo, atiende, coordina
y dirige un grupo de personal técnico de su especialidad, cuyo nimero no seainferior a cuatro.

5. Personal Dibujante Proyectista de Primera: Comprende esta clasificacion profesional a log/as dibujantes al
Servicio de las Artes Gréficas capaces de concebir, reproducir y realizar perfectamente hasta su acabado total, dentro
de latécnicaartistica, dibujos originales para su reproduccion en los Talleres Gréficos.

5.1. Persona Dibujante Proyectista de Segunda: Son quienes realizan € 75% de las actividades comprendidas
en el apartado referente al Personal Dibujante Proyectista de 1.2, con completa responsabilidad y habilidad.

5.2. Personal Dibujante Proyectistade Tercera: Son quienes realizan el 50% de las actividades comprendidas en
el apartado referente al Personal Dibujante Proyectista de 1.2 con completa responsabilidad y habilidad.

Se asimilan, en su caso, a estas categorias, |0s creadores/as de nuevas formas de cajas 0 estuches en las Industrias
de Manipulados.

6. Personal Dibujante Reproductor: Es el o la dibujante que, con conocimiento suficiente de los procedimientos
de reproduccion utilizados en las artes gréficas, ademés de copiar o reproducir, es capaz de g ecutar perfectamente,
hasta su acabado total y dentro de cualquier técnica artistica, croquis o dibujos originales para su reproduccién en los
Talleres Gréficos.
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7. Personal Dibujante: Es el o la dibujante que, sin especiales conocimientos de las técnicas graficas, es capaz de
copiar, reproducir y adaptar, con perfeccion, model os, bocetos o dibujos originales de todas clases.

8. Persona Disefiador Gréafico: Es la persona que con los conocimientos y dominio de programas de disefio,
edicion, ilustracion, maquetacidn, y conocimiento de las competencias profesionales de FPII y/o titulacion asimilable,
desarrolla proyectos graficos a partir de las especificacionesiniciales del producto; elaborando bocetos, seleccionando
y adecuando color, imagenes y fuentes tipogréficas, creando elementos graficos, maguetas y artes finales, utilizando
herramientas informéticas y verificando la calidad del producto acabado.

9. Persona Grabador Artistico: Es el técnico/a que crea, proyectay graba toda clase de dibujos o formas para
lareproduccion gréfica.

10. Persona Encuadernador Artistico: Es el técnico/aque crea, copiay € ecuta encuadernacionesdelujoy estilo,
en cualquier tipo de materiales propios de la encuadernacién, incluido € repujado y trazado de tapas. Debera conocer
latécnica de la preparacion y el lavado y restauracion de libros deteriorados de valor artistico o histérico, asi como
€l dorado en todas sus manifestaciones.

11. Personal Traductor: Es € que, dominando algun idioma, realiza traducciones de textos literarios o cientificos
y se encuentra vinculado ala Empresa en virtud de relacién laboral.

12. Persona Corrector de Estilo: Es e que, con o sin titulo profesional, pero con la practica suficiente en
determinada especialidad y, en todo caso, con perfectos conocimientos gramaticales y tipogréficos, esta unido a la
Empresa, en virtud de relacién laboral, y se dedica a preparar 10s originales destinados a su composicién, velando por
lapureza del idioma.

13. Persona Técnico de Informatica:

a) Analista: Eslapersonaencargadade analizar y proyectar las soluciones que sirvan de base parala elaboracion
de programas destinados a equipos de proceso de datos, que esta vinculado ala Empresa en virtud de relacion laboral,
concertada de formaregular sisteméticay exclusiva.

b) Programador/a: Es la persona encargada de preparar |os programas, correspondientes a los diversos temas
propuestos, alos equipos de proceso de datos, pudiendo correr a cargo el mando de dicho equipo.

c) Operador/a de primera: ES la persona que se ocupa de realizar las operaciones de imputacion en méaguinas
principal es de proceso de datos conociendo perfectamente las posibilidades y recursos del equipo, paralograr su mejor
y més iddnea utilizacién.

d) Operador/ade segunda: Eslapersonaque se ocupaderealizar operacionesen méaquinas auxiliares de proceso de
datos, conociendo perfectamente las posibilidadesy recursos del equipo, paralograr sumejor y masidéonea utilizacion.

Pagina 21



14. Jefela de Taller: Es la persona que con conocimientos generales del trabagjo en la Empresa, esta a frente
de toda la produccion con la responsabilidad de orientar, distribuir técnicamente y dar unidad a trabajo que la
Empresa le encomiende, pudiendo asumir la jefatura inmediata de una seccion y debiendo cuidar de la formacion y
perfeccionamiento profesional de todo su personal subordinado, en los cometidos propios de lafuncion de cada cual.

15. Jefe/a de Seccion de Talleres: Es la persona que, bajo las érdenes del Jefe/a de Talleres, si [o hubiere,
o directamente de la Empresa dirige su seccidn o secciones o la totalidad de la produccién, pudiendo intervenir
habitualmente en el trabajo en los pequefiostalleres; vigilalaasistenciay disciplinadel personal asus érdenesy cuida,
al propio tiempo, delosdetallesy buena gjecucion del trabajo, aplicando las 6rdenesen lo que serefierealarealizacion
delaslabores.

Al técnico o técnica que esta al frente del taller o talleres, tanto si su categoria es de Jefe/a de Talleres, como si
lo es de Jefe/a de Seccidn de Talleres, sele denominara Regente.

16. Persona Ayudante de Técnicos no titulados: Son quienes, prestando servicio en cualquierade las Secciones
de Dibujo Proyectista, Grabacion Artistica, Encuadernacion Artistica o Correccién de Estilo, seinician en las labores
propias de lamisma.

El periodo de capacitacion de este personal ayudante constara de tres etapas, cada una de las cuales sera de dos
afos de duracién y através de ellas €l o la ayudante ird adquiriendo la necesaria capacitacion profesional. Estas tres
etapas seran de iniciacién, formacion y perfeccionamiento; las dos primeras podran convalidarse con la presentacion
de los correspondientes titul os de escuel as Profesionales o Artisticas.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. Jefeladeprimera: Eslapersonaque, provistao no de poderes, llevalaresponsabilidad y direccion de unao méas
Secciones, estando encargadadeimprimirlesunidad y dependiendo siempredelaDireccién, Gerenciao Administracion
delaEmpresa.

2. Jefela de segunda: Es la persona que, provista o no de poderes limitados, esta encargada de orientar, sugerir
y dar unidad a la Seccién o Dependencia que tenga a su cargo, asi como distribuir el trabajo entre Personal Oficidl,
Auxiliar y demés personal que de ella dependa.

3. Oficia/ade primera: Es la persona con un sector de tareas a su cargo que, con iniciativay responsabilidad,
con 0 sin otras personas empleadas a su cargo, € ecuta bajo ladependencia de un/ajefe/a, unao varias de las siguientes
funciones: manegjo y custodia de los caudal es principal es de la Empresa; planteamiento, cdlculo y extension de facturas
complejas; realizacion de estadisticas en las que intervengan calculos de importancia 'y exijan a la misma persona
andlisis y conclusiones; imputaciones contables a nivel equivalente a de libros oficiales de comercio; redaccién de
correspondencia, con plenay propiainiciativa, en los asuntos que excedan a los de mero tramite; taquimecanografia,
en idioma extranjero, ademés del nacional, tomando en el idioma extranjero que posea cien palabras por minuto,
traduciéndolas correcta y directamente a maquina en seis. Y el que presta otros servicios, cuyo mérito, importancia,
iniciativay responsabilidad tengan anal ogia con los citados, de carécter estrictamente indicativo.
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4. Oficial/a de segunda: Es la persona que, con cierta iniciativa 'y subordinacién a otras categorias superiores,
si las hubiera, efectlia una o varias de las siguientes operaciones: estadisticas y contabilidad que requiera calculos
medios; manejo y utilizacion de ficheros y archivos complejos; redaccion de correspondencia con iniciativa propia
en asuntos que excedan alos de tramite; taguimecanografia en idioma nacional, tomando al dictado cien palabras por
minuto, traduciéndolas correcta y directamente a méaguina en seis, y mecanografia a una velocidad media, durante
cinco minutos, de 300 pulsaciones por minuto en dictado 0 200 en copia. Y quien preste otros servicios, cuyo mérito,
importancia, iniciativay responsabilidad, tengan analogia con los citados, de caréacter estrictamente indicativo.

5. Auxiliar: Es la persona que, sin iniciativa especial, realiza operaciones auxiliares de administracién y, en
general, repetitivas como son, atitulo orientativo: |os trabajos de mecanografia, realizados con pulcritud y correccién,
gue no acancen los niveles previstos en las categorias superiores; la facturacién simple que no requiera calculos
complejos; la gestién de blusqueda y clasificacion en ficheros y archivos, que sélo requiera anotaciones smples y
preestablecidas, y otras similares.

6. Perforista-Verificador/a: Es |a persona que, con os conocimientos precisos, se ocupa de preparar y perforar
|os soportes que deben ser utilizados en |os equipos de proceso de datos.

7. Perforista: Eslapersona que, con |os conocimientos precisos, se ocupa de preparar y perforar |os soportes que
deben ser utilizados en los equipos de proceso de datos.

8. Auxiliar de Mecanizacion: Esla persona que ayuda en las tareas de mecanizacion o interviene directamente en
dlas, cuando setrata de equipos sencillos. También ostentara esta categoriael Operador/a de maquinas convencionales
y el Codificador/a.

9. Telefonista: Eslapersonaque, con la practica necesaria en centralitas, atiende las comunicaciones telefdnicas,
orientando, dirigiendo y estableciendo las conexiones correspondientes. Supuesta la no saturacién de su tarea, podra
realizar labores administrativas el emental es, que no excedan, eniniciativay responsabilidad, alasdel Personal Auxiliar
Administrativo.

PERSONAL COMERCIAL

10. Personal Vigjante: Esel que, al servicio exclusivo de unasola Empresa, recorrelasrutas sefial adas para ofrecer
articulos, tomar nota de pedidos, informar alos clientes/as, transmitir encargos recibidosy cuidar de su cumplimiento.
Durante el tiempo que no dedique avigjar, podrarealizar tareas de diversa indole en la Empresa.

11. Personal Corredor de Plaza: Esaquel que, al servicio exclusivo de una sola Empresade modo habitual, realiza
las mismas funciones atribuidas al Personal Viagjante, pero en lamisma plaza donde radicala Empresaen que prestasus
servicios. Durante el tiempo que no dedique aesastareas, podraser empl eado por laEmpresaen otrasde diversaindole.

PERSONAL SUBALTERNO
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1. Listero/a: Es el personal subalterno encargado de tomar las entradas y salidas del personal obrero, anotar
sus faltas de asistencia, mano de obra, horas extraordinarias y ocupaciones o puestosy resumir las horas devengadas,
siempre que intervengan en su determinacién coeficientes de primas o destgjos.

Repartird |os sobres de cobro, extendera las bgjas y atas, segun prescripcion médica, y tendra el mismo horario
eiguales festividades que €l personal obrero del taller, departamento, servicio 0 seccion en que gjerza sus funciones.

Cuando, por la organizacion del trabajo de la Empresa, € listero realice, ademas, trabajos de liquidacién de
primas o destajos, con resumen de su importe en euros, o cualesquiera de otros cometidos analogos que se le pudieran
confiar, relacionados con su funcién, siempre que los realice habitualmente, se considerard como Personal Oficial
Administrativo de segunda, pero sujeto, en cuanto a las demas condiciones, a las establecidas para su clasificacion
como Listero, mientras permanezca afecto a este servicio.

2. Cobrador/a: Es el personal subalterno que, dependiente de Cajay por delegacion, realiza fuerade las oficinas,
como misién principal y habitual, todo género de cobros y pagos. En aquellos casos en que esta tarea especifica no
Ilene su jornada de trabajo, realizara otras auxiliares.

3. Jefela de Almacén o Expedicion: Es quien dirige, vigila y organiza las operaciones de almacenamiento y
expediciones, teniendo bajo su dependencia dos 0 mas Almaceneros.

4. Almacenero/a: Es el personal subalterno que, a las 6rdenes del Jefe/a de Almacén, gecuta las funciones de
su cometido, o que se halla a frente de pequefios almacenes, pudiendo tener a sus 6rdenes hasta cuatro Mozos/as de
Almacén o Peoneg/as.

5. Ayudante de Almacenero/a: Es quien realiza todas las funciones sefiadladas para el Almacenero/a, bajo su
iniciativay direccion, teniendo a su cargo uno o varios Mozos/as de almacén o Peones.

6. Mozo/a de Almacén: Es el operario/a que tiene a su cargo las labores mecénicas en e almacén y ayuda ala
medicion, pesaje, empaquetado y traslado de las mercancias.

7. Conserje: Esquien, a frentedelosy las Ordenanzas, Porteros/ asy personal delimpieza, cuidadeladistribucion
del trabajo y conservacién de las distintas dependencias.

8. Pesador/a o Basculero/ay Embalador/a: Es la persona subalterna que tiene por misién pesar, registrar en los
libros correspondientes y remitir nota de las operaciones acaecidas durante su jornada de trabgjo.

9. Ordenanza: Es la persona subalterna cuya mision consiste en hacer recados, copias de documentos, realizar
los encargos que se le encomienden entre uno y otro departamento, recoger y entregar correspondenciay llevar a cabo
otros trabaj os elemental es, por orden de sus superiores.

10. Portero/a: Es la persona subalterna que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida
delos accesos a las fébricas o locales de la Empresa, realizando las funciones de custodiay vigilancia.
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11. Personal Guarda o Sereno: Es €l que realizafunciones de vigilanciay custodia de las distintas dependencias,
cumpliendo sus deberes con sujecién alas disposiciones sefialadas por las Leyes que regulen el gjercicio de lamision
que le estda asignada.

12. Personal delimpieza: Es el que se ocupadel aseo y limpieza de las dependencias de la Empresa.
PERSONAL OBRERO

1. Jefela de Equipo: Es la persona Oficial de primera, que, ademés de efectuar su trabajo, atiende a un grupo
reducido de personal, no superior a seis personas.

2. Personal Oficia de primera: Es quien gjecuta trabajos cualificados de una especialidad, de acuerdo con la
definicion dada por su calificacién, que exige una habilidad particular y conocimiento profesional, que no puede ser
adquirido mas que por unaintensa practica de la especialidad o por un aprendizaje metddico, sancionado si existiera,
por un certificado de aptitud profesional.

Realizaralas funciones propias de su especialidad con una habilidad consumada, espiritu deiniciativay completa
responsabilidad, € ecutando cualquier tipo de labor que se le encomiende dentro de su especialidad, y aun en las de
mayor dificultad esporadica.

3. Persona Oficial de segunda: Es quien gecuta trabajos cualificados de una especiaidad, que exigen una
habilidad particular y conocimiento profesional, que no puede ser adquirido mas que por una intensa préctica de la
especialidad o por un aprendizaje metddico, sancionado si existiera, por un certificado de aptitud profesional, pero sin
haber llegado a adquirir latotalidad de conocimientosy periciadel Persona Oficial de primera.

Realizaralas funciones propias de su especialidad, con completa responsabilidad, pero se considera que solo son
capaces de gjecutar un 75 por ciento de los trabajos tipicos de | os oficios con completa habilidad. En los momentos en
que encuentre dificultades deberé ser atendido por un Oficial de superior categoria, Jefe/ade Equipo, Jefe/ade Seccidn,
Jefe/ade Taller o Regente.

4. Personal Oficia detercera: Esquien g ecutatrabajos cualificados de unaespecialidad, que exigen unahabilidad
particular y conocimiento profesional, que no puede ser adquirido mas que por unaintensa practica de la especiaidad
0 por un aprendizaje metédico, sancionado si existiera, por un certificado de aptitud profesional, pero sin haber llegado
aadquirir latotalidad de conocimientosy periciadel Personal Oficial de segunda.

Realizaralas funciones propias de su especialidad, con completa responsabilidad, pero se considera que solo son
capaces de g ecutar un 50 por ciento de los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En los momentos
en que encuentre dificultad debera ser atendido por otra persona Oficial de superior categoria, Jefe/a de Equipo, Jefe/
ade Seccién, Jefe/ade Taller o Regente.
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5. Persona Auxiliar de Taller: Es la persona mayor de dieciocho afios que, sin preparacion genuina para los
oficios que comprende este Convenio, ni conocimiento tedrico-practico de ninguna clase, realiza labores que exigen
para su gjecucion un cierto adiestramiento, una cierta responsabilidad y atencidn especial, ligadas ambas intimamente
con los oficios propios de este Convenio, pudiendo prestar servicios indistintamente en cualquiera de las secciones
delaEmpresa.

6. Oficios Auxiliares: Se entenderd por tales aquellas actividades que, no siendo propias de oficios contemplados
en este Convenio, contribuyen alaactividad que caracterizaala Empresa, tales como | os of i cios metal Grgicos (torneros/
as, caldereros/as, etc.), personal carpintero, albafiiles, eectricistas, etc. Se distingue entre Personal Montador-1nstal ador
y de Mantenimiento. Las definiciones especificas son las que consten en sus respectivos Convenios Col ectivos.

7. Persona Pebn: Es la persona mayor de dieciocho afios a quien se le confian trabajos elementales, para
los cuales no se requiere preparacion alguna ni conocimiento tedrico-préactico de ninguna clase, requiriéndole,
predominantemente, una aportacion de esfuerzo fisico, la atencion debiday lavoluntad de llevar acabo €l trabajo que
se le ordene. Puede servir, indistintamente, en cual quiera de las secciones de la Empresa.

8. Persona Conductor de maquinas elevadoras o transportadoras: Es € que mangja vehiculos de este tipo. Sera
Personal Oficial de tercera cuando maneje maquinas de hasta 1.500 kg. de carga, y de segunda, cuando sean de carga
superior. Si para el normal desarrollo de su trabgjo, este Conductor/a necesita imprescindiblemente estar en posesion
del correspondiente permiso de conducir, tendré la categoria de Personal Oficial de segunda.

9. Persona Conductor mecéanico: Es el que, provisto de carnet de la clase correspondiente al vehiculo que tiene
encomendado, mantiene & funcionamiento del mismo y se encargade lagjecucion del transporte. Sera Personal Oficial
de primera, cuando tenga capacidad suficiente para g ecutar, como M ecani co/a-Conductor/a, toda clase de reparaciones
gue no requieran elementos de taller mecanico. En los demés casos, serd Personal Oficia de segunda, salvo losy las
conductores de motocarros, motosy similares, que seran Persona Oficiales de tercera.

10. Personal Operario de trabajos complementarios. Son quienes, con una preparacion practica de los trabajos
propios de este ciclo de produccion, realizan labores de caracter complementario, que exigen una cierta atencion y
responsabilidad, dentro de las secciones productivas a que af ecta este Convenio.

Se mantienen la estructura, definiciones y descripciones de puesto de trabajo, contenidos en los apéndicesBy C
de este Convenio, en todo lo relacionado con este tipo de trabajos.

B) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR DE ARTES GRAFICAS

Teclistas monotipistas: Es € Personal Oficial que compone sobre un teclado de maguina monotipia toda clase
de textos de posible gecucién en dichas maquinas. Deberan conocer con perfeccidn los mecanismos esenciales de la
maquina, asi como lareparaci 6n de pequefias averias. Lacomposicién minima, debidamente corregida, serdlade 6.000
letras-hora. Tendréan la categoria de Personal Oficial de primeralas personas que procedan del Personal Oficial cgjista,
0 quienes realizan los trabajos méas complejos con suficiente perfeccidn, tales como los de estadisticay formulas. El
resto tendra la consideracién de Personal Oficial de segunda.
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Fundidores/as de monotipiay tipos sueltos: Es €l personal operario que atiendey reparalas méaguinas que funden
tipos sueltos, asi como todo el material tipogréfico en general, en composicién seguidao en fundicién repetida. Tendran
categoria de Personal Oficia de primera quienes tengan aptitud comprobada para poner la méguina a punto. El resto
serd Personal Oficial de segunda.

Linotipistas: Es e persona operario que compone en méaquinas linotipias y similares todos los trabajos
tipogréficos de posible gecucién en las mismas, debiendo conocer los mecanismos esenciaes de tales
maquinas. Tendran la categoria de Personal Oficia de primera.

Losy las Linotipistas tendrén la produccion minima manual siguiente:
— 6.000 letras de linotipias o intertipos.
— 4.000 letras de tipografia.

Todo ello abase de original claramente escrito y redactado en castellano y en medidas no inferiores a 14 ciceros
ni superiores a 22, con los cuerpos 8, 9 o0 10.

Maquinistas de fotocomposicion: Son los y las operarios/as que mangan y gustan las maguinas de
fotocomposicién y a partir de una cinta o rollo perforado previamente, filman composicién seguiday justifican sobre
una pelicula. Tendran la categoria de Personal Oficial de primera. Quienes solamente manejan, pero no gustan, seran
Personal Oficial de segunda.

Cgjistas. Sonlosy lasoperarios/as que, con conoci mientos gramati cal es suficientes, componeny gjustan, mediante
material adecuado, moldes y contramoldes destinados a la impresion. Se dividen en Persona Oficial de primeray
segunda.

Platineros/as. Son losy las operariog/as que tienen a su cargo laimposicién, casado y distribucion de toda clase
de formas paralaimpresion de las mismas. Tendran la categoria profesional de Personal Oficia de segunda.

Losy lasPlatineros/as que realizan trabajos de cajatendran lacategoriaprofesional de Personal Oficial deprimera.

Compaginadores/as de fotocomposicién: Son losy las operarios/ as que utilizando las peliculas que provienen
de la fotocomposicion y de la reproduccion, gjustan paginas utilizando las peliculas en lugar del metal que emplean
losy las Cgjistas.

Teclistas perforistas: Son los y las operarios/as que componen sobre cinta, bien justificada o kilométrica, en
teclas 0 maquinas similares, todos | os trabaj os de composi cién o fotocomposicién de posible g ecucidn en las mismas,
debiendo tener los suficientes conocimientos de la mecanicay funcionamiento de las mismas asi como |la preparacion
en puntuaciones y gramaticalmente.
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Personal Corrector tipogréfico: Es aguel que con dominio de la gramética y las normas tipogréficas a uso, se
ocupade leer y corregir ortograficay tipograficamente las pruebas de imprentay, en su caso, 10s pliegos de méaguina,
con plena responsabilidad.

Atendedores/as. Son los y las operarios/as que, con la préctica necesaria, atienden con €l original alavista, la
lectura que realiza el corrector, comprobando las correcciones advertidas por éste.

Personal Prueberotipogréfico: Sonlosy lasoperari os/as que sirviéndose de maqui nas apropiadas obtienen pruebas
parala correccién.

Tendrén la categoria de Auxiliar de Taller.

Matricerog/as. Son losy las operarios/as que reproducen superficies tipogréficas planas o curvas sobre material
adecuado para su empleo en la obtencién de clisés de caucho, esterectipia o galvanos.

Asimismo, deben conocer latécnica de la obtencién de | os clisés definitivos sobre materias plasticas o de caucho
y su preparacion y rectificacion para dejarlos en estado de utilizarlos en méaquinas de impresion. Tendran la categoria
profesional de Personal Oficial de primeray de segunda.

Fundidores de estereotipia: Son losy las operariog/as que, a partir de las matrices facilitadas por |os Matriceros/
as, funden moldes tipograficos planos o curvos, los montan, rectifican y los dejan listos parasu utilizacién en méaquinas
de impresion.

Galvanoplastas: Sonlosy las operarios/as que, apartir de las matrices facilitadas por un Matricero/a, realizan, por
medio electrénico, cascarillas metélicas, las cuales se rellenan con una fundicién adecuada, se montan y se dejan listas
parasu utilizacion en maquinas deimpresion. A veces selimitalalabor arecubrir mediante procedimiento el ectralitico,
blancos de estereotipia, fotograbados, etc., afin de darles més resistencia. Tendran la categoria profesional de Personal
Oficial de primeray segunda. Se consideraran igualmente incluidos quienes efectlian las operaciones de cobreado y
cromado en los talleres de huecograbado.

Personal Fotografo: Son losy las operarios/as que tienen como misién impresiones fotograficas en las camaras de
reproduccién, ampliando o reduciendo el original segin el tamafio exigido, conociendo |os diversos procedi mientos de
reproduccién en negro o color, asi como |os distintos sistemas de correccién por mascaras, empleo de trama de cristal
y contacto, y cuanto concierne alos trabajos de laboratorio precisos parala reproduccion fotografica.

Retocadores/as: Son losy las operariog/as que tienen como misién igualar y corregir originales a reproducir, asi
como, apartir delosnegativosy positivosfacilitados por |os Fotograf os, realizar losretoquesy correcciones necesarios,
tanto de valor tonal como color, con €l fin de obtener una buena reproduccién original .

Personal Insolador defotograbado: Son losy las operarios/as encargados de efectuar el peliculado defilmesparala
insolacion, y que conocen todo €l proceso de emulsion, insolaciény revelado de las planchas utilizadas en fotograbado.
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Personal Fotograbador de color: Es el personal operario que realizalos oportunos retoques, correcciones, reservas
y mordidos sobre negativos o positivos de planchas para obtener correctas reproducciones de los originales, tanto en
sus valores como en su tono de color. Tendran la categoria profesional de Personal Oficial de primera.

Personal Fotograbador de directo: Son losy las operarios/as que, sobre una plancha en la que se hainsolado y
revelado un negativo de directo, realizan las reservasy retoques necesarios para obtener un buen rendimiento de tonos
a ser grabada por &cido. Tendrén la categoria profesional de Personal Oficial de segunda.

Personal Fotograbador de linea: Son losy las operarios/as que, a partir de una plancha en la que se hainsolado
un negativo en linea, realizan las operaciones de retoque y grabado con acidos, a mano o en méquina, para obtener el
clisé paralaimpresién.Tendran la categoriaprofesional de Personal Oficial de primeralosy lasde color, y de segunda,
losy las de blanco y negro.

Trazadores/as montadores/as: Son los y las operarios/as encargados de efectuar € montaje de filmes y textos,
con o sin gjuste de color, sobre cristal, plastico o cualquier otro soporte, que utilizaran en la preparacion de planchas
«offset» o tipografia o sobre cilindros de huecograbado o en pantallas de serigrafia.

Trazadores/as montadores/as del proceso digital: Son las personas que con los conocimientos, dominio, destreza
de las competencias profesionales y/o experiencia profesional se ocupa de la realizacion de trazados, imposiciones y/
0 montajes paralaobtencidn de las formas paraimpresion, adaptando e imponiendo digitalmente mediante programas
adecuados los archivos digitales en diferentes formatos (pdf, pdf/x, ps, tiff, etc.), realiza y comprueba los montajes
empleando |os el ementos necesarios para su perfecto registro, comprobando |as imposiciones mediante pruebas plotter
0 pruebas l&ser, y deja todo preparado para su posterior tratamiento en salida digital a plancha, pelicula o tecnologia
asimilable (CTF, CTP...) olos queincluso finalizan el proceso.

Carpinteros/as montadores/as de clisés. Son los y las operariod as encargados del terminado y montaje de los
clisés de directo y de linea estando capacitados para efectuar €l fresado, biselado y montaje a la altura patrén de los
clisés. Tendran |la categoria profesional de Personal Oficial de segunday tercera.

Graneadores/as. Son las y los operarios/as encargados del borrado, pulido y graneado de planchas por medios
apropiados.

Se clasifican como Auxiliares de Taller.

Pasadores/as de «offset»: Es el Personal Oficial que, a partir del montaje del texto, lineasy reticulado, redlizalas
diferentes operaciones de emulsion o insolacion, grabado y terminado de planchas, tanto de cinc o de aluminio como
polimetdlicas, sirviéndose paralainsolacién de méaquinas repetidoras o chasis neumaticos.

Tendrén la categoria profesional de Personal Oficial de primeray de segunda.

Reportistas. Son los 'y las operariog/as que, conociendo a la perfeccién la técnica litogréfica, realizan planchas
0 piedras de impresién por medio de calcos del dibujo original, sirviéndose de papel himedo o similares.Tendréan la
categoria profesional de Personal Oficia de primeray segunda.
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Huecograbadores/as: Son los y las operarios/as que realizan las operaciones necesarias para la sensibilizacion,
insolacion y grabado de cilindros paralaimpresion en huecograbado.

Personal Tirador de pruebas tipogréficas: Son losy las oficiales que gecutan su funcion a partir de las planchas
facilitadas por el Grabador/a, obteniendo pruebas en una prensa en negro o en color de acuerdo con la gama marcada
por el Jefe/a de la Seccidn o Retocador/ a, debiendo conocer las técnicas de impresién tipogréfica, asi como todo lo
referente a la mezcla de colores. Tendran la categoria profesional de Personal Oficial de primeralosy las de color y
de segunda, losy las de blanco y negro.

Personal Tirador de pruebas «offset»: Son losy las oficiales que gjecutan su labor sirviéndose de las planchas
facilitadas por €l Pasador, realizando pruebas en una prensa en negro o color, de acuerdo con la gama marcada por
e Jefe/a de la Seccidn o Retocador/ a; deberdn conocer lo referente a la mezcla de colores. Tendran la categoria de
Personal Oficial de primeralosy las de color, y de segunda, losy las de blanco y negro.

Grabadores/as manuales 0 a buril: Son quienes graban en bajo relieve, ato relieve o burilado sobre toda clase de
metales y materiales. Tendran la categoria profesional de Personal Oficial de primera.

Pantografistas: Es €l operario u operaria capaz de interpretar planos, gjecutar cualquier tipo de modelo o grabado
en tres dimensiones sobre toda clase de material es, usando un pantégrafo. Tendran la categoria profesional de Personal
Oficial de primeray de segunda.

Personal Grabador quimico: Son losy las operariog/as preparados especialmente para el grabado sobre metal u
otros materiales mediante €l uso de &cidos. Seran Personal Oficial de primera.

Troqueladores/as. Son losy |as operariog/as que tienen como misidn cortar o reproducir piezas o grabados; deben
conocer la técnica de preparacion y montaje de utillgjes, moldes, troqueles y contramoldes. Tendran la categoria de
Personal Oficial de primeray de segunda.

Vulcanizadores/as. Son los y las operarios/as que preparan la pasta, reproducen contramoldes y vulcanizan la
goma en lafabricacion de sellos de goma.

Bujidores/as y caladores/as: Son los y las operarios/as especidistas en € calado y arquetado de toda clase de
emblemas, formas, tipos, letras y dibujos artisticos, aun miniaturas.

Preparadores/as de cilindros y pulidores/as (huecograbado): Es €l personal operario que, sin conocimiento de la
técnicade bafios galvani cos, jecutalas operaciones de cobreado y pulido de cilindros bajo ladireccion del o laOficial/
a huecograbador o Jefe/a de Seccidn. Se clasificaran como Auxiliares de Taller.

Personal Montador flexografico: Son losy las operariog/as que, al recibir las gomas o cauchos del V ulcanizador,
rectifican los sellos, |os escuadran y |os pegan en lagamade cilindros delos que disponeny limitan lacasacion y gjuste
de los trabajos que realizan. Tendréan la categoria de Personal Oficia de primeray segunda.
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Esmaltadores/as. Son los y las operarios/as que aplican, manual o mecénicamente, € color de los espacios
seleccionados en el grabado quimico o mecanico debiendo conocer la preparacion y mezcla de coloresy barnices.

Minervistas. Son los y las operarios/as capacitados para conducir cualquier méquina del sistema llamado
corrientemente minervas, en las que la platinay € timpano son planos.

Maquinistas de planocilindricas. Son losy las operarios/as aptos para conducir cua quier tipo de maguinas de las
Ilamadas planas, en las que la forma de impresion esta en unaplatinay el papel esllevado por un cilindro impresor.

Marcadores/as. Son losy las operarios/as que introducen manualmente |os papel es en las maquinas de imprimir.
Son Personal Oficial de tercera.

Maquinistas de rotativa tipogréfica a un color: Son losy las operariod as capacitados para € manejo de dicha
maquina, en la que tanto el elemento impresor como el de la plancha son cilindricos. Estas méguinas pueden ser
alimentadas con pliegos sueltos 0 en bobina. Si cuentan con capacitacion para imprimir todo tipo de trabajo a uno o
mas colores, conocen todas las técnicas tipograficas de impresion y todo lo referente a la mezcla de colores, seran
Personal Oficial de primera.

Maquinistas de rotativatipogréficaados o mascolores: Sonlosy las operarios/as querelinen todas | as condiciones
sefidladas al Maquinista de rotativa a un color, teniendo en cuenta que en la maguina existen dos 0 mas cuerpos
impresores. Se consideran incluidos en esta definicion los y las operariog/as que trabajan en una méquina de caray
retiracion. Tendran la categoria de Personal Oficia de primera.

Maquinistas de rotoplanas y rotobobinas: Son los y las operarios as capacitados para €l mangjo de maquinas
rotativas auno o varios colores que no disponen de un sistema de gjuste perfecto y utilizadas para el timbrado del papel
seda y papel de envoltorios. Tendran la categoria de Personal Oficial de primera quienes cuenten con capacitacion
para imprimir todo tipo de trabajo a uno 0 mas colores, conozcan todas las técnicas tipogréficas de impresién y todo
lo referente ala mezcla de colores.

Maquinistas de «offset» a un solo color: Son los y las operarios/ as que poseen los conocimientos necesarios
para conducir una méaguina de esta denominacién. Tendran la categoria de Persona Oficial de primera quienes estén
capacitados para imprimir todo tipo de trabajos a uno 0 més colores, conozcan todas las técnicas de impresion y todo
lo referente ala mezcla de colores.

Maquinistas de «offset» ados colores: Son losy |as oficiales que conducen maguinas offset de dos 0 mas colores,
conociendo latécnicade laimpresion, asi como ladelamezclade colores, pudiendo ser alimentada con pliegos sueltos
0 bobinas. Tendran la categoria de Personal Oficial de primera.

Maquinistas de calcografia rotativa a un color: Son los/as operarios/ as que poseen |os conocimientos necesarios
para conducir unamégquina de esta denominacion. Los Oficial es de primera estaran capacitados paraimprimir en negro
o color, conoceran profundamente la técnica de laimpresion calcogréficay la mezcla detintas.
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Maquinistas de calcografia rotativa a dos 0 mas colores. Son los y las operarios/as con capacitacion para la
impresion de esta clase de méaguinas en dos 0 més colores, conociendo la técnica de laimpresién, asi como la mezcla
de colores.

Maquinistas de huecograbado a un color: Es el personal Oficial capacitado para la impresion de toda clase de
trabajo en negro o color en este tipo de maquinas ya sean alimentadas con marcador automético, pliegos sueltos o
bobinas. Quienes conozcan perfectamente toda la técnica de impresion, asi como la mezcla de colores, seran Personal
Oficial de primera.

Maquinistas de huecograbado a dos 0 més colores. Son los y las operarios/as que conducen una maguina de
huecograbado a dos 0 mas colores ya sea alimentada con marcador automéatico, pliegos sueltos o bobinas. Seran
Personal Oficial de primera quienes conozcan perfectamente toda la técnica de impresion, asi como la mezcla de
colores.

Maquinistas de relieve: Son losy las oficiales capacitados paralaimpresién en maguinas de relieve de toda clase
de trabajos en negro o en color, debiendo conocer la técnica de laimpresion en relieve, asi como la mezcla de tintas.
Tendran la categoria profesional de Personal Oficial de primera quienes estén capacitados pararealizar perfectamente
todas | as tareas resefiadas.

Maquinistas deflexografiaaun color: Sonlosy las oficiales que, con perfecto conocimiento de latécnicaespecial
de maquinas flexogréficas, son capaces de ponerlas en orden de marchay desarrollo con plena responsabilidad, en los
mas variados trabajos que en las mismas puedan efectuarse.

Maquinistas de flexografia a dos 0 mas colores: Son los y las oficiales que, con perfecto conocimiento de la
técnica especial de estas maquinas, son capaces de ponerlas en marchay desarrollo, con plena responsabilidad de los
mas variados trabajos que en las mismas pueden efectuarse, asi como lo relacionado con las mezclas de colores.

Maquinistas de méquinas paraimprimir formularios en papel continuo: Son losy las oficiaes que, con perfecto
conocimiento de la técnica correspondiente, trabajan en méquinas dedicadas principa mente a impresos para equipos
de mecanizacién administrativa.

Pueden trabajar con una o més bobinas de papel, en blanco o de color, para intercalar, asi como a una o varias
tintas. Son capaces de ponerlas en orden de marchay desarrollo, con plenaresponsabilidad, delosmasvariadostrabajos
gue en las mismas puedan efectuarse en los diferentes sistemas de impresiéon.

Confeccionadores/as de pantallas (serigrafia): Sonlosy lasoficiales que, apartir de montajes detextosy grabados
delineay reticulado realizan las diferentes operaciones de emulsionado, insolacion y revelado de pantallas destinadas
alaimpresion serigréfica

Impresor/a de serigrafia: Es el o laoficia capacitado para conducir cualquier méaguina de impresién serigréfica,
bien sea automética, semiautomética o manual. Se considera que solamente podran conducir una méaguina automatica
e o laoperario/a que tenga categoria de Personal Oficial de primera o segunda.
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Encuadernadores/as de lujo: Sonlosy las operarios/as que encuadernan libros Ilamados de lujo. Deberén conocer
el dorado en todas sus manifestaciones amano, chiflar y jaspear pieles, incluido el entallado o cubierto. Serén Personal
Oficial de primera.

Restaurador/a de libros y documentos. Son los y las operarios/as que reparan o restauran libros y documentos
deterioradosde valor historico o artistico, debiendo de conocer lastécnicas de laencuadernaci6n delujo. Seran Personal
Oficial de 1.2con 1,90, Personal Oficia de2.2con 1,70 y Personal Oficia de 3.2 con 1,55.

Doradores/as a mano o prensa: Son los y las operarios/as que, dentro de la encuadernacion de lujo, se dedican
a dorado amano o aprensa.

Doradores/as de cortes. Son losy las operarios/as que, dentro de la encuadernacion de lujo, se dedican a dorado
de cortes de libros.

Personal Oficial de mostrador: Son los y las operarios/as que realizan € conjunto de operaciones de
encuadernacién con elementos mecanicos auxiliares, realizando cualquier labor que se les encomiende dentro de las
caracteristicas del oficio, incluyendo €l manejo de maquinas auxiliares.

Maquinistas de maguinas principales de encuadernacion: Son losy las operarios/as que, con conocimiento de
encuadernacién, conocen el manejo, puesta a punto y conduccion de las maguinas que automatizan las labores propias
de laespecialidad.

Guillotinerog/as: Son los y las operarios/as capacitados para manegjar cualquier tipo de guillotina de un corte o
devarios.

OFICIOS COMPLEMENTARIOS

Mani puladores/as de encuadernacion: Son quienes, dentro del ciclo de trabajo de |os talleres de encuadernacion,
realizan operaciones tipicas del oficio, manejando en algunos casos méaquinas auxiliares.

Personal Conductor de méquinas cosedoras con hilo vegetal: Son quienes conocen el manegjo y funcionamiento
de las méguinas de coser con hilo vegetal, atendiendo |os trabajos propios de las mismas.

Personal Conductor de méaguinas flexograficas: Son quienes efectlian las labores de alimentar, retirar, manejar €l
papel y vigilar la marcha de la impresion actuando bajo las érdenes del Personal Oficial encargado de la produccién
de laméguina.

Personal Teclista corrector-compaginador de fotocomposicion: Es el o la operario/a que, con dominio de la
tipografia, graméticay mecanografiay procedente de escuelas profesionales, cgjistas o similares, realiza los trabajos
de composicién, correccién y compaginacion en teclados conectados a sistemas, asi como codificacion, alfabetizacion
y clasificacién de textos, siempre que el sistemalo permita, a partir de las instrucciones generales.
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En los sistemas con posibilidad de acoplamiento de pantallas gréficas o scanners, deberatener conocimiento total
del uso y mangjo, tanto en lo que se refiere a la digitalizacion de la imagen, como a su posicionamiento dentro del
texto tratado.

En el caso detrabajar en teclados acoplados aunafilmadora, deberacargar €l material sensible, recoger €l material
de salida de maguinay proceder a revelado, siguiendo los procedimientos existentes en € centro de trabajo.

Tendrala produccién minima manual siguiente;

— Diez mil pulsaciones/hora: Personal Oficial 1.2
— Nueve mil pulsaciones’hora: Personal Oficial 2.2,
— Ocho mil pulsaciones’hora: Personal Oficial 3.2

Todo ello abase de origina claramente escrito a méaquinay doble espacio, y redactado en castellano o cualquier
otro idioma oficial del Estado (y a efectos de la prueba de aptitud €l idioma sera a eleccién del trabajador/a) y en
composicion sinjustificar, detexto seguido. En estas pul saciones, se admitiracomo méximo un dos por mil en concepto
defaltas o erratas en €l texto.

En cuanto a la categoria de Personal Oficial de 3.2 & periodo de adaptacion sera de un méximo de doce
meses, pasados los cuales y previa demostracion del cumplimiento de la definicién del puesto de trabajo, pasara
autométi camente a desempefiar el puesto de Personal Oficial de 2.2

El persona operario que, en la actualidad, estuviese clasificado en cualquiera de las tres categorias de personal
oficial antes mencionadas, para consolidar su categoria con la puntuacién correspondiente, deberé acreditar, mediante
las pruebas oportunas, que reline todos los requisitos y desempefia todas las tareas que se establecen en la anterior
definicion.

Se respetaran las calificaciones y jornadas que se vengan disfrutando como condicién mas beneficiosa.

Teclista de fotocomposicion: Es €l o la operario/a que, con conocimientos suficientes de tipografia, gramatica
y mecanografia, y teniendo instrucciones y codigos generales de forma clara 'y concreta, introduce textos, usando
para €ello teclados perforados PC, con pantalla o teclados més sofisticados, de los cuales s6lo emplea las funciones
de composicién, debiendo estar capacitado para desarrollar cualquier trabajo dentro de las posibilidades del teclado
asu cargo.

Deberagrabar los trabaj os realizados en cinta de papel, soporte magnético (discos, floppys, cintamagnética, etc.),
0 bien, cuando € sistemalo permita, en los archivos correspondientes o a filmacién:
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Tendran la produccion minima manual siguiente:

— Doce mil pulsaciones/hora: Personal Oficial 1.2
— Diez mil pulsaciones/hora: Personal Oficial 2.2
— Ocho mil pulsaciones’hora: Personal Oficial 3.2

Todo ello abase de original claramente escrito amaguinay adoble espacio, y redactado en castellano o cualquier
otro idiomaoficial del Estado (y a efectos de la prueba de aptitud el idioma serd a eleccién del trabajador/trabajadora)
y en composicion sin justificar, de texto seguido. En estas pulsaciones, se admitira como méximo un dos por mil en
concepto de faltas o erratas en €l texto.

El persona operario que, en la actualidad, estuviese clasificado en cualquiera de las tres categorias de personal
oficial antes mencionadas, para consolidar su categoria con la puntuacién correspondiente, deberé acreditar, mediante
las pruebas oportunas, que reline todos los requisitos y desempefia todas las tareas que se establecen en la anterior
definicion.

Se respetaran las calificaciones y jornadas que se vengan disfrutando como condicién mas beneficiosa.

Auxiliar Teclistas Se considera auxiliar teclista quien, con conocimiento de ortografia y mecanografia,
desempefiara en su puesto de trabajo un periodo de adaptacion y de entrada de textos através de un teclado perforador
PC, o teclados més sofisticados, de los cuales s6lo emplee |as funciones necesarias para su cometido.

El periodo de adaptacion serd de un maximo de seis meses; durante este periodo o pasado éste y previa
demostracion del cumplimiento deladefinicién del puesto detrabajo, pasardadesempeiiar el puesto de personal oficial
de 3.2, teclista de fotocomposicién.

C) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR
DE MANIPULADOS DE PAPEL MANIPULADOS DE PAPEL

Maquinistas de rayadorasaun color: Son losy las operariog/as que, con conocimiento de latécnicaespecial delas
maquinas rayadoras, son capaces de ponerlas en marchay desarrollo en los mas variados trabajos que en ellas pueden
efectuarse a un solo color.

Maquinistas de maguinas rayadoras a dos 0 més colores. Son losy las operarios/as que, con conocimientos de la
técnica especial de estas méquinas, son capaces de ponerlas en marchay desarrollo en los més variados trabajos que
en las mismas puedan efectuarse.
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M aquini stas de maquinas rayadoras rotativas de una o dos bobinas: Son losy lasoperarios/as que, en lasrayadoras
rotativas de una o mas bobinas y |os cuerpos arayar, contar, alzar, intercalar base y tapa, perforar, doblar y embuchar
cuadernos, cuchilla cortadoratransversal, sacador apilador (todo a uno o mas colores), con conocimiento de latécnica
especial de estas méquinas, son capaces de ponerlas en marchay desarrollo sin las 6rdenes de Personal Oficial alguno.
Tendran la categoria de Personal Oficial de primeray de segunda.

Seran Personal Oficial de primera las personas con capacitacién para ejecutar toda clase de trabagjos de su
especialidad, y Personal Oficial de segunda, quienes gjercen el mismo cometido, pero siempre con la supervision del
olaOficial de primera, Jefe/a de Seccion o Jefe/ade Taller.

Oficios de méguinas principales. Abarcan estos oficios los y las oficiales que, con una técnica especializada, se
emplean en el manejo de las siguientes méaguinas:

— Maéguinas de confeccionar libretas o bloques, con impresion o rayado: Personal Oficial de primera.

— Méguinas de confeccionar libretas o bloques, sin impresién o rayado partiendo de bobina:Personal Oficial de
segunda.

— Rayadoras con bobina, de plumas, modelaje y serie: Personal Oficial de primera.
— Rayadoras con bobina de discos, con saltos, dos o cuatro Cintas, dos caras. Personal Oficial de primera.

— Confeccionar sobres y sobres-bolsas, con méas de un cuerpo engomado, dispositivos de impresion y otros:
Personal Oficial de primera.

— Confeccionar sobresy sobres-bolsas con mas de un cuerpo engomado, pero sin impresién: Personal Oficial
de segunda.

— Confeccionar sobresy sobres-bolsas, con un cuerpo engomado:

Personal Oficial detercera

— Pintadoras de la capa calcogréfica, cubrir el dorso e impresion flexogréfica: Personal Oficial de primera.
— Pintadoras de la capa calcografica, cubrir €l dorso e impresion flexografica: Personal Oficial de segunda.

— Pintadoras de la capa calcografica a una o dos caras. Personal Oficial de tercera.
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— Continuas selfactinas y cilindricas, para fabricar tubos de papel para hilaturas:Persona Oficial de primeray
segunda.

— Confeccionar complejos. Seran Personal Oficial de primeray de segunda.
— Sulfurizar. Serén Personal Oficia de primera segunday tercera.

— Confeccionar etiquetas con impresién: Personal Oficia de primera.

— Confeccionar etiquetas sin impresion: Personal Oficial de segunda.

— Maquinas, continuas o no, de confeccionar tubos para hilaturas, en su especialidad de selfactinasy cilindricas:
Personal Oficial de primera, segunday tercera.

— Maéquinas raspadoras de tubos para hilaturas:Personal Oficial de primera, segunday tercera.
— Maéguinas encoladoras de tubos para hilaturas:Personal Oficial de primera, segunday tercera.
— Méguinas calibradoras de tubos para hilaturas:Personal Oficial de primera, segunday tercera.
— Maéguinas de acabados de tubos para hilaturas: Personal Oficia de primera, segunday tercera.
— Maéguinas de confeccionar papel calado:Personal Oficial de primera, segunday tercera.
Ayudantes de losy las Conductores.Personal Oficial detercera.

Losy las operariog/as de los mismos han de ser capaces de ponerlas en orden de marchay desarrollo, con plena
responsabilidad de los trabajos que puedan efectuarse en ellas.

Realizaran su puesta a punto y los cambios necesarios, cuidando ademas de su entretenimiento y conservacion.
Deberéan, asimismo, atender a la alimentacién, retirada y manejo del articulo cuando no se hallen suficientemente
saturados de trabajo.

Oficios de maquinas auxiliares. Comprenden estos oficios los trabajos efectuados en méquinas que realicen
operaciones parciales dentro del proceso del manipulado de papel, tales como:

— Méguinas de engomar o forrar formatos para sobres y sobresholsas.
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Seran Personal Oficial de primera.

— Maquinas de imprimir con anilina formatos de sobres o precintos engomados a varios colores. Seran Personal
Oficial de primera.

— Méguinas de imprimir con anilina formatos de sobres o precintos engomados a un solo color. Seran Personal
Oficial de segunda.

— Maéguinas de confeccionar ventanillas para sobres, con o sin impresion. Seran Personal Oficial de primera.

— Troqueladores de papel enlutado, correo aéreo 0 impresidn de gran gjuste para sobres y sobres-bolsas y otros
mani pulados.

Seran Personal Oficial de primera.

— Trogueladores de papel con impresién sencilla, o sin ella, para sobres, sobres-bolsas y otros manipulados.
Seran Personal Oficial de segunda.

— Bobinadoras con dispositivo de corte para papeles finos y especiaes. Seran Personal Oficial de primera.
— Bobinadoras con dispositivo de corte para papeles ordinarios.
Seran Personal Oficial de segunda.

— Cortadoras de papel impreso o dispositivos de impresion (incluso las de cortado al sesgo sinimpresion). Serén
Personal Oficial de primera.

— Cortadoras de papel sin impresién. Serén Personal Oficial de segunda.
— Cizalascirculares, con o sin dispositivos de hendido y rayado.
Seran Personal Oficial de primera.

— Parafinadoras - Engomadoras - Barnizadoras - Glasofonadoras.
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Seran Personal Oficial de primera.

— Pintadoras de papel con anilina. Seran Personal Oficial de segunda.

— Plegadoras engomadoras. Seran Personal Oficia de segunda.

— Cizallas rectas - Rebobinadoras - Gofradoras - Encartonadoras.

Seran Personal Oficial de segunda.

— Molinos para molturacion de tintas. Seran Personal Oficial de segunda.

— Maéguinas gofradoras. Seran Personal Oficia de primera, segunda o tercera.

Losy las operarios/as de las mismas han de ser capaces de ponerlas en orden de marchay desarrollo con plena
responsabilidad de los més variados trabajos que puedan efectuarse.

Realizaran su puesta a punto y los cambios necesarios, cuidando ademés de su entretenimiento y conservacion.
Deberan atender ala alimentacién, retiraday manejo del articulo.

Auxiliares de Taller: Sonlosy las operarios/as que realizan las |abores siguientes:

— Prensar manipulados de papel y desperdicios.

— Preparar encolantes.

— Embalar.

— Rotular y pesar cagjas embal adas.

— Precintar y armar cajas.

— Enfardar a méaguina.
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— Enfardar a mano.
— Transportar y clasificar género.
Ayudantes de Bobinadoras-Parafinadoras-Engomadoras-Barnizadoras:
— Barnizadoras.
— Precintar y armar cajas de embal gje.
— Prensar desperdicios de papel.
— Enfardar a mano.
— Hender cartulina o cartén y otros.
OFICIOS COMPLEMENTARIOS
Oficios de maquinas. Abarcan estos oficios el conjunto de méguinas para las operaciones siguientes:
— Méquinas de numerar con cajetin o cadena. Seran Personal Oficial de primera.
— Maéguinas de abrir indices o imprimir abecedarios. Seran Personal Oficia de primera.
— Méguinas de confeccionar sobresy sobres-bolsa a pedal.
Seran Personal Oficial de primera.

— Méguinas de engomar formatos de sobres, sobres-bolsa y otros manipulados con extendido manual. Serén
Personal Oficial de primera.

— Méquinas de coser con alambre cuadernos escolares. Serén Personal Oficial de segunda.

— Maéguinas de colocar arandelas a etiquetas de envio.
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Seran Personal Oficial de segunda.

— Méguinas de trogquelar hojas cambiables y carpetas. Seran Personal Oficial de segunda.

— Méguinas de perforar papel. Serén Personal Oficial de tercera.

— Méguinas confeccionadoras de espiral, introductoras de espiral .

Serén Personal Oficia detercera

— Méguinas de confeccionar cdpsulas, virutas, rizosy mandriles.

Serén Personal Oficia detercera

— Maéguinas fresadoras de papel. Seran Personal Oficial de tercera.

Ayudantes de méquinas: Losy las operarios/as que realicen las funciones especificas de este grupo en:

— Maéquinas de confeccionar sobresy sobres-bolsa, con mas de un cuerpo engomado, dispositivos de impresion
y otros. Seran Personal Oficial de primera.

— Maéquinas de confeccionar sobresy sobres-bolsa, con mas de un cuerpo engomado, pero sin impresién. Serén
Personal Oficial de segunda.

— Méquinasdeimprimir con anilina, formatos de sobres o precintos engomados en varios col ores. Serén Personal
Oficial de segunda.

— Maéguinas de confeccionar libretas o blogques, con impresion o rayado. Seran Personal Oficial de tercera.
— Maéguinas de confeccionar sobresy sobres-bolsa, con cuerpo engomado. Serén Personal Oficial de tercera.

— Méquinas engomadoras o forradoras en formatos para sobres, sobres-bolsay otros manipulados.Seran Personal
Oficial detercera.

— Maéguinas de confeccionar ventanillas de sobres. Seran Personal Oficial detercera.
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— Maéguinas de confeccionar etiquetas de envio. Seran Personal Oficial de tercera.

— Méguinas de imprimir con anilina, formatos de sobres o precintos engomados a un color. Seran Personal
Oficial detercera.

Cuidaran de la aimentacion, retirada, contado, manejado, fajado y envasado de los articul os acabados.
Auxiliares de méaguinas: Son losy las operariog/as que realizan las funciones especificas de este grupo en:
— Méquinas de encartonar.

— Méguinas de redondear esquinas.

— Méguinas de confeccionar espirales.

— Méguinas de recoger o igualar hojas a las salidas de las maquinas.

— Cortadoras longitudinales o transversales, plegadoras, engomadoras y rayadoras.Y en méquinas de cortar
angulos, hender y colocar ojetes.

Oficios manuales. Son los y las operarios/as que dentro de los oficios de manipulados de papel realizan
operaciones tipicas del mismo, manejando en algunos casos méaquinas auxiliares.

— Revisar y contar papel calcogréfico.

— Cortar papel; intercalar cartdn, revisar articulos manipulados, empaquetar libros; revisar papel rayado; arreglar
articulos, confeccionar sobresy sobres-bolsa.

— Empaguetar manipulados en general; llenar carterillas; encafionar cuadernos escolares; pegar lomos a bloques,
pegar fuellesy solapasacarpetasy sobres-bolsa; armar y forrar ficheros, cgjasdearchivoy similares; introducir alambre
espiral abloques.

FABRICANTE DE BOLSAS

Definiciones de los puestos de trabajo, en grupos de profesionales o de oficio:
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Oficios de méaguinas principales. Abarcan estos oficios el conjunto de operaciones que requieran el empleo de
maquinas que exigen para su manejo una técnica especializada, tales como:

— Méquinas autométi cas de confeccionar bol sas de fondo cuadrado con fuelle (SAS) con dispositivos adicionales
deforrado, ventana o impresion a varios colores. Serén Personal Oficia de primera, segunday tercera.

— Maquinas autométi cas de confeccionar bolsas planas con o sin fuelle a una o dos costuras, con dispositivos de
ventana de colocaci6n de asas 0 impresién a varios colores.

Seran Personal Oficial de primera, segunday tercera.

— Maéquinas autométicas de confeccionar bolsas cilindricas de fondo cruzado, con dispositivos adicionales de
forrado, ventana o impresién a varios colores. Seran Personal Oficial de primeray segunda.

— M#éguinas autométi cas de confeccionar bol sas de polietileno plastico, filmes o cual quier materiatermosoldable,
con dispositivo adicional de impresién, a uno o varios colores, de confeccion de fuelles. Serén Personal Oficial de
primera, segunday tercera.

Losy las operariog/as de las mismas han de ser capaces de ponerlas en orden de marchay desarrollo, con plena
responsabilidad de los més variados trabajos que en las mismas puedan efectuarse.

Realizaran su puesta a punto y los cambios necesarios, cuidando ademés de su entretenimiento y conservacion.

Deberan atender, asimismo, ala alimentacion retiraday manejo del articulo cuando no se hallen suficientemente
saturados de trabajo.

OFICIOS COMPLEMENTARIOS

Oficios de maquinas. Abarcan estos oficios €l conjunto de operaciones que requieren el empleo de las méguinas
siguientes:

— Maéguinas de colocar ventanas.
— Maéguinas de colocar asas a bolsas previamente fabricadas.

— Méquinas plegadoras-engomadoras de papel previamente impreso y troquelado (bolsas farmaciay otros usos).
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— Méquinas autométicas 0 semiautométicas, para confeccion de bolsas de polietileno, plastico o materiales
termosoldables, con o sin impresion.

— Méguinas apedal y amano para confeccion de bolsas de polietileno, pléastico o materiales termosol dables.
— Conduccién de toda clase de méaguinas de bol sas.

— Plegadores de sellos.

Este personal deberarealizar las funciones de;

— Atender a la puesta en marcha, vigilancia, cambio de formas, alimentacion, retirado, contado, manejado,
empaguetado o introduccién de las bolsas en su envase correspondiente.

Cambio de tamafio cuando esta operacion no requiera sustitucién de ninguna pieza de la méaquina.

Trabajos manual es; Abarcan estastareas el conjunto de operaciones manuales del proceso de confeccion de bolsas
tales como:

— Confeccién de bolsas amano. Arreglado y repasado de bolsas.

Colocacion manua de cordones, asas, fondos, ojetes, etc. paralas bolsas, cortar, limpiar, empaquetar, forrar, etc.
PERSONAL FABRICANTE DE SACOS DE PAPEL

Definiciones de los puestos de trabajo del grupo de profesionales o de oficio:

Oficios de méquinas: Abarcan estos oficios el conjunto de operaciones que requieren el empleo de méquinas que
exijan para su manejo una técnica especializada, tales como:

— Maéguinas de confeccionar tubos. Seran Personal Oficia de primeray segunda.
— Méguinas de formar fondos. Seran Personal Oficial de primeray segunda.

Losy las operariog/as de las mismas han de ser capaces de ponerlas en orden de marchay desarrollo, con plena
responsabilidad, de los mas variados trabajos que en las mismas puedan efectuarse.
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Realizaran su puesta a punto y los cambios necesarios, cuidando ademés de su entretenimiento y conservacion.

Deberan, asimismo, atender alaalimentacion, retiraday manejo del articulo cuando no se hallen suficientemente
saturados de trabajo.

Personal conductor de maguinas de confeccionar tubos: Son losy las oficiaes que conducen una o mas maguinas
con un niimero determinado de bobinas, confeccionando el tubo de papel impreso a una o varias tintas, siendo este
tubo encolado transversal y longitudinal mente.

Personal conductor de méaguinas de formar fondos: Son los y las oficiales capacitados para conducir una 0 mas
maquinas que, previa aimentacion de los tubos fabricados, realizan la labor de formar los fondos, pegarlos y dejar
| os sacos terminados.

NUEVAS DEFINICIONES DE MAQUINAS

Maquinas Universales de Confeccionar Complegjos. Son aguellas maguinas que, partiendo de materiales ya
impresos o sin timbrar, yaen hojas o bobinas, hacen lafuncidn de unir dos 0 mas material es a base de colas 0 adhesivos
adecuados, asi como |os recubrimientos a base de labio soplador.

Si se utilizan uno o mas cuerpos de impresion, se aplicaran las calificaciones correspondientes alas maquinas de
impresion, siempre que éstas sean superiores.

Maquinas extrusoras: Son las que, por medio del sistema de extrusion, basado en laintroduccién de la granza de
plastico en unatolva, donde un tornillo sin fin (o husillo) la desplaza o presiona a través de un conducto rodeado de
resistencias que funden y elevan la temperatura hasta lograr la viscosidad deseada. Esta granza fundida en continuo
sale apresién através de una boquilla, redonda o plana, en forma de lamina, que es enfriada en un grupo rebobinador
en bobinas de diferentes tamafios y calibres.

Maquinas de Confeccionar Complejos por Extrusidon-Laminacién: Son las que realizan y confeccionan los
diferentes tipos de Complejos, por medio del sistema denominado de Recubrimiento por Extrusiéon-laminacién. La
granzafundida sale por presién através de unaboquilla plana, en forma de cortina continua, cayendo sobre o entre los
distintos soportes paralaminar y/o para efectuar |os complejos.

Si se utilizan uno 0 mas cuerpos de impresion se aplicaran las calificaciones correspondientes a las méaquinas de
impresion, siempre que éstas sean superiores.

— Sulfurizar: Personal Oficial de primera, segunday tercera.

— Confeccionar etiquetas con impresién: Personal Oficia de primera.
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— Confeccionar etiquetas sin impresion: Personal Oficial de segunda.

— Maquinas, contintas o no, de confeccionar tubos para hilaturas, en su especialidad de selfactinasy cilindricas:
Personal Oficial de primera, segunday tercera.

— Maéguinas raspadoras de tubos para hilaturas:Personal Oficial de primera, segunday tercera.
— Maéguinas encoladoras de tubos para hilaturas:Personal Oficial de primera, segunday tercera.
— Méguinas calibradoras de tubos para hilaturas:Personal Oficial de primera, segunday tercera.
— Maéguinas de acabados de tubos para hilaturas: Personal Oficia de primera, segunday tercera.
— Maéguinas de confeccionar papel calado:Personal Oficial de primera, segunday tercera.

— Maéquinas bobinadoras:Personal Oficial de Primera. Son las maquinas bobinadoras con control automatico de
tensién, con uno o dos g es recogedores, registro electronico, corte neumético o hidréulico, con dispositivo de corte
paratodo tipo de papeles, complejos, peliculas pléasticas y otros materiales finos, ya sean impresos o sin timbrar.

— Ayudantes del personal conductor: Personal Oficial detercera.
— Ayudantes de maquina extrusora: Personal Oficial de tercera.

Losy las operarios/as de las maguinas principal es han de ser capaces de ponerlas en orden de marchay desarrallo,
con plena responsabilidad de los trabaj os que puedan efectuarse en ellas.

Realizaran su puesta a punto y los cambios necesarios, cuidando ademas de su entretenimiento y conservacion.
Deberéan, asimismo, atender a la alimentacién, retirada y manejo del articulo cuando no se hallen suficientemente
saturados de trabajo.

— Troqgueladoras de papel enlutado, correo aéreo 0 impresidn de gran gjuste para sobres y sobres-bolsasy otros
mani pulados:

Seran Personal Oficial de primera.
D) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR DE MANIPULADOS DE CARTON
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Maquinistas de cizalla a mano: Son losy las operarios/as capacitados para efectuar el reglaje, medida, puesta a
punto y conduccion de esta clase de maguinas.

Maquinistas de cizallacircular: Son losy las operarios/as capacitados para efectuar €l reglaje, medida, rayado y,
en si, la puesta a punto y conduccion de estas mégquinas.

Preparadores/as de troqueles. Son losy |as operarios/as capacitados que, aplicando con exactitud lasindicaciones
de cualquier plano o croquis, preparan troqueles confeccionados con flejes de acero sobre una base de madera u otro
sistema de forma que puedan utilizarse para el troquelado de toda clase de cartones y materiales afines.

Maquinista de minerva troqueladora y cilindrica: Es el o la operario/ a capacitado para poner en pleno
funcionamiento estas maquinas, sabiendo realizar € arreglo delostroqueles sobre el timpano delamismay conduccién
de estas méaquinas.

Maquinista de troqueladora autoplatina: Es €l o la operario/a capacitado parala conduccion y puesta a punto de
estas maquinas, teniendo pleno conocimiento de su funcionamiento y de las diferentes técnicas y sistemas de trabajo,
necesarios en el manejo de las mismas, para obtener el perfecto rendimiento de los materiales que transforma.

Maquinista de troqueladora impresora: Es el o |la operario/a capacitado parala conduccion y reglaje de esta clase
de maquinas con pleno conocimiento en el manegjo de las mismas.

Constructor de moldes: Es € o la operario/a que, con un pleno conocimiento de latécnicadel relieve, se dedica
a la construccion de los moldes encomendados, debiendo saber realizarlos a la perfeccién, asi como restaurarlos
debidamente en caso de averias. Tendrala categoria de Personal Oficia de primera.

Maquinistaderelieve: Sonlosy |asoperarios/as capacitados paralapuestaapunto de estas maguinasy conduccion
de las mismas por medio del calor, debiendo saber efectuar el gjuste de los moldesy de losrelieves.

Maquinista de plegadoraengomador/a: Son losy las operarios as capacitados paralapuestaapunto y conduccion
de esta clase de maquinas.

Maquinista de dotter: Es €l o la operario/a capacitado para efectuar €l reglaje, puesta a punto de estas maquinas
y su conduccion.

Maquinistade slotter con unaimpresora: Es el o laoperario/aque, con conocimiento delaimpresion flexogréfica,
esta capacitado parala conduccion, reglaje y puesta a punto de estas maguinas. Podra ser Personal Oficia de primera
0 segunda.
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Maquinista de slotter con dos 0 més impresoras. Es € 0 la operario/ a que, con conocimiento de la impresion
flexografica, esta capacitado para la conduccién, reglaje, y puesta a punto de estas maguinas. Tendra la categoria de
Personal Oficial de primera.

Maquinista de maguina de estuches: Es €l o la operario/a capacitado parala conduccion y puesta a punto de esta
clase de maquinas.

Maquinista de maguina de ondular: Es el personal oficial capacitado paralaconducciény puesta a punto de esta
clase de maquinas con pleno conocimiento y responsabilidad en medidasy rayados.

Maquinista de circular: Es el personal oficial capacitado para efectuar el reglaje, puesta a punto y conduccion
de esta clase de maquinas.

Fogonero/a: Esel personal auxiliar capacitado en el manejo delas calderas, bien sean acarbédn o fuel-oil, cuidando
del mantenimiento de la presion y que también se ocupa de trabajos auxiliares.

Enfardador/a: Es el personal auxiliar encargado de hacer fardos de cajas de cartdn, con o sin empleo de maquinas
apropiadas.

— Méquinas auxiliares.

— Maéguinas gofradoras de carton.
— Méguinas de tubos en discontinuo.
— Méquinas de ufieros.

— Méguina hendedora circular.

— Méguina hendedora a presion.

— M#éguina cortadora de cantos.

— Méquinas de fundas.

— Méquinas universales.
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— Méguinas universales (forrado lados cgjas).
— Maéguinas prensatroquelar a cuchilla.

— Maéguinas prensa embutidos a friccion.

— Méquinas forradoras a carton.

— Méquinas forradoras de cajas.

— Méguinas de poner aparatos de palanca o anillas en archivadoras.
— M#éguinas de tubos manuales.

— Méguinas divisiones.

— Cosedora automética.

— Cosedora semiautomatica

— Cosedora de alambre, papel o flge.

— Recubridores de cortinas.

— Recubridores de rodillos.

— Recubridores de pulverizacion.

— Golilladoras.

— Ensambladoras de rejillas.

— Atedoras.

— Méquinas de dorado a purpurina.
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— Méguinas de empolvar o empolvado a mano.

Personal Conductor de maquinas auxiliares: Son losy las auxiliares de Taller que, sin un conocimiento profundo
del oficio propio de laindustria, conducen algunas de las maquinas enunciadas anteriormente efectuando reglajes y
gjustes de medidas de poca importancia, dependiendo en su cometido de las érdenes del Jefe/a de Equipo o Jefe/a de
Taler.

Personal Alimentador y evacuador de maquinas. Son losy las operarios/as que se encargan de alimentar y evacuar
|os material es necesarios de las respectivas méaguinas. Tendran lacategoriaprofesional de Auxiliaresde Taller o Peones.

— Méguinas manuales. Son aquéllas en las que laintroduccién de los materiales a contracolar se hace de forma
manual.

— Maéquinas semiautomaticas: Son aquéllas en las que laintroduccion de los materiales a contracolar se hace de
formamanual y mecanicaalavez.

— Méquinas automaticas: Son aquéllas en las que laintroduccion de los material es a contracolar se hace deforma
automatica.

— Maquinista de dotter con una impresora: Es el o la operario/ a que, con conocimiento de la impresion
flexograficacuentacon capacitacién paralaconduccién, reglajey puestaade estas maquinas. Podraser personal oficial
de primera, segunda o tercera. La persona conductora responsable de este tipo de maguina seré personal oficial de
primera.

— Maguinista de Slotter con dos 0 més impresoras. Es € o la operario/a que, con conocimiento de laimpresion
flexografica, esta capacitado parala conduccion, reglajey puesta a punto de estas maguinas.Podra ser personal oficial
de primera, segunda o tercera. La persona conductor responsable de este tipo de méquina, sera oficial de primera.

— Maquina en linea: Es la méaguina compuesta como minimo por dos grupos impresores, un grupo hendedor
ranurador, un grupo troquelador, un grupo plegador, cosedor y/o pegador, y un grupo atador/empaguetador. Sus
funciones serén reguladas el ectrénicamente desde un mando unificado.

Losy las operariog/as de estas méquinas podran ser persona oficial de primera, segunda o tercera. La persona
conductora responsable de este tipo de maquina seré personal oficial de primera.

Maquina preimpresora para cartén ondulado: A pesar de estar definiday calificada esta maquinade formageneral
en € apartado deimpresion flexogréfica, por razon de sutamafio se acuerdadefinir lapreimpresoraflexogréficarotativa
para carton ondulado, como las maquinas utilizadas en la preimpresion del papel para utilizar en la fabricacion de
cartdn ondulado, con sistema deimpresi6n flexogréfico de dos 0 més colores, con ancho minimo de impresion superior
ados metros, pudiendo realizar trabajos en cuatricomia con perfecto registro de los colores.
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El personal operario de estas méaquinas podra ser personal oficial de primera, segunda o tercera. El conductor/a
responsabl e de este tipo de maquina, sera personal oficia de primera.

Personal Caldereroy preparador de colas. Esel o laoperario/ aque estando en posesion del correspondiente titulo
del Ministerio de Industriay Energia o acreditando ocho afios de actividad en este puesto detrabajo, manejalas calderas
cualquiera que sea el combustible que las alimente, cuidando también del preparado de colas. Tendra la categoria de
Personal Oficial de primera.

OFICIOS COMPLEMENTARIOS

Personal Forrador de cajas a mano: Es el personal oficial que esta capacitado para el montado y forrado de todo
tipo de cajas, estuches y manipulados de cartén y afines.

Personal Forrador de cajas a méaquina: Es el persona apto para la conduccion de esta clase de méaguinas para
¢ forrado total o parcial de cagjas de cartdn, dependiendo en su cometido de las 6rdenes del Jefe/a de Equipo o Jefe/
adeTdller.

Ayudantes de maquinas de estuches: Es el personal que efectlialas labores de alimentar, retirar, mangjar €l carton
y vigilar la marcha de la maguina de fabricar estuches a las 6rdenes del personal oficial encargado de la produccion
de laméguina.

Maquinista de engomadora: Es el personal capacitado parala conduccion de esta clase de méaguinas de engomar
papel y cartulina pudiendo tener |a categoria profesional de Auxiliar de Taller.

Personal Cosedor de alambre, papel o fleje: Serael o laoperario/ aquerealizalas operaciones del cosido de cajas
en maquinas apropiadas paratal menester.

Personal Alimentador de méquinas: Es €l o laauxiliar del personal oficial de maquinas encargado de alimentar
éstes.

Personal Evacuador de maquinas. Es el o laauxiliar de Personal Oficia de méguinas encargado de evacuarlas.
E) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO ESPECIFICOS DEL SECTOR EDITORIAL

1. Preparador/ade Originales. Es quien dispone los original es de manera que puedan ser adaptados ala maqueta
prevista, sefiadlando ademés tipos de letra, anchos de linea, ilustracién y demas caracteristicas tipograficas. Debera
profundizar en el original para seleccionar 1os textos indicativos, incluso titulares si hace falta, unificar epigrafes,
realizar maquetas, etc. Durante la elaboracién de la obra, supervisara los trabajos de imprenta, de forma que sigan la
pauta marcada por la magueta, 0 sentando € criterio mas ajustado, en los casos en que € texto, lasilustraciones o las
dificultades surgidas aconsejen separarse de las previsionesiniciales.
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2. Diagramador/aEditorial: Esquien, estando en posesi 6n de buena preparacion cultural y artistica, dominando las
diversas técnicas de dibujo y con conocimientos practicosy amplios de los diferentes medios empleados en la edicion
delibros, delastécnicas de composicién, fotomecanicay encuadernacion y de los diferentes sistemas de reproduccion
utilizados en artes graficas, es capaz de concebir y redlizar, en su totalidad, proyectos originales parala conversion de
un original en un libro, fasciculo o revista.

3. Cartografo/a: Es € personal técnico especializado capaz de concebir y realizar, en su totalidad, proyectos
y dibujos originales de mapas, planos geograficos y diagramas en todas sus fases: informacién, proyecto, grabado y
trabajos con filmes.

4. llustrador/a: Esquien, con formacion artisticasuficiente paralael eccién del material deilustracion, conociendo
bien las fuentes de procedencia del mismo (agencias, bibliotecas, archivos y museos), y con plena responsabilidad en
Su conservacion, catalogacion, registro de entradas o salidas, determina, en contacto o no con €l autor/add texto, una
vez leido €l original, las fotografias, grabados, dibujos, etc., que deben ilustrar 1a obra.

5. Personal Dibujante Reproductor: Es € o ladibujante, con conocimiento de los procedi mientos de reproduccion
delasartes gréficas, que es capaz de gjecutar perfectamente hasta su acabado total, dentro de cual quier técnicaartistica,
croquis o dibujos originales para su reproduccion en los talleres gréficos.

6. Bibliotecario/a: Es €l personal técnico que, en posesion del titulo profesional correspondiente o aun sin titulo,
pero dotado de una amplia dotacion cultural, cuida de la catalogacion y ordenacion de archivos y bibliotecas, se
mantiene informado de las novedades bibliogréficas precisas y recomienda, en su caso, y gestiona la adquisicion de
librosy revistas apropiados para el buen desenvolvimiento de | as tareas editoriales.

7. Redactor/a: Es quien, con titulo académico o sin é, redacta bajo la supervisién de la Empresa a la que
se encuentra vinculado expresamente, en virtud de contrato de trabajo, articulos para enciclopedias, diccionarios
enciclopédicos, Iéxicos o cualquier otro escrito de su especialidad. Se le equiparara € fotégrafo/a que haga reportajes
graficos.

8. Persona Técnico Editorial: Es aguel que, sin poseer titulo facultativo oficial, pero con una competencia
profesional reconocida, realiza trabajos de caracter técnico-editorial y se encuentra vinculado laboramente a la
Empresa

9. Personal Auxiliar Técnico Editorial: Esla personaque, bajo la dependencia de cualquiera de las categorias de
técnicos/as editoriales y con |os conocimientos o practica necesarios, realizatareas auxiliares y basicas de tipo técnico.

6.1.3. Cdlificaciones

A) CALIFICACIONES COMUNES A TODAS LASESPECIALIDADES QUE ABARCA EL CONVENIO

Personal Técnico
Titulado/a de Grado Superior 3,90
Titulado/a de Grado Medio 3,00
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Personal Técnico de Organizacién

Jefe/a de Organizacion 2,80
T écnico/a de Organizacion primera 2,40
T écnico/a de Organizacion segunda 2,00
Auxiliar de Organizacion 1,90
Jefe/a de Equipo del Personal Especialista Técnico 3,00
Personal Dibujante Proyectistade 1.2 2,80
Personal Dibujante Proyectistade 2.2 2,40
Personal Dibujante Proyectista de 3.2 1,90
Personal Dibujante Reproductor 2,40
Personal Dibujante 1,80
Personal Disefiador Gréfico de 1.2 2,00
Personal Disefiador Gréfico de 2.2 1,70
Personal Disefiador Gréfico de 3.2 1,55
Personal Grabador Artistico 2,60
Personal Encuadernador Artistico 2,60
Personal Traductor 2,60
Personal Corrector de Estilo 2,60
Personal Técnico de informética, en equipos de proceso de datos

en sentido estricto:

Analista 3,10
Programador/a 2,80
Operador/ade 1.2 2,40
Operador/ade 2.2 1,90
Jefe/ade Taller 2,60
Jefe/a de Seccidn de Talleres 2,40
Personal Ayudante de Técnicos no titulados de 1.2 2,10
Persona Ayudante de Técnicos no titulados de 2.2 1,90
Personal Ayudante de Técnicos no titulados de 3.2 1,47
Personal Administrativo

Jefe/a de Primera 3,10
Jefe/a de Segunda 2,60
Oficial/ade Primera 2,40
Oficial/a de Segunda 1,90
Auxiliar 1,47
Auxiliar de 18y 19 afios 1,40
Perforista-Verificador/a 1,80
Perforista 1,47
Auxiliar de Mecanizacion 1,47
Telefonista 1,47
Personal Comercial

Personal Vigante 2,10
Personal Corredor de plaza 1,90
Personal Subalterno

Listero/a 1,47
Cobrador/a 1,47
Jefe/a de almacén o expedicién 2,00
Almacenero/a 1,70
Ayudante de almacenero/a 1,47
Mozo/ade almacén 1,40
Conserje 1,40
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Pesador/a o basculero/ay embalador/a 1,40

Ordenanza 1,40

Portero/a 1,40

Personal guarda o sereno 1,40

Personal de limpieza 1,40
Personal Obrero

Jefe/a de Equipo: Su puntuacién de calificacion sera superior en un 20 por ciento sobre la cantidad en que exceda
delaunidad la calificacion asignada a citado obrero/a.

Of. 1.2 |Of.22 |Of.32 |Aux. Peon

Personal pedn — — — — 1,40
Personal Auxiliar de Taller — — — 1,40 —
Personal Aux.de Taller en impresién de huecograbado — — — — —
Trabajos complementarios 1,40 1,40 1,40 1,40 —

Aprendiz/a de 17 afios de trabajos complementarios  [0,90 — — — —
A prendiz/a de 16 afios de trabajos complementarios  [0,65 — — — —

Personal conductor mecanico de 1.2 1,70 — — —

Personal conductor mecanico de 2.2 — 1,55 — —

Personal conductor mecanico de 3.2 — — 1,40 — —
Personal cond.de méaguinas-€levadoras o transport. — 1,55 1,40 —

Oficios Auxiliares

Montadores/as-instaladores/as 2,10 1,80 — — —
[Mantenimiento 1,70 1,55 — — —

Formacién Laboral

Primer afio 0,65
Segundo afio 0,90

B) CALIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR DE ARTES GRAFICAS

Of. 1.2 |Of.22 |Of.32 |Aux.
Composicion
Mecanica
Teclista Monotipista (36 horas semanales) 1,80 1,63 — —
Fundidor/a de monotipiay de tipos sueltos 1,70 1,55 — —
Linotipista (36 horas semanales) 1,90 — — —
Teclistas Monotipistas (jornada normal) 2,20 1,90 — —
Linotipista (jornada normal) 2,30 — — —
Manua
Cajista 1,80 1,63 — —
Platinero/a — 1,55 — —
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Fotocomposicion

Compaginador/a de fotocomposicion 1,70 1,55 1,40 —
M aquinista de fotocomposicion. 1,70 1,55 — —
Teclista corrector-compaginador de fotocomposicién 2,00 1,70 1,55 —
Teclista de fotocomposicién 1,80 1,63 1,47 —
Auxiliar teclista — — — 1,40
Correccion

Personal Corrector tipogréafico 1,90 — — —
Atendedor/a . — 1,55 1,40 —
Personal Pruebero tipografico — — — 1,40
Reproduccién

Estereotipiay galvanoplastia

Matricero/a 1,70 1,55 — —
Fundidor/a de esterectipia 1,55 1,40 1,40 —
Galvanoplasta . 1,70 1,55 — —
Fotomecanica

Personal Fotografo 2,10 1,80 1,55 —
Ayudante de fotografo/a. — — — 1,40
Retocador/a. 2,10 1,80 1,55 —
Personal Insolador de fotograbado — 1,55 1,40 —
Personal Fotograbador de color 2,10 — — —
Personal Fotograbador de directo. — 1,70 — —
Persona Fotograbador de linea 1,80 1,63 — —
Trazadores/as-montadores/as 1,70 1,55 1,40 —
Trazadores/as montadores/as del proceso digital 1,90 1,70 1,47 —
Carpintero/a montador/a de clisés — 1,47 1,40 —
Graneador/a — — — 1,40
Pasador/a de offset 1,80 1,63 — —
Reportista 1,80 1,63 — —
Huecograbador/a 2,10 1,80 — —
Preparador/a de cilindros y pulidor/a (huecograbador) [— — — 1,40
Personal Tirador de pruebas tipogréficas 1,63 1,47 — —
Personal Tirador de pruebas offset 1,70 1,55 — —
Grabado

Grabador/a manual o aburil 2,10 — — —
Pantografista 1,90 1,70 — —
Personal Grabador quimico 1,80 — — —
Troquelador/a 1,70 1,55 — —
\/ ulcanizador/a 1,55 1,40 — —
Pulidor/a 1,70 1,55 1,40 —
Bujidor/ay calador/a 1,55 1,40 1,40 —
Esmaltador/a 1,55 1,40 — —
Impresién

Tipografia

Minervista 1,70 1,55 1,40 —
Magquinista de planocilindrica 1,90 1,70 1,40 —
Marcador/a — — — 1,40
|M aquinista de rotativatipogréficaa un color 1,80 1,63 1,40 —
Maquinista de rotativa tipogréfica a dos o mas colores (1,90 1,70 1,40 —
Maquinista de rotoplana o rotobobina 1,63 1,47 1,40 —
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Offset

Maquinista de offset aun color. 2,10 1,80 1,55 —
Maguinista de offset a dos colores 2,20 1,90 1,63 —
Calcografia

Maquinista de calcografia rotativa a un color 2,10 1,80 1,55 —
Maquinista de cal cografia rotativa a dos 0 mas colores (2,20 1,90 1,63 —
Huecograbado

M aquinista de huecograbado a un color 2,10 1,80 1,55 —
M aquinista de huecograbado a dos 0 mas colores 2,20 1,90 1,63 —
Relieves

Maquinistaderelieve 1,63 1,47 1,40 —
Flexografia

Maquinista de flexografia a un color 1,70 1,55 1,40 —
Maquinista de flexografia a dos 0 més colores 1,80 1,63 1,40 —
Personal Montador flexografico 1,63 1,47 — —
Formularios

M aquinista de méguinas paraimprimir formularios en

papel continuo. 2,10 1,80 1,55 —
Serigrafia

Confeccionador/a de pantallas 1,70 1,55 1,40 —
Impresor/a de serigrafia. 1,70 1,55 — —
Encuadernacion

Manua

Encuadernadores/as de lujo 1,90 — — —
Dorador/a amano o prensa 1,70 1,55 1,40 —
Dorador/a de cortes 1,70 1,55 1,40 —
Restaurador/a de libros y documentos 1,90 1,70 1,55 —
Mecénica

Personal Oficial de mostrador 1,70 1,55 1,40 —
M aqui nista de méguinas principales de encuadernacion|1,70 1,55 1,40 —
Guillotinero/a. 1,70 1,55 1,40 —
Trabajos complementarios

Impresién

Personal conductor de maquina flexogréfica — 1,40 1,40 —
Encuadernacion

Mani pulador/a de encuadernacion 1,40 1,40 1,40 —
Personal conductor de maquina cosedora con hilo

vegetal 1,40 1,40 1,40 —
Auxiliar detaller — — — 1,40

C) CALIFICACIONESDE LOS PUESTOS DE TRABAJOEN EL SECTOR DE MANIPULADOS DE PAPEL

| Of. 12 [Of.22 [Of.32 JAux.
|M aquinista de rayadora a un color 1,63 1,47 1,40 —
|M aquinista de rayadora a dos 0 més colores 1,63 1,47 — —
Maquinistade rayadorarotativade unao dos bobinasy cuerpog1,80 1,63 — —

de rayar, contar alzar, intercalar base y tapa, perforar, doblar
y embuchar cuadernos, cuchilla cortadora transversal, sacador

apilador (todo a uno o mas colores)
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Oficios de méquinas principales

M aquina automatica de confeccionar sobres, bolsas, libretas y|1,80 1,63 1,40
bloques

Maéaquina de confeccionar libretas o blogues con impresion 01,80 — —
rayado

Maquina de confeccionar libretas o bloques sin impre sion o— 1,63 —
rayado, partiendo de bobina

Maquina rayadora con bobina de plumas, modelajey serie  |1,63 — —
M &quinarayadoracon bobinade discos, con saltos, doso cuatro1,63 — —
tintas, dos caras .

Maquina de confeccionar sobresy sobres-bolsa con més de un1,80 — —
cuerpo engomado, dispositivos de impresién y otros

M aquina de confeccionar sobresy sobres-bolsa, con mas de un— 1,63 —
cuerpo engomado, pero sin impresion

M &quina de confeccionar sobresy sobres-bolsa, con un cuerpo— — 1,40
engomado

Méguina pintadora de la capa calcogréfica cubrir €l dorso €1,70 — —
impresion calcogréfica

Maquina pintadora de la capa calcogréfica cubrir e dorso o— 1,55 —
impresion flexogréfica

Maquina pintadora de la capa calcogréficaaunao dos caras  [— — 1,40
M aquina de confeccionar complejos. 1,70 1,55 —
Maquina de sulfurizar 1,70 1,55 1,40
M &quina de confeccionar etiquetas con impresion. 1,70 — —
M aquina de confeccionar etiquetas sinimpresion. . — 1,55 —
Mé&quina continua, el factina o cilindrica parafabricar tubos deg1,70 1,55 —
papel para hilaturas

Mé&quina, continua o no de confeccionar tubos para hilaturas en/1,70 1,55 —
su especialidad de selfactinas o cilindricas

M aquina raspadora de tubos para hilaturas 1,70 1,55 1,40
M aquina encoladora de tubos para hilaturas 1,70 1,55 1,40
M aquina calibradora de tubos para hilaturas 1,70 1,55 1,40
M aquina de acabados de tubos para hilaturas 1,63 1,47 1,40
Maquina de confeccionar Papel calado 1,63 1,47 1,40
Personal ayudante de conduccién — — 1,40
M aquina automética de confeccionar tickets 1,63 1,47 1,40
Guillotinero/a 1,70 1,55 1,40
Méaquinas auxiliares

Méguina de engomar o forrar formatos para sobres y sobres-|1,55 — —
bolsa

Mé&quinadeimprimir con anilinaformatos de sobreso precintoq1,55 — —
engomados a varios colores

Mé&quinadeimprimir con anilinaformatos de sobreso precintog— 1,40 —
engomados a un solo color .

Maquina de confeccionar ventanillas para sobres, incluso lag1,55 — —
vitrificadoras, con o sin impresion.

Maquina trogueladora de papel enlutado, correo aéreo o— 1,40 —

impresion de gran gjuste para sobres y sobres-bolsa y otros
manipul ados .

Maquina troqueladora de papel con impresion sencilla, o sin
ella para sobres, sobres-bolsay otros manipulados.

1,55
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M aquina bobinadora con dispositivo de corte para

papeles finosy especiales

1,55

Maéaquina bobinadora con dispositivo de corte para papeles
ordinarios.

1,40

Maquina cortadora de papel impreso o dispositivos de
impresion (incluso las de cortado a sesgo sin impresion)

1,55

Maquina cortadora para papeles sin impresién

1,40

Cizalacircular con o sin dispositivos de hendido y rayado

1,55

Maquina parafinadora, engomadora, barnizadora,
glasof onadora

1,55

M aquina pintadora de papel con anilina

1,40

M &quina plegadora-engomadora

1,40

Cizallarecta, rebobinadora, gofradota, encartonadora

1,40

Molino para molturacion de tintas

1,40

Maquina gofradora

1,40

Otras maquinas similares

1,40

Oficios de mostrador

1,55

Pintar cantos, marmoteado y al peine

1,55

Forrar tapas de hojas cambiables, carnets con anillasy similares

1,55

Confeccionar carpetasy cajas de archivo

1,55

Encuadernar cuadernos cartoné

Encolar lomos de cuadernos-cartones

Montar aparatos de palancay herrgjes similares a carpetas Y|
archivadores

Confeccionar carpetas archivadoras y de escritorio, carnets |
similares

Ayudar al Persona Oficial de primera

Auxiliares de taller

1,40

Con las siguientes funciones:

— Prensar manipulados de papel.

— Preparar encolantes.

— Embalar.

— Rotular y pesar cajas embaladas.

— Enfardar amaguina.

— Transportar y clasificar género.

Ayudante/a de bobinadora, parafinadora, barnizadora.

1,40

Con las siguientes funciones:

— Barnizar

— Precintar y armar cajas de embalgje

— Prensar desperdicios de papel

— Enfardar a mano.

— Hender cartulina o cartén y otros.

Maquinas Universales de Confeccionar Complejos

1,90

1,70

M aquinas Extrusoras

1,70

1,55

M aquinas de confeccionar compl g os por extrusion-laminacion

1,90

1,70

Con dos 0 mas grupos de extrusion, o extrusion y laminado

1,80

M &quina bobinadora

1,70

Maquina troqueladora de papel enlutado, correo aéreo o
impresion de gran gjuste para sobres y sobres-bolsa y otros

1,55

mani pulados
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Trabajos complementarios

Oficios de maquinas

M éaquina de enumerar con cajetin o cadena

1,40

M aquina de confeccionar sobresy sobres-bolsa a pedal

1,40

Maquina de engomar formatos de sobres, sobres-bolsasy otrog
mani pulados con extendido manual

1,40

Mé&quina de abrir indices e imprimir abecedarios

Maquina de coser con alambre en cuadernos escolares

1,40

Maquina de colocar arandel as a etiquetas de envio

1,40

Méaquina de troquelar hojas cambiablesy carpetas

1,40

Losy las operariog/as que ayudan en su cometido a personal
Oficia de primeraen las maguinas de plegar papel

1,40

Mé&quina de introducir espiral

1,40

[Méquina de perforar papel.

1,40

Maquina de confeccionar capsulas, virutas, rizosy mandriles

1,40

Frisadoras de papel

1,40

Personal Ayudante de méguinas

Méguina de confeccionar sobresy sobres-bolsa, con més de un
cuerpo engomado, dispositivos de impresion y otros

M &quina de confeccionar sobresy sobres-bolsa, con més de un
cuerpo engomado, pero sin impresion

1,40

Mé&quinadeimprimir con anilinaformatos de sobres o precintos
engomados, a varios colores

1,40

Maquina de fabricar tubos de papel para hilaturas

1,40

Maquina de confeccionar libretas o bloques con impresion o
rayado

1,40

M &quina de confeccionar sobresy sobres-bolsa, con un cuerpo
engomado

1,40

Méguina engomadora o forradora de formatos para sobres,
sobres-bolsa, y otros manipulados

1,40

Mé&quina de confeccionar ventanillas de sobres

1,40

[Méquina de confeccionar etiquetas de envio

1,40

Maquinas de imprimir con anilina formatos de sobres o
precintos engomados, a un color

1,40

Auxiliares de maguinas

1,40

Con las siguientes funciones:

— Maquina de encartonar

— Méguina de redondear esquinas.

— Méguina de confeccionar espirales.

— Recoger e igudar las hojas a la salida de las maquinas
cortadoras longitudinales o transversales, plegadoras, en
gomadoras y rayadoras, y en las maguinas de cortar angulos,
hender y colocar ojetes.

Trabajos manuales.

1,40

Revisar y contar papel calcografico

Contar papel eintercalar carton

1,40

Empaguetar libros

1,40

Revisar articulos manipulados

1,40

Confeccionar sobresy sobres-bolsa

1,40

Revisar papdl rayado

1,40

Arreglar articulos

1,40

Empaguetar manipulados en general
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Llenar carterillas (carpetas) — — 1,40 —
Encafionar cuadernos escolares — — 1,40 —
Pegar lomos a blogues — — 1,40 —
Pegar fuellesy solapas a carpetas y sobres-bolsas. — — 1,40 —
Colocar gusanillosy planchelas sujetadoras a carpetas — — 1,40 —
Armar y forrar ficheros, cajas de archivosy similares — — 1,40 —
Introducir alambres espiral a bloques — — 1,40 —
Auxiliar de taller — — — 1,40
Con las siguientes funciones:

— Contrapear

— Separar guardas

— Pegar angulos

— Pegar cintas

— Pegar etiquetas

Personal fabricante de bolsas

Oficios de maguinas principales

Personal Conductor de méguina automética de confeccionar|1,70 1,55 1,40 —
bolsas de fondo cuadrado con fuelle(S.A.S.) con dispositivos

adicionales de forrado,ventana o impresion a varios colores

Personal Conductor de méguina automética de confeccionar|1,63 1,47 1,40 —
bolsas planas, con o sin fuelles, a una o dos costuras, con

dispositivos o ventana, de colocacion de asas o impresion g

\varios colores

Personal Conductor de méaguina automética de confeccionar|1,55 1,40 — —
bolsas cilindricas de fondo cruzado, con dispositivos

adicionales de forrado, ventana o impresién a varios colores

Personal Conductor de méaguina automatica de confeccionar|1,70 1,55 1,40 —
bolsas de polietileno, plasticos, films o cualquier materig

termosol dable, con dispositivo adicional deimpresion, auno o

varios colores, de confeccionde fuelles

Trabajos complementarios

Oficios de méguinas

Maquina de colocar ventanas 1,40 1,40 1,40 —
|M aquina de colocar asas a bolsas previamente fabricadas 1,40 1,40 1,40 —
M aquina plegadora-engomadora de papel previamenteimpreso1,40 1,40 1,40 —
y troquelado (bolsas farmaciay otros usos)

Maquina automética o semiautomatica para confeccion dg— 1,40 — —
bolsas de polietileno, plésticos o material es termosol dables con

0 Sin impresion

Méaguina de pedal y a mano para confeccién de bolsas dg— — 1,40 —
polietileno, plastico o materiales termosol dables

Personal Pegador de sellos en maquina de bolsas de mas de un(1,40 — — —
color

Personal Pegador de sellos en méaguinas de bolsas de a un solo— 1,40 — —
color

Personal Conductor de toda clase de maguinas automaticas dg— 1,40 — —
bolsas

Personal Conductor de toda clase de méaguinas de bolsag— — 1,40 —
semi autométi cas de papel y de mano

Recoger, revisar, contar, fagjar y empaquetar a la salida dg— — 1,40 —

maguinas de bolsas
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Recoger eigualar hojasalasalidade maguinasdeimpresién, de
maquinas cortadoras y de maquinas plegadoras en gomadoras .

1,40

Personal Aprendiz de 17 afios de trabajos complementarios .

0,90

Personal Aprendiz de 16 afios de trabajos complementarios .

0,65

Trabajos manuales

Confeccionar bolsas de todas clases y en todos los tamafios,
estilos o formas, partiendo de papel impreso. Bolsas forradas
con uno o dos forros. Bolsas de celofan impresas. Bolsag
parafinadas. Bolsas con refuerzo de cartén en el fondo vy, en
general, bolsas con soportes inferiores a 50 gramos por metro
cuadrado

1,40

Confeccionar las mismas bolsas del apartado anterior pero con
soportes de 50 a 100 gramos por metro cuadrado y confeccionar
bolsas con soportes de inferior gramaje, pero sinimprimir

1,40

Confeccionar bolsas con papeles bastos, ordinarios, con
gramajes superiores a 100 gramos por metro cuadrado

1,40

Arreglar y repasar bolsas, colocacién manual de cordén, asas,
fundas, ojetes, etc, paralas bolsas

1,40

Contar, empaguetar, limpiar, forrar, etc

1,40

Arreglar, revisar, igualar y empaquetar bolsas y papeles
impresos fuera de méquinas

1,40

Operaciones de limpiezay otras.

1,40

Auxiliares de taller

1,40

Con las siguientes funciones:

— Molturar tintas

— Preparar encolantes

— Embalar

— Rotular y pesar cajas embaladas

— Transportar y clasificar géneros

— Personal Ayudante de maquinas bobinadoras, parafinadoras,
barnizadoras

Personal fabricante de sacos de papel

Oficios de méguinas

Personal Conductor de maquina de confeccionar tubos con
impresién a uno o més colores

1,70

1,55

Personal Conductor de méguina de formar fondos

1,63

1,47

Trabajos complementarios

Personal Ayudante de méaguinas y confeccionadoras de sacog
a mano

1,40

1,40

1,40

Trabajos manuales

1,40

D) CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR DE MANIPULADOS DE CARTON

Of. 1.2 |Of.22 |Of.32 |Aux.
Maquinista de cizallaamano 1,63 1,47 1,40 —
Maquinista de cizalla circular 1,63 1,47 1,40 —
Preparador/a de troquel es 1,70 1,55 1,40 —
Maquinista de minerva trogquel adora 1,63 1,47 1,40 —
Maquinista de minerva trogqueladordl,70 1,55 1,40 —
cilindrica
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Maquinista de troqueladora autoplatina 1,70 1,55 1,40 —
Maquinista de troqueladora impresora 1,70 1,55 1,40 —
Guillotinero/a 1,70 1,55 1,40 —
Constructor/a de moldes 1,70 — — —
Maqguinistaderelieve 1,63 1,47 1,40 —
Maquinista de plegadora engomadorgl,55 1,40 1,40 —
corriente

Maquinista de plegadora engomadorgl,80 1,63 1,40 —
ultrargpida

Maquinista de onduladora 1,70 1,55 1,40 —
Maquinista de circular 1,63 1,47 1,40 —
Maquinista de Slotter 1,63 1,47 1,40 —
Maquinista de Slotter con unaimpresora  |1,70 1,55 — —
Maguinista de Slotter con dos o mag1,80 1,63 — —
impresoras

M aquinista de maguina de estuches 1,63 1,47 1,40 —
Magquinista de tubos en continuo — — 1,40 —
Personal conductor de méquinas auxiliares — — — 1,40
Contracol adora manual — — 1,40 —
Contracol adora semiautomética 1,63 1,47 1,40 —
Contracol adora automética 1,70 1,55 1,40 —
Maquina Slotter con unaimpresora 1,70 1,55 1,40 —
Magquina Slotter con dos 0 masimpresoras 1,80 1,63 1,40 —
Maéaquina en linea 1,90 1,63 1,47 —
M aquina preimpresora para carton ondulado |2 1,70 1,47 —
Maqguinista perforadora de cartones pargl,70 1,55 — —
textilesy tapiceria.

Personal caldereroy preparador decolas.  |— 1,55 — —
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Se consideran méaquinas auxiliares las
Siguientes:

— Maguina gofradora de carton.

— Méguina de tubos en discontinuo.

— Maéguinade platos y bandgjas.

— Méguina de blondas.

— Méguina de ufieros.

— Maquina hendedoracircular.

— Maguina hendedora a presion.

— Méguina cortadora de cantos.

— Maquina de fundas.

— Méguina universal.

— Maquina universal (forrado lados cajas)

— Magquina prensatroquelar a cuchilla

— Maguina prensa embutidos africcién

— Méguinaforradora de cartén

— Maquinaforradora de cajas

— Magquina de poner aparatos de palanca o
anillas en archivadores.

— Méguina de tubos manuales

— Maquina divisiones

— Cosedora automatica

— Cosedora semiautomatica

— Cosedora de alambre,papel o flgje

— Recubridor de cortinas

— Recubridor de rodillos

— Recubridor de pulverizacion

— Golilladora

— Ensambladora de rejillas

— Atadora

— Maquina de dorado a purpurina

— Maguinade empolvar o empolvado amang

Personal alimentador y evacuador dg— — — 1,40
maguinas

Fogonero/a — — 1,40 —
Enfardador/a — — — 1,40
Trabajos complementarios

Personal forrador de cajas amano 1,40 1,40 1,40 —
Personal forrador de cajas a méguina — — — 1,40
Ayudante de méaguinas de estuches 1,40 1,40 1,40 —
Personal cosedor de alambre, papel o flge  |— — — 1,40
M aquinista de engomadora — — — 1,40
Personal alimentador de maguina — — — 1,40
Persona Evacuador — — — 1,40
Personal Cosedor — — — 1,40
Auxiliar — — — 1,40

E) CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR DEL PAPEL DE FUMAR

Pendiente de calificacion de acuerdo con lo establecido en la clausula transitoria 16.3.
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F) CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR DE EDITORIALES

Preparador/a de Originales 2,60
Diagramador/a Editorial 2,80
Cartégrafo/a 2,80
llustrador/a 2,60
Bibliotecario/a 2,60
Redactor/a. 2,80
Personal Dibujante Reproductor 2,40
Personal Técnico Editorial 2,40
Personal Auxiliar Técnico Editorial 1,90
G)

L as puntuaciones de 1,40 tendran un complemento de 165,78 € anuales en €l afio 2009 y de 331,56 € anuales en
¢ afio 2010, absorbibles en coémputo global y en conceptos que no sean pluses de puesto de trabajo.

A partir del 1 de enero de 2011 los trabajadores y trabajadoras con puntuacion de 1,40 pasaran a percibir €
salario correspondiente a la puntuacion 1,47 desapareciendo el citado complemento, asi como la puntuacion 1,40.
El incremento que tiene el trabajador o trabajadora hasta la puntuacion 1,47 resultarg, al igual que € desaparecido
complemento, absorbible en computo global y en conceptos que no sean pluses de puesto de trabajo.

Por todo ello, a partir de dicha fecha la puntuacion minima del sector seré la de 1,47, con excepcion de los
contratos formativos que tienen su propiaregulacion y puntuacion en el articulo 6.5.5 y de otros contratos de este tipo
gue legalmente puedan legislarse.

Articulo 6.2. Igualdad y no discriminacion.— Dentro de las Empresas, |os trabajadores y trabajadoras no podran
ser discriminados por cuestiones de ideologia, religidn, raza, afiliacion politica o sindical, antecedentes penales, etc.

Serespetara el principio deigualdad de acceso atodos | os puestos de trabajo en la Empresa, tanto para el hombre
como paralamujer, sin discriminacién alguna.

Cuando se produzca una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo, se hara abstraccién total de la condicion
de sexo, atendiendo solamente ala capacidad profesional exigida.

Asimismo, serade aplicacionlalLey 39/1999, de 5 de noviembre, parapromover laconciliacion delavidafamiliar
y laboral de las personas trabajadoras y demés leyes que ladesarrollen y sustituyan.

6.2.1. Tomando como base la diferente participacion de trabajadores y trabajadoras en € sector, se considera
necesario aplicar medidas que posibiliten garantizar unapresenciay participacién equilibrada e igualitaria para unosy
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paraotras. Paraello se propiciarala creacién de comisiones especificas en las empresas, con representacion sindical y
empresarial, con el objeto de implementar planes para laigualdad de oportunidades para trabajadores y trabajadoras,
siempre sobre la base diagndstico de la situacién con el objetivo de concretar las medidas de actuaci én en cada ambito
especifico teniendo en cuenta larealidad de las empresas.

Estas medidas entre otras se dirigiran ala politica de contratacion, promocién, salarios, permisos, jornadas, etc.

Entre estas medidas se incluiran las de accién positiva.

Articulo 6.3. Situaciones especiales— 6.3.1. Gestacion. Toda mujer embarazada, previo informe del

médico de Empresa o del especialista, s aguél no existiese, y cuando latrabajadora o la Empresalo soliciten,
independientemente de su estado civil, si desarrollase un trabajo penoso o peligroso para su estado, se le cambiara
de su puesto de trabajo a otro mas comodo, sin riesgo para su estado, conservando su puesto y categoria original, no
siendo en ningUin caso causa de sancion o despido su estado de embarazo.

En este supuesto, la Direccién de la Empresa, oido el Comité de Seguridad e Higiene, o Vigilante en su caso,
designara a la persona que obligatoriamente debera cubrir el puesto dejado vacante por la embarazada y que por €
caracter de provisionalidad de la situacion, se incorporara a su anterior puesto cuando la embarazada se reintegre a
su puesto de trabajo.

6.3.2. Capacidad disminuida. Las Empresas procuraran acoplar a personal con capacidad disminuida, quetenga
su origen en alguna enfermedad profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico natural, como consecuencia de una
dilatada vida al servicio de la Empresa, destinandole a trabajos adecuados a sus condiciones.

Para ser colocados en esta situacion, tendran preferencia las trabagjadoras y trabajadores que perciban subsidios
0 pension inferior a salario minimo interprofesional vigente. El orden para el beneficio que se establece en el parrafo
anterior, se determinara por la antigtiedad en la Empresay, en caso de igualdad, por el mayor nimero de hijos e hijas
menores de edad o incapacitados para el trabajo.

6.3.3. Lactancia. Respecto al permiso de lactancia establecido en €l articulo 37, apartado 4.° del Estatuto de los
Trabajadores, |la trabajadora podra optar entre hacer uso de la licencia en laforma indicada en el referido articulo, o
alargar el permiso de maternidad en dieciséis dias naturales mas.

Esta opcion solo se podra gjercer si la trabagjadora se reincorpora a trabajar después de finalizar el permiso de
maternidad, teniéndolo que solicitar con quince dias de antelacion al fin del mismo.

Aquellas trabajadoras que disfruten la lactancia de forma acumulada, deberan trabgjar efectivamente hasta que
e menor haga los 9 meses de edad. Si no es asi deberan reintegrar a la empresa el tiempo efectivo indebidamente
acumulado.
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Articulo 6.4. Limite dela contratacién.— Queda prohibida la contratacién de personal perteneciente, con

e carécter defijo o de sin jornada especial, ala plantilla de otra Empresa. Iguamente, ladel personal jubilado

o retirado y que, por ello, perciba la correspondiente prestacion. Queda exceptuado de la presente prohibicion

el personal contratado atiempo parcial, entendiendo comprendido dentro de éste a que, dadas laindole y
caracteristicas de su actividad y categoria profesional (personal dibujante, personal técnico, personal comercial, etc.)
preste trabajo, en jornada reducida, por cuentay orden de una o mas Empresas.

Articulo 6.5. Ingresos, periodos de pruebay ascensos.— 6.5.1. Ingresos. Paraingresar en la Empresaes
preceptivo que la persona aspirante haya cumplido la edad de dieciséis afios.

Laadmision del personal se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de colocacion, dando
preferencia, en igualdad de condiciones, alos o las huérfanos/as de trabajadores y trabajadoras de plantillade la propia
Empresa 0 a persona que hubiese prestado servicios como interino o eventual, debiendo someterse a las personas
aspirantes a reconocimiento médico y demés formalidades exigibles.

LaEmpresapodra someter alas personas aspirantes alas pruebastedricas, practicasy psicotécnicas que considere
convenientes, para comprobar su grado de preparacion.

Sera considerado como mérito para la admision, el certificado de estudios expedido por la Escuela Nacional de
Artes Gréficas o cualquiera otra Escuela similar de carécter oficial.

6.5.2. Prueba. Lasadmisiones se consideraran provisionales durante un periodo de prueba que, en ninglin caso,
podra exceder del que se sefialaen lasiguiente escala:

— Personal Técnico titulado superior y medio: 6 meses.

— Resto del personal técnico: 2 meses.

— Personal administrativo y comercial: 2 meses.

— Personal operario: 15 dias.

— Personal subalterno: 15 dias.

— Personal no cualificado y en formacion laboral: 15 dias laborables.

Durante este periodo, tanto el trabajador/a como el empresario/a podrén, respectivamente, desistir de la prueba o
proceder al despido sin previo aviso, sin que ningunade las partestengapor ello derecho aindemnizacion. Entodo caso,
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€l trabajador o trabajadora tendra derecho a percibo, durante el periodo de prueba, alaretribucién correspondiente a
la categoria profesional del trabajo encomendado.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador o trabajadorapasaraafigurar enlaplantilladelaEmpresa, y €l tiempo
gue hubiese servido en calidad de pruebale serd computado a efectos de | os aumentos peri 6dicos por tiempo de servicio.

El periodo de prueba de que queda hecha mencidn, no es de carécter obligatorio y la Empresa podrg, en
consecuencia, proceder alaadmision de personal con renunciatotal o parcial asu utilizacion.

6.5.3. Ceses. El trabajador o trabajadora que desee cesar voluntariamente en € servicio de la Empresa, vendra
obligado a ponerlo en conocimiento de lamisma, por escrito, cumpliendo |os siguientes plazos de preaviso:

a) Personal Técnico: 2 meses.

b) Administrativos/as, Personal de Informaticay comercial: 1 mes.
¢) Resto del Personal: 15 dias.

d) Personal no cuadlificado y en formacién laboral: 15 dias.

El incumplimiento, por parte del trabajador o trabajadora, dela obligacion de preavisar con laindicada antelacion
dara derecho ala Empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia, por cada dia de
retraso en el preaviso.

Habiendo recibido la Empresa, con la antelacion sefialada, €l preaviso indicado, vendré obligada, a finalizar €l
plazo, a abonar a trabagjador la liquidacion correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion por la Empresa
Ilevara aparejado el derecho del trabajador o trabajadora a ser indemnizado/a, con el importe del salario de un dia, por
cada diade retraso en el abono de laliquidacién, con € limite del nimero de dias de preaviso.

6.5.4. Ascensos. 1. Los ascensos para cubrir vacantes o ampliaciones de plantilla, excepto los casos que se
enumeran en los Ultimos parrafos del presente articulo, se llevarédn a cabo previa prueba de aptitud tedrico-préctica, en
laque se valoraran todas las circunstancias inherentes al puesto que se ha de cubrir entre el personal de la especiaidad
y, en su defecto, entre el de especialidades afines.

2. En caso de igualdad en la puntuacion, que mida la capacidad del persona aspirante, decidira la mayor
antigtiedad en la Empresa.

3. El Tribunal que hayade intervenir en las pruebas de ascenso serd presidido por un representante delaEmpresa,
formando parte del mismo ademés, dos trabajadores/as de categoria superior, designados por la representacion de la
parte trabajadora.

Pagina 67



4. Seproveeran por libre designacion de la Empresa, preferentemente entre el personal de la misma, |os puestos
de trabajo correspondientes a los siguientes grupos y categorias:

a) El personal técnico titulado.

b) Los Jefes/as Administradores/as de primera.
c) Persona Regente o Jefaturas de Tadller.

d) Las Jefaturas de Seccion.

€) Las Jefaturas de Equipo.

f) El personal comercial.

g) El persona cobrador y otros trabajadores y trabajadoras con funciones de manejo y custodia de caudales de
laEmpresa.

h) El personal conserje, portero y guarda.

5. Lasvacantesque seproduzcan en el grupo de personal subalterno, incluso en las categorias de personal conserje,
portero y guarda, seran cubiertas, preferentemente, por € persona operario procedente de la propia Empresa que,
por motivos de edad, enfermedad, accidente o causas andlogas, tenga su capacidad fisica disminuida, con la Unica
excepcion de los que para €l desempefio de su funcion requieran estar en posesion de todas sus facultades fisicas.
En este punto, la Empresa, con intervencion de la representacion legal de la parte trabajadora, determinard, en cada
ocasion, la procedencia de cubrir las vacantes de este grupo con el personal adecuado.

6.5.5. Aprendizgjey formacién profesional. 6.5.5.1. El contrato detrabajo de aprendizaje seformalizardsiempre
por escrito y expresara las condiciones de trabajo y su duracion, que no podréa exceder de la méxima autorizada, en
cada momento por lalegisacion vigente en la materia.

Puntuaciones:
— 1.°Grado: 0,65.

— 2.°Grado: 0,90.
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6.5.5.2. Trabajo en préacticas. Quienes estuvieran en posesion de titulacion académica, profesiona o laboral
reconocida, pueden concertar contrato de trabajo en practicas, afin de perfeccionar sus conocimientosy adecuarlos al
nivel de estudios cursados por la persona interesada.

El contrato de trabajo en précticas se formalizara siempre por escrito y expresara las condiciones de trabgjoy su
duracion, que no podré exceder de la maxima autorizada en cada momento por lalegislacion vigente en la materia.

Lostrabagjadoresy trabajadoras en préacticas no podran percibir menos del 80% en su primer afio de contrato y del
90% en su segundo afio respecto del salario de calificacion del puesto de trabajo que tengan asignado.

6.5.5.3. Organizacién de Cursillos: Las Empresas podran organizar cursillos de formacion profesional, por
personal especializado, o enviar a sus trabagjadores y trabajadoras a los Centros preparados a tal efecto.

Lostrabajadoresy trabajadoras deberan colaborar con las medidas que adopten las Empresas, y éstas informaran
alosy las representantes legales del personal sobre €l contenido y desarrollo de las mismas, pudiendo presentar las
sugerencias que consideren interesantes para el mejor cumplimiento de los fines propuestos.

Articulo 6.6. Plantillasy escalafones— 6.6.1. Plantillas Todas las Empresas vendran obligadas a confeccionar
las plantillas de su personal fijo, sefialando el nimero de trabajadores y trabajadoras que comprende cada categoria
profesional, con separacion y especificacién por grupos y subgrupos. Las plantillas se confeccionaran, a menos,
cada dos afios, y no tendran efecto alguno contrario ala situacién y derechos adquiridos por cada uno de los
trabajadores y trabajadoras que formen parte de la Empresa.

Dentro delaplantillainicial y sucesivas, |as Empresas podran amortizar |as vacantes, que se produzcan por causas
naturales, sin perjuicio de la promocién del personal existente por via de ascenso, comunicandolo a la representacion
legal dela parte trabajadora.

6.6.2. Escalafones. Las Empresas confeccionaran anual mente |os escalafones de su personal, agrupando a éste
por gruposy subgruposy, dentro de éstos, por categorias, y en ellas, por orden de antigliedad.

El orden de cadatrabajador o trabajadora en el escalaf6n vendra determinado por lafecha de altaen larespectiva
categoria profesional, dentro del grupo o subgrupo de que se trate. En caso de igualdad, se colocarg, en primer lugar,
quien tenga mayor antigliedad en laEmpresa, y si éstafueralamisma, la persona de mayor edad.

Como minimo, deberan figurar en el escalafdn, referidos a todos y cada uno de los trabajadores y trabajadoras,
|os siguientes datos:

— Numero de orden.

— Nombrey apellidos.
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— Fecha de nacimiento.

— Fechadeingreso.

— Categoria profesional a que esta adscrito.

— Fecha de nombramiento para dicha categoria.

Dentro de los tres primeros meses de cada afio, |as Empresas daran a conocer a personal el escalafén, cerrando a
31 dediciembre del afio anterior. Los trabajadoresy trabajadoras tendrén un plazo de quince dias naturales, a partir de
la publicacién del escalafén, para reclamar ante la Empresa sobre la situacién que en el mismo se les haya asignado,
laque habra de resolver en el plazo de treinta dias. En caso de serle denegadala reclamacién podra acudir, en el plazo
de treinta dias naturales, computados desde €l siguiente a de la notificacion de la contestacion denegatoria, ante la
Jurisdiccidn de Trabajo. Cuando la Empresa dejara transcurrir €l plazo establecido para resolver sin hacerlo, el plazo
de treinta dias comenzara a contarse desde el siguiente al vencimiento de aquél.

Articulo 6.7. Traslados— Lostraslados o cambios de funcién o de puesto podran ser exclusivamente geograficos
o funcionales, o participar de |as caracteristicas de ambos tipos de movilidad, y podran tener lugar:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre Empresay trabajador/a.
¢) Por necesidades del servicio.

d) Por permuta.

Se entiende por movilidad funcional, el cambio de funciones de los trabajadores y trabajadoras en €l seno de la
Empresa, dentro del grupo de personal técnico, administrativo, subalterno u obrero de pertenencia.

Se entiende por movilidad geogréfica, el trasado o cambio del trabajador o trabgjadora a un centro de trabajo
en distintalocalidad.

6.7.1. Cambios geogréficos o funcionales por solicitud del trabagjador o trabgjadora. Cuando € cambio, ya sea
funcional o geografico, se produzca a solicitud de la persona interesada, previa aceptacion de la Empresa, ésta podra
modificarle el salario, advirtiéndole previamente por escrito, de acuerdo con el que corresponda a nuevo puesto de
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trabajo, siendo obligatoriatal modificacion si dicho salario es superior a del puesto de origen, no teniendo el traslado
derecho aindemnizacion alguna por |os gastos que origine €l cambio.

6.7.2. Cambios geogréficos o funcionales por acuerdo entre la Empresay € trabagjador/a.  Cuando € cambio,
sea funcional o geografico, se efectlie por mutuo acuerdo entre la Empresay el trabajador o trabajadora, se estard a
las condiciones convenidas por escrito entre ambas partes, que nunca seran inferiores a los minimos establecidos en
este Convenio.

6.7.3. Movilidad geogréficao funcional por necesidad del servicio. A) Normas generales.

Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen y no se llegase a acuerdo entre ambas partes, podrala Empresa
efectuar el cambio, siempre que garantice € traslado todos los derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera
otros que pudieran corresponderle.

En los casos de cambio de un departamento aotro, dentro de lamisma Empresa, que se efectlie como consecuencia
de reduccién de plantilla en uno de ellos, se respetard, en igualdad de condiciones, a las personas més antiguas en la
categoriay grupo correspondientes.

Paralos cambios o traslados, dentro de la misma categoria profesional, que supongan alguna mejora o beneficio
parad trabajador o trabajadoratrasladado/a, tendran preferencialos de mayor antigiiedad en lacategoriade que setrate,
siempre que exista igualdad de capacitacion técnica para €l desempefio del puesto que se desea cubrir, sin perjuicio
delo dispuesto en el articulo sobre ascensos.

B.1) Movilidad geogréafica por necesidades del servicio:

La Empresa podra gjercitar su facultad de traslado a diferente localidad que no implique traslado de residencia,
de acuerdo a las siguientes condiciones:

Se deberan respetar todos | os derechos que tuviera €l trabajador/ a, en especial su antigliedad, categoriay salario.

Dar& a cada trabajador o trabajadora af ectado/a por €l tradado una indemnizacién a tanto alzado y por una sola
vez en |as siguientes cuantias:

— Si el centro detrabajo setrasladaaotralocalidad distante hasta 10 kildmetros, 1aindemnizacion serade 601,54
euros por persona para 2009 y de 611,16 euros por persona para 2010.

— Si setraslada a otra localidad distante entre 10 y 25 kilémetros, la indemnizacién seré de 1.203,04 euros por
persona para 2009 y de 1.222,29 euros por persona para 2010.

— Si €l traslado se efectliaaotralocalidad distante mas de 25 kil Gmetros, |aindemnizacién serade 2.759,96 euros
por persona para 2009 y de 2.804,12 euros por persona para 2010.

Pagina71



Para el afio 2011, las cuantias anteriores seran incrementadas en el |PC estatal del afio 2010 mas 0,90 puntos.

Asimismo, laEmpresatendralaobligacion de: O de abonar al trabajador/a el importe del transporte publico entre
e anterior y el nuevo centro de trabajo, o poner a disposicion delostrabagjadoresy trabajadoras un medio de transporte
propio o por cuenta de la Empresa, o abonarles la cuantia de 0,28 euros kildmetro durante |os afios 2009 y 2010.

Para el afio 2011, la cuantia anterior seraincrementada en €l |PC estatal del afio 2010 més 0,90 puntos.

Si, como excepcidn a lo anterior, alas horas de entrada o de salida al trabajo, no hubiera como norma general
transporte publico utilizable, 0 éste nolesdejaracercadel nuevo centro detrabajo, lafacultad de eleccion delaEmpresa
sereduciria o aabonar € kilometraje 0 aponer el transporte por su cuenta.

El tiempo realizado en el transporte, no sera computado como tiempo de trabajo a ninguin efecto.

Se deberd de comunicar a Comité de Empresa, Delegados y Delegadas de Personal, o en su defecto a los
trabajadores y trabgjadoras, el cambio de centro con dos meses de antel acion.

B.2) Traslado con cambio de localidad:

LaEmpresa podra gercitar su facultad de traslado a diferente localidad que implique necesariamente traslado de
residencia, previo cumplimiento de lanormativalegal vigente, de acuerdo alas siguientes condiciones:

— Lo comunicaraa persona afectado con al menos un afio de antelacion.

— En dicho aviso la Empresa habra de detallar |os siguientes extremos:

a) Lugar donde proyectatrasadar el centro de trabgjo.

b) Posibilidad o no de vivienda en lanuevalocalidad y condiciones de su alquiler o propiedad.

c¢) El trabajador o trabajadoraafectado/atendraun plazo maximo de dos meses para aceptar o formular objeciones
alapropuesta de traslado.

En € caso de que laEmpresano hicierael traslado anunciado, si algun trabajador o trabajadora hubiere realizado
gastos justificados con ta fin, sera indemnizado de los perjuicios ocasionados, correspondiendo conocer de los
conflictos individuales, que por tal causa pudieran producirse, ala Jurisdiccion de Trabajo.
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Se prescindira del plazo de preaviso, en los casos de fuerza mayor.

La Empresa facilitara a trabajador o trabajadora vivienda adecuada a sus necesidades, en €l lugar a que se le
traslada, y conrentaigual alaque hubiere venido satisfaciendo hastael momento del trasladoy, si esto no fueraposible,
abonara al trabajador o trabajadorala diferencia justificada de renta.

Asimismo, la Empresa abonara los gastos de locomocion de la persona interesada y familiares que con dla
convivan o de ella dependan econémicamente y los de transporte del mobiliario, ropay enseres.

C) Movilidad funcional por razones de servicio:

— Trabajos de categoria superior: El trabajador o trabajadora, sea cual fuere su categoria, podrarealizar trabajos
de categoria superior ala que tenga atribuida en casos excepcional es de perentoria necesidad y corta duracion, nunca
por plazo superior atres meses, percibiendo durante el tiempo de prestacion del servicio laretribucion correspondiente
a puesto a que circunstancialmente se le adscriba.

— Trabagjos de categoria inferior: Por necesidad justificada de la Empresa, se podra destinar a un trabajador
0 trabajadora a trabajos de categoria profesiona inferior a la que esté adscrito/ a, conservando la retribucion
correspondiente a su categoria.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se informard a la representacién legal de la parte trabajadora, esta
situacion no podra prolongarse por periodo superior ados meses con € fin de no perjudicar su formacion profesional.

Asimismo, evitardn las Empresas reiterar la realizaciéon de estos trabgjos de inferior categoria a un mismo
trabajador o trabajadora.

Si el cambio de destino, para el desempefio de trabajos de categoria inferior, tuviera su origen en peticion del
trabajador/ a, se le asignaralaretribucién que corresponde al trabajo ef ectivamente realizado.

— Trabajos adestagjo, con primas o incentivos: Lostrabajadoresy trabajadoras remunerados a destgjo, con primas
0 incentivos que supongan la percepcién de complementos salariales por cantidad o calidad, no podrén ser adscritos
a otros trabgjos de distinto régimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la
explotacion lo requieran. En todo caso, este cambio tendra carécter provisiona y solo podra durar mientras subsistan
las circunstancias excepcionales que lo motivaron, no pudiendo las Empresas contratar nuevo personal, paratrabajar a
destajo y con prima, en las labores en que anteriormente se ocuparon dichos trabajadores y trabajadoras sin que éstos
y éstas vuelvan a ser reintegrados a sus anteriores puestos de trabagjo.

6.7.4. Permuta. Lostrabajadoresy trabajadoras, con destino en unamismalocalidad o en localidades distintas
y pertenecientes a la misma Empresa 'y grupo profesional, podrén concertar la permuta de sus respectivos puestos, a
reservadelo que aguélladecida, en cada caso, teniendo en cuentalas necesidades del servicio, laaptitud delas personas
permutantes para el nuevo destino y demas circunstancias que deban ser consideradas.
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Ademés de las permutas voluntarias, contempladas en el parrafo anterior, pueden existir casos de permutas
obligatorias, como € previsto en € articulo 6.3.1.

6.7.5. Polivalencia. Por necesidades delaEmpresa, todo trabajador o trabajadoravendra obligado/aarealizar las
tareas que sele encomienden dentro de su grupo profesional, respetandole el salario si realizaratareas de unapuntuacion
inferior, y abonandole un plus por trabajo de superior categoria por diferencia en todos los conceptos salariaes, si
realizara tareas de puntuacion superior, que serala diferencia entre la puntuacion de origen y la superior.

CAPITULOVII

Retribuciones

Articulo 7.1. Incremento salarial.— Para el primer periodo de vigencia del Convenio, desde el 1 de enero de 2009
hasta el 31 de diciembre de 2009, se acuerda un incremento salarial del 2,10% sobre las tablas al 31 de diciembre de
2008y sinrevision.

Para €l segundo periodo de vigenciadel Convenio, desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010,
se acuerda un incremento salarial del 1,60% sobre las tablas al 31 de diciembre de 2009 y sin revision.

Para el tercer periodo de vigencia del Convenio, desde € 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011,
se acuerda un incremento salarial del indice de Precios al Consumo del Estado para el afio 2010, més 0,90 puntos y
sobre lastablas al 31 de diciembre de 2010, y, asimismo, sin revision.

Articulo 7.2. Retribuciones.— Las retribuciones que corresponden alos niveles de calificacién de los diferentes
puestos de trabajo, son los de lastablas delos anexos 1, 2, 3, 4y 5 para el afio 2009 y los de las tablas de los anexos
6, 7, 8,9y 10 para el afio 2010.

Parael afio 2011 |astablas delosanexos nimeros 6, 7'y 8 sufrirdn unincremento del indice de Preciosa Consumo
del Estado de 2010, mas 0,90 puntos.

El trabajador/a y, con su autorizacién, su representacion legal, tendréa derecho a percibir, sin que llegue e dia
sefidlado para €l pago, anticipos a cuenta del trabajo yarealizado.

Articulo 7.3. Clausula de descuelgue o no aplicacion de convenio.— Los incrementos salarial es establecidos
en este convenio no seran de necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas cuya estabilidad econémica
pudiera verse dafiada como consecuencia de su aplicacion. A tal efecto, se considerardn como causas justificativas,
las siguientes:
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— Situaciones de déficit o pérdidas, objetiva y fehacientemente acreditadas mantenidas en los dos Ultimos
gjercicios contables, teniendo en cuenta las previsiones del afio en curso.

— Sociedades que se encuentren incluidas en |as situaciones contempladas en los articulos 163y 260 de la Ley
de Saciedades Andnimas (reducciones de capital y disolucion de la sociedad).

— Sociedades que se encuentren en suspension de pagos 'y quiebray concurso de acreedores.

— También serén circunstancias a valorar el insuficiente nivel de produccién y ventas, la pérdida de clientes
significativos, la falta de liquidez, y € volumen de clientes insolventes que afecte a la estabilidad econémica de la
empresa.

Las empresas que aeguen dichas circunstancias deberén presentar ante la representacion de los trabagjadores y
trabajadoras la documentacion precisa (balances, cuentas de resultados, o en su caso, informe de auditores o censores
de cuentas, u otros documentos exigibles oficialmente) que justifique un régimen salaria diferenciado.

Larepresentacion legal delapartetrabajadoraesta obligadaatratar y mantener en lamayor reservalainformacion
recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando respecto de todo €llo sigilo profesional.

Para que seavéliday efectivala clausula de descuelgue, deberd ser aprobada por |a mayoria de la representacion
de la parte trabajadora (Comité de empresa o delegados y delegadas de personal), y ademas debera comunicarse €
descuelgue ala Comision Paritariadel Convenio. Si no hubierarepresentantes legal es de la parte trabajadora, para que
tengavalidez el descuelgue, debera ser ratificado por la Comision Paritaria.

Laduracion maximadel descuelgue seraladelavigenciadel presente convenio, y podrarealizarse el descuelgue
hasta € plazo méximo de dos meses a partir de la publicacion del convenio, 0 en su caso de larevision saarial del
mismo, en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Una vez que € descuelgue haya finalizado, tendra plena vigencia el convenio, siéndoles aplicables a los
trabajadores y trabgjadoras | as tablas salaria es vigentes en el momento de |a finalizacién.

En caso de desacuerdo entre | as partes se estara alo dispuesto en el articulo 13.

Articulo 7.4. Otras percepciones— Los conceptos de toxicidad y penosidad seran €l resultante de aplicar el 20
por ciento del salario convenio. Los conceptos de plus de transporte, primas o incentivos ala produccion y gastos de
comedor, sufrirdn el mismo tanto por ciento de incremento que € salario convenio.
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Tendrén la consideracion de horas nocturnas, | as trabajadas entre las 10 de lanoche y las 6 de la mafiana, excepto
que €l salario se haya establecido atendiendo a que €l trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, y tendrén una
retribucion especificaincrementada, salvo pacto en contrario, en un 25 por ciento sobre el salario convenio.

Articulo 7.5. Plusdedistancia.— El Plus de Distancia se abonara en cada momento por una cantidad equivalente
a importe del billete del transporte publico utilizable, de acuerdo todo €llo con lalegislacion vigente y no pudiendo
hacerse deduccién alguna.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, los traslados de domicilio que se produzcan por cambios de
estado, o circunstancias justificadas, dara derecho ala percepcién del Plus, en los términos arriba expresados.

En e caso de que una Empresa se traslade a més de 4 kilémetros de distancia de su lugar de origen, aunque
sea dentro del mismo municipio, los trabajadores y trabajadoras que estén en la empresa en e momento del traslado,
tendran derecho a percibir el plus de distancia segin lalegislacién vigente, ano ser que €l nuevo centro de trabajo esté
mas cerca de su domicilio que € anterior.

Articulo 7.6. Pagasextraordinarias— A) PagasdeJulioy Navidad. Todo el persona afectado por este
Convenio tendra derecho a dos pagas extraordinarias a afio, Julio y Navidad, que serén satisfechas por las Empresas
con arreglo alacuantiay sujecion alas normas que a continuacion se expresan:

a) Parael persona de retribucion diaria, treinta dias de salario diario que figuraen la Tabla (Anexo 1y 2). Este
valor serdincrementado con la antigliedad correspondiente.

b) Parael personal de retribucion mensual, este importe serd el correspondiente al que figura en la columna de
retribucion mensual (Anexo 1y 2). Este valor seraincrementado con la antigliedad correspondiente.

c) Al personal queingrese o cese en la Empresa en € transcurso del afio, se le abonarén las pagas en proporcion
al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se abonen, computandose
|as fracciones de semana 0 mes como compl etas.

Esta misma norma se aplicara a los trabajadores y trabajadoras eventuales, interinos o contratados por tiempo
determinado.

d) Las Pagas Extraordinarias de Julio y Diciembre serdn abonadas dentro de la primera quincena de |os meses
gue correspondan y sin descuento alguno por baja de enfermedad o accidente.

B) PagadeBeneficiosodeMarzo. En concepto de participacion de beneficios, acadatrabajador/ adelaplantilla
se le abonara una paga equivalente a treinta dias de salario ordinario para €l persona con retribucion mensual, de
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acuerdo con los valores de la Tabla de Retribuciones para 2009 (Anexo 1y 2) y la Tabla de Retribuciones para 2010
(Anexo 6y 7).

Estos valores seran incrementados con la antigliedad correspondiente y se abonara sin descuento alguno por baja
de enfermedad o accidente. El abono de este concepto se efectuara en la primera quincena del mes de marzo siguiente
a afio de que setrate y seré abonado en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Asimismo, para €l tercer afio de vigenciadel presente Convenio, las pagas de Julio, Navidad y de beneficios o de
Marzo, se incrementardn en el indice de Precios a Consumo Estatal para 2010 més 0,90 puntos.

Articulo 7.7. Horas extras.— Queda prohibidala realizacién de horas extras habituales.

Se establece un incremento del 2,10% sobre las tablas vigentes en 31-12-08 para €l afio 2009 de acuerdo con
las tablas del anexo nimero 3y del 1,60% sobre las tablas del 2009 para el afio 2010 de acuerdo con las tablas del
anexo numero 8.

Parael periodo comprendido entreel 1-1-2011y el 31-12-2011 seincrementaran lastablas del anexo nimero 8, en
¢l tanto por ciento de inflacion estatal para el afio 2010 més 0,90 puntos. En lostres periodos no habrarevision salarial.

El limite de horas extraordinarias a trabajar se establece, de acuerdo con lalegislacion vigente, en 80 horas a afio.

La Direccion de la Empresa entregard al Comité de Empresa o Delegado/a de Personal, con una periodicidad
mensual o bimestral, unarelacién nominal del personal con el nimero de horas extraordinarias trabajadas.

En ninglin caso es obligatorio por parte del trabajador o trabajadora el realizar horas extraordinarias, siendo éstas
totalmente voluntarias, salvo en |os casos previstos en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, apartado tercero.

En caso de realizacion de horas extraordinarias, serafacultad del trabajador o trabagjadorael percibir laretribucion
correspondiente alas mismas, o bien horay mediade disfrute por horatrabajada que serealizara por cdmputos minimos
de mediajornada aafiadir a fin de semana, o anterior o posterior afestivo y tendra que disfrutarse en & plazo maximo
de un mes al que se haya conseguido el computo minimo.

Articulo 7.8. Dietasy desplazamientos— Si por necesidad del servicio hubiera de desplazarse algun trabajador o
trabajadora de lalocalidad en que habitualmente tenga su destino, la Empresale abonara el 75 por 100 de su salario
de Convenio cuando efectlie una comida fuera de su domicilio y e 150 por 100 cuando tenga que comer y pernoctar
fuera del mismo.
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Cuando €l trabajador o trabajadorano puedaregresar acomer asu domicilio por encomendarlelaEmpresatrabajos
distintos a los habituales, aun cuando sea dentro de su localidad, tendra derecho al abono de la dieta por comida.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por €l desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas,
el exceso debera ser abonado por la Empresa previo reconocimiento de lamismay justificacion de los trabajadores y
trabajadoras de |os gastos realizados, sin que en ningln caso el tiempo invertido en los vigjes dé lugar a suplemento
alguno porqgue su duracién sobrepase lajornada legal.

Articulo 7.9. Antigiiedad.— Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho, ademés del salario que
se establezca para su categoria, a aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes en dos trienios del 5%y
guinguenios sucesivos del 5%, cal culados sobre el dicho salario Convenio del Convenio Colectivo. Se adjuntan
tablas como anexos 4y 5 para el afio 2009 y anexos 9y 10 para el afio 2010.

Articulo 7.10. Cémputo de antigliedad.— Los dostrieniosy quinguenios sucesivos se computaran en razén

de los afios de servicios prestados dentro de cualquier grupo profesional o categoria en que el productor se halle
encuadrado. Asimismo, se estimaran los servicios prestados en € periodo de pruebay por €l personal eventual o
interino que pase a ocupar plaza en la plantillade la Empresa. Los que asciendan de categoria 0 cambien de grupo
percibiran los aumentos por tiempo de servicios calculados en su totalidad sobre |os salarios de la nueva categoria
que ocupen.

Los aumentos periodicos establecidos comenzaran a devengarse a partir del dia uno del mes siguiente a aquél
en que se cumplan.

Articulo 7.11. Paga de constancia o permanencia.— Se establece una paga de cuantiafijade 291,79 euros para €l
afio 2009, y por una solavez paratodos |os trabajadores y trabajadoras que, a partir de la vigencia de este Convenio,
cumplan 25 afios ininterrumpidos en la misma Empresa.

Este importe se establece como garantia minima, pero podra ser absorbido y/o compensado por cualquier otra
cuantia 0 mejora superior que se tuviese a nivel de Empresa o individual. El abono sera dentro del trimestre natural
en que se cumplan los 25 afios.

L os que se acogiesen a situaciones ya existentes, |o haran respetando las fechas de entrega actuales.
Para el periodo comprendido entre el 1-1-2010y el 31-12-2010, €l importe de |a paga sera de 296,46 euros.

Para el periodo comprendido entre @ 1-1-2011y el 31-12-2011, el importe de la paga experimentard una subida
del IPC estatal para el afio 2010 mas 0,90 puntos.
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CAPITULO VIII

Articulo 8.1. Jornada detrabajo, horarioy descanso.— &) Paralos tres afios de vigencia se establece una
jornada en computo anual de 1.706 horas.

b) Parael persona afectado por un régimen de jornada continuada de 8 horas diarias, se establece un descanso
de 15 minutos, respetandose |os tiempos de descanso para quienes |os tuviesen reconocidos en jornadas inferiores a 8
horas, computandose | os tiempos de descanso en idéntica forma a como se vinieran realizando hastalafecha.

No se computaran a efectos de jornada | os tiempos trabajados en funcidn de recuperaciones.

En aguellas Empresas en las que se esté disfrutando tiempos de descanso superiores, se mantendran los mismos
salvo pacto en contrario entre la Direccién de la Empresay larepresentacion de los trabajadores y trabajadoras.

¢) Las Empresas, respetando € nimero de horas laborables del afio, podran acordar a través de sus Delegados o
Delegadas de Personal o Comité de Empresa, €l horario més adecuado a sus necesidades en cada época del afio.

Losy lasLinotipistasy Teclistas de monotipiacon unajornada de trabajo de 36 horas semanales o lainferior que
en su caso tuvieran reconocida, podrén solicitar ala Empresael cambio alajornada normal.

Las empresas que a instancia de |os operarios/as admitan el cambio ajornada normal, estableceran la valoracion
del puesto de trabajo que se indica en la tabla correspondiente.

d) Prolongacién de jornada.

Las Empresas, de acuerdo con sus necesidades, y previacomunicacion alostrabajadoresy trabajadoras af ectados/
as con un minimo de 24 horas de antelacion, podran prolongar la jornada a los trabajadores/as, teniendo esta
prolongacién el caracter de jornada ordinaria.

El méximo de horas que puedan computarse como jornadaordinariaserdde unahoray mediadiariapor encimade
lo que sobrepase su jornada habitual, no pudiendo sobrepasarse las 46 horas de jornada ordinaria en computo semanal,
y entodo caso nuncase podran superar las 1.706 horas en computo anual, siendo |as que superan este tope consideradas
como horas extraordinarias y por lo tanto voluntarias.

Laprolongacién dejornadano afectardal calendario laboral, y no podraexceder delas 80 horas en cdmputo anual .
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Se exceptlan de la obligacion de la prorroga de jornada a las personas menores de 18 afios y a las mujeres
embarazadas.

Este sistema, salvo pacto en contrario con los trabajadores y trabajadoras afectados/as, no sera aplicable a los
trabajadoresy trabajadoras que estén aturnosy aquienes estén en jornada continuada de al menos ocho horas seguidas,
no pudiendo, si fuerainferior, sobrepasarse por este sistema las ocho horas seguidas.

El disfrute de las horas, que siendo ordinarias superan las habituales, se redlizara a la par y por jornadas
completas, y salvo pacto en contrario, se disfrutardn en uno o varios viernes del mes siguiente al que € trabagjador o
trabajadorallegue alajornada o jornadas completas por prolongaciones de jornada, no siendo perjudicado €l trabajador
o trabagjadora en su estructuray devengos salariales.

€) Se establece un maximo de 226 jornadas ordinarias y completas arealizar anualmente.

f) Los trabajadores/as afectados por € convenio a partir de su firmay durante su vigencia tendran derecho a
disfrutar anualmente de un dia de libre disposicion (2010-2011) que no sera computable como jornada efectivay que
serafijado de mutuo acuerdo entre empresay trabajador, sin que quepa su acumulacién a vacaciones 0 puentes, 0 su
disfrute en periodos de méaxima actividad de la empresa.

Articulo 8.2. Vacaciones.— El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal seradetreintay un dias
naturales, de los que veintiséis, como minimo, seran laborables a disfrutar en los meses de junio a septiembre, ambos
inclusive.

Aunque se acordasen horarios en los que el sabado no se trabajase, a efectos de vacaciones se consideraran como
festivos solamente los domingos del afio y las fiestas que se establezcan en el Calendario de Fiestas fijado por la
Autoridad Laboral competente.

El cuadro de vacaciones reglamentarias se establecerd por la Empresa, previo acuerdo con los trabajadores y
trabajadoras, con una antelacion minima de dos meses al comienzo de su disfrute.

Si por intereses de la Empresa, éstas tuvieran que disfrutarse en época distinta, bien enteras o fraccionadas,
e periodo de disfrute seria ampliado en cinco dias més laborables continuos en € primer caso, 0 en su parte
correspondiente en &l segundo caso, contdndose |as fracciones como dias enteros y redondeandose las fracciones por
€XCes0.

Asimismo, para la eleccion de la época de las vacaciones, no existiran preferencias en razén a la antigtiedad,
disfrutandose las mismas por turnos rotatorios en los diferentes afios, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de
|os Trabajadores.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, tendrd derecho a la parte proporciona de vacaciones,
seguin el nimero de meses trabajados, computandose como mes compl eto la fraccién del mismo.
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No podran compensarse en metélico, en todo ni en parte, las vacaciones anuales.

Las vacaciones habran de disfrutarse obligatoriamente durante el afio natural. Si un trabajador o trabgjadora
estuviere de baja por accidente de trabgjo y le llegara €l periodo de vacaciones, éstas se suspenderan y pasaran a
disfrutarse cuando acabe la mencionada baja de accidente de trabajo, siempre que esté dentro del afio natural.

Si la Empresa paralizara su actividad en e periodo de vacaciones, €l trabajador o trabajadora que estuviese de
baja por enfermedad comun, no tendra derecho a nuevo periodo de vacaciones, excepto si esta de baja por maternidad,
y teniendo que disfrutarse dentro del afio natural.

Si la Empresa no paralizara su actividad, y € trabajador o trabajadora tuviera sefialado €l turno de vacaciones,
éste no tendra derecho alas mismassi en ese periodo estuviere de baja por enfermedad, excepto en |os siguientes casos:

— Bajade maternidad.
— Bajadurante las vacaciones con hospitalizacion durante al menos 6 dias, en cuyo caso se suspenderan.

— |.T. superior a 30 dias ala fecha de comienzo de sus vacaciones.

Articulo 8.3. Bajas— a) Lostrabgjadoresy trabajadoras en situacién de baja por Incapacidad Temporal, debidaa
accidente laboral, percibiran con cargo ala Empresa un complemento que cubra cuando menos la diferencia entre las
prestaciones econémicas de la Entidad aseguradoray el cien por cien de la Base Reguladora del parte de accidente,
con exclusién de la parte correspondiente alas prorratas por pagas extraordinarias, ya que la parte excluida se
abonara en e momento de devengo de las pagas.

b) Lostrabajadoresy trabajadoras en situacién de baja por Incapacidad Temporal, debida a enfermedad comun,
accidente no laboral o baja por maternidad, percibiran con cargo a la Empresa, un complemento en la forma que se
detalla seguidamente:

Se dara un complemento consistente en la diferencia entre | as prestaciones de la Seguridad Socia y € 100% del
salario de Convenio mas antigliedad desde el primer diade baja.

Articulo 8.4. Ausenciasjustificadas.— Ausencias con derecho aretribucién. Plazosy motivos. Todo €l personal
sujeto a este Convenio tendra derecho alas siguientes ausencias retribuidas, con la necesaria justificacion, en su
caso:
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a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio. Esta licencia sera también aplicable a las parejas de hecho a
partir de lainscripcién en un Registro Oficia de Parejas de Hecho (Ayuntamiento, Diputacion o Gobierno Vasco).

b) Dosdiasen|oscasosdeenfermedad grave ointervencion quirdrgica, que exijadosdiasde hospitalizacién como
minimo, o en los casos de nacimiento de hijo/a o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando, con tal motivo, €l trabagjador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento a efecto, el plazo
seréde cuatro dias. Laenfermedad se considerara como grave sélo cuando asi sea dictaminada por facultativo médico.
Excepciona mente, en el supuesto deintervencién quirdrgicade padre, madre, conyuge o hijos/as, siemprequeconvivan
con €l trabajador o trabajadoray que no exija dos dias de hospitalizacién, se concedera permiso retribuido Unicamente
por & tiempo indispensable, con un maximo de cuatro horas, paraatender dichanecesidad, debiendo justificar el tiempo
empleado con € correspondiente volante, visado por €l cirujano.

En el caso de intervencion quirdrgica de conyuge, hijosas, padre, madre, hermanos/as o suegro/a que necesite
una recuperacion extrahospitalaria, se tendra derecho a dos dias.

¢) En e supuesto de alumbramiento de esposa o intervencion quirdrgica (que exija hospitalizacion durante un
periodo minimo de dos dias) de padre, de madre, cényuge o hijos/as, € plazo genera de dos dias del parrafo anterior
podraextenderse hastatres dias més, siempre que al guno de estos parientes, conviviendo con €l trabajador o trabajadora,
precisaré atencion especial y no tuviese otra persona para cuidarle. En ninglin caso, la extensién de este plazo podra
acumularse a de cuatro dias previsto para €l supuesto de desplazamiento.

d) Cuando, por razén de enfermedad, el trabajador o trabajadora precise la asistencia a consultorio médico de
la Seguridad Social, en horas coincidentes con las de su jornada laboral, las Empresas concederan, sin pérdida de
retribucion, el permiso necesario por el tiempo preciso a efecto, debiendo justificarse el tiempo con € correspondiente
volante visado por €l facultativo.

€) Undiapor traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficia o reconocido de ensefianza, siempre que
la personacion del trabajador o trabajadora sea imprescindible al efecto, asi como concurrir a las convocatorias de
exédmenes de dichos centros.

g) Un diapor boda de hijos/as, hermanos/as y padremadre.
h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter plblico y personal.

Se equipara a coényuge € compafiero o compafiera, siempre que se certifique por medio de certificado de
convivencia y referente a los apartados b) y ). Asimismo, y para estos apartados b) y ¢), y por si ocurriera que €
plazo de dos dias que se sefida cayeran los dos en sabado, domingo o festivo que no trabajara el operario u operaria,
se acuerda aumentarlo hasta el siguiente dia habil administrativo.
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Articulo 8.5. Excedencias— ExcedenciaVoluntaria. Las Empresas con una plantilla minima de diez
trabajadores/as concederan al persona que al menos cuente con una antigiiedad de tres afios en lamisma, el paseala
situacion de excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no inferior a seis meses ni superior a dos afios, siempre
que los excedentes no superen el 10 por ciento de laplantilla. Transcurrido € plazo sin solicitar € reingreso, perdera
el excedente todos sus derechos.

El paso ala expresada situacion podra pedirse sin especificacion de motivos por el solicitante y sera obligatoria
su concesién por parte de la Empresa, salvo que vaya a utilizarse para trabajar en otra de actividad idéntica o similar
aladelaEmpresade origen. Serd potestativa su concesion si no hubieran transcurrido cinco afios, a menos, desde €
disfrute por € trabajador o trabajadora de excedencia anterior.

Durante € disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya solicitado y concedido por un plazo superior a seis
meses, transcurridos éstos, podra el trabajador o trabajadora renunciar al resto de la excedencia, con la obligacién
de avisar, con un mes de antelacién, su deseo de reincorporarse a trabajo activo; cumplidos estos requisitos por €
trabajador o trabajadora, la Empresa le reincorporard al puesto de trabajo que desempefiaba a solicitar la excedencia.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computado a ningun efecto.

La peticién de excedencia voluntaria habra de formularse con un mes de antelacién, y la de reingreso debera
hacerse dentro del periodo de excedencia, y con una antelacién minima de un mes respecto ala fecha en que termina.

Terminado el periodo de excedencia, €l trabajador o trabajadora se reincorporardasu puesto detrabgjo, ostentando
la misma categoriay en las mismas condiciones que disfrutaba antes.

Igualmente, transcurrido el tiempo de excedencia, sera potestativo de la Empresa ampliarla por igual periodo si
mediara peticién del trabajador o trabajadora.

CAPITULO IX

Articulo 9.1. Jubilacién.— Lautilizacién del sistemaespecia de jubilacién alos 64 afios, al cien por cien delos
derechos, con simultanea contratacion de otros trabajadores y trabajadoras jovenes o perceptores del Seguro de
Desempleo, con contratos de igual naturaleza, atenor del Real Decreto Ley 14/1981, sera de aplicacion en aquellos
casos en que laEmpresay €l trabajador o trabajadora estén de mutuo acuerdo.

Articulo 9.2. Indemnizacién por baja.— Lostrabajadoresy trabajadoras que opten por unabaja voluntariaen
la empresa alas edades que se sefidlan en el parrafo siguiente, tendran derecho a percibir unaindemnizacion en
concepto de compensacion por permanenciay constancia de las siguientes cantidades:

— A los 60 afios tendran derecho a 12 mensualidades.
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— A los 61 afios tendrén derecho a 6 mensualidades.
— A los 62 afios tendrén derecho a4 mensualidades.
— A los 63 afios tendrén derecho a 1 mensualidad.
— A los 64 afios tendrén derecho a 1 mensualidad.

Estaindemnizacion, sélotendravalidez si se solicitalabajavoluntariaen un plazo maximo de dos meses contados
apartir del cumplimiento de las edades sefialadas en el parrafo anterior

Articulo 9.3. Prendasdetrabajo.— Las Empresas entregaran atodo el personal prendas de trabajo, arazon de
dos prendas cada afio y dentro de los tres primeros meses del mismo. Estas prendas serén las adecuadas a su puesto
de trabajo en concreto. Asimismo, la Empresa entregara todo tipo de prendas y materiales, incluido calzado de
seguridad adecuado, segln se establece en la Ley de Seguridad y Salud Laboral parael trabgjo.

En ambos casos se realizara de mutuo acuerdo entre empresarios/ as'y representantes de la parte trabajadora.

Articulo 9.4. Euskara.— Las Empresas facilitarén la asistencia a cursos de Euskara.

Lostrabajadores y trabajadoras que soliciten estudiar Euskara, recibiran las ensefianzas en centros homologados
libremente elegidos, fuerade sujornadalaboral. L os costos correspondientes seran pagados en principio por €l operario/
ay le seran reintegrados por la Empresa, previa presentacién del justificante de los mismos, asi como de su asistencia
y aprovechamiento.

L as comunicaciones escritas para ser exhibidas en el Tablon de Anuncios de la Empresa se redactaran en Euskara
y Castellano.

Articulo 9.5. Reserva de puesto detrabajo.— Sereservara el puesto de trabajo alas personas detenidas por
motivos politicos o sindicales, pudiendo ser sustituidas por personal interino mientras dure la situacién anterior.
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Articulo 9.6. Seguridad e Higiene en e Trabajo.— Con €l fin de lograr el cumplimiento de la normativa referente
ala Seguridad y Salud Laboral, las empresas observaran lo prescrito en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Anualmente se realizard un reconocimiento médico obligatorio para las empresas y trabajadores y trabajadoras
queincluiralarevision de lavista. Debera llevarse de forma actualizada la cartilla sanitaria del trabajador/a, siempre
que la presenten en el momento del reconocimiento; en caso contrario, la responsabilidad es del trabajador/a.

Articulo 9.7. Finiquito.— Con objeto de recibir €l asesoramiento que estime oportuno, la Empresa debera entregar,
con 24 horas hébiles de antelacion alafirma, copiadd recibo de finiquito. El incumplimiento de este requisito dejara
sin efecto larescision del contrato.

Articulo 9.8. Seguro colectivo de vida.— Se establece la obligacion paratodas |las Empresas del Sector, de tener
concertado un seguro por fallecimiento por cualquier causay por incapacidad absoluta derivada de accidente de
trabajo, paratodos | os trabajadores y trabajadoras que mantengan cualquier tipo de relacién laboral con la Empresa,
por importe de 18.500 euros.

Para el tercer periodo de vigenciadel Convenio la cuantia anterior seré de 19.000 euros.

Si alguna Empresatuvieraen computo global un seguro mejor que lo especificado en este articulo, lo establecido
aqui seria absorbido y subsanado, continuando con el seguro mejor en computo global.

A efectos de declaracion de incapacidad absoluta, se estard alo que dictaminasen los érganos competentes de la
Seguridad Socia o de la Jurisdiccion social.

El referido importe, ser& considerado a cuenta de cualquier otra indemnizacion que pudiera corresponder al
trabajador o trabajadora en cualquier jurisdiccién por responsabilidad civil.

Sera responsable la Compafiia de Seguros que tenga la péliza en vigor en lafecha del accidente.

El referido importe entrard en vigor apartir de los 30 dias posteriores alapublicacién del Convenio en el «Boletin
Oficial de Bizkaia».

CAPITULO X
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Articulo 10. Horas Sindicalesy Accidn Sindical.— Los miembros de los Comités de Empresa (Empresa de mas
de 50 trabajadores/as) tendran un crédito mensual de 35 horas que podran ser acumulables mensualmente entre los
miembros de cada Central Sindical.

L as Personas Delegadas de Personal (Empresa de menos de 50 trabajadores/as) tendran un crédito mensual de 25
horas que podran ser acumul ables cada dos meses entre los miembros de cada Central Sindical.

Delegados Sindicales: se acuerda introducir la Ley Organica para la Libertad Sindical y la persona Delegada
Sindical tal y como establece la propialey, pero el minimo de plantilla de la Empresa se rebaja hasta 50 trabajadores/
as.Tendran un crédito mensua de 25 horas que podrén acumularse mensualmente con los miembros del Comité de
Empresa de su propia Central Sindical.

PREMIOS, FALTASY SANCIONES

Articulo 11.1. Premios— 11.1.1. Generalidades. Con €l fin de recompensar la conducta, el rendimientoy la
laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal, estimulandolo, a propio tiempo, para que se supere en €l
cumplimiento de sus obligaciones, las empresas, oida la representacion legal de la parte trabajadora, estableceran los
correspondientes premios, que seran otorgados individualmente o por grupos.

Para el mayor y mejor servicio de lajusticiay la maxima eficacia de lo que se pretende, se procurara ponderar
las circunstancias del caso, para que ningln acto que lo merezca pueda quedar sin premio ni se otorgue a quien
verdaderamente no sea acreedor de él.

El procedimiento, cuantia de los premios u otras circunstancias serén los que se citan en los articul os siguientes
de este capitulo.

A laconcesiéon depremiosseledaralamayor publicidad y solemnidad posibles, para satisfacci én delos premiados
y estimulo del personal.

Todo premio obtenido se hara constar en el expediente personal de la persona interesada y puntuard, en la
proporcion que se establezca, para el ascenso de categoria.

11.1.2. Motivos. Se sefidlan como motivos dignos de premio los siguientes. Actos heroicos, actos meritorios,
espiritu de servicio, espiritu de fidelidad y afan de superacion profesional.

1. Seconsideran actos heroicos los que, con grave riesgo de su vida o integridad personal, realiza un trabajador
o trabajadora de cualquier categoria, con €l fin de evitar un accidente o reducir sus proporciones, defender bienes de
la empresa o con fines andl ogos.
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2. Se estimaran actos meritorios aguellos cuya realizacidén no exija grave exposicion de la vida o integridad
personal, pero si unavoluntad manifiestaextraordinaria, por encimade |os deberes reglamentados, paraevitar o vencer
una anormalidad en bien del servicio.

3. Enloscasos citados en los apartados 1 y 2, se considerard, como circunstancia que aumenta el mérito del acto,
el no hallarse el trabajador o trabajadorade servicio o no estar obligado aintervenir, asi como lafaltanotable de medios
adecuados y lainferioridad en que se hallase o cualquier otra causa semejante.

4. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste, no de modo formulario y corriente, sino con entrega total de
todas las facultades del trabajador o trabajadora, subordinando a ello su comodidad e incluso sus intereses particulares,
sin que nadie ni nadalo exija.

5. El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados a la empresa durante veinticinco afios,
sin interrupcion alguna, ni aun por excedencia voluntaria o licencia sin sueldo superior a dos meses, y sin notas
desfavorables, de carécter muy grave, en el expediente.

6. Por afan de superacion profesional se entendera la actuacion de aquellos trabajadores y trabajadoras que, en
lugar de cumplir su mision de modo formulario y corriente, se sienten acuciados a mejorar su formacion teérica y
préctica, para ser mas Utiles en su trabajo 0 alcanzar categorias superiores.

7. Con independencia de lo anteriormente sefialado, se podran establecer premios para actuaciones en casos
concretos, tales como prevencidn de accidentes de trabajo, rapidez en la urgente prestacion de socorros, conservacion
y buen trato del material y utillaje de trabajo, y la correcta relacion con los demas comparieros y comparieras, como
asimismo laintroduccion de mejoras para el incremento de la productividad o economia en la empresa.

11.1.3. Premios. Se establecen los siguientes premios:
1. Recompensas en metélico.
2. Becas 0 vigjes de perfeccionamiento o estudio.

3. Aumento de vacaciones, hasta el doble de las que reglamentariamente correspondan al interesado, sin merma
de sus emolumentos.

4. Diplomas honorificos.
5. Cartaslaudatorias.

6. Cancelacion de las notas desfavorables de su expediente personal.
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7. Propuestas alos Organismos competentes para la concesién de recompensas.

11.1.4. Otorgamiento. Lospremiosseotorgaran, sinlimitacion de nimero, cuando de actos heroicos o meritorios
setrate, y consistiran en recompensas en metélico, aumento de vacaciones, diplomas honorificos o cartas laudatorias.

El espiritu de servicio podra recompensarse mediante premios en metélico, aumento de vacaciones, diplomas
honorificos o cartas laudatorias, pudiendo concederse, sin limitacion de nimero, a cuantos cumplan las condiciones
gue se establezcan o bien en nimero determinado a quienes resulten los mejores.

El espiritu de fidelidad se premiara concediendo recompensas en metélico a los que cumplan e nimero de afios
exigidos, en las condiciones previstas. Las recompensas por afan de superacion podran consistir en becas o vigjes de
estudio y premios en metdlico, y se otorgaran atodos|os que reinan las condi ciones fijadas. En todo caso, los diplomas
honorificos y cartas laudatorias podran concederse solos 0 con cualquier otra de las recompensas establecidas.

Articulo 11.2. Faltas— 11.2.1. Generalidades. Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificarg,
atendiendo a su importancia, trascendencia o intencién, en leve, grave o muy grave. Laenumeracion de los diferentes
tipos de faltas, dentro de cada uno de los indicados grupos que figuran en |os epigrafes siguientes, es meramente
enunciativay no implica que no puedan existir otras, las cuales seran calificadas segln la anal ogia que guarden con
aquéllas.

11.2.2. Fdtasleves. Se consideran faltasleveslas siguientes:

1. Lasfaltasde puntualidad, hastatres en un mes, en laasistenciaal trabajo, con retraso superior acinco minutos
einferior atreintaen € horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al trabajo por motivo justificado, ano
ser que se pruebe laimposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo; si, como consecuencia del
mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion ala empresa o fuese causa de accidente a sus comparieros/as de
trabajo, esta falta podré ser considerada como grave 0 muy grave, segln 10s casos.

4. Peguefios descuidos en la conservacion de material.
5. Fatadeaseoy limpieza personal .

6. No atender al publico con lacorreccién y diligencia debidas.
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7. No comunicar ala empresalos cambios de residencia o domicilio.

8. Lasdiscusiones sobre asuntos extrafiosal trabajo, dentro delas dependenciasdelaempresa. Si talesdiscusiones
produjesen escandal o notorio, podran ser consideradas como faltas graves 0 muy graves.

9. Fdtar a trabajo un diaa mes, sin causajustificada.

11.2.3. Fatasgraves. Seconsideraran faltas graveslas siguientes:

1. Mésdetresfaltas, nojustificadas, de puntualidad al trabajo, durante un periodo de treinta dias.
2. Ausencia, sin causajustificada, por dos dias, durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia, que puedan afectar ala
Seguridad Social o Instituciones de Prevision. El omitir maliciosamente la comunicacion de estos datos se considerard
faltamuy grave.

4. Entregarse ajuegos o distracciones en horas de servicio.
5. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6. Ladesobediencia a sus superiores, en materia de servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina
0 de ella se derivase perjuicio notorio parala empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando, contestando o firmando por ella.
8. Lanegligenciao desidiaen el trabajo, que afecte ala buena marcha del servicio.

9. Laimprudenciaen acto deservicio. Si implicase riesgo de accidente parael trabajador/a o para sus comparieros/
as o peligro de averia paralas instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

10. Redlizar, sin € oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear
herramientas de |a empresa para usos propios.

11. El quebrantamiento o violacién de secretos de reserva obligada, sin que se produzca grave perjuicio a la
empresa.
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12. Lasderivadas de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del articulo anterior.

13. Lareincidencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad), aungque sean de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre, habiendo mediado notificacion escrita.

11.2.4. Fatas muy graves. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Lasfaltas injustificadas de puntualidad en més de 10 veces durante un periodo de seis meses consecutivos
0 20 durante doce meses.

2. Las fdtas injustificadas de asistencia a trabagjo en nimero de tres 0 més en un periodo de dos meses
consecutivos.

3. Laindisciplina, la desobediencia o la negligencia en €l trabajo evidenciadas de forma grave y notoriamente
perjudicial paralaempresa.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario/a 0 a las personas que trabajen en la empresa o alos familiares
gue convivan con €llas.

5. Latransgresién de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, el abuso de confianza, la concurrencia
desleal y aguellas otras conductas que atenten fehacientemente contra el principio de fidelidad ala empresa.

6. Ladisminucion continuaday voluntaria en el rendimiento del trabajo pactado u ordinario establecido.

7. El hurto, robo y malversacion que afecte a la empresa, a sus intereses o a |los compafieros y comparieras
trabajadores; igualmente cualquier otra clase de hechos que pueda ocasionar en aquella desconfianza fundada respecto
de su autor/a

El encubrimientoy lacomplicidad se equipararan cuando tales conductas o circunstancias queden suficientemente
acreditadas.

8. Originar rifias o0 pendencias graves con los compafieros y compafieras.

9. Lasausenciasy abandono del puesto detrabajo injustificadamente, siempre que aquél fuerade responsabilidad,
ocasionaré grave perjuicio al proceso productivo, deterioro en las cosas o riesgo para las personas.

10. Laembriaguez habitual y latoxicomania siempre que repercutan negativamente en el trabajo.
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11. Lareincidencia en falta grave, sea cual fuere su clase y naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses desde la primera.

11.2.5. Abuso de autoridad. El abuso de autoridad, por parte de los Jefes/as, serd siempre considerado como
faltamuy grave. El trabajador o trabajadora af ectado |o pondrainmediatamente en conocimiento de la Direccion dela
empresa, através del cauce jerarquico, quien ordenara lainmediata instruccion de expediente.

11.2.6. Privacién de libertad. No se considerard injustificada la falta de trabajo, que derive de privacién de
libertad del trabajador o trabajadora, ordenada por autoridad gubernativa o judicial, si esta persona posteriormente es
absuelta de los cargos que se le hubieren imputado o se sobresee el procedimiento.

Articulo 11.3. Sanciones— 11.3.1. Sancionesalos trabajadoresy trabajadoras. Corresponde alaempresala
facultad de imponer sanciones.

De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito ala personainteresada, quien debera
acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién. Se informara, asimismo, a la representacion legal de la parte
trabajadora.

11.3.2. Graduacion desanciones. Lassanciones que procederaimponer, en cadacaso, seguin lasfaltas cometidas,
serén las siguientes:

Por faltas leves:

— Amonestacién verbal, amonestacion por escrito o suspensién de empleo y sueldo, hasta dos dias,
comunicandosel o a trabajador o trabajadora.

Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.

— Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta dos afios, para pasar a categorias superiores.
Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

— Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta cuatro afios, para pasar a categorias superiores.
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— Despido.

Las sanciones que, en €l orden laboral, puedan imponerse se entiende sin perjuicio de pasar €l tanto de culpaalos
Tribunales, cuando el hecho cometido pueda constituir delito o falta, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas,
si procede.

11.3.3. Tramitacion Para laimposicion de las sanciones que anteriormente se establecen, se tendrén en cuenta
las siguientes normas:

Corresponde a Jefe/a de la empresa o persona en que delegue la facultad de imponer sanciones por faltas leves,
graves 0 muy graves.

Se observaran, en todo caso, |as disposiciones legales que sean de aplicacion.

11.3.4. Prescripcion Lasfaltas prescribirén enlosplazosy en las circunstancias previstas en lalegislacién laboral
vigente, de carécter general.

11.3.5. Anulacion de las anotaci ones desfavorables Como normageneral, 1 as anotaciones desfavorables quedaran
anuladas cuando transcurran, sin reincidencia, los siguientes plazos:

Seis meses si se trata de faltas leves, afio y medio por las faltas graves y dos afios y medio para las faltas muy
graves.

Las empresas, de acuerdo con larepresentacion legal delaparte trabajadora, estableceran las normas que, en base
alabuena conducta posterior de las personas sancionadas, puedan acortar |os plazos citados.

11.3.6. Sanciones a las empresas Las empresas, de acuerdo con la legislacion general vigente, podran ser
sancionadas cuando incurran en incumplimiento de las disposiciones legales de carécter laboral.

Las sanciones alas empresas se regiran por el Estatuto de los Trabagjadoresy por las demés disposiciones legales
que pudieran existir.

Articulo 12. Plusrelevo.— Se establece un plus paralos trabagjadores y trabajadoras que estén arelevos de 1,84
euros por dia efectivamente trabajado para el afio 2009.

Para el afio 2010, €l referido plus sera de 1,95 euros por dia efectivamente trabajado y de 2,02 euros para €l afio
2011.
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L ostrabajadoresy trabajadoras que estuvieran percibiendo este plus o alguno de similares caracteristicas (rotacion,
turnicidad, ..., etc), mantendrén su cuantiasi éstafuere superior alas cuantias sefialadas.

Este pluslo percibiran todos los trabajadores y trabajadoras que tengan un puesto de trabajo, el cua seaderelevo,
aunque no turnen por haber Ilegado a un acuerdo con €l empresario/a.

Articulo 13. PRECO.— Las partes firmantes de este Convenio Colectivo manifiestan su firme voluntad y se
comprometen a encauzar los conflictos colectivos de interpretacion o aplicacion que puedan derivar del mismo,
através de los procedimientos del Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucion de
Conflictos Colectivos (PRECO I1), unavez que se haya agotado la via ante |la Comision Mixta Paritaria, como
dispone dicho Acuerdo.

Procedimiento parala Resolucion de Desacuerdos en los Periodos de Consultas rel acionados en los articulos 41.6
y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

L as partes signatarias de este Convenio Colectivo afin deintegrar el contenido minimo exigido alos Convenios
Colectivos por € nuevo articulo 85.3.¢) del ET redactado por laLey 35/2010, de 17 de septiembrey cuyo cumplimiento
les otorga la naturalezay los efectos previstos en el Titulo |11 del E.T., alcanzan el siguiente acuerdo:

Unavez iniciados, ainstanciadel empresario, los periodos de consultas a que hacen referenciad articulo 41.6 del
ET, paralamodificacion delas condiciones establecidas en el convenio colectivoy el articulo 82.3 sobrelainaplicacion
del régimen salarial del mismo, si las partes legitimadas para negociar un acuerdo en dichas materias no lo lograran se
someteran, salvo que el empresario desistade sus proposiciones, a procedimiento que de conformidad con losarticulos
citados anteriormente regule el PRECO —Acuerdo Interprofesional para la Solucion de Conflictos Colectivos en la
Comunidad Auténoma Vasca—.

Articulo 14. Jubilacién Parcial y Contrato de Sustitucién o Relevo.— L os trabajadores/as que reuniendo los
requisitos legales paralajubilacién parcial, salvo la edad (menor de 65 afios), podran acogerse voluntariamente
alajubilacion parcial, viniendo la empresa obligada a aplicar 1o dispuesto en el articulo 12.7 del Estatuto de los
Trabajadores, celebrandose al efecto con el/latrabajador/a un contrato atiempo parcia que extinguira su vigencia

en lafecha de cumplimiento por el/latrabajador/a de la edad ordinaria de jubilacion, y a contratar a su vez a otro/a
trabajador/a al menos por lajornada reducida del jubilado parcialmente, en las condiciones legales establecidas y con
la posibilidad de acogerse a las subvenciones que se deriven.

Dicha obligacién solo afectard a aquellas empresas constituidas como sociedades mercantiles con excepcion de
|as sociedades en comandita por acciones o comanditarias, no afectando tampoco a aquell os trabajadores/as auténomos
gue actlien como empresarios/ as individuales ni alas Comunidades de Bienes.
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A este derecho no podran acogerse més del veinte por ciento de la plantilla de trabajadores/as de la empresa, es
decir, que en las empresas tan sol o podran coexistir como personal jubilado parcial mente con contrato atiempo parcial
hasta el 20% de la plantilla existente en las empresas en el momento de llevarse a cabo cada una de las jubilaciones
parciales.

Paraque el derecho alajubilacién parcial sea efectivo serequerirdel cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que el trabajador solicite la jubilacién parcia por e méaximo legal mente establecido actualmente segiin Real
Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, es decir, al menos por el 75% de la jornada. Salvo que la empresale propongala
jubilacion en el porcentaje méximo permitido por la normativa aplicable cumpliendo las condiciones que éstaexige al
efecto, en cuyo caso el derecho del trabajador alajubilacién parcial quedaré supeditado ala aceptacion de la propuesta
empresarial.

b) Que el trabajador/a preavise por escrito a la empresa de su intencion de jubilarse parcialmente con una
antelacion minima de seis meses, a efecto de que la empresa pueda preparar la eleccion y contratacion del trabajador
relevista

¢) QuelaOficinade Empleo o LANBIDE, traslaofertade empleo delaempresa, lefacilite personal queresponda
a perfil y cualificacion profesional adecuada para sustituir al trabajador relevado, y que €l trabajador/a en cuestion
acceda a la contratacion, o que el empresario disponga de dicho perfil y cudificacién profesional en la empresa a
través de un trabagjador con contrato de duracién determinada que cumpla los requisitos legalmente establecidos. En
este sentido, esta obligatoriedad estara supeditada al hecho de que la empresa encuentre un candidato idéneo como
relevista para sustituir laparte de jornada dejada vacante por €l jubilado parcial, estando obligadala empresaarealizar
de buena fe todos los tramites y actuaciones que sean necesarias para poder llevar a cabo esta modalidad contractual
en los términos pactados en este acuerdo.

Por causas de naturaleza organizativa relacionadas con las competencias funcionales de los puestos de trabajo
cuyo desempefio requiere de amplia practicay experienciay por la dificultad que entrafia la cobertura de los mismos,
|os trabajadores/as que tengan en la empresa la clasificacion profesional de personal técnico titulado, directores, jefes
de todo tipo (Jefe de seccidn, Jefe de taller, Jefes de equipo, Jefe de organizacion, etc.) sin perjuicio de la calificacion
asignada por € convenio asi como |os trabajadores con calificacién seglin convenio de 2,80 a 3,90, quedan excluidos
delo ordenado en este articul o sin perjuicio de que puedan acceder a esta jubilacién de mediar acuerdo entre empresa
y trabajador.

De lamismaforma quedaran exceptuadas de dicha obligaci én las empresas cuando bien en e momento en el que
el empleado/a manifieste su intencién de acceder alajubilacién parcial o bien en e momento de acceso ala misma
concurran en la empresa alguna de las causas previstas en €l articulo 51.1 del Estatuto de los Trabajadoresy 52 c) del
mismo texto legal. En el supuesto de que el empresario aduzca la existencia de tal es causas debera comunicérsel o por
escrito a trabajador expresando la causa.

El presente articulo se mantendra en vigor mientras que la normativa vigente no sea modificada o derogada por
otraley o norma.
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Articulo 15. Trabajo en continuo o «non stop».— Para procesos productivos continuos |os 365 dias al afio,
exceptuando las paradas técnicas y de otraindole, seinstaalas empresasy los trabajadores/as, 0 sus representantes a
efectuar una negociacion en orden a compensar las condiciones de trabajo del personal operario que se encuentran en
estamodalidad, y caso de no llegar a acuerdo, se insta alas partes a someter esta actuacion al PRECO.

Articulo 16. Acoso sexual y acoso moral (Protocolo).— El presente protocolo se pacta con carécter subsidiario
para el supuesto de que en las empresas afectadas no existiera ya un protocolo de actuacion y mientras tanto no
acuerden otro, ya que las partes firmantes entienden que son las empresas y |os trabajadores de las mismas quienes
mejor pueden promover tales medidas.

Asimismo, el presente protocolo de actuacién solo sera obligatorio en empresas de 10 o mas trabajadores. En
cualquier caso las empresas de menos trabajadores también estaran obligadas de conformidad con el articulo 48 dela
LO 3/2007, de 22 de marzo, a promover las condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo 'y arbitrar otros procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce alas denuncias o reclamaciones
gue puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Declaraciéon de Principios. Toda persona tiene derecho a la salvaguardia de la dignidad y los derechos
fundamentales en €l trabajo. En virtud de ese derecho € empresario asume que las actitudes de acoso suponen un
atentado ala dignidad de las personas, por 1o que rechaza cualquier préctica de este tipo en el trabgjo, y hace expreso
pronunciamiento de no tolerar estas acciones y de facilitar los medios precisos para impedir su manifestacion en el
ambito laboral.

El objetivo es que no se produzcan situaciones de acoso y en el supuesto de que se produzcan, garantizar que
se dispone de los procedimientos adecuados para tratar €l temay evitar que se repitan. Por |o tanto, este protocolo
pretende fomentar la elaboracién y puesta en préctica de criterios generales para lograr uno entorno laboral libre de
acoso y en el que las mujeres y los hombres respeten mutuamente su integridad y dignidad.

En consecuencia ambas partes se comprometen a regular, por medio del presente Protocolo, |as situaciones que
puedan suponer acoso en € trabajo.

Definiciones. 1. Acoso Sexual: Eslasituacién en que se produce cual quier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contraladignidad de unapersona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

2. Acoso Moral: Es la actitud que consiste en el maltrato persistente, deliberado y sisteméatico de uno o varios
miembros de una organizacién de superior, igual o inferior jerarquia en la empresa hacia un individuo, teniendo entre
otros objetivos, su anulacién psicolégicay socia y su abandono de la organizacion, en deterioro de su &mbito laboral
y su saud.

Equipo Interno delnvestigacion. Secrearden caso dedenunciay estaraformado deformaparitariapor laempresa
y los trabajadores, por 4 miembros:
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— Un trabajador de la empresa (el de mayor antigliedad en la misma) y uno de los representantes legales de los
trabajadores, por la parte social. Si a pesar de contar la empresa con 10 0 més trabajadores no hubiera representacion
legal delostrabajadores el 2.° representante en el equipo interno seria el de mayor edad.

— Y dos representantes de la empresa.

Ambos podran contar si |0 creen necesario con asesores, que no siendo parte del equipo, deberdn tener
conocimientos en materiade prevencién. En cualquier caso, deberanotificarsetambién el inicio de dicho procedimiento
a servicio de prevencion de la empresa a efectos de que éste remita la eval uaci 6n de riesgos psicosociales.

La mision de este equipo sera garantizar e funcionamiento del procedimiento de actuacion que definimos
posteriormentey deberatrabajar bajo |os principios de objetividad, confidencialidad, rapidez, contradiccidn eigualdad.

Procedimiento de Actuacion. 1. Didogo previo: En todo conflicto es deseable llegar a una solucién «amistosa»
entre las partes implicadas en e mismo.Para ello y con €l fin de confirmar que no se esta tratando de una serie
de malentendidos entre las partes o de conflictos puntuales, |a persona que se sienta acosada por otro/s empleados,
deberdintentar solucionar el problema mediante el didlogo con é/ellos, exponiéndol es abiertamente su malestar por €
ambientey las actitudes hacia él/ellos y solicitando que éstas cesen de manerainmediata.

S6lo en el caso en € que no se llegue a un acuerdo satisfactorio, el acosado iniciara el procedimiento formal se
describe a continuacion.

Se introducen las siguientes: «Medidas preventivas»:

Responsabilidad: todo trabajador/a tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno laboral en el que
se respete la dignidad.

El personal directivo y mandos deben intentar velar para que no se produzca acoso de tipo alguno bajo su poder
de organizacion.

Todas|as personastrabajadoras de esta empresati enen obligaci 6n de denunciar las conductas de acoso que puedan
conocer.

Formacion: esta materia sera incluida en los programas de formacion que se impartan en la empresa. Dichos
programas formativos deben ir dirigidos atoda la plantilla sin distincién alguna.

Comunicacién de la declaracién de principios, garantizando su conocimiento efectivo por parte de todos los
integrantes de la empresa. En dicha comunicacion se subrayarael compromiso de la Direccion de garantizar ambientes
de trabajo en los que se respete ladignidad y lalibertad de las personas trabajadoras.
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Procedimiento de tutela: elaboracién de un procedimiento adecuado para tratar las denuncias de acoso en €
trabajo.

Sedarapublicidad al protocolo de actuacién, que se expondraen un lugar visible en € tablén de anuncios, y sera
incluido en € manual de acogida.

Cuando hayaindicios de existencia de un posible acoso sexual se procedera a separar alas personas involucradas
hasta el esclarecimiento total de los hechos.

2. Procedimiento formal: Si €l intento de llegar a una solucién amistosa con el «acosador» no ha dado sus frutos
se seguirdn los siguientes pasos:

a) Presentar un escrito formal en la empresa, aportando € mayor nimero de datos posibles sobre la situacion
que estaviviendo y de posibles pruebas. De este registro €l trabajador recibira una copia firmaday selladaa modo de
recibi para que quede constancia de su presentacion.

Asimismo, €l trabajador podra presentar ese mismo escrito ante la Comision Mixta del presente Convenio
Colectivo (Gran Via 50- 5.2 planta). Las labores de los miembros de dicha comision seran meramente informativas,
bien de los trabajadores por parte de |os sindicatos bien de las empresas por parte de la Asociacion de Artes Gréficas,
pudiendo asesorar alos miembros del equipo si estos |0 estiman oportuno, pero no siendo parte integrante del mismo.

b) Entodo momento quedara garantizada la confidencialidad de |as actuaciones.

¢) La Empresainformara al érgano de representacion de los trabajadores e inmediatamente se constituira el
«Equipo Interno de Investigacién», dandose inicio a procedimiento de investigacion, salvo que el conflicto sea
precisamente con una de las personas implicadas en dicha constitucién. En ese caso, se elegira otro miembro de la
siguiente forma:

— Si setratara de uno de los dos representantes de la empresa, € empresario debera elegir a otro, aln externo
alamismay apoderarle.

— Si setrataradel trabajador de mayor antigiiedad o de mayor edad debera ser el siguiente trabajador de mayor
antigtiedad o de mayor edad y asi sucesivamente.

— S setratara del representante legal de los trabajadores sera otro de los representantes si [0 hubiere 'y, en su
defecto, €l trabagjador de mayor edad en la empresa.

En caso de que no hubiera coincidencias entre el érgano de representacién de los trabajadores y |os delegados de
prevencién, también se informara a éstos del inicio del proceso.
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d) En todo momento se garantizara que no habra represalias para quienes denuncien ni para los que aporten
informacion o intervengan en el procedimiento.

€) El «Equipo Interno de Investigacion» se entrevistara con ambas partes, individualmente, para obtener la
mayor informacion posible, pudiendo estar presentes, a peticion de éstas, |os delegados de prevencion. Lainformacion
obtenida se contrastara con la que ofrezcan el resto de comparieros, jefes o cualquier otra persona que pueda aportar
datos a procedimiento. El trabajador supuestamente acosado durante sus intervenciones podra acudir asistido de una
persona de confianza, aparte del representante legal miembro del equipo de asesoramiento.

El equipo de asesoramiento podra recabar cualquier material que aporte informacion a caso.

f) En e plazo méximo de 30 dias desde que se tuvo notificacién de la situacion, € «Equipo Interno de
Investigacién» debera presentar un informe de las actuaciones realizadas describiendo el resultado de las mismas
(documentacion revisada, declaraciones efectuadas por los implicados, testigos, etc.) que sera remitido a la empresa
paraadoptar en caso de que fueranecesario y deformainmediatalas medidas correctoras que procedan paraneutralizar
€l acoso y evitar su repeticion.

g) Asimismo, las partes integrantes del «Equipo Interno de Investigacion», ademés de reflgjar €l resultado de las
actuaciones realizadas, deberan emitir sus conclusiones al respecto.

3) Régimen sancionador: Unavez demostradas |as conductas acosadoras, |a Direccidn enviard unaamonestacion
escrita al acosador en la que se le exigira el cese inmediato de este tipo de comportamientos, sin perjuicio de la
posibilidad de actuar disciplinariamente con un mayor rigor.

Asimismo, dicho procedimiento se firma también sin perjuicio del derecho del denunciante de acudir ante la
Inspeccion de Trabajo y/o los Tribunales de Justicia para denunciar su situacion. En este sentido, €l inicio de la
accién por via administrativa (Inspeccion de Trabajo) y/o judicia por parte de la persona supuestamente af ectada por
una conducta de acoso dejara en suspension el mismo si 1o inicia durante su tramitacion o bien hara innecesario el
seguimiento del mismo por las empresasy trabajadores si seiniciacon carécter previo aladenuncia

El presente protocol o es un documento vivo que debe admitir su adaptaci én o variacién en funcién delaevolucion
delascircunstancias en el futuro, acuyo efecto las partes podran hacer |as propuestas de modificacionesy adaptaciones
gue consideren oportunas para mejorar la consecucién de |os objetivos del mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen a intentar buscar vias de solucion para que €
concepto de antigliedad no suponga una discriminacion.

Asimismo, dentro del contexto anterior, y como una solucion més, se intentara valorar la posibilidad de creacion
deunaEPSV para€el Sector.
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También se intentard, por medio de la Comisién Paritaria, € redlizar la definicion de nuevas categorias y
adecuacion de las existentes.

Este Convenio se publicara en euskeray castellano, y atendiendo al género.

ANEXO 1

Tabla decalificacionesy retribuciones

Calificacion Total ConvenigRetribucion Retribucién
anual diaria (1) mensual (2)

0,65 7.900,79 17,36 526,72
0,90 9.693,36 21,30 646,22
1,40 15.900,40 34,95 1.060,03
1,47 16.408,19 36,06 1.093,88
1,55 16.999,09 37,36 1.133,27
1,63 17.580,57 38,64 1.172,04
1,70 18.086,48 39,75 1.205,77
1,80 18.814,88 41,35 1.254,33
1,90 19.541,93 42,95 1.302,80
2,00 20.267,56 44,54 1.351,17
2,10 20.991,91 46,14 1.399,46
2,20 21.714,89 47,73 1.447,66
2,30 22.436,46 49,31 1.495,76
2,40 23.156,77 50,89 1.543,78
2,60 24.593,16 54,05 1.639,54
2,80 26.048,11 57,25 1.736,54
3,00 27.525,63 60,50 1.835,04
3,10 28.264,30 62,12 1.884,29
3,90 34.174,18 75,11 2.278,28

Artes Graficas 2009

(1) Estacolumnaderetribucion diaria, es €l resultado de dividir el total anual Convenio por 455 dias.

(2) Estacolumnade retribucion mensual, es el resultado de dividir € total anual Convenio por 15 meses.

ANEXO 2

Tabla de calificacionesy retribuciones
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Cdlificacion

0,65
0,90
1,40
147
155
1,63
1,70
1,80
1,90
2,00
2,10
2,20
2,30
2,40
2,60
2,80
3,00
3,10
3,90

Editoriales 2009

Total Convenio anual Retribucién diaria(1)Retribucion mensual

7.900,79

9.693,36

16.011,08
16.532,64
17.121,51
17.709,16
18.220,44
18.962,15
19.691,34
20.424,81
21.156,84
21.887,43
22.616,73
23.344,65
24.796,40
26.266,75
27.759,84
28.506,37
34.478,71

17,36
21,30
35,19
36,34
37,63
38,92
40,04
41,68
43,28
44,89
46,50
48,10
49,71
51,31
54,50
57,73
61,01
62,65
75,78

)
526,72
646,22
1.067,41
1.102,18
1.141,43
1.180,61
1.214,70
1.264,14
1.312,76
1.361,65
1.410,46
1.459,16
1.507,78
1.556,31
1.653,09
1.751,12
1.850,66
1.900,42
2.298,58

(1) Estacolumnade retribucién diaria, es el resultado de dividir el total anual Convenio por 455 dias.

(2) Estacolumnade retribucién mensual, es €l resultado de dividir €l total anual Convenio por 15 meses.

ANEXO 3

Tabla de horas extraordinarias con jornada normal en dia laborable (jornada diur na) afio 2009

Trienios Quinguenios

Calificacion  [S/antig. 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8

1,40 11,20 1151 11,72 12,10 (1257 [12,66 [12,95 |13,24 |1350 |[13,85 |[14,13
1,47 11,58 11,95 |12,20 (12,56 (12,85 (13,11 (13,46 (13,71 (14,02 (14,31 |[14,61
1,55 12,10 12,41 |12,74 (13,08 |[13,35 (13,68 [13,99 (14,26 (14,59 (14,92 |[1525
1,63 12,56 12,85 (13,18 |13,50 (13,89 14,21 (1451 14,87 (1515 [1550 [15,79
1,70 12,90 13,26 |13,63 1397 (14,26 (14,61 [14,93 |1530 |1567 |[1596 [16,34
1,80 13,50 13,80 14,23 1458 (14,92 [1530 |[1567 |16,03 |16,39 |16,69 |[17,05
1,90 14,07 14,47 14,85 |[1515 (1558 [1595 [16,37 16,68 |17,10 |[17,48 |[17,85
2,00 14,61 15,02 |1542 (1584 |[16,17 (16,62 [16,97 (17,39 (17,79 [18,19 [18,60
2,10 15,15 1558 |1596 |16,43 (16,86 (17,20 (17,68 |18,05 |18,47 |1891 |19,31
2,20 15,70 16,15 (16,60 |17,02 (17,39 17,85 (1827 18,75 (19,14 [1955 [19,97
2,30 16,33 16,71 |17,18 |17,68 [18,06 [1852 (1895 19,40 19,85 20,30 [20,77
2,40 16,93 17,35 |17,83 |18,27 18,76 (19,16 [19,67 [20,12 |20,62 [21,04 [21,54
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2,60 18,19 18,64 (19,16 19,67 [20,19 (20,65 21,19 [21,69 (22,22 |22,70 (23,23
2,80 19,49 19,95 (20,52 21,05 [21,59 (22,20 [22,70 [23,27 23,77 24,31 (24,83
3,00 20,79 21,31 (21,94 [2248 23,01 (23,67 (2421 |24,77 (2536 |25,96 (26,51
Jornada de 36 horas semanales
1,63 15,30 15,75 (16,15 |16,55 |16,96 (17,35 17,79 |18,13 (18559 |18,95 19,37
1,80 16,52 16,96 (17,39 (17,83 [18,27 |18,75 19,14 (19,59 [20,04 |20,45 |20,85
1,90 17,18 1768 (18,10 18,59 [19,04 (19,49 19,99 [20,41 (20,87 21,32 (21,78
2,40 20,63 21,21 21,77 [22,39 22,93 (23,47 (24,02 |2464 (2522 |25,75 (26,26
ANEXO 4

Tabla devalor de antigtiedad, trienio o quinquenio

Artes Graficas 2009

Cadlificacion |Diario Mensual
1,40 1,75 53,00
1,47 1,80 54,69
1,55 1,87 56,66
1,63 1,93 58,60
1,70 1,99 60,29
1,80 2,07 62,72
1,90 2,15 65,14
2,00 2,23 67,56
2,10 2,31 69,97
2,20 2,39 72,38
2,30 2,47 74,79
2,40 2,54 77,19
2,60 2,70 81,98
2,80 2,86 86,83
3,00 3,02 91,75
3,10 3,11 94,21
3,90 3,76 113,91

Nota: Las columnas de los valores de antigtiedad diarios y mensuales son €l resultado de aplicar e 5% al total
convenio anual y dividirlo por 455 en el diario y por 15 en el mensual.

ANEXO 5

Tabla devalor de antigtiedad, trienio o quinquenio

|Calificacion [Diario

[Mensual

Editoriales 2009
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1,40 1,76 53,37
1,47 1,82 55,11
1,55 1,88 57,07
1,63 1,95 59,03
1,70 2,00 60,73
1,80 2,08 63,21
1,90 2,16 65,64
2,00 2,24 68,08
2,10 2,32 70,52
2,20 2,41 72,96
2,30 2,49 75,39
2,40 2,57 77,82
2,60 2,72 82,65
2,80 2,89 87,56
3,00 3,05 92,53
3,10 3,13 95,02
3,90 3,79 114,93

Nota: Las columnas de los valores de antigliedad diarios y mensuales son € resultado de aplicar €l 5% al total

convenio anual y dividirlo por 455 en el diario y por 15 en el mensual.

Tabla de calificacionesy retribuciones

ANEXO 6

Calificacion [Total Retribucién  |Retribucién
Convenio diaria (1) mensua (2)
anual

0,65 8.027,20 17,64 535,15

0,90 9.848,45 21,64 656,56

1,40 16.154,81 35,51 1.076,99

1,47 16.670,72 36,64 1.111,38

1,55 17.271,08 37,96 1.151,41

1,63 17.861,86 39,26 1.190,79

1,70 18.375,86 40,39 1.225,06

1,80 19.115,92 42,01 1.274,39

1,90 19.854,60 43,64 1.323,64

2,00 20.591,84 45,26 1.372,79

2,10 21.327,78 46,87 1.421,85

2,20 22.062,33 48,49 1.470,82

2,30 22.795,44 50,10 1.519,70

2,40 23.527,28 51,71 1.568,49

2,60 24.986,65 54,92 1.665,78

2,80 26.464,88 58,16 1.764,33

3,00 27.966,04 61,46 1.864,40

3,10 28.716,53 63,11 1.914,44

3,90 34.720,97 76,31 2.314,73
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(1) Estacolumnade retribucién diaria, es el resultado de dividir el total anual Convenio por 455 dias.

(2) Estacolumnade retribucién mensual, es €l resultado de dividir €l total anual Convenio por 15 meses.

ANEXO 7

Tabla decalificacionesy retribuciones

Editoriales 2010

Calificacion [Total Retribucién  |Retribucién
Convenio diaria (1) mensual (2)
anual

0,65 8.027,20 17,64 535,15

0,90 9.848,45 21,64 656,56

1,40 16.267,26 35,75 1.084,48

1,47 16.797,16 36,92 1.119,81

1,55 17.395,45 38,23 1.159,70

1,63 17.992,51 39,54 1.199,50

1,70 18.511,97 40,69 1.234,13

1,80 19.265,54 42,34 1.284,37

1,90 20.006,40 43,97 1.333,76

2,00 20.751,61 45,61 1.383,44

2,10 21.495,35 A7 24 1.433,02

2,20 22.237,63 48,87 1.482,51

2,30 22.978,60 50,50 1.531,91

2,40 23.718,16 52,13 1.581,21

2,60 25.193,14 55,37 1.679,54

2,80 26.687,02 58,65 1.779,13

3,00 28.204,00 61,99 1.880,27

3,10 28.962,47 63,65 1.930,83

3,90 35.030,37 76,99 2.335,36

ANEXO 8

Tabla de horas extraordinarias con jornada normal en dia labor able (jornada diur na) afio 2010

Trienios Quinguenios
Calificacion |S/antig. |1 2 1 2 3 4 5 6 7 3
1,40 11,38 11,69 (11,91 |12,29 12,77 (12,86 |13,16 (13,45 |13,72 (14,07 |14,36
1,47 11,77 12,14 (12,40 [12,76 13,06 (13,32 |13,68 (13,93 |1424 (1454 |14,84
1,55 12,29 12,61 (1294 13,29 |13,56 (13,90 (1421 |1449 (14,82 (1516 |15,49
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1,63 12,76 13,06 |13,39 |13,72 |1411 |14,44 14,74 |1511 |1539 |[15,75 |16,04
1,70 13,11 13,47 |13,85 |14,19 |14,49 |14,84 |1517 |1554 [1592 [16,22 |16,60
1,80 13,72 1411 14,46 [14,81 [1516 [1554 [1592 [16,29 [16,65 [16,96 [17,32
1,90 14,30 14,70 (15,09 |15,39 |15,83 (16,21 (16,63 |16,95 (17,37 (17,76 |18,14
2,00 14,84 15,26 (15,67 |16,09 |16,43 (16,89 (17,24 |17,67 (18,07 (18,48 |18,90
2,10 15,39 15,83 (16,22 [16,69 |17,13 |[17,48 (17,96 |18,34 18,77 (19,21 (19,62
2,20 15,95 16,41 |16,87 |17,29 |17,67 |1814 |1856 |19,05 [19,45 19,86 [20,29
2,30 16,59 16,98 |17,45 |17,96 |1835 |18,82 |19,25 |19,71 [20,17 [20,62 [21,10
2,40 17,20 17,63 |1812 |1856 [19,06 [19,47 |19,98 [20,44 [20,95 [21,38 [21,88
2,60 18,48 18,94 (19,47 19,98 [20,51 (20,98 (21,53 [22,04 (22,58 (23,06 |23,60
2,80 19,80 20,27 (20,85 [21,39 [21,94 [22,56 (23,06 (23,64 [24,15 ([24,70 (25,23
3,00 21,12 21,65 [22,29 [22,84 |23,38 [24,05 ([24,60 (25,17 |25,77 (26,38 (26,93
Jornada de 36 horas semanales
1,63 15,54 16,00 |16,41 |16,81 |17,23 |17,63 |18,07 |1842 18,89 [19,25 |19,68
1,80 16,78 17,23 |17,67 |1812 |1856 [19,05 [19,45 [19,90 [20,36 [20,78 [21,18
1,90 17,45 17,96 (18,39 |18,89 |19,34 (19,80 (20,31 |20,74 (21,20 (21,66 |22,13
2,40 20,96 21,55 [22,12 [22,75 |23,30 [23,85 (24,40 [25,03 |[25,62 (26,16 (26,68
ANEXO 9

Tabla devalor de antigiiedad, trienio o quinquenio

Artes Gréficas 2010

Calificacion Diario Mensual
1,40 1,78 53,85
1,47 1,83 55,57
1,55 1,90 57,57
1,63 1,96 59,54
1,70 2,02 61,25
1,80 2,10 63,72
1,90 2,18 66,18
2,00 2,26 68,64
2,10 2,34 71,09
2,20 2,42 73,54
2,30 2,50 75,98
2,40 2,59 78,42
2,60 2,75 83,29
2,80 2,91 88,22
3,00 3,07 93,22
3,10 3,16 95,72
3,90 3,82 115,74

Nota: Las columnas de los valores de antigliedad diarios y mensuales son € resultado de aplicar €l 5% al total
convenio anual y dividirlo por 455 en el diario y por 15 en el mensual.
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Tabla devalor de antigliedad, trienio o quinquenio

Editoriales 2010

ANEXO 10

Calificacion Diario Mensual
1,40 1,79 54,22
1,47 1,85 55,99
1,55 1,91 57,98
1,63 1,98 59,98
1,70 2,03 61,71
1,80 2,12 64,22
1,90 2,20 66,69
2,00 2,28 69,17
2,10 2,36 71,65
2,20 2,44 74,13
2,30 2,53 76,60
2,40 2,61 79,06
2,60 2,77 83,98
2,80 2,93 88,96
3,00 3,10 94,01
3,10 3,18 96,54
3,90 3,85 116,77

Nota: Las columnas de los valores de antigliedad diarios y mensuales son € resultado de aplicar €l 5% al total

convenio anua y dividirlo por 455 en el diario y por 15 en el mensual.
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RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE BIZKAIA DEL
DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES, POR LA QUE SE
DISPONE EL REGISTRO, PUBLICACION Y DEPOSITO DE LA REVISION

SALARIAL 2011 DEL SECTOR DE ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS
DE PAPEL Y DE CARTON Y EDITORIALESDE BIZKAIA, (CODIGO DE
CONVENIO NUMERO 48000155011981) (BOB DEL 25 DE MARZO DE 2011)

ANTECEDENTES

1. Se ha presentado en esta delegacion la revision salarial citada, suscrita por la mayoria de la representacion
empresarial y de larepresentacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Lacompetenciaprevistaen el articulo 90.2 delal ey del Estatuto delos Trabajadores, Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo («BOE» de 29-3-1995) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo
22.1.g del Decreto 538/2009, de 6 de octubre («<BOPV» de 13-10-2009) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento de Empleo y Asuntos Sociaes, en relacion con e Decreto 39/1981, de 2 de marzo
(«BOPV» de 2-4-1981) y con € Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12/06/2010) sobre registro de
convenios colectivos.

2. Larevisién saaria ha sido suscrita de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,
RESUELVO:

1. Ordenar suinscripcion y depdsito en la Seccion Territorial de Bizkaia del Registro de Convenios Colectivos,
con notificacién alas partes.

2. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia.
ACUERDAN:

Primero: Finalizar las negociaciones paralarevision salarial del referido Convenio Provincia parael afio 2011,
mediante la actualizacion de las tablas del gjercicio 2011 que se adjuntan, resultantes de incrementar 1os salarios del
2010 en el 3,9% de conformidad con el incremento pactado y unavez conocido € |PC del Estado del afio 2010 (3%).
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Asimismo, todos aquellos conceptos econdmicos del Convenio Colectivo en los que se hubiera pactado
expresamente para 2011 un incremento igual a 1PC del Estado de 2010 mas 0,90 puntos, sufrirdn en consecuencia
el mencionado incremento.

Se actualizan para 2011 las cantidades que figuran expresamente en los siguientes articul os:

— Articulo 6.7.3. B.1): Parael afio 2011, |as cuantiasindemnizatorias por traslado seran incrementadasen el 3,9%,
guedando en 635,00 euros, 1.269,95 euros'y 2.913,48 euros respectivamente en funcién de los kildmetros del traslado.

El kilometraje se abonard por la cuantia de 0,29 euros kilémetro.

— Avrticulo 7.11: Para €l afio 2011 el importe de la paga de constancia experimentara € mismo incremento,
quedando en 308,02 euros.

ANEXO 1

Tabla de calificacionesy retribuciones artes gr &ficas 2011

Calificacion Total ConvenigRetribucion  [Retribucion
anual diaria (1) mensual (2)

0,65 8.340,26 18,33 556,02
0,90 10.232,54 22,49 682,17
1,47 17.320,88 38,07 1.154,73
1,55 17.944,65 39,44 1.196,31
1,63 18.558,47 40,79 1.237,23
1,70 19.092,52 41,96 1.272,83
1,80 19.861,44 43,65 1.324,10
1,90 20.628,93 45,34 1.375,26
2,00 21.394,92 47,02 1.426,33
2,10 22.159,56 48,70 1.477,30
2,20 22.922,76 50,38 1.528,18
2,30 23.684,46 52,05 1.578,96
2,40 24.444,84 53,72 1.629,66
2,60 25.961,13 57,06 1.730,74
2,80 27.497,01 60,43 1.833,13
3,00 29.056,72 63,86 1.937,11
3,10 29.836,47 65,57 1.989,10
3,90 36.075,09 79,29 2.405,01

(1) Estacolumnade retribucion diaria, es € resultado de dividir el total anual Convenio por 455 dias.

(2) Esta columna de retribucion mensual, es el resultado de dividir €l total anual Convenio por 15 meses.
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ANEXO 2
Tabla de calificacionesy retribuciones editoriales 2011

Calificacion Total ConvenioRetribucion  |Retribucion
anual diaria (1) mensua (2)

0,65 8.340,26 18,33 556,02
0,90 10.232,54 22,49 682,17
1,47 17.452,25 38,36 1.163,48
1,55 18.073,87 39,72 1.204,92
1,63 18.694,22 41,09 1.246,28
1,70 19.233,94 42,27 1.282,26
1,80 20.016,90 43,99 1.334,46
1,90 20.786,65 45,68 1.385,78
2,00 21.560,92 47,39 1.437,39
2,10 22.333,67 49,08 1.488,91
2,20 23.104,90 50,78 1.540,33
2,30 23.874,77 52,47 1.591,65
2,40 24.643,17 54,16 1.642,88
2,60 26.175,67 57,53 1.745,04
2,80 27.727,81 60,94 1.848,52
3,00 29.303,96 64,40 1.953,60
3,10 30.092,01 66,14 2.006,13
3,90 36.396,55 79,99 2.426,44

(1) Estacolumnade retribucion diaria, es € resultado de dividir el total anual Convenio por 455 dias.

(2) Esta columna de retribucion mensual, es el resultado de dividir € total anual Convenio por 15 meses.

ANEXO 3

Tabla de horas extraordinarias con jornada normal en dia labor able (jornada diur na) afio 2011

Trienios Quinguenios

Calificacion [Santig |1 2 1 2 3 4 5 6 7 8

1,47 12,23 12,61 12,88 13,26 1357 (13,84 |[14,21 (14,47 14,80 15,11 15,42
1,55 12,77 (13,10 13,44 13,81 14,09 14,44 (14,76 |15,06 15,40 15,75 16,09
1,63 13,26 13,57 13,91 14,26 14,66 |1500 |1531 |15,70 15,99 16,36 16,67
1,70 13,62 (14,00 14,39 14,74 15,06 |15,42 |15,76 [16,15 16,54 16,85 17,25
1,80 14,26 (14,66 15,02 15,39 1575 |16,15 |16,54 [16,93 17,30 17,62 18,00
1,90 14,86 (15,27 15,68 15,99 16,45 [16,84 |[17,28 |[17,61 18,05 18,45 18,85
2,00 15,42 15,86 16,28 16,72 17,07 |[17,55 |[17,91 (18,36 18,77 19,20 19,64
2,10 1599 (16,45 16,85 17,34 17,80 |18,16 |18,66 [19,06 19,50 19,96 20,39
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2,20 16,57 (17,05 17,53 17,96 18,36 18,85 [19,28 [19,79 20,21 20,63 21,08
2,30 17,24 (17,64 18,13 18,66 19,07 |19,55 [20,00 [20,48 20,96 21,42 21,92
2,40 17,87 (18,32 18,83 19,28 19,80 [20,23 [20,76 (21,24 21,77 22,21 22,73
2,60 19,20 [19,68 20,23 20,76 21,31 21,80 [22,37 (22,90 23,46 23,96 24,52
2,80 20,57 [21,06 21,66 22,22 22,80 [23,44 [23,96 [24,56 25,09 25,66 26,21
3,00 21,94 (22,49 23,16 23,73 24,29 24,99 [2556 [26,15 26,78 27,41 27,98
Jornada de 36 horas semanales
1,63 16,15 (16,62 17,05 17,47 17,90 |18,32 |18,77 [19,14 19,63 20,00 20,45
1,80 17,43 (17,90 18,36 18,83 19,28 [19,79 [20,21 [20,68 21,15 21,59 22,01
1,90 18,13 [18,66 19,11 19,63 20,09 [20,57 [21,10 [21,55 22,03 22,50 22,99
2,40 21,78 (22,39 22,98 23,64 24,21 24,78 [25,35 (26,01 26,62 27,18 27,72
ANEXO4
Tabla devalor de antigliedad, trienio o quinquenio, artes graficas 2011
Calificacion Diario Mensual
1,47 1,90 57,74
1,55 1,97 59,82
1,63 2,04 61,86
1,70 2,10 63,64
1,80 2,18 66,20
1,90 2,27 68,76
2,00 2,35 71,32
2,10 2,44 73,87
2,20 2,52 76,41
2,30 2,60 78,95
2,40 2,69 81,48
2,60 2,85 86,54
2,80 3,02 91,66
3,00 3,19 96,86
3,10 3,28 99,45
3,90 3,96 120,25

Nota: Las columnas de los valores de antigliedad diarios y mensuales son €l resultado de aplicar €l 5% al total
convenio anual y dividirlo por 455 en el diario y por 15 en el mensual.

ANEXO 5

Calificacion Diario Mensual
1,47 1,92 58,17
1,55 1,99 60,25
1,63 2,05 62,31

Tabla devalor deantigliedad, trienio o quinquenio, editoriales 2011
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1,70 2,11 64,11
1,80 2,20 66,72
1,90 2,28 69,29
2,00 2,37 71,87
2,10 2,45 74,45
2,20 2,54 77,02
2,30 2,62 79,58
2,40 2,71 82,14
2,60 2,88 87,25
2,80 3,05 92,43
3,00 3,22 97,68
3,10 3,31 100,31
3,90 4,00 121,32

Nota: Las columnas de los valores de antigliedad diarios y mensuales son € resultado de aplicar €l 5% al total
convenio anual y dividirlo por 455 en el diario y por 15 en €l mensual.
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