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SECCION QUINTA

Nam. 7919

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Garajes, Aparcamientos, Estaciones de Lavado y Engrase
y Autoestaciones de la provincia de Zaragoza

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone lainscripcion en el Registro y publicacion del convenio colectivo del sector
Garajes, Aparcamientos, Estaciones de Lavado y Engrase y Autoestaciones de
la provincia de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del Sector Garajes, Aparcamientos, Esta-
ciones de Lavado y Engrase y Autoestaciones de la provincia de Zaragoza (cédigo de
convenio 50000085011982), suscrito el dia 24 de junio de 2022, de una parte por la
Asociacion Profesional de Empresarios del Sector, y de otra, por los representantes
de las Centrales Sindicales CC.00. y UGT, en representacion de los trabajadores
afectados, recibido en la Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 21 de septiembre,
requerida subsanacion y presentada esta con fecha 7 de noviembre de 2022, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcidén en el Registro de convenios colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 8 de noviembre de 2022. — La subdirectora provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.

TEXTO DEL CONVENIO
PREAMBULO

Los integrantes de la comisién negociadora del convenio de Garajes, Aparca-
mientos y Estaciones de lavado y Engrase y Autoestaciones, compuesta, por una
parte, por la Asociacion Empresarial del Sector, y de otra, por los representantes de
la Centrales Sindicales UGT y CC.OO. se reconocen representatividad y legitimacion
suficiente para la negociacion del presente convenio.

Articulo 1.° Eficacia y alcance obligacional:

El presente convenio se suscribe al amparo del VI Convenio Colectivo de Ambito
Nacional para el Sector de Aparcamientos de Vehiculos de las empresas adscritas a la
Asociacion Nacional de Empresas de Garajes y Aparcamientos, y obliga a todas las em-
presas y trabajadores comprendidos dentro de su ambito funcional, personal y territorial.

AwmsiTo TERRITORIAL: Las disposiciones del presente convenio colectivo obligan a
todas las empresas establecidas en la provincia de Zaragoza y a las que, residiendo
en otro lugar tengan establecimientos dentro de Zaragoza o su provincia, en cuanto
al personal adscrito a ellas.

AwsiTo FuncionaL: El presente convenio obliga a todas las empresas del sector y,
sustituye en su integridad a la Ordenanza laboral para las empresas de transportes
por carretera quedando estas sustituidas por el VI Convenio Colectivo General de Am-
bito Nacional para el Sector de Aparcamientos y Garajes de las empresas asociadas
a ASESGA publicado mediante resolucion de 27 de abril de 2017 en el Boletin Oficial
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de Aragon num. 117, de 17 de mayo de 2017, a su vez adheridas a la Asociacion de
Empresarios de Garajes, Aparcamientos y Estaciones de Lavado y Engrase y Autoes-
taciones de la provincia de Zaragoza.

Las empresas que, incluidas en el citado Convenio Colectivo Nacional, hayan
establecido o establezcan un convenio colectivo sindical de ambito de empresa o
de grupo de empresas con sus trabajadores, y tengan establecidos pluses, primas,
aumentos voluntarios o cualquier otra percepcion vendran obligadas a que el importe
total que paguen por todos los conceptos no sea inferior al presente convenio, a salvo
de lo establecido en el 84.2 del E.T.

Articulo 2.° Ambito personal.

El presente convenio alcanza a la totalidad del personal ocupado en las empre-
sas afectadas por él y a todo el que ingrese durante la vigencia del mismo, sin mas
excepciones que las establecidas en las Leyes vigentes.

Principio DE lguaLpAD. Con el presente convenio las partes expresan su voluntad
de garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo, en la formacion profesional, en la promocién profe-
sional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas

Articulo 3.° Ambito temporal.

A) Entrada en vigor. El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente al de
la publicacién en el BOPZ.

B) Efectos econdmicos. El presente convenio surtira efectos econdmicos a partir
del dia 1 de enero del afio 2020.

C) Duracion. La duracion de este convenio se fija en tres afios, desde el 1 de
enero del afio 2020 hasta el 31 de diciembre del afio 2022, cualquiera que sea la fecha
de su publicacién en el BOPZ.

D) Los atrasos generados en su caso, seran abonados como maximo al mes de
la publicacion oficial del presente convenio.

Articulo 4.° Revisién salarial.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente convenio, para todos los
conceptos seran:

—Afo 2020: Para todos los conceptos salariales se aplicara un 0% sobre los
vigentes en 2019.

—Afo 2021: Para todos los conceptos salariales se aplicara un 0,5% a tablas,
sin abonar atrasos.

—Afo 2022: Para todos los conceptos salariales se aplicara un 3,50% sobre los
vigentes en 2021 y con efectos de 1 de enero de 2022.

La publicacién de tablas salariales en todo momento respetaran el calculo de las
condiciones econdmicas pactadas, en el caso de que hubiese cualquier tipo de error
matematico, se procedera a su rectificacion para ajustarlas a las mencionadas condi-
ciones de revision econdmica pactadas en el presente convenio.

Articulo 5.° Denuncia.

La revision del convenio podra pedirse por escrito por cualquiera de las partes
firmantes del mismo, su denuncia sera automatica a la finalizacion de su periodo de
vigencia.

En tanto no se alcance acuerdo para un nuevo convenio se mantendra la vigen-
cia del actual.

VINCULACION A LA TOTALIDAD. Siendo las condiciones pactadas un todo organico e
indivisible, el presente convenio sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que
la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal
supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse dentro
de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto
de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias a partir de
la fecha de la firmeza de la resolucidn en cuestién las partes signatarias no alcanza-
sen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegocia-
cion del convenio en su totalidad.

Articulo 6.° Comisién paritaria.

La comision paritaria de este convenio sera un érgano de interpretacién, arbitraje
y vigilancia del convenio. Estara integrada por seis vocales, tres por la representacion
empresarial y tres por los trabajadores, todos ellos firmantes del convenio. Podran
nombrarse asesores por ambas partes, si bien los mismos no tendran derecho a voto.
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A) En materia de interpretacién del convenio, la comision paritaria debera adop-
tar sus acuerdos o resoluciones por mayoria.

B) En materia de arbitraje voluntario, la comision paritaria podra conocer aque-
llas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de comun acuerdo,
quieran someter a su consideracion.

En estos casos, el procedimiento sera idéntico al fijado para los casos de inter-
pretacion del convenio.

La comision paritaria podra someter directamente cualquiera de los conflictos
colectivos derivados de la interpretacion o aplicacion de este convenio para que sean
regulados por el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje.

C) En los supuestos de vigilancia del convenio en cuanto a su cumplimiento, la
comision paritaria podra denunciar a la Autoridad laboral las incidencias que puedan
producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuerdos por mayoria de
votos.

D) En todas las materias establecidas por ley.

La actuacion de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio de las
acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdicciones administrativas y
contenciosa, salvo en los casos de arbitraje, en que la comision paritaria haya decidi-
do, por unanimidad, la resolucion de los problemas planteados.

La comisién en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todos
los vocales, previamente convocados, y en segunda convocatoria, al dia siguiente
habil, actuara con los que asistan, sean titulares o suplentes, teniendo voto exclusiva-
mente un numero paritario de vocales presentes.

La comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose de
acuerdo estas con el presidente sobre el lugar, dia y hora en que debera celebrarse
la reunion.

La comisién paritaria resolvera en un plazo maximo de siete dias desde que
fuera requerida.

Los vocales y suplentes seran designados entre las respectivas representacio-
nes actuantes en el presente acuerdo.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al IV Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragéon (IV ASESCLA).

Con esta adhesién las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflic-
tos laborales que afecten a trabajadores y empresas en el ambito de aplicacién de
este Acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad
de expresa individualizacion, segun lo establecido en el IV ASECLA y su Reglamento
de aplicacion.

Articulo 7.° Absorcién y garantias ad personam.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales que se
dicten en el futuro que impliquen variacion econémica en todos o en algunos concep-
tos retributivos, seran absorbidas por los aumentos acordados, por lo que Unicamente
tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario, se conside-
ran absorbidas por las mejoras pactadas en este convenio.

Se respetara los complementos ad personam que con caracter global excedan
del convenio, manteniéndose estrictamente ad personam.

Articulo 8.° Régimen del trabajo y organizacion del trabajo.

Son facultades de la empresa, y a las que debera ajustarse, las siguientes:

1. La determinacién y exigencias de los rendimientos normales.

2. La adjudicacion del numero de elementos o de la tarea necesaria correspon-
diente al rendimiento exigible.

3. La fijacion de las normas de trabajo que garanticen la bondad y seguridad del
servicio, asi como el establecimiento de sanciones para el caso de incumplimiento.
Ambos extremos se determinaran en escritos debidamente autorizados, publicados
por la empresa y de los que se daran previo conocimiento a los interesados.

4. Exigir la maxima atencion, vigilancia y limpieza de los locales, instalaciones,
utiles, maquinaria, etc.

5. La movilidad y redistribucién del personal de la empresa, con arreglo a las
necesidades de la organizacion del servicio.
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En todo caso se respetaran la categoria profesional y se concedera el necesario
periodo de adaptacion.

6. La implantacion de un sistema de remuneracion con incentivos sera de mutuo
acuerdo entre la empresa y los trabajadores de la misma y sera de obligatoria consul-
ta (cuando exista) a la representacion de los trabajadores.

7. La adaptacion de normas de actividades de trabajo y rendimiento a unas
nuevas condiciones de trabajo que resulten del cambio de sistema, método, operario,
utillaje, maquinaria, etc., son igualmente facultades de las empresas, que deberan
ajustarse al procedimiento normal para estos casos.

Articulo 9.° Trabajos encomendados.

Los trabajadores sujetos al presente convenio se obligan a la terminacion de los
trabajos que tengan encomendados y que hayan sido iniciados con anterioridad a la
terminacion de la jornada de trabajo normal, aun cuando se sobrepase dicha jornada
normal de trabajo diaria, abonandose como horas extraordinarias los periodos de
exceso.

En caso de habitualidad, la comision paritaria interpretara el alcance de este
acuerdo.

Articulo 10.° Rendimientos e incentivos.

El rendimiento que corresponde a la actividad normal es el minimo exigible y la
empresa podra determinarlo y exigirlo en cualquier momento y sin que el no hacerlo
por parte de esta pueda interpretarse como dejacién de este hecho.

La remuneracién del rendimiento minimo exigible queda determinada por el sa-
lario base del convenio y plus de calidad y cantidad.

Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento minimo exigible que
corresponda al salario del convenio.

Los rendimientos podran ser colectivos (seccion, cadena, grupo, etc.) e indivi-
duales, segun determine la empresa.

Las empresas podran implantar un sistema de valoracién del trabajo estable-
ciendo primas e incentivos, independientemente del que corresponda al rendimiento
minimo normal.

Una vez establecido un sistema Incentivo, las empresas podran revisarlo cuan-
do las cantidades de trabajo o actividad optima superen el 40% de las sefaladas
como minimo exigible.

Los incentivos, cuando se hubieran establecido, podran ser suprimidos con ca-
racter general, por secciones o por operarios, cuando las finalidades perseguidas por
el sistema sean inalcanzables por la disminucion de las finalidades de la empresa o
por efectuarse ensayos de nuevas tareas o procederse a la reparacion o reforma de
las instalaciones. En tal supuesto, los trabajadores percibiran las retribuciones co-
rrespondientes al rendimiento minimo exigible, mas los aumentos que por antigiedad
correspondan.

Articulo 11.° Contratacion.

Se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el em-
pleo y la transformacién del mercado de trabajo y en tanto no contraiga dicha legisla-
cion, por lo dispuesto en VI Convenio Colectivo de Ambito Nacional para el Sector de
Aparcamientos de Vehiculos de las Empresas Adscritas a la Asociacién Espariola de
Garajes y Aparcamientos (ASESGA).

A todos los trabajadores que presten sus servicios en las empresas afectadas
por el presente convenio colectivo se les aplicaran las tablas y condiciones vigentes
en el mismo, tanto para los trabajadores de las empresas como, para aquellos que
sean contratados a través de contratas o empresas de trabajo temporal.

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO DEL PERSONAL.

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacion y en aquellos en
los que se amplien las instalaciones y se organicen nuevos servicios, se cubriran los
nuevos puestos de trabajo que se creen, por libre contratacion de las empresas, de
acuerdo con las normas del presente convenio.

La contratacion de personal se ajustara a las normas legales generales existen-
tes sobre colocacién y empleo vigentes en cada momento, y a las especificas que fi-
guran a continuacion, comprometiéndose las empresas a la utilizacion de los distintos
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modos de contratacion laboral previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada
uno de los contratos, procurando que en igualdad de condiciones de idoneidad, ten-
dra preferencia para ser contratadas las personas de sexo menos representado en el
grupo o categoria profesional de que se trate.

A todas las personas que les sea de aplicacion el presente convenio se les
presupondra que estan contratadas por tiempo indefinido a menos que estén sujetas
a una relacion temporal por haber suscrito con la empresa alguna modalidad de con-
trato laboral de tal naturaleza.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizar-
se por escrito, en modelo oficial si lo hubiere, quedandose un ejemplar cada una de
las partes firmantes, de conformidad con la legislacion vigente.

Aquellos trabajadores/as cuyo plazo o término maximo establecido por la moda-
lidad del contrato formalizado haya transcurrido o se haya agotado y contintien desa-
rrollando sus actividades laborales sin interrupcion en la misma empresa y puesto de
trabajo adquiriran automaticamente la condicion de fijos/as en la empresa, sujetos a
relacion laboral indefinida, salvo que la concatenacién de contratos temporales esté
permitida por ley.

ASPECTOS GENERALES INFORMADORES DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Seran de aplicacién a todas las modalidades contractuales, tanto fijas o indefini-
das como temporales, las siguientes consideraciones:

a) Las condiciones salariales y laborales que se establecen en este convenio
colectivo general se refieren a relaciones laborales con la jornada normal establecida,
por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcion de la jornada efectiva que se
ejecute y de la modalidad contractual establecida con cada trabajador.

b) Todo el personal disfrutara de las mismas licencias o permisos, vacaciones re-
tribuidas, descansos entre jornadas y semanales, opciones formativas y demas condi-
ciones laborales establecidas con caracter general en este convenio colectivo general
y en aquellos convenios colectivos de ambito inferior, siempre que sean compatibles
con la naturaleza de su contrato, en proporcién al tiempo que lleven trabajando en la
empresa.

c) El personal contratado a tiempo completo o jornada parcial que desee novar
su contrato de trabajo transformandolo a tiempo parcial o jornada completa, respecti-
vamente, podran hacerlo de comun acuerdo con la empresa, estableciendo en él las
nuevas condiciones laborales. No se considerara novacion de contrato la reduccion
de la jornada por guarda legal.

Sin perjuicio de las condiciones esenciales que la legislacion otorga a la ETT,
con la finalidad de garantizar la proteccion de los trabajadores provenientes de estas
entidades el buen funcionamiento del mercado laboral dentro del propio el sector y
evita abusos y/o competencia desleal, las empresas afectadas por este convenio, en
su caso, suscribiran clausulas en los contratos con este tipo de organizaciones que
especifiquen y garanticen la aplicacion a los afectados de las condiciones econémicas
y laborales establecidas en el presente convenio colectivo, salvo que las de aplicaciéon
de su convenio de referencia fueran superiores a las aqui establecidas.

A quien se le declare una invalidez por el érgano pertinente de la Seguridad
Social que le impida realizar las funciones propias de su categoria profesional en la
empresa, esta estara obligada, si existen vacantes en otras categorias profesionales
dentro de la empresa, cuyas funciones en su totalidad puedan ser desempefiadas por
esta persona, y previa solicitud de esta dentro del plazo maximo de un afio a partir de
la fecha en la que hubo resolucién firme de la mencionada invalidez, a la adjudicacion
de una vacante al trabajador/a que la hubiera solicitado, salvo en aquellos casos en
los que exista preferencia por haberse producido peticion de reincorporacion anterior
en tiempo con reserva de puesto de trabajo.

Articulo 12.° Movilidad funcional y geografica.

Al objeto de que los trabajadores mantengan la ocupacién efectiva durante toda
su jornada laboral, la direccién, en méritos de la movilidad funcional, podra adjudicar
al personal otras tareas o funciones acordes con su grupo profesional, aunque no
sean encuadrables dentro de la categoria que ostente.

En razén del mismo principio de movilidad, las empresas podran cambiar a sus
trabajadores, en o dentro de su jornada laboral habitual, de centro de trabajo cuando
estos se encuentren en el mismo municipio.
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En aquellas ciudades en las que exista area metropolitana de influencia en rela-
cién con un municipio, dicha movilidad podra comportar que el trabajador sea destina-
do a prestar servicio en o dentro de su jornada laboral habitual, en su establecimiento
o centro de trabajo de adscripcién o en otro u otros centros de trabajo sitos en munici-
pios limitrofes que compongan dicha area metropolitana de influencia.

La movilidad funcional se hara sin perjuicio de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, menos en aquellos casos
de adjudicacion de trabajos inferiores, en cuyo caso mantendra la retribucion original.

Salvo que las partes acuerden otra cosa, el tiempo invertido en el desplazamien-
to se considerara como trabajo efectivo, si coincide con el de su jornada habitual,
debiéndose abonar siempre los gastos ocasionados por el desplazamiento.

Se entiende por movilidad geografica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, tanto el desplazamiento como el traslado
del trabajador del lugar habitual donde presta sus servicios a otro donde la direccién
de la empresa interese su prestacioén laboral.

En el supuesto de traslado de un establecimiento o centro de trabajo de la em-
presa a otro que exija un cambio de residencia del trabajador, este tendra derecho a
la compensacion econdmica de los gastos que ello ocasione, de conformidad todo ello
al referido articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de desplazamientos se estara igualmente a lo dispuesto en el articu-
lo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores. Los convenios colectivos de ambito inferior
estableceran los importes correspondientes a las dietas o compensaciones, tanto por
viajes como por pernoctar, o por realizar alguna o todas las comidas correspondientes
de la jornada fuera del municipio del domicilio habitual del trabajador.

En ambos supuestos y de existir kilometraje a cargo del trabajador, se le abo-
nara salvo mejora en convenio de ambito inferior, a un precio por kildmetro de igual
cuantia que la vigente y computable para cada afio, segun la normativa fiscal del Mi-
nisterio de Economia y Hacienda. De derogarse esta normativa, la comision paritaria
arbitrara su sustitucion.

TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA: Cuando el trabajador realice funciones de grupo
superior a su grupo profesional reconocida, tendra derecho a la diferencia retributiva
correspondiente.

La consolidacion de grupo sera competencia de la comision paritaria.

En razén de una mejor organizacion las empresas podran destinar a los trabaja-
dores a realizar cometidos y tareas propias de un grupo profesional superior.

La realizacion de funciones o tareas superiores a las que ostente el trabajador/a
por un periodo de seis meses, durante un afio u ocho meses durante dos, implicara
el ascenso automatico del trabajador cubriendo a todos los efectos la vacante corres-
pondiente a tales funciones y tareas desarrolladas.

En el supuesto que la realizacién de tareas o funciones superiores sean las
descritas para el nivel | del grupo soporte |, el ascenso automatico, requerird de un
periodo ininterrumpido de realizacion de las mismas, de doce meses.

Quedan exceptuados en todo caso del ascenso automatico aquellas situaciones
coyunturales por sustitucion de trabajadores con reserva de puesto de trabajo, con
independencia de lo anterior, la diferencia salarial correspondiente, si la hubiere, se
abonara desde el primer dia.

TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA: Si por necesidades perentorias o urgentes de la
actividad, la empresa precisa destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria profesional inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo imprescin-
dible, manteniéndole, en todo caso, la retribucién y demas derechos inherentes a su
categoria profesional y comunicandolo, cuando proceda, a la representacion legal de
los trabajadores en la empresa.

PoLivALENCIA FUNCIONAL: Existira polivalencia funcional cuando un trabajador des-
empefie un puesto de trabajo que comporte funciones y tareas propias de mas de un
grupo profesional.

En tales casos, correspondera otorgarle al trabajador la categoria profesional y
retribuciones cuyas funciones sean prevalentes en relacion con las restantes funcio-
nes complementarias concurrentes en su puesto de trabajo, con independencia de
que pertenezcan a categorias profesionales distintas a la suya.
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Los trabajos de categoria inferior solo podran realizarse cuando se den nece-
sidades perentorias en la actividad productiva de la empresa, solo podra hacerlo por
el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados
de su categoria profesional y previa comunicacion a los representantes de los traba-
jadores.

POLIVALENCIA FUNCIONAL:

Existira polivalencia funcional cuando un trabajador desempefie un puesto de
trabajo que comporte funciones y tareas propias de mas de una categoria profesional.

En tales casos, correspondera otorgarle al trabajador la categoria profesional y
retribuciones cuyas funciones sean prevalentes en relacién a las restantes funciones
complementarias concurrentes en su puesto de trabajo, con independencia de que
pertenezcan a categorias profesionales distintas a la suya.

Articulo 13.° Periodo de prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 del ET, podra concertarse
por escrito un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de:

—Seis meses, para quienes ejerzan funciones de jefatura de area, de seccién o
de centro, asi como para quienes ejerzan labores de licenciatura, diplomatura o técni-
co tanto de grado medio o superior.

—Dos meses, para el resto de personal cuyo contrato sea de duracién igual o
superior a un afo, siendo de un mes para contratos de duracién inferior.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién y acogimiento
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpen, durante el tiempo
que dure la suspension del contrato, el computo del mismo, siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Articulo 14.° Jornada de trabajo

La jornada de trabajo anual sera de 1.800 horas de trabajo efectivo. El cémputo
semanal sera de cuarenta horas, de trabajo efectivo, y no se considerara como tal el
tiempo invertido en «bocadillo» en jornada partida. No obstante, se respetaran los
usos establecidos en cada empresa para el tiempo de «bocadillo».

Cuando la jornada sea de caracter continuado, tendra la misma duracién, o sea,
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, computandose como tal, en las que
superen cinco horas diarias, un descanso de quince minutos.

Para los trabajadores que por su especial trabajo (engrasador, lavacoches, etc.)
necesiten un aseo especial este periodo sera de veinte minutos.

En cualquier caso, la jornada tendra la rebaja proporcional en aquellas semanas
que concurran fiestas de las recogidas en el calendario laboral.

Articulo 15.° Descansos.

A) La jornada semanal sera de cinco dias de trabajo y dos dias de descanso
semanal, que se disfrutara de forma consecutiva, no existiendo la obligacion de ser
festivo. Se estableceran turnos rotativos a fin de que todo el personal disfrute de des-
cansos en dias festivos.

B) En cualquier caso, en cada empresa, por acuerdo individual entre trabajado-
res y empresarios, podra establecer otro sistema de descansos semanales.

C) Las catorce fiestas establecidas en el calendario laboral seran respetadas,
incluso si su descanso semanal o periodo vacacional coinciden con alguna de ellas.

D) En aquellas empresas que permanezcan abiertas durante todo el afio incluso
en dias festivos, estos dias de fiesta a que se hace referencia podran tomarse segui-
dos o bien por mutuo acuerdo entre trabajadores y empresa de forma indistinta.

Si por cualquier circunstancia adversa (bajas por enfermedad o de larga dura-
cion, accidente etc. u otras causas que se salen de las habituales) y que durante el
afio natural hubiese fiestas o descansos semanales no disfrutados por el trabajador,
estos dias podran ser retribuidos a razén de salario base mas plus convenio incre-
mentados en un 20% o bien en la misma proporcién el incremento de dias, caso que
se opte por dia de descanso.

Articulo 16.° Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las
6:00 de la mafana tendran una retribucidén especifica, incrementada, como minimo,
en un 25% sobre el salario base.
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S. base anual
Hora nocturna =——————% 1,25
Jornada anual

Articulo 17.° Horas extraordinarias.

Con la finalidad de favorecer la creacién de puestos de trabajo, se procurara
reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, si bien se tendra en cuenta
lo especificado en el articulo 10 de este convenio.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas preferentemente con
descansos, a razén de la hora extraordinaria realizada por hora y media de descanso
dentro de los tres meses siguiente a su realizacion. En el supuesto de que la empresa
opte por su abono, el precio se calculara conforme a la siguiente férmula:

L S. base anual
Hora extraordinaria = ———————x 1,50
Jornada anual

La decision de optar entre la compensacion mediante descanso o abono de la
cuantia econdmica sera consensuada de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.
En defecto de pacto, la decision recaera en las empresas del sector.

En todo caso, se respetaran las condiciones superiores a las aqui establecidas
que pudieran estar vigentes en las empresas del sector.

Articulo 18.° Vacaciones.

Las vacaciones estipuladas en el presente convenio quedan fijadas como sigue:

A) Todo el personal al servicio de las empresas acogidas a este convenio tendra
derecho al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones cuya retribucion no podra
ser inferior a la retribucién ordinaria que percibe el trabajador durante los periodos
de trabajo. Es decir, salario base mas antigiedad (complemento ad pesonam), mas
el complemento de permanencia, plus de calidad o cantidad, plus de fidelidad, de
nocturnidad.

B) Se entiende que el trabajador tiene derecho a percibir tales complementos
cuando fueren cobrados seis 0 mas meses de entre los once precedentes en la misma
proporcion si la prestacion de servicios fuese inferior.

C) A efectos de disfrute de vacaciones, las empresas estableceran los corres-
pondientes turnos. la inclusion en cada turno se hara por eleccion del trabajador, ate-
niéndose al sistema de antigledad. Los trabajadores, por mayoria, podran proponer
en cada empresa otro sistema de inclusion en los turnos que no responda a criterios
de antigledad.

D) Las vacaciones podran disfrutarse en periodos continuado o fraccionado en
dos periodos de quince dias.

Las vacaciones se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 15 de mayo y
el 30 de septiembre del afio natural. A peticién del trabajador y previo acuerdo con la
empresa, podra acordarse otras fechas fuera del periodo establecido.

Las vacaciones comenzaran el primer dia laboral de la semana y no computara
a efectos de vacaciones el descanso semanal (o su parte proporcional) que corres-
pondiese al trabajador por el trabajo efectuado durante la semana laboral anterior al
disfrute de las mismas.

E) En el primer mes del afio se fijara el calendario laboral, el cual sera negociado
con la representacion de los trabajadores.

F) El calendario de vacaciones sera conocido por los trabajadores al menos con
tres meses de antelacion al disfrute de las mismas y si por causas de fuerza mayor la
empresa tuviese necesidad de modificar dicho calendario, se lo comunicara al traba-
jador afectado con un mes de antelacién a su disfrute, pactando al mismo tiempo la
nueva y definitiva fecha de disfrute de vacaciones.

Esta modificacion sera notificada a la representacion de los trabajadores

G) Dentro del plazo de un mes no podra variarse la fecha del calendario, salvo
aceptacion expresa del trabajador afectado, abonandosele al mismo la cantidad se-
gun anexo.

21



Num. 264 17 noviembre 2022

Articulo 19.° Licencias.

Todas las licencias recogidas en este articulo se abonaran a razén de salario
base mas antigledad mas plus convenio.

A) Quince dias naturales por matrimonio

B) Tres dias por el nacimiento de un hijo/a, el fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves, hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cinco dias.

C) Un dia por traslado de domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

F) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopciéon o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho,
por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en
la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando,
en su caso, lo establecido en aquella. La reduccién de jornada contemplada en este
apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obs-
tante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direcciéon empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por
escrito. Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extender-
se hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a
partir del cumplimiento de los nueve meses.

G) Se establece cuatro dias de permiso por asuntos propios sin justificar, para
cada uno de los afos de vigencia del presente convenio, sin perjuicio del computo de
jornada anual establecida en el articulo 14.°. A efectos econdmicos estos dias tendran
la consideracion de vacaciones.

No obstante lo anterior, los dos primeros tendran la consideraciéon de tiempo
efectivo de trabajo.

H) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién
y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

1) Un dia en caso de boda de familiares (para familiares de primer grado consan-
guinidad), en caso de realizar el desplazamiento fuera de la provincia de Zaragoza, la
licencia sera de dos dias.

J) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes oficiales legal-
mente reconocidos.

Todos los permisos retribuidos seran de aplicacion cuando se trate de parejas de
hecho legalmente constituidas y al colectivo LGTB y LGTB plus.

Articulo 19.° B. Reduccién de jornada.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a reduccion su jornada por las
siguientes circunstancias: neonatos/as hospitalizados/as, lactancia y guarda legal co-
rrespondiendo a la parte trabajadora la concrecién horaria y la determinacion del pe-
riodo de disfrute de los permisos, dentro de su jornada ordinaria.

A) Cuando por producirse un nacimiento prematuro, o por cualquier causa, el
hijo o la hija deba permanecer hospitalizado/a a continuacion del parto, la madre o en
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su defecto, el otro progenitor tiene derecho a reducir su jornada de trabajo un maximo
de dos horas con la disminucién proporcional del salario.

B) La trabajadora o el trabajador por lactancia de un hijo o hija menor de nueve
meses tiene derecho a sustituir su permiso de lactancia por una reduccién de su jor-
nada en media hora.

C) Quien por razon de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no des-
empefie una actividad retribuida, tiene derecho a una reduccion de jornada, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad.

D) Tendran el mismo derecho quienes precisen encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razén
de accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie ac-
tividad retribuida.

E) Las trabajadoras victimas de violencia de género para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccién
de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus retri-
buciones.

Articulo 20.° Festividades.

Se consideraran «festividades» las catorce oficiales reflejadas en el calendario,
percibiendo los trabajadores las cantidades estipuladas en el anexo para este con-
cepto.

A) FiesTAs NAVIDERAS. Todo el personal incluido en este convenio colectivo que tra-
baje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 24 de diciembre hasta las 22:00
horas del dia 25 de diciembre y las 22:00 horas del dia 31 de diciembre y las 22:00
horas del dia 1 de enero, percibira con caracter extraordinario la cantidad reflejada en
el anexo, por cada uno de estos dias.

B) Fiesta pEL PiLArR. Todo el personal incluido en este convenio colectivo que
trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 11 de octubre hasta las 22:00
horas del dia 12 de octubre percibira con caracter extraordinario la cantidad reflejada
en el anexo por este dia.

C) FiesTA DE SEMANA SaNTA. Todo el personal incluido en este convenio colectivo
que trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas (miércoles vispera) del Jueves
Santo hasta las 22:00 horas del Viernes Santo percibira con caracter extraordinario la
cantidad reflejada en el anexo por cada uno de estos dias.

D) FiesTa DEL 29 ENERO Y EL 5 DE MARZO. Todo el personal incluido en este convenio
colectivo que trabajen en cualquier turno desde las 22:00 del dia 28 de enero hasta las
22:00 horas del dia 29 de enero y desde las 22:00 del dia 4 de marzo hasta las 22:00
horas del dia 5 de marzo, y percibira con caracter extraordinario la cantidad reflejada
en el anexo por cada uno de estos dias.

E) FiesTA DEL 6 DE pDiciEMBRE. Todo el personal incluido en este convenio colectivo
que trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 5 de diciembre hasta las
22:00 horas del dia 6 de diciembre percibira con caracter extraordinario la cantidad
reflejada en el anexo por este dia.

F) Fiesta DEL 1 DE MAvo. Todo el personal incluido en este convenio colectivo que
trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 30 de abril hasta las 22:00
horas del dia 1 de mayo percibira con caracter extraordinario la cantidad reflejada en
el anexo por este dia.

G) FiesTa peEL 23 pE ABRIL. Todo el personal incluido en este convenio colectivo
que trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 22 de abril hasta las
22:00 horas del dia 23 de abril percibird con caracter extraordinario la cantidad refle-
jada en el anexo por este dia.

H) FiesTa peL 8 pE piciEMBRE. Todo el personal incluido en este convenio colectivo
que trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 7 de diciembre hasta las
22:00 horas del dia 8 de diciembre percibira con caracter extraordinario la cantidad
reflejada en el anexo por este dia.

1) FiesTA DEL 1 DE NoviEMBRE. Todo el personal incluido en este convenio colectivo
que trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 31 de octubre hasta las
22:00 horas del dia 1 de noviembre percibira con caracter extraordinario la cantidad
reflejada en el anexo por este dia.
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J) FiesTa DEL 6 DE ENERO. Todo el personal incluido en este convenio colectivo que
trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 5 de enero hasta las 22:00
horas del dia 6 de enero percibira con caracter extraordinario la cantidad reflejada en
el anexo por este dia.

K) FiesTa DEL 15 DE AGosTo. Todo el personal incluido en este convenio colectivo
que trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 14 de agosto hasta las
22:00 horas del dia 15 de agosto percibira con caracter extraordinario la cantidad
reflejada en el anexo por este dia.

Articulo 21.° Retribuciones.

Las retribuciones a cuenta pactadas en el presente convenio son las que figuran
en las tablas que se adjuntan.

Articulo 22.° Plus de convenio.

Se establece un plus de calidad o cantidad en la cuantia que se fija en la tabla
salarial, que se devengara por dia natural.

Las empresas no podran reducir o suprimir la percepcion de este plus, sino
como consecuencia de imposicion de sancion, confirmada su procedencia por sen-
tencia o conciliacién ante el Juzgado de lo Social o ante la Unidad de Mediacién,
Arbitraje o Conciliacion, o ante el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA),
con independencia de la que, por falta, conforme a la Ley corresponda.

Articulo 23.° Antigliedad.

Se mantienen los importes de plus de antigliedad para los trabajadores que los
tuvieran establecidos hasta el 31 de diciembre de 1996. Este concepto pasa a ser un
complemento denominado ad personam, no siendo compensable ni absorbible y sien-
do revalorizable anualmente con el incremento pactado para las tablas del convenio.

Al objeto de que la implantacion de éste articulo no implique perjuicio para el
personal del Sector que, teniendo ya reconocidos porcentajes de antigliedad, hayan
acumulado tiempo de permanencia para acceder al porcentaje de un proximo tramo
del extinguido plus de Antigiedad, se arbitra la siguiente solucion:

A 31 de diciembre de 1996 se computara el tiempo de permanencia acumulado
en la empresa por cada trabajador que ya tuviera establecido plus de antigliedad.
Dicho computo se realizara por defecto o por exceso a fecha 30 de junio de 1997.

Las tablas de antigiedad («complemento ad personam») quedarian:

Aios % Aios %
2 5% 16 30%
3 8% 17 33%
4 10% 18 35%
5 12% 19 38%
6 14% 20 40%
7 16% 21 42%
8 18% 22 44%
9 20% 23 46%
10 21% 24 48%
Aios % Aios % <
11 22% 25 50%
12 23% 26 52%
13 24% 27 54%
14 26% 28 56%
15 28% 29 58%
30 60%

A partir del 1 de enero de 1997 se reconoce un complemento Salarial, denomi-
nado «Complemento de permanencia», que se devengara con caracter trianual, con
un maximo de seis trienios y para todas las categorias profesionales, en la cuantia de
las cantidades estipuladas en el anexo.

A partir del 1 de enero de 1997 todo el personal de las empresas comenzara
desde dicha fecha a devengar la cantidad establecida con la nueva calificacion de
«Complemento de permanencia».

En ningun caso podra superarse tanto por antigiedad («complemento ad per-
sonam») o «complemento de permanencia» el 60% del salario base.
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Articulo 24.° Pagas extraordinarias.

Se establecen las siguientes pagas extraordinarias:

A) Julio, que se pagara hasta el 10 de julio.

B) Navidad, que se pagara hasta el 15 de diciembre.

C) Marzo, que se pagara hasta el 5 de marzo.

Las empresas podran abonar la gratificacion de marzo, bien por su importe
anual, hasta la fecha limite citada anteriormente, o bien prorrateando el importe men-
sualmente, de comun acuerdo con los trabajadores.

Las tres pagas extraordinarias seran satisfechas a razén de treinta dias de sala-
rio base, mas antigiedad («complemento ad personam»), mas complemento de per-
manencia, mas plus de convenio, mas plus de fidelidad en cada una de ellas.

Articulo 25.° Formacién continua.

Se entiende por formacién continua todas las acciones formativas previstas en
el Acuerdo Nacional de Formacion Continua dirigidas al desarrollo de la cualificacion
profesional de los trabajadores ocupados, que permita una mayor competitividad de
las empresas con la formacion individual del trabajador.

Para el desarrollo de la formacién continua tendra competencia la comision pari-
taria del convenio, la misma entendera del contenido de los planes de formacién que
se pacten a nivel provincial.

Articulo 26.° Seguridad y salud.

Se constituye una comisién paritaria de salud laboral, constituida por tres repre-
sentantes de la Patronal y tres representantes sindicales, que tendran por objeto el
estudio de la situacion del sector en dicha materia, y la elaboracion de las medidas
pertinentes para la mejora de la misma.

Las empresas se adecuaran a lo establecido en Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como todos los reglamentos y directri-
ces que de ella emanen.

Las empresas que no tengan delegado de Personal dotaran a los delegados de
prevencion del tiempo necesario para realizar su labor.

PROTECCION A LA MATERNIDAD: La trabajadora gestante o durante la lactancia natural
hasta que el menor cumpla nueve meses podra optar dentro de su mismo Servicio a
ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando las condiciones de su puesto
de trabajo puedan influir negativamente en su salud o la del hijo/a y en este sentido
lo prescriba el facultativo correspondiente o asi lo determine la evaluacion de riesgos
de su puesto de trabajo. Este cambio no supondra en ningin caso modificacion de su
categoria ni de sus retribuciones.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato o licencia por riesgo
durante el embarazo o suspension del contrato o licencia por riesgo durante la lactan-
cia natural, prestacién regulada por la vigente Ley General de la Seguridad Social en
sus articulos 134 y 135.

Finalizada la causa que motivd el cambio se procedera con caracter inmediato a
su reincorporacion al destino de origen.

Se notificara por escrito a la representacion sindical el nombre de las Trabajado-
ras y puestos de trabajo que se encuentren en las circunstancias establecidas en el
presente articulo, pudiendo evaluar en dicho 6rgano de representacion los puestos de
trabajo ofrecidos por la empresa en caso de desacuerdo.

TRABAJO CON PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS:

Los trabajadores con la categoria de telefonista y los que trabajen frente a una
pantalla de visualizacion de datos al menos en el 30% de su jornada gozaran de un
periodo de descanso de cinco minutos cada hora de trabajo, este periodo sera com-
putado como tiempo de trabajo.

Articulo 27.° Incapacidad transitoria.

Durante la IT, derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, las em-
presas abonaran el 100% del salario real del trabajador desde el primer dia de aquélla
y con un maximo de cien dias afo.

En caso de IT, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, las em-
presas abonaran el 100% del salario real del trabajador desde el tercer dia y con un
maximo de cien dias afo.
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Articulo 28.° Plus salarial de fidelidad.

A partir del 1 de enero del 2010 aquellos trabajadores con una antigiedad en la
empresa de diez afos y que tengan sesenta afios cumplidos o mas, percibiran men-
sualmente este plus, que no sera absorbible ni compensable. La cantidad mensual por
este concepto sera la establecida en el anexo, con un tope de setenta y cinco mensua-
lidades. Este plus también se abonara en las tres pagas extraordinarias.

En ningun caso el periodo de percepcion de este plus de fidelidad podra superar
los cinco anos, perdiendo vigencia automaticamente al cumplir el trabajador los 65
afos y no siendo objeto de consolidacién superada dicha fecha.

Dicho plus de fidelidad se vera incrementando anualmente con el mismo porcen-
taje que las tablas salariales del presente convenio.

Articulo 29.° Jubilacion.

Dado el caracter del presente articulo se estara, en cualquier caso, a lo dispues-
to por la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 30.° Prendas de trabajo.

Las empresas entregaran a sus trabajadores como minimo al afio las siguientes
prendas, adecuadas a la talla y medida de cada uno de ellos:

» Una cazadora y dos pantalones.

* Dos camisas de manga larga.

* Dos camisas de manga cortan.

* Un chaleco acolchado.

» Zapato o bota segun se acuerde con la representacion sindical.

* Ropa reflectante donde exista circulacion de automoviles.

* A los trabajadores con las categorias de engrasador-lavacoches, las empresas
les entregaran la dotacién suficiente para el desempefo de su categoria profesional,
teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de su trabajo.

Articulo 31.° Reconocimiento médico.

Las empresas efectuaran a todos sus trabajadores, y con caracter gratuito, un
reconocimiento médico anual en los organismos y entidades colaboradoras de la Se-
guridad Social o en los institutos dependientes del Ministerio de Trabajo.

Los reconocimientos médicos seran realizados dentro del horario laboral del
trabajador o si es realizada en tiempo de descanso seran abonadas al trabajador por
parte del empresario.

Las empresas recomendaran a las mutuas que en el protocolo de reconoci-
mientos médicos que estas realiza, se contemple la exploracién completa del aparato
respiratorio.

En los reconocimientos médicos que se realicen a las trabajadoras se contem-
plara la revision ginecolégica.

Articulo 32.° Seguro de riesgo y vida.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo quedan obligadas a renovar
en el plazo de dos meses, siguientes a la firma del mismo, la pdliza de seguros que
cubre los riesgos de trabajadores a su servicio, y que a continuacién se indican:

A) Incapacidad total, permanente y absoluta para todo trabajo y gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo, con un capital asegurado, segun tabla del anexo
por trabajador.

B) Muerte derivada por accidente de trabajo, con un capital asegurado, segun
tabla, por trabajador.

C) Se establece una cuantia incluida en el anexo, para todo el personal incluido
en este convenio colectivo que cause baja en la empresa por fallecimiento o pase a la
invalidez total para su profesion habitual, siendo los requisitos necesarios tener una
edad superior a los 45 y un minimo de diez afios de antigiedad en la empresa.

Solamente se podra percibir una de las cantidades estipuladas en las pélizas
establecidas en los apartados A), B) o C) de este articulo.

Articulo 33.° Garantias sindicales.

Las empresas garantizaran el cumplimiento absoluto de las disposiciones en
vigor en materia sindical, a la vez que los acuerdos a nivel nacional y con caracter de
generalidad sean adoptados entre las centrales sindicales y las organizaciones em-
presariales mas representativas, seran automaticamente asumidos por las empresas
y trabajadores a quienes afecte el presente convenio.

26



Num. 264 17 noviembre 2022

Se crea una bolsa anual de horas sindicales, con las horas que legalmente les
correspondan a los delegados de Personal o miembros de comité de empresa, que
seran distribuidas de forma racional y previa citacion por parte de la Central Sindical
correspondiente.

La finalizacion de contrato, rescision o despido de trabajadores afiliados a un
Sindicato, requerird siempre la comunicacién a la organizacion sindical correspon-
diente, siempre que a la empresa le conste la afiliacién del trabajador.

Articulo 34.° Correturnos.

Las categorias de correturnos y guarda de noche se equiparan a la de agente
de aparcamiento.

Articulo 35.° Disposiciones laborales.

REeseRvA MATERIAL. En todo aquello en lo que no hubiese pactado en este convenio
y que afecte a las relaciones laborales y econémicas entre trabajadores y empresas
se aplicara el V Convenio Colectivo General de Ambito Nacional para el Sector de
Aparcamientos y Garajes de las Empresas Asociadas a ASESGA, publicado mediante
resolucion de 11 de agosto de 2009, en el BOE num. 210, de 31 de agosto de 2009,
que ambas partes aceptan como norma pactada. Y en su caso el que resulte, si se
firmara uno nuevo, durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 36.° Clausula de inaplicacion.

Los porcentajes de Incremento Salarial y cualquier otra materia, establecidos
en este convenio no seran de obligada aplicacion para aquellas empresas cuando
concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, que acrediten
objetiva y fehacientemente estas situaciones. Sera de aplicacion el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Para entender sobre la inaplicacion del convenio cuando el periodo de consultas
entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores finalice sin acuerdo,
0 sea requerida, dentro del propio periodo, la comision paritaria se reunira y resolvera
en un plazo maximo de siete dias desde que le sea comunicado.

Para valorar esta situacion se reunira la comision paritaria de este convenio, la
cual debera tomar el correspondiente acuerdo por mayoria absoluta, y en base a lo
siguiente:

* Nivel de produccion y ventas.

» Balances y cuentas de resultados

* Otros datos que la Comisién solicite.

La Comision podra solicitar informe de auditores y censores de cuentas.

En caso de no existir conformidad en el seno de la comision paritaria, la deci-
sion se sometera a una mediacion y en caso de no existir acuerdo en la misma, esta
sera sometida a un arbitraje, tanto la mediacién como el arbitraje se realizaran por el
SAMA.

Articulo 37.° Empresas de trabajo temporal.

Se aplicara la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 38.° Clasificacion profesional.

La clasificacién profesional del personal consignada en el presente convenio
colectivo General es meramente enunciativa y no implica que se hayan de tener pre-
vistos todos los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones organicas y fun-
cionales, ni que se hayan de tener previstas estas si las necesidades y el volumen de
las empresas no lo requieren.

GRUPOS PROFESIONALES.

Todas las funciones profesionales existentes en los centros de trabajo de las
empresas afectadas por este convenio deberan encuadrarse en alguna de las aqui
establecidas, que son meramente enunciativas.

En los convenios de ambito inferior se debera reclasificar al personal en los gru-
pos y niveles de acuerdo a las funciones aqui establecidas, sin que ello signifique que
hayan de tener provistos todos los grupos y niveles si las necesidades y volumen de
las empresas no lo requieren.

» Grupos profesionales-Aparcamientos y garajes.

El personal incluido en el ambito de aplicacidon de este convenio colectivo Ge-
neral se estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en atencién a las
funciones primordiales que realizan:
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a) Grupo soporte.

b) Grupo operativo.

El encuadramiento del personal incluido en el ambito de aplicaciéon de este con-
venio general dentro de esta estructura profesional y, por tanto, la asignacion a cada
uno de ellos de un determinado grupo profesional, asi como de una divisiéon organica o
funcional, sera el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores: Co-
nocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

Definicién del grupo soporte que hasta ahora venia denominandose «Personal
superior y técnicox.

El personal encuadrado en este grupo se define por ser quien elabora las direc-
trices, estrategia, objetivos y planificacidon de la empresa; se requiere de conocimien-
tos especializados (titulo de grado, master expedido por Escuela Técnica superior o
facultad universtaria) para dar apoyo, asistencia, consejos y asesoramiento al perso-
nal operativo; su dictamen es obligatorio antes de tomar cualquier decision que afecte
a su campo de especializacién. A su vez este grupo profesional queda dividido en los
siguientes categorias y niveles:

* Nivel I:

1. Jefe de Area.

Quienes ejerzan dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las funcio-
nes propias de su profesion, técnicas y especificas, independientemente de que tenga
0 no personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

2. Licenciado/Grado Superior.

Quienes estén en posesion de un titulo superior expedido por una Escuela Téc-
nica Superior o Facultad Universitaria y ejerza dentro de la empresa, con responsabi-
lidad directa, las funciones propias de su profesion, técnicas y especificas, indepen-
dientemente de que tenga o no personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas
anteriormente, se denominaba Te.

* Nivel II:

3. Jefe de Seccion.

Quienes bajo las directrices de la direccion de la empresa y utilizando los medios
operativos e informaticos que le asignen, ejecutan de forma habitual las funciones
técnicas y especificas determinadas. Puede tener asignada la responsabilidad de la
organizacion, gestién y coordinacion del personal que de él depende.

4. Técnico Medio/Diplomado.

Quienes estén en posesion de un titulo de grado medio expedido por una Es-
cuela Técnica o Facultad Universitaria, y que bajo las directrices de la direccién de la
empresa y utilizando los medios operativos e informaticos que le asignen, ejecutan
de forma habitual las funciones técnicas y especificas determinadas. Puede tener
asignada la responsabilidad de la organizacion, gestion y coordinacion del personal
que de él depende.

* Nivel I

5. Oficial administrativo.

Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla, con adecuada preparacion
profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios o secciones de la
administracién de una empresa, ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad y que
puede o no tener personal bajo su supervision. Puede tener asimismo asignadas fun-
ciones informaticas bajo la supervisidon y orden de un superior.

* Nivel IV:

6. Auxiliar administrativo.

Es aquel personal que realiza operaciones administrativas elementales o de poca
complejidad y, en general, aquellas funciones que fundamentalmente son mecanicas.

Entre sus funciones estara, el detectar y resolver problemas operativos como
errores de operacion o de maquina, atender llamadas telefénicas, atendera a clientes
o usuarios facilitando todo tipo de informacion y asistencia.

Atendera el servicio de mensajeria interna, realizara el mantenimiento de inven-
tarios, dara apoyo a labores de mantenimiento basico para garantizar la operatividad
de las oficinas, garantizara el funcionamiento de equipos dando aviso de cualquier
anomalia detectada, y realizara un seguimiento y control de servicios contratados o
productos comprados.
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Definicién del grupo operativo.

El personal encuadrado en este grupo se define por ser quien ejecuta, gestiona
y desarrolla las tareas propias de la actividad. A su vez, este grupo profesional queda
dividido en los siguientes categorias y niveles:

* Nivel I:

1. Jefe de Servicio.

Es aquel personal responsable del correcto funcionamiento del servicio o servi-
cios que de él dependan.

Entre las funciones asignadas se encontrarian: dar formacion a los colabora-
dores, organizacion de turnos de trabajo, también la organizacion y coordinacion y
gestidon de asuntos técnicos.

Asimismo, podra llevar a cabo la gestion, organizacion y funcionamiento de los
distintos servicios en que se estructura la empresa.

* Nivel II:

2. Encargado.

Es quien tiene a sus 6rdenes el personal de uno o mas aparcamientos, asi
como el cuidado directo y la conservacién de todas las instalaciones, estudiando y
proponiendo a sus superiores las medidas convenientes para el mejor mantenimiento
de ellas, poseyendo los conocimientos precisos para el asentamiento y control de
las operaciones de cobro que se realicen por los servicios prestados, revisando dia-
riamente la cinta y los tiques cobrados durante el dia, control de caja y recaudacion.
Tiene responsabilidad del trabajo, disciplina, seguridad y salud laboral del personal a
su servicio y debe poseer los conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes que
le encomiende su superior. Confeccionara el cuadro de los turnos de servicio del per-
sonal a sus ordenes, cuidando y supervisando los relevos y asegurando que en todo
momento se puedan suplir las ausencias de su personal por vacaciones, enfermeda-
des, etc. Atendera e informara a los clientes sobre peticiones, reclamaciones, suge-
rencias, etc., que se le manifiesten. Dada la especial responsabilidad de su funcién
podra ser requerida su presencia en el lugar de trabajo, por parte de la Direccion o de
los representantes de la empresa, fuera del horario habitual, en caso de emergencia y
por el tiempo minimo imprescindible. Si asi ocurriera, deberan compensarse las horas
en tiempo de descanso equivalente, de modo que no se supere la jornada maxima
establecida en el convenio.

* Nivel IlI:

3. Agente de aparcamiento.

Es el personal que, con iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision del en-
cargado/a o personal superior jerarquico, ejecuta las funciones propias del centro de
trabajo o establecimiento al que estd adscrito, siendo de estas las principales:

La recogida, valoracién y cobro de tiqués, el cobro de servicios varios, la verifica-
cion y el control de caja y cajeros automaticos, la practica de liquidaciones y cuadres
dinerarios, la entrega, custodia e ingreso de las recaudaciones y efectos de todo tipo,
la venta de productos o servicios de empresa y el cobro de recibos, asi como la ela-
boracion de documentos necesarios para el control y funcionamiento de la empresa.

El control de los accesos peatonales y de vehiculos al centro de trabajo o es-
tablecimiento, dando aviso siguiendo las instrucciones que haya recibido de cuantos
incidentes detecte de forma inmediata. La atencion de todas las instalaciones de los
mismos y su mantenimiento en perfecto estado de utilizacion por el publico, efectuan-
do su limpieza, la puesta en servicio o cierre de motores, cuadros eléctricos, instala-
ciones de alumbrado, ascensores, cajeros y demas aparatos electrénicos, asi como
su primario mantenimiento, engrase, pintura basica, limpieza de rejillas, sumideros,
papeleras. Mantiene en buen estado la taquilla, caja y cajeros, ejecutando su carga y
recarga de cambio cuando proceda. Atender a los clientes del establecimiento que de-
manden informacion y, en relacién con los productos o servicios que tenga la empresa
a disposicion del publico en general, informara de sus condiciones y precios, tomara
nota de encargos y los trasladara a su superior jerarquico. Atendera las llamadas te-
lefénicas del establecimiento.

Ordenara y situara los coches en el interior del aparcamiento, siempre que las
especificaciones del centro asi lo demanden.
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En los establecimientos de aparcamiento larga estancia, VIP o de funcionamien-
to analogo, con la capacitacion necesaria y el vehiculo adecuado, segun la normativa
de aplicacion, desplazaran a los clientes en numero y distancia concretados para el
servicio correspondiente.

Para todo ello utilizara las herramientas, maquinaria, ordenadores y demas apa-
ratos que la empresa ponga a su disposicidn y controlara y supervisara la realizacion
de las funciones o tareas que la empresa decida contratar externamente.

4. Oficial de mantenimiento.

Es aquel personal con conocimiento sobre mecanica, electricidad, electronica y
demas oficios relacionados con las instalaciones de los centros de trabajo o estableci-
mientos de la empresa, tiene a su cargo su mantenimiento, cuidado y reparacién. Vigi-
lara en todo momento su correcto funcionamiento y perfecto estado de conservacion,
efectuando dichas tareas él mismo o a través de sus ayudantes, tanto los necesarios
controles y pruebas rutinarios como las reparaciones que sean necesarias para la
buena marcha de dichas instalaciones.

5. Operador centro de control.

Es quien manipula y controla los ordenadores dotados de sistemas operativos
capaces de trabajar en multiprogramacion, principalmente equipos y programas de
naturaleza compleja. Tienen que saber detectar y resolver problemas operativos de-
finiéndolos como error de operacion o de maquina. Visualizacién de camaras como
apoyo a la gestion y explotacion de aparcamientos. Preparacion de documentacion
de incidencias. Comunicacién a personal del aparcamiento o acuda de incidencias
detectadas en los aparcamientos. Atencién de llamadas e interfonia. Elaboracién de
informes y estadisticas de la actividad realizada en el centro de control. Venta de
productos, tareas comerciales de aparcamientos, asesoramiento de productos y ser-
vicios, gestion de abonados.

Ofrecer atencion directa a los clientes las veinticuatro horas del dia. Realizar
campafas comerciales-telemarketing. Gestionar las alarmas establecidas (en siste-
mas de control e infraestructuras). Proporcionar apoyo operativo y logistico a las ex-
plotaciones, con el fin de resolver incidencias. Facturas recapitulativas. Recopilar la
informacién necesaria para la creacién y/o mantenimiento de las bases de datos del
CAC y las diversas herramientas de gestion de la informacion.

6. Taquillero.

Es aquel personal que esta capacitado para hacerse cargo del cobro de todos
los servicios que la empresa preste en el centro o establecimiento al que se encuentre
adscrito.

Recoge, valora y cobra toda clase de tiques, vales o bonos, mediante el manejo
de los ordenadores, cajeros automaticos u otras maquinas que la empresa ponga a su
servicio, y cuida su mantenimiento elemental.

Atiende las llamadas telefonicas del centro o del establecimiento y los requeri-
mientos de informacién de los clientes y del publico en general.

Mantiene el buen estado y decoro de la taquilla o caja y cajeros, ejecutando su
carga y recarga de cambio cuando proceda.

Verifica el control y cuadre de caja, entrega la recaudacion o efectua su ingre-
so0, siguiendo las instrucciones superiores que reciba, y elabora cuantos documentos
sean necesario para el control y funcionamiento de la empresa.

Controla y supervisa accesos, tanto peatonales como de vehiculos, mediante los
monitores que tengan instaladas, dando aviso siguiendo las instrucciones que haya
recibido de cuantos incidentes detecte.

Esta categoria queda asimilada a la de agente de aparcamiento.

* Nivel IV:

7. Auxiliar de aparcamiento.

Es el personal que entre sus funciones tenga asignadas las de control de acce-
sos, de entradas y salidas de vehiculos y de dispositivos automaticos instalados para
el control de entradas y salidas, uso de la maquinaria de qué disponga el centro de
trabajo y procurar su correcto funcionamiento.

Conocera la utilizacion de los mandos de fuerza y luz, de tal forma que manten-
dra en todo momento el nivel necesario de luz y ventilacion en el centro de trabajo.
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Tendra que atender el teléfono y el cobro de los servicios prestados, sustituira
en sus ausencias a agentes y efectuara la limpieza normal de los locales, la puesta en
servicio o cierre de motores, cuadros eléctricos, instalaciones de alumbrado, ascen-
sores, cajeros y demas aparatos electronicos, asi como su primario mantenimiento,
engrase, pintura basica, limpieza de rejillas, sumideros, papeleras.

Ordenara y situara los coches en el interior del aparcamiento, siempre que las
especificaciones del centro asi lo demanden.

8. Ayudante de mantenimiento.

Es el trabajador o trabajadora que, bajo la supervisién del oficial de manteni-
miento, controla o repara las maquinas e instalaciones de los diversos centros de
trabajo o establecimientos, ejecutando tareas relacionadas con sus conocimientos
profesionales u oficio especifico.

9. Engrasador-lavacoches.

Es el personal que tiene como tareas fundamentales el lavado y mantenimiento
basico de los vehiculos, utilizando maquinaria que a tal efecto le provea la empresa
y realizando el cobro de los servicios prestados, si asi las especificaciones del centro
asi lo demandan.

Asimismo, bajo las directrices de su superior en el establecimiento se ocupara de
la limpieza de locales, aparcamientos y movimientos de vehiculos, y otros similares.

Realizara las labores complementarias necesarias de mantenimiento para el co-
rrecto funcionamiento y conservacion de la maquinaria que para el desarrollo de su
trabajo hubiera sido provisto, dando aviso a su superior en caso de detectar deficien-
cias o averias.

En ausencia de carga de trabajo, podra ocuparse de las tareas mas simples en
el centro de trabajo, tales como la limpieza y acondicionamiento de locales u otras de
similar naturaleza.

A los solos efectos retributivos esta categoria se equipara a la establecida en el
convenio como agente de aparcamiento.

10. Personal de limpieza.

Es aquel personal encargado de la limpieza general del centro de trabajo o esta-
blecimiento, asi como del mantenimiento de la higiene y salubridad de las instalacio-
nes y servicios de uso publico.

11. Especialista en ruedas. Es aquel que tiene a su cargo la reparacion cam-
bios de neumaticos y servicios que estén en su seccidn, con las maquinarias que la
empresa pone a su servicio, con registro de datos a través de ordenador. A los solos
efectos retributivos, esta categoria se equipara a la establecida en el convenio como
Agente de Aparcamiento.

12. Engrasador. Es aquel que tiene a su cargo, los cambios de aceites y filtros de
los vehiculos que lo contienen, con intervencién de los datos a través de ordenador.

13. Personal almacén repuestos. Es aquel que tiene a su cargo los pedidos de
repuestos, colocacion, verificacion de albaranes y ventas, a través de ordenador de
dicha seccion. A los solos efectos retributivos, esta categoria se equipara a la estable-
cida en el convenio como auxiliar de aparcamiento.

14. Asignador-as GPS. Son aquellos-as trabajadores-as que tiene a su cargo un
GPS mediante ordenadores para la adjudicacién de servicios de pasajeros de taxi,
tanto por zonas como vehiculos. A los solos efectos retributivos, esta categoria se
equipara a la establecida en el convenio como oficial 1.2 administrativo. Esta categoria
sera de aplicacioén exclusiva para el subsector de autotaxi.

15. Personal de atencion telefonica. Es quien tiene a su cargo el manejo de una
central telefénica, con o sin fax, télex o teletipo, que propicia la comunicacién entre los
diversos puestos de trabajo de las empresas, entre si y con el exterior. Podra igual-
mente tener asignadas funciones complementarias de recepciéon o administrativas,
compatibles con su tarea profesional. Esta categoria sera de aplicacion exclusiva para
el Subsector de auto taxi.

Las funciones de comprobacion del estado de instalaciones o bienes y el control
de accesos a aparcamientos y garajes, asi como las actividades que se desarrollen
desde los centros de control y otros puntos, podran realizarse mediante la utilizacion
de camaras o videocamaras, sin que esta actividad tenga la consideracién de servicio
de videovigilancia.
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Quedaran exentas de las zonas de vigilancias las dependencias privativas del
personal que preste sus servicios en dichas instalaciones.

Se adjunta cuadro de categorias profesionales adaptadas al convenio nacional
con las correspondientes equivalencias de las categorias contempladas en el conve-
nio provincial de Zaragoza.

Nivel  Grupo soporte Convenio provincial Zaragoza
I Jefe de Area Técnico superior
Licenciado/Grado Superior
I Jefe de Seccién Jefe de seccion
Técnico Medio/Diplomado Diplomado
Técnico medio
1] Oficial administrativo Oficial administrativo
Asignador GPS (exclusiva para sector auto
taxi)
\% Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo
Personal de atencidn telefénica
Nivel Grupo operativo Convenio provincial Zaragoza
I Jefe de Servicio Jefe de servicio
I Encargado Encargado
1] Agente de aparcamiento Agente de aparcamiento
Oficial de mantenimiento Oficial de mantenimiento
Operador de centro de control Personal de gasolinera
Especialista en ruedas
IV Auxiliar de aparcamiento Ayudante de mantenimiento
Auxiliar de aparcamiento
Taquillero
Lavacoches
Personal de limpieza
Engrasador

Personal almacén repuestos

Articulo 39.° Trabajo nocturno.

El personal que trabaje entre las veintidés y las seis horas percibira un suple-
mento de trabajo nocturno, equivalente al 25% del valor de la hora ordinaria pactada
y que figura en las tablas salariales (cuya formula de calculo figura en el articulo 15).

Las categorias de agente de aparcamiento, tienen establecido su salario aten-
diendo a la su propia naturaleza de trabajo nocturno, segun el articulo 36.2 del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, por lo que no tendran derecho al plus de nocturnidad establecido para el
resto de categorias.

Articulo 40.° Turnicidad.

Todos los trabajadores que realicen su trabajo a turnos (entendiendo por trabajo
a turnos cuando trabajan en jornadas laborales rotativas de mafiana, tarde y noche),
cobraran un plus mensual segun tablas anexas en concepto de turnicidad.

Articulo 41.° Plus de penosidad.

Dadas las caracteristicas de su trabajo se crea un plus de penosidad para las
categorias de engrasador-lavacoches, por su propia labor que desarrolla en su pues-
to especifico y ademas se extendera al personal que preste sus funciones dentro
de aparcamientos subterraneos, por falta de iluminacion natura, falta de ventilacion,
existencia de gases, etc., que consistira en el abono de las cantidades reflejadas en
el anexo, por dia trabajado.

Articulo 42.° Plus de productividad.

Las categorias de telefonista, administrativo, oficial 1.2 administrativo, encarga-
do, jefe de negociado, personal de gasolinera, especialista en ruedas, engrasador,
personal almacén de repuestos y asignadora de GPS, percibiran un plus segun ane-
xo, por dia efectivo de trabajo, que no sera absorbible ni compensable.

Articulo 43.° Subrogacion.

» Subrogacion del personal-definicién y supuestos.
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1. Definicién:

Mediante el presente articulo se regula la subrogacién del personal entre las
empresas del sector afectadas por este convenio.

Se regula pues, en el presente convenio, la subrogacion como modalidad con-
vencional, por lo que se entiende de obligado cumplimiento para la empresas y traba-
jadores en los supuestos contemplados.

Las partes signatarias firman el presente convenio con el fin de dar cumplimiento
a los principios de estabilidad y calidad del empleo de los trabajadores del sector, para
lo cual se establece en el presente articulo un mecanismo de subrogacion empresarial
por quien suceda o capte parte de la actividad de otro operador, a través de contrata,
de tal forma que el personal de la empresa cedente de la actividad, pasaran a ads-
cribirse a la empresa cesionaria que vaya a realizar el servicio, en los supuestos y
condiciones que en el mismo se establecen.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion, tanto publica como privada, e identifica un concreto ser-
vicio o actividad parcial o total que pasa a ser desempefiada por una determinada
empresa, sociedad, u otro tipo de entidad o persona fisica, sea cualquiera la forma
juridica que adopten en los siguientes supuestos:

—Finalizacion, pérdida, rescision, rescate o reversion de una contrata, y cual-
quier otra figura o modalidad, asi como divisiéon o agrupacién de contratas, referidos
siempre a un centro concreto de trabajo, que suponga la sustitucién entre entidades,
personas fisicas o juridicas para llevar a cabo cualquiera de las actividades contem-
pladas en el ambito funcional del presente convenio colectivo.

2. Caracter: De aplicacion y aceptacion obligatoria para empresas y trabajado-
res.

» Subrogacion-personal afectado.

1. Todos los trabajadores/as de plantilla en activo, que realicen su trabajo en un
centro de trabajo de la contrata afectado por cualquiera de los supuestos anteriormen-
te descritos y que tengan una antigiedad minima de seis ultimos meses anteriores a
la fecha de la 1.2 convocatoria oficial del concurso para la adjudicacion de la «contra-
ta», publicada en el medio que en cada caso corresponda.

En las empresas que cuenten con un sélo centro de trabajo en la antiguedad
minima sera de cuatro meses.

2. Trabajadores/as, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el mo-
mento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de los
seis Ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso para la
adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda,
y se encuentren en situacién de I.T. o A.T. en excedencia, vacaciones, permiso, des-
canso maternal o situaciones analogas.

Al'igual que en el apartado precedente, la antigiedad minima se reduce a cuatro
meses para los trabajadores de empresas con un solo centro de trabajo en la provin-
cia.

3. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno/a de los
trabajadores mencionados en el apartado segundo, con independencia de su antigle-
dad y mientras dure su contrato.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacien-
temente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante,
mediante los documentos y plazos que se detallan en el presente articulo siguiente.

Quienes no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacion, percibiran en la liquidacion que practique la empresa saliente lo que
les corresponda por tal concepto, asumiendo la nueva adjudicataria solo la parte de
vacaciones que devenguen en esta.

Derechos ad personam. La nueva empresa o contrata que sustituya en la acti-
vidad, o bien el titular de la instalacién que rescata, en ambos casos, tanto si es de
forma total como parcial, estara obligada a subrogarse en los contratos de trabajo de
todo el personal afectado garantizando todos los derechos adquirido de caracter sa-
larial y personal, que estén debidamente acreditados a través de convenio colectivo,
acuerdo o pacto.
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Al objeto de facilitar la posterior subrogacion en los términos del presente con
1enio, la parte empresarial solicitara ante las Administraciones u otros organismos
publicos o privados oportunos que los pliegos de condiciones incluyan la informacion
referida al establecimiento y servicio objeto del concurso, que contenga, como mini-
mo: El nimero de trabajadores adscritos, las antigliedades y sus salarios, con respeto
a la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

» Subrogacion-informacién y comunicacion.

La empresa afectada por la pérdida total o parcial de la actividad, una vez iden-
tificado el numero de personas a subrogar, de acuerdo con los criterios anteriormente
expuestos, lo comunicara a cada uno de los afectados por la misma y a los represen-
tantes de los trabajadores en el centro de trabajo si los hubiera.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante, con al menos con quince dia
habiles de antelacién a la fecha del inicio de la actividad de la empresa entrante, a
excepcion que, en los pliegos concursales, si los hubiera, se establezcan plazos para
la entrega de documentacion diferentes o que el propietario del servicio comunique
fehacientemente al saliente el cese concreto de su actividad en plazos inferiores a los
aqui establecidos, los documentos que a continuacién se detallan:

—Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Se-
guridad Social.

—Fotocopia de los doce ultimos recibos de salarios de los trabajadores afecta-
dos.

—Fotocopia de los TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los doce ultimos
meses.

—Relacioén del personal afectado, especificando: nombre y apellidos, numero de
afiliacion a la seguridad social, antigiedad, grupo profesional y categoria profesional,
jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones. Si
el trabajador es representante legal de los trabajadores, se especificara el mandato
del mismo.

—Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subroga-
cion, asi como de os convenios, pactos colectivos o individuales, si existieren.

—Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacién de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Ente
documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en un plazo no superior a
cinco dias habiles a partir de la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
las que vincula: empresa, entidad publica o privada cesante, y sucesor en la actividad
y trabajador/a.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al IV Acuerdo
Sobre Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragoén (IV ASECLA).

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflic-
tos laborales que afecten a trabajadores y empresas en el ambito de aplicacién de
este acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad
de expresa individualizacion, segun lo establecido en el IV ASECLA y su Reglamento
de aplicacion.

El presente texto ha sido redactado conforme a lo dispuesto en el articulo 84.2
del Estatuto de los Trabajadores. En su virtud, las partes firmantes del presente texto
entienden aplicadas las reglas que rigen el articulo 12 del VI Convenio General de
Ambito Nacional para el Sector de Aparcamientos y Garajes.
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TABLAS DEFINITIVAS 2020

MENSUAL
[GRUPO PROFESIONAL [CATEGORIA [S.BASE___ |P.CONVENIO|TOTAL [H.orDL |
B JEFE DE SECCION / JEFE DE SERVICIO 1.300,05 175,89 | 147594 12,30
B ENCARGADO 1.300,05 175,89 | 147594 12,30
B OFICIAL 12 ADMINISTRTIVO / ASIGNADOR/A GPS 1.177,60 175,89 | 1.353,49 11,28
B PERSONAL DE ATENCION TELEFONICA 1.112,22 17589 | 128811 | .. 10,73
B AUX. ADMINISTRATIVO 1.112,22 175,89 | 1.288,11 10,73
€ OFICIAL MANTENIMIENTO 1.177,60 175,89 | 1.353,49 11,28
c AYUDANTE MANTENIMIENTO 1.118,70 178,53 | 1.297,23 10,81
c ESPECIALISTA EN RUEDAS - 1.118,70 17853 | 1.297,23 10,81
C AGENTE APARCAMIENTO 1.118,70 17853 | 1.297,23 10,81
¢ GASOLINERA 1.118,70 178,53 | 1.297,23 10,81
c TAQUILLERO 1.062,18 178,53 | 1.240,72 10,34
c ENGRASADOR 1.062,18 178,53 | 1.240,72 10,34
c LAVACOCHES 1.062,18 17853 | 1.240,72 10,34
c AUXILIAR DE APARCAMIENTO 1.062,18 178,53 | 1.240,72 10,34
c PERSONAL DE_ALMACEN 1.062,18 17853 | 1.240,72 10,34
c PERSONAL DE LIMPIEZA 1.003,70 178,53 | 1.182,24 9,85
ANUAL
[GRUPO PROFESIONAL |[CATEGORIA S.BASE __|P.CONVENIO[TOTAL

B JEFE DE SECCION / JEFE DE SERVICIO 19.500,75 | 2.638,40 | 22.139,15
B ENCARGADO 19.500,75 | 2.638,40 | 22.139,15
B OFICIAL 12 ADMINISTRTIVO / ASIGNADOR/A GPS 17.663,95 | 2.638,40 | 20.302,35
B PERSONAL DE ATENCION TELEFONICA 16.68331 | 2.638,40 | 19.321,71
B AUX. ADMINISTRATIVO 16.683,31 | 2.638,40 | 19.321,71
c OFICIAL MANTENIMIENTO 17.66395 | 2.638,40 | 20.302,35
3 AYUDANTE MANTENIMIENTO 16.78049 | 2.678,00 | 19.45849
C ESPECIALISTA EN RUEDAS 16.780,49 | 2.678,00 | 19.458,49
C AGENTE APARCAMIENTO 16.780,49 | 2.678,00 | 19.458,49
C GASOLINERA 16.78049 | 2.678,00 | 19.458,49
c TAQUILLERO 15932,73 | 2.678,00 | 18.610,73
C ENGRASADOR 15.932,73 | 2.678,00 | 18.610,73
3 LAVACOCHES 15.932,73 | 2.678,00 | 18.610,73
3 AUXILIAR DE APARCAMIENTO 15.932,73 | 2.678,00 | 18.610,73
c PERSONAL DE ALMACEN 15.932,73 | 2.678,00 | 18.610,73
C PERSONAL DE LIMPIEZA 1505555 | 2.678,00 | 17.733,55

35



Num. 264 17 noviembre 2022
TABLAS DEFINITIVAS 2021
[mENSUAL ]
GRUPO
PROFESIONAL |CATEGORIA S.BASE P.CONVENIO |TOTAL H. ORDI.

B JEFE DE SECCION / JEFE DE SERVICIO 1.306,55 176,77 1.475,94 12,36

B ENCARGADO 1.306,55 176,77 1.475,94 12,36

B OFICIAL 12 ADMINISTRTIVO / ASIGNADOR/A GPY 1.183,48 176,77 1.353,49 11,34

B PERSONAL DE ATENCION TELEFONICA 1.117,78 176,77 1.288,11 10,79

B AUX. ADMINISTRATIVO ©1.117,78 176,77 1.288,11 10,79 -

& OFICIAL MANTENIMIENTO 1.183,48 176,77 1.353,49 11,34

C AYUDANTE MANTENIMIENTO 1.124,29 179,43 1.297,23 10,86

(o] ESPECIALISTA EN RUEDAS 1.124,29 179,43 1.297,23 10,86

C AGENTE APARCAMIENTO 1.124,29 179,43 1.297,23 10,86

C GASOLINERA 1.124,29 175,43 1.297,23 10,86

C TAQUILLERO 1.067,49 179,43 1.240,72 10,39

(] ENGRASADOR 1.067,49 175,43 1.240,72 10,39

C LAVACOCHES 1.067,49 179,43 1.240,72 10,39

€ AUXILIAR DE APARCAMIENTO 1.067,49 179,43 1.240,72 10,39

C PERSONAL DE ALMACEN 1.067,49 179,43 1.240,72 10,39

€ PERSONAL DE LIMPIEZA 1.008,72 179,43 1.182,24 9,90
[ ANUAL ]

GRUPO
PROFESIONAL |CATEGORIA S.BASE P.CONVENIO |TOTAL

B JEFE DE SECCION / JEFE DE SERVICIO 19598,25 2651,50]  22249,85

B ENCARGADO 19598,25 2651,59 22249,85

B OFICIAL 12 ADMINISTRTIVO / ASIGNADOR/A GPY 17752,27 2651,59 20403,86

B PERSONAL DE ATENCION TELEFONICA 16766,73 2651,59 19418,32

B AUX. ADMINISTRATIVO 16766,73 2651,59 19418,32

C OFICIAL MANTENIMIENTO 17752,27 2651,59 20403,86

C AYUDANTE MANTENIMIENTO 16864,39 2691,39 19555,78

€ ESPECIALISTA EN RUEDAS 16864,39 2691,39 19555,78

C AGENTE APARCAMIENTO 16864,39 2691,39 19555,78

C GASOLINERA 16864,39 2691,39 19555,78

C TAQUILLERO 16012,40 2691,39 18703,79

& ENGRASADOR 16012,40 2691,39 18703,79

C LAVACOCHES 16012,40 2691,39 18703,79

C AUXILIAR DE APARCAMIENTO 16012,40 2691,39 18703,79

C PERSONAL DE ALMACEN 16012,40 2691,39 18703,79

C PERSONAL DE LIMPIEZA 15130,83 2691,39 17822,22
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TABLAS DEFINITIVAS 2022 l
MENSUAL
GRUPO
PROFESIONAL |CATEGORIA S.BASE P.CONVENIO  |TOTAL H. ORDI.
B JEFE DE SECCION / JEFE DE SERVICIO 1352,28 182,96 1535,24 12,79
B ENCARGADO 1352,28 182,96 1535,24 12,79
B OFICIAL 12 ADMINISTRTIVO / ASIGNADOR/A GPS 1224,91 182,96].  1407,87 11,73
B PERSONAL DE ATENCION TELEFONICA 1156,90 182,96 1339,86 11,17
B AUX. ADMINISTRATIVO 1156,90 182,96 1339,86 11,17
C OFICIAL MANTENIMIENTO 1224,91 182,96 1407,87 11,73
C AYUDANTE MANTENIMIENTO 1163,64 185,71 1349,35 11,24
[ ESPECIALISTA EN RUEDAS 1163,64 185,71 1349,35 11,24
C AGENTE APARCAMIENTO 1163,64 185,71 1349,35 11,24
C GASOLINERA 1163,64 185,71 1349,35 11,24
C TAQUILLERO 1104,86 185,71 1290,56 10,75
C ENGRASADOR 1104,86 185,71 1290,56 10,75
C LAVACOCHES 1104,86 185,71 1290,56 10,75
C AUXILIAR DE APARCAMIENTO 1104,86 185,71 1290,56 10,75
C PERSONAL DE ALMACEN 1104,86 185,71 1290,56 10,75
C PERSONAL DE LIMPIEZA 1044,03 185,71 1229,73 10,25
[ ANUAL |
GRUPO
PROFESIONAL |[CATEGORIA S.BASE P.CONVENIO _ |TOTAL

B JEFE DE SECCION / JEFE DE SERVICIO 20284,19 2744,40{  23028,59

B ENCARGADO 20284,19 2744,40]  23028,59

B OFICIAL 12 ADMINISTRTIVO / ASIGNADOR/A GPS 18373,60 2744,40]  21118,00

B PERSONAL DE ATENCION TELEFONICA 17353,56 2744,40]  20097,96

B AUX. ADMINISTRATIVO 17353,56 2744,40|  20097,96

C OFICIAL MANTENIMIENTO 18373,60 2744,40]  21118,00

C AYUDANTE MANTENIMIENTO 17454,65 2785,59]  20240,23

¢ ESPECIALISTA EN RUEDAS 17454,65 2785,59|  20240,23

c AGENTE APARCAMIENTO 17454,65 2785,59]  20240,23

C GASOLINERA 17454,65 2785,59|  20240,23

C TAQUILLERO 16572,83 2785,59|  19358,42

C ENGRASADOR 16572,83 2785,59| 1935842

C LAVACOCHES 16572,83 2785,59| 1935842

C AUXILIAR DE APARCAMIENTO 16572,83 2785,59| 1935842

C PERSONAL DE_ALMACEN 16572,83 2785,59| 1935842

C PERSONAL DE LIMPIEZA 15660,41 2785,59| 1844599

[Resto de conceptos salariales | 2.014 | 2.015 | 2.016 | 2.017 | 2.018 | 2.019 ] 2.020 | 2.021 | 2.022 |

Vacaciones Art. 18 144,60 146,05 148,24 150,46 153,47 | 156,60| 156,69 157,47| 162,99
Festividades Art.20 55,72 56,28 57,12 57,98 59,14 60,38 60,38 60,68 62,81
Complemento de perm: i
Art, 53 permanend 31;04 31,35 31,82 32,30 3295 | 3364 3364 33,81 34,99
Plus fidelidad Art. 28 36,91 37,27 37,83 38,40 39,17 39,99 39,99 40,19 41,60
Seguro de riesgo y vida Art. 32

A 29.664,43 |29.961,07 |30.410,49 | 30.866,64 | 35.000,00 | 35000| 35000| 35175,00| 36406,13
B 29.664,43 |29.961,07 | 30.410,49 | 30.866,64 | 35.000,00 | 35000 35000 35175,00| 36406,13
C 9.874,51 | 9.973,25 |10.122,85 | 10.274,69 | 12.500,00 | 12500/ 12500\ 12562,50| 13002,19
Quebranto de moneda Art. 40 19,23 19,42 DESAPARECE

Turnicidad Art. 41 19,57 19,77 20,07 20,37 20,78 21,22 21,22 21,33 22,07
Plus de penosidad Art.42 1,46 1,48 1,50 1,52 1,55 1,58 1,58 1,59 1,64
Plus de Productividad Art. 43 7,52 7,60 7,71 7,83 7,99 8,16 8,16 8,20 8,49
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